N

CUENTA DE COBRO N° 911 /

LUGAR Y FECHA: Bogota, D.C. octubre 2024 / /

La DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C,

Debe a:

Yeny Xiomara Moreno Hernandez
Cedula de Ciudadania No. 52964139 de Bogota
Carrera 7 N2 1072-13 apto 201
N2 de contrato: 109-DIGSA-2024

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las especificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N° de contrato:
109-[}IGSA -2024 me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondientes al mes de octubre de
2024, por la suma de TRES MJLLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL SETECIENTOS VEINTI CINCO
PESOS M/CTE (3.950.725)/ Cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria N° 0400320099 del
Banco BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Slmphfcado por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir
factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el
Certificado de Aportes.

J oty

Y ny iomara Moreno Hernandez

Cedula de Ciudadania N° 52.964.139 de Bogotd
Carrera 7 N2 1072-13 apto 201

Contrato N° 109-DIGSA-2024
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Compensar operador de informacion certifica que procesé el pago realizado por:

Seiior(a): YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ
No. Identificacién: CC52964139

Direccion: CALLE 166 NO 9-70 T2 AP 901

Telefono: 7111111

Correo: yeximo0627@gmail.com

Ciudad: BOGOTA, D.C.

NiUmero de Planilla: 80875224

CITE EL NUMERO DE PLANILLA PARA CUALQUIER CONSULTA DE PAGO

i

- S YENY XIOMARA MOREND . Niméro de Empleados ]
Nmere Aport_ant.g. HERNANDEZ e plea - .
Tipo y ntimero de iden_ﬁfiicacién 52964139 Periodo de Cotizacién Salu.t_:l octubre de 2024
Namero de planilla - 075022 /7 Periodo de Cotizacién Pensién . |octubre de 2024 7
Feéha pago S 2034-10-08 4,/ T AL Namere de Administradoras - 4
Namero de autarizacién pago - |1806756 T | [Total Pagado 490700
Banco oo ess T 77| - [Total intereses de pora 0.
' NOMERO DE
CODIGO ADMINISTRADORA NOMERE TOTAL PAGADO AFILLADOS
14-23 ' POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS T s300 1
25-14 Adhiﬂisfrad;i:j‘a Colombiana deﬁPensioqg;s_;-, Colpéﬁsiones Aef 253000 - o 1
CCF24 - : C'ompensar Caja de éompensagion Fliar ‘.“ ] b "31790 S k 1
EPS008 Comperisar EPS -~ oo | o agrng 1
TIPO DCC.: cc
NO. DOCUMENTO: 52964139
APELLIDOS Y NOMBRES: YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ
Céd. EPS .(';"d.'AFIP IBC SALUD "BC:“:-“ | ome, IBC CAJAS CDT'ZAélﬁ-N' VALOR UPC -COIT‘ZAIC-'éN souli-:x?:l‘a?gAnY CIOT'Z..‘-"‘:“.“’JN" :APO‘;".TE
od. oc. A - PENSION -| . RIE§GO0S saLup | PPl PENSION ] RIESGOS | ~ GAJAS
. - NS RIESGOS atsad | suBsISTENCIA o I ,
EPs00s | 2514 | 1581000 | 1581000 | 1581000 | 1581000 197700 0 253000 0 8300 31700

Este documento esta clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de Informacion







e o CERTIFICADO DE APORTES AL
@iacompenscr Imiplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
&

La empresa YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ, identificada con CC nimero 52964139 aportd por YENY
XIOMARA MORENO HERNANDEZ identificado(a) con CC niimero 52964139 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Ligquidacién de
aportes, para el periodo de pensién de 2024-10 de la siguiente forma.

EPS008 |Compensar EPS 5 0 a0 158100 0 $197.700 0. 50 8087 , No
‘g : _ 00 :

2514  Administadera | 5 6 30 $15810° 016000  $253,000, $0 S0 80875224  : 08/10/2024 . No
‘Colombiana de .9 0o : : :
'Pansiones - :

Calpensiones [ : .

1423 PGSITIVA .5 ¢ 30 . $15810 0.00522 58,300 $0 S0 Ociubre- . 80875224  08M0/2024 | No
COMPANIADE ' 9 00 - 2024 :

CCF24  Compensar Cajade 5 S : O 130 $1581,0 0.02000 $31,700° $0° SO Octubre- ° 80875224  0BA0/2024 | No

: Compensacion Fliar 8 i : : Do 00 P 2024 .

El presente certificade se expide a los 18 dias del mes Cctaber de 2024

IsQ / IEC
27001

SO gco

Esle documento estd clasificade como privado por parte de¢ Compensar Operador de Informacién.

T-SOLhE2-NHE CO-5100641







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPOQO DE TALENTO HUMANQ

Formato informe de gestién contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

Yo, YENY XIOMARA MORENO HERNANDEZ, identificada con Cedula de Ciudadania N°® 52.964.139 de BOGOTA en mi

condicidn de contratista, y vinculado bajo ias disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 ala Direccion General

de Sanidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicioes{l?”rofesionales N® 109-DIGSA-20247 me permito
d

presentar el informe de las actividades desarrolladas en el mes de octubr

Contrato Electrdnico, de la Siguiente manera;

1. OBJETO DEL CONTRATO

e acuerdo a las obligaciones sefialadas en el

Prestar servicios profesionales especializado para implementar, monitorear, verificar y controlar el sistema de calidad en
Salud en el SSFM, para el mejoramiento continuo de la calidad en la prestacién de servicios de salud del SSEM.

2. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

Obligaciones — Especificaciones Técnicas o
Entregables del contrato

NUmero

Evidencia del cumplimiento

—

Actualizar y socializar cuando se requiera, el
Programa y la Politica de Seguridad del Paciente
del SSFM, a la DIGSA, DISANES (EJC — NAVAL)
y JEFSA

- Capacitacion del Programa de Seguridad del Paciente,
politica y los 4 programas de vigilancia (Tecnovigilancia,
Reactivovigilancia, Hemovigilancia y Farmacovigilancia) vy
actividad de clasificacion de sucesos, dirigida a la DISAN EJC
y ESM.

- Capacitacién del Programa de Seguridad del Paciente,
politica y los 4 programas de vigilancia (Tecnovigilancia,
Reactivovigilancia, Hemovigilancia y Farmacovigilancia) y
actividad de clasificacion de sucesos, dirigida a la DISAN
ARC, JEFSA y ESM.

-Mesa de Trabajo con DISAN EJC, DISAN ARC Y JEFSA para
la socializacion de las fechas del Plan de Accion vigencia
2025.

2 | Realizar seguimiento, control y retroalimentacion a
la implementacién de los lineamientos emitidos
desde e! Programa de Seguridad del Paciente,
para DIGSA, DISANES (EJC, ARC), JEFSA y ESM
del SSFM

-Actividad de clasificacién de los sucesos y retroalimentacién
de [as novedades encontradas en los informes de || Trimestre
durante la capacitacion realizada a DISAN EJC, DISAN ARC
vy JEFSA.

3 | Apoyar con las actividades necesarias del Gestor
de Calidad del Proceso de Garantia de la Calidad
en Salud — PROGACAS - DIGSA

-Ajustes en las fechas de cumplimiento de Plan de Accién
para la vigencia 2025, en Seguridad def Paciente.
-Participacién en capacitacion gobiemo de datos.
-Participacion en capacitacion de PAC, Auditoria HOSMIL.
-Participacién capacitacién de Plan de Emergencias DIGSA.

4 | Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Tecnovigilancia en
el SSFM.

-Registro, participacion y preparacién por medio del curso
virtual de Tecnovigilancia, impartido por INVIMA.

- Seguimiento a la revisidn del formato para registro de las
alertas de INVIMA para Tecnovigilancia.

5 | Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
implementar y hacer seguimientc de los
lineamientos del Programa de Reactivovigilancia
en el SSFM.

- Seguimiento a la revision del formato para registro de las
alertas de INVIMA para Reactivovigilancia.

- Consolidacion y envio de soportes documentales del reporte
de Ill Trimestre de Eventos Adversos e Incidentes asociados
al uso de Reactivos In Vitro para el programa de
Reactivovigilancia.

6 | Revisar, actualizar cuando se requiera, socializar,
implementar y hacer seguimiento de los
lineamientos del Programa de Hemovigilancia en
el SSFM

- Mo aplica para este Periodo.

7 | Apoyar en las aclividades necesarias para la
adopcion o adaptacion de Guias de Practica
Clinica del SFM

-No aplica para este periodo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacidn de servicios
profesicnales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracién del Talento Humano

Desarrollar las actividades que se requieran desde
el Proceso de Garantia de la Calidad en Salud ~
PROGACAS y del Sistemna de Calidad en Salud.

-Participacion en la Mesa de Trabajo con DISAN EJC, DISAN
ARC Y JEFSA para la socializacion de las fechas del Plan de
Accidn vigencia 2025.

-lll Simposio Departamental en Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud IAAS / Resistencia a los Antimicrobianos.
-Registro y analisis de los resultadoes del Indicador de Eventos
Adversos de t vy 1l Trimestre en SUITE VISION. -Registro y
analisis de los Indicadores en SUITE VISION de AMEC.,
-Registro y andlisis de los Indicadores en SUITE VISION de
Auditorias de la Red Externa.

- Registro de la informacién de | y il Trimestre en el informe
de Plan de Accion Trimestral de Seguridad del Paciente.

- Registro de la informacién de | y Il Trimestre en el informe
de Plan de Accion Trimestral de Comités de Obligatorio
Cumplimiento.

"-Se realiza consolidacion de la normatividad reportada en el

Normograma, en formato PDF.

-Creacion de formaio para registro y reporte de Eventos
Adversos en la Red externa contratada, para el SSFM.

- Mesa de trabajo GRUAS, asignacion de tareas y
programacion para entrega de estas.

-Participacién en la Mesa de trabajo para retroalimentacidn
sobre novedades observadas en la Directiva permanente de
Auditoria Red Externa.

Realizar y participar en las reuniones mensuales
del Sistema de Calidad en Salud con las
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA de
forma mensual, y elaborar la respectiva
presentacion y acta de reunion de acuerdc con
cronograma del Area de Calidad en Salud DIGSA

-Mesa de Trabajo con DISAN EJC, DISAN ARC Y JEFSA para
la socializacion de las fechas del Plan de Accion vigencia
2025.

- Capacitacion del Programa de Seguridad del Paciente,
politica y los 4 prograrnas de vigilancia (Tecnovigilancia,
Reactivovigilancia, Hemovigilancia y Farmacovigilancia) y
actividad de clasificacion de sucesos, dirigida a la DISAN EJC
y ESM.

- Capacitacion del Programa de Seguridad del Paciente,
politica y los 4 programas de vigilancia (Tecnovigilancia,
Reactivavigilancia, Hemovigilancia y Farmacovigilancia) y
actividad de clasificacion de sucesos, dirigida a la DISAN
ARC, JEFSA y ESM.

10

Participar en los COVES y Unidades de Analisis de
DIGSA, Direcciones de Sanidad, JEFSA o
Secretaria de Salud, donde se solicite la
participacion del proceso de Garantia de la Calidad
en Salud de DIGSA, cuando se requiera

-No se realizaron en este periodo.

i1

Dar cumplimiento a programa de Auditorias de
Calidad en Salud, realizadas a los ESM o
Direcciones de Sanidad (EJC, ARC) y JEFSA, con
el objetico de verificar el cumplimiento e
implementacién de los lineamientos del Sistema
de Calidad en Salud de! SSFM, vy la prestacion de
los servicios de salud ofertados. Del mismo modo,
elaborar el Plan de Auditoria, informe, aprobacidn
y seguimiento trimestral de los Planes de
Mejoramiento correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Programa de Auditoria del
Sistema de Calidad en Salud de DIGSA.

-Creacién y ajustes en Formato para registro de los Eventos
Adversos identificados en Ia Red externa contratada para los
usuarios del SSFM a nivel nacional.

12

Dar cumplimiento con las actividades y soportes
documentales para el Plan de Accion vy
Calendarizacién del Proceso de Garantia de la
Calidad en Salud PROGACAS o de! Sistema de
Calidad en Salud, en los tiempos establecidos para
los mismos.

-Registro y analisis de los Indicadores en SUITE VISION de
Auditorias de la Red Externa.

- Registro de la informacion de | y Il Trimestre en el informe
de Plan de Accién Trimestral de Seguridad del Paciente.

- Registro de la informacion de [ y Il Trimestre en el informe
de Plan de Accion Trimestral de Comités de Obligatorio
Cumplimiento.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contrafistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53

Proceso: Administracion del Talento Humano

Participar y dar respuesta correspondiente en
referencia a los componentes del Sistema de
Calidad en Salud de! SSFM, scbre Ilos
requerimientos de auditorias realizadas por Entes
Territoriales o Entes de Control, a la Direccion
General de Sanidad Militar, del mismo modo en la
formulacibn vy cumplimiento de Planes de
Mejoramienio gue se generen de estas auditorias
y se consideren de competencia del Sistema de
Calidad en Salud del SSFM.

-Reunion, lectura y andlisis de la solicitud realizada por
secretaria de salud de Providencia y Santa Catalina.

14 | Realizar la Gestion Documental y Archivo del
Proceso de Garantia de la Calidad en Salud

PROGACAS de DIGSA.

-Se realiza cargue por SGDEA de todos los documentos
realizados y gestionados durante la vigencia.

15 | Apoyarlarespuesta a derechos de peticion quejas,
solicitudes de usuarios pertenecientes al
Subsistema de Salud de tas Fuerzas Militares y de
los entes que lo requieran, cuando se considere

dentro de su competencia.

-No se reciben derechos de peticion.

16 | Entregar la documentacidon generada durante Ia
ejecucion del contrato de prestacion de servicios
de conformidad a la Ley 594 de 2000 “por medio
de la cual se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. Al gestor documental
de su area con todos los procesos archivisticos
conforme a la normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestidn electronica de
documentos en el aplicativo SGDEA

-3¢ realiza cargue por SGDEA de todos los documentos
realizacdos y gestionados durante la vigencia.

- Organizacion de la documentacidn - carpeta Informe de
Actividades 29-25 vigencia 2024.

17 | Las demas actividades, inherentes al objeto del

contrato asignadas por el supervisor.

-Revision y retroalimentacién de las novedades observadas
en los informes del Programa de AMEC.

18 | Participar en los comités estructuradores vy
evaluadores, de los contratos de la Direccion
General de Sanidad Militar, cuando se considere

dentro de su competencia

-No aplica para este periodo

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo establecido
en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la presente copia de la planilla de aportes
en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha de pago y periodo cotizado.

Nota: Corresponde al Super\nsor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas
y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segin lo establecido en la Ley 1474

de 2011.

Atentamente,

o Mo ks
fny iomara oreno ngnandez /
52.964.139 de Bogota

SMSM Sandra Gdbriela Ramos Perdomo
Supervisor cordrato electronico N°109-DIGSA-2024
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Bogota D.C

Sefiores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo Yeny Xiomara Moreno Hernandez, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
52.964.139 de Bggota, certificd que los aportes realizados correspondientes al mes de
octubre de 2024°a salud, Pensién y ARL voluntaria, S| ( ) NO (x), han sido tomados en
cuenta como descuento en la base de retencion en la fuente en contratos suscritos con
otras instituciones.

Firma Cﬂé‘:w )-Qorc—o LU»—';

Nombre: ‘{(en{l Xiomara Moreno Hernandez +
C.C. No. 52.964.139 de Bogota







