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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5887147

Coordinador Académico Disefio y Mobiliario

DISENO Y MOBILIARIO

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No 5887147 del afio 2024

LUIS ALBERTO CALDERON BERMEIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 73232287
de San Juan Nepomuceno, en mi calidad de Contratista del SENA, en DISENO Y MOBILIARIO,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: j). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor
de (3452303). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 48156868976 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de DISENO DE

MOBILIARIO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
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las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la

comunicacién que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE A ORIENTAR
TENIENDO EN CUENTA:
AMBIENTES, NUMERO DE
APRENDICES,
DISPONIBILIDAD DE
EQUIPOS, MODALIDAD DE
FORMACISON, Y DURACIONES
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS

con los diferentes
métodos de ensefianza
disponibles como word,
power point, excel,
videos, etc.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. FORMULAR PROYECTO Realizar disefios a escala | FOTOS
FORMATIVO, PLANEACISN de muebles con
PEDAGOGICA DEL PROYECTO | diferentes materiales
Y RECURSOS DIDACTICOS como la melaminaRH y
(GUIAS DE APRENDIZAIE, madera solida.
INSTRUMENTOS DE
EVALUACISN Y MATERIAL DE
APOYO) PARA EL
DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACI6N
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUi{A DE
DESARROLLO CURRICULAR.
2 REALIZAR EL ALISTAMIENTO | Preparacion de clases FOTOS
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DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA

REALIZAR LAS ACTIVIDADES Orientacion a los FOTOS
DE Induccién A LOS aprendices de como
APRENDICES UTILIZANDO EL | manejar la plataforma
AMBIENTE VIRTUAL virtual.
DISPUESTO (LMS) Y
PLATAFORMAS DIGITALES
ACORDE A LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR DE
INDUCCISN VIGENTE Y GUIA
DESARROLLO DEL PROCESO
FORMATIVO.
ASOCIAR APRENDICES A LA Se hace recorrido porla | FOTOS
RUTA DE APRENDIZAJE EN EL | plataforma virtual con el
APLICATIVO SOFIA PLUS fin de orientar a un
DISPUESTO POR LA ENTIDAD. | correcto uso de la
plataforma Sofia plus, y
desarrollo de
actividades.
ORIENTAR EL DESARROLLO Se realizan actividades FOTOS

DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAIJE
PROMOVIENDO EL
APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO, LA Solucion
CREATIVA DE PROBLEMAS,
EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA EL
APRENDIZAJE Auténomo, EL
USO DE LAS TIC, ELTRABAJO
COLABORATIVO
PLANTEANDO ACCIONES DE
REFUERZO, MEJORAMIENTO
Y APOYO QUE MOTIVEN Y
FUNDAMENTEN AL
APRENDIZ PARA EL
DESARROLLO DE SUS
COMPETENCIAS SEGUN LO
ESTABLECIDO EN EL

gue incentivan a
aprender de forma
creativa, usando
estrategias para como
bocetos, solidos
regulares e irregulares,
poliedros y cuerpos
redondos para hacer
practicas de perimetros
y superficie.
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PROCEDIMIENTO DE
EJECUCION DE LA
FORMACISN PROFESIONAL
INTEGRAL

UTILIZAR HERRAMIENTAS Realizar disefios a escala | FOTOS
TECNOLGGICAS QUE EL SENA | de muebles con
BRINDA PARA LA GESTION diferentes materiales
DEL APRENDIZAJE Y APOYO A | como la melaminaRH y
LOS PROCESOS madera solida
FORMATIVOS, PARA
ORGANIZAR Y DESARROLLAR
ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE Y LLEVAR EL
REGISTRO DEL PORTAFOLIO
DE EVIDENCIAS
7 REGISTRAR Toma de asistencia diaria | FOTOS

OPORTUNAMENTE EN
AQUELLOS CASOS DE
INASISTENCIAS,
DESERCIONES,
CONDICIONAMIENTOS DE
MATRICULA, CANCELACION
DE MATRICULA EN EL
APLICATIVO SOFIA PLUS DE
ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL
REGLAMENTO DEL APRENDIZ
VIGENTE.

en la formaciony
llamadas a los
aprendices que no estan
asistiendo para
confirmar su continuidad
en la formacioén

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9476957887 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

LUIS ALBERTO CALDERON BERMEJO
Contratista

C.C. No. 73232287

Recibi a satisfaccion:

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) Contrato 5887147 de 2024

Coordinador Académico Disefio y Mobiliario
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ACTIVIDADES REALIZADAS CON EL CURSO TECNICO EN PINTURA

Preparacion y Pintura del logo SENA
por parte de los aprendices del
técnico en pintura.

Pintura de puertas por parte de
aprendices.

Exposiciones y clases del curso
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Actividades grupales, investigacion
de temas.

Actividades grupales

Actividades con técnicas de pintura

GTH-F-062 V10




