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GS-2024-016721-DIEPO

W MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL
L FOLIS A NS 10 AL
& DIRECCION DE EQUCACIGH POLICEAL

GRLUPO DE SONTRATCS
1378065750

Nro. G5-2024- fVILOF-GRUCO 171

Bogota 0.5,002 de novembre de 2024

Sefior Intendentz Jefe

Falhds TeRMNERHS OMAF Sk iSRO0
Comandzanle Seccion Ectudiantes
E=cuela Antcig Marifa
Saledad-Atlanlica

Asunte: nctfizackin supervizidn coatrata PN DIEPD Nrs 83-1-30045-24

Carda alcance 3 la camunicaciar oficial Mro. GS5-2024-005357-ESANA v BS-Z0E4-B6LE8A-LIEPD,
ragdigrte-l cual se solicita v ge notiics el cambio do supervisor, de mangra atznfa ma permito informas
al sEnor intardente jalep) gue la ordenacidn dal gasie da la Direcstn &g Educacidr Bolicialoly ha
designadd corid sUpeviser del contrato de prestaodr de serngios PN DUIEPQ Mg 80-1-300a8-24 cuvo
abjeto a5 el ("ARRENDAMIENTC \DEL LOCAL DE 2553 MI CON DESTINACDION ¥ USO A
CAFETERIA, UBICADO EN LA ESCUELA OE POLICIA ANTONIO NARING AVENIOA CIRCUNYALAR
No 45300 SOLEDAD - ATULANMTICO”, v la sedora TIVISAY MORELD AWILCHES dentfcaog con Go
1042 200 £ 73 de 13 cildad de Saoledag,

Ei placo deodjacusidn Jal contrals sarg da doce (721 meses conlados a patr del cumplimignte de les
requisitas de pereccicnamiente v gjecucién Jdel contraty &3 decir, 2 frma gntre las  gates
IARREMDADOR - ARREMBATARICH v para s ejecucion la aprobacin de 2 gam@atia s v la
SLECRPCan get acta 9 inicie y de entrega dei bien doecurertas s cuaaks deben set publicadas en
SECCP I

De'zcuerdy @ ko anterigr, me perrnits informar que las fanciones de Igs aLpervizores de conbralos =e
encueniran contempladas en &l Capitulo X1 dala Rescluddan Nro, 00000 dol 15 d¢ enersos 2018 “Par b
cual ze sofualize, modiing p comalements an Manval de Conlralaciis da iz Folicia Macional, adogptado
medagia AEsacion D304 g 20747 w |z dispuesio@noal tumera: 1" de: arlicule 26 da 18 iay Sk del
1995, los artioules B3 y 84 dela ley 1474 del 2011,

For 1o tanto, gederd regetrarse en el Sigtema elactionsd paiadla Cartiataciin Pablica (SECOP 11 ¥
=alizitar o5 parmisaos ante al gnupo de contratos para, configurar 2 oedfil que e perrita asumir Bs
funziones de supenvisor a raves de este adhcatvo, con él Iin de ser cargadads oparlunameanba Jos
diferentas documentas del proceso: as MISnQes su deber reqistrar degmanera arscisa el parcenlae da
avarce del Sonbralo'al cual eslad supervisardq, ademas de vernificsr'cue el contratista cargus =n SECOP
1. la factura v custia de cobi e para el respactivo Iramite e pace

Sequidamranle. deberd presentar de manera mensual el informye de sLpervia &n, con cagda rAmMlE e
paga v/p oada vez que g Dhressiin de Educamar Pol=a’ 12 regueara. en-al formals 2E3-FR-0012 (el cual
&6 cncyonles &n la Suite Visdn Empresanall, al Grupe de Contratos DIEPS, dentro de los zinoo (50 dias
siquigntes 4 la pericdicidad cstablesda, sedalands alli las ndvacades er |2 gjecacidn del canirats v una
vez aprobado 25 su onligackir realizar o publicacioncdel dacements en ¢ SECOP 1L dentro de [os 1res
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YACATIGNES. Irasl2dos, ourse ce asconsd, licdncid, enre atros, deben ser in‘crmedas 3.Grioo de
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Cargo.
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Cédigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U

Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL
Nro.GS-2024- - ESANA — AGURP - 29.25

Soledad, 12 de noviembre de 2024

Sefiora Coronel

RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Directora de Educacion Policial

Transversal 33 Nro.47a - 35 sur, Barrio Fatima
Bogota D.C

ASUNTO: Informe de supervisién contrato PN DIEPO Nro.80-1-30048-24 mes de octubre de 2024.

TIPO DE INFORME
PERIODICOX OFINAL

Periodo del informe de supervision

| Desde | 27/09/2024 | Hasta | 26/10/2024 |

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica”, asi como de la Resolucion No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional”, Resoluciéon No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resoluciéon No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
0 sustituyan, sin perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

INFORMACION GENERAL:

¢ Mediante comunicacion oficial Nro.GS-2024-011038-DIEPO del 27/07/2024, el sefior teniente JEINER
ALIRIO HERNANDEZ ARIAS, obrando en calidad de Jefe Grupo de Contratos DIEPO, comunico la
designacion de la ordenacién del gasto de la Direccion de Educacién Policial como supervisor del contrato
del asunto al sefior Subintendente ERVIN RICARDO BARRIOS MOLINARES — Responsable de Registro y
Control Académico Escuela de Policia Antonio Narifio, quien cumplié funciones como supervisor del
27/07/2023 al 07/11/2024.

e Mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-016484-DIEPO del 7/11/2024, el sefior capitdn VICTOR
MANUEL MENDOZA NUEZA Jefe Grupo de Contratos DIEPO, comunico la designacién de la ordenacién
del gasto de la Direccion de Educacion Policial como supervisor del contrato del asunto al sefior intendente
jefe OMAR SEGUNDO PALMA TERNERA Comandante de seccion estudiantes ESANA, cambio de
supervisor solicitado mediante comunicacion oficial Nro. GS-2024-006857-ESANA de fecha 01/11/2024.de
igual manera, mediante acta de entrega Nro. AE-2024-002009-ESANA del 01/11/2024 el supervisor saliente
hace entrega de las funciones como supervisor del contrato del asunto al supervisor entrante.

e Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual
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e No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II: 2

1. Primer informe de supervisién del periodo comprendido entre el 26/07/2024 hasta el 26/08/2024
presentado mediante comunicacioén oficial No. GS-2024-006124-ESANA de fecha 30/09/2024.

2. Segundo informe de supervisién del periodo comprendido entre el 26/08/2024 hasta el 26/09/2024,
presentado mediante comunicacion oficial No.GS-2024-006536-ESANA de fecha 30/09/2024.

Informacién del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden de

80-1-30048-24

compra No.

Objeto del Contrato /| ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DE 25,53 M2 CON DESTINACION Y USO
instrumento de | A CA~FETERIA, UBICADO EN LA ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
agregacion de laorden de | NARINO AVENIDA CIRCUNVALAR NRO.45-300 SOLEDAD — ATLANTICO
compra

Contratista

TIVISAY MORELO WILCHES

Representante legal

TIVISAY MORELO WILCHES

Valor inicial del contrato u
orden de compra

Valor Mensual: $1,368.408
Valor Anual: $ 16,420.896

Valor adiciones del
contrato u orden de | No presenta adiciones
compra

Valor total del contrato u
orden de compra

Valor Mensual: $1,368.408
Valor Anual: $ 16,420.896

Plazo de ejecucion inicial

Doce (12) meses - El plazo de ejecucion del contrato sera de doce (12)
meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato, es decir, la firma entre las partes
(ARRENDADOR — ARRENDATARIOQ) y para su ejecucion la aprobacién de
la garantia Unica y la suscripcion del acta de inicio, documentos los cuales
deben ser publicados en SECOP II.

Nota: la sefiora Directora de Educacion Policial, delega en el director(a) de
escuela la suscripcién del acta de inicio y entrega del espacio arrendado, la
cual debe estar firmada por el director (a) de Escuela, supervisor y
arrendatario

Fecha de inicio del plazo
de ejecucién del contrato
u orden de compra

Desde 26/07/2024

Fecha de terminacién del
plazo de ejecucién del
contrato u orden de
compra (pactada
inicialmente)

Hasta el 26/07/2025

Fecha de inicio del plazo
de ejecucion de la(s)
adicion(es)

No presenta adiciones

Fecha de terminacién del
plazo de ejecucion de
la(s) adicién(es)

No presenta adiciones
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Adiciones No presenta adiciones

Modificatorios Maodificatorio No. 1 clausula modificada, plazo y forma de ejecucién.
Prorrogas No presenta Prorrogas

Otros No Aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA

1.1 Acciones adelantadas:

Durante la vigencia comprendida entre el 26/09/2024 y el 26/10/2024, por parte de esta supervisién se verificd
de manera fisica el cumplimiento de los siguientes puntos asi:

ANENENENENENENEN

Cumplimiento al pago de aportes parafiscales y de seguridad social de los empleados.
Cumplimiento al pago de servicio publico (Energia).

Cumplimientos de horarios de atencion.

Cumplimiento a la manipulacion de alimentos.

Cumplimiento a los precios de los productos ofrecidos.
Cumplimiento de los compromisos adquiridos en el contrato Nro.80-1-30048-24.
Cumplimiento a la atencién al publico en general.

Cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA <
LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Para el periodo informado el contratista
. . ha cumplido con el objeto contractual, de
1 | Cumplir con el objeto contractual. Sl . o
acuerdo con las condiciones técnicas y
obligaciones estipuladas.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas . . .
; oo Para el periodo informado el contratista
2 | etapas contractuales, evitando dilaciones y Sl
ha obrado de buena fe.
trabas.
Responder en los plazos que la DIRECCION El contratista respondié los
DE EDUCACION POLICIAL establezca en e pon .
3 o - Sl requerimientos que la Policia Nacional
cada caso, los requerimientos de aclaracion o .
. L ha establecido.
de informacion que le formule.
c i bal bligaci El contratista realiz6 el pago de sus
fump Irl Sqa am%ntes con.d S(;’SS o Ilgllamonels, obligaciones frente al sistema de
rente al Sistema de Segurida ocia ntegraly seguridad social y parafiscal mediante
4 parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, S| las lanillas N0 8632777257
Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de P : '
esta obligacién es requisito indispensable para 8632777430 de fecha 30/10/2024 y
la realizacion de cualquier pago. 73507389, 73507505, 73506737 de
fecha 31/10/2024.
Constituir en debida forma y aportar al Grupo Las polizas fueron aportadas
5 : > o oportunamente para el
de contratacion de la Direccién de Educacion ) )
2 ) perfeccionamiento del contrato vy
5 | Policial o quien haga sus veces, dentro de los Sl
. L S S reposan en la carpeta del Grupo de
tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion ! S L
AP Contrato de la Direccion de Educacion
del contrato, la garantia Unica. Policial
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Guardar la confidencialidad de toda la
informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por
los perjuicios de su divulgacion y/o utilizaciéon
indebida que por si 0 por un tercero se cause a
la administracién o a terceros.

S

El contratista hizo entrega del acuerdo
de confidencialidad al Grupo de
Contratos de DIEPO.

No acceder a peticiones o amenazas, de
guienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el
ARRENDATARIO deberd informar de tal
evento a la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL y a las autoridades competentes
para que se adopte las medidas necesarias.

S

El compromiso de anticorrupcion fue
diligenciado y entregado al Grupo de
Contratos de DIEPO.

Cumplir con todas y cada una de las exigencias
técnicas descritas en el Anexo
"ESPECIFICACIONES TECNICAS" del
contrato, segun lo estipulado en su objeto.

S

El contratista cumple a cabalidad todas
y cada una de las especificaciones
técnicas estipuladas en el objeto del
contrato.

El ARRENDATARIO debe cumplir con Ila
normatividad en el manejo y aplicacion de las
buenas practicas en materia contractual.

SI

El contratista aplica las buenas practicas
de manufactura BPM, regulando todas
las actividades que puedan generar
factores de riesgo por el consumo de
alimentos expedida en el Decreto 3075
de 1997 y la Resolucién 2674 de 2013
expedida por el Ministerio de Proteccion
Social, con relacién al objeto contractual.

10

Cualquier infraccion por omision de la
normatividad antes, durante y al finalizar el
objeto del contrato, sera asumida como su
responsabilidad.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que el objeto social de la
actividad mercantil plasmada en camara
de comercio mediante Matricula
Nro.850.379 de fecha 21/09/2022, en la
descripcion de la actividad econémica
reportada en el Formulario del Registro
Unico Empresarial y Social - RUES
manifiesta “EXPENDIO DE COMIDAS
PREPARADAS EN CAFETERIAS”;
teniendo en cuenta lo anterior, cualquier
infraccion reportada, se asumira con
responsabilidad.

11

El ARRENDATARIO debera brindar
capacitacion al personal que tenga bajo su
responsabilidad en temas ambientales como:
impactos ambientales, manejo de residuos
sélidos, liquidos, entre otros, donde se realice
el manejo y adecuacion de los mismos, e
igualmente identificar los elementos utilizados
(quimicos, eléctricos, entre otros), para el

S

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que esta nombrada como VIGIA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y se encuentra capacitada en
el Curso de 50 Horas - SG-SST; por otra
parte, cuenta con el apoyo del
Responsable de Seguridad y salud en el
trabajo RAFAEL GREGORIO ROSALES
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servicio a realizar, de acuerdo a la actividad
especifica que se desarrolle.

JIMENEZ, quien es el responsable de
brindar capacitacion al personal bajo su
responsabilidad, con el fin de
mantenerlos actualizados en las normas
ambientales y demas riesgos que se
pueden presentar en cumplimiento a la
actividad que desarrollan.

12

Brindar soluciones prontas sobre situaciones
que ameriten el cambio del personal ofrecido
para la atencién del servicio de cafeteria.

S

El contratista propendera brindar las
debidas soluciones a que haya si
amerita realizar el cambio de personal.

13

Restituir a la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL, los elementos que haya colocado a
su disposiciébn para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar
el contrato, en caso que se hayan suministrado.

S

El contratista restituira los elementos
colocados por su cuenta en el local a la
DIEPOQ, al finalizar el contrato.

14

El ARRENDATARIO se compromete a destinar
el inmueble exclusivamente para el servicio de
cafeteria.

S

Para el periodo informado el contratista
ha cumplido con el objeto contractual, de
acuerdo con las condiciones técnicas y
obligaciones estipuladas.

15

Cumplir con el personal minimo requerido para
la prestacion del servicio de cafeteria, en la
forma en que se describe en el anexo técnico.

S

El contratista ha cumplido con la
prestacion del servicio con el personal
minimo y no se ha presentado ningun
tipo de inconveniente.

16

El ARRENDATARIO se compromete a cumplir
las obligaciones laborales y del cdédigo
sustantivo del trabajo, para el personal
contratado por su cuenta y riesgo, el cual sera
a cargo exclusivo del arrendatario en cuanto
salario, prestaciones sociales, afiliacion al
sistema de seguridad social, aportes
parafiscales y demas obligaciones derivadas de
la relacion laboral.

SI

El contratista cumple a cabalidad con las
disposiciones legales, de acuerdo al
cédigo sustantivo del trabajo.

17

El ARRENDATARIO se compromete a
mantener en perfecto estado de aseo y
condiciones 6ptimas de salubridad las
instalaciones, al igual que los elementos y
equipos utilizados en la prestacion del servicio.

S

El contratista cumple a cabalidad el
objeto del contrato, de acuerdo a las
condiciones técnicas en cuanto se
refiere al aseo e higiene de las
instalaciones del local.

18

El ARRENDATARIO se compromete a que el
personal que labore en la cafeteria esté
debidamente uniformado como se menciona en
las especificaciones técnicas, asi mismo, debe
dotar al personal de un sistema de identificacion
(carnet) para el ingreso a las instalaciones.

SI

El contratista mantiene al personal bajo
su cargo debidamente uniformado e
identificado a la hora de pernotar al
interior de las instalaciones.

19

EL ARRENDATARIO se compromete a cumplir
todas las normas de higiene, seguridad
industrial y comercial, establecidos en el
articulo 567 de la Ley 9 de 1979.

S

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que se realiza un aseo general en
las instalaciones del local, al igual que de
los elementos que hacen parte del
mismo una vez al mes, con el fin de
evitar contaminaciones y proliferacion de
roedores y otro tipo de plagas.




Pagina 6 de 26

Cédigo: 2BS-FR-0019

ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U
ORDENES DE COMPRA

POLICIA NACIONAL

20

Observar todas las disposiciones de seguridad
y ademas ejercer control permanente sobre los
factores que puedan afectar la salud o vida de
sus trabajadores y usuarios en general.

S

El contratista se reune con el
responsable de seguridad y salud en el
trabajo, con el fin de evaluar cualquier
factor de riesgo que se pueda presentar
al interior del local con el personal que
presta el servicio al pablico.

21

Al inicio del contrato, hacer entrega al
supervisor del contrato de los examenes
médicos y de laboratorio del personal ofrecido
para la prestacién del servicio de cafeteria.

S

El contratista cumple a cabalidad con el
objeto del contrato, presentando los
examenes médicos y de laboratorios.

22

Cualquier accidente, lesion y/o fallecimiento de
un empleado, el contratista, correrd bajo la
responsabilidad del ARRENDATARIO.

S

El contratista cumple con los protocolos
de seguridad establecido para evitar los
riesgos asociados a la actividad
relacionada en el objeto del contrato, de
igual forma, si se presentare cualquier
accidente en el lugar donde se ejecutan
las actividades laborales, el contratista
correra con los gastos que se generen
en ocasion al hecho.

23

El ARRENDATARIO se compromete a cancelar
el pago de los servicios publicos durante la
vigencia del contrato, para ello a partir del
segundo mes de ejecucién y sucesivamente en
forma mensual se realizara el calculo bajo la
férmula relacionada en las especificaciones
técnicas minimas. El supervisor del contrato, en
asocio con el arrendatario y el profesional
respectivo, tomaré la lectura del contador una
vez instalado con el objeto de conocer a partir
de qué fecha y lectura se le cobrara el valor de
cada kilovatio.

SI

El contratista cumple a cabalidad,
teniendo en cuenta que mes a mes, se
realiza la cancelacion de servicio publico
energia, se verifica mediante el
comprobante de pago Nro.646589.

24

Debera enviar copia mensual al supervisor del
contrato de arrendamiento, la certificacion del
pago de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales, con el respectivo recibo de pago.

S

El contratista cumple las obligaciones
contractuales al igual que con los pagos
de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales.

25

El ARRENDATARIO no podrd ceder ni
subarrendar el inmueble o &rea objeto del
presente contrato.

SI

El contratista cumple las obligaciones
contractuales teniendo en cuenta el
objeto del contrato, ya que se realiza la
supervision diaria de la actividad
comercial realizada al interior del local.

26

El ARRENDATARIO esta obligado de
conformidad con la ley a efectuar todas las
reparaciones locativas a que haya lugar. No
podra el arrendatario efectuar en el inmueble
mejoras y reparaciones que no tengan el
caracter de locativas, sin permiso previo y
escrito del arrendador, de tal forma que de
efectuarse no se realizara reintegro alguno por
parte de la DIRECCION DE EDUCACION
POLICIAL. El arrendatario en este caso se
obliga a entregar el inmueble en el mismo
estado que lo recibié. No podra alegar derecho

S

El contratista cumple las obligaciones
teniendo en cuenta que, al momento de
finalizar el objeto contractual, devolvera
el inmueble de la misma forma o mejor
sin alegar derecho de retenciéon por
concepto de mejoras ni reclamar el
arrendador indemnizacion.
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de retencidon por concepto de mejoras ni
reclamar el arrendador indemnizacion.

27

Se compromete a restituir el inmueble a la
terminacion del contrato en el mismo estado en
que lo recibe, debiendo realizar las
reparaciones en caso de que sean necesarias.

S

El contratista cumple las obligaciones
teniendo en cuenta que, al momento de
finalizar el objeto contractual, restituira el
inmueble de la misma forma o mejor,
realizando las debidas reparaciones en
caso de que sean necesarias.

28

EL ARRENDATARIO pagara a la DIRECCION
DE EDUCACION POLICIAL NIT. 900.373.379-
0, el valor del canon de arrendamiento
establecido en el estudio previo, pagadero
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al inicio del contrato. El pago se debera efectuar
en la cuenta corriente Nro.110-018-16886-4 del
Banco Popular Fondos Especiales DIEPO,
coédigo del convenio 6028; debiendo enviar
soporte del pago a la oficina de Tesoreria para
la generacibn de la respectiva factura
electrénica y el ingreso contable a los Estados
Financieros.

S

El contratista cumple las obligaciones
teniendo en cuenta que, realiza pago de
canon de arrendamiento - recibo de
pago Banco Popular Nro.3102113 por
valor de $1.368.408,00.

29

Una vez efectuado el pago del canon de
arrendamiento y servicios publicos (energia),
debera entregar copia del recibo de pago de los
mismos al supervisor del contrato, no obstante,
el incumplimiento del plazo acarreard un interés
del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor
dejado de cumplir o entregar, por cada dia de
retardo y hasta por quince (15) dias calendario.

SI

El contratista cumple las obligaciones
teniendo en cuenta que, al momento del
pago de las obligaciones
correspondiente al servicio de energia 'y
canon de arrendamiento, le fue
entregado al supervisor del contrato las
diferentes copias de las facturas.

30

No se permitira la prestacion de servicio de
cafeteria por parte de nifios, nifias y
adolescentes.

S

El contratista cumple las obligaciones
teniendo en cuenta que, al interior del
local para la realizacion de la actividad
econOmica por parte del arrendatario
solo labora personal mayor de edad.

31

Mantener una lista de precios en lugar visible
de cada uno de los productos a ofrecer.

SI

El contratista cumple con las
condiciones, lista de precios, de igual
forma, se tienen impreso al interior del
local, conde los comensales pueden
apreciarlo.

32

Prohibicibn al expendio de bebidas
embriagantes y sustancias que causen
dependencia: queda explicita la prohibicion
para vender bebidas embriagantes, sustancias
alucindgenas, estupefacientes o psicotropicas,
cigarrilo o cualquier otra que cause
dependencia.

SI

El contratista cumple con las
condiciones, toda vez que se realiza la
verificacion al interior del local de los
productos que ofrece a los comensales
y o clientes.

33

Acatar las sugerencias y recomendaciones que
el supervisor del contrato sefiale, producto de
los resultados de encuestas de satisfaccion del
cliente, buzén de sugerencias,
recomendaciones verbales de los usuarios del
servicio y todas aquellas que se deriven de las

S

El contratista tendra en cuenta las
diferentes sugerencias realizadas por el
personal de estudiantes y profesionales
de policias, que visiten las instalaciones
del local, al igual que se llevara a cabo
para la mejora del servicio.
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actividades de medicion de la satisfaccion del
cliente y que conlleven a la realizacién de
acciones preventivas o correctivas para la
mejora.

34

Las demas que en materia comercial o civil le
sean aplicables.

Sl

Para el periodo informado el contratista
ha cumplido con el objeto contractual, de
acuerdo con las condiciones técnicas y
obligaciones estipuladas, y las demas
que en materia comercial o civil le sean
aplicables.

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ITEM

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES

CUMPLE

OBSERVACIONES

ATENCION AL CLIENTE

Como quiera que se trata de un servicio abierto al
publico el ARRENDATARIO debera presentar un
formato que permita evaluar la calidad de
los elementos, la atencién y calidad del servicié entre
otros aspectos, disponiendo ademés de un buzén de
sugerencias que permita a los usuarios presentar
observaciones respecto del servicio.

Para la prestacion del servicio se destind un espacio
fisico de 25,53 M?, que se encuentra destinado para el
arrendamiento objeto del presente estudio previo es el
local con destinacion cafeteria ubicada en la Escuela
de Policia Antonio Narifio en la direccion Avenida
circunvalar No 45-300 Soledad-Atlantico.

Se evaluara la calidad y la atencion del servicio entre
otros, sera auditado por la oficina de Bienestar
Universitario, quien tendra la facultad de verificar la
calidad y prestacion del servicio, disponiendo las
recomendaciones necesarias para la mejora en la
prestacion de este, en caso de ser necesario, dentro del
tiempo que la Direccion de la Escuela estime
conveniente.

Sl

El contratista, presenta formato donde
permita evaluar la calidad de los
productos y/o elementos, al igual que el
buzén de sugerencia.

PAGO DEL SERVICIO

El servicio publico (energia eléctrica) estara a cargo del
ARRENDATARIO durante el tiempo de ejecucion del
contrato y debera ser cancelado directamente por éste,
de manera mensual o proporcional segun corresponda.
El supervisor del contrato le indicara al arrendatario el
consumo Yy valor correspondiente, en atencion a la
medida arrojada por el medidor, a partir del segundo
mes de ejecucion y sucesivamente en forma mensual se
realizara el célculo bajo la siguiente ecuacién:

CALLLLO VYIS b TOGLUTD L8 LRIOW M MSLL T PERLATINA, BLOSN CORIAITIALS.
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Sl

El contratista presento
Recibo de caja Nro.

901380930-2

Fecha
31/10/2024

NIC
7969309

Cupon pago 8670511
Valor $1,353.920

Transaccion. 646589
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El ARRENDATARIO cancelard, en la cuenta corriente
No 110-018-16886-4 fondos especiales DINAE del
Banco Popular, el valor correspondiente al consumo por
el concepto de servicio publico de energia, segun las
lecturas del medidor auxiliar instalado en el local.

La planta de personal debe ser acorde a las
necesidades del servicio para no causar traumatismo a

3 la hora de suministrar los elementos, de conformidad Si
con lo establecido en el item de EXPERIENCIA DEL
PERSONAL.

El contratista cumple con lo establecido
en el item Experiencia del personal, de
acuerdo a lo establecido en la hoja de
vida.

Los trabajadores que utilice el ARRENDATARIO con
motivo del contrato, no tendran vinculacién laboral
4 alguna con la Policia Nacional de Colombia, condicion Sl
que deberé figurar en cada contrato individual de trabajo,
el cual sera verificado por el supervisor del contrato.

El contratista presento los contratos de
los funcionarios a su cargo con la
debida aclaracion que no tienen ningin
vinculo laboral con la Policia Nacional
de Colombia.

El ARRENDATARIO debera cumplir con todas y cada
una de las disposiciones legales sobre contratacion de

El contratista cumple con las
disposiciones que establece la ley 100

5 personal establecidas en el régimen laboral colombiano St del 93 para lo cual aporta pago de
y la ley 100 de 1993. seguridad social
Cada vez que el ARRENDATARIO vaya a realizar el
cambio de algunas de las personas que laboran a su

6 cargo debera contar previamente con el visto bueno del S| El contratista no ha realizado cambio de

supervisor del contrato. Una vez realizada la nueva
contratacién, debera acreditar la documentacion
respectiva del personal contratado.

empleados.

El supervisor del contrato requerir4 en el momento de la
7 contratacién, copia de la hoja de vida del personal con Sl
Sus respectivos examenes médicos.

El contratista presenta de forma
magnética los soportes solicitados
“Hojas de vida, al igual que los exdmenes
médicos”.

El ARRENDATARIO debera atender las solicitudes de
mejoramiento que le realice la Direccion de Educacion
Policial - Escuela de Policia Antonio Narifio por
diferentes razones de acuerdo a su servicio y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se
sefialen cuando sea el caso, asi como facilitar y
colaborar en la realizacion de evaluaciones que se
hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzon de
sugerencias, etc.).

El horario para el ingreso de elementos y proveedores
se realizara bajo la supervision del personal de
seguridad de instalaciones de la Escuela, permitiendo la sI
revision de los vehiculos y elementos ingresados.
El vender y cobrar a los usuarios los productos ofrecidos
en coma directa, sera responsabilidad exclusiva del
arrendatario como a los acuerdos de pago que llegue
con ellos, la Escuela de Policia Antonio Narifio, no se
hace responsable de los pagos que dejen de hacer los
usuarios.

El ARRENDATARIO prestara su consentimiento para
gue los organismos de inteligencia de la Policia Nacional
realicé un estudio de seguridad, teniendo en cuenta la
norma de seguridad en las instalaciones policiales.

El contratista atenderd las solicitudes
realizadas por la Direccion de Educacion
Policial - Escuela de Policia Antonio
Narifio, siempre y cuando procedan para
el mejoramiento de las instalaciones y/o
la prestacion del servicio.

El personal de proveedores ingresa a las
instalaciones policiales, previa
coordinacion con el contratista y el
personal de seguridad de instalaciones
ESANA.

El contratista es responsable directo del
cobro de los productos ofrecidos a la
comunidad académica y personal
profesional.

Se realiz6 solicitud respetuosa al
contratista con la finalidad de dar su
consentimiento en realizar estudio de
seguridad al personal que labora en la
cafeteria.

El ARRENDATARIO debera suministrar a cada operario
9 dotacién completa de uniforme, el cual debe incluir lo |
necesario para la prestacion del servicio, debida

El contratista Presenta soporte de
suministro de elementos, formato FT-
SST-070 FORMATO ENTREGA DE
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identificacion del contratista y cumpliendo con las
disposiciones del codigo sustantivo del trabajo.

ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO de acuerdo a |las
disposiciones del cédigo sustantivo del
trabajo.

El ARRENDATARIO allegara la relacion del personal
previsto por la empresa para cada punto de servicio con
las respectivas hojas de vida y los formatos de afiliacion

El contratista presenta los soportes
documentales, hojas de vida, Planillas
del pago de la seguridad social de los
empleados. Relacionadas a continuacion
Nro.8632777257, 8632777430 de fecha
30/10/2024 y 73507389, 73507505,

10 a EPS, Pensiones, y ARL; indicando el personal técnico Sl 73506737 de fecha 31/10/2024.
y operario a laborar (Cargos), y ademas debera hacer De igual forma presenta compromiso
llegar el formato de estudio de seguridad. “RELACION DEL PERSONAL
PREVISTO POR LA EMPRESA”, para la
realizacién de la actividad laboral, en
cada uno de los puntos de servicio
El  contratista Presenta  soportes
documentales lista de precios, de igual
forma, se tienen impreso al interior del
El ARRENDATARIO entregara al supervisor del local, conde los comensales pueden
contrato desde el momento de la adjudicacion, el listado apreciarlo.
de los precios de los productos a vender, el cual debe
ser igual al entregado en la propuesta.
11 - L . . SI
De requerirse modificacion esta podréa solo ser realizada
previa coordinacion con el supervisor del contrato, y
posterior aprobacion de la ordenadora del gasto para su
respectivo modificatorio.
El ARRENDATARIO garantizard la calidad de sus .
. El contratista cumple con los protocolos
productos, los cuales deben de cumplir con las normas establecido. mediante la presentacion de
12 de calidad y garantia; buen manejo y conservacion de Sl ; : P
h . . formato Control calidad de productos que
los elementos, instalaciones y materiales entregados : '
. " se realiza al personal de clientes.
para la ejecucion del contrato.
ITEM | CONDICIONES DE ASEO, LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANEJO DE RESIDUOS.
Mantener en completo aseo las instalaciones de la
cafeteria, el area utilizada por los usuarios del servicio El contratista cumple con las condiciones
13 prestado por el contratista y disposicion de los residuos, S| de aseo e higiene realizada al interior del
como lo exige las condiciones de higiene y sanitarias local, al igual que la disposicion final de
vigentes, asi como las disposiciones vigentes aplicables los residuos organicos y reciclaje.
en materia ambiental.
El ARRENDATARIO debera mantener El contratista cumple con las condiciones
14 permanentemente limpias las instalaciones entregadas S| de aseo e higiene realizada al interior del
para el cumplimiento del contrato y sus zonas local, manteniendo en completo orden el
adyacentes. aseo del local.
Los recipientes que se utilizardn para almacenar los
residuos organicos y otras basuras deben ser . -
; > L El contratista cumple con los recipientes
proporcionados por el arrendatario, siguiendo las ; P o
oot . A segln las caracteristicas técnicas
normas de reciclaje, deberan ser de plastico con su tapa 2 ; .
- - P solicitadas para realizar el almacenaje de
de movilidad y su respectiva bolsa plastica desechable. - o P ;
15 Sl residuos sdlidos y organicos, al igual que

El transporte de dichos residuos y basuras debera
llevarse hasta el lugar de recoleccion general de las
mismas, en sus respectivos recipientes por cuenta del
personal contratado por el arrendatario. Dichos
recipientes deberan encontrarse en las condiciones

se rigen por las normas de reciclaje y su
disposicion final en el chut de basuras.
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Optimas de calidad para

la manipulacion 'y

almacenamiento de los diferentes tipos de basuras.

observaciones e

El ARRENDATARIO deberd realizar por su cuenta, las
reparaciones, limpieza y mantenimiento de los equipos
e instalaciones para asegurar el normal funcionamiento
de la cafeteria, estas actividades deberan realizarse
periddicamente (minimo cada mes) de acuerdo con las
indicaciones formuladas por el

El contratista cumple con las condiciones
solicitadas, teniendo en cuenta que se
realiza un aseo general de los elementos

16 - X . SI . .
supervisor del contrato. Los equipos suministrados una vez al mes con el fin de evitar
deberan operarse con el debido cuidado, siendo contaminaciones 'y proliferaciéon de
responsable el arrendatario de los dafios causados por roedores y otro tipo de plagas.
mal uso, obligdndose a efectuar las reparaciones que
sean necesarias de manera inmediata y en todo caso no
interrumpir la prestacion del servicio.
El contratista cumple con las condiciones
solicitadas, teniendo en cuenta que
presenta formato Nro. FT-SST-030
PLAN DE TRABAJO ANUAL 2024 sobre
El ARRENDATARIO debera cumplir y hacer cumplir las el Sistema de Gesn_on de Ia_ Seguridad y
legales vigentes que aplican a cada uno de los Salud_ en el Trabajo, _me_d|ante el cual
17 normas leg g€ que aplicar Sl acredita el fortalecimiento de la
procesos, procedimientos e instrucciones sobre Salud y idad Salud en el Trabaio al
Seguridad Ocupacional. _Seggrl ad y -alud en 04
interior de la organizacion, a través de la
planificacion, desarrollo, verificacion y
generacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora, segun las
disposiciones legales vigentes

El ARRENDATARIO debera devolver el inmueble, el

equipamiento y utensilios entregados en Optimas El contratista cumple con las condiciones

condiciones de mantenimiento y conservacion y a solicitadas, teniendo en cuenta que al

18 responder por pérdidas o dafios cuando se demuestre S| finalizar el periodo de contratacion
su responsabilidad de los bienes inventariados o de realizaré la entrega del local en 6ptimas
control administrativo de propiedad de la Policia condiciones.

Nacional; asi como por los dafios o perjuicios que

causen a terceros.

El ARRENDATARIO debera aplicar el decreto 3466 de

1992 y el Titulo II, capitulo segundo de la circular Unica El contratista cumple con las
de la superintendencia de industria y comercio. Donde condiciones solicitadas, teniendo en
debe dar a conocer la carta o lista de precios en un cuenta que presenta lista de precios de
lugar visible y claro al publico. Para que el cliente forma visible al interior del local, con el
conozca los productos que se ofrecen y el costo de fin que los clientes puedan observar la

19 cada uno, de conformidad con el siguiente listado: S| variacion de precios en los productos

DESCRIPCION PRODUCTOS DE PRECIO
N CAFETERIA UNIDAD | NiTARIO
! JOL'J\EO NATURALENAGUAVASO 12 | )00 $3.000
JUGO NATURAL EN LECHE VASO )
2 | Loz Unidad $3.500
BEBIDA ACHOCOLATADA .
3 CALIENTE VASO 12 ONZ Unidad $3.000

ofertados; dando asi cumplimiento a la
aplicacion del decreto 3466 de 1992 y el
Titulo II, capitulo segundo de la circular
Unica de la superintendencia de
industria y comercio.
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BEBIDA ACHOCOLATADA FRIA )

4 VASO 12 ONZ Unidad $ 3.500

5 | AVENA ENVASADA VASO 12 ONZ Unidad $ 3.000

6 | AVENAEN BOLSA 20 ML Unidad $ 2.000

7| AVENA 250 GRAMOS Unidad $ 2.200

8 | YOGURT FRUTAS 150 GRAMOS Unidad $ 2.000

9 | YOGURT FITNESS 180 GRAMOS Unidad $ 3.800
YOGURT CON CEREALES 163 )

10 GRAMOS Unidad $ 3.800
SANDWICH DE JAMON Y QUESO .

11| EN PAN DE 120 GRAMOS Unidad $3.000

12| MANZANA ROJA O VERDE Unidad $ 2.000
PAPA RELLENA DE CARNE DE RES .

13 | DE 250 GRAMOS Unidad $2.500
PAPA RELLENA DE QUESO 250 )

14| CRamos Unidad $2.500
PAPA RELLENA DE POLLO 250 )

15 GRAMOS Unidad $2.500
AREPA  RELLENA _ CARNE

16 | DESMECHADA Y QUESO 200 | Unidad $3.000
GRAMOS

17 | AREPA DE HUEVO 200 GRAMOS Unidad $ 2.500

18| AREPA DE QUESO 250 GRAMOS Unidad $ 2.500

19 | CARIMAROLA 200 GRAMOS Unidad $ 2.500
PATACON TRIFASICO RELLENO

20 | DE CARNE DE RES, POLLO Y | Unidad $3.000
QUESO 350 GRAMOS
PATACON RELLENO POLLO Y )

21 | GUESO 320 GRAMOS Unidad $2.500

22| AREPADULCE Unidad $ 2.500

23| PALITO DE QUESO 250 GRAMOS Unidad $ 2.000

24| _PAN DE QUESO Unidad $ 2.500

25 | _PAN DE JAMON Y QUESO Unidad $ 2.500

26| PAN DE BOCADILLO Unidad $ 2.500

27| ROSCA DE AREQUIPE Unidad $ 2.500

28| PAN HAWAIANO Unidad $ 2.500
HAMBURGUESA SENCILLA CON .

29 VERDURAS Unidad $ 7.000
PERRO SENCILLO CON )

30 | VERDURAS Unidad $5.000

31| SALCHIPAPAS SENCILLA Unidad $ 6.000

32| SALVAJADA CARNES MIXTAS Unidad $ 7.000
EMPANADAS DE HOJALDRE DE .

33 POLLO Unidad $2.000
EMPANADAS DE  HOJALDRE )

3| CAWAILANA Unidad $2.000

35 | HOJALDRE DE QUESO Unidad $ 2.000

36| BUNUELOS 150 GRAMOS Unidad $ 2.500

37__|_PAN PANOCHA 80 GRAMOS Unidad $ 2.500

38| PAN QUESO 80 GRAMOS Unidad $ 2.500
BEBIDAS  TIPO  GASEOSAS )

39 | PRESENTACION PET 400 ML Unidad $3.500
BEBIDAS  TIPO  GASEOSAS .

40 | PRESENTACION PET 1.500 ML Unidad $7.000
BEBIDAS  TIPO  GASEOSAS )

41| PRESENTACION PET 3.000 ML Unidad $11.000
JUGO BEBIDA DE FRUTAS EN .

42 CAJA 1S5 ML Unidad $ 6.000
JUGO BEBIDA DE FRUTAS EN )

43 CAJA 200 ML Unidad $1.500
JUGO EN CAJA TETRA PACK 310 )

44 ML SABORES Unidad $2.000

45 | JUGO PET Unidad $ 3.500

46| SPRITEL5L Unidad $ 6.000

47 | JUGO DEL VALLE 1L5L Unidad $ 5.000

48| REFRESCOS LATA 453ML Unidad $ 3.000
REFRESCOS BOTELLA PET TEA )

49 600ML Unidad $3.500
REFRESCOS BOTELLA PET TEA )

50 | T oooML Unidad $6.000

51| AGUA PEQUENA 300 ML Unidad $ 1.000

52| AGUA MEDIANA 600 ML Unidad $ 1.500

53 | AGUALL Unidad $ 2.500

54 | AGUA SABORIZADA 600 ML Unidad $ 1.600

55 | AGUA SABORIZADA 280 ML Unidad $ 2.500

56| BEBIDA MALTA MINI 200 ML Unidad $ 1.500

57 | BEBIDA MALTA PERSONAL 330 ML | _ Unidad 3.000

53 | BEBIDAMALTALL Unidad 6.000

59 | BEBIDAMALTAL5L Unidad 7.500

60 | MECATO PAPAS 36 GRAMOS Unidad 2.500

61| MECATO SABORES 63 GRAMOS Unidad $ 3.500

62| MECATO SUPER 105 GRAMOS Unidad $ 7.000

63| MECATO FAMILIAR 250 GRAMOS Unidad $ 7.500
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MECATO MIXTO FAMILIAR 250 .

64 GRAMOS Unidad $ 7.500

65 MECATO MIXTO 65 GRAMOS Unidad $ 3.500

66 MECATO 42 GRAMOS Unidad $ 3.000

67 MECATO 80 GRAMOS Unidad $ 3.500

68 MECATO 63 GRAMOS Unidad $ 3.000

69 GOLPE 105 GRAMOS Unidad $ 3.500

70 PONQUESITOS 40 GRAMOS Unidad $1.800

71 PONQUE 65 GRAMOS Unidad $ 2.200

72 BROWNIE 75 GRAMOS Unidad $ 3.000
PONQUE REDONDO CASERO 220 .

73 GR 6 PORCIONES Unidad $5.500
PONQUE TRES LECHES 220 GR 6 .

74 UNIDADES Unidad $5.500

75 BOMBON 65 GRAMOS Unidad $ 700
CHOCOLATE EN BARRA DE 50 .

76 GRAMOS Unidad $2.000
CHOCOLATE EN BARRA DE 175 .

77 GRAMOS Unidad $2.800
MANI NATURAL SOBRE POR 50 .

78 GRAMOS Unidad $2.300

79 MENTAS 5 GRAMOS Unidad $ 200

80 DULCES 5 GRAMOS Unidad $ 200
GALLETAS CON CREMA 50 .

81 GRAMOS Unidad $2.000
GALLETAS DE CHOCOLATE CON .

82 CREMA 36 GRAMOS Unidad $1.500
GALLETAS PAQUETACO 135 .

83 GRAMOS Unidad $2.200
GALLETAS DE CEREALES 45 .

84 GRAMOS Unidad $1.500
GALLETAS DE CHOCOLATE 55 .

85 GRAMOS Unidad $2.200

86 GALLETAS 45 GRAMOS Unidad $ 1.500

87 GALLETAS DE SODA 55 GRAMOS Unidad $1.200
MANI RECUBIERTO CON .

88 | CHOCOLATE 115 GRAMOS Unidad $2300

El ARRENDATARIO atenderd las solicitudes de
mejoramiento que le realice la Direccion de Educacion
Policial - Escuela de Policia Antonio Narifio por
diferentes razones de acuerdo a su servicio y a
solucionarlas en los términos que para el efecto se
sefialen cuando sea del caso, asi como a facilitar y
colaborar en la realizacion de evaluaciones que se
hagan de su servicio (encuestas, entrevistas, buzén de

Sl

El contratista atendera las solicitudes
realizadas por la Direccién de
Educacioén Policial - Escuela de Policia
Antonio Nariflo, siempre y cuando
procedan para el mejoramiento de las
instalaciones y/o la prestacion del
servicio.

El ARRENDATARIO realizara sin costo alguno para la
Institucién, el mantenimiento técnico, preventivo y
correctivo del equipamiento y la reposicion del equipo y
menaje si fuere del caso, que para el efecto le entregue
en inventario la Direcciébn de Educacion Policial -
Escuela de Policia Antonio Narifio.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que realizara sin costo alguno
para la Institucion, el mantenimiento
técnico, preventivo y correctivo a que
haya lugar, previa coordinacién con el
supervisor del contrato.

Los equipos extras que requiera el ARRENDATARIO
para la organizacion y produccion de suministros
contrato, seran aportados por el
arrendatario sin costo adicional para la Direccién de
Educacion Policial - Escuela de Policia Antonio Narifio.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que realizara sin costo alguno
para la Institucion, el aporte de los
equipos extras que se requiera para el
objeto del del contrato, previa
coordinacion con el supervisor del
contrato.

Mantener en perfecto estado de funcionamiento los

20
sugerencias, etc.).
21
22 materia del
23

elementos utilizados en sus actividades y ademas los
equipos de prevencién y de extincion de incendios.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones, teniendo en cuenta que
mantiene en perfecto estado de
funcionamiento los elementos que se
utilizan para la prestacion del servicio de
cafeteria.
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Por otra parte, los equipos de
prevencion y de extincion de incendios,
se encuentran disponibles en caso de la
ocurrencia de una emergencia.

24

El ARRENDATARIO no debe vender bebidas
alcohdlicas, asi mismo no instalara maquinas de juegos
de azar o suerte o aleatorios, ni expendera sustancias
psicoactivas.

SI

El contratista cumple con las
condiciones, lo anterior siguiendo las
directrices emanadas en el Anexo Nro.2

ESPECIFICACIONES TECNICAS,
dando cumplimiento al no vender
bebidas alcohdlicas, ni instalando

magquinas de juegos de azar, al igual
que no expende sustancias
psicoactivas.

25

El ARRENDATARIO dejara en un lugar visible copia
del RUT.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones, ya que presenta en un
lugar visible del local, copia del RUT.

26

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley 789 de 2004, el
ARRENDATARIO debera tener el archivo en medio
magneético o fisico las planillas que acrediten el pago de
la seguridad social de los empleados.

Sl

El contratista cumple con la condicion, ya
que presenta de forma magnética y fisica
la informacién requerida, “planillas que
acrediten el pago de la seguridad social”
dando cumplimiento a la Ley 789 de
2004.

27

Cumplira con el programa de Salud Ocupacional dirigido
al personal que labora en la cafeteria por parte de un
especialista en Prevencién de Riesgos Profesionales
con licencia en la entidad de Salud correspondiente.
Dicho programa debe contener como minimo las
siguientes actividades: informacion sobre los riesgos de
la labor y su forma de prevencion, procedimientos de
trabajos seguros, suministro y uso adecuado de EPP,
Programas de Prevencion en ATEP, programas de
promocién y prevencion en salud y Plan de Emergencias
acorde al Institucional.

Sl

El contratista cumple con las condiciones
solicitadas, teniendo en cuenta que

presenta Resolucion Nro.4330 del
31/07/2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE
CONCEDE LICENCIA DE

PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” al igual que el formato Nro.
FT-SST-030 FORMATO ASIGNACION
DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, mediante el
cual acredita Programa de salud
ocupacional a cargo del sefior RAFAEL
GREGORIO ROSALES JIMENEZ,
identificado con Cedula de Ciudadania
Nro.72259325, como responsable del
Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

28

En cumplimiento de las normas vigentes de salud
publica, el contratista debera presentar al supervisor del
contrato las actas de inspeccion y vigilancia que sean
levantadas por la Secretaria de Salud.

Sl

El contratista cumple con las condiciones
solicitadas, teniendo en cuenta que la
Secretaria de Salud, no ha realizado
visitas para el levantamiento de actas de
inspeccion y vigilancia, en cumplimiento
de las normas vigentes de salud publica

29

MANEJO ADECUADO DE RESIDUOS:

El ARRENDATARIO instalara puntos ecoldgicos o
contenedores dentro del establecimientos, con el fin de
realizar la separacion de los residuos plenamente
identificados de acuerdo a los volimenes de generacién
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos dentro
del sistema de gestion ambiental implementado en las
instalaciones. Ademas, debera realizar la segregacion
en la fuente para la disposicién final en el chut de
residuos en bolsas de color acorde a las directrices

SI

El contratista cumple con las condiciones
solicitadas, ya que posee puntos
ecologicos y/o contenedores en la parte
externa del local, esto con el fin de
realizar la separacion de los residuos
organicos y sdlidos, en las bolsas de
color correspondiente, para luego
realizar la separacion en el chut de
basuras, dando cumplimiento los
lineamientos establecidos dentro del
sistema de gestion ambiental.
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establecidas por el equipo de SGA, separar
adecuadamente los residuos soélidos y liquidos del Por otra parte, se aplican las buenas
material organico y reciclable. practicas de manufactura BPM,
El ARRENDATARIO aplicara las buenas practicas de regulando todas las actividades que
manufactura BPM, con arreglo a lo previsto en el puedan generar factores de riesgo por el
Decreto 3075 de 1997 y la Resolucién 2674 de 2013 consumo de alimentos expedida en el
expedida por el Ministerio de Proteccion Social. Decreto 3075 de 1997 y la Resolucién
2674 de 2013 expedida por el Ministerio
El ARRENDATARIO realizara un plan de gestion de Proteccion Social.
integral de residuos no peligrosos aprovechables, (30
dias después de la firma del contrato), donde se Presenta formato REG-SST-002
establezca en cumplimiento a las diferentes REGLAMENTO HIGIENE Y
regulaciones ambientales y el adecuado manejo que se SEGURIDAD INDUSTRIAL, mediante el
realizara a los mismos. cual Prescribe el reglamento de Higiene
El establecimiento debe disponer de recipientes y bolsas y Seguridad Industrial donde se
apropiadas, segun el cédigo de colores establecidos por establece la Clasificacion de los
la unidad para la recoleccion y almacenamiento de los Factores De Riesgo.
residuos sélidos, asi:
- RIESGOS PSICOSOCIALES
| RESIDUOS ORGANICO | RESIDUOSORDINARIO |  PAPELY CARTON PLASTICO Y VIDRIO - RIESGOS DE SEGURIDAD
[BOLSADE COLOR CREMA [BOLSA DE COLORVERDE [COLOR GRIS BOLSA DE COLOR AZUL - RIESGOS BIOMECANICOS
- RIESGOS FISICOS
El lugar donde se almacenen los residuos estara - RIESGOS BIOLOGICOS
debidamente sefializado, en perfecto estado de limpieza B RIESGOS QUIMICOS
y orden. En general su ubicacion debe ser de tal forma - RIESGOS NATURALES
gue se evite la contaminacion cruzada.
EXPERIENCVIA DEL PERSONAL
El ARRENDATARIO debera contar minimo con el
siguiente personal:
CAFETERIA
. % DEDICACIGN EJECUCION
CANTIDAD | CARGO A DESEMPENAR EXPERIENCIA ESPECIFICA
TOTALDEL CONTRATO
1 ATENCIGN AL CLIENTE Experiendaes;vaevdﬂcaenatej\ciénaldiente, 0% El 'c'ontratista' 'cumple pon las
minima un (1) afio. condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que se presentaron las hojas de
Para acreditar la experiencia de los trabajadores, el vida de los funcionarios debidamente
ARRENDATARIO debera hacerle entrega al supervisor firmadas, la certificacion del pago a los
del contrato, dentro de los 03 dias habiles siguientes a aportes parafiscales y/o seguridad
la firma del contrato, la siguiente documentacion del social, al igual que los contratos de
30 personal: Sl trabajo.
Hoja de vida debidamente firmada. Por otra parte, el contratista no ha
realizado cambio de empleados, pero se
Certificado y/o planilla de pago de aportes parafiscales tendra en cuenta la experiencia y el
(Caja de compensacion familiar, Sena e ICBF) y al estudio de seguridad en el evento que
sistema de seguridad social integral, del personal que se llegue a laborar un nuevo empleado
empleara desde el inicio del contrato, donde se y/o se reemplace algin empleado.
evidencie que se encuentran debidamente afiliados.
Contrato de trabajo.
En el evento que se cambie el personal ofrecido, el
nuevo personal deberd contar con la experiencia
requerida, el cual deberd contar con la viabilidad del
supervisor del contrato, una vez autorizado el cambio de
personal, el supervisor del contrato, debera solicitar el
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estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia de la
Policia Nacional.

ITEM

CRITERIOS SITEMA DE GESTION AMBIENTAL

El ARRENDATARIO coordinara con el responsable del
sistema de gestion ambiental, un sitio adecuado para
almacenar y presentar los residuos sélidos que se
generen en las instalaciones de acuerdo a lo previsto en
los articulos 17, 22 del Decreto Nro.2981 del 20 de
diciembre del 2013 expedido por el gobierno nacional o
aquella norma que lo modifique.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que se establecio6 con el
Responsable del Sistema de Gestion
Ambiental, un sitio adecuado “Centro de
Acopio” con el fin de almacenar y
presentar los residuos sélidos que se
generen al interior del local “Cafeteria”.

Atendiendo lo dispuesto en la resolucién 2184 del 2019,
expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible "Por lo cual se maodifica la resolucion 668 de
2016, sobre uso racional de bolsas plasticas y se
adoptan otras disposiciones”, el ARRENDATARIO
debera:

Minimizar racionalmente el uso de las bolsas plasticas,
como accion contundente frente al manejo de residuos 'y
cuidado de los recursos naturales.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que no se utilizan bolsas
plasticas para el suministro de
alimentos, solo para la recoleccion de
los residuos organicos y/o solidos.

El ARRENDATARIO deberé instalar puntos ecol6gicos
o contenedores dentro del establecimiento, con el fin de
realizar la separacion de los residuos aprovechables y
peligrosos, plenamente identificados de acuerdo a los
voliumenes de generacion, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Politica Ambiental de la
Policia Nacional, la Resolucion 02309 de 1986 expedida
por el Ministerio de Salud, conforme el articulo 35 "Por
la cual se dictan normas para el cumplimiento
de/procedimiento en materia de Residuos Sdlidos
especiales”, y en atencion a la Resolucion 2184 de 2019
"Por la cual se modifica la Resolucién 66B de 2016 sobre
uso racional de bolsas plasticas y se adoptan otras
disposiciones".

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, ya que posee
puntos ecoldgicos y/o contenedores en
la parte externa del local, esto con el fin
de realizar la separacion de los residuos
organicos y solidos, en las bolsas de
color correspondiente, para luego
realizar la separacion en el chut de
basuras, dando cumplimiento los
lineamientos establecidos dentro del
sistema de gestion ambiental.

El ARRENDATARIO realizara un adecuado manejo y
disposicion de sustancias quimicas, como lo establece
la Ley Nro. 55 del 2 de julio de 1993 que expide el
Congreso de Colombia "Que trata Convenio 170 sobre
la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos
en el trabajo".

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que no realiza ningln tipo de
manipulacion de sustancias quimicas,
teniendo en cuenta que el objeto del
contrato, se basa en el
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DE
25,53 M2 CON DESTINACION Y USO
A CAFETERIA, UBICADO EN LA
ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO AVENIDA CIRCUNVALAR
NRO.45-300 SOLEDAD — ATLANTICO;
y dicho local es utilizada para la
comercializacion de alimentos.

Por otra parte, los trabajadores deberan usar elementos
de proteccion personal EPP, durante el uso,
manipulaciéon y/o almacenamiento de este tipo de
sustancias.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que no realiza ningun tipo de
manipulacion de sustancias quimicas,
teniendo en cuenta que el objeto del
contrato, se basa en el
ARRENDAMIENTO DEL LOCAL DE
25,53 M2 CON DESTINACION Y USO
A CAFETERIA, UBICADO EN LA
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ESCUELA DE POLICIA ANTONIO
NARINO AVENIDA CIRCUNVALAR
NRO.45-300 SOLEDAD — ATLANTICO;
y dicho local es utlizada para la
comercializacion de alimentos.

El ARRENDATARIO debera, garantizar que todas las
sustancias quimicas (detergentes, desinfectantes y
demés sustancias) que se utilicen para la prestacion de
servicio dentro de las instalaciones policiales, posean
rétulo de identificacion y las hojas de seguridad,
especificando los siguientes items:

Identidad del producto

Informacion sobre componentes
Identificacion de peligros

Primeros auxilios

inflamabilidad y explosién

Medidas en caso de derrames o0 escapes

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que presenta documentos
soportes solicitados “FICHA TECNICA
DE SEGURIDAD - Axion Liquido,
FICHA TECNICA DE SEGURIDAD -

6 Manipulacion y almacenamiento Sl Blanqueador  Brilla  King, FICHA
Control de exposicion / proteccion personal TECNICA DE SEGURIDAD - Fabuloso,
Propiedades fisicas y quimicas FICHA TECNICA DE SEGURIDAD -
Estabilidad y reactividad Limpiavidrios Brilla King; teniendo en
Informacion toxicoldgica cuenta que estos son los elementos que
Informacion ecoldgica utiliza para el mantenimiento del aseo
Consideraciones relativas a la eliminacion de las instalaciones del local.
Informacion relativa al transporte
Informaciones reglamentarias.

Su almacenamiento se realizarda de acuerdo a la
recomendacion del fabricante, aunado a ello procurara
gue los elementos empleados sean amigables con el
medio ambiente, de acuerdo a su composicion fisica y
quimica.
El ARRENDATARIO garantizard que los equipos El _c_ontratlsta . _cumple con las
L . S condiciones solicitadas, teniendo en
eléctricos cumplan con normas técnicas de eficiencia . L
e ; g . cuenta que los equipos eléctricos
energética (de computo y periférico).es decir, que i~ ]
- p utilizados para el objeto del contrato,
tengan un bajo consumo de energia y que cuenten con N
2 ) . . son suministrados por las empresas
opciones de encendido, hibernacion y apagado d d cio “COCA-COLA
7 (entregando listado y fichas técnicas de los equipos) Sl proveedores de serviclo i X
Y o oh POSTOBON, y COLOMBINA”; estos
conforme la NTC 5310 Eficiencia energética en equipos L )
. - ) S elementos suministrados por dichas
de refrigeracion comercial rangos de eficiencia y
. A . empresas, cumplen con las
etiquetado y el Reglamento Técnico de Etiquetado- o S
P e especificaciones y normas técnicas de
RETIQ, los cuales seran tipo B como minimo, entre el - o .
calidad para el uso eficiente y bajo
55% vy el 75%. PR
consumo de la energia eléctrica.
Por otra parte, se aplican las buenas
practicas de manufactura BPM,
El ARRENDATARIO dara cumplimiento a la aplicacion regulando todas las actividades que
de Buenas Practicas de Manufactura-BPM, con arreglo puedan generar factores de riesgo por
a lo previsto en el Decreto Nro. 3075 de 1997 y la el consumo de alimentos expedida en el
Resolucion Nro. 2674 de 2013 expedido por el Ministerio Decreto 3075 de 1997 y la Resolucion
8 de Salud o cualquiera otra disposicién que modifique o S| 2674 de 2013 expedida por el Ministerio

adicione a ley, de igual forma, participara de los
programas y campafias ambientales, asi como las
demas exigencias que establezca el Sistema de Gestion
Ambiental, durante la prestacion del servicio dentro de
las instalaciones policiales.

de Proteccion Social.

Por otra parte, se tendrd en cuenta la
asistencia y participacion en las
diferentes campafias ambientales, asi
como las demas exigencias que
establezca el Sistema de Gestién
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Ambiental, durante la prestacion del
servicio dentro de las instalaciones
policiales.

El ARRENDATARIO presentara los permisos, licencias
que dieran lugar para el funcionamiento y desarrollo de
su actividad productiva, cualquier infraccion ambiental
por omisién de permisos, concesiones o licencias
ambientales, que hubiese sido necesario tramitar antes
del inicio del contrato, en el transcurso y después de la
actividad del contrato, seran asumidas como
responsabilidad del arrendatario.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que el objeto social de la
actividad mercantil plasmada en camara
de comercio mediante Matricula
Nro.850.379 de fecha 21/09/2022, en la
descripcion de la actividad econémica
reportada en el Formulario del

Registro Unico Empresarial y Social -
RUES manifiesta “EXPENDIO DE
COMIDAS PREPARADAS EN
CAFETERIAS”; teniendo en cuenta lo
anterior, no aplica la presentacion de
dichos permisos y licencias para el
funcionamiento de la  actividad
comercial realizada por el contratista.

10

El ARRENDATARIO garantizara que todo el material
gue se entregue a la Direccién de Educacion Policial-
Escuela de Policia Antonio Narifio, sea de forma digital
o en medio reutilizable, los escritos deberdn estar
ajustados de acuerdo a la Directiva Presidencial 04 de
2012 "Politica Cero Papel" (aplica a los contratos que
deben presentar informes digitales, informacion digital y
o facturas fisicas y magnéticas)".

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que ha presentado
documentacién en medio magnético
dando asi cumplimiento a la "Politica
Cero Papel", aportando al cuidado del
medio ambiente por medio del sistema
de gestion ambiental.

11

Elinmueble debe tener plenamente identificado las rutas
de sefializacion como evacuacion, alerta y alarma segin
requerimiento para prevencion, control de desastres y
riesgos ambientales.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones, teniendo en cuenta que es
el responsable por la seguridad de sus
empleados y clientes, para lo cual toma
las medidas adecuadas para disminuir
las probabilidades de que ocurra un
accidente, esto con la finalidad de
reducir el riesgo en salud ocupacional
asi: Sefializacion clara para que los
clientes puedan ubicar las salidas de
emergencia o los extintores contra
incendios, evacuacion etc.
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ITEM

CRITERIOS SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El ARRENDATARIO cumplird con las obligaciones del
Decreto Nro.1072 de 2015 en especial el articulo
2.2.4.6.10 (responsabilidades de los trabajadores),
Decreto 052 del 12 de enero de 2017, Resolucion
Nro.0312 de 2019, Resolucion 01956 del 25/04/2018 y
la resolucion Nro.03843 del 09/09/201, expedida por la
Direccion General de la Policia Nacional.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que Procuran por el cuidado
integral de su salud, Suministran
informacién clara, veraz y completa
sobre su estado de salud, Cumplen las
normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo de la empresa;
informan oportunamente al empleador
acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo; Participan en las
actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de trabajo anual 2024 del SG-
SST; y contribuyen al cumplimiento de
los objetivos del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

Por otra parte, presentan documento
escrito y firmado por el arrendatario
“COMPROMISO DECRETO NUMERO
1072 DEL 26 DE MAYO DEL 2015 -
RESPONSABILIDADES DE LOS
TRABAJADORES".

El ARRENDATARIO sera el Unico responsable por el
cumplimiento de las normas de salud ocupacional,
Seguridad de todo el personal que trabaje para él o para
sus subcontratistas, y proteccién de bienes.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones, teniendo en cuenta que es
el responsable por la seguridad de sus
empleados, para lo cual toma las
medidas adecuadas para disminuir las
probabilidades de que ocurra un
accidente, esto con la finalidad de
reducir el riesgo en salud ocupacional
asi: Sefalizacion clara para que los
clientes puedan ubicar las salidas de
emergencia o los extintores contra
incendios; Mantenimiento regular de
equipos con el fin de mantener en
perfecto estado de funcionamiento y no
puedan ocasionar ningun tipo de lesion;
Espacios bien ventilados para no
ocasionar problemas respiratorios en
los empleados debido a la calidad del
aire; lluminacién adecuada esté factor
puede representar un riesgo
ocupacional debido al espacio de
trabajo, pero este cuenta con la cantidad
y tipo de luz adecuada para las tareas
gue alli se desempefian.

Si la actividad objeto del contrato esta relacionada con
las actividades reglamentadas para el SG-SST (alturas,
eléctrico, trabajo en caliente, espacios confinados, etc.)
se debera presentar licencia vigente de la persona que
realizara la actividad, que contemple habilitacion para el
desempefio de la tarea.(Certificado del curso de 50
horas en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas presenta
certificado de  capacitacion  en
MEDIDAS DE PREVENCION FRENTE
ACIDENTES DE TRABAJO.
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el Trabajo- SGSST, en caso de no tenerlo presentar la
inscripcion al curso con los oferentes autorizados (ARL,
SENA, etc.).

Soporte: el ARRENDATARIO presentara durante los
tres (3) primeros meses de ejecucion el certificado del
curso de 50 horas del SGSST.

Por otra parte, el arrendatario presenta
certificado de Curso 50 Horas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, realizado
mediante la Fundacién Unipymes.

Se debera contar con la tenencia de los elementos de

El contratista cumple con las
condiciones teniendo en cuenta que
presenta formato FT-SST-070

4 proteccion personal acorde a las necesidades de la tarea Sl FORMATO ENTREGA DE
y segun los riesgos de cada tarea a ejecutar. ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION DE

TRABAJO.
Segun la Resolucién Nro. 01956 del 25/04/2018 El contratista cumple con las
expedida por la Direccion General de la Policia Nacional condiciones solicitadas, toda vez que
Para la ejecucion del contrato: Adicional a los presenta formato FT-SST-005
requerimientos exigidos para la ejecucion del contrato, FORMATO ACTA DE
la persona natural o juridica debera: NOMBRAMIENTO DEL VIGIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Desarrollar las actividades necesarias para dar TRABAJO, mediante el cual da
cumplimiento de las obligaciones del SGSST, que las cumplimiento a lo establecido en el
normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya Decreto 1072 del 2015, la Resolucion
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del 2013 de 1986 “por la cual se reglamenta
contratista o subcontratistas a los riesgos encontrados la organizacién y funcionamiento de los
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad. Comités de Medicina, Higiene vy
Seguridad Industrial en los lugares de
Evidenciar objetivamente, el uso continuo y permanente trabajo” en el cual se designa como
de los elementos de proteccion personal, durante la Vigia en Seguridad y Salud en el
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos Trabajo en calidad de principal a la
relacionados con la tarea contratada. Serd por cuenta sefiora TIVISAY MORELO WILCHES
del contratista el uso obligatorio y el suministro de como Vigia de Seguridad y Salud en el
elementos de seguridad para su personal como cascos, Trabajo; SG-SST-001 MANUAL SG-
anteojos, calzado, cinturones de seguridad arnés, SST SISTEMA DE GESTION DE
protectores auditivosy cualquier otro elemento LASEGURIDAD Y SALUD EN

5 necesario que la ley y el supervisor exijan. Mantendra en S| ELTRABAJO.

la obra elementos para prestar primeros auxiliosy
cumplira todas las normas vigentes en Colombia
referente al sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Los operarios deben contar con dotacién personal
completa y especializada de acuerdo a la actividad
desempefiada por cada uno de estos, dicha dotacion
debe ser entregada trimestralmente acorde a las normas
técnicas colombianas; Sin ninguna excepcién, no se
permitird que los empleados que no cuenten con los
elementos de seguridad ya mencionados o estos se
encuentren deteriorados, pueda laborar o realizar algin
tipo de trabajo dentro de las Instalaciones.

Se deben delimitar y demarcar las zonas de trabajo,
sefializar zonas de almacenamiento, vias de circulaciéon
y sefializacion de salidas de emergencia de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

Si se presentare cualquier accidente en el lugar donde
se ejecutan las actividades de mantenimiento objeto del

Por otra parte, presenta formato FT-
SST-070 FORMATO ENTREGA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO.

El contratista cuenta con la Sefializacion
clara en el local, para que los clientes
puedan ubicar las salidas de
emergencia o los extintores contra
incendios; al igual que las zonas de
trabajo de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

El contratista cumple con los protocolos
de seguridad establecido para evitar los
riesgos asociados a la actividad
relacionada en el objeto del contrato, de
igual forma, si se presentare cualquier
accidente en el lugar donde se ejecutan
las actividades laborales, el contratista
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presente contrato, serd por cuenta del contratista el
cubrimiento de los gastos que este genere y su
responsabilidad por el no empleo de los elementos de
seguridad industrial contemplada por la ley.

Participar en todas las actividades del plan de
emergencias que se programen por la Policia Nacional,
para el area donde desarrollara las tareas.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato,
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o el
diagnostico de enfermedades laborales, asi como las
condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada.

En caso de presentarse un accidente de trabajo dentro
de las instalaciones policiales, sera responsabilidad del
jefe inmediato de la empresa contratista, realizara el
respectivo reporte o investigacion dentro del tiempo
reglamentario segun lo establecido en la Resolucion
1401 de 14 de mayo de 2007; asi mismo, se presentara
un informe anexando el formato de reporte dentro de los
8 dias héabiles dirigida al responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Escuela de Policia Antonio Narifio.

Entregar al supervisor del contrato, certificado de
afiliacién vigente que evidencie objetivamente los
aportes al sistema de seguridad social Integral, y
mantener dicha afiliacion y alcance de cubrimiento del
nivel de riesgo de exposicion, durante toda la ejecucion
de las actividades objeto del contrato

correra con los gastos que se generen
en ocasion al hecho.

Evidenciar objetivamente que cumple en su totalidad
con los requisitos legales establecidos en el articulo

El contratista adopta y mantiene las
disposiciones que garantizan el
cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo; con
base en esto se tiene en cuenta las
siguientes consideraciones asi:

Se imparte instruccion a los
proveedores, sobre el deber que se

2.2.4.6.28 del decreto 1072 de 2015, en relaciéon con | . .
. - tiene de informarles, sobre los
sus dependientes y contratistas durante toda la : .
eiecuci6n contractual presuntos accidentes de trabajo y
! ’ enfermedades laborales que se pueden

producir durante el periodo de vigencia
del contrato para que el empleador o
contratante ejerza las acciones de
prevencién y control que estén bajo su
responsabilidad, de acuerdo al decreto
1072 de 2015

El ARRENDATARIO debera Informar por escrito quien El contratista C“f_“p'e con las condiciones

. . solicitadas, teniendo en cuenta que

es el encargado del Sistema de Seguridad y Salud en presenta  Resolucion  Nro.4330  del

el Trabajo, anexando copia del curso virtual de las 50 « )

horas er{ Seguridad y Sfflud en el Trabajo vigencia no Sl 31/07/2018 "POR MEDIO DEL CUAL SE
CONCEDE LICENCIA DE

superior a 3 afios (Resolucion 4927 de 2016),
Resolucion vigente que lo autoriza para la ejecucion o
ejercicio de dicha actividad y de ser necesario Copia del

PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO” al igual que el formato Nro.
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contrato o carta laboral que tiene con la empresa).
(Anexar certificados).

FT-SST-030 FORMATO ASIGNACION
DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST, mediante el
cual acredita Programa de salud
ocupacional a cargo del sefior RAFAEL
GREGORIO ROSALES JIMENEZ,
identificado con Cedula de Ciudadania
Nro.72259325, como responsable del
Sistema de Gestidén de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Por otra parte, el arrendatario presenta
certificado de Curso 50 Horas en el
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, realizado
mediante la Fundacién Unipymes.

El ARRENDATARIO deberd garantizar la activa
participacion en las actividades que la Escuela de
Policia Antonio Narifio desarrolle en materia de
promocién y prevencion de riesgos laborales.

Sl

El contratista se compromete a
participar abiertamente a todas las
actividades que se desarrollen por parte
de la ESANA, con relacion a la
promociéon y prevencion de riesgos
laborales.

El ARRENDATARIO debera presentar copia del
certificado de la realizacion de los examenes médicos
ocupacionales del personal que ejecutard las
actividades dentro de las Instalaciones policiales en
cumplimiento con la Resolucion 2346 de 2007.

Nota: Se presentara durante el primer mes de
ejecucion.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones teniendo en cuenta que
presentaron los exdmenes meédicos
ocupacional de ingreso del personal que
labora en la cafeteria; por lo cual no
recibieron restricciones “NINGUNO AL
MOMENTO DE ESTA VALORACION”.
Lo anterior en cumplimiento con la
Resolucién 2346 de 2007.

10

El ARRENDATARIO debera presentar un certificado,
en el cual se compromete a dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.4.6.10
"Responsabilidades de los trabajadores”, del Decreto
ndmero 1072 del 26 de mayo del 2015 "Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo".

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que presenta un certificado, en
el cual se compromete a dar
cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 2.2.4.6.10 "Responsabilidades
de los trabajadores”, del Decreto
namero 1072 del 26 de mayo del 2015
"Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Trabajo" con las siguientes actividades:

Procuran por el cuidado integral de su
salud, Suministran informacién clara,
veraz y completa sobre su estado de
salud, Cumplen las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa;
informan oportunamente al empleador
acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo; Participan en las
actividades de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo definido
en el plan de trabajo anual 2024 del SG-
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SST; y contribuyen al cumplimiento de
los objetivos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

11

Decreto Nro. 052 del 12 de enero de 2017, Resolucion
Nro. 0312 del 2019, la Resolucion Nro. 01956 del 2018
y de méas normas vigentes en la materia y disponer de
dotacion y sefializacion requeridas para o prevenir la
ocurrencia de accidentes en el desarrollo del objeto
Contractual. Por lo tanto, el ARRENDATARIO se
compromete con la Direccion de Educacion Policial-
Escuela de Policia Antonio Narifio, a implementar todas
las medidas de seguridad necesarias para el personal
que realizaran los servicios, frente a las actividades que
se desarrollen en atencion al presente proceso.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que presenta COMPROMISO
IMPLEMENTACION MEDIDAS DE
SEGURIDAD SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST, suscrito el dia
01/08/2024.

12

En los movimientos de insumos o productos entre
trabajadores, la persona que reciba el insumo debera
usar los guantes de dotacién definidos para la
proteccién en el proceso productivo.

SI

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas teniendo en
cuenta que poseen los elementos de
proteccion para la realizacion de su
labor presenta formato FT-SST-070
FORMATO ENTREGA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y DOTACION DE
TRABAJO

13

Procurar el cuidado integral de su salud; 2. Suministrar
Informacion clara, veraz y completa sobre su estado de
salud: 3. Cumplir las normas, reglamentos e
Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de la empresa: 4. Informar
oportunamente al empleador a contratante acerca de
los peligros y riesgos latentes en su sito de trabajo; 5.
Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST: y 6. Participar y contribuir al
cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG SST.

Sl

El contratista cumple con las
condiciones solicitadas, teniendo en
cuenta que participa abiertamente en el
cumplimiento del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG
SST; lo anterior teniendo en cuenta que
delega para el desarrollo del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, al sefior RAFAEL
GREGORIO ROSALES JIMENEZ,
identificado con Cedula de Ciudadania
Nro.72259325, como responsable del
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, quien sera
el encargado de implementar,
administrar, coordinar y ejecutar las
actividades del Sistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo de
la empresa.

Ademas, serd el responsable de
coordinar la elaboracion y actualizacién
de la matriz de identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de riesgos y
hacer la priorizacion para focalizar la
intervencion.

1.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA

No aplica
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3. AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (93) dias calendario desde que
inicid el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (272) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucién, de acuerdo a al anexo Nro.1 Datos del contrato”.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:

EL ARRENDATARIO pagara a la DIRECCION DE EDUCACION POLICIAL NIT. 900.373.379-0, el valor del
canon de arrendamiento mensual que serd de UN MILLON TRECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS OCHO PESOS ($1.368.408,00) moneda legal colombiana, en forma ANTICIPADA, el
arrendatario tendr& cinco (05) dias habiles para realizar el mencionado pago, tomando como referencia la
fecha de aprobacion de la garantia Unica y la suscripcion del acta de inicio.

Nota 1: El servicio de energia eléctrica se determinara de acuerdo al consumo realizado que se tomara de
los medidores al iniciar el mes y al finalizar, este consumo sera multiplicado por el valor del kilovatio de luz
y metro cubico que se determine en la factura emitida por la entidad prestadora del servicio, procedimiento
que arrojara la cantidad de dinero a pagar, por cada 'uno de los servicios. El pago que se derive por este
concepto, debera ser cancelado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la naotificacion.

Las sumas de dinero antes descritas, tanto la del canon de arrendamiento y de los servicios publicos, sera
consignada a la siguiente cuenta:

NOMBRE BENEFICIARIO: Direccién de Educacion Policial.

NIT: 900.373.379-0.

CUENTA Nro. 110-018-16886-4 - Fondos Especiales - cédigo del convenio 6028.
TIPO DE CUENTA: corriente.

ENTIDAD FINANCIERA: Banco Popular.

Para efectuar pagos por concepto de canon de arrendamiento, se debe solicitar la orden de consignacién
a la oficina de tesoreria de la Direccién de Educacién Policial antes del dia primero de cada mes.

PROCEDIMIENTO PARA INTERESES MORATORIOS CANON ARRENDAMIENTO
El incumplimiento del plazo acarreara un interés del cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor dejado de
entregar por cada dia de retardo y hasta la fecha que sea cancelado el canon. El pago de los intereses

moratorios se debera efectuar al mismo namero de cuenta corriente al convenio 6028, una vez efectuado
el pago del canon de arrendamiento debera entregar copia del recibo de pago al supervisor del contrato.

4.1. Ejecucion Financieray Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas

% del valor del contrato u

Valor en pesos
orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra $ 16.420.896,00 100%
Valor total de las entregas $4.105.224,00 25%
Valor total facturado $4.105.224,00 25%
Valor facturado pendiente de pago $ 0,00 0,00%
Valor pagado $ 4.105.224,00 25%

Valor pendiente de entrega $12.315.672,00 75%
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b. Detalle delas entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
N e i - Fecha de Valor No. Valor No.
constancia Valor recibido L Valor pagado - orden
- recibido facturado factura deducciones
de recibido de pago
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota 2: No se diligencia el cuadro B teniendo en cuenta que el objeto contractual es el arrendamiento de un
espacio fisico donde la Direccién de Educacion Policial recibe ingresos. en este sentido a continuacién se
relacionan los pagos realizados por el arrendatario del espacio fisico.

PAGO CANON DE ARRENDAMIENTO

iTEM No COMPROBANTE FECHA VALOR CANON PERIODO/OBSERVACION

01 2994644 25/07/2024 | $1.368.408,00 26/07/2024 al 26/08/2024

02 3052517 27/08/2024 | $ 1.368.408,00 26/08/2024 al 26/09/2024

03 3102113 27/09/2024 | $1.368.408,00 26/09/2024 al 26/10/2024

VALOR
PAGO SERVICIO PUBLICO (ENERGIA)
iTEM |  No COMPROBANTE FECHA DE PAGO VALOR PERIODO/OBSERVACION
01 542911 28/08/2024 $ 1.284.970,00 26/07/2024 al 26/08/2024
02 600888 01/10/2024 $1,768,420.00 26/08/2024 al 26/09/2024
03 646589 31/10/2024 $1,353,920.00 26/09/2024 al 26/10/2024
VALOR

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables, si aplica)

No Aplica

5. RECOMENDACIONES

Hasta el momento el arrendatario ha cumplido las especificaciones técnicas contenidas en el contrato Nro. 80-
1-30048-24, para lo cual debera tener constancia mes a mes en el cumplimiento del mismo, y asi no presentar
novedad con la suministracion de la informacion solicitada.

6. CONCLUSIONES
El supervisor, deberd marcar con una (X) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que

la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.
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Certifico con la firma del presente informe, que el contratista cumplié con las

El contratista SI X cléusula_s y especificaciones _técnicas del contrato, en la fecha o Ifec_has

cumplié con lo est_ableu_das, para lo _cual relaciono y anexo Io_s docum}ent_os soportes (técnicos

establecido en obligatorios establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las
. ambientales, de seguridad y salud en el trabajo y otros).

las clausulas 9 y 10y )

contractuales : _ : _ _
NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato, se informé mediante
— | comunicacion oficial No. del , dirigida al
ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas.
Atentamente,

Firma /T /d»m/

Intendente Jefe OMAR SEGUNDO PALMA TERNERA
Comandante Seccion Estudiante

Supervisor Contrato Nro.80-1-30048-24

Correo electrénico:

Nro. Celular: 3003193872
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CONSTANCIA DE PAGO

ASO pAGOS Periodo Pensién: 2024-10
S.d.

Periodo Salud :2024-10

Se certifica que en la fecha 2024-10-30 la empresa RAMON DARIO PARRA RIZO con documento de
identificacion CC 12501506 sucursal 0, cancel6 los aportes de seguridad social correspondientes  al cotizante
PARRA RIZO RAMON DARIO identificado con CC-12501506, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social

CC-12501506 RAMON DARIO PARRA RIZO

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8632777257 [ 2024-10-30 0,0696
Datos Administradoras
Tipo NIT Cddigo Nombre Dias
AFP 800224808 230301 PORVENIR 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30

Pagina 1 01-11-2024 8:16 PM
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CONSTANCIA DE PAGO

ASO pAGOS Periodo Pensién: 2024-10
S.d.

Periodo Salud :2024-10

Se certifica que en la fecha 2024-10-30 la empresa TIVISAY MORELO WILCHES con documento de
identificacion CC 1042440478 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante MORELO WILCHES TIVISAY identificado con CC-1042440478, dirigido a las siguientes entidades
administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social

CC-1042440478 TIVISAY MORELO WILCHES

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales
8632777430 [ 2024-10-30 0,0696
Datos Administradoras
Tipo NIT Cddigo Nombre Dias
AFP 800229739 230201 PROTECCION (ING+PROTECCION) 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 890903790 14-11 ARL SURA - SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. 30

Pagina 1 01-11-2024 8:17 PM
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SUApOrte | CERTIFICADO INDIVIDUAL

Fechacreacion:  2024-11-01, 08:21:10 p. m. Tipo Planilla: 1 Numero Planilla: 73507389 Referencia pago (PIN) 8909688553

Periodo Cotizaciéon: 202410 Periodo Servicio: 202410

<

PAGADA 2024-10-31 13:14:54.0

Se certifica que en la fecha 31/10/2024, la empresa HANS JUNIOR CAMPO GAMERO, con documento de identificacién CC1010144449,
canceld los aportes de seguridad social correspondientes al empleado CAMPO GAMERO HANS JUNIOR, con CC 1010144449, dirigido a las
siguientes entidades.

Tipo Admin
ARP
AFP

EPS

Nit Codigo Nombre

N890903790 14-11 ARL SURA
N800224808 230301 PORVENIR
N800088702 EPS010 EPS SURA

Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604

2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




( N
SUApOI’te ICERTIFICADO INDIVIDUAL
E n | 0 ce j) Fecha creacién:  2024-11-01, 08:22:21 p. m. Tipo Planilla: | Namero Planilla: 73506737 Referencia pago (PIN) 8909688568
o Periodo Cotizaciéon: 202410 Periodo Servicio: 202410
k PAGADA 2024-10-31 13:14:55.0 )

Se certifica que en la fecha 31/10/2024, la empresa LEIDIS ROSSI MORALES GARCIA, con documento de identificacion CC32712991,
canceld los aportes de seguridad social correspondientes al empleado MORALES GARCIA LEIDIS ROSSI, con CC 32712991, dirigido a las
siguientes entidades.

Tipo Admin Nit Cédigo Nombre

ARP N890903790 14-11 ARL SURA

AFP N900336004 25-14 COLPENSIONES
EPS N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS

Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604
2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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SUApOrte | CERTIFICADO INDIVIDUAL

E n | 0 ce $ Fechacreacién:  2024-11-01, 08:23:53 p. m. Tipo Planilla: | NtGmero Planilla: 73507505 Referencia pago (PIN) 8909636113
sperialiwa

Periodo Cotizaciéon: 202410 Periodo Servicio: 202410

k PAGADA 2024-10-31 13:14:53.0 )

Se certifica que en la fecha 31/10/2024, la empresa DORIMAR CHIQUINQUIRA RODRIGUEZ MORENO, con documento de identificacién
PT1172743, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al empleado RODRIGUEZ MORENO DORIMAR CHIQUINQUIRA, con
PT 1172743, dirigido a las siguientes entidades.

Tipo Admin Nit Cédigo Nombre

ARP N890903790 14-11 ARL SURA

AFP N900336004 25-14 COLPENSIONES
EPS N901543211 CCFC55 EPS CAJACOPI

Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604
2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Rocibo do Laja
AlIR-E S.A.5 ESP
901 380930-2
Barranquilla - Colombia

Cajero: GINA PATRICIA NING AREVALO
Fecha: 2024-10-31T711:35:11

NIC: 7969308

Cupon pago: 0511

Valor [ 1383820 /
ID transaccion:’ dﬁﬁﬂif,"’

Agencia’ SYSPOTET ATLANTICO NORTE
Sucursal: LA UNIONAT

Medin de pagn: Efactiva

TOTAL PAGO: § 1.353.920
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