MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUE
EJERCITO NACIONA
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS

L

DEPARTAMENTO DE PLANEACION {CEDES5)

RZAS MILITARES

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCIGN PARCIAL X TOTAL -
No. 09

Bogota {Cundinamarea), OCTUBRE - 2024

’ Nombre completo: NELLY ROCIO ZARATE ORTiZ

1. CONTRATISTA

ldentificacion 20.369.551
Nacionalidad Colombiana

Direccion: carrera 88D #8D-27 APTO 211

2. SUPERVISOR

FECHA DE SUSCRIPCION

Teléfono de contacto 31 64747778yyyy
E-mail de contacto: nellyrozarate mail.com
Nombre completo: MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA ,

Director,

Resolcion de nombramiento (000004

Teléfono de contacio 3212915593

E-mail de contacto: rodolfo.navarrete@gmaii.com
3. No. DEL CONTRATO - 482-CENACPERSONAL—2024

99 enero 30 de 2024)

Fecha de Suscripcion 06 DE FEBRERQ DE 2024

4. POLIZA DE GARANTIA

No. De la Péliza 114-46-101108641
Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacidon de

uNica Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDS
No. 39524
Fecha expedicion 09/02/2024
Unidas/Sub-unidad gjecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEDES

CONTRACTUAL

Posicién catalogo de gasto; (A—02-02-02-008—003-009)

Fuente: NACION
Recurso 10CSF
Valor: $44.000.000

09/FEBRERO/2024

la Péliza: gg/F EB/2024

6. FECHA INICIO EJECUCION
7. PLAZODE EJECUCION

31/DICIEMBRE /2024

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS P
DE EMPRESAS PARA ASESOR »
APOYAR LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
EVALUACION DEL DEPARTAMENTO

ROFESIONALES EN A
AR, ANALIZAR,

DE PLANEACIO

DMINISTRACION l

SEGUIMIENTO Y

N.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

1. Participar Y asesorar en la reco
de gestion del Ejército Nacional ¢

resultados obtenidos en g marco

2. Asesorar la estructuracion del informe d
del Ejército Nacional de acuerdo a los req
3. Desarrollar del plan lineamientos para |

la Fuerza.

orrespondiente a la vi

d

pilacién, estructuracion ¥ publicacion del informe

gencia, de acuerdo con los
e los objetivos estrategicos y de procesos de la ’
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4. Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacion de las Divisiones del

Ejército Nacional.

5 Asesorar en la consolidacion y elaboracion de (a informacién de rendicion de
cuentas institucional de acuerdo a los parametros establecidos por la lgy 1474 de

2011.

6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que

gestién institucional.

7. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capaci
parte del jefe de departamento, directores, jefes de areas
la asesoria correspondiente @ los productos del area, 0 cualguier ofr
gue, por su conocimiento y experticia, sea convocado.

8. Responder por la documentacién a su carg
establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado p
9. Participar y presentar propuestas en Ia actualizacio
de la direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva es
metodologicas, circulares, procesosy procedimientos. De igual forma. €
desarrollo, implementacion de boletines y/o vi

planeacion, proyectos y afines.

10. Realizar seguimiento ¥ actualizacion de las act

anticorrupcion y atencién al ciudadane.
11. Participar de las capacitaciones requeri

institucionales.

13, Participar y asesorar en |a elaboracion y seguimiento d
de Planes y Politicas JEMPP ¥ del Segundo Co
14. Participar, asesorar y apoyar en las reuni
Departamento o directores de las dependencias.

15, Presentar informe de aciividades de maner
requerimientos por 1a Direccion de seguimiento y evaluacién.
16. Responder por la documentacién a su ca
establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado por €
17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar
estadisticas, graficas ¥ cualquier otro produ
planeacion, gestion, proyectos y afines y areas 'y
de desarrollen proyectos, de acuerdo a su especialidad.

18. Compartir la informacion de las actividades, productos
realizados en el marco del objeto contractual, con €l
Director de la Direccion, Jefe de Area o depen

CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

QObligaciones Especificaciones

v De conformidad con el articulo 3 del Decre
sera responsable por 1a gestion documenta
durante la ejecucion del contrato presentan
actividades y en su informe de forma mensual
documentos en fisico ¥ el término del almacenamien

archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la termina
devolver los  insumos, suministros,
implementacion, inventarios y/o materiales gue sean P
disposicion para la prestacion del servicio objet

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de |

producto ejecucion del contrato.

v B contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seqguridad, comprobacién _de le
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deos relacionados con

rgo de acuer
ntos,

cta relacionado con €
Io lineas (tematicas) en las cuales

dencia y/o con qul

taciones convocadas por
y de seccion para brindar

do los lineamientos
or el comando superior.

5n de los documentos rectores
tructural, cartillas
laboracion,
el area de

ividades requeridas en el plan
das en temas de seguimiento Y

evaluacion de la gestion, elaboracion de informes y actas req
12. Participar en la recopilacion ¥y elaboracion evaluacio

ueridas.
n de los los planes

o las Metas de 1a Jefatura
del Ejército Nacional
ones programadas po

a continua y de acuerdo @ fos

do los lineamientos
| comando superior.

presentaciones,
| area de

y temas desarrollados ¥
Jefe del Departamento,
en disponga

io 2609 de 2012, & contratista
| de las actividades realizadas
do en cronograma de

el barrido de los
to del Orfeo hasta el

cion del presente contrato
herramientas,

altad, realizacion de los

permitan medir E]

a reunion a la

r el Jefe de

uestos a su
o de este contrato.
a informacion
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examenes de poligrafia Y pruebas sicométricas antes y durante ia
contratacion.
v lLasdemas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, ¥ que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejércita Nacional, y, en consecuencia, el
Contratista no es su represeniante, agente 0 mandatario. El Contratista no fiene la
facuitad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.
10. PERIODO DEL INFORME | OCTUBRE- 2024
Obligacion N° 1 Participar Y asesorar en la recopilacién, estructuracion y
publicacion del informe de gestion del Ejército Nacional correspondiente a la
vigencia, de acuerdo con los resultados obtenidos en el marco de los objetivos
estratégicos y de procesos de la Fuerza,
TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word Informe Revision, consolidacién Informe  de
Gestién del Ejército Nacional de snero
a septiembre -2024,
GESTION
11. DOCUMENTOS QUE G LY/
SOPORTAN EL 2024
CUMPLIMIENTO DE LAS T
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
2 Power Point N/A Presentacidon y consolidacién de las
lineas de esfuerzo del SECE. de enero
a septiembre, segun los lineamientos
establecidos.
_ﬂ_
e N 1w,
e e == EEE S
I o et
Estructuracién y consclidacion  del
informe  de Gestion de enero a
3 Word N/A septiembre  del sefior Segundo
Comandante del Ejército Nacional.
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Obligacion No 3 Desarrollar el plan con los lineamientos para la construccién del
informe de gestion de la Fuerza.

v

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADQO

ASUNTO

1

Word

Correo

Difusién de la circular para los
lineamientos estructuracién, cambio
de subsistemas por procesos del
informe de Gestién del  Ejército
Nagional.

B e T e

@ o e e

Obligacién N° 4 Participar en la recopilacion y elaboracion evaluacion de las
Divisiones del Ejército Nacional.

ND

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Excell

N/A

Revisién de los resuliados de los
indicadores para la evaluacion de la
Gestion Divisiones de fas 3 Jefaturas
del Estado Mayor.
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Obligacién N° 9 Participar y presentar propuestas en la actualizaciéon de fos
documentos rectores de |a direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva |

estructural, cartillas metodolégicas, circulares,
desarrollo,
| relacionados con el area de planeac

forma,

elaboracién,

procesos y procedimientos. De igual |

implementacién de boletines yfo videos
ion, proyectos y afines.

TiPQ DE

No. DE

0

N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word NIA Participacion en reunién Direccidn de
Calidad para la revisién de la Directiva
D0164 -2016, con ef fin de iniciar

proceso de derogacion.
Elaboracién del acta para Ia revisién de
Word Acta No. la Directiva Permanente No. 01064 de
2 202;;340115 2018 "Modeio de Planeacion y
- Gestion", pare iniciar proceso de

derogacion.
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Obligacién N° 14. Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por
el Jefe de Departamertto o directores de las dependencias.

o TIPO DE No. DE
by DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Asesorar N/A Reunion con la Direccién de
Calidad, para Ia validacion de la
actualizacién procedimiento
informe de Gestion.
Reunién Acla Participacidén reunion seguimiento
2 202422501139 | actividades pendientes de |la
8446 Diretcion de  Seguimiento
| Evaluacidn (DISEV).
| |
| | 1

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000.

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago |
PENSION COLFONDOS 257.100
SALUD COMPENSAR 200.800
ARL POSITIVA | 8.500 |

PATRIA HONOR LEALTAD
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14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

Cuenta de cobro

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios ai sistema general de seguridad social en salud
Y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522% I

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a laAR.L. |

Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

Pantallazo SECOP If — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En

el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las

obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como

consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIAL X

TOTAL

Asi mismo, se deja constancia gue durante la ejecucion del contrato no se han |
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

N/A

17. coucwswny{\

NFA

Para constanci

FIRMA SUPER
Contrato No. 48

Nombre complet

R

s¢ firmajen, (Bogota), en el mes de octubre 2024

-CEN)\<:PERSONAL-2024

" MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA

Cargo: oficial Evgluacion Gestién con traspaso de funciones administrativas como Director de
Seguimiento y Evaluacién y/o quien haga sus veces en el cargo como Director

Resolucion de nombramiento (00000499 enero 30 de 2024).
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