CUENTA DE COBRO
PAGO N° 009

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULQO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS
NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS.

FECHA: OCTUBRE DE 2024

Yo NELLY ROCIO ZARATE ORTIZ identificada con la cedula de ciudadania Ne. 20.369.551 DE
ANQLAIMA

Manifiesto que la empresa: Ef M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL
NIT: 900.385.079-8

Me adeuda fa suma de:

CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE {$4.000.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS PARA
ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR LOS PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTOQ DE PLANEACION.

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)
RUBRO: (A-02-02-02-008-003-009)

NUMERO CDP: 7924 DE FECHA 20/01/2024

NUMERO CRP: 39524 DE FECHA. 09/02/2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 7022 -RUT

NOTA: BOGOTA D.C., CARRERA 54 N° 26-25, CAN, Y EN OTRAS UNIDADES Y COMANDOS, ASI
COMO EN EL LUGAR Y/O MUNICIPIOS QUE EN RAZON AL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBA ESTAR EL CONTRATISTA, RESPETANDO LA
AUTONOMIA QUE TIENE EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO,
SIEMPRE Y CUANDO EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFIQUE QUE LAS CONDICIONES
OPERACIONALES Y DE SEGURIDAD QUE PERMITAN SU DESPLAZAMIENTO.

CONTRATO No. 482 CENAC PERSONAL 2024.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $44.000.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a

las ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidcs : NELLY ROCIO ZARATE ORTIZ

Identificacién : 20.369.551
Lugar de Residencia : CARRERA 88 D NO. 6 D -27 APTO 211
Teléfono 1 316-4747778

Cuenta de Ahorros  : 009617762 ~{BANCO DE BOGOTA

~

Firma: ﬁ\\\‘i \@C\\\ .
\ "(\ X







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS

DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES)

INFORME DE GESTION No. _ 09
Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

- No. DEL CONTRATO

482-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

06 DE FEBRERO DE 2024

. POLIZA DE SEGUROS

No. De |z Péliza :14-46-101108641

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacién de |a Péliza: 08/FEB/2024
Aprobade por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

. CRP

No. 39524

Fecha expedicién 09/02/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES

Posicion catélogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION

Recurso 10CSF

Valor: $44.000.000

. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

09/FEBRERC/2024

. CONTRATISTA

Nombre completo: NELLY ROCIO ZARATE ORTIZ
Identificacién 20.369.551

Nacionalidad Colombiana

Direccion: CARRERA 88D #6D-27 ARTO 211
Teléfono de contacto 3164747778

E-mail de contacio: nellyrozarate@amail.com

. SUPERVISOR

Nombre compieto: CR. DONALDO RAMOS LLGPEZ

Cargo: Director de la Direceidn de Seguimiento y Evaluacion DISEV

Por motivo de vacaciones del supervisor titular, sefior MY. Rodolfo Navarrete Orjuela,
mediante orden semanal N° 20 del dia 17 de mayo -2024, se nombra como supervisor
encargado al sefior oficial mencionado

Teléfono de contacto 321 2915593

E-mail de contacto: donaldo.ramoes@buzonejercito.mil.co

. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS PARA ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR LOS
PROYECTOS DE LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligaciones Generales

1. Participar y asesorar en la recopilacién, estructuracion ¥ publicacién del informe de
gestion del Ejército Nacional correspondiente a la vigencia, de acuerdo con los
resuitados obtenidos en el marco de los objetivos estratégicos y de procesos de la
Fuerza.

2. Asesorar la estructuracion del informe de gestion del sefior General Comandante del
Ejercito Nacional de acuerdo a los requerimientos por el mando.

3. Desarroliar del plan lineamientos para la construccion del informe de gestion de Ja
Fuerza.

4. Participar en la recopilacién y elaboracion evaluacién de las Divisiones de! Ejército
Nacional.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N° 26-25 CAN

Edificio Fortaleza 4 piso Oficina 469
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5. Asesorar en la consolidacion y elaboracion de la informacion de rendicion de cuentas
institucional de acuerdo a los parametros establecidos por la ley 1474 de 2011.

6. Participar y asesorar en el desarrollo de indicadores que permitan medir la gestién
institucionai.

7. Participar en |las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por parte
del jefe de departamento, directores, jefes de areas y de seccion para brindar la asesoria
correspondiente a los productos del area, o cualguier otra reunion a la que, por su
conocimiento y experticia, sea convocado.

8. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdc tos lineamientos establecidos
en la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

9. Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos rectores de
la direccion de gestion de proyectos, tales como la directiva estructural, cartillas
metodoldgicas, circulares, procesos y procedimientos. De igual forma, elaboracion,
desarrollo, implementacién de boletines yfo videos relacionados con el drea de
planeacién, proyectos y afines.

10. Realizar seguimiento y actualizacion de las actividades requeridas en el plan
anticorrupcion y atencién al ciudadano.

11. Participar de las capacitaciones requeridas en temas de seguimiento y evaluacion
de la gestion, elaboracién de informes y actas requeridas.

12. Participar en la recopilacion y elaboracidn evaluacion de los los planes
institucionales.

13. Participar y asesorar en la elabaracion y seguimiento de las Metas de la Jefatura de
Planes y Politicas JEMPP y del Segundo Comandante del Ejército Nacional

14, Parficipar, asesgrar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

15, Presentar informe de actividades de manera continua y de acuerdo a los
requerimieritos por la Direccion de seguimients y evaluacion.

16. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo los lineamientos
establecidos en la ley 594 de 2000, y lo estipulado por el comando superior.

17. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones, estadisticas,
graficas y cualquier otro producto relacionade con el area de planeacion, gestién,
proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales de desarrollen proyectos,
de acuerdo a su especialidad.

18. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados y
realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento, Director de
ia Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

Obligaciorres Especificaciones

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato presentando en cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta e! archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devoiver
los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion
producto ejecucion del contrato.

v El .contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar |os estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante [a contratacion.

v Las demas obligaciones esiablecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrara 54 N* 26-25 CAN
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PARAGRAFQ PRIMERO:; Independencia del Contratista. EI Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, y, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. E| Contratista no tiene la
| facultad de hacer declaracicnes, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Obligacién N° 1 Participar y asesorar en [a recopilacion, estructuracion y publicacién
del informe de gestion del Ejército Nacional correspondiente 2 la vigencia, de acuerdo
con los resultados obtenidos en el marco de los objetivos estratégicos y de procesos de
la Fuerza.
TIPO DE No. DE
Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word Informe Revisién, consolidacion Informe de
Gestidn del Ejército Nagional de enero
a septiembre -2024.
INFORME DE,
GESTION
2024
10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES - 2 Power Point N/A Presentacién y consolidacion de las
CONTRACTUALES | lineas de esfuerzo del SECEJ de enero
a septiembre, segiin los lineamientos
[ establecidos.
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/ Estructuracién y consolidacion del

‘ informe  de Gestién de enero a
3 Word N/A, septiembre  del sefor Segundo

Comandante del Ejército Nacional.
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Obligacién No 3 Desarrollar el plan con los lineamientos para la construccion del:

informe de gestion de la Fuerza.

. TIPO DE No. DE
N DOCUMENTO | RADICADD | ASUNTO
1 Word Correo Difusian de la circular para los

lineamientos estructuracion, cambio de
subsistemas por procesos del informe
de Gestion del Ejército Nacional.

i

| del Ejército Nacional.

Obligacion N° 4 Parlicipar en la recopilacion y elaboracién evaluacion de las Divisiones

| TIPO OE No. DE
! Ne DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Excell NIA Revisién de los resultados de los

|

indicadores para la evaluacion de la
Gestién Divisiones de las 3 Jefaturas
del Estado Mayor.
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Obligacién N° 9 Participar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos
rectores de la direccioén de gestién de proyectos, tales cormo la directiva estructural,
cartillas metodoldgicas, circulares, procesos ¥ procedimientos. De igual forma,
elaboracién, desarrollo, implementacion de boletines yfo videos relacionados con ej
area de planeacion, proyectos y afines.

o TIPO DE No. DE
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Word N/A Participacian en reunién Direccién de
Calidad para ia revisidn de la Directiva
00164 -2016, con el fin de iniciar
proceso de derogacion. |
|
|
|
|
|
|
Elaboracion del acta para la revision de |
Word Acta No. la Directiva Permanente No. 01064 de ‘
2 202;;540115 2016 "Modelo de Planeacién y
8 Gestion”, para iniciar proceso de
derogacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Obligactén N° 14, Participar, asesorar y apoyar en las reuniones programadas por el Jefe
de Departamento o directores de las dependencias.

TIPO DE No. DE
a
N DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Asesorar N/A Reunién con la Direccion de
Calidad, para la validacién de la
actualizacion procedimiento
informe de Gestion.
Reunién Acta Participacion reunién seguimiento
2 202422501139 | actividades pendientes de la
g Direccion de  Seguimiento  y
Evaluacion (DISEV).
| : |
. | 1.
|
|

_y . i ' '
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para

| ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANGCERS ‘ Asi mismo, tanto ella suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas
| en el contrato. |

= - ]

Para constancia se firma\en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024.

FIRMA &)N ATIST
LLY ROCIO ZARATE ORTIZ

POST FIRMA:
CC. 20.369.551 de Anolaima
Contrato No. 482-CENACPERSONAL-202

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 N® 26-25 CAN
Edificio Fortaleza 4 piso Oficina 489
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