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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bogotd D.C. 12 de noviembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6778955

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6778955 del afio 2024

Yo Jairo Enrique Ballén Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No.19133940, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y Livianas— CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. (S 12,613,333). Este monto
serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.
c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para
impartir formacion profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccidn y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
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vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular, para el
programa Técnico en Ebanisteria

Obligaciones Especificas:

1.

10.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su
programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la ejecucién del contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecuciéon
contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacién, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas,
formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de la formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segin las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y
los programas curriculares vigentes.
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11.

12.

13.
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Desarrollar mecanismos que faciliten A la reflexidn, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacién profesional integral en las plataformas establecidas.

Formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven a la actualizacidn y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro

de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las necesidades

del entorno.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacidon profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacidn Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidn puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

®
SENA

d) Comunicar al coordinador A académico  oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el
centro de formacidn y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del drea especifica
en que se desempeie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefo de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e

items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacioén.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacidn requerida en aspectos técnicos
segun las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos para la
formacioén.

Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su actividad
misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

Supervisor.
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Selistaa continuacién el soporte de la A legalizacidon de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.
ITEM [No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO |DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1067274116 de la planilla, PAGOSIMPLE octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (42) folios

; S SZR )
Cordialmente, A

Firma
Jairo Enrique Ballén Ramos
Contratista

C.C. No. 19133940

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (octubre-

noviembre)

2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacién de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para los
procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacion y capacitaciones inherentes a la|
formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas

Recursos visuales (afiches, pendones, etc.)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacién en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro de
formacion

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de
instructor

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II

Cuenta de cobro

Informe mensual
Evidencias Horas
mensuales correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacién, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

Capturas de pantalla de los procesos realizados

1. Horario
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2. Plataforma Sofia Plus

~  [© (1) WhatsApp

F ¢ @

@ HP Games

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucién Horas Instructor

Solicitar Eventos
& Gestion de Tiempos
& Lms
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(¥ Planeacion de la Formacion
(# Reportes

& 5GS

2\ No seguro  senasofiaplus.edu.co;

[ Importado de Inter...

¥ Entrar en Yahoo!

———
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@ Misena

SENA

B8 Sofia plus

e/princip

» YouTube

& Sena Virtual

SOFIA Plus

B sistema de Informa...

*~

Correa: Jairo Enriqu...

o N

En pausa

» [0 Todos los favoritos
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Portapapeles [F1 [ Pérrafo [F1 Estilos
[ EMPRENDIMIENTO |
[ N"DEFICHA. 2908186 [ Técnico en Epanisteria |
APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | FORMA DE FECHA DE | ENTREGO
ENTREGA DE LA ENTREGA
ACTIVIDAD
Competencia FISICA DIGITAL ] NO
Determinar oportunidades 05/10/24
de mercado de acuerdo a
con las tendencias del 07112124
entorna y los objetivos de
la empresa (260101011)
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | DESARROLLO
Consultar los conceptos de | Identificar los diferentes X X 19/10/24
emprendimiento e tipos de emprendimiento y
innovacion, caracteristicas | relacionarlos con el
del emprendedor. proyecto de
Creatividad emprendimiento elegido.
|dentificar el proyecto A través de una matriz X X 09/11/24
empresarial o idea de relacionar el
negocio segun diagnostico | emprendimiento elegido
efectuado con el tipo de
Investigar el mercado emprendimiento
objetivo para el bien o consultado
servicio del proyecto
Determinar las Caracteriza las X X 23111724
caracteristicas y especificaciones del
especificaciones del bien o | producto o servicio, de
servicio disefiado acuerdo con el estudio
Determinar los materiales técnico de fabricacion y lo

SOFIA Plus Versibi

n 9.0.80 Powered by SENA

PLAN DE TRABAJC Emprendimiento F. 2774929 - Word

Herramientas d

SENA 2018 --- Bogota - Colombia- =-a205;

w3 GC_191
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LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGE
30/09/24 01/10/24 02/10/24 [03/10/24 04/10/24 5/10/24
mas « [06:00 - 09:00: Disponible  [06:00 - 18:00: Disponible _[ZeE s (2998186)R.A.F .
17:00 - 18:00: usloo - ulsyl 13. weEay 13:00 - 17:00: EMPRENDIMIENTO -
foalis (3072486)SUPERVISION Y  |(3025552)R.A.P. 025> i EBANISTERIA JAIRO -
|18:00 - 21:59: 5 [EMPRENDIMIENTO -
(2027786)R.A.P CONTROL DE LA \CION DE R s 6/10/24
[EMPRENDIMIENTO - e R R S o o [BALLEN MADECENTRO 06:00 - 21:53: Disponible
LIVIANAS JAIRO BALLEN ' [\oo oo gy 5l 17:00 - 21:59:
c25F = i=9: Disponible Disponible
07/10/24 lps/10/24 09/10/24 10710724 11/10/24 12/10/23
06:00 - 10:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 09:00: Disponible  (06:00 - 18:00: Disponible  [06:00 - 10:00: (2998186)R.A.P -
Disponible [Disponible 09:00 - 11:59: 118:00 - 21:59: Disponible EMPRENDIMIENTO -
10:00 - 12:59: 113:00 - 17:00: (3072486)SUPERVISION Y  |(3025552)R.A.P. 10:00 - 12:59: EBANISTERIA JAIRO h
(2}97446“]’_ (2911909)R.A.P CONTROL DE LA \CION DE 2 AP 13/10/24
TECNICAS DE \ACABADOS PINTURA - PRODUCCION- 3072486F- |PRODUCCION II - TGO TECNICAS DE 06:00 - 21:59: Disponible
DIRECCION - TGO JAIRO  |[CARPINTERIA JAIRO COMPLE-KO JAIRO BALLEN IDIRECCION - TGO JAIRO : 9% Disp
BALLEN C25G [BALLEN A1C + [11:59 - 21:59: Disponible EETERI
14/10/24 15/10/24 16/10/24 17/10/24 118/10/24 19/10/24
06:00 - 10:00: 106:00 - 13:00: 06:00 - 09:00: Disponible 106:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 10:00: (2998186)R.A.P -
Disponible [Disponible 09:00 - 112 118:00 - 21:59: Dispenible EMPRENDIMIENTO -
10:00 - 12:59: 113:00 - 17:00: (3072486 )SUPERVISION Y (SDZSSSZ)R.A.'P. 10:00 - 12:59: EBANISTERIA JAIRO e
(2697446)R.A.P. (2511509)R.A.P CONTROL DE LA PROGRAMACION DE (2657446)R.AP. Ro/10/24
TECNICAS DE \ACABADO! - PRODUCCION- 3072486F- |PRODUCCION II - TGO TECNICAS DE 06:00 - 21:59: Di bl
DIRECCION - TGO JAIRO  |CARPINTERIA JAIRO COMPLE-KO JAIRO BALLEN C25D IDIRECCION - TGO JAIRO N #559: Disponible
BALLEN C25G BALLEN A1C « |11:59 - 21:59: Disponible |BALLEN C25G
21/10/24 2/10/24 23/10/24 24/10/24 [25/10/24 P6/10/24
(2697446)R.AP. (2811903)R.AP « (06:00 - 09:00: Disponible [06:00 - 18:00: Disponible |BALLEN C25G (2998186)R.AP -
TECNICAS DE ACABADO! = 09:00 - 11:59: - 18:00 - 21:59: 12:59 - 13:00: EMPRENDIMIENTO -
DIRECCION - TGO JAIRO  |CARPINTERIA JAIRO (3072486)SUPERVISION ¥  |(3025552)R.A.P. Disponible EBANISTERIA JAIRO v
BALLEN C25G BALLEN A1C CONTROL DE LA PROGRAMACION DE 13:00 - 17:00: 27/10/24
12:59 - 13:00: 17:00 - 18:00: PRODUCCION- 3072486F- |PRODUCCION 1I - TGO R.AP 06:00 - 21:59: Disponible
Disponible [Disponible COMPLE-KO JAIRO BALLEN €250 |EMPRENDIMIENTO - i =
13:00 - 17:00: 118:00 - 21:59: « |11:59 - 21:59: Disponible JAIRO
28/10/24 125710/24 30/10/24 B1/10/24 01/11/24 2/11/24
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4. Material de apoyo

9 s - x
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[#] Resumen Caracteristicas de un EMPREN... Documento PDF 161 KB
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5. Certificados obtenidos en el mes

6. Correos vy soportes de la gestion

1 Cronograma reuniones equipc X+
[ ] mail.google.com/n

> YouTube & SenaVirtual [JJ SOFIAPIus [E] Sistema de Informa...

Gmail

Redactar
Edgar Elias Parra Rubio
% para Adriana, Angélica, Blanca, Carmen, Fernando, Gabriel, Gilbert, o, Humberto, Ja r

Recibi

, Jesus, John, Jose, Juan, Juan, Mario, Mauricio,
Cordial saludo a todos.
Dédstacados
Po # g Se remite el cronograma para las reuniones de equipo ejecutor de cada ficha de formacién titulada. Para lo cual comparto el enlace del

t"%‘) drive en donde se encuentran las carpetas por programa y por trimestre. Para este caso, dentro del IV trimestre crear las carpetas por
L.

ImportantSe ey ficha, en donde por cada reunion deberdn subir el acta como evidencia (se adjunta acta modelo).

RE
Enviados &

Borradores* : CIREUNIONES EQUIPO EJECUTOR_2024

iy CRONOGRAMA REUNIONES EQUIPO EJECUTOR IV TRIMESTRE 2024
Categorias

Mas No. Reunién Semana en que se realiza

1: Del 28 de octubre al 01 de noviembre
Etiquetas < 2 Del 25 al 29 de noviembre

. 3 Esta reunion es el comité final del trimestre - pendiente fecha
B CODIGO DE EFICA &

®  COMUNICACIONES,INS Lo anterior, porque se ha observado la falta de comunicacion entre ustedes y ha conllevado a la desorganizacion en los procesos con los

® ' CONTACTOS FERIAM & M aprendices, de igual forma, lo exige el procedimiento de Formacion Profesional Integral.
B CURSOS COMPLEMENT... ” B RN

» & [ | I Porsfolio de Eviden... x§ | w3 Documentol - Word

o« Sy

71 P 1:14am. B
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7. Cronograma de

SENA

ofertas, Capturas de

pantalla, fotografias de la divulgacion en redes sociales,

correos, etc.

{1 correo no leida) - jairob20@

© @) Whatsapp

C m %

web.whatsapp.com/#

@ HPGames [ Importado de Inter... @ Google ¥

Chats i
L]
(=) Q Buscar
@ Todos No leidos Favoritos Grupos

.
o
.

Conectando a WhatsApp...
Reintentando...

Reintentar ahora >
lecnico carpinteria Madecentro viernes
Liseth Mendieta: Link libro lectura. 29 de novie...

13. DISENO ARQ. #*.
~ MOI CH: [ SALUDOS Para aquellos que par...

viernes

+57 302 4102736

viernes
Bueno profe
Katherin Complementarios viernes
TRANQUIS

& @8 “wCARPINTERIA & viernes

Alhartn Ealindn Vann: B8 Catn

Obtener WhatsApp para Windows

Entrar en Yahoo!

®

@ MiSena

&, 1) Verifica que eres tii

» YouTube & SenaVirtual [§8 SOFIAPIus [ Sistema de Informa... » [ Todos los favoritos

@& “LCARPINTERIA “ a8
Ana, Fernando, José, Liseth, Ra

QS\EC— . +57 312 8797682, +57 322 7142199, +57 321 2328081

23/9/2024

Hola profe buenos dias como estas con martha de grupo sasa .

rad o
profe tenge un requerimiento urgente no se si me puede ayudar necesito
un operario de Enchapadera CNC de centro de mecanizado para

masquera, conoce alguien, puede tener poca experiencia pero conozca la
magquina

845 a. m.

171042024

+

‘Es(ribe un mensaje

8. Portafolio instructor

JAIRO BALLEN_SISTEMAS PRO

0} Correo: Jairo Enrique Ballén Ra: X

€ > C A =

senad-my.sharepoint.com/sharec

@ HPGames [ Importado deInter.. @ Google ¥ Entrar en Yahoo!

OneDrive

© Misena

x @

*» YouTube

WhatsApp

2FSEGUIMIEN 20.. N * PEin} {

En pausa

i SenaVirtual [J] SOFIAPIus [ Sistema de Informa... 8% Correo: Jairo Enriqu... » [ Todos los favoritos

£ 8 ()

Jairo Enrique Ballé..

& Compartir & Copiarvinculo &1

@
0]
s (s} Nombre 7 v
&
D& 1.PLAN DE TRABAJO
& 2.GUIA DE APRENDIZAJE
& 3. ACTIVIDADES
v
| e [& 4 MATERIAL DE APOYO
-
& 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
= & 6. ASISTENCIA
O [& 7.lUiCIOS EVALUATIVOS ® ¥
#

Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado

11 de julio

11 de julio

11 de julio

11 de julio

11 de julio

11 de julio

11 de julio

‘@ Sincronizar | Descargar IF Organizar v = + Detalles

TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO_3025552 > JAIRO BALLEN_SISTEMAS PRODUCTIVOS &8

Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir Actividad

Javier Orlando Benavic 1 elemento &g Compartido

Javier Orlando Benavic 1 elemento s Compartido

Javier Orlando Benavic 2 elementos &3 Compartido

Javier Orlando Benavic 2 elementos & Compartido

Javier Orlando Benavic 0 elementos &3 Compartido

Javier Orlando Benavic

1 elemento &3 Compartido
Javier Orlando Benavic 0 elementos &3 Compartido

» B Q) ESP

9:01

10
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9. Correos

~ {1 correc no leida) - jairob29 X @ (3) WhatsApp

C [ outlook.office365.com,/mail/ AD ZInj A ) = 2 1) Verifica que eres tii

@ HPGames [J Importado de Inter... @ Google ¥ Entrar en Yahoo! @ MiSena > YouTube @& Sena Virtual E SOFA Plus E Sistema de Informa... » [0 Todos los favoritos

-

Tiempo de concentracion

| 9 = Inicio Vista Ayuda Mafiana 8:00
= . W~ 8 & B~ O~ < & =~ [’Paosrapidos ~ Dleido/Noleido O~ BE~ £ O~ F = y
B Bandeja de entrada # o =1 g Edgar Elias Parra Rubio @ & & ~ . &
Comunicaciones Institucionales - Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 38 mas  Vie 08/11/2024 11:20
ss Funcionario, participa en la encu...  Vie 08/11
v Comunicaciones Institucionales Direccié... &1 I @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 06/11/2034 11:20
v Edgar Elias Parra Rubio Cordial saludo estimado Contratista CTCM:
Solicitud cargue cuenta de cobr...  Vie 08/11
Cordial salud timado Contratista CTCM: L... . .
- ordiel seludo estimado Lentatise Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP |l el dia martes 12 de noviembre de 2024
i i de acuerdo con la Circular 2-2024-000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido
Comunicaciones Institucionales et te todo | licitado al SECOP 1| L i L
Quieres comunicarte con el SE..  Vie D8/11 completamente todo los solicitado a . para la respectiva revision.
Comunicaciones Institucionales Direccid... &1

Recomendacion importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el tramite de aprobacion.

William Dario Riafio Baron @
INVITACION A DILIGENCIAR EN...  Vie 08/11 A continuacion se describen los archivos a entregar segln sea el caso:
reciba un cordial saludo, La Secretaria Gener...
) P A.PRIMER ARCHIVO: Informe - Gestion Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera; GF_
Externo edna sofia lozada vega & . . _ L
buenas tardes Jue 07/11 # de cédula_# de Registro Presupuestal_mes_afno, con los siguientes documentos:

Algunos contactos gue recibieron este mens...

= Planilla de pago version VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS),

riesgopsicosocial B8
SEMINARIO "MANEJO DEL ESTR...  Jue 07/11
Estimados trabajadores del SENA Nos compl...

o~ o T ESP &02p.m

10.listado de aprendices

e R
i e Sy Ty 1 T

DL R V=g ey [T L=y D T
P B L i e s I | = | I
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1
]
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SENA

Registro de

evaluacion de la

induccion en Sofia PLUS

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAJO Control Calidad F. 2998157 - Word

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia

Revisar Vista Nitro Pro

Herramien

Disefio

abla

Presentacién

Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista

E , —

Pegar N K S ~abe x, X*

A K |na-| %=

B-¥-A-

A Copiar formato

Portapapeles ~ Fuente 5

Parrafo 5

Calidad - T. G

Nitro Pro Q

ReBbCcDe| AqBbCc AaBbCc asebcedc AaBbCe AcBbce AN L
Titulo 2

T Normal || Sin espaci..

Titulo 1

Estilos

Titulo 3

Titulo 4

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Nivel de Formacién: Técnico

de Api

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

= Denominacion del Programa de Formacién: Carpinteria

s cddigo del Programa de Formacién: 835100

e Nombre del Proyecto: Control de la Calidad

de la calida segin los requisitos de la norma NTC ISQ 9001

calidad de acuerdo con las cartas de produccion.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

= Fase del Proyecto: Implementar y aplicar control de calidad siguiendo procedimientos normativos

» Actividad del Proyecto: Participar en la elaboracién del plan de implementacién del sistema de gestion

s Competencia: Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros técnicos (220601043)

¥ Enchapar cantos rectos y curvos con diferentes recubrimientos aplicando los controles de

:;“I‘ Arial Sz oA A |Aa-| R -i=- 2L T | psmbcope AsBbcoDe AaBbC( AsBbCcl AA DB aabcer asmbone
Fagaw ¥ Copiarformate. N K S ke X X A-¥- A~ = TNormal | TSinespa..  Tiulo1 Titulo 2 Titulo Subtitulo
Portapapeles n Fuente r. Parrafo r. Estilos
[INDUCCION A LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD |
N° DE FICHA 2998157 [ Técnico Carpinteria |
APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR | FORMA DE FECHA DE | ENTREGO
ENTREGA DE LA ENTREGA
ACTIVIDAD
€ FISICA DIGITAL SI NO
Implementar requisitos 30/10/24
normativos de acuerdo con a
parametros Técnicos 00/12/24
220801043
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | DESARROLLO
Implementar sistemas de Identificar e interpretar la X X 21/10/24
calidad para asegurar que informacién Técnica de los
los productos o servicios se | recursos y las ventajas de
ajusten a lo planeado. su implementacién en los
Conocimiento de procesos.
normatividad
Describir el alcance de los Elementos y requisitos de | x X 18/11/24
requisitos del sistema de control — Areas de control
gestion de la calidad de Interpretar los requisitos
acuerdo con la norma iso asociados a la informacion
9001 y el ciclo planear- documentada del sistema
hacer-verificar-actuar. de gestién
de la calidad
Elaboracion de Identificar herramientasy | x X 2511724
herramientas y metodologias que
procedimientos para realizar | permitan dar cumplimiento
el control de calidad a los requisitos del
cictama_da_nactidn

Titulo

Enfasis sutil |z

[ca - [m} x

Iniciar sesién S Compartir

P Buscar -
30 Reemplazar

[3 Seleccionar~

[} Edicion .

Iniciar sesion £ Compartir
£ Buscar ~

- 25 Reemplazar

[ Seleccionar =

~ Edicidn -
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13. Material de

4. Material de A

Inicio Compartir Vista

» & Cortar
Andar al
Accesa rapido

&

Mover Copiar
a

Copiar Pegar

sl Copiar ruta de acceso
[#] Pegar acceso directo

Portapapeles Qrganizar

€ e

“ Nombre

# Acceso répide

[#] NORMATIVIDAD EN L& FABRICACION DE...
I Deskiop

[#) Procedimiento para realizar el Control de...

X =f

Eliminar Cambiar
nombre

& Downloads

[#) Resumen Control definicion, Requisitos y..

[} Nuevo elemento ~
] Facil acceso *

Nueva
carpeta

Nuevo

Fecha de modificacién

18/11/202311:38 a. m.
18/11/202311:50 2. m.

6/08/2022 8:37 p. m.

Propiedades

» ESTEEQUIPO » 1.MIS DOCUMENTOS » Calidad 2998157 T. Carpinteria » 4. Material de Apoyo C

Tipo

Documento PDF
Documento PDF
Documento PDF

Abrir

4 Abrir FHselecdanartado
] Modificar

& Historial

=5 No seleccionar nada
5 invertir seleccién

Seleccionar

v B 2 Buscarend Mater.,

Tamafic

1487 KB
433 KB
101 KB

. MIS DOCUMENTOS

(=] Imagenes
5 £STE EQUIPO

LT T TS

=2 G\

[ ESTE EQUIPO
1. MIS DOCUMENTOS
B Deskiop
& Downloads
= Imagenes
D Musica
& Videos
i SYSTEM(C)
= ARCHIVOS (D:)
= Unidad de USB (E)
= JAIRO )

= JAIRO ()

s Unidad de USE (E)

3 elementos

2 B

= Unidad d...

w3 Documen...

wIPLANDE... || #JGC19133.. | ) o3 - Nitro Pro w1 Esp

719 p.m.

15.Actividades

3. Actividades

Inicio | Compartir  Vista ~ @
» 4 Cortar D x _I T}y Nuevo elemento ~ £ Abrir HH seteccionartoda
4 Wi Copiar ruta de acceso L £7] Fdcil acceso = _ Modifiar 33 No seleccionar nada
Anclaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades
e valia wide [#] Pegar acceso directo g 5 5 nrmire | EmEs o & Historial T Invertir seleccion
Portapapeles Organizar MNuevo Abrir Seleccionar
« v 4 || » ESTEEQUIPO » Unidad de USB (F) » Carpetas Timestres 2024 » Emprendimiento 2392186 T. Ebanisteria » 3. Actividades v o 5 Buscar en 3. Activi..
) Mombre Fecha de modificacion  Tipo Tamafio
3t Acceso répido
Alexander Garcia Primera_Actividad_Emp.. 19/10/2024 2:33 p. m. Documento de Mi... 121KB
[ Desktop Ed
Alexander Garcia Segunda Actividad Em...  19/10/2024 09 p.m.  Documento de Mi.. 109 KB
¥ Downleads  # Daniel Sequra Priemra Actividad 27/10/2024 8:32 p. m Dacumento de Mi.. 43K8
1. MIS DOCUR # Daniel Segura Segunda Actividad 27/10/2024 834 p.m.  Documento de Mi... 36K8
=] Imagenes 4 [#) Freddy Alonso Galvis 2 actividad 5/11/2024 10:08 p. m, Documento PDF 94 KB
[ ESTEEQUIPO # [#) Freddy Alonso Galvis 1 actividad 5/11/2024 10:11 p. m. Documento PDF 266 KB
&2 G\ * @ Fredy Alonso Galvis 3 actividad 8/11/2024 %54 p. m. Docurmento PDF 210KB
ulian Aguilar Emprendimiento ACT. 1 8/11/2024 %:50 p. m. Documento de Mi... 14KE
[ £sTEEQUIPO Julian Aguilar LEAN CANVAS 8/11/2024 %:45 p. . Documento de M. 16 KB
1. MIS DOCUMET Julian Aguilar Perfil de un emprendedor 8/11/2024 9:47 p. m. Documento de Mi... 14 KB
1 Desktop Primera Actividad Emprendimiento 2098...  12/10/2024 513 p.m.  Documento de M. 115K8
& Downloads rimera Actividad Richard Pulido 27/10/2024 759 p.m.  Documento de Mi... 43K8
=] Imagenes rimera Actividad Sindy Carolina 2998186 27/10/2024 7:57 p. m. Documnento de Mi... 44 KB
b msi [ Primera actividadOrlando José florez v.Eb...  11/11/202411:48a.m.  Documento PDF 1538 KB
isica
Richard Leonardo Pulido Tercera Actividad  6/11/2024 2:19 p. . Documenta de Mi... 35 KB
Vid
B Videos Richard Pulido CUADRO METODOLOGIA .. 6/11/2024 2:24 p. m, Documento de Mi... 14KB
il SYSTEM (C) Segunda Actividad Emprendimiento 299...  13/10/20246:25p.m.  Documenta de Mi... 100K8
- ARCHIVOS (D) Segunda Actividad Richard L. Pulido 27/10/2024 8:08 p. m. Documento de Mi... 35KB
- JAIRO (E) @ segunda actividadOrlando José florezv.E...  11/11/2024 11:30 a. m. Documento PDF 518KB
— Unidad de USE (f ercera Actividad sindy pacheco 6/11/2024 2:36 p. m. Documento de Mi... 39KE
ercera Actividad Emprendimiento 20081...  2/11/2024 9:02 a. m. Documenta de Mi... 102K8
= JAIRO (E) [#) Tercera actividad Orlando José florez Villa... 11/11/202411:512.m.  Documento PDF 930 KB
= Unidad de USB (F:]
v

Carnetac Trirmact
22 elementos

P x3

w] Evidencias Novie...

w3 REPORTE MENSU...

¥ o | C\Comec:laioEni.. | A% || A T f, =]

1 ESP

205p. m.
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16.Foros

SENA

17.Instrumentos de evaluacidn

- EVALUACION Control de Calidad ficha 2008157 - Word erramient:

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias

Cortar

Calibri (Cuerpc = |11 =| A7 A
, Copiar
egar . -
T ¥ Copiarformate | N K 5 vk X, X
Portapapeles ) Fuente )
]

Correspondencia

Revisar Vista Nitro Pro Disefio

T Normal

Sin espa..

Pérrafo n

Presentacién

AaBbCeDe| AaBbCeDe AaBb(C AaBbCel Aalj AaBbCcC AaBbCeDt
Titulo 1

Titulo 2 Titulo

Estilos

Subtitulo

comunidad

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA

= - ] x

Iniciar sesién

£ Compartir
£ Buscar -

i ~| | 2B Reemplazar

Enfasis sl < o sopeccionar~

] Edicién .

etia REGIONAL DISTRITO CAPITAL

\ MADERA - CTCM
CURSO: Control de Calidad | N.2 FICHA: 2998157 | FECHA: 25/1/2024

Lea por favor detenidamente, cada una de las opciones en cada una de las

preguntas antes de responder.

1- Nombre dos propiedades Mecanicas de la madera que inciden en la
resistencia estuctural de un mueble:
(a)
(b)

2- Que funciones cumple el control en el proceso de fabricacion de un
producto:

3- Cual es el primer paso para la implementacion de un Sistema de Control
de Calidad.

A- NMamhea lac trac cantealac nacracarine nara aaeantizae la calidzad Ao oan

18.Asistencias de aprendices

| G Usscs Audwena Srape + Giwetada wn it PC = . AARO BALLEN o ¥ = =}
| Mt wie seanat Oupodiodo de ploid Yotealih Ou Reelal Vil Actoruiioee Ajuds =
> = AR = [ - " f— < | PR — B asst 3 ,
“ = s * T Dl hare s dove L T fhrinn
Tezm N A == ’ ot " Koy
s = T t0he o ot R Fperaote - oo
| Peruresen % Fawes o rassp— i News ® Foven frevan tim Cmghnurtyw -
|
GID A
| .a : ' , |
|
| L ]
= LA
|+ 7A“ LISTA DE ASISTENCI
| o Jomean vreoun
|
| JORIE TIVO) TEIA:
' n wawer COCIMINIO EVPRTS S DOFINDC A CONED ELECTRNCD TELTOMITY ERA
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19.Captura de pantalla SECOP Il

W cditar x +

€« C M secop.gov.co/CO1C / g/S f Ident CNTR.101 o

@ HPGames [ Importado de Inter... @ Google ¥ EntrarenYahoo! @ MiSena » YouTube & SenaVirtual 3§ SOFIAPIus [ Sistema de Informa 6} Correo: Jairo Enriqu.

4. Pégina principal UTC -5 -
JEBR

squeda ¥ Mis proc Q

w= — Ver contrato

— Meni = Admini

1

Informacion general @© Cancelar

3 Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Ejecucion del contrato

3 Documentos del Proveedor
[J) Documentos del contrato Porcentaje  Recepcion de articulos

[ Informacion presupuestal
Plan de pagos

o Ejecucioén del contrato

& Se requi isi de codigos de izacion? Si © No
E3) Modificaciones del contrato
Identificacién de pago % de facturacion prevista Numero de factura Fecha prevista de emision Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total previsto Valo
) Incumplimientos
Pago 001 825 14759 = 28/02/2023 24/02/2023 17:00:00 3.314.025 pesos
AM (urC- UTC-05. colombianos
Pago 002 9,52 14759. 2 13/03/2023 9:00:00 3.824.184 pesos
AM colombianos
Pago 003 9,52 147591 = 18/04/2023 12:00:00 3.824.184 pesos
8:31:00 AM (e PM (urc-05:00 colombianos

s

GF_19133940_11424 w3 Documentol - Word 20°C Ventoso & [,  § Q) ESP 11:56a.m

o F = ~R-=s Planilla
Archivo Inicio Convertir Revisar Disposicién de Pagina Formularios Compartir Borrar Proteger
El [#) Pranilla pago noviembre 2024 x -
. -
Ll
[a . FORMATO PARA LIGUIDACION PAGO DE CONTRATOS FOR CONCERTO DE HONORARIE Y/OPRESTACIONDE  [CONIGO Regional 1
Seraa SERVICIOS FERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAID ARTICULO 103 ESTATUTO TRIUTARIO) Sdigo Centra 920910
7’AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL ‘echa Elabaracian Noviembre de 2024
S MACCRAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA D.C. Version MARZQ 2024 224
DE AFRENDIZAE Adguirisnte: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adguiriente: 859,600 034-1 1D de Proceso 28700527355
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS Banco a consignar. BANCO COLPATRIA
Cédula de Ciudadania 19.133.840 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jballen@sena.edu co Nimero de Cuenta: 1003017792
|BIN® de contacto: 14759 Presta Servicios Excluidos de IVA: si
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 Sl
2Es pensionado o iene olra situacion sustentada normativamente para no esiar obligado a colizar pension? El
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Enfidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
& Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Conceplo del page comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
NF del contrato 6778956/2024 NF Compromiso SIF 243424_| Numero de pagos durante la vigencia del contrato 1
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E
OBJETO CONTRACTUAL: INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS, CLAVES Y
(Descripcion del servicio prestado) TRANSVERSALES A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN EL PROGRAM
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Contrato: §6.163.333
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $12613.333
Valor Bruto Pago $ 4.300.000,00 Nuevo Saldo del Conlrato: $ 1.863.333
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4,300,000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIOCDO $ 4.300.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.064 000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $o
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre: Dctubre ‘Base reienchan enia uenie a wuio de RenTA] | 3.064.000,00 | TARIFA
N° Planilla PILA. 0, N° pago 8§ — 10672724116 Base retencin en i fusnte a tiuo de ICA|  4.085.000,00
Ingreso Base de Cofizacién - IBC $ 1720000 1.720.000 Valor base IV/ 0,00
= “Aport a sequridad social salud §  215.000 215.000 IVA (Si es RESPONSABLE] 000 | 19%
0 Aports a seguridad social Pension 1] [1] Menos Retencion en la Fuent 0,00 | 0,00%
GLU Aporis a Fondo de Pensional : [1] Menos Retencion V) 0,00 15%
v - a Reteica - 8299 - BOGOT) 39.461,00 | 0.966% -
1EET -1 O my= 18 @ - —+—— + o0
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21.Informe mensual

=] & REPORTE MENSUAL_NOVIEMBRE_2024 (Guardado por iiltima vez por el usuario) - Word
Archivo Inicia Insertar Disefia Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro
Cortar o o A o
i TimesMewRo |10 ~| A" A" Aa- LN | AaBbCcD¢ 1. AaBhv AaBbCcDe¢ 1. Aal 1. AaB 1. AaBh( Aalj
Copiar -
Pegar o : Sa oA 7 -
£ \’Cop\arformatu N K § ~abex, x* [A-% A T Normal Tiulo6  TSinespa..  Tiulo 1 Titulo 2 Titulo 7 Titulo =
Portapapeles [Fl Fuente [Fl Pérrafo [Fl Estilos [F
[ ]
SENA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bogota D.C. 12 de noviembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6778955
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6778955 del afio 2024

Yo Jairo Enrigue Ballén Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No.19133940, de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas— CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

i = =

Archivo

Inicio

= [#] Informe_Apoyo_Formacion Octubre 2...
B
Ly
Ca

b3

cién de Pagina Formularios Compartir Borrar Proteger onalizar
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Edgar Elias Parra Rubio

para Angélica, Blanca, Javier, Jesus, John, Adriana, Jairo, Adriana, Fernando, Gabriel, Profe, Esperanza, humbert:

Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP |1 el dia martes 15 de octubre de 2024 de acuerdo con la Circular 2-
2024-000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido completamente todo los solicitado al SECOP II, para la respectiva
revision.

Recomendacién importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el trdmite de aprobacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

13/11/24 22:28
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2927786 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/11/24 22:28 Page 6 of 22



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o o
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90
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FICHA 3122795 - TECNICAS BASICAS DE PINTURA SOBRE MADERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO PARA RECUBRIMIENTO EN MADERA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPLEANDO HERRAMIENTAS, MAQUINAS, EQUIPOS Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y VERIFICAR EQUIPOS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.
ALISTAR Y VERIFICAR HERRAMIENTAS PARA APLICACION DE LOS PRODUCTOS DEACABADO EN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

EMPLEAR TECNICAS Y METODOS DE APLICACION DE LOS PRODUCTOS DE ACABADOEN LAS SUPERFICIES DE MADERA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. . OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. . OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

~ PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ 0 4vie w6 06 TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 3072486 - SUPERVISION Y CONTROL DE LA PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL
PLAN DE PRODUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISTINGUIR LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA LOGISTICO EN LOS PROCESOS PRODUCTIVOS EMPLEADOS EN LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR EL PROCESO DE ALISTAMIENTO DE PRODUCTO TERMINADO PARA DESPACHO.

SELECCIONAR METODOS DE CONTROL DE INVENTARIOS EN PROCESO CON BASE EN CRITERIOS DE CONSUMO, CALIDAD Y

VERIFICAR QUE EL RECURSO HUMANO DISPONIBLE SEA EL ADECUADO PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE
PRODUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90

FICHA 2998157 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR ACTIVIDADES DE INSTALACION PARA OBRAS DE CARPINTERIA ESTRUCTRALES Y ARQUITECTONICAS EN MADERA Y
SUS DERIVADOS DE ACUERDO A LAS NORMAS TECNICAS DE CALIDAD Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

13/11/24 22:28 Page 21 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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