FORMULARIO 1
FORMATO DE LA OFERTA ECONOMICA

%

ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD CATEGORIA VR M/H DURACION DEDICACION V.PARCIAL $
MINIMA (MES) MIN
1 HONORARIOS, SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES QUE SEA NECESARIO, DISPONER DIRECTAMENT
EN LA OBRA, YA SEA CON DEDICACION PARCIAL O PERMANENTE (RESIDENTE, Y AUXILIARES)
1.1 | Director de interventoria 1 Director perfil 1 $ 4.800.000,00 1,5 20,00% $ 1.440.000,00
1.2 | Residente de interventoria 1 Residente perfil 1 $ 4.000.000,00 1,5 32,00% $1.920.000,00
1.3 | Gestor Sisoma 1 Profesional perfil 1 $ 4.000.000,00 1,5 20,00% $ 1.200.000,00
Sueldo y carga prestacional del personal administrativo no asignado especificamente al trabajo ( se refiere a la nomina
2 del personal que labora en la oficina del interventor en forma regular y permanente, y cuyo servicio garantiza el $760.000,00
cumplimiento del objeto de la interventoria)
2.1 | Secretaria 1 Personal adm perfil 1 $2.300.000,00 1 20,00% $ 460.000,00
2.2 | Mensajero 1 Personal adm perfil 2 | $ 1.560.000,00 1 20,00% $ 312.000,00
SUBTOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y DE APOYO $ 5.320.000,00
SUBTOTAL 1 (con Factor multiplicador) 2,2643 $ 12.046.076,00
DOTACION Y MANTENIMIENTO DE OFICINAS CENTRALES (Incluyendo los gastos de comunicaciones, titiles de
3 . . . iy 8 $ 660.000,00
oficina y papeleria, elementos de dibujo, conservacion de muebles y enseres y depredacion, etc)
Comunicacion (celular,
3.1 | internet) residente y oficina 1 Mes $ 1.200.000,00 1 20,00% $ 240.000,00
director
32 X‘?Jes y vidticos personal 1 Mes $ 4.200.000,00 0,5 20,00% $ 420.000,00
€ Interventoria
4 OTROS GASTOS $ $ 688.000,00
Presentacion de informes
técnicos  semanales y
41 |mensuales (incluye 1 Glb $ 6.000.000,00 0,14 20,00% $ 168.000,00
fotografia, impresiones),
durante la ejecucion del
contrato
42 Zce)hlculos (1300cc - 2000 1 Mes $2.600.000,00 1 20,00% $ 520.000,00
SUBTOTAL (2) $ $ 1.348.000,00
Subtotal (1+2) $ $ 13.394.076,00
Iva 19% $2.544.874,00
TOTAL $ $ 15.938.950,00

Atentamente,

CC.92521171d

e Sincelejo




FACTOR MULTIPLICADOR EMPRESAS DE CONSULTORIA

"SUMINISTRO E INSTALACION DE REDES ELECTRICAS PARA LA PLANTA DE PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS

LACTEOS DE LA ASOCIACION APIAS DEL CORREGIMIENTO DE SAN RAFAEL, OVEJAS, SUCRE”

CONCEPTO PORCENTAJE
1. Salarios y Prestaciones Sociales de Personal Facturable
L1 | salarios 100,00%
12 Prima anual
(legal) 100,00% =+12= 8,33%
1.3 | Cesantia 100,00% +12= 8,33%
1.4 Intereses de
cesantia 1,00% x1.3.= 1,00%
1.5 | vacaciones 4,17%
1.6 Seguridad Social (salud + pension) 28,50%
1.7 Caja de Compensacion Familiar 4,00%
18 | ARL 2,50%
1.9 | Sena 2,00%
1.10 | 1cBF 3,00%
L1 | Otros (Auxilios varios, prestaciones extralegales, Incapacidades no cubertas) 1,00%
112 | potacion 16,00%
Sub-total 178,83%
2. | Gastos Directos
2.1 | Arriendo oficina de oficina principal 2,00%
2.2 | Administracion edificio de oficina principal 0,40%
2.3 | Servicios publicos de oficina principal 0,10%
Sub-total 2,50%
3. | Gastos Generales
3.1 Preparacion de Propuesta 3,00%
3.2 | Asesoria Contable Tributaria y Juridica 3,00%




3.3 | Documentacion Técnica 3,00%
3.4 Papeleria y utiles de oficina principal 3,00%
3.5 | Personal Administrativo no facturado 3,00%
3.6 | personal Profesional no facturado 3,00%
3.7 Depreciacion de muebles y equipos 3,00%
3.8 | Licenciamiento de software 4,00%
Sub-total 25,00%

4. | Costos Directos no Reembolsables
4.1 | poliza de Calidad 0,50%
4.2 | pgliza Cumplimiento 0,90%
4.3 | poliza Salarios y prestaciones Sociales 2,60%
4.4 | Retefuente 10,00%
4.5 | RetelCA 1,10%
Sub-total 15,10%

5.

Honorarios (Utilidad del consultor y costos no previstos) Sub-total 5,00%
TOTAL 226,43%

Atentamente,

ERICK ALEXANDER
CC. 92 521 171 de Sincelejo




