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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota d.c. 12 noviembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5833055

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5833055 del afio 2024

Nestor Javier Robayo Cifuentes, identificado con la cédula de ciudadania No. 79544671 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacion de madera guadua y
livianas del C.T.C.M, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: cuarenta y
cuatro millones ochocientos sesenta y tres mil trecientos treinta y tres pesos m/cte., ($
44.863.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: Cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte., ($4.300.000) cada uno; b). Un (01) pago en el mes
de diciembre de 2024 por valor de: un millon ochocientos sesenta y tres mil trecientos treinta
y tres pesos m/cte., ($1.863.333).
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Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacidn profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacidén conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
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11.

12.

13.
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aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddcticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y drea de desempeiio, y segun las

necesidades del entorno.
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18.

19.

20.

21.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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25.

26.
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28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas

actividad misional.

e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 81492501 la planilla, Mi planilla mes de octubre 2024 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (26) folios

Cordialmente,

Nestor Javier Robayo Cifuentes
Contratista

C.C. No. 79544671

Recibi a satisfaccion:

|
= -]
T
Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor contrato No CO1.PCCNTR.5833055 /2024

Coordinador Académico.
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EVIDENCIAS (JUNIO-JULIO) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidén del aprendizaje

Plan de sesiéon

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestiéon empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formaci6n

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

GTH-F-062 V10




®
SENA

1. Horario
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2. Plataforma Sofia Plus
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Plan de sesion
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AREA DE MADERAS, GUADUA ¥ LIVIANAS - COORDINADOR EDGAR ELTAS PARRA RUBIO
=) Programa de Formacién [CASFINTERIA
=0 SI00
SENA e 2o T :
A" [Competencia (OFERAR NAQUINAS OE CARPINTERIA D€ AOJERDO CON TECNICAS O MECANIZEDO
[Trstrocter FTER ADEAYD
Ambientes de formacién y PLAN DE TRABAID
MECTG MATERALLS | HORAS | INSTRUCTO ACTIVIDADES A Resultadss de apresdizaje CRITERIOS OF DESCRIPCION EVIDENCIAS
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s
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3. Material de apoyo

Yamileth Calvo | Blog | Lo...
B Yamileth Calvo

Como aplicar el modelo...

% Marca Consciente

Modelo canvas: Que es y...

4. Certificados obtenidos en el mes

N/A PARA EL MES
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5. Correos y soportes de la gestion

Edgar Elias Parra Rubio D & & i & E3
E
Para: Eder <eder.vargas@buzonejercito.mil.co= Vie 01/11/2024 7:46

CC: Mestor Javier Robayo Cifuentes: luan Leyton Perilla Garzén; Fernando Salgado Quintero

@ Reenvid este mensaje el Vie 01/11/2024 7:51.

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Lun 30/10/2034 7:46

11-9208

Cordial saludo,

Atendiendo su solicitud, se autoriza la novedad presentada para los dias 5, 6, 7 v 8 de noviembre.

Agradecemos que los aprendices cumplan con el compromiso de realizar las actividades desescolarizadas que dejen los
instructores, para asegurar €l éxito del proceso formativo.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

13
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6. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o

fotografias de la divulgacion en redes sociales,

correos, etC.

Tecnologo en Gestion de Procesos .2, .

y Produccion de Mobiliario 7AV

o CTCM
scripcion de programa

Reconocer los procesos productives de la madera para
optimizar lcs recursos de fas empresas del sector cel mobiliario
por medio de & Implementacion de sistemas de planificacion,
gestion y control

Modalidad: Presenc
Jornada: Mxia

Lugar de formacion:

Crn 2 No, 53-54 Autonista Sur Soachn

ntips /construcconymadara biogspot.com,
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7. Portafolio instructor

8 Compars 9 Coslarvincuio (51 Madi scomn dvecte s Mic b 3 Snconzar ¥ O - £ Dt
Newtzr Javwr Szbayc Ulusmies PN Edgar Ellas Para flubio 00 CARPINTERIA © FICHA 2755332 TECNICO CARPINTERIA

™ Hestibrw MadMads ModNcads pot Tamafio the wen Comparsy Acthe

1 Coampartds

= B ACTA I TRIMESTR ARCION .

B rovtod Gt MIRD BALLEN <4
1 g » O IO
v by 3

B retatar SAER ROAATO 1 ) ay i
[ Food , 7 d ,

pietar Cartas FREDY RERET 2755332

Accesc ragida

B 1A 223568 - bt v
81 IarenetLENA
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8. Correos

Esperanza Rubiano<esperanrubiG@gmail.com > 2 & & o 1. & B

Para: Mestor Javier Robayo Cifuentes Wie 18/10/2024 7:30
@ FRetencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 16/10/2034 7:30

4\ Este remitente esperanrubis@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitents Mostrar contenido blogueado

samwn

Cordial saludo compafiero. .
Su solicitud fue realizada.

El jue,, 17 de octubre de 2024 10:56 p. m., Nestor Javier Robayo Cifuentes <nrobayo@sena.edu.co> escribid:
Buen dia Esperancita, no he podido evaluar la ficha 2964929-ENCHAPADQ, formado en picota.
me puedes ayudar gracias.

5

16
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9. listatado de aprendices

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Dussfie © u
Opocnes de Busgueda
Ejpauc .
Fne oe Concowmcgry 4 o029 - ENCHARADO
a = 1 A
FLIe &8 Aorenalam
Canctaw
oAy
el
"
e M LIS NMANUEL INENEZ NERTADO
VANLEL AT 0N 0 PARAOA
n Ares A dom 3 Rt LUS ERNESTD
RAFAEL
rre SHOMATAN NALRICIO
t May LEY

Fomsoe
Fomaces
Taraces
Formaooe
Fomsoee
Formaoes
fumasoes
Farsoer
Foampom

Formeacee

10.Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

n/a
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11.Plan de trabajo
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AREA DE MADERAS, GUADUA ¥ LIVIANAS - COORDINADOR EDGAR ELTAS PARRA RUBIO
® Programa de Formacidn
rama
SENA AL
A" [ Competencia
[Tnstrectes
Ambientes de formacién y PLAN DE TRABAIO
n| AnmiNr MATERALES [ HORAS | INSTRUCTO ACTIVIDADES A Resultades de apresdizaje DESCRIPCION EVIDENCIAS
. o s DESARROLLAR AVALUACION
FOANACION MESPONSAR
s
g [Tadberos FAviER [Operar Maguinas para Gmensenar maden JRECONOCE LAS  [EJECUTA LOS 1dentifia s |ecanca pesas en mazea con

lagmeradas [RoBeYD  fPreparar ks phezas de madena seqln s |PROPIEDWDES AFLLIADOS DE LAS [procesce de 05 requerinentos desartos

erdos, catas de preduccide Fstcas, quiMicas e

[Tatbercs Reatzar b unide de acoerds con s creencelY REDIOGICAS D€ [ACUESDD ALAS  [ia madera y s

Imearmrvces, tionicos estalzlecidos LS NADERAS AL [ESPECIFICACIONES [tatiesos.

[Tazéeros ce REALIZAR EL TEOECASLE LA [Reccncce la

VIDF, PROCESO DE HERRAMIENTA. [tecrologl qee e

4 dhesisza, MECANIZADO REALIZA utiza en el

maqunas, LAPLICANDO & orte

lequtzas, NOFMAS TECNICAS, [PREVENTIVOS DE  [de la madens

rermamiestas RECONOCE LAS  [ACUESDO COX LAS

tabiere, FERSAMIENTAS  [TECHECAS ¥

Imarcagores, y MAQUINIS ¥ RECOMENDACIONE

e EQUIPDS QUESE  [SDEL
UTILIZANENEL  [FASRICANTE.
MECAMIZADO DE LA [RECONOCE LOS
MADERA DE ﬁ.ems.
HCUZRDD A QUINAS Y

crem 336 eRrocoRs paerns it et
NOAS DE D€ DIMENSIONADO
SEGURIDAD
INDUSTRIAL. [ACUERDD CON L85
RECONCCE LS [RECOMENDACICNE
MATERIALESOE |5 DEL RABRICANTE
LCUERDDASYS Y EL
ESPECIFICACIONES {PROCEDINIENTD &
[TECNCAs. REALIZAR.
ORGANIZA DE INSPECCIONA LAS
WOUERDD ASUS  [NAGLINAS,
ESPECIFICACIONES [EQUEPOS ¥
[TécNcas. HERRAMIENTAS
') P48 EL PROCESO

DUFESENTES e LABRADD
PROCESCS DE e
REASERRADODE  [CRITERICS DE
MADERAS DE PROCUCCICN.
HCURD0 A REALIZA
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12.Guias de aprendizaje

COMPETENCIA: MECANIZAR CONVENCIONALMENTE PIEZAS DE MADERA Y LAMINAS DE AGLOMERADO CON BASE EN CARTAS DE

FABRICACION, APLICANDO NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Resultados de Aprendizaje: REALIZAR ASERRADOS FINALES DE ACUERDO A LAS CARTAS DE PRODUCCION..

Conceptualizacion

El proceso se hacs ordenado generando una produccion mas ragida. La utilizacion de las catas de produccion permite i3 obtencion de costeos de mano
de obra, de matenal, e incluso permite conocer & volumen utifzado para realizar ese elemento, e permite al operario conocer que operaciones se han
de realizar 3 que profundidad y con que maguina, permitiendo asi una organizacion, planeacion, utiizacion optima y organizada de |3 maguinana.

Los paguetes de produccion se convierten en un instrumento indispensable cuando se piensa en la optimizacion de recursos, iempo y mano da obra.

Para que esta heramienta sea verdadzramente (il se debe tener muy claras las partss y principios que a rigen, partes que se describen 3 continuacion:

A
B.
C
D.
A

Perspectiva del mueble.
Explosion.

Cartas de produccion.

Formatos de piezas maguinadas.

PERSPECTIVA DEL MUEBLE

L= perspectiva pemmite visuakzar el resultado final, como va a quadar el mueble.
El tipo de color que se desea aplicar, el color del tapzado e incluso el tipo de tela. Aspectos todos que pusden ser escogidos de manera virtual Ver

figura A

B

Figura A. Perspectiva del mueble

EXPLOSION.

L= finalidad de una explosion es mostrar cada una de 1as piezas ligeramente separadas unas de otras y asi tener una idea del sistems de ensamble que
se ha utizado para realizar el muebie, de ser posibie también se s=falan los harrajes wilzades, asi el operario al momento de ensamblar &l mueble
tendra claro, donde van |as piezas y que herrajes ah de wtilzar, =i feva o ne deslizadores entre otros. Ver figura B.

Figura B: Explosion

19
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Centro de Tecnologias para |a
AR l Construccion y la Madera

Roegional Distrita Capitat

1
D. FORMATO DELAS PIEZAS MAQUINADAS, HERRAJES Y ACCESORIOS
Hace referencia a un Iistado de 1as piezas maguinadas, hemajes y accesonios utilizades. (Ver cuadro Ay B).
Cuadro A. Formato de piezas maquinadas

e
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13. Material de apoyo

Chapillas

Son cortes delgados de madera, normalmente 0.7 mm, que <o
utilizan para recuber otras maderas o tablercs c<on fines
decoratvos La chapilia surge como una alternativa para reducir
Ls utilizacidn de Lo madera macize, comvirtiéndose en un producto
de beneficio ambiental ya que permite un mejor aprovechamiento
det recurso maderero

Tipo A Tipo B
Se considera calidad Upo A las chapilias que presentan Conserva 135 mesmas caracteristicas de o calidad A pero se
uniformidad en su color. Se garantiza un éres sana de 2 metros gerantiza un dres sana de 1.50 metros

an 2 cual no se presontan nudos abiertos ni corrados, manchas.
taladros v muestras de afectacién por insecto v hongo

21
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14.Actividades
15.Foros

N/A para el mes sujeto de cobro

22
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16.Instrumentos de evaluacion

@
SENA

N

Competencia Mecanizado de

piezas de madera y tablero : ] ;
*Selecciona el equipo segun

aglomerado parametros establecidos para el
i s roceso de afilado. . :
Actividad de aprendizaje N.2 3 ?Ejecuta los afiliados de las Téc::'cg: Valoracion de
. x herramientas de acuerdo con pro 0
Evidenicess de Prodicto: las especificaciones técnicas de .
las herramientas Instrumento: Lista de chequeo

Diligencie una lista de verificacion
del mantenimiento rutinario de
ajuste y la calibracion de las
herramientas y maquinas
requeridas para el proceso.

*Realiza mantenimientos
preventivos de acuerdo con las
técnicas y recomendaciones del
fabricante.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

A contra veta: En direccion transversal a la veta
Abrasion: Desgaste por friccion

Acabado: Ultimo tratamiento que se aplica a la madera

Aalomerado: Placa de fraamentos de madera orensados v mezclados con peaamento

17.Asistencias de aprendices

23
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19.Cuenta de cobro
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22.Correos

DEBIDO PROCESO- DESERCION - AUXILIAR EN ENCHAPADO FICHA 2964929 @ rublica

Edgar Elias Parra Rubio © «a & ~ v © B3

CC: Nestor Javier Robayo Cifuentes Mar 15/10/2024 21:45
@ Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 13/10/2034 21:45

Bogota, D.C., 15 de octubre de 2024

Aprendices

JOHN ALEXANDER FLORIAN LEMUS
RAFAEL GUTIERREZ OBESO

LUIS EDUARDO LOPEZ CHAVARRIA
LUIS ALFREDO SANDOVAL

JAIR ALIRIO TOQUICA NEGRO

Programa: AUXILIAR DE ENCHAPADO
Ficha: 2964929

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera SENA
Ciudad

Cordial Saludo,
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23.Cuenta de cobro mensual
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24.Capturas de pantalla de los procesos realizado
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR JAVIER ROBAYO CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3047264 - ENCHAPADO DE LA MADERA
DE APRENDIZAJE:

. ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PREPARAR TABLEROS SEGUN ORDENES Y/O CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

02.ENCHAPAR CARAS Y CANTOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS, SEGUN CARTAS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3072266 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.

11/11/24 22:16 Page 1 of 6



CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DADAS POR LOS
PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
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RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 3021107 - ACABADOS DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA
DE APRENDIZAJE:

. ACABAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA, SEGUN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENO Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-DISTINGUIR ESPECIFICACIONES FISICAS Y QUIMAS DE LOS MATERIALES E INSUMOS REQUERIDOS PARA EL ACABADO DEL
PRODUCTO EN MADERA SEGUN ORDEN DE PRODUCCION.-ESCOGER MATERIAS PRIMAS E INSUMOS PARA EL ACABADO DE LA
ARTESANIA EN MADERA, SEGUN PRODUCTO.-OPERAR HERRAMIENTAS REQUERIDAS PARA EL ACABADO DEL PRODUCTO, SEGUN
TECNICA ARTESANAL Y ORDEN DE PRODUCCION.-PREPARAR SUPERFICIES PARA EL ACABADO DEL PRODUCTO ARTESANAL
SEGUN TECNICAS.-APLICAR ACABADO A LA ARTESANIA EN MADERA, SEGUN ORDEN DE PRODUCCION, ASPECTOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.-CONSERVAR LA ARTESANIA EN MADERA CON ACABADO RECIENTE, SEGUN TECNICA ARTESANAL.-
VERIFICAR ACABADO DEL PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA DE ACUERDO A PRODUCTO A ELABORAR Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2964929 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:
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ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DADAS POR LOS
PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.
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GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

23/09/2024 30/09/2024 OTROS 18,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00
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INSTRUCTOR: NESTOR JAVIER ROBAYO CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR JAVIER ROBAYO CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3072266 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

ALISTAR EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DADAS POR LOS
PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3101041 - ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
DE APRENDIZAJE: MADERA

ARMAR PRODUCTO DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. CLASIFICAR TIPOS DE MADERA DE ACUERDO CON EL PRODUCTO A ELABORAR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. TRANSFORMAR MADERA APLICANDO TECNICAS ARTESANALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 2964929 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA REALIZAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DE
LOS FABRICANTES.

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS A REALIZAR.
CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES

ELABORAR PLIEGOS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS
INSPECCIONAR Y DIMENSIONAR LOS RECUBRIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DADAS POR LOS
PREPARAR, CIZALLAR Y CALAR CHAPAS PARA ELABORAR EL ENCHAPADO DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION
REALIZAR DELINEADO DE CHAPILLAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR ENCOLADO Y PRENSADO CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR POSFORMADOS DE PIEZAS DE MADERA CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REALIZAR TRONZADO DE CHAPILLAS CUMPLIENDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

TERMINAR TABLEROS DE ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FIiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
08/10/2024 12/10/2024 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: NESTOR JAVIER ROBAYO CIFUENTES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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