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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 13 de noviembre de 2024

Sefior (a)

EDGAR ELIAS PARRA RUBIO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.6774522 /2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera CTCM

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre de afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774522 delafio 2024

Sandra Isabel Estrella Chitiva identificado con la cédula de ciudadania No.52.274.118 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacidon Académica Maderas, Guadua y Livianas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DOCE MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($
12,613,333). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. (S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a
noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($4,300,000) cada uno. c) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(51,863,333).
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Plazo: 88 Dias

OBIJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente
para impartir formacidon profesional integral en las competencias técnicas, claves y
transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada
garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construcciéon y la madera por los términos establecidos en el calendario
académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacién profesional

—regular

Obligaciones Especificas:

Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en su
programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, seguln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién
y gestidon del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasena durante la ejecucidn del contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn
contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
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11.
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psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por

aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacidn, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.
Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias diddacticas activas,
formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacion.
Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativosy/o
productivos en las respectivas etapas de la formacién.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y los
programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacidnde
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro de
formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun lasnecesidades del
entorno.

Colaborar en el disefo y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores delSENA
en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién obtenerreconocimiento

de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinariay equipo, materiales e insumos para la
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formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidn de rutas y asociacién de aprendices.
c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar
al coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e Internacional en los cuales participe el
centro de formacidn y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica en
que se desempefie, mediante proyectos de investigacidn, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items

gue alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.
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Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.
Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidon por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del SENA
Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacioén.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacidn requerida en aspectos técnicos
segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion.
Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacion para el desarrollo de su actividad
misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos

estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 1067017346 de la planilla, operador SIMPLE y mes de octubre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen ( 94 ) folios.

Cordialmente,
6&1}&’\%?&&&(/\/\

Firma
Sandra Isabel Estrella Chitiva Contratista

C.C. No. 52.274.118

Recibi a satisfaccion:

s

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6774522 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (NOVIEMBRE) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la
programacidonenviada por el coordinador
académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo paralos
procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes ala
formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestién

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacién con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centrode
formacion

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacion de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de realizados
programas, etc.
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Horario

SERVICI NACIOMAL DE APRERDIZAIE SERA
CENTRO DE TECOLOGIAS PARA LA COMSTAUCORN ¥ LA MADERA

;A: AREA DE MADERAS, GUADUA ¥ LIVIANAS
mTRUCTOR R — JR— N e Horas 40

oas Loz TS wsERCOLES aoves viRKES sanano

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS

Nombre del Instructor
Tipo Documento
Ndmero de Documento
Responsabilidad

Fecha Inicial 16/09/2024

Fecha Final 13/12/2024

Consultar Horario

Horario

Vista del Horario  Mensual v

26/08/24 27/08/24 28/08/24 29/08/24 30/08/24 31/08/24

01/09/24
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08/03/24
03/05/24 10/09/24 11/09/24 12/09/24 13/05/24 14/09/24
15/09/24
16/03/24 17/09/24 18/03/24 19/09/24 20/09/24 21/09/24
_ a - 4 06:00 - 18:00: Disponible 4 06:00 - 21:59: Disponible
[ . i 17:00 - 18:00: Disponible -
17:00 - 18:00: Disponible [ — —— '22/03/24

1 17:00 - 18:0 Dlsponlble | :59 - 18:00: Disponible - 1
' 06:00 - 21:53: Disponible

v v

24/09/24 25/09/24 26/09/24 27/09/24 28/05/24

23/09/24
Ub:Uy - 13:UU: Lisponioie 06:00 - 08:00: Disponible 4 06:00 - 18:00: Disponible a 06:00 - 21:59: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible - 2 _

17:00 - 18:00: Disponible 11:59 - 18:00: Disponible
e T .
01/10/24 02/10/24 03/10/24 04/10/24 05/10/24

a 06:00 - 18:00: Disponible a 06:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

‘v 25/03/24

17:00 - 18:00: Disponible 1
1 06:00 - 21:59: Disponible

-

06/10/24

17:00 - 21:59: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

Anterior 4 iguiente p

Plataforma Sofia Plus

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ferha del Reporte: TA0I024
0 eartoze
Fassion

e Ganatsric

1
CARPHTERIA.
FUF IR RN
axiiEs
E
FACIINGIL
11- RESIORAL DISTRITO CAPMIAL
5209 - CERTRODE TECHILOGIAS *4RA
Tiro ae ~[Famero ax ~[Rombre A
G (e FRRI AT RAFHZ 1T I CRCECEITE ERTEC TOF PRCT IO AR 31
SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABJ0 DE ACLERDO £ON .48
51133 APUCARPRLCTICAS DE POTECCION AMEIENT AL,
SEGLRIDAD ¥ SALUD ENEL TRADJ0 DE ACLIERDO CDN .48
T = FRELOEMLID SAENZ ST GILE ENFORVACION | 31139 ARICAR PRACTICAS DEPIOTLCOIN

SEGURDAD ¥ SALUD ENELTRABAD OE S ELERDE ot ks

P AR PP S DEF Ao o CIEH AADIEAT AL

3
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAJO DE ACUERDO CON 45

SONSTRUCCION Y L MADERA
= BEDD ~Competencin - T [Remtado 3 Apreatieeic ~[awicie ac ~[Fecke y flors aet iw

AR - TEFIT A LAR ATTINNE & FAFAT 5 FRFw-HETa Y CONTRC | APRNRAT TRNEE T 2
DIE LA PROBLEMAIC A aMEIENT L T DE 35T TENIENDO EM CUERT A,

532854 - JEPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTUS QE ATECTEN LA | APROBADL T30/2028 £ 20 5
PROTECEIGH DEL WIECKY AMBIENTE ¥ LASST, DE ACUERDO COK LOS

e B0BaTET PABLOEMLID SRENZ &1 GUE BN FORMACICH

552555 - NTERPRET AR LDS PROSLENIAS AMBENTALES Y DE 3T AFROBADL THI0Z024 15,25 5
[ TENENDI ENCLENT 4L0% LAKES T PROGRAMA? ESTABLECIDOS

EACOCNE COC L
50050 - PCRIICAR Lid CCRDICIONES AMDICUTAIES ¥ OF 72T ARODADE TIIGT0Ed 5.8 ¢
E COR LOS LINEARIENTCS EST ABLEGIDOS PARA EL AREA DE

3 TR FAOLo ChLI FAENE S QUL T T ORTAR T

10
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fris aal Baports

Ficha de Caracterizacion

e

CAFPIITERIA
FUEIFR IR

23IrE0E3

avoeces

PRESENCIAL

1~ REQIONAL DISTRITO GoP TAL

04 - EATRE TF TP 3 A% EARA L& SMSTRIIN TN 1A RAFEL
Fombre ~Tpeincs ~eemac Comprtiac A Feratean G ApToaTHE - [reihey nors et
CRITTL DUEE, & ATUESD CORTET ENFOEAALTION || 2999 - APUBAR b=l DT B SEoTECCIOA APAEIEN AL, TR EFECTLAS (43 ~CETHIES FAEE (L PREERGIDN ¥ ColTT 200] AP ee o0 TSR £ E
£6011D-C VB0 NELT 50,008 050 €04 L3 CE 4 T0LERALTIEN MABIEN 4 OF OTT TCHENERE oL
= CrETE SR DU, ATV COET EFORRAACION | 175+ APLC AP CTIEAS BEPFTES BB L EE53EA  FEPCriT AP AT CRIBIC IS 1 AT L3 TUE ARESTEN TR | APREEED TreTae £
SEBEEE Sk DTN CL TR e 30 SB8 L FRATCCEY DOLMICD O SMDIEHTE ¥ L 557, DC AZUBARS C31 L3¢
= (e EE T EASUET COTER ERFOTFANCION | €0 AMLCATT v Gl IBs BERETE QIR A ME T, S305EE INTET T T AN LOBPNEEIEAns A EIEHT, e T ah £ e
o rDrc Y o gENEL TG DEAE o0 SO L3 1o r1CrDG B4 SUBNTA LG PLARES ¢ PROGRAMNGECTRBLCCD3E
= T e EATUET COTER T e e A e T e $35ite NRRIFICAT G GENBIEIONE T /MR e ATE THEae E e
SCSLRDAE Y $hUD CHELTSADALS D 42 JEAT0 CBY L oeo . OMEARAEA P88 LT AL D PR NEL At £
= (= o TCI G AR THTORPAnGIon [ S350 - AP U AR CT 16 DI PFaTE CEIBRARBIET S3E0L0. ETLOT L 13 CoToNIES P AR LPRE 7 CHISIBn, ¥ COMT 0L | SE 0D B
SEGLRDAL 1 SALD EELTAAEA.0DE AGJERSOTOY Lis CE . PROELETATICA AMBIEN™AL ¥ DE 55T TEHENCO £l GLETTA
= T ToRat LT TACRITG € ARRIEAIET THTORRAREION | CYPos - AF UEARFRA LT I s DL PRITECCIN AMBIT AL, ThEta - FLFORTAR: 48 CONDISIONS T AT T3 UL ATCATH % | SEREEnES TR T
SESLRDAE 1 3D ENELTSADA,ODE A2 JERD0 CGY LA PRATECC G DEL MED O AMBICHTE ¥ La 557, DE AZUES0E C30 L3¢
= T Tt TR GRS TR ORRMCION | 1189 AP UEARFRACT 16 DI PRITEGCIN MBI AL, SR25eS - INTFPRET ARLOS PROEKERTAS AVBIENT ALLS | DE 56T | FRRCEADD Zrnraie sEan
SELHLIL TSI EUEL LA 0L 0L IETIETILL N SUEY L ALLS PLATIES | PHUGHAMASES | S5LEGLL
Do
= D SRRt LT TREFTTG € AR IEALET TRTRRIEIN | 1153 - APKARFRACTICAL D PRETE S CIiN ALTBIET AL 585810 - VERIFICAS LS CEHDICIONES 4V El FEREE TS THeTEiE T
SEMLKLIAL 1 SAULU ENEL 1-4A5A. UL ALJEHIU LUY L SRS LN S UM U LR L PaE L At L
Sou
= Treeg e D TR OFICION | ST100 AP AE P LT 1ot D PROTECCIoN ABIEE AL e e ¥ o LR PR et T o ot Feee s Traim 55
EESLRDAC Y SHLID ENEL T80, 00F ACJERO0 e CE _# PIOELEATICA AMBIEN"L ¥ DE SZTTEMENCD El SLENTA
Tislico
5 =T R VERRE O ERT U |51 AP LI A A T L PP TGN A L ST FEFLRL AR 255 VNGOG 1 A0 L3 UL AT ECIEN TR | APRLGALD TR DT
Hoja ' \
s
AR TILHA
mLcycen
~Twi T aliidnr = C T Raraiteds e frrentizais ~Timiem T Tacka s Fur =
[ TR CRVERE (UL TTORRFCTIN  [F17%0 AELEAF: RCTeAd DEFRT WEEA ST (I AR LA WA FFEL 0 g
EIFIDA0V 53U KL 1RAES E ACJESD0 GOHLKE e orzsT 2
o B et a5 LA g L A AL LU L B
- ) LI S A oA WL L B o UKL S8 LU LGRS £33 PP kIt ) )
[ CEEE TTETTA TR e ST [FoRER T -
SEGUFIDA0Y 583 BV KL IR CE ACJESD0 COHLAE FROTECCICH DELIEDIO AMEENTEY LA £31, € CJEACS 004LOS
= T rE=T T T ez l“"“"“"“"‘“‘“‘“‘“"“““““““‘““_m.. T VAR LTI O FRATE P SIANRFHIED R A e T T Crar 5
= e e TR T TTORARGT E o i EGER T T -
SEGIFIDAY 58,003 BNEL TRAESDCE ACJERD0 FOMLAE 31005 FaFA 1L IRIADE
=3 T T e T . R e 5
= = o e e B o i = ST [FoRER T -
SEGIFIDAY 58,003 BNEL TRAESDCE ACJERD0 FOMLAE o
= P EER . i T ToRE T -
= = FERLTD e TTORARGT E o i EGER T [FeRe -
S GIFIDADY 58,003 EL TRAESUDCE AC JERD0 EOMLAE E31005 FaFA 1L IRIADE
Fecha del Reporte: e
Ficha de Caracterizacién: 028552
Cégigo: 322403
Yersidn: 1
Denominacidn: 'GESTION OE PROCESCS ¥ PRODUCCION DE MOBILIAFRIO
Estado de la Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION
Fecha l 200612028
Fecha Fin 230812026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional. - FEGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacidn: 3203 - CENTRO DE TECHOLOGIAS FARA LA COMSTRUCCION ¥ LA MADERA
Tipo de ero de TNombre Apellidos Competencia rﬁesnllxdu de Aprend
TC (EE VEFERSON FEINELL FEALELA TOVAR Z-RESULTALIUS UE APFENCIZAJE ETARA FRACTICA 526454 AFLICAR EN LA FESOLUCION DE FRUELEMAE FEALES DEL
$ECTOR PRODUCTIVO, LOS CONDCIMENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAM# DE|
TC 0091530 VEFEFGON FEINELL FEALELA TOWAR D RV Lo e el cones oo <o g |0 - “PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS FECURSOS A TURBLES ||
bicas depa. £PARTIRDE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD ¥ SUSTENTABILDAD
TC 0091530 VEFEFGON FEINELL FEALELA TOWAR S50 Exviae Low Mtrweraciia o o conterio roueteo § ool 3= I
TC (EE VEFERSON FEINELL FEALELA TOVAR S0 - Enrias Lo Merranteracvaar en o contema productive gsumal @ | 535182 CONTRIELIR CON EL FORTALECIMIEN 0 DE LA CULTURA DE
éicas depaz. P42 A PARTIR DELA DIGRIDAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LAY
TC (EE VEFERSON FEINELL FEALELA TOVAR TETE0 - Entique Low Wit Iteraotuar en @ conteho produetive Y sooial de | 539183 - ESTABLECER HELACIDNES DE CRECIMIENT0 PERSONAL 7
i i & A COAUMTSRIA L BARTEEL SIEN COMI Cu AEDRTEBna e
T 003130 VEFEFGON FEINELL FEALELA TOWAR 36152 - Fiesuitada de Aprendizsie de 13 Induccian 535431 - IDEWTIFIC AR ADIN AMICADRGANIZACION AL DEL SENAY
ELROLDELAFORMACIGNPROFESIOMAL
T 003130 VEFEFGON FEINELL FEALELA TOWAR ENFORRAACION | 37371 - UEar hertamientss Iaimulicas d scUstds conlas necesidadss e
A 1
TC (EE VEFERSON FEINELL FEALELA TOVAR EMFORMACION 147371 - Utiizar hetramientas inFaimativas o acusrda con las necesidades de 536417 - ALISTAR HEFFAMIERT s E TECNOLOG A5 DE LA,
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Segunds parte

Debido proceso frente ...
Video de YouTube « 1 hora 6 n
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PDF
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POF

Sesion 1: Aspectos basi...
Video de YouTube - 1 hora 5n

Investigacion de accide...
Video de YouTube - 1 hora

Sesion 6: ;Metodologia...
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Sesion 4: Metodologias ...
Video de YouTube + 1 hora 6 n

Sesion 3: Metodologias ...
Video de YouTube - 1 hora 8 n

Metodologia ICAM: Cas...
Video de YouTube - 1 hora 3 n

Sesion 5: Metodologias ...
Video de YouTube - 1 hora 5n
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3066957 establecera las respuestas scordes s ellas; lea todas las preguntas antes de
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3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

2923222

Clases archivadas

Configuracién

competencia que est2 usted sjerciendo.

CUESTIONARIO ANALISI...
= Word
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SENA

N

Certificados obtenidos en el mes

No se cuenta con certificaciones durante este mes

Correos y soportes de la gestion

Cronograma reuniones equipo ejecutor IV Trimestre 2024 - Formacion titulada  recibidos = e &

Edgar Elias Parra Rubio 10:23a.m. (hace Yhoras) <y ) i

para Adriana, Angélica, Blanca, Carmen, Fernanda, Gabriel, Gilbert, Gonzalo, Humberto, Jaira, Javier, Jesis, Johin, Jose, Juan, Jiuan, Mario, Mauricio, Nestor, pan -

Cordial saludo a todos.

Se remite el cronagrama para las reuniones de equipo ejecutor de cada ficha de formacitn titulada. Para lo cual comparto el enlace del drive en
donde se encuentran las carpetas por programa y por trimestre. Para este caso, dentro del IV trimestre crear las carpetas por ficha, en donde por

cadsa reunion deberdn subir el acta como evideneia (se adjunta acta modelo).

CIREUNIONES EQUIPO EIECUTOR_3024

CROMNOGRAMA REUNIONES EQUIPQ EJECUTOR IV TRIMESTRE 2024

No. Reunidn Semana en que se realiza
1 Del 28 de actubre al 01 de noviembre
2 Del 25 al 22 de noviembre
3 Esta reunion es el comité final del trimestre - pendiente fecha

Lo anterior, porque se ha ohservado la falta de comunicacion entre ustedes y ha conllevado a la desorganizacion en los procesos con los

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de octubre 2024 - Coordinacion de Madera, 2 @
Guadua y Livianas #ecibidos x

Edgar Elias Parra Rubio

para Angélica, Blanca, Javier

ohn, Adriana, Jairo,

Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP || el dia martes 15 de octubre de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-
000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido completamente todo los solicitado al SECOP I, para la respectiva revision.

Recomendacion importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el tramite de aprobacién.
A continuacion se describen los archivos a entregar segtin sea el caso:

A.PRIMER ARCHIVO: Informe - Gestién Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera; GF_ # de cédula_# de Registro

Presupuestal_mes_afio, con los siguientes documentos:

* Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS).
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
* Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de

cobro que esté presentando.

21
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Juicio evaluativo pendiente

para jplazasb ~

‘ Sandra Estrella <s.estrelia.2023@gmail.coms>

Cordial saludo
Apreciado Manuel

Envio relacion del pendiente de evaluacion del aprendiz PABLO EMILIO SAENZ de la ficha 2871826-CARPINTERIA.

SENA

vie, 4 oct, 4:30 p.m. (hace 11 dias)
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st uC L
R0 sL TR WA s v

Revision Programacion IV Trimestre 2024 _ Plataforma Sofia Plus fesibidos «

Edgar Elias Parra Rubio

Cordial saludo. Les informamos que las fichas de titulada ya han sido programadas en |a plataforma Sofia Plus. Les pido el favor que cada uno ingrese y revise q

Sandra Estrella <s.estrellz 2023@gmail.com=
para Edgar v

Cordial saludo
Jefe Edgar Parra
Remito la relacidn de programacion que 3 la fecha aparece en Sofia.

| Revision Programacion IV Trimestre 2024

3078142 - PRIMEROS AUXILIOS

3072266 - ENCHAPADO

2998157 - CARPINTERIA

2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2(2(2]2

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2247875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2(2]2
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vie, 4 oct, 4:18p.m. (hace 11 dias)

* O «

T e

3:49p.m. (hace 11 dias)

¥ @ «
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SENA

= M Gmail Q_ insent % 3 ® @
< o m = i 1de 389 >
/2  Redactar
CUESTIONARIO SST  recividos < &
EH Recibides 343
¥r Destacados Sandra Estrella s estrella 20238 gmail.cor- © jue, 10cct, 6:09pm. (bace Sdas] ¢ @ H
para angelascfiamalagonteada, Gymnastic2028, tatiaradiazdiaz2001, lifeazul3, and-esfel pemarir531, jnnycaicedorussi, kosakokerl, Jeiminaoladizsvelandia, jor
Pospuestos
Saludu cu
> Enviados Apreciados Aprendices
[1 Borradores = Cemparto informacion para desarrolo por parts ce ustedss
v Mas
Se debe iriciar con el primer punto. agradezco ir realizando sobre la misma forma de' documenio .
Eligueias + Paratalfir les comparty & su vez lista  dz epoyo y consulta donde encontrard Informaclén para desarrollar su actividad
Fnlaces de consulta
Satety”
attps Jeafetya coftodo-sobre-al. ti#google_vignette
Ministerio de trebejo
attpa/iwww. mintrabajo.gov.
nttos [www.mintrabajo.gov.co/web/quest/marca-lzqal
L o - s
= M Gmail Q_ in:sent e @ & i ‘
€ B O W = Tdedsy < > [
¢ PRedactar
REMITIR AL GRUPO  Recibides a8 B
=] 343
Jr Destacades Sandra Estrella «s.2strella 20238 gmal coms lun 30sept 612pm ¢ @ & i
para cisrashacontria ¢
@  Fosouestos
Sa'udos Slisna , por faver remitr enlscs al grupo | grasias
> Enviados 1
0O Barradores L PROFIEDAD HORIZONTAL_ 2847875
v Mas | unas, 3 sepfiembre - 631 - 1000pm
Zona horaria: UTC
Infermacién para unirse a lz rounién de Google Mcct 4
Etiguetas + Vinculo & la vdeollamada: htips fimee: google com/nfp-amtq-sae
PCF. FAVOR CONFIRMAR RECEPCION DE CORREC
Sandra Estrella <s.=strella. 20 3@gmai coms> lun, 30sept, T3pm. g @ &

para elarachacontria v

]

PRCTIEDAD HORIZONTAL _ 2847875
Lunes, 30 sepliemnbie - 7.30 - 8 30um
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Q,  Buscar en Drive =

Miunidad > 1. LISTADOS CLASSRO.. -

| Tipo - | | Personas - \ | Modificado -

Archives ™ Nombre H
F’ Libro.xlsx H B LUNES 1. AUXIL... H El LUNES MANAN... H E] LUNES NOCHE .. H El MARTES PH- Ll. H

X ) X X )

Ed MIERCOLES ... H

X

Al -
L ]
—,
LISTADO DERSISTENCIA
EICHA 072346
ESPECIALIDAD AUYILIAR ENCHAPE
INASISTENCIA
ASISTENCIA 1
EXCUsA |
MES : ] | sePmiEMBRE
SEMANA a x SEMANA 1 SEMANA 2
DIA : *:; L LUNES LUNES LUNES
FECHA S I 30/6/2024 7/10/2024 U
S5E A A
TH s 5
EC |, BROME
NI {
Cce
COMPETENCIA r A,
s s '3 RAP 1 ASUMIR RESPONSABLLMENTE LOS CRITERIOS DE PRESE
5 : B
E
N
/ N
e
o APELLIDOS HOMERE S CORREQ ELECTRONICO z | FESTING
1 MOLINA GAPING | ANDRES MAURICID
z GOMEZTUBERGUIA | YEDISON ARLEY ptiuzmpyms o st e
a ZARATA RUEDA CARLOS ALFREDD
a BOLAROS MOLINA JULIAN DAVID
5 MAYORGA CORAALES | EDINSOM MAURICKY
6  |easTELLanos carvaan]  mARLON VAN
7 MENDOZA RUIZ CARLOS FRANCISCO
a8 RIVEROS JIMENEE KEVIM MATEQ
a ROUAS QUITIAN FERNEY
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SENA

| v : EI| . G [= [ [
1
:lu‘rwum.a.umnm
FcHa 0721266
~|especianiban AUYILIAR ENCHAPE
| INASISTENCIA
| ASISTENCIA
orcusa
WES . | & [scemousec ]
SEMANA A | % SEmaNAL SEMANA 2 | |
i ;: [ LUNES. LUMES | LUNES
FECHA P I 30/8/2024 Jji0/203a | 1ajiofa0ze |
sef 2|2
TH s
Eo| PROMO
w1 J
COMPETENCIA R
2 |5 RAP1 . ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS GE PRESE
H L}
£
E
L} : N
o
DOCUMENTS DE Ly
2 D APELLIDOS MOMBRES T o CORRED ELECTROMIC ER
' 1 MOLINA OAPING | ANDRESMAURICID | 6o
s 2 GOMEZTUBEROUIA | YEDISOMARLEY | oG [Re—
' a ZAPKTA RUEDA CARLOS ALFREDO | 60 L 7 L e
' 14 BOLARDS MOLINA JULIAH DRAD = B2
' H MAYORGA CORRALES | EDINSON MAuRlziD | Co
' 8 [CASTELLANGS CARVAIA]  MARLON AN =
7 MEMDOZARUZ | eARLOS FRAMDISCO| of
a RIVERGS NMENEZ KEVIN MATEQ oo T
a ROUAS QUITIAN FERNEY cc o e PO ey
A3:B3 - | fic FICHA
] : [ 2 2 : G (=1 ] : .

[ADO DE ASISTENCLA

FiCHS 15523202
ROFIEDAD

ESPECIALIDAD
INASISTENCIA

ROME RO HERMAND

HORIZONTAL

EZ| YEMIFER PACLA

E
N
fel I LUNES LU NES
n| bt s agfg0ee | 7A0/078 |
5 E a A
TN 4 H
ED
N ! i
.
A 7 P RAP 1. ASUMIR RESPOMNSABLEMENTE
s il
E
i : L
' o
1
z i

yarame e 0@ gmail com

sraleninai] 109@gmail.com

wargaskntherineES W@ gmai sam

= 2 GUTIERREZ DBANDD | SARAVALENTINA | CC
g k| PERARCTE VARGAS | GINAKATHERINE | GO
7 4 GIL BOHOROUET SHARON cC

GELY GALAN

MARIA ROCHN

shamngilt Zh@pmail com

m.angeiradriguezi20 G gmail.com

racicoeh2iE@nal sam

patinoduran) uansebaslian Dgmeal.com

alemiasia| 2802 @grmal.com

n 7 PATIRIDURAN | JUANSEBASTIAN | CC
» a SILVA CASTIBLANCO | WALERIAGINETH | CC
+ = 2 2923222 -

1 2923222, -
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%1 - | 1
A | 5 e [ 3 F | o | W | i |
1
| [STADD DERSISTENCIA
|Fiema 284TATS
PROPIEDALD
_EP baD HORIZONTAL
n INASISTENCIA
ASISTENCLA
EWCUSA
.| o=
Al =
aa c
5P :: n
IR 3
SE : a
™™ 3
ED
NI f i
lala
a = e RAP L. ASUMIR RES
5 : R
=
' N
"lo
1
I

GOMEZ ROJAS

ANGELICA

2 HERNANDEZ ORDOREZ

CLALDIA MARCELS

[l

GONZERE GUUSIED

3 RAMIKELZ RODRIGUEE  |SANDAA LORENA cc
4 BERN&L BERMAL MARIBEL cc
3 BELLO AHDRES ce
& Crisga Eao i Diana 2ulay [S9
7 RAnria Alewandrs cr

ALWECIZA CASTELLAMAS

CALILLE i O ARDAES.

1

2847875

garaangellE17 @ gmail.com

claudia2985. her @gmail.com

Sandrisl815&gmail.com

contadanmb29@gmail oom

Endyd0Egmail com

dianaguly30@gmail.com

nndr&:ﬂmnﬂnn!!ﬂl‘lﬁ@nnlmﬂ

2847875, -
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LISTADD DE ASISTENCIA

FICHA

-

ESPECIALIDAD
INASISTENCIA
ASISTENCIA

EXCUSA

2874014
FPROFRIECAD
HORIZONTAL

homt1%Egmail.com

|eidyjohannajimene: carden sz @gmail.cam

marirengifold73& gmail.com

dizneyrengifo@ gmail.com

resag 171270@ gmail com

eracklamily2012 @gmaid.com

katherincastile762 2@ gmail.com

Monicasuasiste ntevirt ual @ gmail.com

zaraizal 7 X008E hovrmail.com

- 2874014 ~

1 2874014, -
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Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias
de la divulgacion en redes sociales, correos, etc.

- Cantre de Tecr s Pars
?“' & Construceian y s Madera
AN msgionsi cistime Capial

Oferta de formacion

presencial 2024

Técnicos:

i
Carpinteria r
Jornada divena Lunaes a Viernes ol
Nivel scadémizs: bisica primaria

Construcciones livianas
industrializadas en seco
Jornada nocturma Lures a Viernes

Nivel académico: basica primaria
Duracitn de (o téenicos: 18 meses,

B de etapa efva y 8 dé etana praduetive

Tecnodlogo:

Gestion de procesosy
produccién de mobiliario
Duracion: ¥ meses,

2 lectiva y 8 productiva.

Jarnada rmixta lunes a viernes en la S50
noche y sibados en e dis bk

Inscripciones: Septiembre 2 al 11
Inicio de periodo academico:

Octubre 15, 2024
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Portafolio instructor

@ Pagina principal | Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |
»[@& M unidad
Carpetas o~ Nombre v
»[0 Computadoras
CARPINTERIA _MUE... H CARPINTERIA_MAD... i COMPLEMENTARIAS EBANISTERIA 29981... } LIVIANAS 3033728 i PROPIEDAD HORIZ...
2, Compartidos conmige L] d : L] A : L] ] ¥ ; (] i : ™
@ Recientes
& o BB PROPIEDAD HORIZ.. i BB PROPIEDAD HORIZ.. BB TGPPM_3025552 :
@ Spam
W Papelera
O Almacenamiento
9.95 GB e 15 GB
Pagina principal [ Tipe - || Personass - || Modificado -
» @) M unidad
Carpetas T Nombre v

» L0 Computadoras

B 1. PLANDETRABAJIO BB 2. GUIASDEAPREN.. i @B 3 ACTIVIDADES H BB 4 MATERIALDEAP.. B 5. INSTRUMENTOS ..} BB 6 ASISTENCIA

e

Compertidos onmigo

2,
@© Resientes

r Destacados B 7.JUICIOS DE EVAL.. 3 APRENDIZ MUEBLE.. !}
® spam Archivos

[ Papelera

B Documento sin titulo
O Almaceramients

9.95 GB de 15 GB

utilizaro(s)

S N
( Obtener mas. \
\ almacenamiento /
\ /

Baging principel Tipo ~ || Persones ~ || Modificado ~
»[@ i unided
C Carpetas ™ Nombre w
» [0 Computadoras
N BB .PLANDETRABAJO Bl 2. GUIAS DE APRE g BB 3. ACTIVIDADES g B 4 MATERIALDEAP.. BB 5 INSTRUMENTOS.. i B 6. ASISTENCIA
@© Recientes
Yr Destacedos BB 7.JUCIOS DEEVAL.. B3 APRENDIZ MUEBLE..
© spam Archivos
Papelera
@ ® B Documento sin titulo
O Almacenamisnte
9.95 GB de 15 GB
utilizado{sy
S O\
( Obtener més \
\ almacenamiento /
NG /
@ Ppagina principal Tips H_ Personas ~ || Modificado
»[@ Wi unidad
Carpetas K Nombre -

»[0 Computadoras
B Compartios commigs BB 1 PLANDETRABAIO BB 2 GUIASDEAPREN.. !} BB 3. ACTIVIDADES H BB 4 MATERIALDEAP.. BB 5. INSTRUMENTOS ..} BB 5. ASISTENCIA
® Reciemtes

7.JUICIOS DEEVAL...  } APRENDIZ_EBANIST...
Yr Destacaros : :
® spam Archivos
W Papelera

ocumento sin titule H ocumento sin titule H ocumento sin titule :

D in titul : D in titul : D in titul :
@ Almacenamiarto
9.95 GB de 15 GB
utilizado(s)
S N\

( Obtener mas \
| almacenarmiento )
o /
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Correos

Cronograma reuniones equipo ejecutor |V Trimestre 2024 - Formacion titulada fectics = & 4

Edgar Elias Parra Rubio 10:23am. (hace 9 horas) ¥y “

para Adriana, Angélica, Blanca, Carmen, Fernando, Gabriel, Gilbert, Gonzalo, Humberto, Jairo, Javier, Jesis, John, Jose, Juan, Juan, Mario, Mauricio, Nestor, pari

Cordial saludo a todes.

Se remite el cronograma pars las reuniones de equipo ejecutor de cads ficha de formacion titulada. Para lo cual comparto el enlace del drive en
donde se encuentran las carpetas por programa y por trimestre. Para este caso, dentro del IV trimestre crear las carpetas por ficha, en donde por

cada reunidn deberdn subir el acta como evidencia (se adjunta acta modelo).

DREU NIONES EQUIPO EIECUTOR_2024

CRONOGRAMA REUNIONES EQUIPO EJECUTOR IV TRIMESTRE 2024

No. Reunién Semana en que se realiza
1 Del 28 de ectubre al 01 de neviembre
2 Del 25 al 29 de noviembre
3 Esta reunion es el comiteé final del trimestre - pendiente fecha

Lo anterior, porque se ha observado la falta de comunicacidn entre ustedes v ha conllevado a la desorganizacidn en los procesos con los

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de octubre 2024 - Coordinacion de Madera, 2 O
Guadua y Livianas #ecibidos

Edgar Elias Parra Rubio vie, 11 oct, 4:22p.m. (¢
para Angélica, Blanca, Javier, Jesus, John, Adriana, Jairo, Adriana, Fernando, Gabriel, Profe, Esperanza, humberto, JAIRO, Javier, jesusbogota@gmail.com, Fredy «
Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP |l el dia martes 15 de octubre de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-
000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido completamente todo los solicitado al SECOP II, para la respectiva revision.

Recomendacién importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el tramite de aprobacién.
A continuacién se describen los archivos a entregar segtin sea el caso:

A.PRIMER ARCHIVO: Informe - Gestidn Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera; GF_ # de cédula_# de Registro

Presupuestal_mes_afio, con los siguientes documentos:

* Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS).
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

* Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de

cobro que esté presentando.

30

GTH-F-062 V10



Juicio evaluativo pendiente

para jplazasb ~

‘ Sandra Estrella <s.estrelia.2023@gmail.coms>

Cordial saludo
Apreciado Manuel

Envio relacion del pendiente de evaluacion del aprendiz PABLO EMILIO SAENZ de la ficha 2871826-CARPINTERIA.

SENA

vie, 4 oct, 4:30 p.m. (hace 11 dias)
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e, s CnE
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i U ULASON T8 B ERUTIN KA L RIS AR Sk TN AN
R Oa TR A LTS Y I Gt S v s v
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B os RTon A Aeh o 2 s -
st uC L
R0 sL TR WA s v

Revision Programacion IV Trimestre 2024 _ Plataforma Sofia Plus fesibidos «

Edgar Elias Parra Rubio

Cordial saludo. Les informamos que las fichas de titulada ya han sido programadas en |a plataforma Sofia Plus. Les pido el favor que cada uno ingrese y revise q

Sandra Estrella <s.estrellz 2023@gmail.com=
para Edgar v

Cordial saludo
Jefe Edgar Parra
Remito la relacidn de programacion que 3 la fecha aparece en Sofia.

| Revision Programacion IV Trimestre 2024

3078142 - PRIMEROS AUXILIOS

3072266 - ENCHAPADO

2998157 - CARPINTERIA

2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2(2(2]2

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2247875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2(2]2
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vie, 4 oct, 4:18p.m. (hace 11 dias)

* O «

T e

3:49p.m. (hace 11 dias)

¥ @ «
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SENA

= M Gmail Q_ insent % 3 ® @
< o m = i 1de 389 >
/2  Redactar
CUESTIONARIO SST  recividos < &
EH Recibides 343
¥r Destacados Sandra Estrella s estrella 20238 gmail.cor- © jue, 10cct, 6:09pm. (bace Sdas] ¢ @ H
para angelascfiamalagonteada, Gymnastic2028, tatiaradiazdiaz2001, lifeazul3, and-esfel pemarir531, jnnycaicedorussi, kosakokerl, Jeiminaoladizsvelandia, jor
Pospuestos
Saludu cu
> Enviados Apreciados Aprendices
[1 Borradores = Cemparto informacion para desarrolo por parts ce ustedss
v Mas
Se debe iriciar con el primer punto. agradezco ir realizando sobre la misma forma de' documenio .
Eligueias + Paratalfir les comparty & su vez lista  dz epoyo y consulta donde encontrard Informaclén para desarrollar su actividad
Fnlaces de consulta
Satety”
attps Jeafetya coftodo-sobre-al. ti#google_vignette
Ministerio de trebejo
attpa/iwww. mintrabajo.gov.
nttos [www.mintrabajo.gov.co/web/quest/marca-lzqal
L o - s
= M Gmail Q_ in:sent e @ & i ‘
€ B O W = Tdedsy < > [
¢ PRedactar
REMITIR AL GRUPO  Recibides a8 B
=] 343
Jr Destacades Sandra Estrella «s.2strella 20238 gmal coms lun 30sept 612pm ¢ @ & i
para cisrashacontria ¢
@  Fosouestos
Sa'udos Slisna , por faver remitr enlscs al grupo | grasias
> Enviados 1
0O Barradores L PROFIEDAD HORIZONTAL_ 2847875
v Mas | unas, 3 sepfiembre - 631 - 1000pm
Zona horaria: UTC
Infermacién para unirse a lz rounién de Google Mcct 4
Etiguetas + Vinculo & la vdeollamada: htips fimee: google com/nfp-amtq-sae
PCF. FAVOR CONFIRMAR RECEPCION DE CORREC
Sandra Estrella <s.=strella. 20 3@gmai coms> lun, 30sept, T3pm. g @ &

para elarachacontria v

]

PRCTIEDAD HORIZONTAL _ 2847875
Lunes, 30 sepliemnbie - 7.30 - 8 30um
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stado de aprendices

Al

SENA

WE R Emdn—wnE

-

Mg EZm>Dop

-~ wmECCET

M-BEmaTe

— mEmCEEm

ER-E R

| serTiEMBRE
SEMANA 1 SEMANA 2
LU NES
771072024

PROMO

RAP 1 ASUMIR RESFOMNSABLIMENTE LOS CRITERIOS DE PRESC

—3&
LISTADO DLRSISTENCIA
FICHA 3072266
ESPECIALIDAD | AUXILAR ENCHAPE
INASISTENCIA o
ASISTENCIA 1
ExcusA |
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
o APELLIDOS HOMERES
1 KCKLINA. O PN ANDRES MALRICIO
H GOMEZ TUSERQUIA |  YEDISON ARLEY
3 ZAPATA RUEDA CARLOS ALFREDD
4 BOLARCS MOLINA JULIAN DAAD
5 OREA CORAALES | EDINSON MAURICID
6 |eASTELLANGS CARVAA RLON AN
7 " ZA, R U CARLOS FRAMCISCO
a RIVEROS JiM KEWVIN MATEC
a ROUAS QUITIAM FERNEY
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- | [5TAD0 DfRsisTENCIA
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PECIALIDAD AUYILLAR ENCHAPE
| INASISTENCIA
] ASISTENCIA
oHousa
S - |scemicmeat ]
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Dia ;: L E LUNES wees | LUNES |
FECHA el |y 30/8j2028 7ioizozs | 4oz |
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COMPETENCIA A
a |- RAP 1. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS BE PRESE
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E
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L} : H
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Reporte de Juicios de Evaluacién
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Plan de trabajo

amientas  Editar  Convertr  Firma electrénica

£ onetave | planndentrabajotgppm -

Guias de aprendizaje

. CUESTIOMARIO SGS5T

-

Facha limite: 21 oct, 5:00 p_m.

Publicado: 30 sept

A continuacion, Usted encontrara una serie de preguntas shiertas en donde
establecers las respuestas acordes a ellas; lea todas las preguntas antes de
contestarlas. recuerde que es importante que las tenga en cuenta para que sus
conocimientos apoyen el desarrolle de sus habilidades y desempenc de la

competencia que esta usted ejerciendeo.

CUESTIONARIO ANALISI...
Word

Ver instrucciones

O 19

Entregadas Asignadas
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Sandra Estrella publicd una nueva tarea: CUESTIOMARIO 5G55T Fecha limite: 21 oct, 11:30am.  }

Publicadeo: 29 sept (Editada: 29 sept)

A continuacion, Usted encontrard una serie de preguntas abiertas en donde establecera las
respuestas acordes a ellas; lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que es
importante que las tenga en cuenta para que sus conocimientos apoyen el desarrollo de sus
habilidades y desempefio de la competencia que estd usted ejerciendo

1r

CUESTIONARIO ANALISIS ...
Word

O 11

Entregadas Asignadas

. MATRIZ GTC 45

Publicado: 30 sept

5in fecha limite

Leer detenidamente los siguientes pasos a tener en cuenta y asi realizar la matiz O
bajo la GTC 45.
Entregadas

En este paso es importame que verifiguemos todas las actividades que se
desarrollan incluyendo las administrativas y operativas.

verificar segin las funciones de cada cargo y las tareas que debe desarrcllar
cuales de estas podrian llegar 2 tener potencial de afectar a los trabajadaores.

En esta fase cuande slimentamos nuestra matriz GTC 435 se cuantifica y califica a
nivel numérico coma ez el nivel de riesgo que s pueds presentar (gue tan probsble
es gqueun trabajador e afecis)

san las medidas que nos permitirén controlar o reducir el riesgo es decir diaminuir
las probabilidades que alguien se vea afectado por cada riesge, mediante
acciones, actividades, elementos o dispoeiciones de seguridad.

Ea recomendabls que 2l menos verifiquemes ai nueatra matriz d= rizagos =sta

Ver instrucciones

9

Asignzdas
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Anmuncia algo & la clase

Sandra Estrella publicd una nueva tarea
8 oct

: PROCEDIMIENTO PARA REPORTE E INVESTIGACION...

Sandra Estrella publicd una nueva tarea: PRESENTACION INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

8 oct (Editada: B oct)

Sandra Estrella publicd una nueva tarea: PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACC...

7 oct

Sandra Estrella publicd una nueva tarea: PRESENTACION METODOLOGIAS INVESTIGACION .

7 oct

Sandra Estrella publicd una nueva tarea: FURAT_FORMATO UNICO DE REFORTE DE ACCIDEN...

7 oct (Editado: 7 oct)

Sandra Estrella publics una nueva tarea: PRESENTACION GENERALIDADES INVESTIGACION ...

7 oct

11
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Material de apoyo

B Classroom > PROPIEDAD HORIZONTAL

Novedades Trabajo en clase

Pagina principal
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Cursos que dictas
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3066957
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3

PROPIEDAD HORIZONTAL
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Clases archivadas

Configuracién

Trabajo en clase

SENA

Personas Calificaciones

=+ Crear

Todos los temas -

MATERIAL DE APOYO GUIA_PMA

GUIA_PMA

GENERALIDADES SISTEMA DE GESTION DE SE... :

[ @ MATERIAL DE APOYO SGSST

ABC-DECRETO-768_-1...
PDF

cartillas-de-asegurami...
PDF

—
Goranttaci iCuél es el objetivo de |...
Pt
k Video de YouTube - 8 minutos
———
—
dhvanr rre b Cusio CAmA harar un dianra
Personas Calificaciones

e
{

Todos los temas -

ABECE-Resolucion-031...
PDF

links de consulta (2) (4)....
Word

¢En qué consiste la Ley ...
Video de YouTube + 2 minutos

Qaniiridad v Salid an al

MATERIAL DE APOYO GUIA_PMA

ge—

En esta seccidn encontrara todos los recursos y medios que facilitan el procsso de ensedanza aprendizaje.

POF

|._t_a

Word

PDF

Editar material

GUIA_PMA
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ENLACE DE CONSULTA ....

Copia de guia-aspectos-...

4s- 190 14001 2043

~
RESIDUOS PELIGROSOS ...

PDF
a

COFLO1. Aplicacion Guia ...
PDF
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Cursos que dictas
Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291

LIVIANAS

3066963

CARPINTERIA
3066957

CARPINTERIA

2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AUXILIAR TRABAJADOR DE L...
3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA

SENA

Personas Calificaciones

Todos los temas -

[ @ MATERIAL DE APOYO E1

En 3tz seccion enco:

cartillas-de-asegurami...
PDF

ABECE-Resolucion-031...
PDF

¢Cual es el objetivo de l...
Video de YouTube - 8 minutos

Como hacer un diagra...
Viden de YouTuhe « 6 minutos

Ver material

. CUESTIONARIO SGSST

Personas Calificaciones

ar2 todos los recursos y medios que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.

links de consulta (2).do...
Word

ABC-DECRETO-768_-1...
PDF

¢En qué consiste la Ley ...
Video de YouTube * 2 minutos

Seguridad y Salud en el ...
Viden de YouTuhe « 33 minitc

MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENTES

[ @ MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENT...

Segunds parte

Debido proceso frente ...
Video de YouTube « 1 hora 6 n

Investigacion de los A.T...
Video de YouTube - 55 minutc

Conformacion del equi...
Video de YouTube - 55 minutc

Proceso legal ante el mi...
Viden de YouTube « 1 hora 12

Ver material

@ MATERIAL DE APOYO INVESTIGACION DE...

GTH-F-062 V10

28.-PRESENTACION-DE...
PDF

11.-AGOSTO-INVESTIG...
POF

30-.-JUNIO-CONFOR...
POF

14.-PRESENTACION-PR...
PDF
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B Classroom >

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision
CARPINTERIA

3088291

LIVIANAS

3066963

CARPINTERIA

3066957

CARPINTERIA

2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AUXILIAR TRABAJADORDE L...
3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

2023222

Clases archivadas

Configuracién

B Classroom >

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision
CARPINTERIA

3088291

LIVIANAS

3066963

CARPINTERIA
3066957
CARPINTERIA
2008157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
28740

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

Configuracién

PROP
74014

IEDAD HORIZONTAL

Novedades Trabajo en clase Personas

SENA

Calificaciones

‘ GTC 45

GTC 45

@ Sandra Estrella publicé nuevo material: MATERIAL DE APOYO GTC 45

Publicado: 1 oct

En esta seccién encontrara todos los recursos y medios que facilitan el proceso de en

ml

)

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

Novedades Trabajo en clase Personas Calificacion

@ MATERIAL

‘Agregar comentario para

Evaluacion de riesgos la...
Video de YouTube « 7 minutos

GTC 45 4 (2).mp4
Video

GTC 45 2 (2).mp4
Video

es

INVESTIGACION DE ACCIDENT...

22 aprendizaje

Anexo1_GuiaTécnicaCol...

PDF

GTC 45 3 (2).mp4
Video

GTC 451(2).mp4
N video

MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENTES

@ MATERIAL

DE APOYO INVESTIGACION DE...

para eliminar las causas y asi evitar que situaciones similares vuelvan a ocurrir.

Ver material

TH-PD-25_Procedimien...
POF

Sesion 1: Aspectos basi...
Video de YouTube - 1 hora 5n

Investigacion de accide...
Video de YouTube - 1 hora

Sesion 6: ;Metodologia...
Video de YouTube - 1 hora 2 n

GTH-F-062 V10

Sesion 4: Metodologias ...
Video de YouTube + 1 hora 6 n

Sesion 3: Metodologias ...
Video de YouTube - 1 hora 8 n

Metodologia ICAM: Cas...
Video de YouTube - 1 hora 3 n

Sesion 5: Metodologias ...
Video de YouTube - 1 hora 5n
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A Classroom > 220"

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291

LIVIANAS
3066963

CARPINTERIA
3066957

CARPINTERIA
2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AUXILIAR TRABAJADORDE L...

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL
2923222

Clases archivadas

Configuracién

CARPINTERIA
2998157

= B Classroom >

Novedades

B

Pagina principal

o

Calendario

o

a0 Q00000000

Cursos que dictas
Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291
LIVIANAS
3066963
CARPINTERIA
3066957
CARPINTERIA
2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AUXILIAR TRABAJADOR DE L...

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

2923222

Clases archivadas

Configuracién

Nevedades Trabajo en clase

SENA

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Calificaciones

Todos los temas - I

GENERALIDADES SISTEMA DE GESTION DE SE...

MATERIAL DE APOYO SGSST

¢Cudl es el objetivo de I...
Video de YouTube + 8 minutos

Como hacer un diagra...
Video de YouTube + 6 minutos

[<1E]

=t

ABC-DECRETO-768_-1...

POF & ‘ PDF

A

cartillas-de-asegurami...
PDE Word

Ver material

Personas Calificaciones

| ]

@ MATERIAL DE APOYO

En etz seccion encontrara todos los recursos y medios que facilitan el proceso de ensefianza sprendizzje.

¢En qué consiste la Ley ...
Video de YouTube - 2 minutos

Seguridad y Saludenel ...
Video de YouTube + 33 minutc

ABECE-Resolucion-031...

links de consulta (2) (4)....

[ . CUESTIONARIO SGSST

Publicado: 4 oct (Editado: 4 oct)

A continuacidn, Usted encontraré una serie de preguntas abiertas en donde
establecers las respuestas acordes s ellas; lea todas las prequntas antes de
contestarlas, recuerde que es importante que las tenga en cuenta para que sus
conocimientos apoyen el desarrollo de sus habilidades y desempeiio de la
competencia que esté usted ejerciendo.

CUESTIONARIO ANALISI...
= Word

Ver instrucciones

0 9

Entregadas | Asignadas

GENERALIDADES SISTEMA DE GESTION DE SE... :

Los estudiantes veran este tema una vez que s le agregue trabajo

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Actividades

. CUESTIONARIO SGS5T Facha limite: 21 oct, 5:00p_m.

Publicado: 30 sept

A continuacion, Usted encontrard una serie de preguntas sbiertzs en donde O .I 9
establecsra las respuestas acordes a ellas; lea todas las preguntas antes de
contestarlas, recuerde gue es importante que |as tenga en cusmta para que sus Entregadas Asignadas

conocimientos apoyen el desarmolle de sus habilidades y desempefic de 2

compstencia que esta usted ejerciendo.

CUESTIOMNARIO ANALISI...
Word

Ver instrucciones

Sandra Estrella publicd una nuseva tarea: CUESTIONARIO SGS5T Facha limite: 21 oct, 11:30a.m.

Publicado: 29 sept (Editada: 29 sept) O 11
A continuacion, Usted encontrard una serie de praguntas abiertas en donde establacers las
respuestas acordes 3 ellas; lea todas les preguntas entes de contestarlas, recuerde gue es Entregedas Asignadas

importante que las tenga en cuenta para gque sus conoccimientos apoyen el desarrollo de sus
habilidades y desempefio de |a competencia que esta usted sjerciendo

1r

CUESTIONARIO ANALISIS ..
Word

46
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SENA

N

. MATRIZ GTC 45

Publicado: 30 sept

in fecha limite

Leer detenidamente los siguientes pasos 2 tener en cuenta y asi realizar la matiz
bajo la GTC 45.

En este paso es importante que veriiguemnos todas las actividades que se
desarrollan incluyendo las administrativas y operativas.

verificar segdn las funciones de cada cargo v las tareas que debe desancllar
cuales de estas podrian llegar 2 tener potencial de afectar 2 los wrabajadores.

En esta fase cuando alimentamos nuestra matriz GTC 45 s= cuantifica y califica 2
nivel numérico coma ez el nivel de riesgo que s= pueds presentar (gue tan probable
s gue un trabajador se afecte)

son lzs medidas que nos permitiran controlar o reducir el riesgo es decir disminuir
las probshilidades que alguien se vea afectado por cada riesge, mediante
acciones, actividades, elementos o disposiciones de sequridad.

Es recomendabls que &l menos verifiquemas i nuestra matriz de rissgos esta

Wer instrucciones

0

Entregadas

9

Asignadas

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Sandra Estrella publicd una nueva tarea
8 oct

Sandra Estrella publicd una nueva tarea
8 oct (Editada: B oct)

Sandra Estrella publicd una nueva tarea

{oct

Sandra Estrella publicd una nuava tarea

7 act

Sandra Estrella publicd una nuava tarea
7 oct (Editado: 7 oct)

Sandra Estrella publicd una nueva tarea

7 oct

: PROCEDIMIENTO PARA REPORTE E INVESTIGACION...

: PRESENTACION INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

: PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACC...

: PRESENTACION METODOLOGIAS INVESTIGACION ...

: FURAT_FORMATO UNICO DE REPORTE DE ACCIDEM...

: PRESEMTACION GENERALIDADES INVESTIGACION ...

11

Foros

No se encuentra habilitada por este momento en espera de

directrices nueva plataforma ZAJUNA.

GTH-F-062 V10

48



SENA

Instrumentos de evaluacion

Edgar Ellas Parra Rublo TECN: EN N DE F L N M RI ( | MBIEN 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Nombre Modificado

Tamado de arch Compartir Actividad

1, DATOS GENERMLES LISTA DE GHEQUED

Competemnsia tarmersal Aplicar practicas de protecddn

smbiental.seguridad ysalud en eltrabajo de acuerda @mn PROCEDIMIENTS DE TRABAIC SEGH Q. RE HERRAMIENTAS

Progrema de Formecidn: ]

|= politicss organizacionales y lanormatividad vigente |NDIC ADORES

- (De acuerdo con los @ pectos que el instructar considere | Cumple Mo Obs= naciores

Prayesto Farmtiva: destacersesun el programa de farmacidn, el enexn curmpls
Faz= Provecto numero 1y =l enlace dadn en la adtividad)
Aprne ndiz \de ntifica |3 actividad realizadaen FTE para herramient =
Mo, ficka Reconoce laimportancia del buen uso del manejo de

Fnalizar = estrategis pars |a prevencisn y control de |m herramientas

impactos ambientalesy de |p3 accidentes v enfermed ades Fegistralos concepios de acto weondicidninsegura
Resultado de & prendimje laborales (ATEL) de &scuerde con & politic Identifica apropiadamente los peligros y riesgos

organizacionalesy el entorno social. Cl=ificala normatividad 4= 55T aprapiada de acuerdacon

&l cantraly prewencidn de riesgos identificado

DefinirIns canceptos de Ios términos relacionados can

Actividad de fpee rdizmje: Actoy condiciones insegurs VIDEQ DE CONTROLES GTCAS S5T SEGUMN MORM ATIVA DE LA ORGANZACION

CUMFLE
o, W ARIABLES/INDIC ADORES DF LOGRO Obezriaciores
gl | NO

“Definicidn de conceptos” & imagende rompecabas
Miatrizsobre mpectns, iMpactos y riesens |aborales ¥ 55T

1{ ldentifique Ins =ontroles v acciones preventive de riesgos de
Cuad o comparative de las similitudes y diferen cies d e ls 9 ¥ P 5

. N - . " N acuerdo con |asituacidn presentada
Eviderciads Cormcimisnta politics d= medio ambient= y 55T

2| Destacaalgunade |& politicas yesea smbisntal o de 55T en
Viden de comtroles ambientalesy 55T segin ambiente v & P ¥
. |os controles
normativa ds |s oEanizacian - -
2| Mombraslgunadsl= normas relecionada =an rissgos
laborales
Criteriosde Pusluecidr: - - -
- 4 El lenguaje utilizado en el videno es apropiado parala
Interpretasl contesto d¢ 35T, mociado asu entarno laboraly socielacords can la legislacidny i ividad
normativavigente . — —
5{ El wideno captalzatencidn del piblico

Fie laciona la legis acidn y normatividad vigente sabre medio ambiente 35T con los amb e ntales,
w riesgns qus s& presentan en su embismts de trabgjo ssgun politicas d= | organizediin v =l
entorno laboral

&{ Respetanorms de comunicacidn, vocalizacidn, artio lacidn

Felacionala legis|acidn w normatividad vigente subre medio ambiente y88T con los @pectos e
impactos ambizntales, y rissgns quase presentan ensu ambiznte de trabajo segin politics dz

laorganizadién y el entomo laboral 2. EWALLIACIOMN:

Observaciones:

Juicio de Valar:

49
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Asistencias de aprendices

SENA

Al -
—3
LISTADD DESISTENCIA
FICHA 1072266
ESPECIALIDAD | AUNILIAR ENCHAPE
INASISTENCIA o
ASISTEMCIA 1
MES
SCMANA
Dla
FECHA
COMPETENCIA
W0 |pocumenta ce
I AFELLIDOS wowsres  |\pocum|ELIRTEER comreo ELECTRONICO
ENTO
1 MOUMAGARPING | AMDRES MAURICIO | cE o2 s i
2 EOME? TUSEROUIA YEDISOM ARLEY ce
3 FAPATA RUEDA CARLOS ALFREDO cc apia la i da ail
4 BOLAROS MOLINA JULIAN DRVID ce anngulians 7@k
5 ORGA CORRALES | EDINSON MAURIGIOD (£ H » icind o sl
& [ASTOLLANGS CARvALA]  MARLON RAN ce s
7 MEMNDOTA RUIZ CARLOS FRANCISCO co lgsm I
a RIVEROS JIMENEZ KEVIN MATEC cG ke il
E] ROUAS QLIMLAN FERMEY cc 1 e

- WEFFET

M-DEmMa AR

T L L

MeDT@m®a

SIPTIEMBRE
SEMANA S SCMAMA 3
LUNES
7/10/2024

PROMO

RAF 1 ASUMIR RESPONSABLCMENTE LOS CRITERIOS DE PRESE

GTH-F-062 V10
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Al

SENA

| b I : Ol : ; e[ v [ %
1
- | [5TAD0 DfRsisTENCIA
 FiEHA w7216
PECIALIDAD AUYILLAR ENCHAPE
| INASISTENCIA
] ASISTENCIA
oHousa
S - |scemicmeat ]
SEMANA : X SEMANA L SEMANA 2 [ [
Dia ;: L E LUNES wees | LUNES |
FECHA el |y 30/8j2028 7ioizozs | 4oz |
SE = A
L I
ED | BROMO
ni J
COMPETENCIA A
a |- RAP 1. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS BE PRESE
5 R
E
£
L} : H
=}
]
3 D APELLIDOS HOMERES oo commeoELecTROMCD ER
f 1 MOLINA OAPING | ANDRESMAURICIO | oo
: 2 GOMEZTUBEROUIA | YEDISOMARLEY | GG g el o
' a ZAPATA RUEDA GARLOS ALFREDO | Co gt P il
: 4 BOLARDS MOLINA JULIAH DD oo
' 5 IAYORGA CORRALES | EDINSON MAURKCID | CC meyr sy 44y o
: 8 [CASTELLAMOS CARVAIAL  MARLON AN oo
s 7 WENDOZARUZ  |earLos Fanciseo| ce
a RIWEROS NMENEZ KEVINMATEQ cc
2 9 ROUAS QUITIAM FERNEY oo
A3:B3 ~ | fi FIGHA
B | 1 [ c [ [ F [« [« ] 3 | [
LISTADD DL ASISTEMCIA
* |FICH& 923222
RORIEDAD
ESPECIALIDAD HORIZONTAL
INASIETENCIA
ASISTEMOIA
EXCLSA
.
X
a
=l I LUNES LUNES
A TR anfgzoxd | 7f1o/202a |
SE : A
Tw 5
ED
Y I
=,
2 L RAP 1. ASUMIR RESPONSABLEMENTE
5 E R
3
i/ : N
e
1
2] =

ROMERD HERNANDEZ | YEMIFER PADLA

yarome o] 2@ pmail com

scalrsiat 1109 @gmail.com

vargaskatherineSS 3@ gmai.oam

" 2 GUTIERREZ OBANDO | SARAVALEMTIMG [ CC
- 3 PERARETE VARGAS | GINAKATHERINE [ C.C
@ 4 GIL BOHORAGUEZ EHARON co

GELY GALAN MARLA ROCHN

sharangil1 Z@gmesl com

m angelodrigues 320 Egmeil com

racieceh2i@gmai.cam

palingduranjuarssbastian @grmail.com

walenasival2602 @ emal.cam

n 7 PATIRO DURAN | JUANSEBASTIAN | €
" a SILWA CASTIBLANCO | WALERIAGINETH | CC
+ = 2 2923222 ~

2923222

-
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SENA

AR

s u | c [ & F [ s [ w0

1
 LSTADD DUSISTENCIA
_IIII:!H.I!L 2EA7ETS
FROFIEDAD
ESPLCIALIDAD HORIZONTAL
INASISTENCIA

ASETENCIA

EXCUSA
E E
e | ®
ana L (4
se| - | v
IR 5
S5E : a
TH 3
ED
NI / i
cz
i : A
A v =
H : | B
n |
f o | ¥
L | o
1
= 7

GOMEZ ROUAS AMGELICA parcangedDE17 S gmail.com

2 HERHANDEZ CRI-ORNEZ [CLAUDIA MARCELA| CC claudia2985 her@gmail.com

3 RAMIREZ RODRIGUEZ |SAMDRA LORENA oC Sandrisl815@gmail.com
4 BERMAL BERMAL MARIBEL [l contadormb23@gmail .com
=] BELLO: AMDRES £c Endyil@Epmail.com

-] nrtags BRpia Diana Zulay o dianasubyS0@gmail com
T Maria Alesandra c

Gonzdkaz Gubidraz sglfeizl @ omallecm

[

ALMECICA CASTELLAMDE | GUILLERMO SMOIRES SLigaT ITATDESTEI LS

+ = 1 2B478BT7S =~ 1 2847875. -
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SENA

LISTADD DE ASISTENCIA

FICHA

-

ESPECIALIDAD
INASISTENCIA
ASISTENCIA

EXCUSA

2874014
FPROFRIECAD
HORIZONTAL

homt1%Egmail.com

|eidyjohannajimene: carden sz @gmail.cam

marirengifold73& gmail.com

dizneyrengifo@ gmail.com

resag 171270@ gmail com

eracklamily2012 @gmaid.com

katherincastile762 2@ gmail.com

Monicasuasiste ntevirt ual @ gmail.com

zaraizal 7 X008E hovrmail.com

- 2874014 ~

1 2874014, -
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SENA

Captura de pantalla SECOP Il

Eacriong = Menis = Admeisirackin de contratos — V@I CONtrato

o Informacién general © Cancalar Evaluacidn de I3 Entidad Estatal

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y senvicios R
Documentos del Provesdor 257K
BRI ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR 13510820
Informacién presupuests Némero del contrato CO1.PCONTR 8774622
Ejecuciin del Contrato Versién del contrato 1
Contratar | prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacin
Modficaciones de! Contrato profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de heramientas pedagdgicas en &l
Objeto del contrato  programa y modalidad asignada garantizando el cumpliniento del proceso educativo de los aprendices del centro de
o S tecnologias para la construccidn y la madera por los términas establecidos en el calendario académice de la vigenca

2024 - proyecto ley - servicios presta
Tipo de contrato Prestacién de servicios

Fecha de inicio del contrato 28 dias de tiempo transcumdo

Fecha de terminacion del contrato  12/12/2024 11:00:00 PM (v

Lms, Quit)

Duracién del contrato 38 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 diss
Proveedor(es) seleccionadofs) ~ Si No
Estado del contrato En gjecucién

Liquidacién  Si © No

Obligaciones Ambientales Si @ No
Obligaciones Pos Consumo Si & No
Reversion Si & No

54
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Cuenta de cobro

‘ﬂ.A !m:u:ﬁu_ CoaTmATL moa ™
N S

1 L1 permicracc o S5 o SOaces AN 5T DEET GOEGASC 8 COATar pEREGNT
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SENA

Informe mensual

o e

N

PROCESD GESTION DEL TALENTD HURMAMND

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd DUC. 12 de rorslemmibire de 3023

Suder (a]

EDGAR ELLAS PAREA ALIBIG

SUPERVEEOR|A) CONTRATS Mo OO0 PCONTR ETTISEZ [/ I0I4
Cargo del doparvier Coornd isador oiddmize

Depand escia Araa Maders CTOR

Cudad

Bsunbes infarme sanvadl da e uedn
sk die afie 2004

Baferencia: Mo OO PCOCNTR ETTASEE dal afe 1034

Sandra Babal Eibealia Chi

w idestilcado con li cddule d cudadasia Mo 52174113 de Bogovd, an
il galidid de Contratiite dil SEMA, o5 i Coordinican Aceddmics Madir o, Gaidus v Uviasas, #n
curtiplimiesto & | Conarate die Prastacion da Sarsins e li reficesda, a <onlisaacids, pradesto &

Inferss di sctividaded realisedas on ol S0 objels de cobine.

Walor y Torma die Page: Waksr g Torma da paps S Nja coms valor w26l para @ contrto la duma de
DOCE MLLOMES SESOENTOS TRECE MIL TRESOEWTOS TREINTA ¥ TRES PESDS MyCTE (3
22,513,333 Eate mano sand g ede sor al SENA al contretinte S ks ubmbs saner s &) Us primes
pagn correspendimte al =4 de dpremboe de 2004 por as valor da D05 MILLOKES CENTO
CINCUENTA ML PESOS MFCTE. (5 2150000, &) Dok pagos igaakes por s mesas da estube o
noviesire die D004, cida uno por as Santo-die CUATRD MILLOHES TRESCIEN TOS ML PESOS FMVCTE.
(54, 300,000] cada una. £ e dime pape oo raspandente al mas S8 Scembre por valor de UN
MALLOH OCHOOERTOS SESEMTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS TREIWTA ¥ TRES PESOS MUCTE.
(51,865.353)
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SENA

N

Horas mensuales

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA
FORMACION: piADERA

FECHA INICIAL: 01052024 00:00:00
FECHA FINAL: 3112024 23:50:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA E0TE142 - PRIMEROS ALIMILICS
DE APRENDIZAJE:

. . Asistr personas segin prolooolos: der pemer nesspondents y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE: a.ch mmhud

[0 B P [)

at i FLE TS
1. REDOMOCER MARCD MORMATTVD GEMERAL DE LA ATEWCION EN FRIMERDS ALLIDS TEMEMDD BH CUCHTA LIMEAVIENTOS
WICENTES

2 SSEGURAR [L ESCEMARD DE EMEFGEMTE 10 URGEMC LY, TEMEMDO DM CUGNTA, SITUWAC KM, FE CURSDS DISPORIDLES ¥
PROTOCOOLCES ESTABLEODDS

1 ATEMDER & L& FERSONA DON ALTERACKON DE LA SALUD TENERDD EX CUENTA, RECOURS0S DSPOMOLES, PROTOOOUDS ¥

4 TRANSFERIR L4 ASISTERCE DE L PERSOMA DOM AL TERACKN DE LA SAUUD AL PERSOMAL O ENTDWD OE EMERGERCIA
CORAL SPORDIENTE SEGIH PRITOCOLOS ¥ Gulks

HORAS DEDICADAS EM LA FIGHA - 19,90

FICHA S0665T - CARPINTERLA.
DE APRENDIZA.JE:

APLICACION DE CONOGIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO FRODUCTIVD ¥ S0CIML.

12024 1113 PM Page 1of 19
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O SO ol T B WP o i O il G,
& DO TR Dh SFRE DL b’ SR O Il ol e Y A D

i B ol il

s OO R TR e, Db SFRR DG FE s B AL S 06 B Fadeoron

o COMFRTRNC S DE SPFREHIIAE. SRGULTADDS Of AFFRMDEE GTARY FRACTICA

« CORPETENDE, LR DLl A STl Ok L O B
Ok AFREHDIZAE e i PR e kTt

LS DEHC AR BN LA FRCHA, 1B

TOTAL HORAS ACTIVIDADDS ACADCMSCAS: 111350

EVENTOS DE DIVULGASIKN TECNOLOGICA - BOT s

TOTAL THESM EDT n: 1w
ACTRADADES &P idaial B
| FECHARMOAL | FOCWAFRAL | 2~ ACTRADAD | HORAS |
TOTAL SCTRWIDADES ADSCHIMALLS: 1

IRBTRUCTOR: Sanhfs (SABS ESTRELLA CHITIVA

CEMNTRD DE CENTRD DE TECHOLOGLAS. PARE LA CONETRUCEDON ¥ LA
FORMACHSH: RiaDERS,

TITUOE 17113 e TH W TR
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Correos

&
Favoritos
-
~ Carpetas
23
v & Bandeja de entrada 138
7 Borradores
v > Elementos enviados
T Elementos eliminados 36
L] B3 Coreo no deseade
T Archivo
[? Notas

ED Historial de conversaciones
Crear cameta nueva

P2 Carpetas de blsqueda
In-Place Archive -Sandra Isabel ...

% IraGrupos

SENA

Sandra |sabel Esir...

Q —

(ir} “ & s

Elementos enviados ¥ o=

~  Semana pasada

Vie 08/1
TIRAI

Externo  ivancamilotirado2019@gma
LLAMADO DE ATENCION
Cordial saludo Respetado aprer

Nestor Javier Robayo Cifuentes; Carmen .. 2
Nestor Javier Robayo Cifuentes .. Jue D7/11
Saludo cordial. Nestor, te envié el informe po,

B acTacoi 024 R. 42
Jaime Estens Garces )
Aceptada: REUNION NOVIEMB...  Mar 05/11
a 24 & Rew

> Mes pasado

,  Edgar Eiias Parra Rubio 2
Diligenciamiento formato inst Lun 28710
Cordila saludo Jefe Edgar Parra Remito infor...

Angxo 3. Piantili.. 5

Fernando Salgadc Quintero; Mario .. 2 ¥

s !
nasistencia a formacian Lun 2810
Edgar Elias Parra Rubio
Cargue SECOP || cusnta oe co Mi 16/10
Saludo cordial Respetado Jefe Edgar , Rem

> pasosrdpidos ~ (& Leido/Noleido (O~ [~ =]
T Mestor Javier Robayo Cifuentes ha compartido "ACTA 001_2024_Reunion equipo ejecutor ficha 3072266 Auxiliar Enchapado’ contigo ~

12} Instruc_43264 pat

@ Retencion: Exchange Online 10 arios) Expira: Dom 05/11/2034 11:52

—
@

Ins
1

ctors Sandra Isabel Estrella .
B

Saludo cordial.
Nestor, te envio el informe por ese medio, el acta que compartes se desconfigura al tratar de subir la
informacién en el documento.

Quedo atenta

Cordialmente.

Sandra Isabel Estrella Chitiva
Instructora_SGSST_Centratista

SENA g
Centro de Tecnol para la Construccién y la Madera
la@

N i

] 61500
Gia 4" No 53-34 8 Caznca.
@fv offi

www sena sdu.co

@SENAcomunica

Favoritos

- Carpetas

Bandeja de entraca 138

)

Borradores 3

Elementos enviados

<
i

W Elementos eliminades 36

o

'3 Correo no deseado

Archive

Q0

Notas
B Historial de conversaciones
Crear carpeta rueva

P& Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Sandra Isabel ...

# Ira Grupos

Buscar

Sandra Isabel Estr.

] R

Elementos enviados ¥ Q

~  Semana pasada

, Extemo ivancamilotirado2019@gmail... ¢
LLAMADO DE ATENCION Vie 08/11
Cordial saludo Respetado aprendiz, TIRA!

Nestor Javier Robayo Cifuentes; Carmen .. 7/

Nestor Javier Robayo Cifuentes .. Jue 07/11
Saludo cordial. Nestor, te envié el informe po...

B3 ACTA D01 2024 R +2

Jaime Estepa Garces

Mar 05/11
Reunié.

~  Mes pasado
Edgar Elias Parra Rubio 2
Diligenciamiento formato instru...  Lun 28/10
Cordila saludo Jefe Edgar Pama Remito infor...

B:| anexo 3. Plans +5

Fernando Salgado Quinterc; Mario .. <> ¥

nasistencia a formacién Lun 28/10
mente.

Edgar Elias Parra Rubio

Cargue SECOPI Il cuenta de cob..  Mié 16/10

~  Septiembre

{7 pasos répidos ~ () Leido /Noleido () -

B - =5

=1 Diligenciamiento formato instructores - Autoevaluacion @ Piblica
2 o} SandraESIGEPpdf | | ] Anexo 3_741185sx
g Sondra lsabel Estrella Chitiva NS -
2]

Par:

) Edgar Elias Parra Rubio

© Retencion: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Jue 26/10/2034 23114

SIGEPpAf . @y Anexo 3. Plantila de Instructores ...
19 KB

L Descargartodo

Cordila saludo
Jefe Edgar Parra

Remito informacion segun solicitud.
Quedo atenta.

Cordialmente.

2] Estrella (
Instructora_SGSST

Sandra Isal
Contratista

[ ]
SENA

Centre de Teenologias para la Construccién y la Madera
7A‘ siestrella@sena.edu.co
1 57(1)546150(
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Outlook Q. Buscar

=) = Inicio vista Ayuda
- | - - o 6 o] 0 o < G O F - 5 o
. Favoritos Eementos enviados Q = 7L Cargue SECOP! Il cuenta de cobro Octubre 2024 @ Piiblica
o= Aceptada; REUNION NOVIEME...  Mar U3/17 .
~ Carpetas Cudndo: 6 nov 21 0 Dénde: Reunid. -
@ @ Bandeja de entraca = 3 Sandra Isabel Estrella Chitiva @ &~ &
S Boradores 3 ~ Mes pasado I Para: ®Edgar Elias Parra Rubio
& . i ?
Elementos enviados > - @ Retencion: Exchange Online (10 aiios) Expira: Sab 14/10/2034 11:44.
v > dgar Eliss Para Rubio
Diigenciamiento formato instru..  Lun 28/10
W Elementoseliminados 36 Cordila saludo Jefe Edgar Parra Remita infor... )
a Y —— e | < Saludo cordial
i ) Anexo 3. Piantils Respetado jefe Edgar,
] £t - Remito informacion soporte cargue cuenta de cobro SECOP.
O notas . Femando Salgado Quintero; Mario .. < 1
nasistencia a formacion Lun 28/10
B2 Historial de conversaciones psi Cordialments,
Crear carpeta nueva
. Edgar Elias Parra Rubio
B2 Cametas de bdsqueda Cargue SECOPI Il cuenta de cob..  Mié 16/10
Saludo cordial Respetado jefe Edgar , Remita...
In-Place Archive -Sandra Isabel
~ Septiembre
% Ira Grupos
Juan Manuel Plazas Bemal 2
informe cierre Il Timesire 30/08/2024
Cordial saludo Apreciado Instructor Manuel ..
B9 MFoRMEFICHA . +1
Jaime Estepa Garces - -
COLBORALION — st Toocomnk ko Feoadeomn Pose BC e s oo fock s Forombsancn  Exab
Etes el enlace, gracias Profe PROPIEDAD H... s mvaeedvs Newn  wmina mum gme e ma e o s
| Javier Orlando Benavides Casas ¢~ ¥ 2
informe cierre Il Timestre 25/08/2024 -
Enwid corraceidn seaiin o acordadn, Cordia -
Cronograma reuniones equipo ejecutor |V Trimestre 2024 - Formacion titulada fedbidos = &
Edgar Elias Parra Rubio 10:23a.m ce%horas) ¥y “
para Adriana, Angélica, Blanca, Carmen, Fernando, Gabriel, Gilbert, Gonzalo, Humberto, Jai r. Jes 1, Jose, Juan, Juan, Mario, Mauricio, Nestor, pan «

Cordial saludo a todos.

Se remite el cronograma para las reuniones de equipo ejecutor de cada ficha de formacion titulada. Para lo cual comparto el enlace del drive en

donde se encuentran las carpetas por programa y por trimestre. Para este caso, dentro del IV trimestre crear las carpetas por ficha, en donde por

cada reunion deberin subir el acta como evidencia (se adjunta acta modelo).

DREU NIONES EQUIPO EIECUTOR_2024

CRONOGRAMA REUNIONES EQUIPO EJECUTOR IV TRIMESTRE 2024

Na. Reunidn Semana en gue se realiza
1 Del 28 de ectubre al 01 de neviembre
2 Del 25 al 29 de noviembre
3 Esta reunion es el comité final del trimestre - pendiente fecha

Lo anterior, porque se ha observado la falta de comunicacidn entre ustedes y ha conllevado a |a desorganizacion en los procesos con los

Edgar Elias Parra Rubio vie, 11
para Angélica, Blanca, Javier, Jesus, John, Adriana, Jairo, Adriana, Fernando, Gabriel, Profe, Esperanza, humberto, JA

Solicitud cargue cuenta de cobro mes de octubre 2024 - Coordinacion de Madera, 2 B
Guadua y Livianas #ecibides x

4dias) v “ :

1ail.com, Fredy »

(hac

RO, Javier, jesusb

Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP |l el dia martes 15 de octubre de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-
000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido completamente todo los solicitado al SECOP 11, para la respectiva revision.

Recomendacién importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el tramite de aprobacién.
A continuacién se describen los archivos a entregar segtin sea el caso:

A.PRIMER ARCHIVO: Informe - Gestién Financiera. Se debe nombrar de la siguiente manera; GF_ # de cédula_# de Registro

Presupuestal_mes_afio, con los siguientes documentos:

* Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS).
https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
* Certificado de pago de seguridad social con el respectivo recibo o soporte de pago correspondiente al mes de anterior a la cuenta de

cobro que esté presentando.

60
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Juicio evaluativo pendiente

para jplazasb ~

‘ Sandra Estrella <s.estrelia.2023@gmail.coms>

Cordial saludo
Apreciado Manuel

Envio relacion del pendiente de evaluacion del aprendiz PABLO EMILIO SAENZ de la ficha 2871826-CARPINTERIA.

SENA

vie, 4 oct, 4:30 p.m. (hace 11 dias)

oS-
e, s CnE
- o AU AT AS CE DR TECON
Droan EuAnS VT
o PO T 0T
o e e
Ransmic co Ao B Lot
M MEVLION ISCOUCYE 6 CRPNTEN, BT 06 ACOONEG
DRGO0 A REToH MO A0 % %38 U CRONSIOON - -
i U ULASON T8 B ERUTIN KA L RIS AR Sk TN AN
R Oa TR A LTS Y I Gt S v s v
e cuE HTBLCu! sowvea =
B os RTon A Aeh o 2 s -
st uC L
R0 sL TR WA s v

Revision Programacion IV Trimestre 2024 _ Plataforma Sofia Plus fesibidos «

Edgar Elias Parra Rubio

Cordial saludo. Les informamos que las fichas de titulada ya han sido programadas en |a plataforma Sofia Plus. Les pido el favor que cada uno ingrese y revise q

Sandra Estrella <s.estrellz 2023@gmail.com=
para Edgar v

Cordial saludo
Jefe Edgar Parra
Remito la relacidn de programacion que 3 la fecha aparece en Sofia.

| Revision Programacion IV Trimestre 2024

3078142 - PRIMEROS AUXILIOS

3072266 - ENCHAPADO

2998157 - CARPINTERIA

2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2(2(2]2

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2247875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

2(2]2

GTH-F-062 V10

vie, 4 oct, 4:18p.m. (hace 11 dias)

* O «

T e

3:49p.m. (hace 11 dias)

¥ @ «
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SENA

= M Gmail Q_ insent % 3 ® @
< o m = i 1de 389 >
/2  Redactar
CUESTIONARIO SST  recividos < &
EH Recibides 343
¥r Destacados Sandra Estrella s estrella 20238 gmail.cor- © jue, 10cct, 6:09pm. (bace Sdas] ¢ @ H
para angelascfiamalagonteada, Gymnastic2028, tatiaradiazdiaz2001, lifeazul3, and-esfel pemarir531, jnnycaicedorussi, kosakokerl, Jeiminaoladizsvelandia, jor
Pospuestos
Saludu cu
> Enviados Apreciados Aprendices
[1 Borradores = Cemparto informacion para desarrolo por parts ce ustedss
v Mas
Se debe iriciar con el primer punto. agradezco ir realizando sobre la misma forma de' documenio .
Eligueias + Paratalfir les comparty & su vez lista  dz epoyo y consulta donde encontrard Informaclén para desarrollar su actividad
Fnlaces de consulta
Satety”
attps Jeafetya coftodo-sobre-al. ti#google_vignette
Ministerio de trebejo
attpa/iwww. mintrabajo.gov.
nttos [www.mintrabajo.gov.co/web/quest/marca-lzqal
L o - s
= M Gmail Q_ in:sent e @ & i ‘
€ B O W = Tdedsy < > [
¢ PRedactar
REMITIR AL GRUPO  Recibides a8 B
=] 343
Jr Destacades Sandra Estrella «s.2strella 20238 gmal coms lun 30sept 612pm ¢ @ & i
para cisrashacontria ¢
@  Fosouestos
Sa'udos Slisna , por faver remitr enlscs al grupo | grasias
> Enviados 1
0O Barradores L PROFIEDAD HORIZONTAL_ 2847875
v Mas | unas, 3 sepfiembre - 631 - 1000pm
Zona horaria: UTC
Infermacién para unirse a lz rounién de Google Mcct 4
Etiguetas + Vinculo & la vdeollamada: htips fimee: google com/nfp-amtq-sae
PCF. FAVOR CONFIRMAR RECEPCION DE CORREC
Sandra Estrella <s.=strella. 20 3@gmai coms> lun, 30sept, T3pm. g @ &

para elarachacontria v

]

PRCTIEDAD HORIZONTAL _ 2847875
Lunes, 30 sepliemnbie - 7.30 - 8 30um
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SENA

N

Cuenta de cobro mensual
GC_52274118_ 242824 OCTUBRE_2024.2 5/10/2024 8:46 p. m. Carpeta de archivos

GF_52274118 242824 OCTUBRE_2024.2 15/10/2024 3:42 p. m, Carpeta de archivos

Capturas de pantalla de los procesos realizados

PROPIEDAD HORIZONTAL

= & Classroom > °°°
Pagina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
[ calendario
&=
S Cursos que dictas
‘ Todos los temas -
(=) Pendientes de revision
e 08 MATERIAL DE APOYO GUIA_PMA
e ) GUIA_PMA
@ Sroupemomcmsoe. GENERALIDADES SISTEMA DE GESTION DE SE...
PROPIEDAD HORIZONTAL
o 2874014 [ @ MATERIAL DE APOYO SGSST Editado: 7 oct
° PROPIEDAD HORIZONTAL
A & o
&
€3

AUXILIAR TRABAJADORDE L.

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

Configuracién

ismr o ko

ABC-DECRETO-768_-1...
PDF

cartillas-de-asegurami...
PDF

¢Cual es el objetivo de |...
Video de YouTube - 8 minutos

CAmn hararun dianrs

E

ABECE-Resolucion-031...
PDF

links de consulta (2) (4)....

Word

ué consiste la Ley ...
de YouTube * 2 minutos

¢En

Caniiridad v Salid an al



SENA

PROPIEDAD HORIZONTAL

= B Classroom >

2923222
ina princi Novedades rabajo en clase ersonas alificaciones
(@  Paginaprincipal edad Trabaj P Calificaci
[ Calendario
+ Crear
v Bs  Cursos que dictas
Todos los temas -
) Pendientes de revision I
CARPINTERIA
30882) [ J|) MATERIAL DE APOYO GUIA_PMA
LIVIANAS
3066963
CARPINTERIA En esta seccidn encontrara todos los recurscs y medios que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje.
3066957
i |
93?:’5'["““« Webinar_ISO14001ACV (... wesmewes  RESIDUOS PELIGROSOS ...
o PDF PDF
GESTION DE PROYECTOS DE ... a
2862811
PROPIEDAD HORIZONTAL ENLACE DE CONSULTA .... ey COFLO™ Aplicacion Guia .
Word PDF

D Q00000006

" ca

0 Q00000060

2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL
2847875

AUXILIAR TRABAJADOR DE L...

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL
2923222

Clases archivadas

Configuracién

B Classroom >

Pégina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291

LIVIANAS
3066963

CARPINTERIA
3066957

CARPINTERIA
2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
4

PROPIEDAD HORIZONTAL
2847875

AUXILIAR TRABAJADORDDE L...
3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

Configuracion

Novedades

AUXILIAR TRABAJADOR DE LA MADERA
3072266

Trabajo en clase

Editar material

Copia de guia-aspectos-...
POF

GUIA_PMA

Personas

Calificaciones

Todos los temas

[ @ MATERIAL DE APOYO E1

En esta seccin encontrara todos los recursos y medios que fac

Geruraftucaa
Gagarind Sacel

Ver material

cartillas-de-asegurami...
PDF

ABECE-Resolucion-031...
PDF

iCual es el objetivo de I...
Video de YouTube - 8 minutos

Como hacer un diagra...
Virden de YouTuhe « & minutos

. CUESTIONARIO SGSST

itan el proceso de ensefianza sprendizaie.

links de consulta (2).do...
Word

ABC-DECRETO-768_-1...
PDF

¢En qué consiste la Ley ...
Video de YouTube + 2 minutos

Seguridad y Saludenel ...
Viden de YouTuhe - 33 minttc




' Q00000006
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*0 Q00000060 >

PROPIEDAD HORIZONTAL
2

B Classroom > °=

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291

LIVIANAS
3066963
CARPINTERIA
3066957

CARPINTERIA
2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AR TRABAJADORDEL...

AU.
3

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

PROPIEDAD HORIZONTAL

B Classroom > it

Pagina principal Novedades Trabajo en clase

Calendario

Cursos que dictas
Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291

LIVIANAS
3066963
CARPINTERIA
3066957

CARPINTERIA

2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL
2847875

AUXILIAR TRABAJADORDE L...
3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

2923222

Clases archivadas

Configuracion

Novedades Trabajo en clase

SENA

Personas Calificaciones

MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENTES

[ @ MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENT...

Sequnds parte

Debido proceso frente ...
Video de YouTube+ 1 hora6n

Investigacion de los A.T...
Video de YouTube - 55 minutc

Conformacion del equi...
Video de YouTube - 55 minutc

Proceso legal ante el mi...
Viden de YouTuhe « 1 hora 12

Ver material

@ MATERIAL DE APOYO INVESTIGACION DE...

Personas Calificaciones

I GTC 45 -

GTC 45

@ Sandra Estrella publicé nuevo material: MATERIAL DE APOYO GTC 45

Publicado: 1 oct

28.-PRESENTACION-DE...
PDF

11.-AGOSTO-INVESTIG...
POF

30-.-JUNIO-CONFOR...
POF

14.-PRESENTACION-PR...
PDF

En esta seccién encontrara todos los recursos y medios que facilitan el proceso de ensefianza aprendizzje

Evaluacion de riesgos la...
Video de YouTube « 7 minutos &

GTC 45 4 (2).mp4
Video

GTC 45 2(2).mp4
Video

‘Agregar comentario para la clase.

)

Anexo1_GuiaTécnicaCol...
PDF

GTC 45 3 (2).mp4
Video

GTC 45 1(2).mp4

‘.l' Video

0 6




SENA

PROPIEDAD HORIZONTAL

2874014 ‘

= |H Classroom >

*0 Q00000060

v 2
ca

a0 Q00000060

Pendientes de revisién

@ MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENT...

:CU';E!’O’:““'A @ MATERIAL DE APOYO INVESTIGACION DE...

LIDVIAN;\S las causas y asi evitar que situaciones similares vuelvan a ocurri

3066963

SQE:’E”ER'A 2 TH-PD-25_Procedimien... Sesion 4: Metodologias ...
Sy POF Video de YouTube - 1 hora 6
CARPINTERIA

2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

AUXILIAR TRABAJADORDE L...

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

Configuracién

B Classroom >

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291

LIVIANAS
3066963
CARPINTERIA

3066957

CARPINTERIA

2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...

2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AUXILIAR TRABAJADORDE L...

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

Clases archivadas

Configuracién

Ver material

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

2862811

Novedades Trabajo en clase Personas

Sesion 1: Aspectos basi...
Video de YouTube * 1 hora 5n

Investigacion de accide...
Video de YouTube - 1 hora
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¢En qué consiste la Ley ...
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ABECE-Resolucion-031...
PDF

links de consulta (2) (4)....
Word

@  Pégina principal Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones & @
4 Colendario MATERIAL INVESTIGACION DE ACCIDENTES




v &

20 Q00000060

CARPINTERIA
2998157

B Classroom >

Pagina principal Novedades

Calendario

Cursos que dictas

Pendientes de revision

CARPINTERIA
3088291
LIVIANAS
3066963

CARPINTERIA
3066957
CARPINTERIA
2998157

GESTION DE PROYECTOS DE ...
2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

AUXILIAR TRABAJADOR DE L...

3072266

PROPIEDAD HORIZONTAL

2923222

Clases archivadas

Configuracién

Bl Classroom

@  Pégina principal
[ Calendario
3088291

v 8 Cursos que dictas

Importando trabajo en clase.

Pendientes de revision

LIVIANAS
3066963

CARPINTERIA
3066957

CARPINTERIA
2908157

GESTION DE PROYECTOS DE ...

2862811

PROPIEDAD HORIZONTAL
2874014

PROPIEDAD HORIZONTAL

2847875

PROPIEDAD HORIZONTAL
2023222

Clases archivadas

20 Q00000006

Configuracién

PROPIEDAD HORIZO...

2923222

Trabajo en clase

CARPINTERIA

Fecha limite: jueves

11:59p.m. - CUESTIONARIO SGSST

SENA

Personas Calificaciones

e —

@ MATERIAL DE APOYO Pub

. CUESTIONARIO SGSST

Publicado: 4 oct (Editado: 4 oct)

A continuacion, Usted encontraré una serie de preguntas abiertas en donde
establecers las respuestas acordes 2 ellas: lea todas las preguntas antes de O 9
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1. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y
DE

COTTEMIENINA M AHEATA | AQ DDAAENIAAIEAITAC ESTARI EMINAS DAD | A ADAANITANIAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3078142 - PRIMEROS AUXILIOS
DE APRENDIZAJE:

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS Y GUIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3066957 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

12/11/24 11:13 PM Page 1 of 19



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2847875 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3088291 - CARPINTERIA.

12/11/24 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

DESEMPENO LABORAL

DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/11/24 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

12/11/24 11:13 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3072266 - ENCHAPADO
DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR INDUSTRIALMENTE SUPERFICIES CON BASE EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISENOS, ORDENES DE PRODUCCION Y/O CARTAS DE
FABRICACION, APLICANDO NORMAS TECNICAS Y DE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

12/11/24 11:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERO

12/11/24 11:13 PM

Page 13 of 19




LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3066963 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORAL

O01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/11/24 11:13 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2998157 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL

01.INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02.EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03.VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

04.REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA ISABEL ESTRELLA CHITIVA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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