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N. DE CONTRATO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. CD-MT-350-2024

OBJETO:
Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldia de Chaparral - Tolima, para
prestar servicios a los ciudadanos a través del Centro Integrado de Servicios - CIS, ubicado en el Municipio de Chaparral.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

DIRECCION: Carrera 9 No. 9-02 TELEFONO: 82460290

CEDULA Y/O NIT: 800.100.053-1 CORREO ELECTRONICO: cischaparral@gmail.com

NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES): EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

DEPENDENCIA SUPERVISOR: No. EXTENSION O TELEFONO: 11643

GRUPO INTERNO DE RECURSOS FISICOS GESTION Y

ADMINISTRACION DE BIENES

FECHA DE INICIO SECOP: 03/4/2023 FECHA DE TERMINACION INICIAL: 31/12/2024

FECHA DE TERMINACION FINAL: 31/12/2024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VALOR ADICIONADO AL CONTRATO: |VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
$20°840.832.00

SUSPENSION (Fecha de inicio y|CESION (Nombre cesionario y fecha de | TERMINACION ANTICIPADA (Fecha a
terminacion): cesion): partir de):

VALOR HONORARIOS MENSUAL: N/A
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ASPECTO ECONOMICOS
PERIODO DE PAGO: DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024 | NUMERO DE PAGO: 6
VALOR POR COBRAR EN EL
CONCEFTO PERIODOFEBRERO
1._HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos) $2'315.648.00
2. DESPLAZAMIENTO (UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON 0.
CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO $2'315.648.00
PERIODO
CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE VALOR COTIZADO N. DE PLANILLA
SEGURIDAD SOCIAL $ SEPTIEMBRE
2024

EVALUACION DEL CONTRATISTA

EvalUe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3. Siempre 2. Casi siempre 1. Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuacién y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la
calificacion que sea pertinente.

N. Categoria Criterios de Evaluacion. Calificacién
- Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad 3
1 Cumplimiento :
establecida en el contrato.
9 Responsabilidad Preseqta los informes y/o soportes que le son requeridos por el 3
supervisor.
: Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en 3
3 Oportunidad ) . L -
relacién con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato.
. Desarrolla las obligaciones especificas bajo la calidad o condiciones 3
4 Calidad o .
técnicas requeridas.
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CONTRATOS MINTRABAJO
N° REGISTRO RUBRO uso VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
99824 A-02-02-02-007 A-02-02-02-007-002 $2'315.648.00
$-0-
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) $2'315.648.00
FONDO DE RIESGOS LABORALES UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS
LABORALES
N° REGISTRO OBJETO (A, B,
PRESUPUESTAL c.) SUB-RUBRO PRESUPUESTAL VALOR

$
TOTAL | §

CONTRATOS BID UNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

RECURSO 14 RECURSO 15
N° REGISTRO RUBROS Uso PRESTAMO 4934 | CONVENIO CONVENIO
PRESUPUESTAL | PRESUPUESTALES | PRESUPUESTAL (620) 4935/GR.CO GTRICF
(120) 17823.C0 (220)
$ $
$ $ $
TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO) | $ $ $
OBSERVACIONES

CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (__X__) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y demas obligaciones
contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 de 2011.
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Por lo anterior se deja constancia que:

—_

w

o N O

El valor total del contrato $-0-

Se canceld la suma de $-0- por concepto de honorarios, servicios 0 compras.

Se canceld lasumade$ __-0- por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de
Riesgos Laborales).

Existe saldo a favor del contratista por la suma de $-0-

El valorde lacesionesde $ -0-

El Ministerio libero la suma de $_-0- por honorarios, servicios o0 compras.
El Ministerio debe liberar la suma de $___ por honorarios, servicios o compras.
El Ministerio debe liberar la suma de $ -0-___ por desplazamiento (Unicamente para contratos financiados con cargo

al Fondo de Riesgos Laborales).

FIRMA RESPONSABLE(S):

[/
| !

O IV

Firma Supervisor (es) / Interventor (es)

EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

Nombre Supervisor (es) / Interventor (es)

Nota: con la firma de este documento se esta certificando el cumplimiento de los requisitos para el tramite de pago
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Version: 5.0
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Pagina 1

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. CD-MT-350 - 2024 CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO

OBJETO DEL CONTRATO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre el Ministerio del Trabajo y la Alcaldia de
Chaparral - Tolima, para prestar servicios a los ciudadanos a través del Centro integrado de Servicios -CIS, ubicado en el Municipio de

Chaparral.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4)

PERIODO: (5)

ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL

EDWIN ALEXANDER MARTINEZ ZULUAGA

Del 1 al 30 de Septiembre

de 2024

OBLIGACION (6)

OBLIGACION - ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y/O

DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA

PRODUCTOS ENTREGADOS (7)

OBSERVACIONES (8)

Asignar un Coordinador para el Centro Integrado de Servicios — CIS,
que sera responsable de liderar todas las actividades asociadas a la
operacion, funcionamiento y mantenimiento del mismo, establecidas
en el Modelo de Servicio, su Reglamento Interno, el Acuerdo de
Servicio, y las demas disposiciones y lineamientos que se dicten para
la adecuada prestacion de servicios

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar todas las actividades asociadas a la ejecucion y
seguimiento de la operacion, funcionamiento y mantenimiento del
Centro Integrado de Servicios — CIS, de acuerdo con los lineamientos
y principios establecidos en el CONPES 3785 de 2013.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Implementacion de Instrumentos Técnicos

Ejecutar las acciones necesarias para la socializacion e
implementacion del Modelo de Servicio, su Reglamento Interno, el
Acuerdo de Servicio, y las demas disposiciones y lineamientos que
se dicten para la adecuada prestacion de los servicios de atencion,
informacion, gestion y de realizacion de tramites que ofrece el
Centro integrado de Servicios — CIS, con el equipo humano que
esta Entidad asigne para el Centro.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Brindar al equipo humano que sea asignado para el Centro Integrado
de Servicios — CIS, una induccién técnica sobre los servicios de
atencion, informacion, gestion y realizacion de tramites que se van a
prestar en el CIS, con el fin de optimizar la oportunidad del servicio y
facilitar los procesos y procedimientos requeridos para la
consecucion de estos tramites y servicios.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Solicitar a la entidad territorial el apoyo que sea requerido en el
proceso de estabilizacion de la oferta integral de tramites y servicios
que se van a prestar en el Centro Integrado de Servicios - CIS, de
acuerdo con las condiciones propias del mismo.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar acciones administrativas para que el equipo humano
asignado por el MINISTERIO DEL TRABAJO, preste sus servicios
en el Centro integrado de Servicios — CIS, cumpliendo el Modelo de
Servicio, su reglamento interno de trabajo, el acuerdo de servicio y
las demas disposiciones y lineamientos que se dicten para la
adecuada prestacion de los servicios de atencién, informacion,
gestion y de realizacion de tramites que ofrece el Centro de
Integrado de Servicios - CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Acoger los lineamientos, indicaciones y demas que sean impartidos
por el Coordinador del Centro Integrado de Servicios - CIS en
desarrollo de la estrategia del CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Sostenibilidad financiera.

Disponer de los recursos presupuestales requeridos, para asumir
todos los gastos asociados al componente de operacion,
funcionamiento y mantenimiento del Centro Integrado de Servicios
-CIS, tales como: personal administrativo requerido, servicios de
seguridad, aseo y cafeteria, internet, y servicios publicos de
acueducto, alcantarillado, energia, y demas gastos relacionados,
durante la existencia del CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento




Garantizar el pago de todos los costos necesarios para la
operacion, funcionamiento y mantenimiento del Centro Integrado de
Servicios — CIS, que se encuentran a cargo de las Entidades
Oferentes del Servicio — CIS, en tanto sea viable.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Adelantar todas las actuaciones financieras y demas que exija la
ley, con el animo de garantizar que los aportes recibidos por el
MINTRABAJO, sean destinados efectivamente a la operacion,
funcionamiento y mantenimiento del Centro Integrado de Servicios
—CIS de Chaparral.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar todas las actividades asociadas al proceso de cobro y
recaudo del aporte previamente acordado con las dependencias y
con el MINTRABJO que hara presencia en el Centro Integrado de
Servicios - CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Gestionar y promover la ocupacion de todos los mddulos y espacios
dispuestos en el Centro Integrado de Servicios - CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Funcionamiento.

Administrar el inmueble y los recursos tecnoldgicos destinados para
el funcionamiento del Centro Integrado de Servicios —CIS,
propendiendo por su conservacion y mantenimiento en dptimas
condiciones.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar un inventario detallado con las especificaciones técnicas
de todos los bienes y/o equipos que sean entregados por parte del
DNP a la entidad territorial, y mantenerlo actualizado en caso de
que la alcaldia Municipal de Chaparral adquiera a futuro otros
bienes para la operacion y funcionamiento del Centro Integrado de
Servicios —CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Suscribir el acuerdo de servicio con el Ministerio del Trabajo, en el
que se determinen las condiciones de operacion, de la prestacion
de la oferta de tramites y servicios, del equipo humano y demas
recursos asociados, para garantizar su presencia institucional en el
Centro Integrado de Servicios —CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Elaborar y suscribir un acta de asignacion de responsabilidades
sobre el inventario a poner a disposicion del Ministerio del Trabajo,
al momento de la entrada en funcionamiento del Centro Integrado
de Servicios -CIS, que incluya una relacion de todos los bienes y/o
equipos técnicos, tecnoldgico y mobiliarios, con sus respectivas
especificaciones y condiciones técnicas, para su operacion y
funcionamiento, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de Servicio y las demas disposiciones y lineamientos que se dicten
al respecto, asi como un acta de inicio de actividades.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Asignar y coordinar el equipo humano idoneo para asegurar la
correcta prestacion de los servicios administrativos, de soporte
técnico, de seguridad, aseo y cafeteria en el Centro Integrado de
Servicios — CIS, segln con lo dispuesto en el Modelo de Servicio, el
Acuerdo de Servicio, y las demas disposiciones y lineamientos que
se dicten al respecto

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar acciones para que el equipo humano asignado por parte
del Ministerio del Trabajo preste sus servicios cumpliendo con el
Modelo de Servicio, el Reglamento Interno, el Acuerdo de Servicio,
la imagen institucional y las demas disposiciones y lineamientos
que se dicten para la adecuada prestacion de los servicios de
atencion, informacion, gestion y de realizacion de tramites que
ofrece el Centro Integrado de Servicios — CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Coordinar las labores asociadas al fortalecimiento del talento
humano del personal necesario para garantizar la calidad y
oportunidad de los servicios de orientacion, informacion y atencion
de los usuarios, entre otros aspectos.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Asignar el (los) médulo(s) de atencién para la prestacion de la
oferta de tramites y servicios del Ministerio del Trabajo en el Centro
Integrado de Servicios —CIS, definidos de comtn acuerdo entre las
partes.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Identificar y definir las acciones de mejora que puedan ser
implementadas en el Centro Integrado de Servicios - CIS, con el fin
de que se tomen de manera conjunta las medidas pertinentes.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Definir un esquema de indicadores que permita medir el grado de
implementacién, cumplimiento e impacto de la intervencién integral
a partir de la informacion arrojada por el sistema de gestion de
turnos del Centro Integrado de Servicios — CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar un seguimiento mensual al cumplimiento de los objetivos
de informacion, atencion y realizacion de tramites del Centro
Integrado de Servicios — CIS, a partir de la informacién generada
por el sistema de gestion de turnos del CIS.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Informar oportunamente al Ministerio del Trabajo sobre las fallas
que se presenten en el modulo de atencion asignado, y que alteren

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento




la prestacion normal del servicio, con el fin de que se tomen las
medidas pertinentes.

Asegurar la afiliacion del equipo humano idéneo para la puesta en
marcha del CIS, al sistema de seguridad social ARL y demas
disposiciones legales que apliquen asociadas a la legislacién
laboral, cuando aplique de acuerdo con la modalidad de vinculacién
ala entidad.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Mantener asegurados los bienes y/o equipos de su propiedad
puestos a disposicion del Centro Integrado de Servicios - CIS,
incluyendo la sede donde funcionaré el CIS, conforme a las normas
y disposiciones legales que rigen la materia

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar el pago por concepto de todos los impuestos nacionales y
locales a que haya lugar con ocasion de la puesta en marcha del
CIS, asi como realizar los tramites requeridos y asumir los costos
asociados a la obtencion de licencias que sean necesarias para la
entrada en operacion del centro.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Elaborar y suscribir un acta de entrega del inventario al inicio y
termino de vencimiento del Convenio, que incluya una relacion de
todos los bienes y/o equipos técnicos, tecnolégico y mobiliarios,
puestos a disposicion del Ministerio del Trabajo para su operacion y
funcionamiento, en las condiciones actuales para ese momento, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Servicio y las
demés disposiciones y lineamientos que se dicten al respecto.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

Realizar las demas actividades necesarias para el adecuado
desarrollo del objeto contractual.

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

PARAGRAFO 1°: De conformidad con el convenio, la Alcaldia
Municipal de Chaparral a través del Centro Integrado de Servicios —
CIS, se encargara de coordinar todas las actividades asociadas a la
ejecucion y seguimiento de la operacion, funcionamiento y
mantenimiento del Centro Integrado de Servicios — CIS, asi como la
responsabilidad de disponer de los recursos presupuestales
requeridos para los gastos asociados a la operacion,
funcionamiento y mantenimiento del mismo, tales como: personal
administrativo requerido, servicios de seguridad, aseo y cafeteria,
internet, y servicios publicos de acueducto, alcantarillado, energia, y
demés gastos relacionado

Ha cumplido

Matriz de cumplimiento

FIRMAS (9)

f

LY, U

SUPERVISOR (ES) Y/O
INTERVENTOR (ES)

" CONTRATISTA
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : c5e187103f2515f3783b7e0853203845133aea55b904cd62cbb81f675ab5c4

c3c74ale71b61cb9e2453434ea4a4a398¢
Numero de Factura: FECH-174

Fecha de Emision: 04/09/2024

Fecha de Vencimiento: 04/09/2024
Tipo de Operacion: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Razon Social:  MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nombre Comercial: MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nit del Emisor: 800100053

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen Fiscal:0-23

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA

Actividad Economica: 8412

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Numero Documento: 830115226

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: 0-23

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

MINISTERIO DE TRABAJO

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Consigancion bancaria
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Pais: Colombia

Departamento: Tolma

Municipio / Ciudad: Chaparral

Direccion: CR 9 9 02 ESQ BRR CENTRO
Teléfono / Movil: 3185956242

Correo: despacho@chaparraltolima.gov.co

Pais: Colombia

Departamento: Bogota

Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CR 14 N 99-33
Teléfono / Mévil: 3779999

Correo: lbricenos@mintrabajo.gov.co

RRAL

\ CHAP.

Alcaldia Municipal de Chaparral - T

IMPUESTOS

Codigo Descripcion u/m Cantidad = Precio unitario

Descuento detalle

Recargo detalle IVA % INC %

Precio unitario
de venta

aporte convenio susc.
entre ministerio de trabajo

y municipio chaparral

objeto convenio aunar
esfuerzo tecnicos, adtivos

y ficieros entre el
ministerio de trabajo y la
alcaldia de chaparral para
prestar SS a los
ciudadanos

002 94 1,00 $

2.315.648,00

0,00/ $ 0,00

$ 2.315.648,00

Nro.

Descuentos y Recargos Globales
Tipo Cddigo
Informacién Complementaria

Nro

Anticipos

Nro Valor

Referencias

Tipo de Documento Referencia

Descripcion

Nombre Campo

% Valor

Valor Campo

Fecha recibido

Numero Referencia

Fecha Referencia

Hoja 1 de 2



Notas Finales

APORTE CONVENIO FUNCIONAMIENTO EN INSTALACIONES DEL CIS - MINISTERIO DE TRABAJO MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Linea de negocio:

Datos Totales

04/09/2024 16:33:01

04/09/2024 16:33:01

Generado por:Soluciéon Gratuita DIAN
Nit:800.197.268

Numero de Autorizacion: 18764055694944

MONEDA cop
TASA DE CAMBIO

Subtotal 2.315.648,00
Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 0,00
VA 0,00
INC 0,00
Bolsas 0,00
Otros impuestos 0,00
Total impuesto (=) 0,00
Total neto factura (=) 2.315.648,00
Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global (+) 0,00
Total factura (=) COP $ $ 2.315.648,00

Valores informativos

Rango desde: 117

ANTICIPOS

Anticipos 0,00
RETENCIONES

Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2024-09-08

Hoja 2 de 2



ALCALDIA MUNICIPAL

CHAPARRAL | Chaparral

T O LI M A Tierra de GRANDES

CHAPARRAL, 04 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

DOCTORA:

LUZ ESTELLA BRICENO SILVA

GRUPO DE RECURSOS FISICOS
GESTION Y ASMINISTRACION DE BIENES
MINISTERIO DEL TRABAJO

ASUNTO: ENTREGA DE DOCUMENTOS CUENTA DE COBRO CORRESPONDIENTE
AL APORTE AL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS “CIS”
DE SEPTIEMBRE DEL 2024.

Respetada doctora Luz Estella,

Por medio de la presente hago entrega formal e la documentacién requerida para el pago
de la cuenta de cobro correspondiente al aporte del funcionamiento en el centro integrado
de servicios de chaparral “CIS” del mes de Septiembre.

Por tal propésito se entrega la siguiente documentacion:

Cuenta de cobro factura electronica mes de Septiembre del 2024.
Certificacion de parafiscales.

Certificado de cuenta bancaria.

Copia factura de energia N° 127228597

Copia de factura de acueducto N° 2090488

Alcaldia Municipal de Chaparral
Cr 9 9-02; Conmutador: (57) 82460290 /
Telefax: (57) 82461309; Codigo postal: 735560
www.chaparral-tolima.gov.co - alcaldia@chaparral-tolima.gov.co
Twitter: @chaparralcaldia
CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS CIS
Cll 10 10-42 Telefono (57) 82461549; Codigo Postal 735560




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

| CHAPHRRAL

ekl bkt do Chirparral Tl

Representac:on Grafica

Datos del Documento

COdlgD Unn::o de Factura CUFE c59187103f2515f3783b7e[)853203845133aea55b904cd62cbb81f675ab5c4
c3c74ale71b61ch9e2453434ea4a4a398¢

Numero de Factura: FECH-174 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 04/09/2024 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento: 04/09/2024 Orden de pedido:

Tipo de Operacion: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emlsor !/ Vendedor

TR s e SR O e RSB S

Razon SocraE MUNICIPIO DE CHAPARRAL
Nombre Comercial: MUNICIPIO DE CHAPARRAL

Nit del Emisor: 800100053 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Toima

Régimen Fiscal:0-23 Municipio / Ciudad: Chaparral
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccién: CR 99 02 ESQ BRR CENTRO
Actividad Econdmica: 8412 Teléfono / Movil: 3185956242

Correo: despacho@chaparrattoima.gov.co
Datos del Adquiriente / Comprador

Non‘hre o Razén Social: MINIST ERIO DE TRABAJO

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Namero Documento: 830115226 Departamento: Bogotd

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Régimen fiscal: 0-23 Direccion: CR 14 N 99-33
Responsabilidad tributaria:  ZZ - No aplca Teléfono / Moévil: 3779999

Correo:  bricenos@mintrabajo.gov.co

Deta[les de Productos

T s A L e TR U S ———————

Mo, | Codigo | Descripcién | U/M_| Cantidad | Precio unttario [Descushto detalie] Recargo datalel|
aporte convenio susc.
entre ministerio de trabajo
¥ municipio chaparral
objeto convenio aunar
esfuerzo tecnicos, adtivos

1 002 . 94 1,00 $  2.315.648,00 ¢ 0,00|$ 0,00 $ 2.315.648,00
y ficleros entre el
ministerio de trabajo y la
alcaldla de chaparral para
prestar 55 a los
cludadanos
Descuentos y Recargos Gfobales - - - N )
Nro.  Tipo Cadigo Descripcion 7 & % B ‘Yab.lj“” _ o
Informacion Complementaria - - o o
Nro Nombre Campo . VabrCampo
Antlt:lpos . " —_— s e R :
Nro vabr __Fecha recbido ~
Tipo de Documento Referencia Nlmero Referencia Fecha Referencia
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Notas Finales

PP

APORTE CONVENIO FUNCIONAMIENTO EN INSTALACIONES DEL CIS - MINISTERIO DE TRABAJO MES DE SEPTIEMBRE DE 2024

Linea de negocio:

Datos Totales

04/09/2024 16:33:01
04/09/2024 16:33:01
Generado por:Solucién Gratuita DIAN

Nit:800.197.268

Numerc de Autorizacion: 18764055694944

Rango desde: 117

| Subtc
Descuento detalle
Recargo detale

VA
INC
Bolsas

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

Rango hasta: 500

Vigencia: 2024-09-08
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Secretaria P
de Hacienda

CHAPARRAL  y Tesoreria G;_,apg;;-r?a[

EL SECRETARIO DE DESPACHO CON FUNCIONES DE HACIENDA 'Y
TESORERIA MUNICIPAL DE CHAPARRAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que el Municipio de Chaparral Tolima, identificado con NIT No.800100053-1, se
encuentra al dia en el pago de aportes de salud, riesgos de Seguridad Social
(Salud, Pension y Riesgos Profesionales) y parafiscales (SENA, ICBF, ESAP,
Escuelas Industriales y Cajas de Compensacién).

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

Dada en Chaparral Tolima, a los 29 dias del mes de agosto de 2024, para fines
correspondientes

Elaboré: : Paula C, Contratista de Apoyo a la gestion

Revisd: Rodrigo Gutiérrez Castro
Secretario de Hacienda y Tesoreria Municipal

Carrera 9 # 9-02 Centro Edificio Alcaldia Municipal de Chaparral
(+57) 8 246 0238 / 246 0356 / 246 0238 /I%

contactenos@chaparral-tolima.gov.co www.chaparral-tolima.gov.co



t i ® » —
Certificacion g
Bancaria Bancolombia

Chaparral, 04 de SEPTIEMBRE 2024
Sefor(a)

A QUIEN INTEERESE

Cordial saludc,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MUNICIPIO DE CHAPARRAL identificado
(a) con NIT, N 800.100.053 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el
Banco los siguientes productos:

~ Nombre Numero Fecha
[ Producto Producto Apertura Estade
E:uenta De Ahorro | 422-738034-29 | 2017/03/10 Activa

Atentamente,

g‘( e A

e e

Claudia Maria Posada Alvarez

Gerente Transforracion de Sucursales

* Importante: Esta constancia solo hace referencia al producto mencionado anteriormente.

*Si desea verificar le veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes
numeros: Medellin - l.ocal: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (575) 361 88 88 - Cali - Local:
(57-2) 564 05 05 — Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos
(1) 1 866 379 97 14.

Pagina 1]1



AVISO DE SUSPENSION

Realiza tu pago y evita ser suspendido. Contra fa decision de
suspension por falta de paga, proceden los recursos de repasician
ante CELSIA y subsidiario de apelacién ante la SSPD, dentro delos
5 dias habiles siguientes al recibo de esta factura ]
*Cobros diferentes a energia seqin Anexo No. 2 del Contrato de i

Condiciones Uniformes, CCU
Res. CREG 119-2007-.00

MES: AGOSTO

@mnzu%ﬂw %._.AWQ xhan_ U\_._m\m 0

RVICIOS

Clasificacion:
Comercial

:nmcm_m_m 83 enctientras n_ma««cnoq:mmgnom naﬂm_._s.v parat tu womm_. m_smnnm Eﬂw Ev&o y: mmn

Direccidn del inmieble:

[CLL 10 CON CARRERA 9 ESQUINA P |

Pago oportuno hasta:
AGQ/27/2024
....... CELSIA
.tz..*mu_mvn_..-m_.j: ﬁ[ﬂwnmﬂ.. L2 onamyiz que quaares.
___AGO/28/2024 .
TOTAL CELSIA $2,941,236 p
TOTAL OTRAS ENTIDADES $367,655 |
TOTAL MES mm.momummc

SALDO ANTERIGR

- TOTAL A PAGAR $3,308.891

Direccion de envio:

ENERGIA

Ultimos consumos (wh)
Promedio tltimos 6 meses: 3153 kWh

Tu consumo mes:3000 kwiarifa kWh aplicada: $817.01

Periodo tacturado: 01/JUL/2024 - 31/JULI2024 Fe 2760 [
Dias facturados: 31
Valor titimo pago: $3,308,891 Fecha de dltimo pago23/aGo/2024 MAR 3040 l
Subsidio/Contribucién Ar 3560 [
Estralo: ¢ Subsidio:  Consumo mes:3000 kWh MaY 3520 [
Tarifa subsidio (S/kWh): S0 JUN 3400
Salor sybeiderics 0 SEimane e
Valor subsidiado: 0 JUL 2640
Contribucion: 20.00 Acwal 3000 [
Valor contribucion: $490,206 i
wm—ﬂom nvm 3ﬂ_ mm—._.nmm Hasta aquitienes subsidio
Facturas elect. sin pagar: 0 1 v
Valor pendiente de pago: $0 <m_oq. energia
Tasa de mora: 2.10 Consumo Activa $2,451,030
Acuerdos de pago vigentes: 0 Contribucion $490.208
Saldo de acuerdos de pago energia:
Fondo de energia social, FOES
Consumo: Valor:
Formula liquidacion:
Factura de referencia:
Subtotal: $2,941,236
BN
.ﬂmamﬁﬁm_.w_} Valor Tienda CELSIA !
Guota mes + Fianza FGA (Si aplica}
Producto 1: Producto 2: Intereses $0
IVA $0
C 1
Comprador: Comprador: Otros Gorcepias 30
Cuotas: Cuotas: Subtotal: mc_
Saldo total: Saldo total: =
INTERNET Valor Internet
Nombre del cliente: Fecha de suspensién:
N° contrato: Fecha Gltimo page:
Fecha inicial: Valor Gitimo pago: |
Fecha final y corte: Unidad de consumo: |
Dias: Plan contratado: Subtotal: ;
Doc. equivalente a la factura: 127228597 ID. de cobros: 54443087 o}
CELSIA CCLOWBIA 5.4 0. Autopista Cali - Yuinbe, Valie del Cauca @ Telsfono: (2] 321

INFORMACION GENERAL SOBRE TU SERVICIO DE ENERGI

Generacién: 294.05
Transmisién: 55.93
Distribucién: 166,30

Comercializacidon: 194.41 |
Restricciones: 25,19 _

TARIFA ENERGIA ACTIVA Y COSTO UNITARIO
Pérdidas: 81.13

D (CETETIS (ST CC R

3825 3750 3000
102 102 ao 0

37200059444

Energia Activa
Energia Reactiva

CALIDAD DEL SERVICIO

[ Mes
Grupo: 22 Tndicadares "Duracion | Frecuencia’
Vr, a cempensar: 0 [ 5
Circuito: 266 Garantizado (DIUG-FIUG)  91.77 70.00
Horas a compensar: .00
Eventcs a compensar: .00 Wensual {DEUNEFIUNG 00 00
Consumo estimado a compensar: .00 Acumulado :u_c.m_S 6.07 11.00
Cargo de distribucion: 341.33 - =i % LS
Porcentaje descuento cargo de distribucidn: .18
Transformador SSPD: 22757
OPERADOR Operador: Direccion: Tel. danos:
DE RED ENERGIA Nivel de tensién: 1 Propiedad transformador: Cliente Red:Aerea  NodoLV@OFPTR Transformadanz2757
NIU: 544430

CONCEPTOS A PAGAR DE OTRAS ENTIDADES DIFERENTES A CELSIA

>mmo.». Servicio prestado por: CONCEPTO ASEQ VALOR

NIT: Barrido y limpieza Limpieza urbanos:
Uso aseo: Rechazados: Ordinarios:
Periada facturado: s s
Subsicio/Contribucién (% £ Uimenfmeses i i
Ultimo pago: Fecha pago: me @ ?._mm 5 ?._mm M”
Valor financiado: Cuotas pendientes: es & 23 S
Frecuencia corte (mes}:  Frecuencia poda (afio): Toneladas aprovechables (Tan, A): N
Frecuencia lavade: Mes 1: Mes 2: Mes 3:
Frecuencia (veces'semana): Toneladas no aprovechables (Ton. NAx
Aprovechable: No aprovechabile: Mes 1: Mes 2: Mes 3:
Barrido: Aforo mes (m3}: TBL: TRT: TDF:

Unidades independientes: TA: T e Subtotal:
TC:

IMPUESTO ALUMBRADO PUBLIGO? servicio prestato por: ALCALDIA CHAPARRAL JEESUSALEIS VALOR
Nombre cliente: CENTRO INTEGRADG DE SERICIOS  Pagar antes de:AGO/27/2024 Impuesta. A Publica §367,655
Cédigo cliente:544430 Acuerde del Concejo Municipal:

Factura elect. de venta: 127228597 00019 del 21 Dic 2017
Fact. electr. atrasadas:0 Oficina de atencion al ciudadana:
Salde anterier: ¢ Cr9CiQesq. -
4 $367,
Vr. alumbrado pablico: 367,655 Tel: 2460290 Subtotal: 367,655
otRoS™ ———___________ ECEC e
Subtotal: S0

VALOR OTROS

$367,655

PERIODC FACTUBADO 1D DE COBROS

\/H CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS PrAUL02s- 31ULZ02| 54443087 544430 | AGOI27/2024
TOTAL
P (41SF707203215016 (BI20)005444 3087 (3900000308631 (96120040627 APAGAR: %mqmomumwd
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WOILADA SUFERIVTMDENCIA DE SERYIZ0S nmmg;h ANCOLE JERVICRY TN

& Empochaparrat

Em ocha

Empresa da Servicios Piblicos O @ ©

NIT. 809.002.366-4
NUIR 1-73163000-1

»

Datos del Usuario
LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
PALACIO DE JUSTICIA CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS CIS

CENTRO CALLE 10 CRA.9
CENTRO

arral

Céd lgu e ueua‘glu ylo Referencla

TOTAL A PAGAR

Acueducto + Alcantarillado + Aseo

Fecha Limite de Pago

10/09/2024

Factura Servicios Plblicos No,

2090488

lectronico

Ddtﬂ‘a del Medidor
MARCA CONTROL mFuncion

Datos del Consumo
LEGTURAACTUM. 457

LECTURAANTERIOR 435

N*, MEDIDOR 21020969

UBO:oFICIAL

FECHA  31/08/2024 FECHA

| esTRATO: 1 RUTA: 010600033300

_J

DATOS HISTORICOS ULTIMO SEMES

31/08/2024

01/08/2024

FRUHA D WAPRINC

Resumen de su Factura

TBL (BARRIDO Y LIMPIEZA)

TRT (RECOLE. Y TRANSPTE)

TLU (LIMPIEZA URBANA)
TDF (DISPOSICION FINAL)

SERVICIO DE ACUE

01/09/2024

Yalor a Pagar

CARGO FIJO ACUEDUCTO X 0 10,339.00
CONSUMO ACUEDUCTO 35,251.48 0 35,251.00
CARGO FIJO ALCANTARILLADO 0 4,007.00
VERTIMENTO 0 20,847.00

147 900 23]08/2024
WsiCon | Gunmo mso

OTROS CD
AJUSTE AL CENTAVO (50%)

SERVICID DE AGUEDU

12,140.75
13,150.18
2,976.43
18,593.07

PTOS FACTURADOS

Valaraclén dol Consumo
Rmo : DUETO AR o
{ Comm®  Wa.md Vol Pacisl | Cons.m®  Valwd Vil Purchl '
BASICO 16 1,602.34 25,637.44 16 947.60 15,161.6 s PRGSO U  ——
Aj — J a i | i ] i
6 1602.34 9,614.04 6  947.60 568560 |[ m* 34 36 23 26 53 5
SINTWAD I L“!‘ JUL2024 JUN2024 MAY2024 APR2024 MAR2024 FEB20 ACTUAL
\ ___mg_ﬁn,___l_‘;mm_____ 147904 ___119.855 146,725 114600 122,013 188736

DIRECCION SUSCRIPTOR
CENTRO CALLE 10 CRA.9
cHDIA0 RUTA FACTURA DE VENTA
010600033300 2090488

A0 0

"n'A W
“N“ "~ |
| e
- —~ ‘hj.‘
T ———— .

FIRMA DEL GERENTE

Hastz o cobaumo bisico 38 olorgan los subicios & fos esiratos 1, 2y'S

largrasa par: Risacde ke Ptz W 142205798 Baged

PERIODO DE SERVICIO uso ESTRATO
1 OFICIAL-
CODIBO SUSCRIPTOR FECHA LIMITE DE PAGD VAL
5712 10/09/2024 117,300
01/08/2024 31/08/2024

~ZMPRFSA.

(415)7709998115606(8020)00000000005712(3900)000011 7300(96)20240910

AREA OE FIRMA Y SELLO DEL CAJER
Tels: 2460914 - 2460915 - 320 897 3876 - 312 511 T3H
habilitado las 24 horas lodos los dias,
E-malk: contactanos@empochaparral gov.co



