N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de octubre del 2024

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893832

Coordinadora Académica

Programas Especiales
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes octubre del afio 2024

Diana Paola Galeano Gomez, identificado con la cédula de ciudadania No. 30686144 de Cereté, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el programa Articulacién SENA con la Educacidn Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Primer pago para el mes de febrero
correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE
PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos Iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL TRECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.614.365)

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacidon profesional
integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacién con la educacién
media en los programas de formacién en el centro de la innovacién la agroindustria y la
aviacion para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida
en losprocesos formativos del
centro.

Ejecutar la FPI de acuerdo
con los lineamientos del
programa Articulacion con la
Educacion Media

Pantallazo Agenda mes de
octubre

Liderar fichas de los programas
en los cuales imparte
formacién de acuerdo con su

Alistamiento y seguimiento
de formacion

Pantallazo Acta Equipo
Ejecutor (donde se
evidencie la asignacion de

perfil. liderazgo de ficha)
octubre
Participar activamente en los Pantallazo de reunidn

equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad

Socializar avances y
acciones de mejora en el
desarrollo de la FPI

virtual, Lista de Asistencia
y Acta, reuniones equipo
ejecutor en el mes de
octubre.

Participar en la programaciény
ejecuciéon del proceso de
induccion de los aprendices.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucion de la formacion
-Manual de Articulacion
de articulacion, se realiza
en el primer trimestre)

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el procedimiento
de la gestidén de la formacion
profesional integral.

Diligenciar los formatos
establecidos por el
procedimiento de ejecucion

de la FPI

Pantallazo GFPI-F-147:
Formato Bitdcora Etapa
Productiva 3

correspondientes a grado
10y 3 correspondientes a
grado 11 del mes de
octubre

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

Realizar emisidn de juicios
y retroalimentacién a los
aprendices de acuerdo con

Reporte de Juicios de
Evaluacion

correspondientes a

. los lineamientos i
fase y/o competencia del |. .. . octubre (3 fichas)
-, institucionales
proceso de formacion
Gestionar la formacion

profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plusy la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No se cuenta
aun con acceso a la
plataforma ZAJUNA para
formacidn presencial)

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

Reportar anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y

Pantallazo Reporte Listas
de asistencia de
aprendices (3 fichas) del
mes de octubre.
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hallazgos en el registro de la
informacién registrada en
Sofia Plus

hallazgos en el registro de
la informacion

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucién de la formacion
-Manual de Articulacion
de articulacion, se realiza
2 seguimientos
semestrales — junio y
noviembre)

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria
segln su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

No Aplica

No Aplica

11

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los  procesos y  estar
certificado o actualizarse enla
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

Opcidn 1: Realizar proceso
de certificacién en la norma
“ORIENTARFORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

Opcidn 2: No se ejecutan
actividades debido a que el
Certificado se encuentra
vigente.

Opcioén 1: En proceso de
obtencion del Certificado.

Opcién 2: No Aplica
(Debido a que el
Certificado se encuentra
vigente)

13

Realizar acompafiamiento a
los aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Desarrollar las actividades
de practicas lectiva,
verificando y cumpliendo
con las condiciones
exigidas

Registro fotografico de
actividades formativas (3
fichas) del mes de
octubre.
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14 | Participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular,  proyectos de ) o
. ., . No se ejecutan actividades .
investigacion aplicada, : No Aplica (No cuenta con
) ., , . debido a que el proceso de _ .
innovacion pedagogica, - o solicitudes activas para

o formacion no lo requirié en articipar)
empre?d_lmlento y des_arrolllo este mes. p P
tecnoldgico de interés
institucional, a que fueron
convocados

15 | Ejercer las actividades con Ejecutar la FPI de acuerdo o
. . . . Pantallazo bitacora (3
estricta observancia del con lineamientos del : ,
Regl q di rocedimiento fichas, 2 por cada ficha)
eglamento de aprendices p del mes de octubre.
del SENA
16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al drea de No se ejecutan actividades .

. . . No Aplica (No cuenta con
contratacién de bienesy debido a que el proceso de solicitudes para
servicios, de acuerdo con las formacion no lo requirié en participar)
necesidades del Centro de este mes.
formacion

17 | Realizar solicitudes de Opcion 1: No se ejecutan No Aplica (Los programas
materiales de formacién actividades deb|do.al1 que el de formacion cuentan
necesarias para la ejecucion procc.esjclJ de formacion no lo con ;.)resupuesjco para

., requirié en este mes. solicitar materiales de
en atencion a los proyectos .,
. , formacion)
de la formacidn, asi como ..
dificacis . Opcion 2: Generar

codi |caC|on.y, apoyo tecnico solicitudes de materiales de

en la recepcion de estos formacion acorde a listas
maestras y lineamientos

18

Participar en los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacién -
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacion Académica

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No cuenta con
solicitudes para
participar)
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No 7942204341, SOl planilla del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en 22 folios.

Cordialmente,

Firma

Diana Paola Galeano Gémez
Contratista

C.C. No. 30686144
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco
Supervisor(a) Contrato 5893832 de 2024
Coordinadora Académica

Programas Especiales
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Evidencias
Obligaciones Contractuales

ITEM 1 - Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacién
establecida en losprocesos formativos del centro.

Evidencia: Pantallazo Agenda mes de octubre.

. . .
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION “7:;:%
LUNE? MARTEE MIERCOLEE 3ABAD0 DOMINGT
5 | 8
TOTAL
HORAS o
SEMANA
HORAS AL DA | HORAS AL DU |
7 [ 12 | 15 |
Disaha Gurmicdar Disaha Gurmicdar Disana Curmicdar Disaha Gurmedar Disaha Gurricdar L‘(’;:;',_ N
SEMANA
HORAS AL Dl | HORAS AL DA HORAS AL Dl HORAS AL DA HORAS AL DlA HORAS AL DA | HORAS AL Dl |
14 | 18 | 20 |
FEATIVO L‘(’JL";,_ .
SEMANA
HORAS AL DI | HORAS AL DU |
28 | [ |
TOTAL
HORAS ]
SEMANA
HORAS AL DA HORAS AL DA
TETAL
HORAS L]
SEMANA
HORAS AL DA

ITEM 2 - Liderar fichas de los programas en los cuales imparte formacion de acuerdo con
su perfil.

Evidencia: Pantallazo Acta Equipo Ejecutor (donde se evidencie la asignacién de liderazgo de
ficha). Octubre
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ACTA No. 09

NOMERE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo ejecutor del drea Programacion de Software ano 2024

CIUDAD Y FECHA.: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 07 de octubre de 2024 | g:00am 12:00am

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antioquia/ Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacidn

LUGAR Y/O ENLACE:
Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizacion grados 9°.
2. Exposicién de proyectos grados 11°.
3. Definicidn fechas de charla encadenamiento para el tecndlogo.
4. Deserciones grados 10°y 11°.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Planear actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de desarrollo curricular, ademas de revisar las novedades que se presentan en la
formacidn y adicional concretar fechas de sensibilizaciones, exposiciones de proyectos y
encadenamientos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen los instructores del drea de Programacion de Software para la planeacion del proceso
de formacidon SENA con la Articulacién Media en las instituciones educativas del Oriente
Antiogueno, como equipo ejecutor se define el programa de formacién que se atendera en la

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen los instructores del drea de Programacion de Software para la planeacidn del proceso
de formacion SENA con la Articulacion Media en las instituciones educativas del Oriente
Antioguefio, como equipo ejecutor se define el programa de formacién que se atendera en la
vigencia del afio 2024

Programacion de Software
Codigo del Programa 233104 Version 2

Las competencias técnicas del programa son impartidas por todos los instructores en los grupos
de las IEs.

Competencia 1: ESTABLECER REQUISITOS DE LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
ESTANDARES ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACION A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS DE LA SOLUCION CONFORME A LA
IDENTIFICACION DE LAS NECESIDADES DEL NEGOCIO.

Competencia 2: ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES Y
REQUISITOS TECNICOS

GOR-F-084 V02



Competencia 3: DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO Y
METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RAP 1. RESOLVER PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS Y EL
LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

1. Sensibilizaciones a grados 9°: se definen fechas para realizar las sensibilizaciones en las
instituciones educativas con el fin de presentar el programa a los estudiantes de los grados
9°, junto con padres de familia y comunidad educativa, también se deje organizado el
material de presentacion.

Institucion Aprendices| Municipio I
I. E. FUMDACION CELLA DUQUE DE DUQUE 19 abejorral i
I. E. FRAY JULIO TOBOM B. 35 El Carmen
I. E. ATAMASIO GIRARDOT 30 Girardota |
1. E. MANUEL JOSE SIERRA T Girardota "
I. E. SANTO TOMAS DE AQUINGD 19 Guarme |
I. E. LA PAT 30 LaCaja |
I. E. ROMAN GOMEZ 6 Marinilla "
I. E. SAM JOSE 14 Marinilla .
1. E. GILBERTO ECHEVERR 21 Rionegro |
I. E. TECHICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA 19 Rionegro |
1. E. ROSA MARIA HENAD PAVAS 24 Sonsén |

2. Exposicién de proyectos: los proyectos productivos en desarrollo se socializan ante la

comunidad educativa con el fin de motivar a los estudiantes de grados inferiores y hagan
narte de lns nrocesns formativos futurns. se tienen nendientes nor confirmar las fechas




TIPOS OF HOVEDADES.
Rietirn Piw Fradise 1 Canietacin Mathula Indoke Acsdésnico
1 |Suplancacion datos paa Cemificanse 11 ||m:-\.r-p imienie Conrate ce Aprendizaje
Retiro Proceio de Formadidn 1} |h.)Cum|.- it Plan de Mejoramienco
2 |Me bnicio Process de Formacisn = in Malriculs isdole Disciglisar
3 [Mowsded inkepracion con la Media 13 |Wa Cumplis Plan de Majsramisnts
4 _|PorFallecimienta 14 [Sarcian impuests medisnte debido progess
Trealadn (eetrn Coedicionamiento de Matricls
5 |Cambéo de Domicilie 1% |:c\-’\-c='t.a:":r Plan de Mejoramiemo
& _|Moaivos Laborales Proveso de Formaciin
P |Metiven Persanales 16 Incumplimsento - inasistencia 3 Dias Consaoutivg o Mls Sin Justificacidn
Trwikads lomadi A7 |We Preianta Evidancis Realicecicn Elags Productie
ol i 1B [ w6 nEinbegre & SR de e fechs 1imite Butaiisedo & plaremiEnta
9 |Miotivos Pevsonsles
Treskada Frograme
10 [Mbativos Persanales
wwl:::w W DOCURENTD APRENDIT ChUFRAL WO LA FECHA REFORTE
HOVEDAD LT ETEY
[ CE Tl
X 1011398140 | XIMENA TULETA ORTIZ 3 B0/ a0
X 1035855629 IUAN DAVID HERMANDEZ MURDZ 3 Bfi0/a034
CONCLUSIONES

Se listan las instituciones donde se debe ejecutar la sensibilizacién a grado 9° como oferta para el
afio 2024 de ahi se asigna la agenda con las instituciones educativas donde los instructores de la
titulada van a realizar el proceso de charla de encadenamiento para el afio 2025 y por Ultimo se
identifican las novedades presentadas en la formacién de las diferentes fichas del programa
técnico en programacion de Software, luego se definen las posibles soluciones, se incluyen las
deserciones de los aprendices de grados 10° y 11°.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD [ DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Instructores Area
Confirmar sensibilizacién 31/10/2024 | programacién de Firmas adjuntas
Software

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Ever Yamid Rios Gaviria Asem £ X;mt),{'-y_g
Carlos Andres Castro Jaramillo Asem Cﬁﬂ
of Castro
Carlos Mauricio Vélez Gutiérrez Asem
Di Gal A n ‘l
iana Galeano sem Diana G.h"aezlm)
. )
Miguel Fernando Marles Asem %'\ f L S
— g 1?



ITEM 3 - Participar activamente en los equipos ejecutores, de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas por la entidad.

Evidencia: Pantallazo de reunién virtual, Lista de Asistencia y Acta, reuniones equipo
ejecutor en el mes de octubre.

N

ACTA No. 10
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo ejecutor del drea Programacion de Software afo 2024
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Rionegro, 11 de octubre de 2024 | 8:00am 09:00am
DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Antioquia/ Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacién
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de competencias y resultados de aprendizajes a calificar grado 10 y 11
2. Socializacién concepto técnico para las IEs.

LUGAR Y/O ENLACE:
Microsoft Teams

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Planear actividades de aprendizaje a orientar tomando como referencia lo establecido en el
procedimiento de desarrollo curricular, ademas de revisar las novedades que se presentan en la
formacién y adicional concretar fechas de sensibilizaciones, exposiciones de proyectos y
encadenamientos.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se socializa las competencias y resultados que se deben tener evaluados en la fase del
proyecto en que nos encontramos.




griLduendiinenits.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se socializa las competencias y resultados que se deben tener evaluados en la fase del
proyecto en que nos encontramos.

ASOHATUSA £X LA INSTAUCTON
COMMTINGA OGO v MSUCTAZO OF M NDZAIF TRARVIRSL S NA ARAO0  CAEITEX TUTAL MORAY INSTITUOON SEna o

o o a o EDUCATIVA g o i

DAFEINIZE APOSMAICH SASTA OFAL ¥ ESTRTA 2N AGLES AZZRZA 02 3

LABCRAL TDMENZO DX CLENTA B CONTIXNTO BF LA COMUNCADON
Thenicas  Transversales + pive
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2. 5e define el formato y datos que se deben generar con el acta para la visita técnica a las
IEs actuales, con el fin de mostrarles en que se debe mejorar la infraestructura y los

equipos de computo.
O

N

ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Concepto técnico de los ambientes de formacidn de I3 I.E Félix Marfa Restrepo Londofio, para articular
el programa de formacidn Técnico en Programacion de Software en la vigencia 2025

La Unian,
) HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA: 31 de Julio 10-003m 11:00am

del 2024 ’

L.E Felix ; .

) DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Antioguia/ Centro de
LUGAR Y/O EMLACE: Maria . .
|3 Innavacion, la Agroindustria y 13 Aviacién
Restrepo
Londofio
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NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Ever Yamid Rios Gaviria Asem — § )~
SN
Carlos Andres Castro Jaramillo Asem Cﬂ.ﬁi
0§ Castro
Carlos Mauricio Vélez Gutiérrez Asem
Diana Galeano Asem 'ﬂ 'l
Dfana Ga\aang
Miguel Fernando Marles Asem Y\/ \ ,
, Y LJL;&:”LA/L /
L =

ITEM 5- Entregar al coordinador (a) académico (a) la informacién que le sea solicitada en
relacion con el procedimiento de la gestidn de la formacion profesional integral.

Evidencias: Pantallazo GFPI-F-147: Formato Bitacora Etapa Productiva



BITACORAS PROYECTO PRODUCTIVO

‘g Ana Entregado < >
Q Meni 5 o B § Wik v | § o 00 12 ~|-[n|l+|B8 r & A|% @ drhivArloo @B @
g -
o versign: 03
SERNA

GFPI

Proceso Gestién de Formacion Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Ftapa productiva
REGIOMAL Antioquia
Centro servicios y gestion empresarial

BITACORA DE SEGUIMIEMNTO ETAPA PRODUCTIVA

| Mombre de la emprasa donde esta realizando la etapa productiva | MIT | BITACORA I° | Periodo |

| nstitucién Educativa Técnico Industrizl Santiage De Arma |mm 524-0 | n2 | 3 |
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico

|i\le>:ar'de' Vigdinz Rojaz 3003510325 retariz.rectoria@letarionegro. educn |

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

APONO & INSTITLACICN
ESTATAL
cﬁm:‘;};?f ‘g“c{;{'if;?_ﬁ" i;gfgﬁu X | AFOYO A UNA UNIDAD RRODUCTIVA FAMILIAR ""';"‘::‘:‘l} gﬂ?g'r" MOMITORL PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LCRD
" X
1%
= | MNombre del aprendiz | Documento Id. Teléfono de contacto Correo electronico institucional
|Ar‘a sabel Gallo Orozco |'_03E93931-3 312 616 3080 anaisabelgalloorozco@gmail.com
| Nimera de ficha | Programa de formacion |
= 203B073 | Programacion de software |
- o AFLALEY WA LA WLy
o DESCRIFCION EE LA ACTIVIDAD FECHA INICID FECHA EVIDEMCIA DE CUMPLINIENTO INASISTENCIAS ¥/O
{Ingrese cugntas filos sean necesarias) FIN DIFICULTADES PRESENTADAS
S i
Enlista cual o cuzles van a ser los productos o servicios ofrecidos proyecto productivo, google drive
por el proyecto octubre-2024 octubre-2024 compartido con la instructora
Describir que infrasstructura o ambients reguiers para proyecto productivo, google drive
desarrollar su producto o servicio octubre-2024 octubre-2024 compartido con |z instructorz
Escribir donds ser |z ubicacidn dal proyect proyecto productivo, google drive
guedsr ubicado el negocio, donds 5= va a pre: octubre-2024 octubre-20Z24 compartido con la instructora
Escriba cuales son scteristicas gue diferencizn su negodio, proyecto productivo, geogle drive
products o servicio de otros octubre-2024 octubre-2024 compartido con la instructora

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregario o subirle ol espocio asignodoe parg este.

A oy ¢ £y
Ana Isabe! Gallo Orozco Flna e f'\')t‘;l'. Ya \Noted 30-octubre-2024
Mombre del Aprendiz Firma del aprendiz Fecha entrega bitdcora
T T runes g
Diana Paola Galeano Gdmez
Mombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimisnto Firma del jefe inmediato {Si es del caso)

Mota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLIT

TO DE DATOS PERSOMNALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012,




ITACORAS PROYECTO

9 Sofia Ocampo Buitrago

-

Entregado

4 e
SEMNA
;A; Todlzm
LT
REGIONAL Anticguin
Centro servicios y gestion empresanial
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA |
| Harnben di e e &tapn | i BITACCRA N* | Pariodn
Insutien Eucatia Ignsce Botes Vsl l&je | [ w2 | 3
Nomibra dat jefa InmediatoyResponsable Talétomo ds contactn Corvan gloctnénicn
|lmDhID Masgquara Mana | |
Selecrinne com uns "X el tipo de morialidad de etaps productiva ) ) .
AP BTN BSTATAL
caman oe WD LA HACHAL oA
et vy BV RCTO FROBUCTIVE: ¥ PO & UMA LFIDAD PRODUCTIGA FAVILIA DG, 0 & FITIAD 506 ANNO TR ADNNDL FREANTIA
ot
v
| Wombre dol aprendiz Documento Id. Toléfana de contacta Corma eloctrnico instituciceal
Sofia Dompa Bultrage 1029738877 2233738062 soflfsocampabul tra goBSE&Egma ll.cam
| Mdimero de Ficha Programa de formacitn
s Programacién de software |
DESERIPCIGN DE LA ACTIVIDAD { ngrese cuantos files FECHA OBSERVASKINES, INASISTERGCIAS
s#0% seceanvios) FECHA INIGIG FIN ENTo ¥/0 DIFICULTADES PRESENTADAS
BITACORAS PROYECTO
o Sofia Ocampo Buit Entregado - £ >

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD f mgrese cuontns fiins FECHA al s
sean necesorias) FECHA INIGE FIN EVIENGIA DE 0 ¥/0 DIFICULTADES PRESENTADAS
bitatora yeotmuanto del plan de proects
enlista cual o cu |[eF N & 565 |0F proguctoR osendoes afrecices porel productive, geagl @ drive compaido con (&
| prayects Ortober2023 Uctober-30F2 Instructara
T TS 08 et
Describirque Infraestuctura o amblene regule e para desarellarsy praductiva, geagle drive comaartida can I
producto o senico October-2023 Grtpher-HiE instructars |
Bilotare ¥ Sotmus e del plan 0% prove ol
Escribir ddnde v @ serls ubleacidn dal proyecto, dende va & quedar ubleade productiva, geogle drive eampant do con |
ol negacio, donde 52 e 3 prestarol sendelo October2023 Grtober-30F2 Instructara
T TS 08 et
Escriba cuales son las @ moedstias que difemncian su negoclo, producta o praductiva, geagle drive comaartida can I
servicio de otz October-2023 Ortoher-3EY instructors |
Avrendiz: oiligenciar &1 informe ¥ subirio ol esvucio e=ignono pam este.

Sofin Geames Bultrage
Hlombre del Apresciz

Diana Pacla Gabiang Gimer

Qyobg (rampo

Firma del aprendiz

aa Galennm

30-Getober 2024
Fechs mniraga bitdcors

amteg dal InFiructor de Seguminntg

Firmg dis Inatmictor g eeginiantg

Firena gl jula ine

adiato (5 &4 del capg)




ITEM 6- Informar y evaluar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

Evidencias: Reporte de Juicios de Evaluacidn correspondientes al mes de octubre.

Reporte de Juicios Evaluativas [Moda de compatibilidad] - Excel  [INDSINT

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pgina  Formulas ~ Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 13 Compartir
H13 - 4 Juicio de Evaluacidn 9
A B c o E F 5 H

Reporte de Juicios de Evaluacion

1
o [Fecha del Reporte: TIOZ0ZE
5 |Ficha de Caracterizacitn: 2730884
+ | Cogia 23108
5 | versién. 2
& |Denomina PROGRAMACION OE SOF TWARE
7 |Estado de 1a Ficha de ENEJECUCION
5 |Fei WA023
g |Fecha Fi 12224
1o Modalidad de Formacidn: FRESENCIAL
1 | Regional: 5-REGIDNAL ANTIOQUIA
|2 | Centro de Formacidn: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
1o [T ge ~ [Wamero de — [Wombre r[Estado = =T de ~ [Juicio de_
T = VELENTINE, TI0S SEFULVEDE, ERFORMECION | 37718 - T EFACTIAR EN LERGUR NG ESE. OF FORMA DFFLY TS - DESCFTEN & FIVEL BRGIC0, D FORTE OFAL Y ESCRITA ER [ APROBACT
" ESCHITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES LASORALES SEGUN | NGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDD CON
T WrE= FALENTINA, TS SEPULVEDA, TR ORRREOT [ 77 - ERA TORH e LN 8 o £ DE FOPIE CRALT TSl o PERGEE A O A LI B Sl TR PESCRTA BN [ APFOEADT
- ESCRITA DENTRO DE CONTERTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | INGLES ACERCA DE S MISD, DE LAS PERSONAS ' DE SU
H L0 Rl RIS EST ) ECIONS OB EL MAEC0 COLLIMENE0EE D |
T WrE= FALENTINA, TS SEPULVEDA, ERFORRREOT [ 77 LA TR e LN U8 ok £ DE FOPIE CRALT T b0 PLNER EX PR T § DB B T Dy
. ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN | EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
2 h
T e FALENTINA, FI0% SEFULVEDA, ERFORMACION [ 27714 - INTERAC TUAR EN LENGUA NGLESA DE FURMA DRALY [ 61201 - COMUMICAREE DE MANERA, SENCILLA EN INGLES EN FFROEAOD
. ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LAEORALES SEGUN | FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA ENUN
2 h COMTEYTO L ABORAL COTIOANT
T e FALENTINA, FI0% SEFULVEDA, L o e e s T 31 7 At e o g = ey g e FFROEADD
. SEGURDAD 7 54LUD EN EL TRABAI0 DE ACUERDO CONLAS ACORDE CON LOS LNEAMIENTOS ESTABLECIDOE FARA EL AREA
T e FALENTINA, FI0% SEFULVEDA, EFORMACIN [ 11733 AFLIC AR PRACTIC o DEFFOTECEIR AMEIENTAL, El0E - REFORTAR LA CONDICIONES 7 ACTOS GUE AFECTENLA | APFOEADD
- SEGURDAD ¥ 5#LUD ENEL TRABAID DE ACUERCO CONLAS PROTECCION DEL MEDID AMBIENTE LA 55T, OE ACUERDO GON
T [EEFEE VALENTINA, FI0E SEFULVEDA, EFORMACION [31753 - AFLICAR FRACTICAS DE FROTECEION AM ERNINT - EFECTUAR LAS ACCIINES FaFa LA FREVENCION T FFROBAO0
s SEGURIDAD ¥ 5#LUD EN EL TRABAJ0 DE ACUERCO CON L5 COMTROL O LA FROBLEMATICA AMBIENTAL ' DE 55T, TEMENDO
T [EEFEE VALENTINA, FI0E SEFULVEDA, ERFORMACION EHlis - IMTERERET AR LOS FROELEMAS AMEENTALES TOES5T | APFOBADD
s TENIENDO EN CUENTA LOS PLAKES ¥ PROGRAMAS
W [EEE FALENTINA, FIOE SEFULVEDA, ERFORMACION AP, FPROBAOD
il == VALENTINE. 05 SEFULVEDE, ERFORMACION [ZPROBA00 |

Haia 4 >

9 Buscar

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compar

H13 - fe Juicio de Evaluacién

E F G H ] K

Reporte de Juicios de Evaluacion

E; que registio €l Juicio evaliative

1
H
3
+
H
z
H
3
0
1
H
5 [E>tade — [Competencia - de r[Fecha y Hora del Jui

T
TSRS TR TR B AR e SA O T O Fa GFaC T[S DS oi R VL B0, OE oA AL Y ESea e [T WO0iZ024 2300 3 ‘T 30686744 - DIANEA PAOLA GALEAND GOME;
. ESCAITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN | INGLES PERSONAS, SITUACIOMES Y LUGARES DE ACUERDO COM
* reEmEeeT— 145 CF U0y
ENFORFACION | 37714 - INTERAC TLAR EM LENGLA INGLESA OE FORMA ORALY 11158 - COMPRENDER INF DRMACION EASICA ORAL ¥ EECATAEN | PROEADn TOAOIZ024 300 3 T 06067 - DIANA PADLA GALEAND GOME;
DESI

ESCAITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LA BORALES SEGON | NGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSCNAS ¥

7 liperenrenscerse eonneeoe e peeco o EEneen | focinie
RO RCoN | TER AL TRk B ENSUR ELE LA BE FOFMA OFRACT [ S FONIEE N E AR TR VA EULAeTe ERGE T FROEADD T EET TC T OTANE FACLA GALEANS GOFE
ESCRITA DENTRODE CONTEXTOS SOCIALES /L ABORALES SEGUN | EXPRESIONES COMUNES DE 5U AREA DCUPACIONAL EN
= |0 CEITERING E2TAR Enne AR eT MAEC O POk EEneEn |o {EICOS O 5\ TB8 R 4N BOR MDD 0EL Lien
ENFONMACION | 37714+ INTERACTUAR EN LENGUA NELESA DE FOFMA DRALY | SH201- CORUNCARSE E MATERA SENCILLA N INGLESEN FPROEEDD T T TC 008 - DIBNE PAOLA GALEAND GOMEZ
. ESCRITA DENTFO DE CONTEXTOS SOCIALES ' LABORALES SEGUN | FORMA ORAL Y ESCRITA COMUN VISITANTE O COLEGA EN UN
CeTELTR) senee Comnan
R ORT RN [ 1759 APLAF Bl RS L FHO TE DN EMEIEN B SHT08 - WERIFICBH LAS CONDI INES AMEERTALES TOE FROBA0 AT TC 5555 - DIANE AR GALEANG GOME
5 URIDAD 'Y SALUD EM EL TRAEAJD DE ACLERDD CONLAS ACDEDE COMLOS LNEAMENTOS ESTAELECIDDS FARA EL tren
37793 APLICAR PRACTIEAS DE PROTECEION AMEIEHTAL, ok PE RO R G NETCIDNES ¥ AT TOS TUE AFECTEN T [ FPFoBans EEEEETN TE T05ET - OVANA FADLR GALEATD GOME
! SEBURIDAD Y SALUDEN EL TRASAI0 D ACUEFDDCoN 185 | FROTECCION DEL MEDID AVEIENTE Y La S3T.0F ACLERDO CoN
e ARLC AR P RRT CAS CEFROTECC ERTAL £fli7 EFEL TUAR LA ACCILHES FARALAFFEVERLITNT FROEADD T AT TC T OTANE FACLA GALEANS GOFE

COHTROL CE LA PROBLEMATICA AMBENTAL Y OE 55T, TEMENDD

TR L A Lo PRCBLEMA S e AL ea Y DEooT FROBE00 TOONZ024 2332 & TC 069074 - DA PAULA GALEAND GOME;
TENENDD EN CLUENTALOS FLAKES ¥ EPOGRANAS

FFRACTIC: AR
SEBURIDAD 7 5ALUD EN EL TRABAJD DE ACUERDID COMLAS

SRS PROBEO0 TOOrZ024 2243 3 ‘T 30686744 - DIANEA PAOLA GALEAND GOME;
LE LA ELICICT
TIEAtES FEE OO THICES EMEL FROEA00 TOOIZ024 250 3 ‘T 06067 - DIANA PADLA GALEAND GOME;




5 - S Y ——
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartit
H13 pa Juicio de Evaluacion
E F G H J K
EMFORMACION | 37793 APLICARPRECTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 611105 . VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENT ALES ¥ DE SST EPROBADD 02024 23412 CC 30696143 - DIANA PAOL A GALEAND GOMEZ
s SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRAEAIG FDDCONL Ao ACORDE COMLOS UNEAMENTOS ESTABLECIOOS PARA EL AREA
i oy o 2 L
CRELL FETIEAS DEFFD) HAEIERTAL 11106 - REFORTAR A5 CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA | APFOEADD TAOZ0 23413 T 06361 CIANA FAOLA GALEAHD GOMES
! SEGURDAD Y LD ENEL TRABAIODE ACUEFDO CONLAS PROTECCISN DEL MEDID AMBIENTE ¥ LA 85T, OF ACUERDD CON
Az e L | ne ) e araEny 00S ERLEL CoUTEY T
57753 APLICAR PRECTICAS DE FRUTECCION AMBIERTAL, ST EFELTUSH LA A CIGHES FAFoA LA FREVENCIOT EPROGEDD TA0Z024 2342 CC 306961%3 - DUANA PEOLA GALEAHD GOMEZ
! SEGURIDAD Y GALUD EN EL TRAE#/0 DE ACUEFDD CONL &S CONTAOL BE L PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE 55T, TENENDD
ML 2 L KT e e T O ST ABLEC DO S BOE L
EFORMACION 37155 AFLIE A FRACTICAS DEFFOTECCION AMEIERTAL TR E AR T2 EROE NS AMEER T AL ee T CESST —[#PROBRDD TA0Z00 T34 3 T 06361 CIANA FAOLA GALEAHD GOMES
SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL TRABAID DE ACUERDD COMLAS TEMIEND EN CLENTA LOS PLANES ¥ PROGRAMAS
E Eruiteg P PYY D0 WGEn |E<ToR ECDNSPOR) 6 0ERANZ aCIAM Y B ENTORRO SOOI
A S7500 - GERIERAF HABITOS SALUDABLES D VDA MEDIANTE Le | ift;s IMELEMERT & U FLAN DE ERGORGRIA V PAUSS EPROGEDD TA0IZ024 2249 CC 306961%3 - DUANA PEOLA GALEAHD GOMEZ
AELCALIO L PR AES e SN e E D AT AS SF Gl 25 CARACTERISTICAS OF LA ELRCI
ERFOFTAACION | 37800 GENERAF HABITOS SALUDABLES DE WIDA MECIANTE LA | 611180 - DESARROLLAR HABILDADES PSICOMOTFICES ENEL FPFOERDD 0202 22505 T 0656 CIANA PAOLA GALEAHD GOMED
TENFORMACION [ 37200 GENERAFAAEITOS SALUDAELES LE VLA MELIANTELA | G181 EJECUTAR ACTMOADES UE ACCNOICIORATENTO ST | AFFOSA0g TR0E0 22503 TC 06901 DIANA PALLA GALEAHD GOTES
! APLICACION OE FROGRARMAS DE ACTMIDAD FISICA ERLOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTD DE LA CONDICION FISICA
ERFOrRRTIoT 57000 SEHE A HADIT U5 SALUCASL Eo D MR WEDTFNTE LA [CHISE PP BioTIoA S HAB U SALIC ek e FETTARTE T FPROEADD 02027 22503 TC 059614 DIANA PADLA GALEAHD GOVEZ
[ i {APUICACIOR OF FURDAMERTOS DF BUTEICION F HIGIED
ENFORTARCION | 37802 - DESARFOLLAR FROCESUS UE COMURICACION EFICACES 7 | B67723 - RAINTERFFET AR EL SERTIDO DE LA COMUNICACTON [ AFFOEADD TA0Z03 23503 T 06361 CIANA FAOLA GALEAHD GOMES
! EFECTOS, TENIENDOEN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN COMONEDID DE EXPRESION SOCIAL SULTURAL LABTRAL Y
STb0k - DE SRR PO S5 D COMUNICACION EFICAEES ™ | 4124 - b 5 WALIGRF LR TP DR AHICTE D [0S FACCE: EPROGEDD TAO0IZ024 2350 3 CC 306961%3 - DUANA PEOLA GALEAHD GOMEZ
! EFECTIVOS, TENIENDD EN EUENT# SITUACIONES DE ORDEN COMUKICATIVOS TEMENT EN CUENT A CAITERIO E LOGIC: ¥
AL vEEAD AL
TP - DESAFROLLLF FROC ESt DE COMUNEATIONEFCACES 7 561720 A 4 AFLICAF AL CIONES DE WEJOFATERTO EFIEL FFFOERDD TA0Z03 23503 T 06361 CIANA FAOLA GALEAHD GOMES
EFECTOS, TENIENDOEN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUM
o EOruC T EMENT S OFL CONTESTO
3700 - DEEARHOLLAR PHOCESOS DE COMDNCATIONEFICACES T | B67 126 FA 2 DECODIFICAR MEHSEES COMUNCATHOSER EPROGEDD TAO0IZ024 2350 3 CC 306961%3 - DUANA PEOLA GALEAHD GOMEZ
! EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SITUACIONES OE LA WIDA SOCIAL ¥ LABORAL, TENENDO EN
DU TG | LTS B TS D L 2 CO il
| 53168 - FAF 3. CODIFICAFR EL S0F T AFE EMFLERHIDOEL FFFOERDD TA0Z0 23755 T 06361 CIANA FAOLA GALEAHD GOMES
ECLIONATD
| G168 - 13- Practicar s derechor Fundamentales =n e \iabaja de scusido | AFFODEDD TR0 0G5 T 069013 - DVANA. PALA GALERHD GOVEZ
5 Soe - E.ememmms e eTs 1135 - 0%- Partioipar en acciones salidarias teniends h cuents el Sereiers | APFOBADD THOZ024 006 5 TC 059614 DIANA PADLA GALEAHD GOVEZ
“Eroet dereohos fundament des dei iabao e eTmare deTs 11150 - 01 Fiecanooer el rabajo como Factor de mowidad Soary FFFOERDD OO 005 5 T 06361 CIANA FAOLA GALEAHD GOMES
& ala ?
) | funda
o [ERFORRREER | Terachas 61131~ 02- Valorar 13 importancia de Ta ciudadania sbaralcon baze enel | APPOSEDD 02024005 5 CC 306961%3 - DUANA PEOLA GALEAHD GOMEZ
"
4|‘mmmmmw"_smmmmnm 38560 - Flazonar suantitativamentz fente a Stuaciones SUssepbles 42 2er | G101 - Fré: VEFIFIGAR LOS RESOLTADDS DF LOS PROCEDIMERTOS | APFOBADD LEEIR T 0656 CIANA PAOLA GALEAHD GOMED
Jales y WMATEMATICOS COMFORME CON LOS FEGUERIMENTOS DE LOS
L CUEEEENTES COIE LI
FIZ iz PLANTE AR PHOBLERES AT TG GECME TS V| AT FoBR00 AT T 069013 - DVANA. PALA GALERHD GOVEZ
Tin
1103 - ik DENTI ICAR SITUACIORES PROGLER S FPROEADD EEETTR TC 059614 DIANA PADLA GALEAHD GOVEZ

ITEM 8-
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién
registrada en Sofia Plus

Comunicar al

Coordinador

Académico

oportunamente

Evidencias: Pantallazo Reporte Listas de asistencia de aprendices del mes de octubre.

IETISA
FICHA: 2335075 3 actubre
TIF DOC | O HOMBRE APELLIDD IEEEEEE
Tl 1036333556 GIAN NICOLAS ARIEMENDT BEOHORGUEZS # "
I MAELIES A EZCOBAR MARTINEZ b ¥
Tl 1036333310 ANA 15ABEL GALLO OROZCO # b
Tl 1ozEET0T4s| JOSE GABRIEL GARCH & RIS = b
Tl 10FEATEES4] WALEMTIMA GARZ AN GARZEN " ®
Tl 1036221575 JEFUE ALEERTO GIRALDO DUGIUIE = "
T 10354 03775] JULIAR GIRALOO R0 ® ®
Tl 10334 31238] DAMNIELA GEMEZ ALZATE ® "
Tl 1036AFI05] MATI 45 GUTIERREZ HEMAQ " "
T 1040ETETET] JOSUE ALEXANDER MARTIMEZ AGUIRRE ® "
Tl 1025540236] ANGEL JOEL FIUHET CARMONA # b
T 104 0E75452]| 20N OFTEGA SEPUILYEDA H ®
Tl FETIRO] LALRA $OFi FAEGN ALTAMIBANDA
Tl OFTETOT] B4 RAOL FACHAT LAMADRID # b
Tl N27352513] WALENTIMA FERALT & FEFALOZ A ¥ =
Tl 1015112315 JUAN ESTEEAMN RAMIREZ GALYIS " ®
Tl 10FEZTES1E] MARLANA M REZ SANCHES " ®
Tl 10EE25E0TE] ANA [SABEL REMDGN CORRALES " ®
T 10ETT36133) JOFE FANTIAGO R Z BENAYIDES ® "
Tl 10115134 74] AT TUSELL TORRES WILLALOEOS # "
TI N417T16535] ALICE ALEJAMDRA ¥ARGAT ARCILA # "
IABELLA FEAMCO

anomalias,



REPORTE DE ASISTENCIA

Mombre Programa: Programacion de software

Codigo del Programa - Versidn: 134101 V2

Instructor: Convenciones

MNumero de Ficha: 2725314 A= Asistio

Institucion Educativa: IE BARRO BLANCO CE= Con Excusa

Municipio: RIONEGRO SE=Sin Excusa

Afio de ejecucidn: 2024

actubre

Tipo de document|Documento MNombre Apellido 2 16
1 Tl 1040875368 |Maria Fernanda Franco Garzdn X )
2 Tl 1040875240|Sofia Maldonado parra X X
3 Tl 1040875356 |Jeronima Restrepo Echeverry no no
4 Tl 1036933898 |Julian Andrés Garcia Restrepao X X
5 Tl 1040874275|Geraldine Giraldo Pardo no no
6 T 1036930017 |David Esteban Galvis Cardona X X
7 cc 1035328133 |Maria Camila Quintero Quintero X X
8 Tl 1036255871 |Simon Ramirez Gil X X
9 T 1036255904 |Mateo Saenz Rivera X X
10 Tl 1036252789 |Mariana Aristizabal Sadnchez no no
11 Tl 1039224400|Jhonatan Castafio cuadras X X

ITEM 13 - Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus practicas de acuerdo con
los lineamientos de la entidad, dando cumplimiento a los protocolos de bioseguridad.

Evidencias: Registro fotografico de actividades formativas del mes de octubre.
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ITEM 15 - Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices
del SENA

Evidencias: Pantallazo bitacora del mes de octubre.

BITACORA.pdf



(‘-f.' vIDA %iw.? W rnesTemo o TABAIG

FAPAERD DE ACHA: 2726641

IE FASMILEL MOSE SIEFRA

FECHA- 17780 /2022  HORA IS0 12:4F pm

BALUNIOFIO: GIRARDOTA

FROMGRAMA DE FORMMA DN TECHICD PROGRAMAION DE SOFTWARE

FAOMAERE DEL PROYECTO FORRMATIVOC IMNFLERMENTACION & LAS INSTITUMMOMNES ¥/ 0 MIFYRIES DE
SOLUCIONES EM ANSUIELS, CISE%D, DESARROLLD E BMFLANTACIGN DE AFLICACIONES WEB GUE
AUTOMATICEN PROCESDS INTERMDS DE L& ORSANIZACHEN.

memmmﬁjﬂﬂhﬁ&l

COMPETERCIA & DESARRBOULAR: DESARRDLLAR LA SOULMICON DE SOFTWARE DE ACUERDO
O0MM EL DHSEFIC ¥ METODOLOE &S OE DESARRDLLD

FESULTADD A DESARFOLLAR- CODIFHCAR EL SOFTWARE ERPLEANDD EL LENSUAIE OE
P SELECCNOMAD

LA . mnﬂ:pﬂahpﬂ'ﬂuﬁﬁﬂd&d&eﬁnm
; cﬁ-:?'ﬁnl.in.nl:;hniucnd:

- lenpusie de programacon Fpprfuu'nsnftp

. EnmRoes de proyecto formstioe, ood en php y rysgl

i
|

FADMERE SCTTVIDAD SUls DE APRENDNZAJE identificar  COODIFFCAR EL SOFTWWARE EMPLESNDD
EL LENG LIAJE DE FROMSRAMACON SELECOIOMADD.

DESORIPCICM DE ACTIVIDADES DESARFOLLADAS.

. Se dainicio & B dase oon el Bamsdo = st de los estudiantes
. ﬂ#mw%nﬂimwrﬁmmﬂnﬂmm
3 LusEo del receso se oa conkinuicad & la case donde Cotinuar a oo en =l

Fﬂ'ﬂjﬁmm.

4. Se= hermine s ciase & s 4:350m

RESPONSABLE DE LA BITACORA: REVISION DE BITACORA:
Carlos Roberto Lugo (aprendiz)

OBSERVACIONES: Ninguna

APRENDICES QUE NO ASISTIERON:
TI. 1023631720 JULIANA ESCUDERO RAMIREZ

Diana Galeano (insructora)

IoTanda a\eaang




- N o =
(@ ;ﬂai N & rewisTeRo oeL TRABAID (@ VII;ﬁ N W ensrenio oL Taasaso

NUMERQ DE FICHA FECHA. HORA, MURICIEIC,
PROGRAMA DE FORMACION:

OBSERVACIONES:

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:

FASE DEL PROYECTO FORMATIVG: APRENDICES QUEND ABISTIERDN:

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:

RESULTADD & DESARROLLAR: RESPONSASLE DE LA BITACORA

REVISION DE BITACORA:
NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE:

DESCRIPCION DE ACTVIDADES DESARROLLADAS

COMPROMISOS ¥ ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:

Owal@ Ov el

ITEM 17 - Realizar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucion en
atencion a los proyectos de la formacidn, asi como codificacidon y apoyo técnico en la
recepcién de estos

Evidencias: Pantallazo Formato para solicitud de materiales de formacidn- Acta Entrega de
materiales de formacién correspondientes al mes de octubre.



