MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 09

Bogota (Cundinamarca), OCTUBRE 2024

Nombre completo: LUIS FELIPE LOPEZ CASTILLO
Identificacion: 1.020.796.044

Nacionalidad: Colombiano

1. CONTRATISTA Direccion: Calle 110 # 7C-56

Teléfono de contacto: 3209010614

E-mail de contacto: flopezcastillo94@gmail.com

Nombre completo: MY. EDISON FERNEY MONTES CADENA
Cargo: Oficial Planeacion Estratégica

Orden semanal 038 del 21 al 27 de septiembre de2024
Teléfono de contacto: 3188833001

E-mail de contacto: edison.montes@buzonejercito.mil.co

2. SUPERVISOR

No. del contrato 489-CENACPERSONAL-2024
3. No. DEL CONTRATO - L
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 07/02/2024

No. De la Pdliza :57-46-101005402

< 7 Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado S.A
4. Eﬁ:éZAA DE  GARANTIA Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza: 12/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

No. CRP: 40224

Fecha expedicion 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE5S

5. CRP Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-003-009)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $44.000.000

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 1347 2024

7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2024

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN RELACIONES
INTERNACIONALES PARA DESARROLLAR Y REALIZAR LA
CONSTRUCCION DE LOS DOCUMENTOS ESTRATEGICOSEL
DIRECCIONADOS AL CONTEXTO EXTERNO Y OPERACIONAL COMO
INSUMO PARA LA PLANEACION, EN EL DEPARTAMENTO DE
PLANEACION EN LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

8. OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Entregar y elaborar estudios de planeacion, informes, boletines y hacer su
respectiva difusion

2. Desarrollar, implementar y evaluar metodologias de planeamiento que
permitan la produccion de documentos estratégicos como la GPE y PEI

3. Realizar analisis para alinear los planes y politicas de gobierno con la GPE
y PEI

4. Realizar el documento consolidado de lecciones aprendidas

5. Realizar el analisis de diagnostico regional, contexto internacional,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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geopolitico, geoestratégico y relaciones internacionales de factores que
generan inestabilidad

6. Realizar estudios y analisis relacionados en el mejoramiento de procesos o
procedimientos, fortalecimiento y aplicacion del planeamiento por capacidades
y aportes en la cooperacion internacional.

7. Formular, definir y coordinar la estructuracion de directivas, circulares o
documentos rectores que establezcan los parametros y criterios, con el fin de
realizar la formulacion, seguimiento, evaluacion de los planes institucionales y
estandarizacion de los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
8. Disefar presentaciones con herramientas ofimaticas segun las actividades
que se requieran

9. Presentar informe semanal de las actividades realizadas, solicitados por el
jefe del departamento de planeacion o el director de planeamiento estratégico
10. Conformar e integrar el equipo de difusiéon y acompafamiento del plan
estratégico institucional en las diferentes unidades del ejército.

11. Contribuir desde sus habilidades y competencias al desarrollo de
actividades tendientes a integrar el proceso de planeacién estratégica con las
demas direcciones.

12. Coordinar, liderar y participar en las actividades de analisis y planeamiento
institucional en escenarios de corto y mediano plazo, con el fin de asegurar su
correcta ejecucion y cumplimiento, teniendo en cuenta los lineamientos
establecidos por la fuerza.

13. Coordinar y dirigir talleres y reuniones estratégicas con los diferentes
niveles de mando.

14. Asegurar la alineacién de los planes de accién con la estrategia institucional
y los objetivos definidos.

15. Realizar andlisis y estudios estratégicos que apoyen la toma de decisiones
en el Ejército.

16. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del
Departamento, Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con
quien disponga CEDES.

17. Las demas funciones derivadas del contrato y requeridas por el supervisor.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

Vv De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos en
fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién
producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exdmenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es
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independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2024

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1: Entregar y elaborar estudios de planeacion, informes,
boletines y hacer su respectiva difusion.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO =" ©
01 Boletin N/A Boletin informativo mes de
septiembre

@ oaJETIVO
Dar o conocer a %odo ol personal del ENrcno Nacional of objetivo estralégoo

No 4. del PEY' "Afanzar ‘e unidad de esfuerzo nlerinstiucons en apoyo al
desamalio inegral y soeknitio de ot tarmilonos”

@ FUENTE
Plan Exttnddaco Institucikonal “Hondres v Muperes de Honor ol Servco de s

Nooon 2022 « 2026
@ FECHA: 16 de oclutee o 2024

Obligacién No. 2: Desarrollar, implementar y evaluar metodologias de
planeamiento que permitan la producciéon de documentos estratégicos como la
GPE y PEI

TIPO DE No. DE
e DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 Libro N/A Revision Guia de Planeamiento
Estratégico

2022-2026

Obligacion No. 3: Realizar andlisis para alinear los planes y politicas de
gobierno con la GPE y PEI.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
01 Oficio 2024221015 | Respuesta Alineacion estratégica
631843 proyecto HARMONIA
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Radicado N* 20242210258684633 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDES-DIPLE-29 26
Bogota, D.C., 1 de octutwa de 2024

Sefora Corong!

ANA MARIA SANCHEZ NIETO

Jede Oficina de Genero del Eparcito Nacional
Camera 54 N* 26 - 25

Bogota D C

Asunto: Aprobacion alineamento estratégieo Proyecto “Harmonia™

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO RADICADO oGy
FO-CEDE5- | Revision alineamiento estratégico
02 Formato DIPLE-471 AQUILES
% ik #
SR T W TR e, ¥ L —
e | S B
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) TSR T T e —————r g
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Obligacion No. 6: Realizar estudios y analisis relacionados en el mejoramiento
de procesos o procedimientos, fortalecimiento y aplicacion del planeamiento
por capacidades y aportes en la cooperacion internacional.

TIPO DE No. DE
pre DOCUMENTO RADICADO ASUNTO
01 Reunioén NA Revisién matflz_de riesgos
estratégicos
A vl e
o e Y S s————
et v I ——
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
i Revisién hallazgos plan de
02 Reunion NA mejoramiento

Obligacion No. 7:  Formular, definir y coordinar la estructuracion de directivas,
circulares o documentos rectores que establezcan los pardmetros y criterios,

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 # 26-25 — Edificio Fortaleza- Bogota D.C.

No. del Conmutador 4932402 — Ext 39100

Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co



http://www.ejercito.mil.co/

Pag.5de 7

normatividad vigente.

con el fin de realizar la formulacién, seguimiento, evaluacion de los planes
institucionales y estandarizacién de los procesos, teniendo en cuenta la

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASRTO
Actualizacion Directiva No. 00189
01 Directiva N/A Alineacion propuesta de
Proyectos para la Fuerza
PUBLICA RESERVADA
NS TENK D& DEFENRSA RACIONAL
B COMANCO DENERAL DE LAS FUERZAS MLITARES
FIERCITC MACIONAL
ORPARTAMEINTO OF PLANEACION
DISECTWA PESVANENTE Faswadn N' MILINICIRKITING  MON COOFM COE )0 SECEL
NI CEDES OME )
Bogata, Bogeta D C, 15 de ochaen ds JI4
ASUNTO: Alnemarmienio walralegico dw nicatves de progwcios de la Fusas
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Solicitud emisién concepto juridico
Correo actualizacién Directiva No. 01043
02 o N/A : :
electrénico Estudios especiales para la
planeacién

FS Lavw Falpe Loper CasniVo

&4 FPOmRteRn

SO0 S VL ¥ wabdRCKOn Ut

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Solicitud emisién concepto técnico
Correo actualizaciéon Directiva No. 01043
03 o N/A - -
electrénico Estudios especiales para la
planeacion
LIDERTIICADION
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
03 Directiva N/A Actualizacién ‘I?lrectlva No.. 01043
Elaboracion de estudios
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especiales para la planeacion
estratégica institucional

PRCPUEETA ACTRALTACION DORTTAW PEMSAMINTE #1543 08 3917
CLABORALAON TC CET005 CIOTRALLS PAAL LA PLANLAC On

O O P T ————

BETRATESICN BRI

TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Formato FO- L .
04 CEDES-DIPLE- N/A Creacion formato estudios
2059 especiales externos

P
Pt Pumen
TIPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
Formato FO- Creacion formato estudios
05 CEDE5-DIPLE- N/A forma u
2060 especiales internos

W ] 8 S S
c T . Ay

ANCXO 0: ESTUDICS ESPECWLES INTERNOS | oo

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: Valor: $ 44.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 4.000.000

Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Porvenir 257.000
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Aliansalud 200.800
ARL Positiva 8.500
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1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato,
de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

14. DOCUMENTOS QUE en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
HACEN PARTE DEL mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones 'y el 12,5% en salud,
INFORME ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

15. CONSTANCIAS Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES N

N/A

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

— i

FIR SUPERVISOR

Cont No- -CENACPERSONAL-2024

MY. EDISON FERNEY MONTES CADENA

Oficial Planeacioén Estratégica

Orden semanal 038 del 21 al 27 de septiembre de 2024
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