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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de octubre del 2024

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893590.
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes octubre del ano 2024

Referencia: No 5893590 del afio 2024,

ELIANA MARGARITA OTERO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1064985667
de Cereté, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($45.315.660). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el
mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE ($4.357.275) cada uno, c) Un dltimo pago por
el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS CATORCE MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($2.614.365).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacién con la educacion
media en los programas de formacién en el centro de la innovacion la agroindustria y la
aviacion para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar sus actividades i a Pl d g
r r
contractuales de acuerdo con Jecuta a- .e acuerdo
., . con los lineamientos del | Pantallazo Agenda mes de
la programacion establecida . Ny
| ; tivos del programa Articulacién con la | octubre

en losprocesos forma Educacién Media

centro.

2 | Liderar fichas de los programas Pantallazo Acta Equipo
en los cuales imparte Alistamiento y seguimiento Ejecutor (donde >¢
formacién de acuerdo con su | de formacién evidencie la asignacion de
perfil liderazgo de ficha)

octubre

3 | Participar activamente en los Pantallazo de reunién
equipos ejecutores, de acuerdo | Socializar avances y virtual, Lista de Asistencia
con |OS ||neam|entos y po“’t'cas acciones de mEJOFa en el y.ACta, reuniones equipo
establecidas por la entidad desarrollo de la FPI ejecutor en el mes de

octubre.

4 No Aplica (De acuerdo

.. L, N i n ivi nlalin iem
Participar en la programacion y o 'se ejecutan actividades cg a” ea de tiempo Fi,e
. ., debido a que el proceso de | ejecucién de la formacién
ejecucion del proceso de - L : -
induccion de | di formacion no lo requirié en | -Manual de Articulacion
Induccion de [os aprendices. este mes. de articulacidn, se realiza
en el primer trimestre)

5 | Entregar al coordinador (a) Pantallazo  GFPI-F-147:
académico (a) la informacion Diligenciar los  formatos Formato Bitacora Etapa
que le sea solicitada en | gstablecidos  por el | Lroductiva 3
relacién con el procedimiento | procedimiento de ejecucion ;cc))rre;pondlentezg grado

., ., rre ndien
de la gestidn de la formacion | de la FPI y 3 correspondientes a
. . grado 11 del mes de
profesional integral.
octubre

6 | Informar y evaluar en un plazo Realizar emisién de iuicios
maximo de 5 dias a los retroalimentaciénJ a los Reporte  de Juicios  de
aprendices el juicio  de : rendices de acuerdo con Evaluauon.
aprendizaje obtenido en cada P ) . correspondientes a

. los lineamientos | octubre (3 fichas)
fase y/o competencia del |. .. .
-, institucionales
proceso de formacién

7 | Gestionar la  formacién
profesional integral, a través | No se ejecutan actividades No Aplica (No se cuenta
del aplicativo de Sofia plusy la | debido a que el proceso de auin con acceso a la
plataforma LMS de acuerdo | formacion no lo requirio en plataforma ZAJUNA para
con los lineamientos | este mes. formacién presencial)
institucionales

8 | Comunicar al Coordinador | Reportar anomalias,

Académico
anomalias,

oportunamente
inconsistencias,

inconsistencias,
novedades de aprendices y

Pantallazo Reporte Listas
de asistencia de
aprendices (3 fichas) del
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novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién registrada en
Sofia Plus

hallazgos en el registro de
la informacion

mes de octubre.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el
debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices

No se ejecutan actividades

debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucién de la formacién
-Manual de Articulacion
de articulacién, se realiza
2 seguimientos
semestrales — junio y
noviembre)

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacién
titulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

No Aplica

No Aplica

11

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacidon y Certificacion
de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los  procesos y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
segun la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

No se ejecutan actividades

debido a que el Certificado
se encuentra vigente.

No Aplica

13

Realizar acompanamiento a
los aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los

Desarrollar las actividades
de practicas lectivas,

verificando y cumpliendo

con las condiciones
exigidas

Registro fotografico de
actividades formativas (3
fichas) del mes de
octubre.
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protocolos de bioseguridad.

14 | participar en la generacién y
desarrollo de disefio
curricular, proyectos de ) .
investigacion aplicada, gob%:: ejecutanlactlwdadzs No Aplica (No cuenta con
emprendimiento y desarrollo | octe mes. participar)
tecnolégico de interés
institucional, a que fueron
convocados
15 | Ejercer las actividades con Ejecutar la FPI de acuerdo oy
. . . . Pantallazo bitacora (3
estricta observancia del con lineamientos del fichas, 2 por cada ficha)
Reglamento de aprendices procedimiento del més de octubre.
del SENA
16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de No se ejecutan actividades No Aplica (No cuenta con
contratacién de bienes y debido a que el proceso de solicitudes para
servicios, de acuerdo con las formacion no lo requirié en participar)
necesidades del Centro de este mes.
formacion
17 | Realizar solicitudes de No Aplica
materiales de formacion No se ejecutan actividades
. . ., debido a que el proceso de
necesarias para la ejecuciéon formacién no lo requirié en
en atencién a los proyectos este mes.
de la formacién, asi como
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos
18

Participar en los procesos de
autoevaluacién del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacion para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién
de la Coordinacién Académica

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No cuenta con
solicitudes para
participar)
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 473324 GUATAPE 09-09-24 10-09-24
2. 501024 GUATAPE 16-09-24 17-09-24
3. 512824 GUATAPE 23-09-24 24-09-24
4, 533924 GUATAPE 30-09-24 01-10-24

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 7940160973 de la planilla, operador SOl y periodo SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

EL'"_II"LJ [}#!_-l-ﬂi =

Firma
Nombres y apellidos

Contratista
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C.C. No. 1.064.985.667

Recibi a satisfaccion:

Firma
Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893590
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(«' '\G}Eﬁ")"x 7AV w MINISTERIO DEL TRABAJO

NUMERO DE FICHA: 2112254 FECHA: ©1-40-14 _HORA: A" % prs MUNICIPIO: Lomt=pe

PROGRAMA DE FORMACION: Kﬂ O nA\)r"}:\ 2 Mimopteas

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: J\ ?awcl«\:. miante de veridss
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COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: (o cbyo sy le,a) it o Lo
D Loy be 1§24 Qﬁj—v\ \cﬂ\‘s\ac;o wa,,,g} e
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NUMERO DE FICHA: ) 182 54 FECHA: [=/10/24 HORA: 1 30 MUNICIPIO: & usin e

PROGRAMA DE FORMACION:  f\ ¢ Bindieten Bl
NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:

ﬁp'm‘ff\"*ﬁ‘c‘\\—"a (\.— Peesi duos Bg\oa\»uer\m\o;
e\ OI\C‘\‘\C a (\»\‘(\r\\u‘ e

Con @ecnhey ':,.A:. <,
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO:

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: Con—\.o\m pm\-\os c-\\“cor, en \05
Piecceseos Ce Pma\Jcc\c,\ S,g(zur\ \qus‘hc.cm \)l%\'(\xe,
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Piccesos e P;@ugc\g,ﬁ é.L Kut'éc) Con Norona —\»\)\c\ﬁ?\b \l‘&{‘n-\ « \)

Q—‘LLCAS é\; ‘h Cn«p\csh-
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lfl,r;—,,uc“o e Piwehs e donica de Noeve Po-\o_s

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: Se empezo lamarde = l\sk a

loe qe ‘-. pofe Sorg 003 SoC\'a\\?O Yado s (05 Puos

Pava Nacel Prvely f,o,n:_,g.‘a\ Ae ’a\\MeerS, “os
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en fuesdios edin pos Ae -\m\svo en 2 Cocn
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\ ‘W\A"‘ ’ J 2 Cl{ﬂk?{;w

Al

PROGRAMA DE FORMACION: Bv (0 vt
NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: o rov e bran~ ke de venrdoo

‘:\'1\‘“‘“[ L N e Ay an S = N\ Avee ‘-/V\*‘ e SN

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: () - Y e 1
COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: <= ¢ 4002 oq o A
=M \.7:, \7\._:/\?) j P/Q ‘3 L e g (D-\é,’lc\_c & ! = - \(;t
<& \5"_ c $a J( /\,\MI\L Comen A -*\ i
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C/"\ﬁ‘ 1A aLow/\—s_ = ‘A<

Phjcc:\\~
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hNAvl o A .J'tau‘:o.s\ s
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NUMERO DE FICHA: 20T FECHA: 1 MUNICIPIO:/

PROGRAMA DE FORMACION: (3 A\(}.( S| herlelneS

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO:

C’C\WOH\\Q/\L’\) _-%\CLD § %(w&.m m\z«/{o ( ”})J\(//ﬂ i@) J
on @\ ovente anb QSN0 -

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO:
A€ eD Crony

COMPETENCIA PARA DESARROLLAR:

fgé(\ofvg@ >ge,awdf \» Lo 3?@f0mag

oD X em (A€ %a 'nam'\arr‘\")

RESULTADO A DESARRO LA' " a:l { b - ( . i _ \

GAA'FUf o‘\allar\tcl YeCnan economi Cor \j Socua,

el nyjecy de chuefA)O Con \of N e et de
Seshih

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE:

Decomeno {“—”\M\ij ki G\UCAWD

s:i\S(:;::la N&D(;AA;Z'IVI\D‘AD ;?ZRROLLADAS:

EEN0\0 00ComBAR €1 o ol
€ O obo racion '?93\7:/ Be P*otﬁéé"’
Dro A&dwo en ﬂy\)’?QD Ae IO@UED;}D

sl

COMPROMISgS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:
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NUMERO DE FICHA: 2730307 FECHA: 03/i0]24 __ HORA: | 00am MUNICIpio:(amen de V.

PROGRAMA DE FORMACION: Agromdvs\nd alimentava

NOMBRE DEL PROYECTO FORMATIVO: pr\/e(humwnw cle residuos aimol,men}unos-
gen Q'UC\OS en e\ onente on quUQY—IO.

FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: { Jg(uuo'n
COMPETENCIA PARA DESARROLLAR: A plicq) Rroceo Lermico seq 0" procedimiento

y norma vtgeme

RESULTADO A DESARROLLAR: Com'i}w ol comportamiento de \as vanables
asosiadgs o log  proeos  en Aratamiento
‘ermico.

NOMBRE ACTIVIDAD GUIA DE APRENDIZAJE: |Documento con  m efodolocjfd de
proyecto  productivo

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS: , lldmado a lisky.

el%ws\c;n de \O& \:)royedog p'od\.(-
tivo§

> Sugerencuds .

s [dlle) fobie  caractersticac cle
caliddd de \a «@rneg

COMPROMISOS Y ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO FUERA DE SESION:
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