CUENTA DE COBRO

PAGO N°09

DOCUMENTO SOPORTE ALANOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR ELARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS,

FECHA: QCTUBRE DE 2024

Yo MARIA LUCERO LASSO LARA identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.136.885.296 _de
Bogota D.C

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC PERSONAL NIT:_
900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MiL PESOS MCTE ($4.200.000)

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA INDUSTRIAL, PARA
ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN EL SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA
ESTRATEGIA Y PROCESOS DE LA FUERZA MIPG, ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA
DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION.

UNIDAD: DEPARTAMENTO DE PLANEACION (CEDES5)
RUBRO: {A-02-02-02-008-003-009

NUMERQ CDP: 7924 DE FECHA 20 DE ENERO DE 2024
NUMERO CRP: 39824 DE FECHA 09 DE FEBRERO DE 2024
NUMERO ACTIVIDAD ECONOMICA: 8299 - RUT

NOTA: EL LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA EL OBJETO CONTRACTUAL SE
CUMPLIRA PRINCIPALMENTE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., CARRERA 54 N° 26-25, CAN, Y
EN OTRAS UNIDADES Y COMANDOS AS| COMO EN EL LUGAR Y/O MUNICIPIOS QUE EN RAZON
AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DEBA ESTAR EL CONTRATISTA,
RESPETANDO LA AUTONOMIA QUE TIENE EL CONTRATISTA DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, SIEMPRE Y CUANDO EL SUPERVISOR DEL CONTRATO CERTIFIQUE QUE LAS
CONDICIONES OPERAGIONALES Y DE SEGURIDAD QUE PERMITAN SU DESPLAZAMIENTO.

CONTRATO No. 485-CENACPERSONAL-2024

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2024
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $46.200.000

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos : MARIA LUCERO LASSO LARA

Identificacion :1.136.885.296
Lugar de Residencia : Carrera 12c No. 152 ~ 64 Cedritos

Teléfono - 3106806500
Cuenta de Ahorros 2

Firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

JEFATURA DE ESTADO MAYOR DE PLANEACION Y POLITICAS

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

INFORME DE GESTION No. __ 09
Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

. No. DEL CONTRATO

485-CENACPERSCONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO

07 DE FEBRERO DE 2024

. POLIZA DE SEGUROS

No. De la Poliza: 14-46-101108642

Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 12/FEB/2024
Aprobado por : TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

. CRP

No. 39824

Fecha expedicion 09/FEB/2024

Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDES Departamento de Planeacion
Posici6n catalogo de gasto: A:02-02-02-008-003-009
Fuente: NACION

Recurso 10 CSF

Valor: $46.200.000

. FECHA INICIO EJECUCION

09/FEB/2024

CONTRACTUAL

Nombre compieto; MARIA LUCERO LASSO LARA
Identificacion 1.136.885.296

- CONTRATISTA Nacionalidad Colombiana
Direccitn; Carrera 12c No. 152 - 64
Teléfono de contacto 3106806500
E-mail de contacto: maria.lasso@buzonejercito.mil.co
Nombre completo: MY. RODOLFO NAVARRETE ORJUELA
Cargo: Oficial Evaluacion Gestién Con Traspaso de Funciones

. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto: 3212915593
E-mail de contacto: Rodolfo.navarrete@buzonejercito.mil.co
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERA
INDUSTRIAL, PARA ASESORAR, ANALIZAR, PROYECTAR Y APOYAR EN EL

., OBJETO CONTRACTUAL SEGUIMIENTO EVALUACION DE LA ESTRATEGIAY PROCESOS DE LA
FUERZA, MIPG, ADMINISTRACION DEL RIESGO EN LA DIRECCION DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DEPARTAMENTO DE PLANEACION
Obligaciones Especificaciones
1. Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacién en el andlisis y aprobacion de
indicadores de gestién, metas y planes de accién que permitan evaluar el Sistema
Integrado de Gestion 5iG y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.
2. Presentar las actividades mensuales realizadas en &l desarrollo de la Politica
de evaluacién y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

. OBLIGACIONES 3. Asesorar en la administracion, gestion y estandarizar los riesgos de la Direccion

CONTRACTUALES de Seguimiento y Evaluacion establecidos para el proceso de planeacién

estrategica, identificando riesgos que sean comunes y aplicables a los procescs
que desarrollan las Divisiones, para fortalecer la administracion de riesgos,
ademas, tos riesgos institucionales y de corrupcion identificados.

4. Efectuar, cuando sea requerido la revision de redaccién y estilo de los informes
generados en ia DISEV.

5. Llevar el proceso de Gestion Documental actualizado de acuerdo a Ia

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificio Fortaleza

Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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normatividad vigente.

6. Asesorar en la adopcién de metodologias para el seguimiento a la gestion
institucional.

7. Presentar €l avance mensual de [os indicadores de gestion de la Direccién de
Seguimiento y Evaluacion.

8. Desarrollar y elaborar lineamientos y documentos de difusion como libros,
cartilla boletines y deméas que contribuyan para la optimizacion del seguimiento y
evaluacion.

9. Participar en la consolidacion y presentacion de las evaluaciones ordenadas por
el Comando Superior.

10. Elaborar trimestraimente el informe de gestién de la Direccién de Seguimiento
y Evaluacion, en el marco del mapa de macroprocesos y mapa estratégico actual.
11. Presentar el diligenciamiento de los formularios requeridos por los entes
externos.

12. Asesorar en la formulacidon de indicadores, metas e iniciativas- acciones
estratégicas.

13. Capacitar permanentemente al personal de la Fuerza en las metodologias
actuales de seguimienio y evaluacion.

14. Presentar el avance y seguimiento de la evaluacion del Plan Estratégico
Sectorial y Gestién del Riesgo solicitados por Comando General-MDN.

15. Participar y asesorar en las reuniones programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

16. Responder por la documentacion a su cargo de acuerdo log lineamientos
establecidos en la Ley 594 de 2000, y lo estipulado por €l Comando Superior.

17. Presentar informe de actividades de manera continua y cumplimienio a las
acciones y controles de la administracion del riesgo de la Direccion.

18. Compartir la informacién de las actividades, productos y temas desarrollados
y realizados en el marco del objeto coniractual, con el jefe del Departamento,
Director de la Direccién, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

19. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

Obligaciones Generales

1.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
respansable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del Contrato, presentando en el cronograma de aciividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamienta del Orfeo hasta el archive de los documentos.

2. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumeos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

3. Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacion producto
&jecucion del contrato.

4. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exadmenes de poligrafia
y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

5. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

6.Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificic Forfaleza

CedeS@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1;

Asesorar al Director de Seguimiento y Evaluacion en el analisis y aprobacion de
indicadares de gestion, metas y planes de accion que permitan evaluar el Sistema
Integrado de Gestion SIG y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

No

TIPC DE
DOCUMENTO

Ne. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Excel

N/A

Seguimiento al Plan de Trabajo
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG Sectorial, a corte de
tircer trimestre de 2024.

B S p— S —

Obligacién No. 2:
Presentar las actividades mensuales realizadas en el desarrollo de la
Politica de evaluacion y seguimiento dei Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

TiPO DE No. DE
No DOCUMENTO | RADICADO ASUNTO
1 Oficio - Word 2024224025 | Elaboracién de Oficio “Solicitud
685613 acciones indicadores de

austeridad del gasto” En referencia
al Plan No. 00022293 de 2024, que
‘emite la Jefatura de Estade Mayor
de Planeacién y Politicas (JEMPP)
a través del Departamento de
Planeacidn (CEDES).

Obligacion No. 3:
Asesorar en la administracion, gestion y estandarizar los riesgos de la Direccion
de Seguimiento y Evaluacién establecidos para el proceso de planeacién
estratégica, identificando riesgos que sean comunes y aplicables a los procesos
gue desarrollan las Divisiones, para fortalecer la administracion de riesgos,
ademas, los riesgos institucionales y de corrupcion identificados.

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO RADICADO
i Excel N/A

ASUNTO

Seguimiento a Mapa de
Administracion del Riesgos de
acuerdo al proceso de Planeacion
Estratégica lll trimestre.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Cficina 469 Edificio Fortaleza

Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito. mil.co
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2 | Excel

N/A Seguimiento a Plan
Mejoramiento, cédige “AC-PE-
1686_ por materializacion de
Salidas no Conformes”.

_,_,
e

—
de

3 | Excel

N/A Elaboracion de Analisis
Administracion del Riesgo para
DISEV correspondiente  al Il
trimestre el afio 2024 de acuerdo a
Jos lineamientos establecidos en la
Directiva 000116 del 2029 y la guia
metodoldgica para la
Administracién del Riesgo vy

Gestién de Oportunidades.

"

Excel

|
|

N/A Seguimiento  a  Gestion  de
Oportunidades de mejora para el lli
trimestre

DISEV.

[ el B e

mogme S s mn e

correspondiente a

Obligacion No. &:

Lievar el proceso de Gestion Documental actualizado de acuerdo a la normatividad

vigente.
TIPO DE Ne. DE
No DOCUMENTO | RADICADO EPUNTO
1 Plataforma N/A Verificacion y  ejecucién  de
CRFEQ documentos para DISEV en la

lata

forma ORFEQ.

=k

Obligacion No. 7:

Presentar el avance mensual de los indicadores de gestién de la Direccion de

Seguimiento y Evaluacién.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificic Forlaleza

Cedeb@buzonejercite.mil.co - www.aiercito.mil.co
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No

TIPO DE
DOCUMENTQ

No. DE
RADICADC

ASUNTO

Plataforma SVE

NIA

Indicadores de
Direccién de

Seguimiento a
gestion de Ia

Seguimiento y Evaluacion 2024 -
DISEV.

Tablero Control
CEDE 5

N/A

Consolidac
evaluacién de Indicadores CEDES
del Il trimestre de 2024. _
e "'__'_‘_'2;?'_';,,,.,,__ :

e o

ion de datos para Ia |

Plataforma SVE

N/A

Cargue en la Plataforma SVE de
acciones al Riesgo del proceso de
Planeacion  Estratégica para
DISEV correspondiente al 1l
trimestre de 2024.

[— "]

. .

Plataforma SVE

N/A

Cargue en la SVE de los datos de
Indicadores de DISEV
correspondiente al Il trimestre del
2024,

o

Obligacion No. 8
Desarroilar y elaborar lineamientos y documentos de difusién como libros, cartilla
boletines y demas que contribuyan para la optimizacion del seguimiento y

evaluacion,
TIPO DE No. DE
jO DOCUMENTO | RADICADO ASONTO
1 Diagramada N/A Elaboracion de cartilla de informe

de Seguimiento y Evaluacisn
componente de Procesos
correspondiente al lll trimestre del
2024 — Nivel Central.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificio Fortaleza

Cede5@buzonsjercito. mil.co - www.ejercito.mil.co
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‘ | O »
| o
i 1t R TR [ ;
| 2 Word Elaboracion de Informe de
N/A componente de procesos Nivel
[ Central correspondiente  al [}
I trimestre del 2024, ,
INFORME DE ===
SEGUIMIENTQ Y
EVALUACION
,‘_;
" 3 Power Point N/A Aporie insumos Cartilla agosto

Planeacidn en Cifras Componente
de procesos del Informe de

Seguimientc y Evaluacién Nivel
Ceniral y Divisiones, alertas y
recomendaciones.

Obligacién No. 10:
Elaborar trimestralmente el informe de gestidén de la Direccién de

| Seguimiento y Evaluacion, en el marco del mapa de macroprocesos

¥y mapa estratégico actual.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

|

Power Point

N/A

Elaboracion de Informe de
componente de procesos
DIVISIONES correspondiente al Il
trimestre del 2024.

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 Nec. 26-25. Bogota D.C.
Cficina 469 Edificio Forlaleza

Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Obligacién No. 13:
Capacitar permanentemente al personal de la Fuerza en las metodologias actuales
de seguimiento y evaluacion.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Capacitacion
virtual

NiA

Capacitacién para la DI\VO5 Y
DIVCS de acuerdo al Plan N°
Q0027573/2024 con finalidad el
fortalecimiento y actualizacién de
los conocimientos tacticos,
técnicos y administrativos del
personal de oficiales y suboficiales
del Ejército Nacional.
wasreay R e

el

EJERCITO NASIONAL

Capacitacian
virtual

N/A

Capacitacion para la DIVO7 Y
DIVO8 de acuerdo al Plan N°
00027573/2024 con finalidad ef
fortalecimiento y actualizacion de
los conocimientos tacticos,
téenicos y administrativos  del
personal de oficiales y suboficiales
del Ejército Nacional.

ST o

—- d
_—

Capacitacion

2024225027

Capacitacion para la DIVFE de

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificio Fortaleza
Cede5@buzonejercito.mil.co - www.sjercito.mijl.co

icontec




Pag. 8 de 10

presencial

245813

acuerdo al Plan N° Q0027573/2024
con finalidad el fortalecimiento y
actualizacién de los conocimientos
tacticos, técnicos y administratives
del personal de oficiales y
suboficiales del Ejército Nacional.

4 I' Capacitacion
virtual

N/A

| Capacitacion para la DIV01

DIV04 de acuerdo al Plan N°
00027573/2024 con finalidad el
fortalecimiente y actualizacion de
los conocimiantos tacticos, |
técnicos y administrativos del
| persenal de oficiales y suboficiales
del Ejército Nacional.

Obligacion No, 15:

Participar y asesorar en las reunicnes programadas por el Jefe de
Departamento o directores de las dependencias.

TIPC DE No. DE
=0 DOCUMENTO | RADICADO BSUNID
Participacion a  Capacitacidn
Administracién de Riesgos por
parte de DIGEC, para |la
construccion de Riesges para
DISEV.
1 Capacitacion
presencial N/A
Reunion de la Direccion de
Seguimiento y Evaluacion DISEV
: 9 Reunion 20%33?2” para dar parametros y avance de
| |presenc'|a| los productos por parie del
|

Director. |

PATRIA HONOR LEALTAD

Camera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificio Fortaleza
Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejerciio.mil.co
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Capacitacion
Presencial

NIA

Capacitacién per la empresa
PENSEMOS sobre solicitud para |
revisién de informe de indicadores
por procesos en la plataforma
SVE.

Obligacién No. 17:
Presentar informe de actividades de manera continua y cumplimiento a las
acciones y controles de la administracion del riesgo de la Direccion.

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

ASUNTO

1

Excel

N/A

Seguimiento y cargue de saportes
a Plan de Mejoramiento "Revista
de Inspeccion General del Ejército”
= DISEV. Avance del 95%.

— — I e

HALLAZES bie. 8

AN e, -
HALLATEG e &
A ot guss pary L
T P DN L I PR SR .t e
1" 56 AR Dy CREX § - i ey i

Obligacion No. 18:
Compartir la informacion de las actividades, productos y temas
desarrollados y realizados en et marco del objeto contractual, con el
jefe del Departamento, director de la Direccion, Jefe de Area o
dependencia y/o con guien disponga

CEDES5.
TIPO DE No. DE
s DOCUMENTO | RADICADO S
1 Excel N/A Recopilacion de insumos para la

elaboracién del Informe de
Seguimiento y evaluacién Nivel i
Central para el Il trimestre del
2024,

PATRIA FONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
Oficina 469 Edificio Fortaleza
Cede5@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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[ e
. ——a
Excel NA ‘ Recopilacién de insumos para la
[
|
|

elaboracion del Informe de
Seguimiento y evaluacién Nivel
Divisiones para el lll trimestre del
2024. ——

e |

[ [ ot 3
[ oM ==
| twew
fs

Dejo constancia que durante el plaze de ejecucion del contrato, no se hanl
| configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de |
| plena autonomia para ejecutar las obligacicnes contractuales relacionadas en el |

| contrato.

| 11.CONSTANCIAS

| Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — |

Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales ‘
| | registradas en el contrate. |
|

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de OCTUBRE 2024

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No. 26-25. Bogota D.C.
COficing 469 Edificic Forialeza
Cede5@buzonejercite.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Orcumentos del contralo
Infermacion presupuestai
Ejecucidn del Gontrato

Madificaciones del Contrato

incumplimientos

Cancelar

—

VER CONTRATO
Ejecucion del Contrato

blank

Parcentaje

Plan de Pagos

Recepcdidn de articulos

¢Se requieren emisiones de

cédigos

Id de pago

Pago 00+

Pago 002

Pago (03

Pago 004

Pago 005

Pago 006

Page 007

Pago 008

de autarizacion?

Nimero de factura

001

002

003

005

o7

008

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/ Tendering’Sal...

&

i @ No

Fecha de emisidn

15/02{2024
3:02:80 AM
{{UTC-05:00) Bogots,
Lims, Quitc)

14/03/2024
1:08:00 AM
{{UTT-05:00) Bogots,
Lima, Quita)

1/04/2024 4:21.00
AM (urcoson
Bogold, Lima, Quita)

1/35/2024
10:28:00 AM
{UTC-0500) Bogots,
Lima. Quita)

1/06/2024 1:54:00
AM (jUTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1/07/2624
11:09:00 AM
({UTC-05:00) Bogotd,
Lima, Quito)

1/109/2024
10:20:00 AM
{{UTC-05:00) Bogots,
Lima, Quita)

110972024
11:41:00 AM
{fUTC-0500) Bogotd,
Lima. Quita)

Documentos de ejecucion del contrato

laink

Descripcion

CTO 485 MARIA LUCERO LASSQ

LARA,pdf

Formato 10.5 - Informe de geslion PS .pdf

INFORME SUPERVISION FEBRERO

LUCEROQ.pdf

INFORME DE GESTION - MARIA
LUCERO LASSO - MARZO.pdf

INFORME DE SUPERVISION MARZO

MARIA LUCERO LASSO.pdf

Informe de supervision abril Maria Lucero

Lasso.pdf

Soporta Remota

informe de Gestion abril Maria Lucero.pdf

Ayuda

Fecha de recepcion

16/02/2024 12:00:00
PM (TC-05:00)
Bagotd, Lima, Guaite}

14/03/2024 12:00.08
PM guTC-05.00)
Begolé, Lime, Quita)

15/04/2024 12:00:00
PM frure-6s:00)
Bogots, Lima, Quilo)

7/05/2024 12:00:00
PM (UTC-05.00)
Bogets, Lirms, GQuit)

28106/2024 12:00:00
PM (fu7e-05.00)
Begoks, Lima, Quita)

18/0712024 12:00:00
PM (itsre-05:00)
Bogotd, Lima, Quite}

19/08/2024 12:00:00
BM rurc-05.00
Bogots, Lime, Quito]

30 dias de Hempo
transcurrido
(16/00/2024 12:00-00
PM{UTC-05:00) Bogots,
Lima, Quitey)

Nombre del archive

CTO 485 MARIA LUCERO LASSO LARA.pdf

Formato 10.5 - Informe de gestion PS .pdf

INFORME SUPERVISION FEBRERD

LUCERQ.pof

INFORME DE GESTION - MARIA LUCERD
LASSO - MARZO pdf

INFORME OE SUPERWISION MARZO MARIA

LUCERQ LASSO.pdf

Inferme de supervision abrit Mariz Lucera

Lasso,pdf

Espafiol {(Colombia) «

Infarme de Gestion abril Mara Lucero.pdf
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. aportes Planilla Resumen

,
L enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
tdentificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Printipal Direccion Ciudad-Depar Teléf: E do SENA ¢
ICBF
CC 1116885756 MARIA LUCERD LASSO LARA INDEPENDIENTE ARINCIPAL CARRERA 12C 152-84 BOGOTABOGOTA D.E, 3106806500 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension Salud Pago Planitla Flanilla Limite Paga Banco Dias Mara Valor
2024-09 02409 984300518 475183622 I 2410023 2024710716 | BANCOLOMBIA o 5487, 600

RESUMEN DE PAGO

CODIGD AFILIADOS VYALOR LIQUIDADD  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $268,800 50 50 $268,800
PORVENIR 230301 800,224,808 3 1 $268,800 $0 50 $268,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1} 1 $8,860 50 50 58,800
COLMENA 1425 800,226,175 3 t $8,800 50 S0 58,800
EP5 {ADMINISTRADORAS: 1) 1 5210,000 50 50 $210,000
SANITAS EPS005 800,251,440 & 1 $210,000 50 50 $216,000

$487,600

Pagina 2 de 2 2024710716 09:49 AM
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jHola, Maria lucero lasso lara !

Gracias por utilizar los servicios de BANCOLOMBIA y PSE. los
siguientes son los datos de tu transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada o

CUS: 984500518

Empresa: APORTES EN LINE

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9475183622
Valor de la Transaccion: § 487.6(

recha de Transaccion: 16/10/2024

Ten en cuenta estos tips de seguridad







