INFORME DE GESTION No.

08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE PLANEACION

Bogota {Cundinamarca), OCTUBRE 2024

1. No. DEL CONTRATO

479-CENACPERSONAL-2024

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

06 DE FEBRERO DE 2024

3. POLIZA DE SEGUROS

| No. De la Péliza :600-47-994000071458
Entidad que expide la poliza: Aseguradora Solidaria
Fecha del certificado de aprobacidn de la Pdliza: 12/FEB/2024
Aprobado por: TC. ROZO CALLE JOSE EDUARDO

4. CRP

| No. CRP: 39224
Fecha expedicion 09/FEB/2024 |
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL l
| Dependencia: CEDES

Posicion catalogo de gasto: {A-02-02-02-008-003-09)

Fuente: NACION

| Recurso 10 .
Valor: $46.200.000 i o |

5. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL

09/FEB/2024

6. CONTRATISTA

| Nombre completo: MARIA FERNANDA MARTINEZ GUZMAN

[dentificacién 1.032.454.342

Nacionalidad Colombiana |
Direccion: CARRERA 26 # 45C - 91

Teléfono de contacto 3102656258

E-mail de contacto: mafemg2892@gmail.com

I 7. SUPERVISOR

| Nembre completo: CR. DONALDO RAMOS LOPEZ

Cargo: Director Direccitn de Gestién de Proyectos
Resolucion de nombramiento (00000499 de 30 de enero de 2024)
Teléfono de contacto 3202501657

E-mail de contacto; donaldo.ramos@buzonejercito.mil.co

8. OBJETO CONTRACTUAL,

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMOQO BIOLOGA CON
CONOCIMIENTO EN LA GESTION DE PROYECTOS EN EL DEPARTAMENTO
DE PLANEACION

8. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar en forma presencial cuando se requiera, teniendo en cuenta la
clasificacién de la informacion que se maneja, al personal de Gerentes de Proyecto
Y sus equipos de tfrabajo de los Departamentos de JEMPP, Comandos
Funcionales, otras unidades y en la estructuracion de proyectos en los
componentes de seguridad medicambiental y de seguridad sanitaria, para el
desarrollo de los médulos de identificacién, preparacion y viabilizacion, ejecucion
y cierre. De igual forma, Participar en video conferencias, video llamadas y demas
medios tecnologicos, donde se requiera asesoria para los gerentes de proyectos
y los correspondientes equipos de trabajos.

2, Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas por
parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes y equipos
de Proyectos para brindar la asesoria correspondiente al proyecto asignado, o
cualquier otra reunion a ia que, por su conocimiento y experticia, sea convocado.
3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion e
informacién integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes
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madulos, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad vigente {incluyendo

organizacidn de las carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares

requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP vy sistemas de informacion y registro;

| ademas del sistema ORFEQ, el cual es utilizado actualmente por la Fuerza.
4. Estructurar, elaborar, analizar, revisar documentos, presentaciones,
estadisticas, graficas y cualquier ofro producto relacionado con el area de
planeacién, gestion, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales
de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccién vy
Departamento CEDES.
| 5. Presentar mensualmente minimo un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas mretodolégicas, formatos de
estructuracion, analisis, recomendacicnes, entre otrgg aspectos, que permitan
minimizar riesgos en la direccién. De materializarse dichos riesgos, generar las
recomendaciones necesarias y planes de acckdn que aseguren &l cumplimiento de
los modulos en los tiempos establecidos.

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar fa actualizagion documental, herramientas

metodolégicas, formatos, y medios informaticos (plataformas) que se deriven o

sean requeridos en los controles de cambios efectuados a los proyectos en

ejecucion.

7. Apovyar, realizar y participar en lag capacitaciones programadas por la DIGEP,

para el personal del Ejército Nacional, de acuerdo a su especialidad y femas afines.

8. Organizar y presentar informacion, dosumeniacion relacionada con los

proyectos que direcciorm la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios

| {como obsolescencia, vida Util, ezonomia de defensa, entre otros), alineamientos

y objetivos estratégicos de la institucion.

9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacién de la base central de

proyectos.

10. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y regisirar datos y

documentos, en las plataformas tecnolégicas establecidas para la gestidn,

estructuracion, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA

WER, SUIFP, SPI, PIIF o cualquier otra plataforma relacionada con el 4rea de

planeacién y de proyectos.

11. Realizar, Gesfionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema

integrado de gestién de calidad, administracién de riesgos, plan de accion y demas

sistemas empleados en la institucion.

12. Asesorar, actualizar, revisar, realizar procedimientos y registrar datos y

documentos, en las plataformas tecncldgicas establecidas para la gestion,

estructuracién, registro, seguimiento y evaluacion de los proyectos como MGA

WEB, SUIFP, SP1, SUITE VISION, PIiP o cualquier ofra plataforma relacionada
con el area de planeacion y el area de proyectos.

13. Generar productos audiovisuales, informaticos y fisicos de difusion de la
metodologia de gestién de proyectos det Ejército Nacional y de areas especificas

en las cuales se desarrolle proyectos.

14. Parlicipar y presentar propuestas en la actualizacion de los documentos

rectores de la Direccidon de Gestion de Proyectos, fales como la directiva

estructural, cartillas metodoldgicas, circulares, procesos y procedimientos. De
igual forma, elaboracion, desarrollo, implementacién de boletines relacionados con
el area de planeacion, proyectos y afines.

[ 15. Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados
y realizados en el marco del objeto contractual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia yfo con guien disponga
CEDES.

16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.
|

| OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
< De conformidad con el articulo 3 de! Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
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ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en suqi
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del |
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver

los insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o |
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto

de este contrato. |
v Entregar al final de |a prestacion del servicio, backup de la informacion producto

ejecucion del contrato. |
v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios _
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia |

| y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato. ‘
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del confrato. '

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. EI Contratista es |
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. EI Contratista no tiene :
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos eén nombre |
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. I

10. DOCUMENTOS QUE
SCOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2. Participar en las reuniones, mesas de trabajo y capacitaciones convocadas pofi
parte de la Jefe de Departamento, Directores, Jefes de Areas, Gerentes Y equipos |
de Proyectos para brindar Ia asesoria correspondiente proyecto asignado, o

cualquier otra reunisn a la que, por su conocimiento y experticia, sea convocado. |

No TIPO BE No. DE RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO 2 i ]
1 Acta de  2024222012467426 | Mesa de trabajo |
Reunion N con los

s departamentos de
‘ comunicaciones
CEDES, con «l fin | |
| de sociglizar Ia
[ iniciativa ANUBIS |
| y otras iniciativas |
del PEI

3. Generar, gestionar y presentar cuando le sea requerida la documentacion €|
informacién integral de los proyectos que le hayan sido asignados de los diferentes |
modulos, de acuerdo a la ley de archivo y demas normatividad vigente (incluyendo
organizacion de las carpetas de los proyectos), siguiendo los estandares |
requeridos por la DIGEP-CEDES-JEMPP y sistemas de informacién y registro; |
ademas del sistema ORFEQ, el cual es utilizado actuaimente por la Fuerza.

No I TIPODE | No. RADICADO ASUNTO | |
| DOCUMENTO | - B ]
1 Formato i N/A Formato Hoja de
e e e e iy i e

! - Control para la

entrega formal de

tas carpetas de
| e T E | iniciativas
reposadas en
| DIGEP de CEDE7
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[T 2 Oficio 2024222025758703 Entrega de
Portafolio de
Proyectos a la BG.
Luz Adriana
Tabares
3 Oficio Entrega de
Portafolig de
Proyectos a la MG.
Perez JEMPP
4 Oficio Entrega de
Portafolio de
Proyectos a la MG.
Cardozo

4, Estructurar,

gngilizar,
| estadisticas, graficas y cualguler otro producto relacionado con el area de
planeacion, gestitn, proyectos y afines y areas y/o lineas (tematicas) en las cuales
|de desarrollen proyectos, incluyendo la matriz DOFA de la Direccion y
| Departamento CEDES,

elaborar,

revisar documentos,

No

TIPO DE
DCCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1

Oficio

2024222027193793

Oficio

Oficio

s

Informacién
Iniciativa
Germinacién del
Material Vegetal
“GMAVE"

_2024222027189203

 EE—

Informacion
Iniciativa
Fortalecimiento
del Subsistema
de Educacién *

QUILON”

__2024222027200383

Eim —IEEEE- W
SRR

Solicitud
Informacién
Centro de
Excelencia
Regional contra
Narcotrafico y
Amenazas
Trasnacionales

CERNA"

13

| 5. Presentar mensualmente minima un informe de avance de los proyectos
asignados, incluyendo estadisticas, herramientas metodologicas, formatos de
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estructuracion, analisis, recomendaciones, enire otros aspeclos, que permitan
minimizar riesgos en la direccion. De materializarse dichos riesgos, generar las
recomendaciones necesarias y planes de accién que aseguren el cumplimiento de
|os modulos en los tiempos establecidos.

No TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

1 Informe

N/A

Informe mensual
sobre el estado
actual del area de
gestién

6. Realizar, gestionar, revisar y verificar la actualizacion documental, herramientas
metodoiogicas, formatos, y medios infarmaticos (plataformas) que se deriven o
sean requeridos en los coniroles de cambios efectuados a los proyectos en

=

ejecucion. B B
No TIPODE | No. DE RADICADO ASUNTO |
DOCUMENTO _

1 Formato NIA Informe de |
. Monitoreo de ios
;—_!_‘:- | proyeclos de |
___:__*-:‘1%—; | inversién
|
|
2 Formato N/A | Informe de
— Monitoreo de los
= proyectos de
- infraestructura de
. | inversion

No TIPODE |
DOCUMENTO |

No. RADICADC

A — = — __I
7. Apoyar, realizar y participar en las capacitaciones programadas por ia DIGEP,
para el personal del Ejército Nacianal, de acuerdo a su especialidad y temas afines.

ASUNTO

2024222011710156

1 Acta de |
reunién ‘

| Capacitacién  al |
personal del
Departamento de
Planeacion para |
| los lineamientos |
del reciclaje y [a
recoleccién de
| Tapitas

2 Acta de
reunion

| Capacitacion  al
personal del
Departamento de
| Planeacion para
los lineamientos |
' de ahorro  de
| energiay agua
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8. Organizar y presentar informacion, documentacion relacionada con los

proyectos que direcciona la DIGEP, informes de monitoreo y seguimiento, estudios

{como obsolescencia, vida Gtil, economia de defensa, entre otros), alineamientos
objetivos estratégicos de Ia institucion.

No TIPODE | No. RADICADO ' ASUNTO
DOCUMENTO R
1 Acta de - 2024222012166976 Plan de
Reunién : TR Mejoramiento con
todos los
. integrantes de la
' Direccion de
-~ | Gestion de
<{ | Proyecios

r

3 - el | |
9. Gestionar, verificar, administrar y actualizar la informacidn de la base central de

proyectos o
[ No TIPO DE No. RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO | -
1 Oficio 2024222027264513 Respuesta Oficio
‘ Cm— radicado N°
! = 20242290248163
i : 93

- — 0] H—. J
11. Realizar, Gestionar y revisar oportunamente las herramientas del sistema
integrado de gestidn de caligad, administracion de riesgos, plan de accién y demas
sistemas empleados en la institucion.

No | TIPODE No. RADICADO ASUNTO
| DOCUMENTO | ; )
1 | Formato Excel | & eSS | Riesgos  tercer
trimestre

. ] i

I : boe ol 4 : | |
15, Compartir la informacion de las actividades, productos y temas desarrollados
y realizados en el marce del objete contractual, con el Jefe del Departamento,
Director de la Direccion, Jefe de Area o dependencia y/o con quien disponga
CEDES.

No TIPO DE No. RADICADO ASUNTO
DOCUMENTO
1 Informe N/A Informe Tercer
Trimestre de
Gestion Ambiental
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16. Las demas relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas.

]—‘No TIPO DE No. RADICADO ! ASUNTO ;
DOCUMENTO . '
1 Reunion ] Reunién con

Ministerio sobre el |
| estado actual de |
| la Gestion
| ambiental del |
i edificio Fortaleza

1. CONSTANCIAS

|

azo de ejecucion del contrato, no se han
configurade los presupuestos legales del contrato laboral Yy gue he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
contrato.

Dejo constancia que, durante el pl

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacionai —
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de OCTUBRE 2024

N 4 ‘t A
’\1\" \((Q) \ f\lh@6
FIRMA CONTRATISTA

POST FIRMA: MARIA FERNA
CC. 1.032.454.342

NDA MARTINEZ GUZMAN

Contrato No. 479-CENACPERSONAL-2024
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