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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 31 de octubre del 2024

Sefora

Gloria Marcela Giraldo Franco
SUPERVISORA CONTRATO NO5893679
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes
octubre de afio 2024

Referencia: No 5893679 del afio 2024
JUAN FERNANDO MUNOZ VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.71644688 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en (en el programa Articulacidn SENA con la Educacién Media), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS MCTE (S45.315.660). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero correspondiente a TRES MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTA'Y VEINTE PESOS MCTE. ($3.485.820). b) (09) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024,
por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS MCTE
(54.357.275) cada uno, c) Un ultimo pago por el mes de diciembre de 2024 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS MCTE. ($2.469.122).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formaciéon profesional
integral titulada, que se ejecute en el marco del programa articulacién con la educacidn
media en los programas de formacién en el centro de la innovaciéon la agroindustria y la
aviacion para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar sus actividades | Ejecutar la FPI de acuerdo | Pantallazo Agenda mes de
contractuales de acuerdo con | con los lineamientos del | octubre




la programacion establecida
en losprocesos formativos del
centro.

programa Arti nla
Educacion Medi A

Liderar fichas de los programas
en los cuales imparte
formacién de acuerdo con su

Alistamiento y seguimiento
de formacion

Pantallazo Acta Equipo
Ejecutor (donde se
evidencie la asignacién de

perfil. liderazgo de ficha)
octubre
Participar activamente en los Pantallazo de reunidn

equipos ejecutores, de acuerdo
con los lineamientos y politicas
establecidas por la entidad

Socializar avances y
acciones de mejora en el
desarrollo de la FPI

virtual, Lista de Asistencia
y Acta, reuniones equipo
ejecutor en el mes de
octubre.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccidn de los aprendices.

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucién de la formacidén
-Manual de Articulacidn
de articulacién, se realiza
en el primer trimestre)

Entregar al coordinador (a)
académico (a) la informacion
que le sea solicitada en
relaciéon con el procedimiento
de la gestion de la formacion
profesional integral.

Diligenciar los  formatos
establecidos por el
procedimiento de ejecucion

de la FPI

Pantallazo GFPI-F-147:
Formato Bitacora Etapa
Productiva 3

correspondientes a grado
10 y 3 correspondientes a
grado 11 del mes de
octubre

Informar y evaluar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada

Realizar emisidn de juicios
y retroalimentacién a los
aprendices de acuerdo con

Reporte de Juicios de
Evaluacion
correspondientes a

. los lineamientos | octubre (3 fichas)
fase y/o competencia del |. .. .
., institucionales
proceso de formacién
Gestionar la formacion

profesional integral, a través
del aplicativo de Sofia plus y la
plataforma LMS de acuerdo
con los lineamientos
institucionales

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacién no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No se cuenta
aun con acceso a la
plataforma ZAJUNA para
formacion presencial)

Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién registrada en
Sofia Plus

Reportar anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la informacion

Pantallazo Reporte Listas
de asistencia de
aprendices (3 fichas) del
mes de octubre.

Participar en los comités de
evaluacién y seguimiento de
aprendices, garantizando el

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de

No Aplica (De acuerdo
con la linea de tiempo de
ejecucion de la formacion




debido proceso segun el
Reglamento de Aprendices

formacion no en
este mes.

-Manual de Articulacion
de articulacion, se realiza
2 seguimientos
semestrales — junio y
noviembre)

10

Brindar apoyo en otros
programas de formacion
titulada y complementaria
segun su competencia (en
forma presencial y/o virtual)

No Aplica

No Aplica

11

Brindar apoyo en el proceso
de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales,
cuando la necesidad del
servicio lo requiera

No Aplica

No Aplica

12

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de la calidad de
los  procesos y  estar
certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia como
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”;
seguln la normatividad
institucional vigente; asi como
los procesos que el SENA
adelante  para  certificar
habilidades pedagégicas de
los instructores

Opcién 2: No se ejecutan
actividades debido a que el
Certificado se encuentra
vigente.

. Opcidén 2: No Aplica
(Debido a que el
Certificado se encuentra
vigente)

13

Realizar acompanamiento a
los aprendices durante sus
practicas de acuerdo con los
lineamientos de la entidad,
dando cumplimiento a los
protocolos de bioseguridad.

Desarrollar las actividades
de practicas lectiva,
verificando y cumpliendo
con las condiciones
exigidas

Registro fotografico de
actividades formativas (3
fichas) del mes de
octubre.

14

Participar en la generacién y

desarrollo de diseio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,

emprendimiento y desarrollo
tecnolégico de interés
institucional, a que fueron
convocados

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacidn no lo requirié en
este mes.

No Aplica (No cuenta con
solicitudes activas para
participar)




autoevaluacion del centro de
formacion, de acuerdo con lo
establecido en el Consejo
Nacional de Acreditacion —
CNA, asi como la
consolidacién de la
Documentacidon para radicar
en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad
de la Educacién Superior —
SACES, de los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccién

de la Coordinacién Académica

No se ejecutan actividades
debido a que el proceso de
formacion no lo requirié en
este mes.

. . ) EN
15 | Ejercer las actividades con Ejecutar la FPI "y
. . . . Pantallazo bitacora (3
estricta observancia del con lineamient , .
Regl to d di rocedimiento fichas, 2 por cada ficha)
eglamento de aprendices b del mes de octubre.
del SENA
16 | Brindar apoyo técnico a las
supervisiones y al area de No se ejecutan actividades .
L, . . No Aplica (No cuenta con
contratacion de bienes 'y debido a que el proceso de .
.. ., . solicitudes para
servicios, de acuerdo con las formacion no lo requirié en participar)
necesidades del Centro de este mes.
formacién
17 | Realizar solicitudes de . Opcion 1: No Aplica (Los
materiales de formacion Opcion 1: No se ejecutan programas de formacion
. . . actividades debido a que el
necesarias para la ejecucion 249 cuentan. con prGSUp_ueSto
- proceso de formacion nolo | para solicitar materiales
en atencidn a los proyectos . )
., B requirio en este mes. de formacidn)
de la formacion, asi como
codificacion y apoyo técnico
en la recepcién de estos
18 | Participar en los procesos de

No Aplica (No cuenta con
solicitudes para
participar)

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados

de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 459124 GIRARDOTA 03/09/2024 03/09/2024
2. 477624 GIRARDOTA 10/09/2024 10/09/2024
3. 515624 GIRARDOTA 24/09/2024 17/09/2024




| 4. | 530524 | GIRARDOTA \ 1% | 1/10/2024 \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 73498902 de la planilla,
operador ARUS y periodo septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

JUAN AND NOz VALENCIA
Contratista
C.C. No. 71644688

Recibi a satisfaccion:

Firma

Gloria Marcela Giraldo Franco

SUPERVISORA CONTRATO NO. 5893679 de 2024
Coordinadora Académica



Pantallazo Agenda mes de octubre %l%

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES YIERNES SABADD DOMNGO
1 2 3 4 & B
HORASALD A HORAS ALDIA HORAS AL DA HORAS AL DA HORASALDIA HORAS ALDIA HORAS ‘ 0
T 8 ] 10 il 12 1
N°de Ficha:
Programa:
Horario TOTAL
Manicipio: HORAS ]
Competencia SEMANA
Resutado:
HOResALDIA | |HORASALDA] HORRSALDIA | HORAS AL DA HORAS ALDA | HORasALDI | [HORasaLDl |
14 [ 5 16 | ] I F i
N° de Ficha: 2720260 N de Ficha 2840182, Luis "N® de Ficha: 2730155 PID X1 | "N® de Ficha: 2852724 San
Atanazio Girardot Rodoffo Ghmez Programa: A5 tencia Jusé Las Cuchilas
FESTIVD Programa: Aststencia FrogramaRecursos Humanos | Adminis b ativa Programa: e stencia TOTAL
Adminis T ativa Horario: 7:.00 8 #1400 pm Hurario: 2:00 a 6:00 pm Adminis b ativa 10° HORAS 0
Horarie: 100 3500 pm Punicipio: EI Sartuario Municipio: |2 Unidn Horario; 2:00 a &:00 pm SEMANA
horesaLDl | [HORASALDRA] ROResALDIA ] HORAS ALDTA KORES ALDTA HORESALDE | [HORAsALDR |
2 [ z | E I E 5 E | i
"M de Ficha: 2730732 N° de Ficha: 2720230 N* de Ficha 2090182, Luis "N de Ficha: 230158 FI0 X |"N* de Ficha: 2252724 San
Battazar Salazar | Atanazio Girardot Rodoffo Gamez Programa: fs istencia José Las Cuchilas
Frograma Recurs o Programa: Asitencia FrogramaRecursos Humanos | Administr ativa Frograma: A istencia TaTL
Humanos Adminis fr ativa Horario: 7:00 2 #00 pm Huorario: 2:00 a 6:00 pm Adminis b ativa 10° HORAS 0
Horario: 200 a 600 pm Horario: 1:00 a 500 pm Paniicipio: El Sartuario Municipio: la Unidn Horario: 2:00 a 6:00 pm SEMANA
HOResaLDlA | [HORASALDRA] HOResALDIA | HORAS AL DIA] HORAS ALDTA HORAS AL DI HORAS AL DTA
% [ EI| 0 | Bl

+ = |+ ALDXANDERVALENCIA * Hojslé T MAURICKDCARDONA =  CARDLARAMA =  EDWIN LOAIZA +  FREDVARIAS +  FREDVFLOREZ +  JUAWFERNANDGMUNGZ = YEIMERTORONSOSSA = adminstatiold) « ¢

A B 7o) e i

Pantallazo Acta Equipo Ejecutor (donde se evidencie la asignacién de liderazgo de ficha) octubre

ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn equipo ejecutor de instructores administrativos SENA, para tratar temas de interés general
relacionados con los grupos de formacién a cargo.

CIUDAD Y FECHA: Rionegro, 07 de octubre de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:

9.00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O Rionegro sede comercio SENA DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: CENTRO:

Centro de la Innovacion, la




SENA

7AV; Agroindustria y la Aviacion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Retroalimentar reunién encadenamiento

2. Presentar y actualizar cronogramas de encadenamiento

3. Comentar actualizacién en programacion de agendas de visitas de concepto técnico
4. fechas de sustentacion de proyecto en Instituciones Educativas

5. Retroalimentacion de Tareas para la Feria de Proyecto

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar reunién encadenamiento

2. Presentar y actualizar cronogramas de encadenamiento

3. Actualizar programacion de agendas de visitas de conceptos técnicos en IE
4. programar fechas de sustentacion de proyectos de las IE

5. Coordinacién de Tareas para la Feria de Proyecto

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién, programada para la fecha, con un saludo por parte de la instructora Carol

Arana y de los demas instructores que conforman el area de administraciéon del programa

Articulacién SENA con la Educacion Media (ASEM).

Socializar reunién encadenamiento: Se comento por parte de Carol Arana la necesidad de

coordinar cronogramas para la sensibilizacién de encadenamientos en la instituciones Educativas

donde hay lugar a encadenar, se comenta que a las reuniones deberan asistir padres de familia y

se menciona que se propone desde coordinacion académica el aumento de los grupos que se van

aperturar para 2025 de encadenamiento.

Presentar y actualizar cronogramas de encadenamiento pendientes:




| 2730260 |IE SAN RAFAEL
| 2730310 [IE INMACULADA CONCEPCIOy — EDWIN LOAIZA

EDWIN LOAIZA | SAN RAFAEL |Miércoles 16/10/2024 Andrés Patifio -
GUARNE _ [Miércoles 16/10/2024|  2:00pm __ |Andrés Patifio -

3. se acordd que cada instructor realice el concepto técnico de los ambientes de aprendizaje que
permita dar viabilidad a programas de formacién del drea administrativa y se pueda programar la

reunion de sensibilizacidn para los grupos noveno.

4. Actualizar programacion para la presentacién de proyectos del grado 11, de la modalidad

de cada Institucidon Educativa:

IE ANA GOMEZ DE SIERRA GERMAN MAURICIO 25 DE OCTUBRE

IE BARRO BLANCO GERMAN MAURICIO 25 DE OCTUBRE

IE BRAULIO MEJIA FREDY ARIAS 30 DE OCTUBRE

IE INMACULADA EDWIN LOAIZA 30 DE OCTUBRE
IEINMACULADA FREDY ARIAS 30 DE OCTUBRE

IE INMACULADA JUAN FERNANDO MUNOZ 30 DE OCTUBRE

IE JORGE ALBERTO GOMEZ JHON FREDY FLOREZ 31 DE OCTUBRE

IE JOSEFINA MUNOZ SEDE A ESQUINAS EDWIN LOAIZA 7 DE NOVIEMBRE
IE JOSEFINA MUNOZ SEDE BALDOMERO ALEXANDER VALENCIA 6 DE NOVIEMBRE
IE PIO XI JUAN FERNANDO MUNOZ 13 DE NOVIEMBRE
IEPIOXI JHON FREDY FLOREZ 13 DE NOVIEMBRE
IE PRESBITERO LUIS RODOLFO GOMEZ JHON FREDY FLOREZ 7 DE NOVIEMBRE
IEROMAN GOMEZ FREDY ARIAS 24 DE OCTUBRE

IE SAN RAFAEL EDWIN LOAIZA 23 DE NOVIEMBRE
IE SAN VICENTE FERRER LUZ STELLA 25 DE OCTUBRE

IE CONCEJO MUNICIPAL PORVENIR CAROL ARANA 29 DE OCTUBRE

IE ATANASIO GIRARDOT JUAN FERNANDO MUNOZ 31 DE OCTUBRE

IE ATANASIO GIRARDOT ALEXANDER VALENCIA 31 DE OCTUBRE

IE LEON XIII GERMAN MAURICIO 16 DE OCTUBRE

IE BALTAZAR SALAZAR JUAN FERNANDO MUNOZ 28 DE OCTUBRE

5. Coordinacién de Tareas para la Feria de Proyectos, donde se envié el listado de requerimientos
a la IE Concejo Municipal el Porvenir

Para la Feria de Proyectos 2024 se estd esperando respuesta de la secretaria de Desarrollo de
Rionegro con respecto al apoyo, CETASDI ya dio respuesta positiva en lo pertinente a los bonos
para estudio que se daran como premio, German Cardona enviara correo al IMER para solicitar




acompafiamiento y Luz Stella estd gestionandﬁ’%iremington para conseguir algun tipo de
apoyo para el evento.

6. Se concerta reunidn presencial con Jennifer Salazar para temas de sensibilizacién de matricula
en Instituciones educativas.

CONCLUSIONES

Se actualizaron cronogramas de encadenamiento, se menciona agenda de los instructores
de apoyo, se concertan compromisos para la feria de proyectos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
; PARTICIPACI
/DECISION ON
VIRTUAL
Concretar las 7 de octubre de Carol Arana,  qpaaaag
tareas de la 2024 Mauricio _
premiacion y Cardona, Fredy Laggic e , ‘
actividades ludicas Arias, Juan
. 0 A
Fernando Munoz, Ji. / {f}
Alexander P o

Valencia, Freddy
Florez, Luz Stella

() f
Molina y Edwin \j_ﬁ!tm:_} e
Loaiza,
P
Instructores Ty |
SENA
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4962 Carrera 48
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Antioquia
Altitud:2112.6m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 304
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/ Antioquia
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Numero de-indice: 311
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DE: ASISTENTES Y APROBACION

DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCI APRU OBSERVAC FIRMA O
A/ EB ION
EMPRESA ITARTICIPACI
A ON VIRTUAL
(SI/N
o)
Luz Stella Molina Programa 2 )2’
ASEM
Carol Arana Programa | s,
ASEM
Yéimer Tobdn Programa 4 g\\
ASEM W e
Mauricio Cardona Programa Magpicio (ArDONA
ASEM
Fredy Arias Programa ,,{ f,ﬂ'{jf'
ASEM PaiVAT
Juan Fernando Programa “ } Y
Mufioz ASEM
Alexander Valencia Programa
ASEM /Qy Vi
John Freddy Flérez Programa ﬂ
ASEM )
Edwin Loaiza Programa < )
ASEM & db- Lé(’
12
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Yersidn: 02

Cidieo:
GFFHFR147

Proceso Gestid = ioral Integmal

Forrmato Bitdcora seguimiento Eta pa prodoctva

RESIONAL ANT IOCUIA

Cantrode la Inmovacion, la Agroindstriay la dviacion

BITACO R DE SEG UIMIENTO ETARPA PRODICTIV

Mambre de b ermpresa donde estd realimrdo la etapa productiva MIT bitdcora M Periodo
institucion edudhiva concejo municipal &l pordenic 11 me1se 7 4 octubre A4
Mombre del jefe inmediato Respo rea ble Teleforo de contacto Correo ekectrdnico
10 RGE WAMNE GRS 3206387506 cmrdiracidnpmﬁiiecmpedu.co
Seleccione con ura "K" el fipo de modalidad de etapa productiva
WRCHVD i IRGT MUCKS N
ESTHT AL
WPD WO W LING
OO NTRATO DE WiNCULD L BOR AL PROYECTO NOCKONALT ERRITOR I
WRRENDE WIE 100 T R T LHAL PRODILICT U0 t ”"'D";’:"‘S:ﬁ"u'”“ LA LiNR ONG 00 T NITCR I FAS ANT 1A
ENTIDADS N ARIMKO
DE LCRD
Mombre delaprendix Cocumento M. Teléforn de contacta Carreo elkctrdnico irstitusioral
MARL CLARA CORREA MIBANDA 0405 35E3 2137726358 i iacls i ca s sds Eigea o
Mimero de ficka Programa de formacian
2945039 Técnico en Bilineual Bxpert on Sorurcing Bisiness

+ = Formato Bitécore ~  FormetoBRécora (2 *  FormetoBftscors (33 = Formato Bitécorald4) = FormetoBitscora (S} < Inatruesion
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Wersidn: 02

Cidigm:
GFFHF-147

RESIOMAL AMT IDOUIA

Centrode la Inmovacidn, la Agroindustriay la Auicidn

BITACORA DE SEGLIMIENTO ETARA PRODLCTIVA

| Mombre de b empres dorde estd realimmndo |a etapa prod ustha | MNIT | bitdcora W | Perioda |
Institucidn Edu cativa La Inmaculada Concepddn | #io0=1-1 | 1z | odubre 2024 |

Mombre del jefe inmediato/ Respo rea bl Teldfono de contacto Correo & kectrd nico

SERG KD 0S5A MATD |551E|213 |innﬂculadacomegcbn@gn‘ail.com

e leccione con ura "K" el tipo de modalidad de etapa prod ustiva
AROYD A INGTITLCKIN
CONTRATO DE WiNCULO LA BORAL PFROVECTO AP 0 UNA NOCKD N LT ERR TORIA
APRENDERIE OOONTRRCT AL PRODUCT WD # UNIDQ;:‘NS:RLUIUQ LOAUNONG, 08 RORTORIA PHSHNT I
ENTIDAD S IN A NIfD
DE WCRD
| MNormbre delaprendiz | Cocumerto . | Teléforo de contacto | Correo electrinico irstitusioral |
Erayan Estiben Yepes Castafio |10359129EB S0 szoocs | bmyanye pescined ince £du g
| Mimero de ficha | Prograrma de formacidn |
| 2730280 | Técnim en Asistenda Adminis tratha |

+ = FormstoBitécoraé ~  Formato Bitécors (73~ Formasto Bitécors (8} + Formato Bitécora (%) «  Formsto Btécora (103 = Formsto Bitécors (11~ Formato Bitécoral1i) -

Yersidn: 02

Cidig o:
GFPRFR147

=] i jioral Imtegmal

Formato Bitdoora seguimiento Etapa productiva

RESIOMAL ANT IDQUIA

Centrode la Innovacidn, la Agroindustria y la A Bcidn

BITACORA DE SEGLIMIENTO ETARA PRODLCTIV

| Mombre de B & mpres dorde estd realimndo la etapa productiva | MIT | bitdcora WP | Periodo |
| | titucidn Educativa Baltazar Salazar | 1M EEE | 12 | Octubre 2024 |
Mombre del jefe inmediate) Resporea ble Telgfano de cortacto Correo electrdnico

Flor Eliana Paladm Lipez 4444247 |s ecretaria@baltazars alazare du.co

Seleociore eon ura "K" el tipo de modalidad de etapa productiva
WRCHYD A IRGT TLCKS N
ESTHTAL
RO A LING
OO NTRATO DE WiNCULO LABOR AL PROYECTO NACIKONALTERRMOR IR
WPREND E E O CONTR AT AL PRODLICT IUD L il LO A LUNRONG, 00 WONTORIA PRSHNTIA
ENTIDADSIN ANIRMD
DE LLCRO
| Mombre delaprendiz | Cocumerto . | Teléforn de contacta | Corren ekt rdnico irstitucioral |
Santiagn Lopez O uintern | 10402 75406 | SEOSEEAAES |IDDEIEnngD@ba tamr=lam r-edl
| MNiimero de ficta | Prograrme de formacidn |
| 2730752 | Temica en Reaurs s Humanm |

+ = Formato Bitécora & = Formato BtScorsl7} = Formsto Btécors(8) = Formato Btécors (¥ = Formsto Btdcors(18: = FormstoBwécors (113 = Formato Bitécoral1d -
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SENA

Proceso Gestidn de Formacidn Profesioral Integmal

Formato Bitdeomm seguimiento Eta pa productiva

RESIOMAL ANT IQCLIA

T u w n

Versidn: 02

Cddign:
GFFHR147

) N

Cartro de la Inmovacidn, la Agroindistria y la & Bcidn

BITACO RA DE SEGUIMIE MTO ETARA PRODLETIWA

Mombre de b empres donde estd rea limndo |a etapa prod uctiva

MIT bitdoora N

Periodo

IE PRESEITERD LUE RODOLAD GOMEZ RANIREZ

105 FA0000ES 4

octubre 2024

MNombre del jefe inmediatof Respore ble

Teléfano de cartacta

Carreo electrdnico

LLEZ ADIELA FELAEZ

5044019721

i | uis mod olfo@e mail com

Salkociore con ura "K" el tipo de modalidad de etapa productiua

120 NT R ATO DE
APRENDERIE

WiNCUILD LR BOR AL
CIODNT R AST LAL

PROYECTO
FRODLICT U0

APOIYO A UNA
LUNIDAD FRODLACT VA
FANMILIRE

APCHIO A IRGTITLCK N
ESTATAL
NWCIONALT ERRTORIA
Lo A LNRONG DR
ENTIDRDS N A NI
DE LLCROD

KO RTOR IR

PASANTIA

Mombre delaprerdix

Cocumerito .

Teléforn de cortacto

Carreo electrdnico irstitucioral

Alejand o David Borfa

1056778211

224317085

alejandro. bﬂr'ﬁiildﬁgrrai |com

Mumera de ficka

Prograrme de formacian

2052702

TECHICO EN INTEGRACION DE OF ERACIOMES LOGIST ICAS

Formato Btbcora =

Formato Btacore (2

-

Formeto Bithoora (33«

FOIMAto Bit&cora (4} -

For meto Bitéeora (53 =

InAatr usoione

GTH-F-062 V10
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SENA

[ ] Wersion: 02
SEMNA
N e

de Farmacidn Profesioral Integral

Procesn Gestidn

Formeto Bitdoom@ seguimento Etapa produstiva

RESIOMAL AMTI2OUIA

Cartrode la Inmovacidn, la Agroindustria y la & acidn

BITACORA DE SEGIIN IEMTO ETAPA PRODLCTIWE

Mombre de b ermpresa donde estd rea limndo la etapa prod uctiva

MNIT bitdoora M
IE PREEEBITERD LUE RODOLA) GOMEZ RAMIRED

105 SAI000ES 1

Periodo

octubre 2024
Mombre del jefe inmediato/ Resporea ble

Teléfana de cartacta
LLUIZ ADIELA PELAES

Carreo electrdnico
504 4015731

ieluismdolfo@Ee meilcom

e leccione con ura "K" el tipo de modalidad de etapa productiva

HPOIYD A IRGTITLCK N
ESTaT oL
RO B UNA
CONTRATO DE ViNCULD LABORAL PROVECTO NPCK NALT ERRITOR 14
WP END E W E 0 CONTR W UL PRODUCT 1K L ”"'D";:I“S:Rm'““ LO A LUNG ONG O R D RTOR I PAS T 1A
ENTIDADS N # IR
DE LCRO

Mombre delaprerdiz

Cocumenito .
Andrés Felipe Gutiémez akzate

10445303 7%

Teléfora de contacto
= = )

Correo electrdnico irettucioral
ZondtikeSO0@amd il.oom

Muimera de fisha
2952702

Prograrma de formacisn

TECHICO EN INTEGRACION DE OFERACIONES LOGISTICAS

= Formato Bitscores = Formato Bwscors (B« Formato Btbcore (3 - Formeto Bit&coraldy - For mato Bitdcora (5 ~

Inatruecio
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SENA

P I o E P o " 1 J K L " ] o P a R = T v o ow | x|
@ Yersidn: 02
- SEMNA
,A‘ Cadigo:
GFFHF 147

&0 (Sestidnde Formacidn Profesioral Integmal

Formato Bitdcom s=guimiento Etapa productiva

REGIOMNAL ANTIOOQUIA

Certro de b Innovacidn, la Agraindustria y la Aviacicn

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODILCTIW

Narmbre de la empresa donde estd realimndo B etapa productiva MIT bitdeara WP Periodo
l.ESanm £ de Las Cudhills 21101870-4 4 octubre 2024
MNaormbre del jefe inmediatof Respo reable Teléforn de contacto Correo electrdnico
|Glad5rs Ampam Sanchez YWaneg s 3207283325 e Chora @ e san josede Bscuchil s ed u.oo
Salecciorne con ura "K" el tipo de modalidad de stapa productiua
HROND R
INSTIT LCKSN ESTATAL
CONTRATO DE WiNEL LD LRBOR AL PROYECTO i Pee B LN A HRCIINALT ERRTOR
4PRERN DIE AIE O CORTRACTUAL PRODLICT IS # ”"'D“Pna:‘ﬁﬁf:”'”“ WL UNA GG, O TCHTOR 1 LU
A ENTIDAD SIN
AHINKD DE LLCRO
Mombre delaprendi Docurmentao Id. Teléfo o de cortacta Carreo slectrdnico irstitucicoral
Valertina Garedn Castafio T.1 1040= 7o 22 204 4557604 WER R0 MEasE NoE'e mailcom
Mimero de ficha Prograrma de formacidn
2952724 Técnico Auwiliar en As istencia Administ ativa

+ = Formasto Btécaras = FormatoBitécora (3} = FormetoBitécora (3} - Formaeto Bitécorafdd = Formasto Bitdcoral(s) = Inatruo

,__"_?“n Wersidn: 02
T 7/\\_ thdin:

GFFHR147

al Intzgral

Eta pa productiva

REGIOMAL ANTIOOLIA

Centrode la Innovacidn, la Agroindustria y 18 A Bcidn

BITACORA DE SEGLIMIENTO ETARA PRODLCTIVA

| Mombre de B e mpre=a donde estd realizmndo |a etapa produstha | MNIT | bitdcora W | Periodo |

| I titu idn Educativa Atanss io Girrdot | Hi400s1-1 | 1z | octubre 2024 |
Mombre del jefe inmediata, Resporea ble Teléforn de contacta Correo ekectrdnico

oliva Munera Wontoya 312 2826241 |0Ii\.a15103§'gn'ail .Lom |

Sekoiore con ura "K" el tipo de modalidad de etapa productiva

ARCUID R INGT TLCKS N

ESTHT L
APOWD A URA
CONTRATO DE WINCULD L BOR L PROYECTO HACK0 A LT ERRITORIN
WPRENDE R E COONTRACTUAL PRODUCT 10D # | LMIDAD PRODLETING L0 A UNA ONG 08 WENTOR 1 PSHNTIA

FURILIGR ENTIDAD S IN A NI

| MNombre delapre ndiz | Cocumerto k. | Teléfano de contacta | Carreo electrdnico irstitusioral
Sofia Mes a Cortes |1IJ35955?1B | SA05EE 504 | mesacortessofigl 75 Ee mail.com

| Mimero de fisha | Prograrma de formacidn |

| 2730250 | & istencia adminis trativa |

+ = FormatoBitécora & »  Formsto Bitécora(7} - Formato Bitécora (8} - Formato Bitécora (%) = Formsto Bitscors (19} = Formeto Bitécors (11 = Formeto Bitscora (13 -
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacidn correspondientes a octubre (3 fichas

Reporte de Juicios de Evaluacion

ToRarzz
2730280
fi3410

z
AZISTENCIA ADMIMISTRATIVA

ENEJECUCION

WhI3I2023

1aztz0zs

FRESENCIAL

5- REGIONAL ANTIORUIA

503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGRONDUSTRIS, ¥ LA A¥IACION

Nombre Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprend Juicio de Fecha y Hora del
ARASILAT SERNA GUTIERREZ ENFORMACION | 2- FESULTADDS DE AFFENDIZAIE ETAPA PRACTICA 53500 - AFLICAR EM LA FESOLUCION DE PROBLEMAS FEALES DEL | FOF EVALUAR
SECTOR PRAODUCTIVD, LS COMDCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
ARASILAT SERNA BUTIERREZ ENFORMACION | 35150 - Enique Lo Muria-Interastuar en el contesto produstive y sooial de | 530133 - 04 CONTRIBLIR COR EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE_| APROBADN TTAGI025 1258
ipios i é PAZ A PARTIR DE LA DIGMIDAD HUMARA Y LAS ESTRATEGIRS PARA LAY
TS E R A CI O COBE T
ENASULAY SERNE GUTIERREZ ENFORMACION 6 - Enrigue Low Murtach productive ysocial de | 535434 - 0 PROMOVER MIDIGMIDAD VLA DEL (T & PAFTIRDE 05 | APROBADH TIRIZ0Z3 1225 &
E én de uns 1 PRINCIPIOS ¥ ¥ALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIEN
FRASULAT SERHA GUTIERREZ ENFORMACION que Low produstive yeooial d= | 595135 - 02 ESTAELECER HELACIONES DE CRECIMENTOPERSONAL Y | APROBADD TTOSIZ023 1236 5
E 6n de una It COMUMITARI0 A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO ARORTE PARA EL
ARASILAT SERNA GUTIERREZ ENFORMACION | 36160 - Enique Lo Murtra-interactuar en el contesto produstive y =ooial de | 535136 - 03 PROMOVER EL USH RACIONAL O 05 FECURSTS FROBA0N G032 57
ipios & 6n de uns HATURALES & PARTIR OF CAITERIDS DE SOSTENIBILIDAD ¥
e
ARASILAY SERNA GUTIERREZ ENFORMACION | 35162 - Fesultado ge Aprendizaje de 15 nduooion 535105 - DENTIFICAR LA DINARMICA ORGAMZACIONAL DELSENA VEL | APFOBADN TTEI05 1227
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
T e | Ty T r— B P T P e S I e = T T T T e T e
Hoja ® Kl »

625 p. m.

8040 EP s

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heparte: TRz
Ficha de Caracterizacién: 2940182
Cogigo: 134200
Yer z
Denominacitn: FRECURSOS HUMANDS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 072024
Fecha Fin: 220z
Modalidad de Formacisn: PRESENCIAL
Regional: 5-REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacién: 9503 - CEMTRO DE LA INNOWACION, LA AGROINDUSTRLA ¥ LA AVIACION
Tipo de Namero de THombre Apellidos Estado TCompetencia Resultado de Aprendizaje
0l (D TABFIR. SALOME FODFIGUEZ GUNZALEZ ENFORMALION | Z-FESULTADDS DE APRENDIZAE ETAFA PRACTICA 90333 - APLICAR EN LA FESOLUCION OE PROBLEMAS FEALES DEL
SECTOR PRODUCTIVI], LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTIMENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
il (e TABFIR, SALOME FODFIGUEZ GUNZALEZ ENFORMACION | 36180 - Enrique L 530354 - 03 PROMOYER EL USO RACIONAL DE LOS FECURS0S |
: paz WATURALES 4 PARTIF DE CRITERIOS OE SOSTENIBILIDAD
il (T TARFIR, SALOME FOORIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION | 36180 Enrique Low Furtia I 630355 - 14 CONTRIEUIR COM EL FORTALECIMIENTD OE LA CULTURA E
i & paz PAZ APARTIR DE LA DIGMIDAD HIMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il (e TARFIR, SALOME FODRIGUEZ GONZALEZ ENFORMACION | 56180 Enrique Low Fura I 530356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PEFSORAL 7
i : paz. COMUNITARIO & FARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Cesageny )
il (EFED TABFIR SALOME FODRIGEZ GONZALEZ ENFORMACION | 36180 - Enrique Low Furtra 530357 - 0 PROMOVER: MIDIGMIDAD ¥ L2, DEL OTFAO A PARTIR DELOS
H & paz. PRINCIPIOS ¥ YALORES ETICOS COMO APORTE ENLA INSTAURACION
il (D TABFIR. SALOME FODFIGUEZ GUNZALEZ ENFORMACION | 36162 - Fiesuliada de Aprendizaje de b Induccian, 590310 - (1 IDENTIFICAR LA DINAMICA, DRGANZACIDNAL DEL SENA, ¥ EL
FROL OE LA FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL DE ACUEROO COM SU
Hoja 4 >
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heporte: TORZ02
Ficha de Caracterizacién: 2730782
Cdgigo: 134200
z
Denominacidn: RECURSOS HUMANOS
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inioio: 0342023
Fecha Fin: 1322024
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 6- REGIOMAL ANTIOGUIA
Centra de Formacién: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUS TRIA ¥ LA AVIECION
Tipo de [Namero de Hombre Apellidos Estado Competencia rﬁpsuludn de Aprendizaje
il QI TOREMMATED GAFCIR LOFERA, ENFORMPLION | 2- FESULTADDS DE APRENDIZAE ETAFA PRACTICA 90333 - APLICAR EN LA FESOLUCION OE PROBLEMAS FEALES UEL
SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONDCIMENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
T (I VO MATED [GARCiA LoFERR, ENFORMPLION | 96180 Enrique Low Murtra-nteractuar en el conteato productiv y sonialde | 530354 - 03 PROMOVER EL US0 RACIONAL DE LOS HECLRSOS
ipios &t & 2 MATURALES A PARTIF DE CRITERIOS O SOSTENIBILIDAD
T (R VO MATED GARCI LOFERA, ENFORMACION | 36180 Enrique Low Murtra-nteractuar en el contesto productivo § sonialde | 530355 - 04 COMTRIELIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA OE
ipios e én deuna . PAZ A PARTIR DE LA DIGMIOAD HUMANA ¥ LAS ESTRATEGIAS PARA LA
B AMECOLMA S OE ConE ETas
T (T VOHENMATED GARCI LOPERR, ENFORMBCION | 36180 - Enrique Low Murtra- nteractuar en el sonteita productive y sociaide | 590356 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PEFISONAL ¥
E 6 paz. COMUMITARIO A FARTIR OEL BIEM COMOM COMO AFORTE FARAEL
T (I TOREMMATED GAFCIR LOFERA, ENFORMACION | 96180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en ¢l conteita productivo ysooialds | 590357 - 01 PROMOVER M DIGNIDAD ¥ LA DEL OTHU A PARTIF DE LU
E 6 P PRINCIFIOS ? VALORES ETICOS COMO APORTE EMLA INSTAURACION
T (I VO MATED GARCIP LOFERA, ENFORMPLION | 96182 - Resultada de Aprendizaje de 13 nducoion, 530310 - 01 IDENTIFICAR: LA DIARMIC A DR GANIZACIONAL DEL SETA 7 EL
FROL OE LA FORMACION PROFESIONAL IMTEGRAL OE ACUERDO CON 51
e T SRR ARTES Tererm i reses Ny T — R T T L A LISEE AR MR A o TR A BT ST

Hoja

26p.
15/10/2024

ESP

Pantallazo Reporte Listas de asistencia de aprendices (3 fichas) del mes de octubre.

Ficha 2940182

- u © v L AL R A A R A | AR | AL e A Aw | A | e [ en ) es | M| MU AR e | e A | e s

REPORTE DE ASISTENCIA

Julio Agosto Septiembre Hoviembre
= D NUMERODE = = - —~ —~
Ne | DOCUMENT e NOMBRES COMPLETOS APELLIDDS
o 16 [ 23 | 30 PAwed 43 [ 20 | 27 31a |W1a| 17 | 24

13 I 1021924257 SaRA GARCIA SALAZAR T 41004 100 A fa |
14 Tl 1022147650 SANTIAGO GIRALDO RESTREPO O P P P P Y CE 4100 s fa s
15 I 1020431654 SUSANA JIMENEZ CATAND O e T CE_|A100 A A s
16 Tl 1035853725 EVELYN LOPERA CORTES: s s [ [sioola a s s |cE A o
17 I 1035857025 SAMUEL MARTINEZ ESTRADA, O e CE_|Al00 A A |
18 Tl 1035856953 AREN MEJA OLARTE s s [a [soola a s & |asn A o
19 I 1035856718 SOFiA. WESA CORTES A & [sE [sE e A [a 41004 100 & [cE [sE
20 Tl 1035856719 \ALENTING MESA CORTES S S P P P P Y CE 4100 A [ JsE
21 Tl 1035856257 MARIANE OCAMPO OTALYARD s o fa Ja Ja Ja Ja 41004100 SE_ |a A
2 Tl 1035855019 JEAN PAUL OCHOA CASTRO SE & & fa fa s s 4 |ato0 A o
FE] Tl 1020405840 ALEXIS OSPINA, ALIATE s o fa Ja Ja Ja Ja 41004100 s Ja I

[IE Tl 1023524193 VAN CARLOS OSPINA FORONDA A s fa fa e a A & |at00 s [a e
25 T| 1027661848 ISABEL SOFTA. PASTRANS DUGLE S P P P P P Y 4100]4 s fa s

it
27 Tl 1032018577 JUIAN JOSE POSSO IAPATA SE & & fa fa s s 490 |4100 s fa s
e TI 1022148667 MANUELA, GUINTERO SANAERIA SE |A A (& la A s CE|alo0 A A s
29 [ 1035852597 LAURS MARIA RESTREPO HINCAPIE O P P P P Y & |a100 s fa s
a0 TI 1013556468 ANA SULAY SERMA GUTIERREZ SE |A A (& la A s A |SE A A s
E Tl 1018239903 HERvLEM GIRZEL WALENCIA GUARIN O P P P P Y 41004100 s fa s
a2 TI 1035856119 DANNER: WANEGAS ARANGO A A fa [ e a A CE|alo0 A A s
33 Tl 1025762606 SEBASTIAN GIRALDO SUSTA s s fa Ja Ja Ja fa #1004 100 SE_ & |a
Hojal Hojaz Hoja3 4
roducir

) EsP

m,
15/10/2024
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REPORTE DE ASISTENCIA
Mombre Programa: Techico en Asistencia Administrativa
Septiembre
NUMERO DE
TIPO DOCURMENTO NMOMBRES COMPLETOS APELLIDOS 13
DOCURENTO
CASO| 20 27
2

Tl 1036254498 SOF(2, AGUDELD GARCIA, o004 &, &,

Tl 10365934875 RARLAMA AGUDELD MONSALYVE A,100 & &, &,

Tl 1040876128 JUANITA ARROYAWE ROMERD £,100 |CE A, A,

Tl 1036930824 EDISOMN ALEXIS BOTERD PASCAGAZA Se retird colegio

PPT 4872384 DAMIELYS WICTORLA BUITRAGD PALACIOS £,100 & A, A,

Tl 1036938328 SARA CORREA LOPEZ A100 |CE A A

Tl 1037389347 WALERIE CHAVARRIS FERLA SE A A

Tl 1036257016 LALURA, DUGUE MOMNSALWVE Se ret{sE Se Ret|Se Retird

Tl 1040039166 JUAN JOSE GARCIA CEBALLOS

Tl 1040876259 ERIAMNUEL GARCIA GARCIA A,100 |SE A, A,

Tl 1040035000 JOMATHAN ANDRES GARCIA GARCIA

Tl 1040880159 SALOME GARCIA GUARIM A100|5E |se  |se

Tl 1040875405 SANTIAGD GARCIA OS0RIO A,100 |4 A, A,

Tl 1036256314 ALEJANDRA, GARCHA OSPINA A,100 |4 A, A,

Asistencia 10° | Hojal ® [
Promedio: 15 Recuento: 3
Mormbre  [NombrePrograma: TEC Ad
Codgodel  |Cadigo del Programa-
Instructor:  [Instructor: JUAN FERNANDO MURICZ ¥
Nimerode |Nimero de Ficha: 2730155
Institucion  |Institucion Educativa:  |PIOX
Municipio:  |Municipic: LAUNION
Affode Aflo de ejecucion: 2024
Broch Pag Archivis
ure web Nomina tica 4
PO DOCUMENTO DE nio Mlio Septiembre Hoviembre
HOMBRES COMPLETOS
DOCUMENTO IDENTIDAD
4 |1 |17 | 12 7|\
Tl 103678062241 ALEJANDRC TORO CSORIO CE |A A A AL100 | 1004 CE A (A [A%D |A A A
Tl 104003631 7t ANA SOFIA RUIZ MANRIOUE A (A [A JA |AlOO| 100/A SE |A JA |Al00 A (A |A
Tl 1083881561t ANDREA KATHERINE | GLESIAS MESA A |A A A AlOD | 100A A A |A AlD A A A
Tl 10345351 754t ANGIE MELISSA ZEA CRORIO A (A [A JA |AlOO| 1004 A |A JCE |AI00 A (A |A
Tl 1036779585t DANIELA TORO CASTAREDA A |A A A CE100 1004 (A |A |A |ASD |A A A
A A |A
Tl 1040036531t ESTIVEN ANDRES TABARES FRANCO A A A A AL0D | 1004 (A (A (A ([AL00 |A A A
PPT 528329%pnt GABRIELA JIMENEZ VERA A |A A A AL0D | 10A (A A A |ALDO0 |A A A
Tl 1018237068t |SABELA VALDERRANMA VELEZ SE A A A ALOD | 100A A A A |5E A A A
Tl 1023628563t JEISON PEREZ MEJIA A A A A A S0 WA A A A |ATD |A A A
Tl 1036780287t JHOM EDUAR TORO VARGAS A A A A 100 1004 (A (A |A AL |A A A
Tl 1040037133t 1HOM EIDER ACEVEDD GUZMAN A A A A AL0D | 1004 (A (A (A (ALD0 |A A A
Sheet1 ® 1

Asistencia
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Registro fotografico de actividades formativas (3 fichas) del mes de octubre.

martesgs e octubre de 2024 12:57:40.4 jueves, 3 de octubre de 2024 14:51:48.7

Pantallazo bitacora (3 fichas, 2 por cada ficha) del mes de octubre.
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