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GCCON-F-046 V.02 

PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA PRECONTRACTUAL 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS  

1. IDENTIFICACIÓN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACIÓN: 30/09/2024 

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACIÓN: Coordinación de Formación Profesional 

ORDENADOR DEL GASTO: CARLOS ANDRÉS JIMÉNEZ MOREA - Subdirector (E) de Centro 

OBJETO:  ADQUIRIR A TITULO DE COMPRAVENTA MATERIALES DE FORMACIÓN 
PARA EL ÁREA APICOLA PARA LAS FORMACIONES IMPARTIDAS EN EL 
PRORAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER DEL CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA. 

2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD

Justificación 

El Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, es un establecimiento público del orden nacional adscrito al 
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el 
desarrollo social y técnico de los trabajadores Colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación 
profesional integral, para la incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas 
que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país, como lo establece la Ley 119 de 
1994; como principal motor de transformación productiva e inclusión social en el país, con el 
ofrecimiento de programas de formación profesional integral de alta calidad, como fomento del 
empleo, y de un servicio de intermediación laboral eficaz; soportados en el sector productivo, la 
investigación e innovación, la excelencia en su gestión y vocación de servicio.  

El SENA cuenta actualmente con 33 regionales, cuyo objetivo es brindar formación técnica y tecnológica 
a los colombianos interesados en formarse para el trabajo y para aquellos que desean crear empresa. 
Cada regional de la entidad establece las necesidades de formación según las actividades económicas 
de los departamentos.  

En el Plan de Acción se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar una 
adecuada articulación entre la estrategia y operación que permita posicionar al SENA, como la mejor 
escuela de formación para el trabajo en América Latina, orientada por los criterios de calidad y 
pertinencia de la formación, que busca el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, 
ofreciendo y ejecutando Formación Profesional Integral para su incorporación en actividades 
productivas.  
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El Plan de Acción articula la estrategia y la operación orientado por los criterios de calidad y pertinencia 
de la formación, el SENA es fundamental en el desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el 
Gobierno Nacional: “legalidad, emprendimiento, equidad, transparencia y construyendo país”.  
 
Teniendo en cuenta la misión de la Entidad, que es la formulación del Plan Estratégico, se tomó como 
punto de partida la misión del SENA, establecida por la Ley 119 de 1994, como la “… encargada de 
cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los 
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la 
incorporación y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo 
social, económico y tecnológico del país …”  
 
De acuerdo con la Constitución Política de Colombia, lo dispuesto en los artículos 26 y 29 de la Ley 
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entró a nivel estratégico en la tarea de desarrollar 
la alineación institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Potencia 
mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2022-2026 y los ejes 
prioritarios del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de nuestra misión y la 
prestación de los servicios institucionales. 
 
Por consiguiente, debemos trabajar de forma conjunta para mejorar nuestra cultura organizacional, 
para brindar una oferta de servicios en integración con el territorio que genere valor público y permita 
el desarrollo económico incluyente del país y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad 
empresarial y a potenciar las competencias laborales y las oportunidades de vinculación al trabajo; 
incidiendo en la generación de ingresos de la población a través de la formación profesional integral, 
la certificación de competencias laborales, la vinculación a un empleo decente, el fomento al 
emprendimiento y la consolidación de proyectos productivos inclusivos. Estas intervenciones se 
realizarán bajo la premisa de la gestión medida por resultados.  
 
El  Centro de Formación, viene ofertando formación en diversos programas como lo son: Programa 
Sena Emprende Rural, el cual cuenta con 3 rutas de atención, Ruta 1, Ruta 2 y Campesena, las cuales 
hacen parte de las siguientes líneas: Hotelería y Turismo, agrícola, ambiental, pecuaria, artesanías y 
asesorías, todas acordes a las necesidades de la zona de influencia, además estas cuentan con recursos 
acordes a sus necesidades y prioridades, esto con el fin de fortalecer las competencias emprendedoras 
de los aprendices, fortalecer las unidades productivas y fortalecer el tejido empresarial del centro del 
departamento, tanto en el área técnica y empresarial; buscando captar el mayor número de 
aprendices, minimizar la deserción en las formaciones que atiende el Centro de Formación y buscando 
la vinculación exitosa de los aprendices a la vida laboral en su etapa práctica. Para ello se hace necesario 
adquirir en las diferentes líneas, productos o materiales que permitan el desarrollo de los programas 
de formación, que garanticen su calidad, pertinencia y ejecución a lo largo de su duración, dando 
cumplimiento a las metas propuestas por el centro de formación. 
 
Es por esto por lo que los programas de formación que el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario 
del Huila tiene en ejecución requieren materiales de formación, los cuales se encuentran asociados a 
diversos programas tales como: SENA Emprende Rural, todos estos programas permiten ofrecer al 
mercado laboral de la región mano de obra calificada en todos los campos. De esa forma se requiere 
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garantizar los materiales, insumos y herramientas para las diferentes disciplinas o áreas de formación 
según las metas del plan de acción, y población a impactar que se resuma en el siguiente cuadro: 
 

Nombre de la formación Cursos Aprendices 

EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 2 46 
 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis de 
conveniencia 

 
Los materiales de formación solicitados para apicultura se requieren debido a que el material biológico (abejas-
reina y zánganos). Es desarrollado por los aprendices durante el proceso de formación; una vez ya se encuentran 
con mayor biomasa se traslada o los cajones (hogar definitivo) para completar de esta manera la colmena. 
Durante el crecimiento del Material biológico se pueden presentar novedades como abandono de la porta 
núcleos por falta de espacio Es por ello por lo que se hace necesario brindarles a los aprendices ese apoyo con la 
consecución del material apícola. Es de anotar que está Es una labor que se hace en aras de conservar el equilibrio 
ecológico. Dada la importancia que tienen y nos brindan las abejas en la seguridad alimentaria de todos los seres 
vivos.  
 
El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, considera oportuno contratar la entrega a título de 
compraventa materiales de formación para los programas que se adelantan, con el fin de garantizar la pertinencia 
y calidad de la formación profesional que el SENA lidera; la política institucional deberá conducir al desarrollo de 
las estrategias, programas y proyectos conducentes al logro de los objetivos establecidos para la vigencia, con una 
ejecución oportuna y eficiente de los recursos. 

El beneficio para la Entidad, al llevar a cabo el presente proceso de contratación, bajo el desarrollo de un proceso 
de selección objetiva y con garantía de igualdad y economía, buscando brindar formación profesional integral a 
los aprendices y fortalecer su proceso de formación técnico, humano y social para la incorporación de las 
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país. 
 

 

Por lo señalado, y debido a las características de los elementos que pretende adquirir la Entidad y en razón a su 
cuantía por tratarse de un contrato inferior al 10% de la menor cuantía de conformidad con el artículo 94 de la Ley 
1474 de 2011, desarrollado por el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA – Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, adelantará el 
procedimiento contractual diseñado, conforme las disposiciones que se señalan en el numeral 11. JUSTIFICACIÓN 
DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN, del presente estudio previo. 

 
3. Indique la línea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde la presente necesidad. 

Código UNSPSC (cada código 
separado por ;) 

 
 
 

Descripción 

Valor total 
estimado 

Nombre del 
responsable 

Dirección 

21102401 

41_9525_292 Adquirir a titulo de compra 
venta materiales de formación para el área 
Apicola para las formaciones impartidas en 
el prorama Sena Emprende Rural -  SER del 
Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila 

4.800.000COP 
Carlos Andrés 

Jiménez 
Morea  

Cra. 10 No. 
11- 22  

 
4. CÓDIGO ESTÁNDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):  El objeto contractual se clasifica en el(los) 

siguiente(s) código(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:  
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5. MADURACIÓN DEL PROYECTO 

 

N/A 

  
6. OBJETO  

ADQUIRIR A TITULO DE COMPRA VENTA MATERIALES DE FORMACIÓN PARA EL ÁREA APICOLA PARA LAS FORMACIONES 
IMPARTIDAS EN EL PRORAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL 
HUILA 

 

6.1 ALCANCE DEL OBJETO 

N/A 

 

7. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR 

 

Teniendo en cuenta las necesidades del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, en cuanto a materiales de 

formación en el área de ferretería y construcción, en la ejecución del objeto contractual, el contratista se obliga a suministrar 

bienes de buena calidad, de acuerdo con la descripción, unidad de medida, cantidad y características técnicas exigidas a 

continuación: 

 

ítem  
Código 

UNSPSC 
Descripción elemento  

Unidad 

de 

Medida 

Cantidad  

1 21102401 Colmena piquera, alza, 10 cuadros alambrados, capacidad de mínimo 10 
láminas de cera c/u, tapa y techo, construida en madera de achapo. 

Unidad 16 

2 21102401 
Ahumador en acero inoxidable mediano de 35cm de alto x 11cm  de diámetro 
,con rejilla de  seguridad, para manejo de abejas, ahumador cuerpo y boquilla  
en acero inoxidable AISI 304 liviano,  Fuelle ergonómico y sistema antichispas. 

Unidad 2 

 

NOTA 1: La oferta deberá contener todas las especificaciones esenciales requeridas en este numeral, garantizar que los 

elementos y materiales sean de primera calidad, nuevos, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las 

UNSPSC – Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente) 

ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCIÓN 

1 
B 21102401 21102401 21102401 21102401 

Equipo para 
apicultura  
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respectivas normas de calidad en el caso en el que aplique. En caso de presentarse inconsistencias, el contratista deberá 

reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificación al plazo de entrega, los elementos que resulten defectuosos 

o de mala calidad o con especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin costo adicional para la 

entidad. Si el PROVEEDOR no restituye los elementos defectuosos dentro del tiempo señalado por el SENA, este podrá declarar 

el siniestro de incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas señaladas en el contrato. 

 

NOTA 2: El proponente debe entregar los mismos productos ofertados en el evento de resultar adjudicatario del contrato. 

 

NOTA 3: En razón al tipo de bienes, a la cantidad inicial requerida, al ajuste en cantidades realizado en el estudio de mercado 

y al tipo de modalidad de selección, se puede presentar un ahorro económico dentro del desarrollo del proceso, por lo que el 

SENA podrá adicionar el valor del contrato ampliando las cantidades de los bienes objeto de este hasta cubrir el requerimiento 

inicial con el fin de garantizar la satisfacción integral de la necesidad contractual. 

 

NOTA 4: El artículo debe cumplir con las siguientes 4 principales características:  

 
✓ Buen Aspecto: Hace referencia a la apariencia física de los artículos y que es posible captar a través de la visión.  
✓ Adecuada contextura: Es la textura de disposición de las partes que componen un todo y que son percibidas por el 

tacto.  
✓ Marca e identificación reconocida: Signo gráfico que hace referencia a la procedencia del artículo, es el principio de 

identidad visual del mismo en los casos que aplique.  
✓ Óptima calidad: Diferenciación de tipo cualitativo y cuantitativo en relación al atributo requerido, en cuanto a 

cumplir con las necesidades de uso, duración y garantía relacionados con la entidad. Los productos deberán poseer 
certificación de importación en caso de requerirse. 

 

NOTA 5:  Para efectos de la evaluación el comité evaluador tendrá en cuenta lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 

1082 de 2015: “Artículo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la información obtenida por la 

Entidad Estatal en su deber de análisis de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece 

artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. 

Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el artículo anterior, o quien haga la evaluación de las ofertas, 

debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el análisis de esta en la evaluación de las ofertas.  

 

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor responde a circunstancias objetivas del 

oferente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, la Entidad 

Estatal debe continuar con su análisis en el proceso de evaluación de ofertas.” 7 GCCON-F-046 V.02  

 

En este aspecto, de acuerdo con los lineamientos impartidos por Colombia Compra Eficiente en la “Guía para el Manejo de 

Ofertas Artificialmente Bajas en Procesos de Contratación” ha determinado: En caso de evidenciar precio supuesto 

artificialmente bajo acorde al estudio de mercado, la entidad solicitará al proponente aclaración y explicación para permitir el 

análisis completo de la oferta y su sostenibilidad durante la vigencia del contrato, para lo cual solicitará aclaración de la oferta 

con la siguiente desagregación del precio del ítem o ítems que lo considere: 

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + Gastos generales + imprevistos 

+ utilidad  

 

De igual manera se establece que en caso de que el proponente no aclare o sustente su oferta conforme lo solicite la Entidad, 

la oferta será rechazada. 
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8. ANALISIS DEL SECTOR 
 
Se adjunta ANEXO No. 2 respecto al documento “Análisis del Sector”, el hace parte integra del presente estudio previo. 
 
9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL 

El presupuesto total para el presente proceso será hasta por la suma de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL 
TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($4.796.320), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar 
y demás impuestos, tasas, contribuciones de carácter nacional y/o municipal de carácter legal, costos directos e indirectos. 

Se determinó el valor promedio para cada uno de los ítems que requiere la entidad, así:  

 

9.1 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL. 
 

9.1.1 (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCIÓN) 
 
El presupuesto oficial para la presente contratación es de CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS 
VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.796.320). 
 
A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de selección, la Oficina adelantó un estudio de mercado, en donde se 
estimó que el valor para “Adquirir a titulo de compraventa materiales de formación para el área Apicola para las formaciones 
impartidas en el programa Sena Emprende Rural -  SER del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila”, es de  
CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 4.796.320), tal como se 
evidencia en el documento en el ESTUDIO de MERCADO (Anexo 1.) y del ANALISIS del SECTOR (Anexo 2.) en el presente 
documento. 

 

9.1.2 (Cuando corresponda a CONTRATACION DIRECTA, diferente a Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de 
Apoyo a la Gestión.) N/A 
 

9.1.3 (Cuando la estimación del presupuesto corresponda a análisis diferentes:) N/A 
10. ASPECTOS PRESUPUESTALES 

RUBRO:  
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Nro. de 
CDP o 

Vigencia 
Futura 

Fecha 
de CDP 

o 
Vigencia 
Futura 

Fecha de 
vencimien
to del CDP 

Dependencia 
 

Posición Catálogo de 
Gasto 

Fuente 
 

Valor en 
Letras 

 

Valor en 
Números. 

4524 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952510 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA 

C-3602-1300-11-
20305C-3602031-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EN 
COMPETENCIAS PARA 
LA INSERCIÓN 
LABORAL - 
MEJORAMIENTO DE 
LAS COMPETENCIAS 
PARA LA 
EMPLEABILIDAD DE LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA 
DEL DESPLAZAMIENTO 
FORZADO POR EL 
CONFLICTO ARMADO A 
NIVEL NACIONAL 

Nación  

Cuarenta y 
cuatro 
millones 
doscientos 
setenta y 
cinco mil 
pesos 
M/CTE  

44.275.000 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952511 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA - 
INTEGRACION CON LA 
MEDIA -HUILA 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 

Propios 

Veinticinco 
millones 
cuarenta y 
tres mil 
cuatrocient
os cuarenta 
y siete 

25.043.447 

PRESUPUESTO Indique con X RUBRO VALOR 

Inversión X 

C-3602-1300-10-
20308E-3602035-
02 ADQUIS. DE BYS 
- SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA 
EL TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO 
- DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS 
Y EMPRESARIALES 
PARA LA 
GENERACIÓN DE 
INGRESOS A NIVEL 
NACIONAL 

$ 4.796.320 
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FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

pesos 
M/CTE 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952518 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DL HUILA -
FONDO INDUSTRIA Y D 
LA CONSTRUCCION 
FIC-HUILA 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

Propios 

Ochenta y 
Ocho 
millones 
ciento 
cincuenta y 
dos mil 
dieciocho 
pesos 
M/CTE 

88.152.018 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952534 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA-
HUILA- PRODUCCION 
CENTROS 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

Propios 

Veintinueve 
millones de 
pesos 
M/CTE 

29.000.000 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952538 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA-
HUILA-EMPRENDE 
RURAL 

C-3602-1300-10-
20308E-3602035-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN PARA EL 
TRABAJO EN 
EMPRENDIMIENTO - 
DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 
EMPRENDEDORAS Y 
EMPRESARIALES PARA 
LA GENERACIÓN DE 
INGRESOS A NIVEL 
NACIONAL 

Nación  

Cuarenta y 
dos 
millones 
ochenta y 
seis mil 
pesos 
M/CTE 

42.086.000,
00 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952545 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA - 
SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION. 

C-3603-1300-15-
20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 

Nación  

Ciento 
treinta 
millones 
novecientos 
siete mil 
novecientos 
setenta y 

130.907.972 
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FORTALECIMIENTO 
DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL DEL 
SENA NACIONAL 

dos pesos 
M/CTE 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952545 CENTRO 
AGROEMPRESARIAL Y 
DESARROLLO 
PECUARIO DEL HUILA - 
SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION. 

C-3603-1300-19-
708020-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS PARA 
LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LA 
POBLACION DE LA 
ECONOMÍA 
CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR 
NACIONAL 

Nación 

Ciento 
setenta y 
nueve 
millones 
quinientos 
cincuenta y 
seis mil 
novecientos 
sesenta y 
seis pesos 
M/CTE  

179.556.966 

28/02/2
024 

31/12/20
24 

952585 CENTRO 
AGROEMPRE Y DESAR 
PECUARIO - HUILA, 
SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION - 
ECONOMIA POPULAR 

C-3603-1300-19-
708020-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - 
SERVICIO DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL - 
FORTALECIMIENTO DE 
LOS SERVICIOS PARA 
LA ATENCIÓN 
INTEGRAL DE LA 
POBLACION DE LA 
ECONOMÍA 
CAMPESINA Y DE LA 
ECONOMÍA POPULAR 
NACIONAL 

Nación 

veintiún 
millones 
setecientos 
setenta y 
seis mil 
doscientos 
cuatros 
pesos 
M/CTE  

21.776.204 

 

11. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

La presente contratación se soporta en atención a la cuantía del contrato en los términos de la Ley 1150 de 2007, en su Título I de la 
Eficiencia y de la Transparencia, artículo 2° de las modalidades de selección. La escogencia del contratista se efectuará con arreglo a 
las modalidades de selección, más específicamente en lo establecido en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se 
adicionó el artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, artículo 42 de la Ley 1955 de 2019, el cual adicionó el parágrafo 3° al artículo 94 de la 
Ley 1474 de 2011, Decreto 310 de 2021, Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación 
Nacional”; así como lo estipulado en el artículo 2° del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se “…modifica y adiciona el Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, con el fin reglamentar los artículos 30, 31, 32, 
34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras disposiciones”, a saber: “Procedimiento 
para la contratación de mínima cuantía” y modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021. 
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Le serán también aplicable al proceso, los principios de la Constitución Política y del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, así como lo no regulado, particularmente, las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio 
Previo y demás documentos que hacen parte del pliego electrónico, publicados en el SECOP II. 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad de 
derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en 
la Ley y en los documentos del proceso de selección. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios previos forman 
parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental 
para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la que se someten los proponentes durante 
el proceso de selección y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, más allá, durante la vigencia del contrato. 

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Adquirir a título de compraventa materiales de formación para el área Apícola para 
las formaciones impartidas en el programa Sena Emprende Rural -  SER del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.”, 
con un presupuesto hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 
4.796.320), de acuerdo al marco normativo se puede establecer que la modalidad de selección es la Mínima Cuantía, se justifica en 
virtud de que el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantía de la Entidad. 

De igual manera al realizar el análisis de la naturaleza y esencia de los bienes a adquirir, se ha logrado establecer que se encuentran 
disponibles con las especificaciones técnicas requeridas en el mercado.  

Tanto el proceso de selección como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regirán en lo pertinente por el ordenamiento 
constitucional, el régimen jurídico contenido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015 y 
sus normas reglamentarias, y demás normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las disposiciones que 
regulan la materia. 

12. MODALIDAD DE SELECCIÓN:  

Mínima Cuantía 

 

13. INFORMACIÓN DEL CONTRATO: 
 

TIPOLOGÍA CONTRACTUAL 

Contrato de Compraventa 

Otro:   

 
14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES 

 

14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
 

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista: 
 
1. Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en los 

Documentos del Proceso de contratación. 
2. Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
3. Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta o directamente 

pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus obligaciones. 
4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 
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5. Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los documentos respectivos que así 
lo acrediten, conforme lo establecido por el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 
1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y 
las demás normas que las adicionen, complementen o modifiquen. 

6. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pensión, riesgos laborales) así como al 
SG-SST y demás normas aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los anteriores. 

7. Constituir las garantías pactadas en el contrato dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha en que se le 
entregue la copia del contrato y las instrucciones para su legalización. 

8. Mantener vigente las garantías exigidas por el tiempo pactado en el contrato, así como de las modificaciones que se 
presenten en la ejecución del mismo. 

9. Acatar las órdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y de manera general, obrar con lealtad 
y buena fe en las distintas etapas contractuales. 

10. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalía que afecte la ejecución del 
contrato. 

11. Guardar total reserva de la información que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta información es de 
propiedad del SENA y sólo podrá ser divulgada por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir, guardar 
la confidencialidad de toda información que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier 
otra circunstancia deba conocer o manipular, y responder patrimonialmente 
por los perjuicios de su divulgación y/o utilización indebida que, por sí, o por un tercero, cause a la administración o 
a un tercero. 

12. Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a 
que haya lugar. 

13. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, 
cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 

14. Reparar los daños e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el incumplimiento del contrato. 
15. Suscribir oportunamente el acta de liquidación del contrato y las modificaciones si las hubiere. 
16. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, técnicas y financieras de 

acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta presentada por el contratista. 
17. Ejecutar el objeto contratado de manera autónoma e independiente, de acuerdo a lo estipulado en la necesidad de 

contratación y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del presente documento. 
18. Las demás que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratación. 

 

14.1.2 Obligaciones Específicas del Contratista: 
 

1. Entregar los bienes y/o elementos objeto del contrato, en las instalaciones del Centro Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila, de acuerdo a las especificaciones técnicas, en el lugar y el plazo establecido, con pleno 
cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad, económicas y 
financieras estipuladas en los estudios previos, anexos y de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista, 
de conformidad a los parámetros establecidos por el SENA. 

2. Garantizar al SENA, el plazo especificado para la validez de las ofertas económicas. 
3. El contratista deberá elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los bienes contratados, el cual 

debe ser aprobado por el supervisor del contrato. 

4. Garantizar la entrega del bien y/o elementos únicamente a las personas autorizadas, quedando expresamente 
prohibido entregar dinero en efectivo u otro bien a cambio de este. 

5. El riesgo y cuidado del bien y/o elementos será asumido por el CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a 
satisfacción al supervisor del contrato en el lugar indicado. Las demás contempladas en el artículo 5 de la Ley 80 de 
1993. 

6. El proveedor deberá entregar el bien y/o elementos debidamente empacados y protegidos. 
7. Proveer bienes y/o elementos de óptima calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones. 
8. Presentar la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos. 
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9. El bien y/o equipo deben cumplir con las normas de calidad. 
10. Restituir a su costa el bien y/o elementos que resulten defectuosos, de mala calidad o de especificaciones diferentes 

o inferiores a las requeridas por el SENA. 
11. Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega del bien y/o equipo objeto del contrato, requeridos por el SENA, 

también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a satisfacción por el SENA en el lugar 
indicado para la entrega de estos. 

12. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecución del objeto de este. 
 

OBLIGACIONES SST: 
 
1. El contratista deberá garantizar, que el personal encargado de la ejecución del objeto contractual se encuentra 

debidamente afiliado régimen de seguridad social en pensión, salud y riesgos laborales (requisito indispensable para 
la entrega de los elementos adquiridos). 

2. El contratista deberá dotar de todos los elementos de Protección Personal necesarios para garantizar la integridad 
del personal que hará la entrega de los bienes comprados en las instalaciones del Almacén del SENA Centro de 
Formación Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila. 

3. El contratista deberá reportar por escrito al supervisor del contrato, los accidentes que llegasen a presentar durante 
el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres días hábiles del evento; por otra parte, en el 
reporte deberá adjuntar el FURAT. 

4. El proveedor debe suministrar la respectiva ficha técnica del equipo y/o bien con sus características y especificaciones 
de mantenimiento. Se debe entregar ficha individual por equipo y/o elemento 
 

OBLIGACIONES AMBIENTALES:  
 
1. El contratista deberá garantizar que la madera de achapo utilizada en la fabricación de las colmenas esté libre de 

residuos químicos y sea inocua para las abejas. 
2. El contratista deberá abstenerse de utilizar madera de achapo tratada con productos químicos como parafina, 

kerosene, pinturas con plomo o aceite quemado con pentaclorofenol en la fabricación de colmenas. Estos productos 
son altamente tóxicos para los organismos vivos, poniendo en riesgo la salud y supervivencia de las abejas. 

3. Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia ambiental y el manejo de los residuos de acuerdo con el 
nuevo código de colores de la resolución 2184 del 2019 que aplica a nivel nacional (Cuando aplique). 

 
  OBLIGACIONES DEL SENA: 
 
1. Además de las obligaciones y estipulaciones señaladas en las Leyes 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, 

así como las que se deriven del Decreto 1802 de 2015, el SENA se obliga a: 
 
2. Pagar al contratista el valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago estipulada en el Contrato. 
3. Prestar la mayor colaboración necesaria al contratista para la correcta ejecución del objeto contratado. 
4. Poner a disposición del contratista la información requerida y oportuna, cuando se requiera para la ejecución del 

contrato y hasta la liquidación del mismo. 
5. Disponer para la ejecución del contrato el presupuesto pertinente y aprobado para la compra de los equipos y/o 

materiales que hacen parte del objeto de este proceso contractual. 
6. Designar la persona responsable para que ejerza el seguimiento y control del contrato quien certificará la buena 

ejecución de este como requisito para el pago. 
7. Estudiar y aprobar la garantía única en el caso que sea requerida. 
8. Realizar diligenciamiento del anexo de verificación del cumplimiento de requisitos legales ambientales, de eficiencia 

energética y de seguridad y salud en el trabajo cuando hubiere lugar. 
9. Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y de los fines de este. 
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15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA  
 

Las especificaciones técnicas de los artículos se encuentran en el numeral 7 del presente estudio. 
 

16. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 

El plazo de ejecución del contrato es de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, sin superar la vigencia 2024, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos para la ejecución del contrato: Registro presupuestal y aprobación de la Garantía Única.  

 

16.1 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El lugar de ejecución del contrato será en el Departamento del Huila, municipio de Garzón, Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila. 
 
PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendrán como domicilio la ciudad de Garzón - Huila. 
 

16.2    FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO 
 

Pagos que se 
realizarán 
durante el 
contrato 

Determine el porcentaje 
que cada pago 

representa frente al 
valor total del contrato 

Requisito para el pago 

PAGO 1 100% El SENA realizará en un UNICO PAGO de la obligación sujeto a disponibilidad del 
PAC  y previa presentación de los requisitos contemplados en el Formato GRF-F-
088 Lista de Chequeo Documentos Requeridos para Registro de Obligaciones 
expedido por el SENA: 1) Factura electrónica de venta o documento equivalente, 
cumpliendo con todos los requisitos de Ley debidamente registrada  y aprobada 
teniendo en cuenta lo establecido por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público 
para las Entidades Estatales en las Circulares No. 016 del 09 de marzo; No. 020 
del 12 de abril y No. 021 del 19 de abril de 2021 y Circulares SENA No. 3-2012-
000055 del 07 de abril y No. 3-2021-000182 del 28 de septiembre 2021 y No. 
circular 3-2024-000019 del 25 de enero de 2024. 2) Registro presupuestal del 
compromiso. 3) RUT con fecha de impresión o generación no mayor a 180 días.  
4) En el caso de que la adquisición se haya efectuado a una persona natural, se 
remite soporte del pago de su seguridad social del mes anterior del periodo 
objeto de cobro (planilla de seguridad social y recibo de pago).  5) Certificación 
del pago de los aportes parafiscales no mayor a 30 días, firmada por el Revisor 
Fiscal o Representante Legal, para personas jurídicas (incluir tarjeta profesional y 
certificado de antecedentes disciplinarios del R. Fiscal) en los términos del 
Artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  6) Certificación cuenta bancaria del 
beneficiario del pago no mayor a 30 días.  7) Certificación de recibo a satisfacción, 
firmada por el supervisor del contrato en la que conste que se ha cumplido a 
satisfacción con el objeto contractual.  
 
Si el contratista o proveedor es responsable de IVA, deberá facturar 
electrónicamente para lo cual deberá cumplir con los requisitos establecidos en 
la circular interna #3-2021-000055 del SENA “Lineamientos y requisitos para la 
recepción de facturación electrónica expedida por contratistas y proveedores” 
así: 1) Elaborar factura electrónica mediante operador tecnológico autorizado, 
solución gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitación ante la DIAN.  
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2) diligenciar en la sección de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” 
su dirección electrónica como proveedor, en donde le será notificado en caso de 
existir fallas en la validación del correo. 3) Diligenciar en la sección de la factura 
Notas u observaciones, lo siguiente: #$ luego el código de identificación de la 
Regional o Centro de Formación con la cual se suscribió el contrato, número del 
contrato, y correo del supervisor, finalizando con #$, debidamente separados por 
punto y coma, según el siguiente ejemplo: #$36-02-00-041-952510; Contrato No. 
XXXX; correo del supervisor del contrato #$ 4) Registrar en la sección de la factura 
Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzón electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. dispuesto por el Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, con el fin que, una vez generada la factura 
electrónica a través del medio seleccionado, éste la envíe automáticamente. 5) 
Generar factura obteniendo el contenedor electrónico -Documento zip (PDF, 
XML).    
Una vez reunida la documentación pertinente para el inicio del trámite del pago, 
el contratista deberá constituir dos archivos: GESTION FINANCIERA Y FV y los 
deberá nombrar de la siguiente forma: 
1. GF_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf (Archivo que debe contener los siguientes 
documentos y en el mismo orden: Registro presupuestal del compromiso, RUT, 
Certificación de pago de seguridad social (de acuerdo al tipo de persona natural 
o jurídica lo que aplique), certificación de cuenta bancaria, Formato GRF-F-087 
denominado “Relación Entradas de Almacén para Pago de Contratos” y factura 
electrónica de venta o documento equivalente). 
2. FV_N° Factura_NIT_ RP_MES_AÑO.pdf (este archivo debe contener la 
factura electrónica en formato PDF y la representación gráfica de factura con 
validación de la DIAN) 
 
Estos documentos deberán ser auténticos, legibles, y completos. Tenga en cuenta 
que se entiende la titularidad y la aprobación del Contratista una vez suba el 
documento a la plataforma de SECOP II.  Es necesario que el Contratista realice 
personalmente el cargue de los archivos siendo cuidadoso con la información 
registrada, además que se encuentre en el orden establecido y en formato PDF. 
Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise y valide la 
información consignada en los archivos. De cometerse un error se generan 
reprocesos y demoras en el trámite del pago.  
Cuando se encuentren los documentos cargados en SECOP II; en ese momento se 
dará ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE el registro y vuelva a efectuar 
la actividad hasta que se encuentre seguro que están completos los documentos 
y son los documentos que va a presentar como soporte de la factura o 
documento equivalente.  Si se envía a la entidad antes de haber subido la 
totalidad de los documentos, se crea automáticamente otro PAGO, lo cual solo 
puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo que acarreará demora en 
el trámite y su posterior pago. El Supervisor de Contrato, utilizando su usuario y 
contraseña, revisa los documentos que han sido enviados por los Contratistas por 
medio de SECOP II, este aprobará o rechazará la solicitud de pago enviada por el 
contratista; para esto tendrá en cuenta el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales suscritas en contrato o convenio, la idoneidad de los documentos 
enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas. El Supervisor de 
Contratos enviará solicitud de inicio de trámite de pago por todos los demás 
conceptos correspondiente a adquisición de bienes, obras y servicios, al 
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Nominador una vez se cumpla el trámite correspondiente. Cargas 
Administrativas: El contratista asumirá el valor de la expedición de pólizas y 
demás gastos administrativos relacionados con la ejecución del contrato. El SENA 
efectuará al CONTRATISTA las retenciones que en materia tributaria tenga 
establecida la Ley y respecto de las cuales sea su obligación efectuar la retención; 
además las tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratación. 
NOTA 1: El SENA no desembolsará anticipo o pago anticipado en la presente 
contratación. 

 

 
Otra forma de Pago: 
 

 

   

16.3 PAGO DE ANTICIPOS 
 

Se requieren anticipos: 
 

SI: . NO: X  

Número de desembolsos 
que se realizarán durante el 
contrato : N/A 

Determine el porcentaje que 
cada desembolso representa 
frente al valor total del 
contrato 

Amortización:  
N/A 

Requisito para el desembolso  
N/A 

DESEMBOLSO 1 N/A . . 

17.  CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO 
 

El Contrato requiere interventoría: (Indique si el contrato 
requiere o no interventoría marcando “x”) 

SI: . 

NO: X 

 

De no requerir interventoría, o que la misma no sea integral 
(jurídica, técnica, financiera, contable y administrativa), 
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir quién 
realizaría la supervisión: 

 

 

La supervisión del contrato estará a cargo de la persona 
designada por el Subdirector del Agroempresarial y Desarrollo 
Pecuario del Huila - SENA - Regional Huila, quién verificará la 
correcta y oportuna ejecución del objeto contractual, conforme 
a lo determinado por el Manual de Supervisión e Interventoría, 
Código GCCON-M-002 Versión 5, o el que la modifique o 
remplace, y las demás normas que regulan el tema de 
supervisión, entre ellas los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 
2011. 
 

En razón a lo anterior se recomienda al Ordenador del Gasto la designación de la supervisión del contrato a: 

Nombre Supervisor: 
CARLOS GONZALEZ LEON    

Cargo: Instructor Grado 18 
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila 

Correo Electrónico: cgonzalezl@sena.edu.co 

 
Las personas designadas para la supervisión, deberá verificar la correcta y oportuna ejecución del objeto contractual y sus 
obligaciones, conforme a lo establecido en el GCCON-M-002 Manual de Supervisión e Interventoría V5, adoptado mediante 
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Resolución No. 1471 del 17 de noviembre de 2020; las que la modifiquen o remplacen, así como las funciones y deberes para los 
supervisores contenidos en la Ley 1474 de 2011 por la cual se profirió el Estatuto Anticorrupción y demás normas que regulan 
este tema. 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento 
adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el Subdirector de Centro designará de nuevo, para lo cual no se requerirá de 
modificación contractual y la nueva designación se comunicará a las partes a través de SECOP II. 

 
18. FORMA DE ADJUDICACIÓN 
 
El presente proceso se adjudicará por el valor toda de la oferta más económica presentada de manera electrónica a través de 
la plataforma Secop II.  
 

18.1 Clasificación de la adjudicación 
 
La Entidad adjudicará el proceso por la totalidad de la oferta con el precio más bajo presentada de manera electrónica a través 
de la plataforma Secop II y que haya cumplido con las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del Proceso 
(estudios previos e invitación a participar), en los términos del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. 
 

18.2 Lotes: “No Aplica” 

18.3 N/A 
 

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLES 

La modalidad de selección de mínima cuantía es un procedimiento sencillo y rápido para escoger al contratista en la adquisición 
de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantía de las Entidades Estatales. 
Esta modalidad de selección tiene menos formalidades que las demás y tiene características especiales. El precio es el factor 
de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratación al oferente que cumpla con 
todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitación a participar), 
y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las características del objeto a contratar, 
su calidad o condiciones. 

19.1 REQUISITOS HABILITANTES 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos habilitantes son: 

a) Capacidad Jurídica. 

b) Capacidad Financiera. 

c) Capacidad Técnica 

19.1.1 CAPACIDAD JURÍDICA 

El procedimiento de selección del contratista está sometido a los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad 
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones 
definidas en la ley y en el pliego de condiciones. 

Cabe recordar que la invitación pública forma parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y obligaciones de las 
partes y elemento fundamental para su interpretación e integración, pues contienen la voluntad de la administración a la 
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que se someten los proponentes durante el proceso adelantado y el oferente favorecido durante el mismo lapso y, más 
allá, durante la vigencia del contrato. 

Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las 
condiciones exigidas y no se encuentren inhabilitados para contratar con el estado colombiano. 

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales o extranjeras, 
que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso. 

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

Todos los proponentes deberán: 

1. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta. 
2. Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
3. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual deberá ser por lo menos 

igual al plazo estimado del contrato, liquidación del contrato y un (1) año más. 
4. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 

2007, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e 
incompatibilidades para contratar. 

5. No estar incurso en la situación descrita en el numeral primero del artículo 38 de la ley 1116 de 2006. 
6. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
7. No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo a la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único 

Reglamentario 1310 de 2022 y podrá ser consultado a través del siguiente enlace: https://redam.gov.co/  

Un proponente no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o como integrante de un consorcio o 
unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta 
persona, el SENA no tendrá en cuenta ninguno de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán 
RECHAZADAS. 

LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA CAPACIDAD JURÍDICA, SON: 

19.1.1.1.  CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  

Presentar la carta de presentación de la propuesta Formato No. 01 "Carta de Presentación de la Propuesta" debidamente 
diligenciada y suscrita por el representante del proponente, indicando su nombre y documento de identidad. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración juramentada por parte del proponente 
de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de 
intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos destinados a la 
ejecución del contrato. 

Nota 1. La presentación de la oferta es integral, por ello, la presentación de la misma en SECOP II obliga al proponente al 
estricto cumplimiento de los requisitos de participación establecidos, razón por la cual las cartas de compromiso se 
consideran parte integral de la oferta (y los demás documentos allegados en la plataforma SECOP II). 

No obstante, el proponente deberá sujetarse a las condiciones de estructuración de cada uno de los acápites técnicos y 
económicos financieros, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos conforme a lo allí establecido. 

Nota 2. Si la carta de presentación de la propuesta está incompleta o su contenido no está conforme a lo exigido en el 
formato del presente pliego de condiciones, la Entidad solicitará aclaración al proponente para que subsane lo pertinente.  

https://redam.gov.co/


 

18 

GCCON-F-046 V.02 

 

 

19.1.1.2.  PODER (EN LOS CASOS QUE SE ACTÚE POR MEDIO DE UN APODERADO) 

Los proponentes podrán presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberán 
anexar con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, 
facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trámite 
del presente proceso y en la suscripción del contrato. 

El apoderado podrá ser una persona natural o jurídica, pero en todo caso deberá tener domicilio permanente, para efectos 
de este proceso, en Colombia, y deberá estar facultado para representar conjuntamente al proponente y a todos los 
integrantes del proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera específica las siguientes actividades:  

1. Formular Propuesta para el proceso de selección de qué trata el Pliego de condiciones. 
2. Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite el SENA en el curso del presente proceso. 
3. Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo la del acto administrativo de 

Adjudicación. 
4. Suscribir en nombre y representación del Adjudicatario el Contrato En caso de que el poder no se encuentre 

suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y representación de la persona 
jurídica, se realizará el requerimiento correspondiente, para que el proponente, aclare o subsane la situación. 

Si el proponente no cumple con las condiciones establecidas en este numeral, genera la no habilitación de la propuesta. 

Los poderes otorgados deberán cumplir con los requisitos exigidos en el código General del Proceso para la constitución 
de apoderados (artículo 74), así como con los aspectos referidos a la autenticación, Consularización o apostille y 
traducción, establecidos por la legislación colombiana. 

Apoderado de Personas Extranjeras: Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia, y las personas jurídicas 
extranjeras sin domicilio en Colombia, deberán constituir un apoderado colombiano domiciliado en nuestro país, 
debidamente facultado para presentar la oferta, participar y comprometer a su representado en las diferentes instancias 
del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como el contrato, suministrar la información 
que le sea solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley y el presente documento, así como para representarla 
judicial o extrajudicialmente. La matriz debe ser solidariamente responsable con la sucursal en Colombia, situación que 
debe quedar expresa en documento adjunto a la propuesta. 

Las personas extranjeras que participen en Consorcio o Unión Temporal podrán constituir un solo apoderado común y, en 
tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común otorgado por todos los integrantes, con los 
requisitos de autenticación, consularización y/o apostille y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El 
poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de constitución del consorcio o unión temporal. 

Autenticación de Poder: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 5 del Decreto 806 de 2020 y artículo 74 del Código 
general del proceso, teniendo en cuenta que el trámite que se adelanta es de carácter administrativo y no judicial, el 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no requerirá de manera obligatoria la autenticación del poder especial. En 
consecuencia, se les aplicara presunción de autenticidad y no requerirán de ninguna presentación personal o 
reconocimiento, siempre y cuando provengan desde la cuenta del proponente. 

19.1.1.3.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO DE MATRÍCULA MERCANTIL   O 
CERTIFICADO EJERCICIO DE PROFESIONALES LIBERALES 

Los proponentes deberán acreditar su existencia y capacidad legal, conforme las siguientes precisiones: 

1. Cuando el Proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la autoridad competente. 
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2. Si es persona natural, deberá adjuntar el certificado de matrícula mercantil expedido por la autoridad 
competente en el evento en que no se encuentre en ejercicio de profesión liberal. 

3. Si es persona natural en ejercicio de profesiones liberales, deberá aportar copia de la tarjeta profesional y el 
certificado de vigencia y antecedentes vigente. En el evento en que el certificado no consigne fecha de validez o 
vigencia del mismo, se entenderá que la misma corresponde a seis meses desde su expedición. 

4. Para el caso de proponentes extranjeros se debe dar aplicación a lo establecido en el presente Estudio previo; 
así mismo deberá aportar el o los documentos acuerdo su denominación de origen respecto de los cuales se 
pueda realizar la verificación de lo aquí indicado. 

5. En el caso de proponente plural, este requisito deberá ser acreditado por cada uno de sus miembros ateniendo 
su naturaleza. 

Este certificado debe cumplir con lo siguiente:  

✓ Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días previos al cierre del proceso. 
✓ Renovación de la matricula mercantil: Se verificará que el proponente haya realizado la renovación de la matricula 

mercantil para el año 2024.  
✓ Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación 

del contrato y un (1) año más. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que 
sea persona jurídica deberá cumplir individualmente con estas reglas. En el evento en que se consigne el plazo de 
duración de la sociedad como indefinido, se entiende que cumple con el plazo aquí referido. 

✓ Objeto social o actividad mercantil: De la persona jurídica y/o natural proponente, y de cada uno de los miembros 
que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas en el objeto del 
presente proceso de selección. 

✓ Representante legal y Facultades para contratar: Debe permitir comprometer al participante, en especial por la 
cuantía a contratar, establecida en el presente pliego de condiciones. En el caso que aparezcan restricciones al 
representante legal de la persona jurídica proponente (Colombiana o Extranjera), para presentar propuesta, para 
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación en 
el proceso de selección y/o para la contratación en caso de resultar adjudicatario; se deberá adjuntar a la propuesta 
el documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está debidamente facultado para 
presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este documento deberá ser 
presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, consorcios o uniones 
temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. 

✓ En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los 
integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto de su 
participación). 

19.1.1.4.  AUTORIZACIÓN DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS) 

En el caso de que el representante legal del oferente no disponga de las facultades para la presentación de la oferta y 
suscripción del futuro contrato en el evento de resultar adjudicatario o disponga de restricciones de carácter estatutario, 
deberá aportar copia del documento de autorización del órgano social competente, en el cual conste que está 
debidamente facultado para presentar la propuesta y para firmar el contrato por el valor total de la propuesta. Este 
documento deberá ser presentado, sin excepción, por todos los proponentes, nacionales y extranjeros, individuales, 
consorcios o uniones temporales y los integrantes de los mismos, que de acuerdo con sus estatutos lo requieran. 

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas jurídicas que los 
integren deberá contar con dicha autorización por el valor total de la propuesta (y no sólo por el monto de su 
participación). 

En el caso de que existan disposiciones estatutarias que limiten las facultades de los representantes legales, deberán 
aportarse los documentos (actas, junta de socios y/o accionistas) referidos en los mismos en cumplimiento de las 
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disposiciones legales del código de comercio, en especial, aportar copia de las actas tomadas directamente del libro de 
actas de la sociedad. 

19.1.1.5.  FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

El proponente debe anexar copia de la cedula de ciudadanía y/o copia de la cédula de extranjería expedida por la autoridad 
competente, del representante legal de la persona jurídica proponente y/o de los miembros del consorcio o unión 
temporal, y/o de sus representantes legales. 

19.1.1.6. CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES Y/U OTRA FORMA DE ASOCIACIÓN 

El proponente, unido temporalmente o en cualquier otra forma asociativa, deberá presentar documento de conformación 
(Se deja a disposición formato sugerido por el SENA, respecto del cual se pueden agregar las condiciones que estimen 
necesarias), donde conste la voluntad de conformar Consorcio Formato No. 02 o Unión Temporal Formato No. 03, para 
presentar propuesta, donde conste como mínimo:  

✓ Acuerdo consorcial, Unión Temporal o documento equivalente, donde se evidencie la voluntad de los integrantes, 
indicando claramente que forma de unión es la seleccionada por el proponente (consorcio, unión temporal u otras). 

✓ Denominación de la forma asociativa (NO utilizar dentro del nombre palabras afines a la Entidad, en especial la sigla 
SENA). 

✓ Identificación de los integrantes. 
✓ La regulación de su participación, con los requerimientos específicos de la ley y el pliego. 
✓ El documento deberá ser suscrito por los integrantes o los representantes de los integrantes. 
✓ La identificación del representante y el suplente de dicho consorcio, unión temporal o la forma asociativa 

seleccionada. 
✓ Los porcentajes de participación de sus integrantes, la cual deberá sumar un total de 100%. 
✓ Si se trata de Unión Temporal, sus miembros deberán señalar los términos y extensión (actividades) de su 

participación en la propuesta y en su ejecución. 
✓ Duración de la forma asociativa. Recuerde que no deberá ser inferior al plazo de ejecución, liquidación del contrato 

y un (1) año más. 

Una vez presentada la oferta y verificado el cierre del proceso de selección e incluso en la etapa de ejecución del contrato, 
no se aceptará cambio en los porcentajes de participación del proponente plural o sobre el alcance de las obligaciones, ni 
menos cambios en su conformación (integrantes sean personas jurídicas o naturales). 

Una vez adjudicado el contrato los integrantes del proponente plural no podrán realizar operaciones sobre su porcentaje 
o sobre el alcance de sus obligaciones, sin previa autorización expresa y escrita del SENA. 

No podrá haber cesión entre quienes integran el consorcio o unión temporal, salvo que el SENA lo autorice en los casos 
que legalmente estén permitidos. 

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros del consorcio o unión temporal, el 
representante tendrá la obligación de informarlo por escrito al SENA dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. 

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o unión temporal deberá ir 
acompañado de los documentos (certificados de existencia y representación legal, actas de junta directiva, poderes, etc.) 
que acrediten quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad necesarias para adquirir las obligaciones 
solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. 
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NOTA: El proponente plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes plurales en el SECOP 
II", expedida por ANCCE. El proponente plural debe estar constituido como tal en la plataforma de SECOP II, por tanto, el 
SENA rechazará la oferta que se presente desde una cuenta individual, desde la cuenta de uno de sus miembros o de un 
usuario no constituido como persona plural. 

En el evento de existir discrepancias entre los porcentajes de participación referidos en la plataforma respecto de los 
porcentajes de participación señalados en el documento de conformación, la garantía de seriedad de la oferta y/o 
cualquier otro documento en que Certificado de Existencia y Representación Legal o Certificado de Matricula Mercantil o 
Certificado Ejercicio de profesionales liberales se haga mención a estos porcentajes de participación, prevalecerán en todo 
caso los dispuestos en la plataforma SECOP II. 

Así mismo, en el evento en que se presente oferta desde la cuenta de un proponente plural que no concuerde con el 
documento de conformación del consorcio, se incurrirá igualmente en causal de rechazo. 

Para efectos de facturación, en el documento de conformación del consorcio o unión temporal deberá especificarse: 

a) Si la facturación se hará en representación del consorcio o la unión temporal por parte de uno de sus integrantes, 
debe informar el número de NIT de quien facturará. 

b) Si la facturación se hará en forma separada por cada uno de los integrantes del consorcio o la unión temporal, deben 
informar el número de NIT de cada uno y su participación en el valor del contrato, y, 

c) Si la facturación se hará por el consorcio o unión temporal con su propio NIT, debe indicar que en el evento de 
adjudicación del contrato se diligenciará el NIT y su respectiva cuenta bancaria, para la suscripción correspondiente. 

Los proponentes plurales bajo ninguna circunstancia podrán utilizar dentro de su nombre, denominación o razón social, 
expresiones sinónimas, análogas o similares a la razón social del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ni sus logos, 
enseñas, imagen corporativa o marcas comerciales de la misma, que puedan generar confusión frente a terceros. 

19.1.1.7. LIBRETA MILITAR 

En el caso de que el proponente sea Persona Natural y Hombre, mayor de edad y hasta los cincuenta (50) años, deberá 
presentar Fotocopia legible de la Libreta Militar, en concordancia con lo establecido en el Art. 111 del Decreto 2150 de 
1995, por medio del cual se modificó el artículo 36 de la Ley 48 de 1993, de la misma manera aplica el anterior 
requerimiento para el Representante Legal de la Persona Jurídica. En caso de pérdida deberá anexar certificación de la 
Dirección de Reclutamiento donde conste que la situación militar se encuentra definida. 
 
19.1.1.8.  CERTIFICACIÓN APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES 

Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso segundo y el parágrafo 1° del 
artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probará el cumplimiento de sus 
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, 
Sena e ICBF), así: 

Personas jurídicas: Certificación de pagos de Seguridad Social y Aportes Parafiscales Formato No. 04  Cuando el 
proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el formato correspondiente, en original, firmado por el revisor 
fiscal  o por el representante legal de acuerdo con los requerimientos de ley cuando no se requiera revisor fiscal, donde 
se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las 
cajas de compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los 
términos que trata el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

A efectos de acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, el oferente deberá Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente. 
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Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica, deberá aportar 
el respectivo formato aquí exigido. 

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social debe, también bajo gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en el mencionado 
formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos. 

Se verifica estado de recaudo y cartera SENA. 

Personas naturales: Declaración juramentada de pagos correspondientes a los sistemas de seguridad social y aportes 
parafiscales - Formato No. 05 

La persona natural proponente, deberá diligenciar el formato correspondiente en original, donde se certifique el pago de 
sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de 
compensación familiar, instituto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje, en los términos que 
trata el Art. 50 de la Ley 789 de 2002. 

En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes 
parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en 
el mencionado formato. La misma regla se aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos. 

A efectos de acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, el oferente deberá Adjuntar el recibo de pago, constancia de pago o planilla única de pago vigente. 

Se verifica estado de recaudo y cartera SENA. 

19.1.1.9.  VERIFICACIÓN INEXISTENCIA ANTECEDENTES FISCALES, PENALES Y DISCIPLINARIOS  

Atendiendo lo expresado por Colombia Compra Eficiente en concepto 4201713000005732 de fecha 17-04-2018 “las 
Entidades Estatales tienen el deber de hacer una selección objetiva del contratista verificando su capacidad para contratar 
con el Estado y su idoneidad para ejecutar el objeto del contrato. Para esto pueden consultar la información de los 
registros públicos sobre sanciones que consideren convenientes y según la regulación para cada caso”. 

En ese orden, ni el proponente en caso de ser persona natural, ni ninguno de sus integrantes en caso de ser proponente 
plural, ni el representante legal en caso de ser persona jurídica, podrán estar reportados, en el Boletín de Responsables 
Fiscales de la Contraloría General de la República, ni reportar Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de 
la Nación, y antecedentes judiciales de la Policía Nacional.  

El proponente aportará los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario. En caso de no aportarlos el evaluador jurídico verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 

19.1.1.10.  VERIFICACIÓN DEL PAGO DE MULTAS POR INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA 

Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser 
proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de Policía y 
Convivencia. En caso contrario, no podrá suscribir contrato con el SENA, conforme lo establecido en el artículo 183 de la 
Ley 1801 de 2016. El proponente aportará el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 
treinta (30) días calendario. No obstante, de no aportarlo, el comité jurídico evaluador verificará lo pertinente en el portal 
web de servicios de la Policía Nacional. 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.   

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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19.1.1.11.  VERIFICACIÓN REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD (Cuando 
aplique) 

Cuando el proponente disponga para el desarrollo del objeto contractual de talento humano que involucre una relación 
directa o habitual con menores de edad (aprendices o estudiantes en proceso de formación), deberá allegar con su oferta, 
certificación juramentada y debidamente suscrita por el Representante Legal, donde manifieste que una vez consultada 
la página web de la Policía Nacional, dicho personal no se encuentra inscrito en el Registro Nacional de Inhabilidades por 
Delitos Sexuales cometidos contra personas menores de 18 años, así como su compromiso de actualización de dicha 
verificación, cada cuatro (4) meses después del inicio de la relación contractual. 

Sin perjuicio de lo anterior, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA podrá realizar verificaciones aleatorias respecto del 
cumplimiento de la manifestación efectuada, de conformidad con lo estipulado en el artículo 4 de la Ley 1918 de 2018. 

19.1.1.12.  PACTO DE TRANSPARENCIA 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del compromiso 
anticorrupción, contenido en el Formato No. 06. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción del 
mencionado formato. En caso de proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante 
legal, y de manera individual por cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 

19.1.1.13.  CERTIFICADO DE DECLARACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante declaración de no encontrase incurso en 
ninguna de las causas de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas en la Constitución Política, contenido 
en el Formato No. 07. Dicha certificación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. En caso de 
proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante legal, y de manera individual por cada 
uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal. 

19.1.1.14.  AUTORIZACIÓN PARA NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA DE ACTOS ADMINISTRATIVOS 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante el diligenciamiento del contenido en el 
Formato No. 08. Dicha certificación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. En caso de 
proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante legal. 

19.1.1.15.  CERTIFICACIÓN DE APLICACIÓN DE NORMAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación mediante el diligenciamiento del contenido en el 
Formato No. 09. Dicha certificación se entenderá surtida con la suscripción del mencionado formato. En caso de 
proponente plural deberá presentar el formato suscrito por parte del representante legal. 

19.1.1.16.  ACREDITACION DE LA CALIDAD DE MIPYME 

En caso de limitarse la convocatoria a Mipymes, las empresas interesadas deberán presentar con su propuesta la 
documentación que las acredite como tal, atendiendo a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el decreto 1860 de 2021, es así como la MiPymes Nacional, acreditara su condición de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
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2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir que en 
dicha certificación deberá establecer el rango en el que se encuentra y su clasificación empresarial. 

19.1.1.17.  PRESENTAR CERTIFICADO REDAM – REGISTRO DE DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS. 

(“Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dicta otras 
disposiciones”.). “El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 
representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado.” 

No estar reportado como deudor alimentario moroso de acuerdo a la Ley 2097 de 2021 y el Decreto Único Reglamentario 
1310 de 2022 y podrá ser consultado a través del siguiente enlace: https://redam.gov.co/  

19.1.1.18.  DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA CELEBRACIÓN DEL CONTRATO (NO OSTENTAN CALIDAD DE 
HABILITANTES) 

Los siguientes documentos son necesarios para la celebración del contrato y no ostentan la calidad de habilitantes. No 
obstante, se solicita a los proponentes atender la solicitud desde el momento de presentación de la oferta, en el caso de 
ser viable: 

• Certificación bancaria: 

El oferente deberá anexar certificación de la Entidad bancaria respectiva en la cual se indique nombre del titular, número 
de cuenta, identificación (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del 
contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar allí las consignaciones resultantes de los pagos 
del contrato; la cuenta debe encontrarse en estado ACTIVA. 

Para el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, este documento debe ser aportado a una vez se le adjudique el 
contrato, dando aplicación a lo establecido por la Superintendencia Financiera en lo que respecta a la titularidad de 
cuentas bancarias para estas figuras asociativas. (Superfinanciera – Concepto 2015011812- 002 del 25 de marzo de 2015). 

• Publicidad de la declaración de bienes y rentas: 

En observancia de lo dispuesto en la Ley 1013 de 2019, el oferente se compromete a que en caso de resultar adjudicatario, 
en cumplimiento del principio de transparencia y publicidad, entiende y reconoce que es su deber proceder con la 
publicación de la Declaración de Bienes y Rentas, así como el Registro de los Conflictos de Interés que tenga, diligenciando 
para ello el formulario que se encuentra disponible en el Portal Institucional de la Función Pública 
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web y subirlo a esa plataforma, previo a la suscripción del contrato. 
En el siguiente link deberá tomar pantallazo de confirmación del proceso. 
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp.  

 
• REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS 

19.1.2.1.  EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO - 10 

https://redam.gov.co/
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web
http://www.funcionpublica.gov.co/leytransparencia-web/busqueda.jsp
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El Proponente deberá anexar máximo dos (2) certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de terminación o 
acta de liquidación de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción o órdenes de compra y facturas de ella, con objeto 
contractual relacionado, similar o igual al objeto de presente proceso de contratación, o que demuestre haber ejecutado 
contratos acordes o similares a las especificaciones técnicas del presente estudio previo con entidades públicas y/o 
privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su 
ejecución. 

✓ Con Entidades Estatales de acuerdo con lo estipulado en el artículo 2 ley 80 de 1993. 
✓ Con Entidades Privadas para el cual deberán adjuntar además de la certificación, copia de la minuta respectiva 

y/o órdenes de suministro y/o órdenes de compra y facturas de ellas, so pena de no ser tenida en cuenta para 
el cálculo de la experiencia o en caso de que el proponente no se encuentre obligado a facturar deberá soportar 
la experiencia con certificación firmada por el Contador Público, en la que se certifique el registro contable del 
respectivo ingreso. 

✓ Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unión Temporal, solo se tendrá en cuenta el porcentaje de 
participación.  

El SENA podrá solicitar la información adicional necesaria a fin de constatar la veracidad de la información y el 
cumplimiento de las exigencias de la Invitación Publica.    

No se aceptarán: 

✓ Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realizó por intermedio de una cooperativa de 
trabajo asociado. 

✓ Documentos suscritos por supervisores o interventores. 
✓ Experiencia de Subcontratos. 

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MYPIMES – Decreto 1860 de 2021 

El artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 establece que 
las entidades estatales, indistintamente de su régimen de contratación, establecerán condiciones habilitantes 
diferenciales que promuevan y faciliten la participación de las Mipymes domiciliadas en Colombia dentro de los procesos 
de selección del sistema de compras públicas, a través de alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

1) Tiempo de experiencia. 
2) Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3) Índices de capacidad financiera. 
4) Índices de capacidad organizacional. 
5) Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 
La Entidad incluirá como condición habilitante diferencial el aspecto relacionado con el número de contratos para la 
acreditación de la experiencia, de la siguiente forma: La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente 
proceso de selección será como máximo CUATRO (4) certificaciones de experiencia o acta de recibo final y/o de 
terminación o acta de liquidación de contratos ejecutados y recibidos a satisfacción, relacionados directamente con el 
objeto de la presente contratación con entidades públicas y/o empresas privadas, cuyo valor sumado sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV a la fecha de su ejecución, en las condiciones establecidas en 
“Experiencia específica”. 
 
Nota. La inclusión de este requisito habilitante diferencial no limitará la libre concurrencia dentro del proceso de selección, 
sino por el contrario, permitirá garantizar a la entidad la escogencia de un contratista idóneo para la ejecución del objeto 
contractual. 
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FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA EXTREMA, 
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE 
ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL ARTÍCULO 3 DEL DECRETO 1860 DE 2021. 

De acuerdo con el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021, se establece: 

"(…) ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza 
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de 
especial protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las Entidades Estatales indistintamente de 
su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares 
que ejecuten recursos públicos fomentarán en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los 
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes o servicios por parte de 
población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin 
perjuicio de los Acuerdos Comerciales vigentes. 

La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecución del contrato se fomentará previo 
análisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto 
contractual y el alcance de las obligaciones. 

Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco 
por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de manera que no se ponga 
en riesgo su cumplimiento adecuado. (…)”. 

Una vez realizado el análisis correspondiente por el Centro de Formación, se considera que no es procedente incluir en el 
presente proceso contractual la referida disposición por las siguientes razones: 

• El contrato que se pretende celebrar corresponde a una compraventa de materiales de formación para el área 
deportes. 

Ahora bien, teniendo en cuenta el objeto contractual, el alcance de las obligaciones contractuales y las especificaciones 
técnicas requeridas para la ejecución del contrato que se pretende celebrar, no es posible establecer la obligación de 
vincular personas en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, ya que por la naturaleza del objeto del contrato y su 
ejecución instantánea, no es dable incluir este requisito. 

19.1.2.2.  ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: FORMATO - 11 

➢ El proponente debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos en las unidades, medidas y cantidades requeridas. 
La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las especificaciones técnicas señaladas. 

 
19.1.2.3.  CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST) 

Con la propuesta, los interesados deberán adjuntar: 

✓ Certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el contratista tiene documentado la autoevaluación del 
SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo con el número de trabajadores y nivel de 
riesgo; o Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia 
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en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas o su actualización de 20 horas en SG-SST (adjuntar 
fotocopia de la cédula, licencia SST y certificado del curso). Nota: El profesional que realice la autoevaluación del SG-
SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 2019. 
 
En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del 
desarrollo del objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos 
Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con sello 
de la Entidad y/o certificado de afiliación. 
 

✓ Certificado de Implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo GCCON-F-065 (Se anexa 
en el pliego) de la Entidad SENA, firmado por el represente legal o persona Natural. (Formato 12). 
 

19.1.2.4 CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES / TECNICOS 
 
 
✓ El proponente deberá presentar una declaración juramentada emitida por el Representante Legal, en la que se 

certifique que la madera de achapo (Cedrelinga cateniformis) que se utilizará en la fabricación de las colmenas es 
excelente calidad y no ha sido tratada químicamente. 

 

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS - CAPACIDAD FINANCIERA. 

En atención a lo consagrado en el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, para este proceso de selección 
no se solicitarán indicadores financieros.   

19.1.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

No Aplica 

 

19.2 REQUISITOS PONDERABLES 

En consideración a lo expuesto y de acuerdo con la naturaleza del proceso de selección y las disposiciones legales vigentes, el 
precio se constituye en el único aspecto a ponderar, teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de mínima cuantía. 

19.3. PRESENTACIÓN DE LA OFERTA ECONÓMICA  

Al presentar oferta económica en la Plataforma Secop II se debe tener en cuenta los siguientes aspectos: 

1. El proponente al aportar copia del registro único tributario-RUT expedido por la DIAN actualizado para verificar la 
responsabilidad frente al IVA y  obligación a facturar electrónicamente, debe tener en cuenta el Decreto 358 del 5 de marzo 
de 2020 “Por el cual se reglamentan los artículos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del Estatuto Tributario, 
26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se sustituye el Capítulo 4 del Título 1 de la Parte 6 del Libro 1 del 
Decreto 1625 de 2016 Único Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolución 000042 del 5 de Mayo de 2020 “Por la 
cual se desarrollan los sistemas de facturación, los proveedores tecnológicos, el registro de la factura electrónica de venta 
como título valor, se expide el anexo técnico de factura electrónica de venta y se dictan otras disposiciones en materia de 
sistemas de facturación. En caso de consorcio o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este 
documento”. 

 
2. Diligenciar el formulario de la plataforma Secop II (Oferta Económica), para ello tener en cuenta: 
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a) Para determinar el menor precio, la Entidad tendrá en cuenta lo señado por el Consejo de Estado, Sección Cuarta, sentencia del 
24 de octubre de 2002, C.P. Ligia López Díaz, Rad.13.408 concordante con lo señalado en el Concepto-2019-N0006665-20191027 
emitido por la Agencia Nacional de Contratación-Colombia Compra Eficiente, el cual establece: “…precio se entienden incluidos 
todos los costos en que se incurre para vender un bien o prestar un servicio…” “…el IVA hace parte del precio que ofrece cada 
proponente, y así debe ser ponderado al momento de la evaluación de las ofertas”. 

b) Debe ofertar la totalidad de los ítems requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta no debe omitir, 
variar, eliminar o modificar ningún ítem ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo. 

c) Su oferta económica se entenderá que ha sido presentada en moneda legal colombiana, discriminando precios unitarios, costos 
directos e indirectos, valor global de la oferta y no podrá superar el presupuesto oficial, según el régimen al que pertenezca el 
proponente. 

d) Los precios unitarios de la oferta económica no podrán ser superiores a los señalados en el presupuesto oficial establecido en el 
Estudio Previo, so pena de rechazo.  

e) Se verificarán los valores contenidos en las ofertas, teniendo en cuenta los precios del mercado. 
f) La oferta económica debe ser clara y verificable matemáticamente, en ella se deben establecer por separado los precios 

para cada ítem ofrecido, incluido el IVA en cada uno de ellos, si es responsable al Impuesto sobre las Ventas IVA. Toda vez 
que la plataforma cuando se incorpora el valor unitario o total es IVA incluido, si el proponente no lo tuvo en cuenta este 
nuevo valor no podrá ser reconocido por el SENA y el PROPONENTE deberá asumir el costo del impuesto, toda vez que la 
plataforma es automática y cierra directamente por SECOP II. 

g) En caso de existir errores aritméticos en la oferta económica, el SENA de oficio efectuará la debida corrección; y la oferta 
será habilitada siempre que el valor total de la oferta económica siga siendo más bajo que las demás propuestas 
presentadas y éste no supere el presupuesto oficial de la presente contratación. 

h) Cuando exista error aritmético y la corrección a que haya lugar de la oferta económica, supere el 2% del valor total de la 
misma, la oferta será rechazada. 
3. Deberán ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva 

administración de impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.  
4. Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista, lo realizará ante la Dirección 

de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo anterior, en concordancia con el concepto N° 216130001598 
emitido por Colombia Compra Eficiente.  

5. Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razón de la legalización y ejecución del contrato, 
incluidas la constitución de la garantía única de cumplimiento, en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo 
del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar tales conceptos. 

 
Nota 1: Solo se pagarán los precios contratados y por tanto no reconocerá suma alguna por impuesto ni reajustes a los precios 
ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como consecuencia de una acción directa de la entidad previamente 
formalizada, de acuerdo a los procedimientos legales y presupuestales que corresponda. 

19.4. CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de incurrir en empate la entidad dará aplicación de que trata el artículo 35 de la ley 2069 de 2020, conforme a los 
medios de acreditación del artículo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o 
sustituyan. 

20. ANALISIS DE RIESGOS 
 
La Entidad ha realizado el análisis de riesgo respectivo (Anexo 3) en la forma señalada por Colombia Compra Eficiente, y 
en cumplimiento con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, con el fin de identificar los 
riesgos en el proceso de contratación, el cual señala que: 

 
“Artículo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de 
Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guías que 
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para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y que para tal efecto se describe, se anexa dicho análisis al 
presente documento”. 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc 
 

21. GARANTÍAS 

Señale con una “X” los amparos a exigir:  

 
Seriedad de la oferta: por el (10%) (podrá ser mayor)  del valor de la oferta, vigente desde la 
presentación de la oferta y hasta la aprobación de la garantía de cumplimiento del contrato No 
Aplica 

 
Buen manejo y correcta inversión del anticipo: por el (100%) del monto del anticipo, vigente por 
el plazo del contrato y Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  No Aplica 

 
Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por el plazo del contrato y 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. meses más.  No Aplica 

X 

Cumplimiento: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de 
ejecución del mismo y cuatro (4) meses más, contados a partir de la aprobación de la garantía, a 
la cual podrá imputarse tanto el valor de la cláusula penal pecuniaria como las multas o los 
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad. 

 
Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Equivalente al cinco 
por ciento (%) del valor del contrato, por el término de ejecución del mismo y ( ) años más 
contados a partir de la aprobación de la garantía. 

X 
Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: por el veinte por ciento (20%) del valor del 
contrato, Igual al termino de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de la 
aprobación de la garantía. 

 Calidad del Servicio: Equivalente al por ciento (%) del valor del contrato por el término de 
ejecución del mismo y ( ) meses más, contados a partir de la aprobación de la garantía. 

 
Protección de los bienes: por el   % del valor del contrato, vigente durante el plazo de ejecución 
del contrato 

 
Póliza de Responsabilidad extracontractual: Por un valor asegurado de doscientos salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de expedición de la póliza, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato. 

Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido deberá agregarse.  
 

Al contratista no se le exigirá constituir la garantía por lo siguiente: No Aplica  

 
22. LIMITACIÓN A LAS MIPYMES 

INFORMACIÓN PARA LIMITACIÓN A MIPYMES:  

De conformidad con lo establecido por el artículo 5° del Decreto 1086 de 2021 y en consonancia con los artículos 
2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, los procesos cuya cuantía sea inferior a los ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc
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efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, serán susceptibles de Limitación a 
Mipymes.  

Entiéndase por MiPymes:  

DECRETO 1082 DE 2015:  

“… Artículo 2.2.1.1.1.3.1. Definiciones (…) Mipyme: Micro, pequeña y mediana empresa medida de acuerdo con la ley 
vigente aplicable”.  

…Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Iímítadas a Mípyme. Las Entidades Estatales independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes 
a las Mipyme colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir 
estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación. 

Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita 
ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Parágrafo. Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, 
podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. 

Artículo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 12 de la Ley 1150 de 
2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, pueden realizar convocatorias 
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar 
el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas 
deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán 
observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.”  

Por lo anterior, este proceso se limitará a MiPymes siempre que se cumplan con los preceptos legales antes señalados. 
Los interesados, deberán remitir la solicitud para limitar la convocatoria a MiPymes colombiana, a través de la sección 
MENSAJES de la plataforma SECOP II del presente proceso de contratación, dentro del término del día (1) hábil para 
presentar observaciones y comentarios a la invitación publicada que se establece en el cronograma, con fundamento 
en la establecido en el numeral 3° del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que fue modificado por el 
artículo 2° del decreto 1860 de 2021. 
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El Proceso de selección es inferior a ciento 
veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000)       

 

SI X 

 

NO 

   

 

 
23. ACUERDOS COMERCIALES: 

De acuerdo con lo señalado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de 
planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratación que están diseñando y en caso de que 
sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus 
Procesos de Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 

24. OTROS ASPECTOS 
 

VISITA PROGRAMADA. No Aplica SI:   NO: X 

Si sí se requiere determine la fecha, hora, lugar y duración:  

MUESTRA Indique si se requiere o no presentación de muestra SI:   NO: X 

VERIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN. No Aplica  SI:   NO: X 

 
1. IMPACTO SOCIAL, ECONÓMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACIÓN, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y 

DISEÑOS. 
 

El Sistema de Gestión Ambiental y Eficiencia Energética del SENA, en armonía con la promesa de valor del Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol, se compromete con:  
- El uso racional y eficiente del agua y la energía, la gestión integral de los residuos y el uso de bienes con material 
reciclado.  
- El apoyo en las actividades de diseño que consideren la mejora del desempeño energético.  
- El fomento de una cultura de respeto y protección del medio ambiente 

Los procesos contractuales, no son ajenos a estos compromisos y, considerando que existen actividades especialmente 
impactantes para el medio ambiente, se establecen requisitos de contratación para garantizar la adecuada gestión de los 
recursos y los residuos, los cuales se encuentran contemplados en el anexo de verificación de criterios de contratación 
GCCON-AN-001 

Con respecto a los aspectos e impactos ambientales puntuales de la actividad de compra venta materiales de formación 
para el área apicola para las formaciones impartidas en el programa Sena Emprende Rural - SER del Centro 
Agroempresarial Y Desarrollo Pecuario del Huila se identifican los siguientes: 

ACTIVIDAD ASPECTO IMPACTO 
AMBIENTAL 

CLASIFICACIÓN MEDIDAS DE CONTROL 

Compra de material 
para formación  

Generación de 
Residuos  

Agotamiento de los 
recursos naturales  
 

Bajo 
Dar cumplimiento a la normatividad 
vigente en materia ambiental y el 
manejo de los residuos de acuerdo 
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 con el nuevo código de colores de la 
resolución 2184 del 2019 que aplica 
a nivel nacional (Cuando aplique). 

Instalación de las 
colmenas    

Generación de 
emisiones 

Contaminación del 
Aire y agua  

Bajo 

El Supervisor del contrato verificará 
que las colmenas cumplan con las 
especificaciones técnicas exigidas 
por el SENA 

Utilización de 
productos químicos 
en las colmenas  

Generación de 
emisiones  

Contaminación del 
Aire  

Bajo  

El contratista deberá garantizar que 
la madera de achapo utilizada en la 
fabricación de las colmenas esté 
libre de residuos químicos y sea 
inocua para las abejas. 
 

 
A. CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-

SST) 

Teniendo en cuenta que la normatividad puede variar dependiendo de la jurisdicción donde se contrate la actividad, producto 
o servicio; se debe consultar previamente con el equipo SIGA del Centro de Formación la aplicación de las normas nacionales y 
regionales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) para la actividad, producto y servicio a contratar.  
 
Por tanto y de acuerdo con el Manual de Contratación Administrativa versión 4 de 2017, me permito solicitar incluir los 
siguientes criterios en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en dicho contrato:  
 
1. Requisitos en Materia de Seguridad y Salud en el trabajo para el proponente:  

 
En relación al Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar obligatorio cumplimiento al 
Diseño e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), según el decreto 1072 de 2015, que tiene 
por objeto definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores públicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad 
de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, las empresas de 
servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores 
en misión.  
 
Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolución 0312 de 2019 que aplica a los empleadores públicos y privados, a los contratantes 
de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las 
organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian trabajadores 
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema 
General de Riesgos Laborales y los trabajadores en misión; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policía Nacional en lo que 
corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes deben implementar los Estándares Mínimos 
del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantía de Calidad del Sistema General de 
Riesgos Laborales.  
 
Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de 
los requisitos mencionados, el proponente deberá suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un año, donde conste que el 
contratista tiene documentado la autoevaluación del SG-SST incluidos los estándares mínimos que se reglamenten, de acuerdo al 
número de trabajadores y nivel de riesgo; ó Registro de la Autoevaluación no mayor a un año firmada por el Represente Legal y 
Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas o su actualización de 20 horas en SG-SST (adjuntar 
licencia SST y certificado del curso).  
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Nota: El profesional que realice la autoevaluación del SG-SST, deberá ser acorde al perfil establecido en la Resolución 0312 de 
2019.  
 
En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la única persona responsable del desarrollo del 
objeto contractual, no está obligado a la implementación de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 
1563 de 2016, por lo anterior deberá presentar el formulario de afiliación con sello de la Entidad y/o certificado de afiliación.  
 
El uso de los elementos de protección personal según los riesgos de acuerdo con la actividad desarrollada. 
 
 

2. CONCEPTO TÉCNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMÁTICA (Anexo) 
 
No Aplica   
 
 

3. CONCEPTO TÉCNICO DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo) 
 
No Aplica   
 

4. ANEXOS 
 
✓ CDP 
✓ Anexo No. 1 - Análisis del Mercado (Presupuesto Oficial) 
✓ Anexo No. 2 – Análisis del Sector  
✓ Anexo No. 3 – Análisis de Riesgos (Matriz de Riesgos) 
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