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INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

. Y el o
RESOLUCION 130 DE 2024

0 9 SEP 2024

“Por medio de la cual se efectia un nombramiento en encargo en un empleo en vacancia temporal
de carrera administrativa”

LA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades y especialmente las que le confiere el articulo 24 de la Ley 909 de 2004
modificada por la Ley 1960 del 2019, el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
el literal f) de la Resolucion 0279 del 2022 Y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019, dispone gque mientras
se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos para su gjercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, establece
que:

L

Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o
definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

(...)"

Que en cumplimiento a lo ordenado en el paragrafo 2 del articulo 24 de la Ley 909 modificada por
la Ley 1960 de 2019, la entidad informé a la Comision Nacional del Servicio Civil, la existencia de
las vacantes objeto de encargo en el presente acto administrativo.

Que de conformidad con el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién
Plblica el encargo es un modo de provision transitoria y en consecuencia no tiene vocacion de
permanencia indefinida en el tiempo, sino que, por el contrario, tiene un caracter temporal por lo
que de presentarse algunas de las causales previstas en la norma éste se podra dar por terminado.

Que desde el Grupo Gestion del Talento Humano se verificé que en la planta global de personal del
Instituto existe una vacante temporal en el empleo denominado Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 14 ubicado en la Direccién de Redes en Salud Publica — Laboratorio Nacional de
Referencia — Grupo Administracion de los Procesos de Virologia, cuya titular con derechos de
carrera administrativa es la servidora publica LISSETHE CAROLINA PARDO HERRERA quien se
encuentra encargada del empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 15 ubicado en la
Direccién de Redes en Salud Publica — Laboratorio Nacional de Referencia — Grupo de Virologia

Que el empleo Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14 ubicado en la Direccién de Redes
en Salud Publica — Laboratorio Nacional de Referencia — Grupo Administracion de los Procesos de
Virologia, debe ser provisto por necesidades del servicio en orden a garantizar el desarrollo de las
actividades asignadas a dicha dependencia.
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Que, atendiendo la metodologia interna establecida para la provisién de vacantes mediante
encargo, se realizo el estudio para encargo ntmero 115 del 19 de julio de 2024, correspondiente al
empleo denominado Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14, ficha F184 de la Resolucion
1190 del 04 de septiembre de 2023, el cual se comunicé mediante el canal institucional “Talento
Humano INS” a todos los servidores publicos de la entidad, indicando en estricto orden de mérito,
quiénes tenian el derecho preferencial y se recibio en el plazo establecido en la circular No. 028 de
octubre 12 de 2021, modificada por la circular No.015 de marzo 30 de 2022, la manifestacion de
interés para aceptar el encargo por parte del servidor destinatario del presente acto administrativo.

Que la servidora publica que ostenta el derecho preferencial a encargo, es GISELLE CAROLINA
CLAVIJO YATE quien manifesté mediante correo electrénico su interés de encargo en el empleo.

Que el Coordinador del Grupo Gestion del Talento Humano en cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica verificd y certifico
que GISELLE CAROLINA CLAVIJO YATE quien es titular del empleo de carrera denominado
Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11, cumple con los requisitos y las competencias
contenidas en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de la entidad
para ser encargado en el empleo Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 14, ficha F184
ubicado en la Direccion de Redes en Salud Publica — Laboratorio Nacional de Referencia — Grupo
Administracion de los Procesos de Virologia.

Que, el presente acto administrativo debera publicarse en la pagina web de la entidad con el fin de
que el servidor publico de carrera administrativa que considere que se le ha vulnerado el derecho
preferencial a ser encargado, pueda acudir a la reclamacion laboral, segun lo establecido en el
articulo 43 del Acuerdo 0370 de 2020 “Por el cual se reglamenta la atencion del Derecho de Peticion,
las Quejas, Reclamos y Reclamaciones de competencia de la CNSC y se deroga el Acuerdo No.
560 de 2015” emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil en concordancia con lo establecido
en el Decreto Ley 760 de 2005 “Por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y
por la Comision Nacional del Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones”.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Nombrar en encargo en el empleo Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 14
ubicado en la Direccion de Redes en Salud Publica — Laboratorio Nacional de Referencia — Grupo
Administracion de los Procesos de Virologia, a la servidora GISELLE CAROLINA CLAVIJO YATE
identificada con la cédula de ciudadania No. 53.036.411 quien es titular con derechos de carrera
administrativa del empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 11, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo 2. Una vez terminado el encargo o en el evento en que la servidora encargada renuncie
al mismo, debera retomar las funciones del empleo del cual es titular.

Paragrafo 3. La servidora publica desarrollara las funciones de la ficha del manual especifico de
funciones y competencias laborales F184 de la Resolucion 1190 del 04 de septiembre de 2023.

Articulo 2. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la entidad con el fin que el
servidor publico con derechos de carrera que se considere afectado interponga la reclamacion ante
la Comision de Personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Articulo 3. Comunicar el contenido del presente acto administrativo en los términos sefialados en
el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica que establece: ‘el
acto administrativo de nombramiento se comunicaré al interesado por escrito, a través de medios
fisicos o electronicos, indicandole que cuenta con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacion o rechazo.”
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Articulo 4. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y surte efectos fiscales
a partir de la fecha en que el servidor designado tome posesion de este, de acuerdo lo sefialado en
el paragrafo 4 del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

Articulo 5. No habra recurso contra los actos de caracter general, ni contra los de tramite,

preparatorios, o de ejecucion excepto en los casos previstos en norma expresa de conformidad con

lo establecido en el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., D9 SEP _2054

Cris Encarnacipn Reyes Gomez
Secretarig General
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