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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORMEMENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)
CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5768210
Coordinador

Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes
Noviembre del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5768210 del afio 2024

SANDRA MILENA ARIAS FABREGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.787.250
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecdnica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: f). un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor
de($4.465.545,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccidn Administrativa y Financiera de la Direccién General,

enla cuenta de Ahorros No. 47456076455 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 14 de Diciembre de 2024.
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OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de inglés segln los criterios

establecidos porelMarcoComun Europeo de referencia para las lenguas de acuerdo con
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Colombo Aleman.

la planeacién de la coordinacion Sede Metalmecdnica Malambo del Centro Nacional

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

GTH-F-062V10

No Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias

1 | REALIZAR EL ALISTAMIENTO | Alistamiento de| Guias de aprendizaje
DE LAS ACTIVIDADES DE | actividades de| 2024, asistencia a
APRENDIZAJE A ORIENTAR aprendizajes a orientar| jornada de induccion y

en el primer trimestre del| alistamiento.
TENIENDO EN’ CUENTA: | 5004 en el area Recepcion ambiente
AMBIENTES, NUMERO DE transversal de aSignadO.
APRENDICES, Bilingliismo. Inspeccién y
DISPONIBILIDAD DE | revision de ambientes de
EQU|POS, MODALIDAD DE formaciéon teniendo en
FORMACION, Y DURACIONES g‘;fg;f‘m:s' ;“gt‘;zgerds
ESTABLECIDAS EN LAS GUIAS programas de formacion.
DE APRENDIZAJE PARA EL
LOGRO DE LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DEL
PROGRAMA.

2 | FORMULAR PROYECTO | Reunibn con demas| Guias de aprendizaje
FORMATIVO, PLANEACION| instructores  area  de| 2024, instrumentos de
PEDAGOGICA DEL PROYECTO bilingliismo para creacién| evaluacion y

" de recursos didacticos y| asistencia a reunion

Y BECURSOS DIDACTICOS socializacién de guias de| area bilingliismo.
(GUIAS DE APRENDIZAIE, aprendizajes e
INSTRUMENTOS DE | instrumentos de
EVALUACION Y MATERIAL DE| evaluacion para el
APOYO) PARA EL | desarrollo de la
DESARROLLO DE LAS| competencia interactuar

en lengua inglesa paralos
COMPETENCIAS DF o diferentes programas de
PRO@RAMA DE FORMACION| t5rmacién.
SEGUN LINEAMIENTOS DEL
PROCEDIMIENTO Y GUIA DE
DESARROLLO CURRICULAR.

3 | ORIENTAR EL DESARROLLO Realizacion de | Evidencia fotografica
DE LAS ACTIVIDADES DE | actividades pedagégicas | del desarrollo de

3
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APRENDIZAJE durante las sesiones de | actividades durante
PROMOVIENDO EL | formacién asignadas | las sesiones de
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO, | segun el horario | formacion.

LA SOLUCION CREATIVA DE establecido a los

PROBLEMAS, EL | programas de formacion:
DESARROLLO DE o TH-4-2875448
ESTRATEGIAS PARA EL o TSPMP-20 - 2926481
APRENDIZAJE Auténomo, EL TPS-9-2926441

USO DE LAS TIC, EL TRABAJO o TCSD-6 -
COLABORATIVO, ) igiﬂ"";"'z
PLANTEANDO ACCIONES DE 2926442
REFUERZO, MEJORAMIENTO o TMEC-46
Y APOYO QUE MOTIVEN Y 3066166
FUNDAMENTEN AL o TMMI-19 -
APRENDIZ PARA EL 3066307
DESARROLLO DE SUS

COMPETENCIAS SEGUN LO

ESTABLECIDO EN EL

PROCEDIMIENTO DE

EJECUCION DE LA

FORMACI6N PROFESIONAL

INTEGRAL.

4 PRESENTAR INFORMES | Elaboraciéninforme del Informe mensual de
MENSUALES EN LOS CUALES | mes de noviembre de actividades del mes de
SE EVIDENCIE LOS AVANCES | 2024 noviembre de 2024
RESPECTO AL

CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBIJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL AREA Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION DEL
CONTRATO.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

enelFormato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDENDE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9476348924 generado por aportes en linea para el mes de noviembre de

2024.(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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SANDRA MILENA ARIAS FABREGAS
Contratista

C.C.No. 32787250

Recibiasatisfaccion:

CESAR AUGUSTO VELEZ BENTACOURT
Supervisor(a) CO1.PCCNTR.5768210 delaio 2024

Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS MES DE NOVIEMBRE DE 2024

NOVIEMBRE 5, 2024

FICHA TMMI 19
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Karen Valera Ruben Valencia rodriguez Angie paola Cervantes aco... Gustavo Maldonado de los ... Jesus david Ferrer garcia

X X X

rosaura bolafio Jose David Robles serda Isnardy Santander Diaz se
ha unido
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[#] Ssandra Milena Arias Fabregas (Ti, presentando)
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Dairo Garcia Pugliese Steven Diaz Ramos
He is my friend. His name is Brian.

Susan has got a new ear. car is very nice.
Curitiba is a lovely city. avenues are great for walking. &

They don't like fish. favorite food is steak ¥ -
This is my brother. name is Nick. |h| ’ ; Z
It’s birthday today. I'm 14. —LTF'\ o
That is my cousin. name is Maggie.

Leider Niebles Isnardy Santander Diaz
Manuel has got two daughters. They are daughters.

Katc and Gerry have got a new house, It's house.
10. He is my brother. name is Jason
11. This is my bike. hike is new.
mes are Kay and Steven,
kevin Diaz ha abandonado la reunién Samson.

Péaina T de2 188 caebras " ? A Sandra Milena Arias

i & 6 |

S L - BO9TO Al T Ram ST

25°C
Parc. soleado

NOVIEMBRE 6, 2024
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meet google.com,
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Sergio Diaz lesmes Zaidy L. Mercado Juliana Castro Leiner Eduardo Palmer... Jeison Cerpa
¥

Ronny Lopez y 2 personas mas ya pueden unirse a esta reuniol Sandra Milena Arias

Muy himedo
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meet google.com/d
Bl Compartiendo hitps:/flearnenglish.britishcouncil.orgen meet.google.com - Ver la pestaiia: leamnenglish.britishcouncil.org

Sandra Milena Arias Fabregas (Tu, presentando) Audio de la presentacién Q

Adjectives with one syllable

To make comparative forms with one-syllable adjectives, we usually add -er:

old — older
clean — cleaner
slow — slower

If an adjective ends in -e, we add -r.

S

Sandra Milena Arias Fabregas
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safe — safer
nice — nicer




NOVIEMBRE 7, 2024
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[*] sandra Milena Arias Fabregas (Tu, presentando)
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Sandra Milena Ari...
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C) La pestafia se pospuso para ahorrar memoria. Desactivar la repelicion de pestafias  No mostrar nuevamente
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rosaura bolafio Jose David Robles serda Diana Galindo Isnardy Santander Diaz

M J

Freider de jesus De la rosa polo Mark Garcia Jesus david Ferrer garcia Sandra Milena Arias Fabregas
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NOVIEMBRE 12, 2024
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