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PLAN ANUAL  DE ADQUIS[C]ONES  (ART.  2.2.1.1.1.6.1.  DECRETO  1082  DE  2015)
lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA  EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N  DEL VALLE  DEL

CAUCA -lN DERVALLE

C6DIGO UNSPSC 80111600 -SERVICIOS  DE  PERSONAL
TEMPORAL

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N
DIRECTA -PRESTAC16N  DE  SERVICIOS

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GEST16N

TIPO DE  PRESUPUESTO RECURSOS -(INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO

:E5STOANR48£S5g¥'£b°pioDSEMAEPD%€%oLAN

AD#iLNFg£RAAUTT9AN88LAOT:%NN[,%#DE
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

RECREAC16N  Y ACTIVIDAD  FISICA,  PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO

ESTRATEGICO DENOMINADO
"CONSOLIDACION  DE  UNA ESTRATEGIA

DE FOMENTO  DEL DEPORTE SOCIAL

AcipvYDUAN5TF4§,'gALEANREELCBE#Ri#NATo
DEL VALLE  DEL CAUCA"

C6DIGO  DEL BANCO DE PROYECTOS 1-301-019-24  /

SUBGERENCIA        QUE REQUIERE        LA FOMENTO Y  DESARROLL0 DEPORTIVO
CONTRATAC16N

EI Decreto  1082 cle 2015,  "Por medio  del  cual  se  expide  el  decreto  tinico  reglamentario del
sector  admin/.sfraft.vo  c/e  p/aneac/.6n  nac/.ona/',  en  su  articulo  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como
deber de  las entidades estatales  hacer,  durante  la etapa  de  planeaci6n,  el  analisis del  sector
econ6mico  para  conocer  el  sector  relativo  al  objeto  del  proceso  de  contrataci6n  desde  la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, t6cnica y el analisis de \riesgo, dejando
constancia  de  este  analisis  estos  documentos  del   proceso  que  hacen  parte  integral  del
proceso.

EI analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decisi6n de adelantar un proceso de
contrataci6n,   los   requerimientos  y  especificaciones  t6cnicas   minimas   para   seleccionar  al
proponente que en  las mejores condiciones del  mercado satisfaga la necesidad  prevista y las
condiciones en que se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la
eficiencia,  eficacia y economia administrativa.

En  cumplimiento de  lo  prescrito,  el  lnstituto  del  Deporte.,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE, realiza el analisis del sector econ6mico teniendo en cuenta
las recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se
deben cubrir en  concordancia con  la Guia de  Estudios del  Sector (G-EES-V02),  expedida  por
la  Agencia   Nacional  de  Contrataci6n   Publica  -  Colombia  Compra   Eficiente   (ANCP  CCE),
teniendo en cuenta que:

``( . . ) En la contrataci6n directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso

de  Contrataci6n,  particularmente  las condiciones del  contrato,  como  los  plazos y formas  de
entre o. EI estudio del sector debe ermitir a la Entidad Estatal sustentar su decisi6n
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de  hacer  una  contrataci6n  directa,  Ia  elecci6n  del  proveedor y  la  forma  en  que  se  pacta  el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

La Entidad debe consignar en los Documentos del  Proceso,  bien sea en los estudios previos
o en la informaci6n de soporte de estos,  los aspectos de que trata el  arficulo 2.2.1.1.1.6.1  del
Decreto  1082  de  2015,  esto  es,  el  analisis  desde  la  perspectiva  legal,  comercial,  financiera,
organizacional,  tecnica,  y  de  analisis  de  riesgo.  En  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios
profesionales,  el  estudio  del  sector depende del  objeto del  contrato y de  las  condiciones de
idoneidad  y/o  experiencia  que  llevan  a  contratar a  la  persona  natural  o juridica  que  esta  en
condiciones de desarrollar dicho objeto."

Asi las cosas,  el lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE,  elabora el  Estudio del Sector se dn  los  si uientes terminos:

I.              DESCRIPCION  DE  LA  NECESIDAD.

El  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
es   un   Establecimiento   Pilblico   del   Orden   Departamental,   dotado   de   personeria   juridica,
autonomia  administrativa  y  patrimonio  independiente  y  hace  parte  del  Sistema  Nacional  del
Deporte  y  esta  al  servicio  de  los  intereses  generales  de  los  habitantes  del  Departamento  del
Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de  igualdad,  imparcialidad,
buena  fe,  eficacia,  eficiencia,  economia,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,
contradicci6n,  polivalencia,  e interdisciplinariedad,  lo anterior sin  perjuicio de la aplicaci6n de los
demas  principios generales y especiales que rigen  la actividad de  la Administraci6n  Publica,  de
los   Servicios   Pdblicos   y   en   cumplimiento   a   lo   dispuesto   en   las   normas   vigentes   sobre
contrataci6n estatal,  especialmente el Articulo 32,  numeral  3 de la  Ley 80 de  1993, Articulo  1  del
Decreto  2209  de  1998,  que  modifica  el  Articulo  3  del  Decreto  1737  de  1998,  atendiendo  a  lo
consagrado   en   el  Articulo   25   de   la   Ley   80   de   1993   (numerales   7   y   12   inciso   primero)   y
especialmente al tenor del Articulo 2,  numeral 4,  literal  h)  y su  paragrafo primero de  la  Ley  1150
de  2007  y  los Articulos  2.2.1.1.2.1.1  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos    el    patrocinio,    el    fomento,    la    masificaci6n,    Ia    divulgaci6n,    la    planificaci6n,    ]a
coordinaci6n,   la  ejecuci6n  y  el   asesoramiento  de   la   practica  del  deporte,   la   recreaci6n,   la
educaci6n  extraescolar,  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n
integral de las personas en todas sus edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.
Ademas,  en  concordancia con el Articulo 60 de la  Ley 489 de  1998,  debe adoptar las politicas y
programas  que,   en   Deporte,   Recreaci6n  y  aprovechamiento  del  tiempo  libre,   establezca  el
Gobierno   Nacional,   el   Ministerio   del   Deporte   y   el   Gobierno   Departamental,   dentro   de   los
parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental  al deporte de todos  los  individuos,  pues
tal   y  como   ha   sido   definido   por  la   Corte   Constitucional   de   Colombia  dicho   derecho   (i)   es
indispensable  para  que  el   individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ii)  se  relaciona  con  los
derechos al  libre desarrollo de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre asociaci6n,  a  la  salud y
al  trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones  correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte
y   velar   porque   su    practica   se    lleve    a    cabo   de   conformidad    con    principios    legales    y
constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambien   a   trav6s   de   las   organizaciones   deportivas   y
recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los fines sociales y de
los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  002 de diciembre  13 de 2023,  Ie  concedi6 facultades y/o  autorizaci6n  al
Gerente  para celebrar conforme a  las  normas legales vigentes y con cargo a  las  apropiaciones
presupuestales  de  la  2024,  todo tipo de  contratos  y  modalidades  de  contrataci6n,  incluidos  los
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de    comodatos,    convenios    y/o    contratos    interadministrativos,    convenios    de    asociaci6n,
necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan  Anual  de  lnversiones  y  en
general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen  funcionamiento  del  lnstituto,   que
garantice   la   prestaci6n   del   servicio   y   el   cumplimiento  de   la     Constituci6n   en   los  t6rminos
establecidos en  la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto  1082 de 2015,  Dedyeto 092
de  2017  y  las demas  normas  que  las  modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o deroguen,  con  el fin
de adelantar los programas y proyectos misionales del  lnstituto, durante la vigencia 2024.

Que,   mediante   Resoluci6n   No.   IND-SG-0071   del   31    de   enero   de   2024,   aclarada   por   la
Resoluci6n  No.  IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la  Resoluci6n  No.  IND-
SG-734  del  23 de  agosto de 2024,  la Gerencia  General  deleg6 a  las  subgerencias  del  lnstituto
asumir   y   desarrollar   todas   las   etapas   de   planeaci6n   y   estructuraci6n   precontractual   y
postcontractual de  los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
tiene  previsto  en  el  marco  de  los  objetivos  el  de fortalecer  los  procesos 'institucionales  para  el
cumplimiento de su misi6n y responsabilidades,  por lo que requiere adelantar la contrataci6n de
personal  id6neo  que  permita  contribuir  desde  su  campo  de  experticia,  a  la  ejecuci6n  de  los
proyectos  estrategicos  de  la  entidad  y  de  esta  forma  cumplir  con  los  objetivos,  y  las  metas
establecidas y al Iogro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad.

11.            ASPECTOS GENERALES.

Los servicios  administrativos  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  son  un elemento esencial
para  el  funcionamiento  de  las  empresas  y  organizaciones.  Durante  afios,  estos  servicios  han
sido   un   requerimiento   primordial   para   el   desarrollo   de   actividades   fundamentales   en   el
mejoramiento   y   crecimiento   econ6mico,   organizacional   y   operativo   de   las   organizaciones
pdblicas y  privadas.

La administraci6n es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar el uso de los recursos,
talento  humano y  las  actividades de trabajo  con el  prop6sito de  lograr los objetivos  o  metas de
la  organizaci6n de  manera  eficiente  y  eficaz.    Asi  las  cosas,  los  servicios  administrativos  son
todos  aquellos  que  se   llevan  a  cabo  en   las  empresas  y  organizaciones   para  conseguir  el
cumplimiento   de   las   metas   establecidas,   dentro   de   los   que   se   encuentra   los   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden
contratar segLin el  clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),  es:

Segmento Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

801 1 1600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.     ECONOMICO:

En  materia  econ6mica,  Ios  l]ltimos  tres  afios  han  sido  singulares  e  impredecibles,  elementos
adversos y de dificil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia en el  afro 2020 y el estallido social
en  el  afro  2021,  desbordaron  todos  los  analisis  y  predicciones  econ6micas.  El  afio  2022,  que
avizoraba  un  restablecimiento  de  las  condiciones econ6micas  por cuenta de  la  superaci6n  de
las limitaciones previstas por el Covidl 9, en medio de un ambiente mss predecible y controlado;
se  vio  afectado  por  hechos  econ6micos  mundiales,  como  la  Guerra  entre  Rusia  y  Ucrania,
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generando   una   posible   recesi6n   econ6mica   estadounidense,   el   derrumbe   en  el   precio   del
petr6leo,  y  una  inflaci6n  al  alza generalizada.

Adicional  a  los  fen6menos  econ6micos  antes  mencionados,  en  agosto  de  2022  en  Colombia
termin6 el periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno,
generando expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traera para el  pals.

Asi  entonces,  nos  encontramos  frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas  a
mediano   o   largo   plazo,   con   una   fuerte   influencia   de   efectos   econ6micos   mundiales   no
controlados  por el  gobierno  nacional.

De    acuerdo    con    la    edici6n    de    enero    de    2024del    informeperspectivas    econ6micas
mundiales que  publica el  Banco  Mundial,  a  medida  que  el  mundo se  acerca  al  punto  medio  de
lo  que  se  esperaba  que  fuera  una  decada  transformadora  para  el  desarrollo,   la  economia
mundial esta pr6xima a batir un lamentable record a fines de 2024:  los cinco afios con el  menor
crecimiento del  producto interno bruto de las i]ltimas tres d6cadas.

Se  preve que el  crecimiento mundial  disminuira al  2,4 %  en  2024,  el tercer afro  consecutivo  de
desaceleraci6n.  Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas,  y  el  bajo  nivel  del  comercio  y  la  inversi6n  mundiales  incidiran  en  el  crecimiento.  El
reciente  conflicto  en  Oriente   Medio  ha  aumentado   los  riesgos  geopoliticos.   La  cooperaci6n
mundial  es  critica  para  abordar  los  problemas  de  la  elevada  deuda,   el  cambio  climatico,   la
fragmentaci6n  del  comercio,  y la  inseguridad  alimentaria.

En  los  mercados  emergentes y  las  economias  en  desarrollo  (MEED),  el  espacio fiscal  limitado
pone de relieve la,'necesidad de mejorar la eficiencia del gasto.  La adopci6n decisiva de politicas
adecuadas es necesaria para fomentar una aceleraci6n sostenida de la inversi6n.

Segi]n  las previsiones,  la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del  1,2 % en 2023 al
1,8 % en 2024 y .3 % en 2025.

EI  Fondo  Monetario  lnternacional  (FMl)  prev6  que  el  pron6stico  de  base  es  que  el  crecimiento
mundial  se  modere  de  3,5%  en  2022  a  3,0%  en  2023  y  2,9°/o  en  2024,  muy  por  debajo  del
promedio   hist6ri,co   (2000-19)   de   3,8%.   Se   prev6   que,   en   las   economias   avanzadas,   la
desaceleraci6n   .sea   de   2,6%   en   2022   a   1,5%   en   2023   y   1,4%   en   2024,   conforme   el
endurecimiento  de   las  politicas  empiece  a  surtir  efecto.   Para   las  economias  de  mercados
emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminuci6n moderada de 4,1 % en 2022 a 4,0% en
2023  y 2024.  Se  pronostica  que  la  inflaci6n  mundial  se  reduzca  a  un  ritmo  constante,  de  8,7%
en  2022  a  6,9%  en  2023  y  5,8%  en  2024,  debido  al  endurecimiento  de  la  politica  monetaria  y
con  la  ayuda  de  los  menores  precios  internacionales  de  las  materias  primas.  Se  proyecta  que,
en  general,  Ia  inflaci6n  subyacente  descienda  mss  gradualmente,  mientras  que,  en  la  mayoria
de los casos,  no se preve que la inflaci6n retorne al  nivel fijado como meta  hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejor6 su desempefio en el tercer trimestre de
2023 frente  al  mismo  periodo del  afio  anterior,  segtln  lo  reflejado  en  los diferentes  indicadores
lideres   sectoriales   disponibles.    La   menor   demanda   interna   fue   el   principal   motivo   de   la
contracci6n econ6mica,  desfavorecida  por las altas tasas de interes,  asi  como  una  disminuci6n
en  la  confianza  del  consumidor.  En  el  decrecimiento del tercer trimestre,  afect6  la  caida  en  las
ventas  del  comercio,  la  producci6n  manufacturera  y  la  agropecuaria,  junto  a  indicadores  de
construcci6n,   incluyendo  la  venta  de  vivienda  nueva.   Por  el  contrario,   las  exportaciones  se
favorecieron  por una  creciente  demanda  externa de  azucares  y  confiterias.  El  mercado  laboral
present6  resultados  positivos  y  continu6  con  aumento  la  poblaci6n  ocupada,  a  la  vez  que  la
inflaci6n sigui6 con desaceleraci6n,  aunque se mantiene a dos digitos.

\,
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El  analisis  de  mercado  proporciona  informaci6n  sobre  industrias,  competidores,   indicadores
financieros y otras variables del mercado. Tambien,  permite determinar la relaci6n entre la oferta
y   la  demanda  de   un   bien   o  servicio,   basandose  en   datos  determinados  y  estudiados   por
entidades especializadas.

EI  Departamento Administrativo  Nacional  de  Estadistica  (DANE)  implement6 con el  cambio del
afio  base  de  las  cuentas nacionales  al  afio 2015,  una  mejora en  su  politica  general  de difusi6n
de  datos  coyunturales,   ofreciendo  a   los   usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos
estacionales  y  de  calendario.   La  raz6n  principal  para  este  cambio  es  la  implementaci6n  del
calendario colombiano en sus  practicas habituales de ajuste estacional.

Las  cuentas  nacionales  trimestrales  constituyen  una  sintesis  de  la  informaci6n  de  coyuntura
econ6mica,   mediante   la   cual   se   articulan   los   indicadores   de   estadisticas   basicas   en   los
principales  agregados  macroecon6mjcos.  Para tal  efecto,  las cuentas trimestrales  se soportan
en  los  estandares  internacionales  de  medici6n  econ6mica  definidos  por  la  Organizaci6n  de
Naciones  Unidas y el  Fondo  Monetario  lnternacional.

Boletin  Econ6mico  Regional  Suroccidente -Primer Trimestre de 2024.

En el  primer trimestre de 2024,  la economia de Suroccidente continu6 con  resultados negativos
en sus principales indicadores sectoriales, pero con mejoras frente al afio anterior,  Un moderado
consumo,  bajo desempefio de  la  inversi6n  y  lenta  dinamica de  la economia global  afectaron  la
industria y las ventas externas. A su vez, el comercio disminuy6 por el bajo gasto de los hogares,
pese a la reducci6n de la inflaci6n y menores tasas de inter6s del sistema financiero,  sector que
registr6 descensos en  los desembolsos de consumo y comercial.  En construcci6n,  la superficie
construida  y  las ventas de vivienda cayeron,  aunque  las obras civiles  crecieron  por mejoras en
la  malla  vial.   En  contraste,  el  sector  agropecuario  aument6  por  la  anticipaci6n  de  cosechas
debido  a  las  altas  temperaturas.  Finalmente,  la  inflaci6n  descendi6  de  manera  notable  en  la
region,  mientras aument6 el ndmero de desocupados.

Indicador Mensual  de Actividad  Econ6mica  (lMAE)

En  el  primer trimestre  de 2024  la  actividad  econ6mica  del  Valle  del  Cauca  se  recuper6 y  logr6
crecer  1,3  %  respecto  a  igual   periodo  de  un  afro  atras,   segtln   resultados  preliminares  del
lndicador Mensual de Actividad  Econ6mica (lMAE),  elaborado por el  Banco de la  Republica y la
Pontificia  Universidad Javeriana Cali.
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La  mayoria  de  las  variables  que  componen  el  lMAE  presentaron  resultados  negativos,  lo  cual
explica el  discreto crecimiento departamental estimado para el comienzo del  afro.  Sin embargo,
comparado  con  2023,  pasaron  de  resultados  negativos  a  crecimiento  anual  variables  como  el
volumen de corrugados,  las importaciones, el transito de vehiculos de carga por los peajes de la

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencla®indervalle.aov.co.  secretaria.general@indervalle.gov.co



Pa ina  6  de  31

-,,       SffiINDERV^LLE
lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDUCACION  FISICA Y  LA CODIGO PA-FO-240-001

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

VERSION 2
ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS  DEL SECTOR  ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024

wh

(2.2.1.1.1.6.1,  Decreto  1082 de  2015)

region  y  el  consumo  de  energia  no  regulada.  Adicionalmente,  se  observaron  caidas  menos
acentuadas en  las variables que  atln  permanecen en terreno  negativo y,  si  bien,  las sefiales en
el consumo no son del todo positivas,  marcaron un comportamiento menos desfavorable que en
los trimestres anteriores.

Esta  mejoria  relativa  explic6  la  moderada  recuperaci6n  de  la  economia  departamental  durante
el primer trimestre del  presente aho.

De  esta  manera,  el  estimado  anual  de  crecimiento  departamental  se  ubic6  por  encima  del
referente  nacional  publicado  por el  DANE,  segtln  el  cual  la  economia  nacional  creci6  0,9  %  en
el  primer trimestre  del  2024,  ajustado  por  estacionalidad  y  efecto  calendario  (mientras  que  el
crecimiento sin este ajuste se ubic6 en 0,7 %).

Mercado laboral

Las  cifras  oficiales  del  DANE  revelaron  un  deterioro  en  la  ocupaci6n  de  la  region  Suroccidente
ante el  incremento  anual  del  3,4  %  en  el  ndmero de  desempleados  durante  el  primer trimestre
de 2024.

Este  descenso  estuvo  impulsado  por  la  desfavorable  dinamica  del  mercado  laboral  en  Cali  y
Popayan,  donde  disminuy6  la  poblaci6n  ocupada.   La  contracci6n  de  la  actividad  en  sectores
como el comercio,  Ia  construcci6n y  la administraci6n  pdblica,  implic6 menores  contrataciones y
recortes de personal que influyeron sobre la dinamica del sector.

En  el  primer trimestre  de  2024,  las  capitales  de  la  region  registraron  un  aumento  anual  en  la
Tasa  de   Desempleo   (TD),   debido   principalmente   a   la   baja   actividad   de   diversos   sectores
econ6micos en ese periodo (Grafico 21).
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Fuente:  GEIH -DANE.  Calculos  Banco de  la  Republica.
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El deterioro mss marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde la tasa present6 un incremento
anual de 4,5 puntos porcentuales explicado, en parte,  por el aumento en la oferta laboral (TGP),
acompafiado de  una menor demanda de empleo.  En  Cali A.M.  y  Pasto,  el  incremento en  la TD
fue menor a  los 0,3 puntos  porcentuales,  pero revirti6 el  avance de periodos previos.

Por su  parte,  la  poblaci6n  fuera  de  la  fuerza  laboral  (PFFL)  tambi6n  cteci6  en  la  regi6n  por el
aumento de  personas dedicadas al hogar en comparaci6n con el  primer trimestre de 2023.

Cuadro 13
C8li A`M` P83!o y Pop8y4n. Poblaci6n ocupada, d8socup8da y lu®ra de to fuerza labor@l

Trlmestre m6vit 8nero - marzo Z023 - 2024
(Miles  tie   rie"  Sor!as   y   ci'f-cirr`Je(\((i   @ii`iol)

®

0

Asimismo,  la disminuci6n en el numero de ocupados de la region se vio reflejada en la variaci6n
anual negativa de 3,4 % en la Tasa de Ocupaci6n (TO).  No obstante, segdn los datos del DANE,
el  segmento  del  personal  ocupado  que  registr6  la  mayor  reducci6n  fue  el  de  los  trabajadores
informales,  con una variaci6n anual de 7,8 %; mientras que el empleo formal .solo cay61,3 °/o en
el  mismo  periodo.

La reducci6n en el ndmero de personas ocupadas de la regi6n se debi6 a la menor demanda de
personal de los sectores de comercio y administraci6n ptlblica (Ver grafico).

Por otra  parte,  en  Cali,  la  reducci6n  de  la ocupaci6n  laboral  se dio de  manera  generalizada  en
la  mayoria  de  los  sectores  econ6micos.  Particularmente,  actividades  como  la  administraci6n
pdblica  y  el  comercio  fueron  algunas  de  las  que  mss  contribuyeron  a  esta  disminuci6n.  En
contraste  con  las  otras  dos  capitales,  en  Pasto  se  observ6  un  incremento  en  el  ndmero  de
personas ocupadas,  impulsado por el desempefio positivo de nueve de las catorce actividades
econ6micas  presentes en  la ciudad.
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Precios

En  el  primer trimestre  de  2024  la  inflaci6n  complet6  un  aFio  con  tendencia  decreciente  en  las
principales ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23),  pero ai]n se ubica por encima de
la  meta  del  Emisor de  3  %.  Popayan  registr6  Ia  inflaci6n  mss  baja  (5,60  %),  seguida  de  Pasto
(6,36 %) y Cali  (6,81  %), todas por debajo del promedio nacional  (7,36%).
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Re8i6n Suroccidente. Infl8ci6n anual par ciudades
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El  rapido descenso en la inflaci6n a marzo se debi6 principalmente a la reducci6n en los precios
de los alimentos,  en especial de los perecederos.

Cu©dro  14
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A  pesar  del  Fen6meno  de  EI  NiF`o,  aument6  la  oferta  agricola  en  las  centrales  de  abasto  y
mercados  mayoristas de  la  regi6n,  entre  otros factores,  por la  anticipaci6n  del  ciclo  agricola  en
algunos   cultivos   por   expectativas   sobre   los   efectos   adversos   del   verano.   Se   registraron
descensos  en  los  precios  de  la  papa,  el  platano  y  la  cebolla,  mientras  que  en  algunas  frutas,
tomates,  hortalizas y legumbres frescas hubo incrementos.

En  alimentos  procesados tambi6n  se  present6  baja  en  precios,  pero con  un  menor  impulso.  El
impuesto saludable sobre los alimentos ultraprocesados y azucarados gener6 presiones al alza
sobre  los  precios  de  productos  como  gaseosas,  chocolates,  productos  de  panaderia,  carnes
empacadas,  entre  otros.  En  contraste,  se  redujo  el  precio  de  aceites  comestibles  y  legumbres
secas,  que en  periodos anteriores habian  presentado notables incrementos.

En  el  grupo  sin  alimentos,  Ia  inflaci6n  anual  de  servicjos  tambien  se  corrigi6  a  la  baja,  pero  de
manera  mss lenta.  El ajuste estuvo  limitado por el  aumento en  los arrendamientos,  debido a su
indexaci6n  a  la  inflaci6n  observada  en  el  afio  inmediatamente  anterior.  Por  otra  parte,  en  los
regulados aumentaron las tarifas de electricidad asociado a los efectos del fen6meno de EI Nifio,
pues  la  generaci6n  termica  de  la  electricidad,  debido  el  bajo  nivel  de  los  embalses,   implic6
mayores costos.

Con  el  objetivo  de  continuar  la  senda  de  convergencia  hacia  la  meta  del   Emisor,   la  Junta
Directiva del Banco de la Repdblica (JDBR) redujo la tasa de interes de intervenci6n desde  13,0
% en diciembre de 2023 a  12,25 % en marzo de 2024, y la ajust6 a  11,75 °/o en mayo del mismo
aF`o.  Por su  parte,  proyecta  que  se  la  inflaci6n  continue  disminuyendo  de forma  significativa  en
2024 y  cierre en  5,5  %  al finalizar el  afio.
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1.1.1. Producto  lnterno  Bruto'

Producto lnterno Brute (PIB)
11 trimestl.e 2024 pre]iminar
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En  el  segundo trimestre  de  2024pr,  el  Producto  lnterno  Bruto  en  su  serie  original,  crece  2,1%
respecto  al   mismo   periodo  de  2023pr  (ver  tabla   1).   Las  actividades  econ6micas  que   mss
contribuyen a  la dinamica del valor agregado son:

•     Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura  y  pesca  crece  10,2%  (contribuye  1,0  puntos

porcentuales a  la variaci6n  anual).
Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicjos  sociales  crece
4,8% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
ActMdades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades  de   los   hogares  individuales  en   calidad   de  empleadores;   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  indjviduales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para
uso propio crece  11,1 % (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el  primer semestre de 2024pr ,  respecto al  mismo periodo del  afio anterior,  el  Produc{o
lnterno   Bruto   presenta   un   crecimiento   de   1,50/o.    Las   actividades   econ6micas   que   mss
contribuyen a  la dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n  pdblica  y  defensa;  planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
5,1%  (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Agricultura,   ganaderia,   caza,   silvicultura  y  pesca  crece  8,0%   (contribuye  0,8  puntos

porcentuales a  la variaci6n  anual).
•     Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;

Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad  de  empleadores;   actjvidades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores de  bienes  y  servicios  para
uso  propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variqci6n anual).

i

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior,  el  Producto  lnteFno  Bruto  en' su  serie  ajustada
por  efecto  estacional  y  calendario  crece  0,1%.  Cuando  se  observa  el  coriiportamiento  de  las
actividades econ6micas relacionadas:

•      Actividades  artisticas,  de  entretenimiento  y  recreaci6n  y  otras  actividades  de  servicios;
Actividades  de   los   hogares   individuales  en   calidad  de  empleadores;   actividades   no
diferenciadas  de  los  hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para

I   Boletin T6cnico-PIB-ll Trimestre 2023.  (15 de noviembre 2023) con  lnformaci6n  actualizada  el  27 de diciembre  de 2023   DANE

httDs //\wrvv daiie Qov co/files/oDeraciones/PIB/bol-Plo-|lltrim2023  Ddt
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uso propio crece 3,50/o.
Administraci6n  pi]blica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
1,7%.

Agricultura,  ganaderia,  caza,  silvicultura y pesca crece  1,5%.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a  la dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n  pdblica  y  defensa;   planes  de  seguridad  social  de  afiliaci6n  obligatoria;
Educaci6n;  Actividades  de  atenci6n  de  la  salud  humana  y  de  servicios  sociales  crece
5,3%  (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variaci6n anual.

•      Agricultura,   ganaderia,   caza,   silvicultura  y  pesca  crece  5,5°/o   (contribuye  0,5  puntos

porcentuales a  la variaci6n  anua[).
•      Suministro   de   electricidad,   gas,   vapor   y   aire   acondicionado;   Distribuci6n   de   agua;

evacuaci6n  y  tratamiento  de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos  y  actividades  de
saneamiento  ambiental  crece  4,5%  (contribuye  0,2  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n
anual).

7El}!A  1`  Valor  &{jrngad()  p®r  ,S{ !ivi{ldul  ctSce6nd«o
T®$2!S  d®  Qrm=imiantex  i*o  vc}l(irn®n`

§agundo trfem®S{re 202d#.

\^  .-.3.  ,   T    ^~^  \   <^r,<    ,`  .i   -,    `/     ,,,`7+    \

Valor   agregado   por   actividad   econ6mica   -   Actividades   profesionales,   cientificas   y
t6cnicas.

En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y t6cnicas;  y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original,
respecto    al    mismo    periodo    de    2023pr.    Esta    dinamica    se    explica    por    los    siguientes
comportamientos  (ver tabla  11 ):

•      Actividades  profesionales,  cientificas y tecnicas crece  1,9%.
•     Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece  1,2%.
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

Respecto  al  trimestre  inmediatamente  anterior  en  su  serie  ajustada  por  efecto  estacional  y
calendario,   el   valor   agregado   de   las   actividades   profesionales,    cientificas   y   t6cnicas;    y
actividades  de  servicios  administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,4%,   cuando  se  observa  el
comportamiento de las actividades econ6micas relacionadas:

•     Actividades  profesionales,  cientificas y t6cnicas crece o,7°/o.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece o,5%.

Tabta  I I , Activ}dad€i profeSionala* t:i¢i`titi¢ms ¥ tgenl€as`
Tacos d® (reximi®.nlo  un  volqmttr!!

S€gurldo trlniostr® 2®249'

fedeaqu S.rfegivrfuper.I.to
ca4~ytdendrfu

®

®
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lndicador del Seguimiento a la Economia (lsE)

El lndicador de Seguimiento a la Economia (lsE)2 es un indice sint6tico mensual, que refleja una
medida de la evoluci6n de  la actividad econ6mica del pais en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2024pr el lsE, en su serie original,  se ubic6 en  124,81,  lo que represent6
un crecimiento de 3,68% respecto al  mes de julio de 2023pr (120,38).

Grsl)co  2,  lndice  d8l  lndi(adQr  de  Seg`iimieii`o  a la  Econoi`i;a  (t!ase  20` 5)
Sori® oligina!

2021P  -202dp`  ¢i.lie)

+'rTrfei:+~-r~-:..~r~.~'ut   ...~"`

6rarceo 3.  Tasa do c.ec;m6enro aftual  del i8dlc€ deL li`di(ador d® S89wiini¢cta a la  fcor>amja  (lsE)
Sede oiigit`al
2022P -  a024pr ¢ullo)

'`,r

Para el mes de julio de 2024pr el  lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se
ubic6 en  123,43,  lo que represent6 un crecimiento de 2,45%,  respecto al  mes de junio der,
2024pr (120,48).

2  lndicador de  Seguimiento de  la  Economia  (lsE)  (18 de enero  de  2024)  Dane.

.https://w!4;urwdaneqovcQ/files/operaciones/lsE/bol-ls.E-nov2023pdf
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Comportamiento afio corrido

Para  el  periodo  enero-julio  de  2024pr,  el  lsE  en  su  serie  original,  registr6  un  crecimiento  de
1,89%  respecto al  mismo periodo del afio anterior,  mientras que,  para el  afro 2023pr,  de enero-
julio  registr6  un crecimiento de  1,09%.

Gi6fico  7`  Tas<i  da  cie(irtiierilo  ofio  carrido  d®l  ind(I.a  del  lr`dicador  do  S8g`iimlei`(a  a  la  Ec®non.).ti

/ls{) S¢ria onginal
2022a      2t!Zdp'  (¢npro`).itlo}

fuo,ltj,,``,i+<C       \1

;  y,i,  n  ,  -,`
?(,  ,  '(i    ,`      I

Segi]n  la divisi6n  clasica,  los sectores de la economia son:

•      Sector primario o sector agropecuario
•      Sector secundario o sector industrial
•      Sectorterciario o sector de servicios

El  sector  terciario  o  de  servicios  incluye  todas  aquellas  actividades  que  no  producen  un  bien
tangible o mercancia,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.

La importancia del sector de servicios dentro de la producci6n y el comercio ha venido creciendo
en  las illtimas d6cadas;  ademas,  el desarrollo del  sector ha tenido  implicaciones directas sobre
el resto de la economia, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros
bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen  bienes
materiales  en  forma  directa,  servicios  que  se  ofrecen  para  satisfacer  las  necesidades  de  la
poblaci6n.   Incluye  todo  lo  relativo  al  Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,   banca,   seguros,
servicios financieros,  servicios  legales,  servicios  pl]blicos,  servicios  administrativos,  de  logistica

y    asistenciales,    medios    de  comunicaci6n,    turismo,    franquicias,    inmobiliarias,    seguridad,
hoteleria, telecomunicaciones, transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,  entre otras.

De acuerdo con la clasificaci6n  industrial  internacional  uniforme de las actividades econ6micas,
los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  hacen  parte  de  las  secciones  M  y  N,  las
cuales   corresponde   a   las   Actividades   Profesionales,   Cientificas   y   T6cnicas   y   Actividades
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

Administrativas   y   de   apoyo   de   oficina   y   otras   actividades   de   apoyo   a   las   empresas,
respectivamente.

`

La   secci6n   M   esta   compuesta   por   actividades   como   las  juridicas   y   de   contabilidad,   de
administraci6n y asesoramjento empresaria[ y de gesti6n,  investigaci6n y desarrollos cientificos,
actividades  de  arquitectura,  publicidad,  mercadeo,  entre  otros;  y  la  secci6n  N  esta  compuesta
por   servicios de  planeaci6n,  registro,  personal y distribuci6n fisica y de  logistica,  organizacj6n,
promoci6n     y/o     gesti6n     de     acontecimientos    tales     como     exposiciones     empresariales,
convenciones, conferencias, eventos y reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza
intelectual,  y  por  poner a  disposici6n  del  contratante  los  conocimientos

®

0

del  contratista.   Asi  las cosas,  los segmentos del sector servicios  a evaluar son  I.as Actividades
Profesionales,  Cientificas y T6cnicas,  y  las Actividades Administrativas y de  ap6yo de oficina  y
otras actividades.

Comportamiento anual -Activjdades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubic6
en   135,51,   lo  que  represent6  un  crecimiento  de  3,29%  respecto  al  mes  de  julio  de  2023pr
(131,20).  En  cuanto  a  la serie  ajustada  por efecto  estacional  y calendario,  para el  mes  de julio
de 2024pr,  se ubic6 en  134,12,  lo que represent6 un crecimiento de 3,49% respecto al mes de
julio de  2023pr.

6raf.co  1 S.  T.L*ei dt. cro"miefito Aniunl del indice d8 lag a.{ividad.}* li?r{lai(ue
Siiiji. or(giiidl y gpilg Ajust.d,I  par ®frx fro a.€a.iorul y calari¢lqrl()
2022®  -  2024gr  Uii(lo)
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1.1.2.    Ingresos nominales del  sector

De  conformidad  con  el  Boletin  Tecnico de  Encuesta  Mensual  de Servicios-EMS, julio de 2024,
catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva en los ingresos
totales,  en comparaci6n con julio de 2023.
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

1\

En julio de 2024,  cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaci6n  positiva
en el  personal 9cupado total,  en comparaci6n con julio de 2023.

En  julio  de  2024,  todos   los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n   positiva  en   los
salarios,  en comparaci6n con julio de 2023.
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1.1.3.    indice de  Precios  al  Consumidor:

En  el  mes  de agosto de 2024,  el  lpc  registr6 una variaci6n de  0,00% en  comparaci6n  con julio
de 2024.

En  el  mes  de agosto de 2024,  el  lpc registr6  una variaci6n  de 0,00% en  comparaci6n  con julio
de  2024,  cuatro  divisiones  se  ubicaron  por debajo  del  promedio  nacional  (0,00%):  Alimentos  y
bebidas  no  alcoh6Iicas  (-0,68%),  lnformaci6n y comunicaci6n  (-0,40%),  Recreaci6n  y cultura  (-
0,22%),  y  por  tlltimo  Educaci6n  (-0,16°/o).  Por encima  se  ubicaron:  Bienes  y  servicios  diversos
(0,00%),  Muebles,  articulos  para  el  hogar y  para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,02%),
Prendas de vestir y calzado  (0,06%),  Transporte (0,13°/o),  Salud  (0,17%),  Bebidas alcoh6licas y
tabaco  (0,22%),  Alojamiento,  agua,  electricidad,  gas y otros combustibles  (0,30%)  y  por dltimo,
Restaurantes y hoteles  (0,31%).

Los  mayores  aportes  negativos  a  la  variaci6n  mensual  del  lpc  (0,00%),  se  ubicaron  en  las
divisiones  de:  Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6licas  e  lnformaci6n  y  comunicaci6n  las  cuales  en
conjunto  restaron  0,14  puntos  porcentuales  a  la  variaci6n  total.   Por  otro  lado,   los  mayores
aportes a la variaci6n mensual se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,  agua, electricidad,
gas   y   otros   combustibles   y   Restaurantes   y   hoteles,   las   cuales   aportaron   0,13   puntos
porcentuales a  la variaci6n total.

I..-      i:..:.:.i-:¥_r_€i[i-A...           A;:.`:I...i:.i:..-:.,.-.. :::.r..-, ::-i
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1.1.4.     Indice  de  Precios  del  Productor (I.P.P.)

EI  IPP de la producci6n nacional,  en agosto de 2024 present6 una variaci6n de -1,13% respecto
a julio de 2024.

En  agosto  de  2024,  los  sectores  de  Explotaci6n  de  minas  y  canteras  (-3,50%)  y  Agricultura,
ganaderia,  silvicultura,  caza  y  pesca  (-3,43%)  presentaron  variaciones  inferiores  a  la  media  (-
1,13%)  mientras  que  el  sector de  lndustrias  manufactureras  (0,19°/o)  fue  el  dnico  que  registr6
una variaci6n  positiva.
En lo corrido de 2024 hasta agosto, el tlnico sector que registr6 una variaci6n superior a la media
fue Agricultura, ganaderia, y pesca con 3,80%.  Los sectores lndustria (2,66%) y Mineria (1,25%)
presentaron variaciones inferiores a la media (2,67%).

Variaci6n  mensiial, aFio corrido y anual  del  lpp

Agosto de 2024Pr-Agosto de 2023

RERE  Ago`C1() 202`?   R  /`q(}!}!o 20£.4ri

firm

Fu@ritc`:  ()Ai'!F,  !'`P

(pr):  Cifra  provisional

*Teniendo en cuenta los ajustes de la informaci6n reportada por algunas de las fuentes despues

de la ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp, los resultados presentados
son  generados  con  caracter  provisional,  por  lo  que  son  susceptibles  de  ajustes  hasta  un  mes
posterior de  la difusi6n.

1.1.5.     Tasa  Representativa del  Mercado

La tasa de cambio  representativa del  mercado  (TRM) es  la cantidad  de pesos  colombianos  por
un  d6lar de  los  Estados  Unidos.  La  TRM  se  calcula  con  base  en  las  operaciones  de  compra  y
venta   de   divisas   entre   intermediarios   financieros   que   transan   en   el   mercado   cambiario
colombi?no,  con  cumplimiento el  mismo dia  cuando  se realiza  la  negociaci6n  de  las divisas.

Actualmente    la   Superintendencia    Financiera   de   Colombia   es    la   que   calcula   y   certifica
diariamente  la  TRM   con   base  en   las  operaciones   registradas  el   dia   habil   inmediatamente
anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2020 a septiembre 20243

3  Tasa representativa del  mercado.  Banco  de  la Republica.  Eii  linea

https //totoro.balirep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&Action=prompt&Pathal/o2fshared%2rseries%20Estad%C3%^Dsticas   T%2fl .%20Tasa%20d
e%20Cambio%20Peso%20Colombiano%2fl.1%20TRM%20-
%20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20novicmbrc%20de%201991%2fl.L2TCMJ'ara%20rango%20de%20fcchas%20dado&Option
s=rdf&lang=es
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)
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Fuente:  Banco de la Repdblica

1.1.6.      Comportamiento del  Empleo:

Para el  mes de julio de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total  nacional fue 9,9%,  mientras que
en julio  de  2023 fue  9,6°/o.  Por su  parte,  la tasa global  de  participaci6n  se  ubic6  en  64,2%  y  la
tasa  de  ocupaci6n  en  57,8%.  En  el  mismo  mes  del  afro  anterior  estas  tasas  fueron  64,8%  y
58,6%,  respectivamente.

Gr6f)co  2. Taco  glahal de part)cipacidn  oap), TaBa de ooupeci6n  (TO) y  1 asd de desotupal:16ri (TO)
Tot.I  n,a{ional
Jul!o  (2016  ,  2tl24)

L`#`~yJL',`fu=

fuenle.  O^N£   6illl
Nola   c;,`tn.  (.zp„i`clid\>s  (cin  I)i a)¢cc`oi,a} `ie  pob!eei6n, datora<165 con  base cn  las  I es`ili3`1c`. dd  Crvw 2u`3

r;tri;a    [i¢.I  .  I;irtixin ,,)a<is  ,)  `,A  `jQ  I)t\a'

En julio de 2024,  Ia tasa de desocupaci6n en el total de  las  13 ciudades y areas metropolitanas
fue  10,2%,  mientras que en julio de 2023 fue 9,8%.  En  cuanto a  la tasa global de  participaci6n,
para el mes de referencia se ubic6 en 67,0% y la tasa de ocupaci6n en 60,1 %.  En el mismo mes
del afio anterior estas tasas fueron 67,1 % y 60,50/o,  respectivamente.

G+dfico  3 . TB!d  9lohal da Fi.illclped6n (Top). Tasa de ocuprcl6n {TO)  y Tarn do  d8Socupeafn (TD)
Total  1 ) <IL.dades y &ieal  mat.opalltBaes
Jullo (Z016  .  20Z4|

Itl¢rt,a-l)Arlc   'J[  A

Noib   tl  rtt}`  .xpr¢'  €  (lo!  (  i)n   pf.ytiLi  Diiei  (!L`  ;rol))i<i(m`  a,8bt)ruddG  I  cn  bat.I   e',  tog  its`il,atio.  tld  CNrv  ^JC> 18

Nu`t`   (ili ai  4*/uai/``3dt`6  .  `wi  (te(..na

Poblaci6n ocupada segdn  rama de actividad
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Total,  nacional  mes

En  el  mes  de julio  de  2024,  el  ntlmero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional  fue  23.203
miles de  personas.  Las  ramas  que  mss  aportaron  positivamente  a  la variaci6n  de  la  poblaci6n
ocupada fueron Administraci6n pl]blica y defensa, educaci6n y atenci6n de la salud humana (0,7
puntos   porcentuales);   lndustrias   manufactureras   (0,3   puntos  porcentuales)   e   lnformaci6n  y
comunicaciones
(0,3 puntos porcentuales).

Tabla   1.   Distrlbucl6n   porcantual,   variaci6n  absoluto  y   contribuci6n   a   la  variacl6n   de  la   poBlac{6n
ocup@da st>gdn  rams  de  actividad

Total nacional
Julia  (2023  -  20Z4)

fuente:  DANE,  GEIH

pn     puii`rjspoTceTi{\i`j!e`

Su'r`i(!lstro  de  eleLtrici(Jdd,  gas   ilgua  y  9(`sllol`  cle  desoc}rosJ..    ricluy€  ,a  I.ima  da  EiiJlc(flclo/`  (le  JriiTias  y  (a(``eras

No{<1     Der   oproyltTttlc.Di`    d.I    decii7`ales    y    la    ilo    iilclil5iol`   (J¢    ia    calcgo/`a    ~No     iiforrl`,         la    suiiic!   dii    !€)S    p()bloc.f)r,€`i

! a istril.iir` ii`.`ui  y  coi`\`ibucio/ics  i}Lii`d(t  d'fc>fii   li(j.Ir®merite  con  18  lflforll`a(ior`  <lel  o`i€*o  i>s:a(listij.a

No{a    pol>-acior`es  eii   iTiil{.i€
'. No(a   I,is  i8ni3s  d¢  arlivitl,id  ctor`o(nica  e<:6r`  d®finidas  con  b{i5e  en  la  Clasiric.ici6n  llidlisIIiol  lI`l€ili8ci¢inal  unif.?ityie  .Cllu

Rev   /.  A C

Poblaci6n ocupada segdn  posici6n  ocupacional

En julio de 2024,  Obrero,  empleado  particular y Trabajador familiar sin  remuneraci6n fueron  las

posiciones ocupacionales que mss aportaron positivamente a la variaci6n de los ocupados en el
total  nacional con  1,0 y 0,3 puntos porcentuales,  respectivamente.

Table   2.   Distribuci6n  porcen`ual,  variaci6n  absolufa  y  con!ribuci6n  a  la  varii.ci6n  de  la   poblaci6n
®cupada segdn posic(6n ocupaciona`
Total n8cional
Juljo  (2023  -  2®Z4)

()orpro,  enir)leado  [iarti` `(lar

Tcatsaj8dry?#m(1(Bralnrerf`ijrier3c]6i`

Efrple3dc)  i]or`6s{  (c>

Otr!6ro,  g}xplgada `!el gciD(piro

Joni8({iTrj  c)  P€dr\

patfroQ8mp(p8dof

?i abe;adoi  #or  [ijerrL@  pi oi)t3

Fuente:  r)^NE, Gt'ti

p p    pu)ifas  pi]rcerit`i.ilcs
No{a    ppr  ai)rcximacioli  cjo  d.ciii`alos  y  la  nc  i;`clusl6n  cle  16  ca(egoria  .OIIo.,  I.  sulna  de  l<i5  poblacto.igs   d)a:rll)I.icic`Iiets  y

cori(rihLicion®€  pued® €li(erir  ligoram.r\l a cor`  ltl  infciriTitic}6n del 8nexo  estadi5!tca

Nola    p/L>blaci`)i`es  cJr`   r!`i.cs

Ranking de ciudades segtln tasa de desocupaci6n
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Para  el  trimestre  m6vil  mayo -julio  2024,  de  las  23  ciudades  y  areas  metropolitanas,  las  que
presentaron   mayores  tasas  de  desocupaci6n  fueron:   Quibd6   (26,8%),   Riohacha  (16,6°/a)  e
lbagu6  (15,7°/o).  Las  ciudades  con  menor tasa  de  desocupaci6n  fueron:  Santa  Maria  (9,1%),
Medellin A.M.  (9,0%) y  Bucaramanga A.M.  (8,4%).

r.rdf(co 6   T®e4a  da dct®c`.pac.6r. Sogdn -iwdedcS
T.}.al  nmcloi`itl  y  2a  ci`ida,l®zf y »r<>m*  Ttictropt.Il.inn-I
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1.1.7.      Hist6ricos salarios  Minimos  Legales vigentes.

Afio Salario         minimo Salario  minimo Variaci6n Decretos          del          Gobierno
diario mensual porcentualanual% Nacional

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7,0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de di'ciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.116,00 6,0 2451  de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre  15 de 2021

2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023

1.1.8.      Inflaci6n:

En  Colombia,  la  meta  de  inflaci6n  es  fijada  por  la  Junta  Directiva  del  Banco  de  la  Reptlblica
(JDBR).  Esta meta  hace referencia a la  inflaci6 n de  precios a consumidor a fin de cada afro,  Ia
cual se mide como la variaci6n doce meses del

'ndice de Prec
ios al Consumidor (lpc), calculado

por el  Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Para el  mes de agosto de 2024,  la lnflaci6n anual del  lpc:  0,0%.
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2.     REGULATORIO:

Son  aplicables  a  este  proceso  de  contrataci6n  directa  las  normas  previstas  en  la  Constituci6n
Politica,  el  Estatuto General  de Contrataci6n  de la Administraci6n  Pilblica,  (Ley 80 de  1993,  Ley
1150 de 2007,  la  Ley  1474 de 2011,  el Decreto 019 de 2012,  el Decreto  1082 de 2015) y demas
normas que lo adicionen o modifiquen.  En lo no regulado particularmente se rige por las normas
civiles y comerciales y las reglas previstas en este estudio.

El  articulo 32 de la  Ley 80 de  1993,  establece que:  "/. . J son confrafos esfafa/es foc/os /os acfos
juridicos generadores de obligaciones que celebren  las entidades a que  se  refiere  el  presente
estatuto, previstos en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio
de la autonomia de la voluntad".

Por su parte,  la Ley  1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de selecci6n para
las  Entidades  Ptlblicas,  las  cuales  son:  Licitacj6n  Publica,  Selecci6n  Abreviada,  Concurso  de
M6ritos,  Contrataci6'n  Directa  y Contrataci6n  Minima  Cuantia.

.,

En  el  literal  H)  del  humeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  articulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,
determina   como   causales   para   los   procesos   de   selecci6n   a   traves   de   la   modaljdad   de
Contratac-i6n D.irecta, la s-igu.iente..  "( . . .)  Para la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo
a  la  gesti6n,   o  para  la  ejecuci6n  de  trabajos  artisticos  que  s6lo  puedan  encomendarse  a
determinadas personas naturales".

Que  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de  2015,  reza:  "(...)  Confratos  cye presfac/.6n  c/e
servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  ejecuci6n  de trabajos  artisticos  que
solo   pueden   encomendarse   a   determinadas   personas   naturales.  Las   Entidades   Estatales
pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la   prestaci6n   de   servicios
profesionales y de apoyo a la gesti6n con la persona natural o juridica que est6 en capacidad de
ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la  idoneidad  o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.  En este caso,  no es necesario
que  la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente  varias  ofertas,  de  lo  cual  el  ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La   Entidad   Estatal,    para   la   contrataci6n   de   trabajos   arfisticos   que   solamente   puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios
y documentos previos".
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Por   lo   tanto,   la   contrataci6n   directa   es   un   procedimiento   reglado   excepcionalmente   y   de
aplicaci6n e interpretaci6n restrictiva,  al cual pueden acudir las entidades pulblicas para celebrar
contratos,  en determinados eventos tipificados en la Ley.

:encp°rne::::::Cj:'d'qauT[:d;''d,:d8FsS::es::'6:nen,:°nns:::raat:;:dna:I?e::iur:.I;::t:,e'::r?jcj.:,q::
CONTRATACION  DIRECTA.

3.     COMPORTAMIENTO HIST6RICO DE CONTRATAC16N  INDERVALLE:  `                   .

3.1.       Gasto total de la Entidad
-

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigeneia 2023, desde el punto de vista
de   la   Entidad,   de   conformidad   con   la   informaci6n   que   rep'orta   el   Modelo   Estrat6gico   de
Abastecimiento dispuesto  por la Agencia  Nacional  de  Contrataci6n  Ptlblica -Colombia  Compra
Eficiente  (ANCP-CCE).

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2023 en el lnstituto del Deporte,
la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron
procesos competitivos,  directos y a traves de las herramientas de agregaci6n de demanda,  por
valor aproximado de  164 mil millones de pesos,  a trav6s de lo cual se suscribier6n mas de 4 mil
contratos que brindan  los bienes y servicios requeridos  por la  Entidad  para su funcionamiento y
poder llevar a  cabo su  misionalidad.

Respecto  a  la grafica  donde  se  representa  la Cantidad  de  Contratos -Anual,  se  observa  que
para el afio 2023,  se tuvo un incremento para la publicaci6n de los contratos de la Entidad en la
plataforma transaccional de SECOP  11, frente al afio anterior.

T   vaLiasr"'~;

"„„,a defu<:OJ,,ate,   McO".,   r€rfu4¥.:I

a.Eta  Aflufll

I     ,.         S'--,,  `S``     -'5*i-`

I

Bg
Ill

REREREREE  I  ||
1.``

i{ffi,h>  S      .  y     .   .   ',„y     as.    i

-.     -1111

~^,.ri

il€<T,£,    8    -\   ;        ,    +    ,S         ®-;

La  contrataci6n  mss  representativa  respecto a  la  inversion total  durante  la  vigencia  2023  en  e.I
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,
ha   sido   la   de   Servicios  de   Recursos   Humanos,   con  4.109  contratos,   cuya   representaci6n
corresponde    al    41,17%.    Seguido    de    Deportes    Comerciales,    con    175    contratos,    cuya
representaci6n   corresponde   al    30,20%   de   la   participaci6n    presupuestal   oficial   y   por   la
clasificaci6n  de  tecnologias  de  Fabricaci6n,   con  9  contratos  suscritos,   cuya  representaci6n
corresponde al 7,56% y  los Comercializaci6n y distribuci6n,  con  3 contrataciones suscritas,  con
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una  participaci6n  del 4,030/o.

Estan   clasificados   principalmente   dentro   de   los   c6digos   UNSPSC,   que   se   relacionan   a
continuaci6n:

En   cuanto  al   origen  de   los   proveedores  del   lnstituto  del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica  y   la
Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   principalmente   son   del   Valle   del   Cauca
(43,77%),  seguido de  Distrito Capital de Bogota (3,48%).

3.2.       Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso de selecci6n

En  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por ANCP-GCE,  se  tiene  que  para  la
vigencia 2023 en el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-lNDERVALLE,  se  adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n
de servicios de apoyo a la gesti6n,  c6digo  UNSPSC 80111600-Servicios de  personal temporal,
por valor aproximado de $78.598.224.369 millones de pesos,  a traves de lo cual se suscribieron
4.119   contratos   que   brindan   los   bienes   y   servicios   requeridos   por   la   Entidad,    para   su
funcionamiento y  poder llevar a  cabo su  misionalidad.
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En  la  grafica  donde  nos  refieren  la  cantidad  de  contratos,
Entidad   ejecut6   4.119   contratos   relacionando   el   mismo
ejecutados  asi:  Enero:  990,  Febrero:716,  Marzo:  121,  Abril:
1,  Noviembre:   242 y  Diciembre:  6.
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se  observa  que  en  el  afio  2023  la
objeto   de   contrataci6n   o   similar,
1060,  Mayo:  806,  Junio:  177,  Julio:

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del  lnstituto cuyo c6digo UNSPSC se
relacionen de manera directa con la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de
apoyo  a  la  gesti6n,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  entre  otros,
encontramos:

_..-i:.-_.--:-.._ ......--. `.-i ---._       `        ..._-`-_ ....  __.       .             .

3.3.       Procesos de contrataci6n similares adelantados por la Entidad

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pdblica  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de la prestaci6n de los servicios del objeto que se pretende contratar,  se evidenci6
que el  lnstituto en vigencias anteriores,  ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a
la   gesti6n   mediante  contrataci6n  directa,   los  cuales  se  cancelaron   previa   presentaci6n  del
informe   de   actividades,   certificado  de  recibo   a   satisfacci6n   por  el   supervisor  del   contrato,
acompafiado de las planillas de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecuci6n
del  contrato  y  una  vez  la  necesidad  fue  satisfecha.   Segdn   la  experiencia  obtenida  por  las
anteriores contrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez sean
rendidos   los   informes   de   actividades,   previa   certificaci6n   del   cumplimiento   de   las   mismas
realizada  por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte,  la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del
Valle del Cauca -lNDERVALLE,  suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
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entre  los  cuales  se  deja  constancia  de  los  siguientes  como  guia  de  apoyo  para  la  presente
contrataci6n:

NtlmerodelContrato Proveedor Objeto del contrato
Cuantia del Duraci6n  del

contratista contrato contrato

lND-23-0388
LEYNER YESSID

Prestar      los      SERVICIOS      DE

$4.500.000 3  MESES

APOYO  A  LA  GESTION  por  sus
propios       medios       con       plena
autonomia               tecnica                y
administrativa,  como  BACHILLER
ACADEMICO   para   el   desarrollo

SEGURA del            proyecto            estrat6g ico
ALVAREZ denominado  CONTRIBUC16N AL

MEJORAMIENTO           DE           LA
lNFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS    MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAuCA

lND-23-
MARGIE  ISABELROCHASANDOVAL

Prestar            los            SERVICIOS

$29.260.000 7  MESES

PROFESIONALES Y  DE APOYO
A  LA  GESTION   por  sus  propios
medios     con     plena     autonomia
t6cnica    y    administrativa,    como
lNGENIERO          TOPOGRAFICO
para   el   desarrollo   del   proyecto

2785 estrat6gico                      denominado
CONTRIBUCION                              AL
MEJORAMIENTO           DE           LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS    MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

lND-22-1986
MANUEL

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a

$8.400.000 3 MESES

la  gesti6n  por sus propios  medios
con   plena   autonomia   tecnica   y
administrativa     como     TECNICO
PROFESIONAL       EN       DISENO

ADOLFO PENA GRAFICO  para  el   desarrollo  de
LAMAS proyecto  estrat6gico  denominado

Contribuci6n   al  Mejoramiento  de
la     lnfraestructura     Deportiva     y
Recreativa  en  los  Municipios  de
Valle del Cauca

lND-22-
DANIELA7JVPA:ITABETANCOURT

Prestar                los                servicios

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES  DE APOYO A
LA    GESTION    por   sus    propios
medios     con     plena     autonomia

1503 tecnica    y    administrativa,    como
COMUNICADORA      SOCIAL       -
PERIODISTA   para   el   desarrollo
del            proyecto           estrat6gico

)
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denominado  CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO           DE           LA
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA Y RECREATIVA EN
LOS   MUNICIPIOS    DEL   VALLE
DEL CAUCA

lND-21-
1331a

JARLINTON
QUINTERO

TASCON

PRESTAC16N    DE    SERVICIOS
DE  APOYO  A  LA  GEST16N  EN
LA            SUBGERENCIA            DE
FOMENTO       Y       DESARROLO
DEPORTIVO            PARA            EL
DESARROLLO  DEL PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO:
"FORTALECIMIENTO      DE       LA

PARTICIPAC16N   E   INCLIJS16N
DE         LA        POBLAC16N         EN
RECREACION,             ACTIVIDAD
FIsicA,  DEPORTE  FORMATIVO
Y SOCIAL COMUNITARlo EN EL
VALLE DEL CAUCA"

$6..000.000 4 MESES

lND-21-
2444

JHON
GONZALEZ
PULGARIN

Prestar               los               Servicios
PROFESIONALES Y  DE APOYO
A  LA  GESTION  por  sus  propios
medios     con     plena     autonomia
t6cnica   y   administrativa,   para   el
desarrollo             del             proyecto
estrat6gico                     denominado
Fortalecimiento                     logistico,
tecnol6gico    y    cientifico    de    los
servicios              biom6dicos
metodol6gicos             para
optimizaci6n   del   rendimiento
los deportistas del valle del cauca

$3.300.000 1  MESES

3.4.       Procesos   de   contrataci6n   similares   adelantados   po,r   otras   Entidades
Estatales:

Al  realizarse  la  consulta  en  el  Sistema  Electr6nico  de  Compra  Pdbli.ca.  (SECOP  I  y  11),  sobre
contrataci6n de la  prestaci6n de  los servicios del objeto que se pretende contratar,  se evidenci6
que  las  Entidades  Estatales  del  pais  contratan  la  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de
apoyo a  la gesti6n,  de la siguiente manera:

Ndmero del
proceso

Proveedo
r

contratist
a

Objeto del contrato
Cuantia del

contrato

Duraci6
ndel

contrato

Entidad
contratante

SH-SH-
CPS-181-
2023

LUZ
AYDA
ROJAS
FUENTES

PRESTAR                       LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO

€E8=fTDA°Et|     EN     LADE
HACIENDA                       DEL

$42.300.000
7
MESES

MUNICIPIO       DE
BUCARAMANGA
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MUNICIPIO                         DEBUCARAMANGA,ENLOSASuNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO

CD-0391-
SHIRLEYPOSSEGARCIA

PRESTAC16N                   DESERVICIOSDEAPOYOALAGESTIONCOMOBACHILLER,ENELMARCODEL

$18.877.288
7 ALCALDiAMUNICIPIO       DEBELLO

2023 PROGRAMA      MUJERESJUNTASPODEMOSPORELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO MESES

CD-1136-

JENNYJOHANN

PRESTACION                   DESERVICIOSPROFESIONALESCOMOADMINISTRADORDEEMPRESASPARA

$27.750.000
5

CORMACARENA2022 A;JIMENEZREINA
APOYAR     LA     GESTIONADMINISTRATIVADELAOFICINAASESORAJURiDICADECORMACARENA MESES

FDLCBCD-
WILLIAMDANIELMONTOYACASAS

PRESTAR                         LOSSERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLAEJECUCIONDELOS

$12.000.000
6MESES

ALCALDiALOCAL         DECIUDADBOLivAR

840-2022 PROCESOS
(80108) CONTRACTUALES        ENELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLivAR

CD-OCC-

KIMBERLYWILLIAMSGAMARRA
Prestaci6n     de     servicios

$32.200.000
5MESES

GOBERNAC16N
profesionales                como DEL
contadora    pdblica    en    laOficinadeControlde DEPARTAMENT0ARCHIPIELAGO

4401-2021 Circulaci6n    y    Residencia
OCCRE,              en              el DE                      SAN
departamento ANDRES
Archipi6Iago        de        San PROVIDENCIA  Y
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Andres,       Providencia      y
Santa Catalina

SANTA
CATALINA

SP-CD-21-
20

GHANDY
DAMIAN
AGUDEL
0
ESTUPIN
AN

C'

a

PRESTAR        SERVICIOS
D E        APOYO        A        LA
GEST16N                    COMO
TECN6LOGO       EN       LA
SECRETARIA                   DE
PLANEACION                  DEL
DEPARTAMENTO          DE
SANTANDER       DENTRO
DEL          MARCO          DEL
PROYECTO
FORMULACION                   Y
SEGUIMIENTO                 DE
POLiTICAS         PUBLICAS
EN            LOS            TEMAS
ESTRATEGICOS          DEL
DEPARTAM ENTO          DE
SANTANDER

$15.000.000
6
MESES

DEPARTAMENT
ODE
SANTANDER

4.     ESTUDIO  DE  LAOFERTA

El  estudio de  la  oferta  busca  identificar potenciales  proveedores y determinar si  estos estan en
capacidad de satisfacer la  necesidad en las condiciones identificadas  por`el  lnstituto.

Es   necesario  evaluar  el  comportamiento  de  la  oferta  del   bien   o  servicio  a  adquirir  con   la
informaci6n  que  reporta  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia
Nacional de Contrataci6n  Pdblica -Colombia Compra  Eficiente (ANCP-CCE).

En  el  Modelo  Estrat6gico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  ANCPICCE,  se  tiene  que  para  la
vigencia  2023  en  el  pals  se  adelantaron  procesos  competitivos  y  no  competitivos  por  valor
aproximado de 23 billones de pesos, a trav6s de lo cual se suscribieron m`as de 540 mil contratos,
c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios de  personal temporal,  que  brindan  los  bienes y servicios
requeridos  por las entidades estatales del  pals para su funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deperte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email: aerencia®indervalle.aov.co,  seoretaria.general@indervalle.gov.co



Pagina 28 de 31

#INDERV^LLE
lNSTITUTO  DEL  DEPOF{TE,  LA  EDUCACION  FisICA Y  LA CODIGO PA-FO-240-001

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA
SISTEMA  INTEGRADO  DE  GESTION

VERSION 2
ANEXO  1.  ETAPA  DE  PLANEAC16N

ANALISIS DEL SECTOR ECON6MICO
APROBADO 24/SEP/2024

Ty   -.  i .  b   :i:,   yro+: I.`jx  ):.  SX  `

(2.2.1,1.1.6.1.  Decreto  1082 de  2015)

&21(`       »     <

Can(ldadt!.coit!iato.     Men.u¢i     i     €6?a3::?'::cia:  ~j

--..EiiI

y!S    a     ,:     ``         ,     ,'f    `;

Ahora   bien,   en   lo   corrido   del   afio,   se  tiene   que   en   el   pals   se   han   adelantado   procesos
competitivos y no competitivos por valor aproximado de  18 billones de pesos,  a trav6s de lo cual
se  han  suscrito  mss  de  310  mil  contratos,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal
temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais para
su funcionamiento y poder llevar a cabo su  misionalidad.
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5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,
ha   encontrado  que   en  el   sector  se   ofrecen   servicios   asistenciales,   tecnicos,   tecnol6gicos,
profesionales y especializados,  tanto  por personas  naturales como por personas juridicas y,  en
ambos   casos,   tanto   las   personas   naturales   como   juridicas   cuentan   con   la   formaci6n   y
organizaci6n que les permite desarrollar sus actividades.  Dentro de las distintas alternativas que
se  presentan  en  el  sector,  el  lnstituto  considera  que  lo  mas  conveniente  es  contratar  a  una
persona  natural,  que pueda desarrollar adecuadamente la actividad que se pretende contratar.
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La contrataci6n de una persona natural le permitifa al lnstituto brindar a [a comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.

6.     PERSPECTIVA  FINANCIERA:

Despu6s   de   realizar   el   analisis   correspondiente,   se   identific6   que   dada   la   modalidad   de
contrataci6n y del  objeto de la  misma,  no se hace viable considerar esta perspectiva dado que
la condici6n financiera (indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el
cumplimiento  del  contrato  ni  en  el  desempefio del  lnstituto y  por tal  motivo  no  se  procede  a su
desarrollo.

Los   impuestos   y   retenciones   que   surjan   del   contrato   a   celebrar   corren   por   cuenta   del
CONTRATISTA;  el  lnstituto  hard  las  retenciones  del  caso  y  cumplira  las  obligaciones  fiscales
que ordene la ley.

7.     CRITERIOS  DE SELECC16N:

En los procesos de selecci6n del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligaci6n
de  cumplir  los  principios  contenidos  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Politica  de  Colombia;

principios que fueron  desarrollados en  la  Ley 80 de  1993 y  la  Ley  1150 del  2007.  Los  principios
son  los  siguientes:

•             lgualdad,   transparencia,   deber  de  selecci6n  objetiva;   moralidad,   eficacia,   economia,
celeridad,  imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la
Constituci6n  Politica de Colombia y desarrollados  en  los  articulos  24,  29 y  30  de  la  Ley
80 de  1993.

Planeaci6n, economia y participaci6n; 'estos principios se encuentran consagrados en los
articulos 25,26,  63 y 66 de la Ley 80 de  1993.

8.     CAPACIDADJURIDICA:

La  capacidad  juridica,  se  refiere  a  la  aptitud  de  una  persona  para  ser  titular  de  derechos ,.y

::#aacj:::rs;a:.:,c:I;er::rc°apeax::jrai°jsur?:'jTaer:%ec,°:;rsaoere|°Spasrte[%:,nadr%beend:::maa,:e:Sm°pn,:+!
suficiente   experiencia   como   idoneidad   que   permite   crear,   modificar   o   extinguir   relaciones
juridicas de forma voluntaria y aut6noma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos,  que acrediten ser sujeto 'de
obligaciones,  su  nacionalidad,  idoneidad  y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y FORMA  DE PAGO:

Los contratos de  Prestaci6n de Servicios  Profesionales y/o de Apoyo a  la Gesti6n que celebran
las  Entidades  Estatales,  se encuentran  regulado  por la  Ley  8'0 de  1993,  siendo  una  modalidad
de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar
actividades relacionadas con la administraci6n o funcionamiento de una entidad  publica.

Estos   contratos   solo   podran   celebrarse   con   personas   naturales,   en   el   evento   que   tales
actividades no puedan ser cumplidas por los servidores pdblicos que laboran en la entidad o en
el  caso  que  para  su  cumplimiento  se  requieran  conocimientos  especializados  con  los  que  no
cuentan tales servidores, pero siempre con sujeci6n a las restricciones establecidas en la norma
que  lo define.  Se trata de un  acto  reglado,  cuya suscripci6n debe responder a la  necesidad de
la administraci6n y a la imposibilidad de satisfacer esa necesidad con el personal que  labora en
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la entidad  pdblica  respectiva,  pues  si esto es  posible  o  si  en  tal  personal  concurre  la formaci6n
especializada que se requiere para atender tal  necesidad,  no  hay lugar a su  suscripci6n.  Por su
parte,   la   Ley   1150  de  2007   preve  la  posibilidad  de  contratar  directamente  la   prestaci6n  de
servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n,  no obstante y de conformidad con lo anotado en
precedencia,  esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho constitucional al acceso del
trabajo  permanente  con  el  Estado,  cuando  con  estos  se  pretenda  desarrollar  funciones  de
caracter permanente  o  propias  de  la  entidad,  que  debe  desarrollar el  personal  de  planta  de  la
respectiva  Entidad  Estatal.

El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  sefiala  que  las  Entidades  Estatales  pueden
contratar bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios  profesionales y de
apoyo a  la gesti6n con la  persona  natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el  objeto
del  contrato,  y  define  que  los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de  las  funciones  de  la  entidad  estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,
Iogisticas,  o asistenciales.

De  acuerdo  con  el  estudio  de  mercado,  estos  son  los  valores  promedjos  para  la  contrataci6n
directa  en  la  modalidad  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gesti6n,
tomando  como  referencia  los valores  promedios de  contrataciones  anteriores  realizadas  por el
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE,

3:f2o-2'4N#aRsvdAeLmLaF:

®

asi como lo dispuesto en la Circular lnterna No. 005-2024 del 07 de Marzo
que  la  compilen,  actualicen  o modifiquen.

El  valor  total  del  contrato  incluye  todas  las  deducciones,  retenciones  e  impuestos  de  Ley  o
reglamentarios.   Ademas,    habitualmente   los   pagos   se   han    realizado   por   cuotas,    previa
presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como requisito para cada  uno de los pagos,
y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n  expedida  por el  supervisor del  contrato,  una  vez
acreditado  que  el  contratista  se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema
General de Seguridad Social  (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales).

10.  SUPERVISION:

A trav6s  del  contrato  se designara  un  supervisor(a)  para  el  mismo,  quien  tendra  la  facultad  de
inspeccionar en  cualquier  momento  el  desarrollo  del  presente  contrato  y  tendra  facultades  de
supervisi6n y verificaci6n de  las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.  GARANTiAS:

Conforme   con   lo   estipulado   en   el   Articulo   2.2.1.2.1.4.5   del   Decreto   1082   de   2015,   en   la
contrataci6n  directa  la  exigencia  de  garantias  establecidas  en  el  Titulo  Ill  de  las  Disposiciones
Especiales  del  citado  Decreto  no  es  obligatoria y  la justificaci6n  para  exigirlas  o  no  debe  estar
en  los estudios y documentos previos.

Teniendo en  cuenta  lo  anterior,  el  lnstituto  no exigira al contratista  la  constituci6n de  la garantia,
toda  vez  que  antes  de  realizar  cada  pago;  el  supervisor  del  contrato  debera  certificar  que  el
servicio se prest6 acorde con lo establecido,  por lo cual  no hay riesgos que amparar.

12.  ANALISIS  DEL  RIESGO:

El   concepto  de  riesgo  en   la  contrataci6n  estatal,   se  puede  definir  como  la  probabilidad   de
ocurrencia de eventos aleatorios,  que afecten el desarrollo del  mismo, generando una variaci6n
sobre el resultado esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos
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estimados  de  la  presente  contrataci6n  se  encuentran  contemplados  en  el  Anexo  -  Matriz  de
riesgo y en  los Estudios y Documentos Previos.

13.  PERFIL  DEL CONTRATISTA:

En  el  mercado  colombiano  cuenta con  una  amplia  oferta de  personas  naturales o juridicas que
prestan   sus   servicios  en   diferentes   entidades.   La   contrataci6n  de   estos   no  esta   sujeta   a
requisitos particulares de indole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profesi6n (si
la tuviere).

La determinaci6n del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de
las condiciones acad6micas y de experiencia, las cuales constan en la verificaci6n de formaci6n,
competencias  y  habilidades  y  en  el  certificado  de  idoneidad  remitida  por  la  correspondiente
subgerente,  las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior,  el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del Cauca.
-lNDERVALLE,  requiere contratar una  persona  natural,  que desarrollara  lap  activid.ades 8bj9to
del  contrato,  quien  debera  cumplir  con  la  idoneidad  y  experiencia  requerida

::necauT,jesn:°;aq:rea::I,eay#°dnegav,%aa|ave::;jccearna:tj:I:::ree:acm°emn:eA:u°Yd:nfi:£dGaEsr|'v¥.dpea[:
formaci6n acad6mica y/o experiencia,  lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr
el    cumplimiento    de    las    metas    y    productos    del     proyecto    de    inversi6n    denominado
"CONSOuDAC16N    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL    DEPORTE    SOCIAL

COMUNITARIO,  LA  RECREAC16N  Y  LA ACTIVIDAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA"

a

En  cumplimiento  de  la  Guia  para  la  elaboraci6n  de Analisis  del  Sector GEES-02  de  la Agencia
Nacional de Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata
de  un  proceso  de  selecci6n  de  Contrataci6n,  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y
servicios  a ser adquiridos,  no  representan  mayor complejidad,  se  realiz6 el  presente estudio de
manera sucinta,  pero que refleja  la situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior,  se firma en el  Distrito Especial de Santiago de Cali,  en el mes de

Proyect6: Angie Alejandra Escobar Murillo -Abogada Contratista Firma    G4

Revis6:  Ana  Fernanda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista Firma: dr
Revis6:  Juan Sebastian Canizales Bedoya -Contador Contratista Firma:
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Area solicitante:  FOMENTO Y DESARROLLO DEPORTIVO

Responsable del area solicitante:  DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ

Informaci6n proyecto de inversi6n:

Nombre del proyecto
C6digo de Registro
Banco de Proyecto Rubro Tipo de Recursos

"CONSOL IL)ACION  DE

UNA ESTRATEGIA  DE
FOMENTO  DEL

DEPORTE  SOCIAL
COMUNITARIO,  LA
RECREAC16N  Y  LA

ACTIVIDAD  FisICA  EN
EL  DEPAF3TAMENTO

DEL VALLE  DEL
CAUCA"

1:3fj^-rjHf3:2A     /
z+2Orif!ffhry/f3OwAVN/.
1 `96590,30130102.148/

INVERSION

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decreto 1082 de 2015, "For med/.o de/ cua/ se exp/.de e/ Decrefo On/.co
Reglamentarjo del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar' , se procede a real.izar el estudilo y documeritos
previos  para determinar las  condiciones  de  un  proceso  por la  modalidad  de contrataci6n  directa y del contrato a
suscribir.

Este proceso de selecci6n y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por
el ordenamiento constitucional, el regimen juridico determinado en  la Ley 80 de  1993,  Ley 1150 de 2007,  Ley  1474
de 2011.  El  presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el  Manual de Contrataci6n del
lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle del  Cauca -  lNDERVALLE  ,  y en  los terminos
del Decreto 399 de 2021, "Por el cual se modifican los ariiculos 2.2.1.1.2.1.1.,  2.2.1.2.1.3.2.  y 2.2.1.2.3.1.14., y se
adicionan  unos pafagrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del  Decreto 1082

e 2015,  Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n  Nacional, donde en su articulo 1  modifica
arficulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de  201 €'

1.    JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA  NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n :

El articulo 2 de la Constituci6n  Politica de Colombia, establece que:  "/. ./ Son ri.nes esenci.a/es de/ Estado.. servt.ra
la comunidad,  promover la  prosperidad  general  y garantizar la efectividad  de  los  principios,  derechos y  deberes
consagrados  en  la  Constituci6n;  facilitar la  parficipaci6n de todos en  las  decisiones que  los  afectan y en  la vida
econ6mica,  politica,   administrativa  y  cultural  de  la  Naci6n;  defender  la  independencia  nacional,  mantener  la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Repdblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y dem6s derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares".

El  articulo  209,   ibidem,   indica  que   las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el
adecuado cumplimiento de los fines del  Estado.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX.. 5570906 Call -Colombia
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En  concordancia  con  lo  anterior,  en  el  articulo  305  de  la  Constituci6n  Politica se  preve que,  al  Gobernador,  se  le
atribuye dirigir la acci6n administrativa del  Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n
de los servicios a su cargo.

Que,  en  desarrollo  de tal  finalidad  la  misma  Carta  Politica,  en  el  articulo  113  de  la  Constituci6n  Politica establece
que los organismos del  Estado tienen funciones separadas,  pero colaboran arm6nicamente para  la  realizaci6n de
sus fines.

Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo 3 de la  Ley 80 de  1993, sefiala:  "/. . /  Los serv/.domes
pilblicos tend fan en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, Ia continua y eficiente prestaci6n de los servicios pdblicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecuci6n de dichos fines.

Los pariiculares, por su parfe, tend fan en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
ademEls de la obtenci6n de utilidades cuya protecci6n garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro
fines y cumplen una funci6n social que, como tal, implica obligaciones".

de  su',c`

En virtud  de  los  principios de  coordinaci6n  y colaboraci6n  arm6nica,  el  articulo  6  de  la  Ley 489  de  1998,  obliga  a
las  autoridades  administrativas  a  garantizar  la  armonia  en  ejercicio  de  sus  respectivas  funciones  y  a  prestar
colaboraci6n a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El   lnstituto   del   Deporte,   la   Educaci6n   Fisica   y   la   Recreaci6n   del   Valle   del   Cauca   -   INDERVALLE,   es   un
Establecimiento  Pdblico  del  Orden   Departamental,   dotado  de  personeria  juridica,   autonomia   administrativa  y
patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio de los intereses generales
de  los  habitantes  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y  se  desarrolla  con  fundamento  en  los  principios  de
igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencja,   economia,   celeridad,   responsabilidad,   transparencia,
publicidad, contradicci6n, polivalencia, e interdisciplinariedad,  lo anterior sin perjuicio de la aplicaci6n de los demas
principios generales y especiales que rigen la actividad de la Administraci6n Pdblica, de los Servicios Pdblicos y en
cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  las  normas  vigentes  sobre  contrataci6n  estatal,  especialmente  el  Articulo  32,
numeral  3 de la  Ley 80 de  1993,  Articulo  1  del  Decreto 2209 de  1998,  que  modifica el Articulo  3 del  Decreto  1737
de  1998,  atendiendo  a  lo  consagrado  en  el Articulo  25  de  la  Ley  80 de  1993  (numerales  7  y  12  inciso  primero) y
especialmente  al  tenor del  Articulo  2,  numeral  4,  literal  h)  y  su  paragrafo  primero  de  la  Ley  1150  de  2007  y  los
Artl'culos  2.2.1.1.2.1.1  y Articulo  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de  2015.

Fue  creado  mediante  Ordenanza  No.  022  del  26  de  noviembre  de  1997,  y  tiene  como  principales  objetivos
patrocinio,   el   fomento,    la   masificaci6n,    la   divulgaci6n,    la   planificaci6n,    la   coordinaci6n,    la   ejecuci6n   y   el
asesoramiento de la practica del deporte,  la recreaci6n,  la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo
libre y la  promocj6n de la educaci6n integral de  las personas en todas sus edades,  niveles y estamentos sociales
del Valle del Cauca. Ademas,  en concordancia con el Articulo 6° de la  Ley 489 de  1998,  debe adoptar las politicas
y programas que, en Deporte,  Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el
Ministerio del Deporte y el Gobierno  Departamental, dentro de los parametros de la Constituci6n y la  Ley.

Lo  anterior,  en  pro de amparar el derecho fundamental  al  deporte de todos los individuos,  pues tal y como  ha sido
definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle
su  vida  dignamente;  (ii)  se  relaciona  con  los  derechos  al  libre  desarrollo  de  la  personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la
libre asociaci6n,  a  la  salud y al trabajo;  (iii)  conlleva  las  obligaciones  correlativas a  cargo  del  Estado,  de fomentar
el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv)
se garantiza tambien a traves de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces
para la realizaci6n de los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante  Acuerdo  No.  002  de  diciembre  13  de  2023,  le  concedi6  facultades  y/o  autorizaci6n  al  Gerente  para
celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de la 2024, todo
tipo   de   contratos   y   modalidades   de   contrataci6n,    incluidos   los   de   comodatos,    convenios   y/o   contratos
interadministrativos,  convenios  de  asociaci6n,  necesarios  para  la  debida  ejecuci6n  del  Plan  de  Desarrollo,  Plan
Anual  de  lnversiones  y en  general  toda  clase de  obligaciones que  demande el  buen  funcionamiento del  lnstituto,
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que garantice la prestaci6n del servicjo y el cumplimiento de la  Constituci6n en los t6rminos establecidos en la Ley
80  de  1993,  la  Ley  1150  de  2007,  el  Decreto  1082  de 2015,  Decreto  092  de 2017  y  las demas  normas que  las
modifiquen,  sustituyan,  subroguen  o deroguen,  con  el fin  de adelantar los  programas y  proyectos  misionales del
lnstituto, durante la vigencia 2024.

Que,  mediante Resoluci6n lND-SG-0071  del 31  de enero de 2024, aclarada por la Resoluci6n  lND-SG-0082 del 01
de  febrero  de  2024,  modificada  por  la  Resoluci6n  lND-SG-734  del  23  de  agosto  de  2024,  la  Gerencia  General
deleg6  a  las  subgerencias  del  lnstituto  asumir  y  desarrollar  todas  las  etapas  de  planeaci6n  y  estructuraci6n
precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE, tiene previsto en
el   marco  de  los  objetivos  el  de  fortalecer  los  procesos  institucionales  para  el   cumplimiento  de  su   misi6n  y
responsabilidades,  por lo que requiere adelantar la .contrataci6n de personal  id6neo que permita contribuir desde

campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad y de esta forma cumplir con los
jetivos,  y  las  metas  establecidas  y  al  logro  de  indicadores  satisfactorios  para  la  entidad  en  beneficio  de  la

comunidad

Que,  la Subgerencia de Fomento y Desarrollo Deportivo tiene como objetivo principal establecer mecanismos que
permitan lograr la participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n, la Educaci6n Fisica
y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica y  el  fortalecimiento  de  la  vocaci6n
deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia, y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten
actividades relacionadas con el proyecto de inve[si6n denominado "CONSOLIDACION  DE UNA ESTRATEGIA DEu#FOMENTO   DEL   DEPORTE   SOCIAL   COM
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA"

ARIO,   LA   RECREAC16N   Y   LA   ACTIVIDAD   FisICA   EN   EL
lo anterior, lNDERVALLE requiere contratar una persona natural

que,  por sus  propios medios,  con  plena autonomia tecnica y administrativa  preste sus servicios profesionales y/o
de apoyo a la gesti6n,  para fortalecer el cumplimiento de las funciones del area.  Para ello, se deja constancia que
no   existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar  las   actividades   que   le
corresponden a esta area.

Teniendo  en  cuenta  el  objeto  a  contratar  y  las  actividades  a  desarrollar  en  ejecuci6n  del  contrato,  se  requiere
entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil academico y condiciones de experiencia:

Circular lnterna  No. 005-2024 del 07 de Marzo del 2024.

ROL MISION  DEL ROL PERFIL EXPERIENCIA

l`vloNITORES

Contribulr con el desarrollometodol6gicodelproyectoal
"tulo Bachiller 20 Meses de

cual  ha sido asignado, experiencia laboral

presentar propuestas de en proyectos
mejora y ejecutar de forma sociales,  deportivos
efectiva  para desarrollar los y/o recreativos, de

Dl   l`'ORTE  SC)CIAL contenidos metodol6gicos del e:tgcc:¥as:£,:S/COMUNITAR!O, proyecto, de tal forma que
I-{l=.CREACIC)NY colme las expectativas y

-A+ i ;  i  i V I DA I)  F i S I C A necesidades del grupo de programa asignado
usuarios del territorio al cualhasidoasignado. /

NOTA:   Por  tratarse  de  un  contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  .Ia  gesti6n,   de
conformidad  con  lo  establecido en  la  normativa vigente,  se adelantara  a traves de  la  modalidad  de Contrataci6n
Directa,  para lo cual el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la  idoneidad  y  experiencia  relacionada  con  el  objeto  contractual,  mediante  la  acreditaci6n  de  las condiciones de
formaci6n academica y experiencia segtln lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla
de honorarios, y  las demas que la compilen,  actualicen o modifiquen.
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Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variaci6n a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
t6cnicamente  por  cada  subgerente.  Por  lo  anterior,  una  vez  verificado  el  cumplimiento  del  perfil  requerido  por  el
lnstituto,  y  aun  cuando  un  contratista  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratara  conforme  a  la  necesidad  y  la
disponibilidad  presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluaci6n de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a)  a  considerar,  en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabilidad  o
incompatibilidad para la celebraci6n del contrato.

1.2.Descripci6n de la Necesidad:

La  presente  contrataci6n  es  necesaria  debido  a  la  importancia  del  personal  para  el  cumplimiento  del  proyecto
estrat6gico  de  la  entidad,  asi  como  tambien  los  diferentes  perfiles  que  puedan  brindar desde  su  experiencia  el
apoyo  al  desarrollo  de  las  actividades  enmarcadas  para  cada  rol.  Por ello,  es  indispensable  la  contrataci6n  d
personal  que  cumpla  con  los estandares  solicitados en  cada  perfil y que  cuenten  con  la  capacidad  para  llevar
cabo los objetivos planteados por la entidad.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contrataci6n de prestaci6n

::o:es:;CJ:S,ad:ommap:e:,%dna:1,;sP:rssu°nnt:sC8:ee|ems'::n°a°s%ent:dyos°,b:'8:;:°:::isduebg;f#::,taesnlvelesiparaquecada

En consecuencia, es necesaria la contrataci6n de un(a) APOYO A LA GESTION,  para que preste sus servicios en
la  Subgerencia  de  Fomento  y  Desarrollo  Deportivo,   por  sus  propios  medios,  con  plena  autonomia  tecnica  y
administrativa,  con  el  fin  de  ejecutar  las  actividades  encomendadas,  facilitando  el  cumplimiento  de  las funciones
misionales de la  Entidad,

2.    DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

2.1.  Descripci6n  del  objeto:    PRESTAF{  LOS  SEF{VICIOS  DE  APOYO A  LA  GfsT16N  POR  su`s  pRoplos
MEDIOS  C6N  PLENA A-UTONOMiA  TECNicA  y  ADMiNisTF{ATivA  CoMo  MONITOF3  DE DEF>or`TE  soclAL
COMUNITARIO     RECREAC16N     Y     ACTIVIDAD     FISICA,     PARA     EL     DESARROLLO     DEI       PROYECTO
ESTRATEGICO   DENOMINADO     "CONSOLIDACION   DE   UNA  ESTRATEGIA  DE   FOMENTO   D[L   DEPORTE
SOCIAL C
CAuCA''

OrTAR,O,LARECREAc,ONyLAACT,v,DADF,s,CAENELDEPARTAMENTODELVALLE

2.2. Sujeci6n al plan Anual de Adquisiciones:  Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan
Anual  de Adquisici6n  de  Bienes,  Obras y  Servicios  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n
del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  para  la vigencia 2024.

2.3. CLASIFICADOR DE  BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

El objeto contractual se enmarca en los siguientes c6digos, segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC),
a saber:

Segmento Familia Clase

80000000
801 10000 80111600

Servicios de gesti6n, servicios
Servicios de recursos Servicios de personal

profesionales de empresa y servicios humanos temporal
administrativos

La codificaci6n descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del estandar de productos y servicios de Nacjones
Unidas V.14.080,  expedida  por la Agencia  Nacional de la Contrataci6n  Ptlblica -Colombia Compra  Eficiente.  Para
mayor ilustraci6n se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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Ltto.J~,colombiacompra.qov.co/shes/defauNIles/manuales/manualclasifica±QLp±±

2.4. Plazo de ejecuci6n:

:,atrr:cdeeita:;Oil:rj:c:ee;t;:en'd:I,2`8Z:#nt:mvaedz°ssee:aarca°nnt:::°e,dceus£:,I,am{::!oaddee,::Sr:r6Pu::ft:sd:leaf:arf::c',no'::°m¥ehnat:t;
ejecuci6n segun lo contemplado en el articulo 41  de la Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecuci6n:  El lugar de ejecuci6n del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO:  Para todos  los efectos contractuales se tendra  como domicilio  contractual,  el  Distrito  Especial  de
antiago de Cali, Valle del Cauca.

3.    IDENTIFICAC16N DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.

3.1. Identificaci6n del contrato a celebrar:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca -  lNDERVALLE,  adelantara  la
suscripci6n de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Modalidad de selecci6n:

De    conformidad    con    lo    anterior,    la    modalidad    de    selecci6n    pertinente    para    contratar   corresponde    a:
CONTRATACION  DIRECTA.

3.3. Justificacion de la Modalidad de Selecci6n:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestaci6n de Servicios
Profesionales y/o  Apoyo  a  la  Gesti6n  la  normatividad  legal  vigente  permite  que el  mismo  se  celebre de  manera
directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato  y  que  haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario
obtener previamente varias ofertas.

3.4. Fundamentos juridicos:

o     Ley80del993.
o     El articulo2  numeral4 literal  h)de la Ley  ll50de2007.
o      El articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto  l082de2015.

4.   ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en  cuenta  la tabla de  honorarios que  lNDERVALLE  ha dispuesto  para  los efectos,  y el  perfil  requerido
para  esta  contrataci6n,  el  valor  del  contrato  sera  hasta  por  la  suma  de  SEIS  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE.

{Se:.282j:o£ARPAeGSRRUFeg:oEfsvt;roarddoeF:raetseenncj:nc:ndt;:Touessetroapeo,r¢aecjrrecsujftre,Et:r,:ap¥eo;t:::6_:oe2f:c€]:,aozeqeseMrva,rcz:
desde el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El  valor  del  contrato  resultado  del   presente  proceso  se  encuentra  respaldado  por  la  siguiente  disponibilidad
presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuaci6n:

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del  Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
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Nro. CDP ovigenciafutura Fecha de CDPovigenciafutura
Subgerencia Valor en letras Valor en ntlmeros

/ 5de SUBGERENCIA DE /
$ 60000006884 noviembre de2024/ FOMENTO YDESARROLLO SE:ESMdLSL%ycETSED/

DEPORTIVO /
Estos recursos provienen del Convenio  lnteradministrativo No.1.210.18.02-12768 celebrado entre la Secretaria de
Educaci6n del  Departamento del Valle del Cauca y el  lnstituto del Deporte,  la Educaci6n  Ffsica y la Recreaci6n del
Valle del Cauca -Indervalle.

6.   JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECC16N.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015,  los servicios profesionales y de apoyo a la
gesti6n de la entidad  pueden  contratarse mediante  la  modalidad de contrataci6n directa con  la  persona  natural  o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencja
directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.

En  consecuencia,  la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan  identificar la  propuesta mss favorable
para  la entidad,  conforme lo estipulado en el  articulo 5 de la  Ley 80 de  1993 y el  articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto
1082 de 2015,  no se determinafa en el presente estudio previo, toda vez que la modalidad de contrataci6n directa,
para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
NO  aplica.

6.2. Criterios de Ponderaci6n:
NO  aplica.

6.3. Obligaci6n en materia de Acuerdos comerciales:                                                                                                             (
NO  aplica.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista:   En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades
que realice en la ejecuci6n del presente contrato. Igualmente participar en la inducci6n, reinducci6n y entrenamiento
organizado por lNDERVALLE. 2.  Participar y apoyar al CONTRATANTE,  en todas las reuniones a  las que este lo
convoque relacionadas con la ejecuci6n del contrato. 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia  de  la documentaci6n  y/o  implementaci6n  necesaria  para el  desarrollo del  objeto del  presente
contrato. 4. Atender los requerimientos,  instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el  CONTRATANTE a traves del supervisor de este,  para  una correcta ejecuci6n y cumplimiento de
sus obligaciones.  5.  Entregar al  supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados  obtenidos  cuando asi se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual  en  la  plataforma
SIDD -Sistema de lnformaci6n del Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales,  las
evidencias,  el  soporte de cumplimiento de pago al  Sistema  General  de Seguridad  Social  (Pensi6n,  Salud,  ARP y
Parafiscales),  certificado  de  afiliaci6n  de  la  ARL  y  demas  documentos  que  se  requjeren  para  el  pago  de  los
honorarios,  o  cualquier sistema  o  mecanismo  que  se  determine en  la  entidad.  7.  Guardar estricta  reserva  sobre
toda la  informaci6n y documentos que tenga acceso,  maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer
en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica.  En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningtln
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medio  dicha  informaci6n  o  documentos  a  terceros,  sin  la  previa  autorizaci6n  escrita  del  CONTRATANTE.  8.
Mantener correctamente actualizados  cada  uno de  los sistemas de informaci6n  que  maneje en  desarrollo de  su
actividad.  9. Asumir un  buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del  lnstituto del Deporte,
la   Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle  del   Cauca  -lNDERVALLE.   10.   Cumplir  con   las  disposiciones
establecidas en el  manual  de contrataci6n  de la entidad vigente y lo establecido en  el estatuto anticorrupci6n.11.
En el evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del lvA y durante la vigencia del mismo
pase  a  ser  responsable del  lvA,  se  compromete a  realizar dicho  cambio de  regimen  ante la  DIAN  dentro de  los
terminos  que  otorga  la  ley  y  a  reportar  dicha  situaci6n  al  lnstituto,  para  lo  cual  aportara  el  RUT  actualizado,  Io
anterior de conformidad con las normas tributarias.12.  Presentar la factura electr6nica validada previamente por la
DIAN,   como   requisito   necesario   para   el   pago   de   los   bienes   y/o   servicios   contratados,   conforme   con   las
disposiciones  seFialadas  en  el  Decreto  658  del  05  de  marzo  de  2020,  en  concordancia,  con  lo  dispuesto  en  la
Resoluci6n  No.  000042 del  05  de  mayo de 2020 y demas normas vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las
obligaciones  contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes

ed-icos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debefa practicar de acuerdo con las actividades propias del
)jeto  contratado  y  aportar  antes  de  la  suscripci6n  del  contrato,  dicho  resultado  debera  entregarlo  al  area  de

co-ntrataci6n  o  subgerencia  solicitante.14.  Reportar  a  lNDERVALLE  el  numero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente,  donde  se  le  ha de consignar el  pago derivado de  la ejecuci6n  del  contrato.15.  El  contratista  no  podra
usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en establecimientos
diferentes  a  los  de  la  practica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratista  debera  dar cumplimiento  a  las  politicas  de
prevenci6n  del  consumo de  sustancias  psicoactivas,  alcohol  y tabaco  impartidas  por el  lnstituto  Del  Deporte,  La
Educaci6n  Fisica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.17.  Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  una vez finalizado la ejecuci6n del contrato,
los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan
generado  en  cumplimiento  de  sus obligaciones y a  la  Subgerencia Administrativa y  Financiera  (SAF),  Ios  bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones  Especificas del Contratista:  Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de
la  Constituci6n  Politica  de  la  Repdblica  de  Colombia,  del  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la  Administraci6n
Ptlblica, de las particulares que correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, y las sefialadas en el articulo
5  de  la  Ley  80  de  1993,  el  contratista  realizara  las  siguientes  actividades:  Para  el  primer  informe:  1.  Apoyo  a  la

:n::I,::`VdaeE:t;)nDaEuPs?goTEZX8:#aapm°,re:{ogt°6bcj:jrcno°ad,ea%ad|:eTeennttea:'aecijvr,%f::::C;aesa:rrpor,:::::edneer,e:°::cCocj8:,::
gos  inte"netlios`  Para  el  segundo  informe:  1.  Construcci6n  y  presentaci6n  del  informe de  cierre  relacionado  a

la gestion,  articiilaciones y actividades desarrolladas  por el  programa  EDUPORTE.  2.  Apoyo  al  desarrollo de`|-cjda

los test de ciL`rre con relaci6n a la adherencia y valores realizado a una muestra del programa. Para el tercer informe:
1.  Acompaiiamiento  t6cnico  a  las  diferentes  actividades  desarrolladas  en  el  marco  de  los  juegos  comunales,
barrismo,  mancha  amarilla  y  el  encuentro  departamental  de  liderazgo  con  enfoque  de  diversidad  sexual  y  de
generos.
Igualmer`te>  las  siguientes  actividades  se  deben  ejecutar  para  la  presentacidn  de  cada  uno  de  los  anteriores
informes,  1   Asistir a  las actividades en  campo con  los beneficiarios,  desarrollando y colocando al servicio todo su
conocimiento  como  monitor en  el  programa  asignado,  en el  marco del  desarrollo  de  las  actividades del  proyecto
estrategico y el banco de programas y proyectos de la subgerencja de fomento y desarrollo deportivo` 2. Diligenciar
la  base de datos en  lag plataformas autorizadas por la subgerencia de fomento y desarrollo deportivo,  donde una
vez  iniciado el  contrato tendran  plazo maximo determinado  por la direcci6n tecnica del  programa,  para  registrar la
informaci6n completa de los usuarios,  adicionalmente debe registrar de manera  permanente novedades,  ingresos

:nreat{:°ns;:o:`ua:I:abrj':tsodceo:tor::tr::,a4'°#:rpa,T:ot:°rse::::i?:esc;du°ese3iaLb::cdee:as:s::#:C:°es8:satp6°ny:ntqeugerasdeor::utjoe5::
y cada  uns c!e sus actuaciones..

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Ademas de los deberes seiialados en el  articulo 4 de la  Ley 80 de  1993,  las siguientes obligaciones:  1)  Pagar el
valor  del   contrato  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la  gesti6n  en   la  forma  y  terminos
establecidos  en  el   mismo.   2)  Suministrar  oportunamente  la   informaci6n  y  el  apoyo  logistico  que  requiera  el
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contratista  para el cumplimiento de sus obligacjones contractuales.  3) Vigilar,  supervisar y/o  controlar la  ejecuci6n
id6nea y oportuna del objeto del contrato.

8.    FORIVIA DE PAGO.

El  valor del  contrato  sera  pagado  por  lNDERVALLE,  al  contratista  en  Tres  (03)  cuotas  iguales  par valor  de  Dos

a;I:°snufasddeen:::n°asd:(ic6%Li%A2c°/%°iv%°s°#%/uF|8AdsBCEULer€g;LRUAmT?gTi:,n;°p:eev,I:Sc::i|;::::6ensdr:;acc|°mn;,:::e:tno':
satisfacci6n, expedida por el supervisor del contrato,  una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social  Integral (Pension,  Salud, ARP y Parafiscales), y que present6
el informe solicitado.

9.    SUPERVISION  E  INTERVENTORiA.

9.1. Supervisi6n:

Para  garantizar  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  a  contratar,  la  Gerente  del  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisjca y la  Recreaci6n del Valle del  Cauca -lNDERVALLE,  o quien  haga sus veces,  atendiendo aspectos de su
formaci6n,  experiencia  y  responsabilidades frente  al  cargo  desempefiado,  durante todo  el  desarrollo  contractual
debefa  ejercer  acciones  de  segujmiento,   control  y  verificaci6n,   se  designara   la   supervision   del   contrato,   en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la  Ley  1474 de 2011  y el  Manual de Supervision  e  lnterventoria
del Departamento del Valle del Cauca.

Asi las cosas,  la supervision estara a cargo de DAYRA FAISURY  DORADO GOMEZ  en  su calidad t`Jt3 Subgerente
de Fomento y Desarrollo Deportivo del lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca
-  lNDERVALLE,  o  quien  haga  sus  veces.  En  todo  caso,  el  ordenador  del  gasto  podra  variar  unjlateralmente  la
designaci6n  del  supervisor,  comunicando  por escrito  al  designado,  con  copia  a  la  Subgerencia  que  adelante  el
proceso de contrataci6n.

9.2. Interventoria:

"NO Aplica".

10.  ESTIMACION  DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.                                                                                                       r~

En  concordancia  con  lo  establecido  por  el  artioulo  4  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082  de 2015,  respecto  del  proceso  de  selecci6n  y el  deber de  mantener  la  igualdad  o
equivalencias  entre  derechos  y  obligaciones  surgidos  al  momento  de  proponer o  de  contratar de  que  tratan  los
articulos 27, 28 de la Ley 80 de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractual y al equilibrio econ6mico, el lnstituto
del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la  Recreaci6n del Valle del Cauca -lNDERVALLE,  considerara que los  riesgos
previsibles  que  pueden  generar  la  ruptura  del  equilibrio  econ6mico  del  contrato  objeto  del  presente  proceso  de
contrataci6n son  los siguientes:

Riesao Econ6mico: Son aquellos que se derivan del comporfamiento del mercado, tales como la fluctuaci6n de los
precios de los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, variaci6n de costos en  la prestaci6n del
servicio y/o suministro del bien, entre otros.  Probabilidad:  Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el
CONTRATISTA.

Riesaos Sociales o Doliticos: son aquellos que se derivan  por cambios de las politicas gubemamentales que sean
probables  y  previsibles,   tales   como   cambios  en   la   sjtuaci6n   politica,   sistema   de  gobierno   y   cambio  en   las
condicjones  sociales  que tengan  impacto  en  la  ejecuci6n  del  contrato.  Probabilidad:  Media  baja;  lmpacto:  Medio
bajo.  Este  riesgo  lo  asume el  CONTRATANTE,  reconociendo  los costos estrictamente  necesarios  y  previamente
autorieados.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Teis:  5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov co
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDuCACION  F(SICA Y  LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAuCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION

ESTUDIOS PREVI0S CONTRATO DE PRESTAC16N  DE
SERVICIOS  PROFEsloNALES Y/O DE APOYO A  LA

GEST16N

CODIGO PA-FO-240-002

VERSIC)N

APROBADO 24/SEP/2024

Riesao  de  la  Naturaleza:  Son  los  eventos  causados  por la  nafuraleza  sin  la  intervenci6n  o voluntad del  hombre,
que,   aunque  pueden  ser  previsibles  por  su  frecuencia  o  diagn6stico  estan  fuera  del  control  de  las  partes.
Probabilidad.  Media  baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y  la  Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE,
ha detectado otros riesgos y su forma de mitigarios a travds de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia
en dooumento Anexo No.2 - Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

De  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo  7  de  la  Ley  1150  de  2007,  en  concordancia  con  el  articulo
2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  no  es  obligatoria  la  exigencia  de  garantias  en  la  contrataci6n  directa,
teniendo en  cuenta  la  naturaleza  del  contrato y  la forma de pago,  ya que este contrato sera  por cuotas  parciales

a vez el contratista presente informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del
rvicio,  o la entrega de los bienes o productos.

Lo  anterior,  amparado -ademas-en  lo  dispuesto  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de  2015,  prev6:  "/../
Articulo   2.2.1.2.1.4.5 No   Obligatoriedad   de   Garantias. En   la   contrataci6n   directa   la   exigencia   de   garantias
establecidas en la Secci6n 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1  del presente decreto no es
obligatoria y la justificaci6n para exigirias o no debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.

Anexo  No.  1  -Analisis del Sector
Anexo  No.  2 -Tabla  Matriz Estimaci6n de Riesgos

Para  constancia  de  lo  anterior,  se firma  en  el  Distrito  Especial  de  Santiago  de  Cali,  en  el  mes  de  noviembre  de
2024.

Nombre Firma y prueba

SUBGERENTE  DE  FOMENTO Y
DESARRC)LLO  DEPORTIVO

DAYRA FAISURY  DORADO GOMEZ

Proyeclc;   Angle Alejandra  Escobar Murillo -Abogada Contratista

[<evisu   j`\iia  reriianda Astudillo Ortiz -Abogada Contratista

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deperte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: www.indervalle.aov.co / Email:  aerencia®indervalle.aov.co,  secretaria.general@indervalle.gov.co
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PE-FO-220-016
300-14-5-1869-2024

Santiago de Cali,  Noviembre del 2024

/
Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

ifes`'fy   @  Sr;  ffi

EHi`HHEiiEfi^gH
•.i;

ASUNTO:  Solicitud  jnicio  de  proceso  de  contrataci6n  para  la  Subgerencia  de  Fomento  y
Desarrollo  Deportivo.

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   de   Fomento   y
Desarrollo   Deportivo,   para   adelantar  contrataci6n   mediante   suscripci6n   del   respectivo
contrato de  prestaci6n  de servicios de la  Subgerencia de  Fomento y  Desarrollo  Deportivo.
Teniendo en cuenta  los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-El  lnstituto tiene previsto dentro de su  Plan Anual de Adquisiciones la realizaci6n de un
proceso  de  contrataci6n  en  el  marco  de  la  actividad  "Realizar  programas  de  recreaci6n,
actividad fisica,  deporfe formativo y deporte social comunitario"

2.-En el  Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE,  se encuentra inscrito:

Proyecto  de  lnversi6n:  "CONSOLIDACION  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  FOMENTO  DEL
DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,  LA  REC
DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL CAUCA"

R7loNYLAACTIVIDADFisICAENEL

A continuaci6n,  se relacjona  la informaci6n de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALORCONTRATO

FEF{NANDOMAURICIO   ,ACEVEDODl¢2
94.405.469/I

PRESTAR    ,I_OS      SERVICIOS      DE

$ 6.000.000

APOYO   A''LA   GESTION   POR   SuS
PROPIOS     MEDIOS     CON     PLENA
AUTONOMiA               TECNICA            ,, Y
ADMINISTRATIVA  COMO   MONgivdR
DE                 DEPORTE                 SOCIAL
COMUNITARIO       RECREACION       Y
ACTIVIDAD        FISICA,        PARA        EL
DESAFiROLLO       DEL       PROYECTO
ESTRATEGICO               DENOMINADO
"CONSOLIDACION             DE             UNA

ESTRATEGIA    DE    FOMENTO    DEL
DEPORTE   SOCIAL   COMUNITARIO,
LA   RECREACIC)N   Y   LA  ACTIVIDAD
FISICA EN  EL DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAuCA"

Plazo:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  trece  (13)  de  Diciembre  del  202Z,
desde   la  suscripci6n   del   acta  de  inicio  o  segdn  corresponda  de  acuerdo  al   caso  en
particular.

lNDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
flsica y la  recreaci6n del Val!e del Cauca

Carrera. 36 N°5 83 -  65

|%'7ef(%3.)+55576(g,o,22)5569242
:ewr:i:faeJ#%PvoaY,.g%ov.co
secretaria.general@indervalle.gov.co
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En consecuencia,  para dar cumplimiento  a  los fines de  la  SUBGERENCIA  DE  FOMENTO
Y DESARROLLO DEPORTIVO, se requiere establecer mecanismos que permitan lograr la
participaci6n de los ciudadanos en programas relacionados con la recreaci6n,  la Educaci6n
Fisica  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  promocionando  activamente  la  practica  y el
fortalecimiento de la vocaci6n deportiva recreativa en los diferentes niveles de competencia.

Por lo anterior,  lNDERVALLE requiere contratar una persona que,  por sus propios medios,
con  plena  autonomia  tecnica  y  administrativa  preste  sus  servicios  de  apoyo  a  la  gesti6n
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area.  Para ello, se deja constancia que no
existe   en   esta   subgerencia   personal   de   planta   suficiente   que   pueda   adelantar   las
actividades que le corresponden a esta area.

Atentamente,

Proyect6: Angie Alejandra  Escobar Murillo -Abogada Contratista Firma:

®

INDERVALLE
lnstituto del deporte, la Educaci6n
fisica y la recreaci6n del Valle del Cauca

Carrera, 36 N°5 83 - 65

:%';f(°6no2)+55576(8T°,22)5569242
;evy:H3faeJ#%.%oaY,.g%ovco
secretaria.general@indervalle.gov.co
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.INDER.VSLLE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y  LA
CODIGO PA-FO-240-005

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION VERSION 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION  DE

APROBADO 08/MAR/2023
PRESTAC16N DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA

CUANTIA

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FisICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA CERTIFICA..

Que  el  lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA EDUCAC16N  FisICA Y  LA  RECREACION  DEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Fomento   y   Desarrollo   Deportjvo,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza   la  contrataci6n  de:   FERNANDO  MAURICIO  A¢EVEDO   DIAZ,   mayor  de
edad,   identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  No   9440546/9,   para  la  prestaci6n  de
servicios de apoyo a la gesti6n.

Inversi6n  (X)                              Funcionamiento (   )
"CONSOLIDACION  DE UNA ESTRATEGIA DE FOMENTO DEL DEPORTE  SOCIAL

COMUNITARIO,  LA RECREACION Y LA ACTIVIDAD  FisICA EN  EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE  DEL CAuCA".

Nombre de[ contratista FERNANDO MAURICIO ACEVEDO DIAZ

Modalidad Contratacion Directa

Objeto

PRESTAR    LOS   SERVICIOS    DE   APOYO   A   LA
GEST16N    POR    SUS    PROPIOS    MEDIOS    CON
PLENA              AUTONOMiA              TECNICA              Y
ADMINISTRATIVA         COMO          MONITOR         DE
DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO  RECREACION
Y   ACTIVIDAD   FISICA,   PARA   EL   DESARROLLO
DEL   PROYECTO   ESTRATEGICO   DENOMINADO
"CONSOLIDACION    DE    UNA    ESTRATEGIA    DE

FOMENTO             DEL             DEPORTE             SOCIAL
COMUNITARlo,        LA        RECREACION        Y        LA
ACTIVIDAD  FISICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL CAUCA"

Valor SEIS MILLONES  DE  PESOS M/CT£.  ($6.000,000)

Plazo trece (13) de Diciembre del 2024

Se  precisa  que  hasta  aqui  no  se  ejerce  un  control  de  legalidad  sobre  el  proceso  pues
sera   labor   del   area  juridica   de   cada   dependencia   velar   por   la   coherencia   con   el
ordenamiento    juridico    vigente    y    garantizar    que    se    ajuste    a    las    disposiciones
administrativas  para  su  celebraci6n  y  ejecuci6n,  y  de  parte  del  supervisor  garantizar  el
cumplimiento del contrato.

Se  jndica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por  el  manual  de  contrataci6n  del
lnstituto,  los  objetos  contractuales  de  los  procesos  de  prestaci6n  de  servicios  deberan
coincidir con  actividades especializadas,  profesjonales,  tecnicas o de  apoyo  a  la gesti6n
que  no puedan ser IIevadas a cabo por el  personal o es insuficiente en  la entidad,  siendo
labor  de  cada  Subgerencia  verificar  la  coherencia  con  la  normatividad  de  contrataci6n

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deports Teis: 5569242 -5560553 FAX:  5570906 Cali -Cotornbia
\^leb:  www.indervalle  gov.co /  EmaH:  g£[!;!i{:izi/£}iiider\ralle.gQ!£.L£;s},  secretaria.general@indervalle,gov.co
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#INt]E.VALLE

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y  LA
CODIGO PA-FO-240-005

RECREACION  DEL VALLE  DEL CAUCA

SISTEMA  INTEGRADO  DE GESTION vERsloN 1

AUTORIZAC16N CONTRATACION  DE

APROBADO 08/MAR/2023
PRESTAC16N DE SERVIclos/PROCESO MINIMA

CUANTIA
. a \ + ng «(' rty*-ne`a>"

PROCEDIMIENTO:  GESTION  CONTRACTUAL

estatal vigente y la  normatividad  administrativa,  ademas de verificar que se observen  los
valores  de  contraprestaci6n  asignados  conforme  a  las  circulares  internas  existentes  y
garantizar que se trate de personas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si  esta  autorizaci6n   no  es  utilizada  antes  de  uN   MES  contados  desde  la  fecha  de
expedici6n  se  considera  revocada  y  como  tal  el  proceso  contractual  no  se  considera
autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se da fa traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegaci6n recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contrataci6n conforme a la Ley.

%o|;S¢rdzj.:eo4;,:;:±n:,agodeca,,,ene,mesdenov,embrede,2o24
Gerente

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Teis:  5569242 -5560553  FAX:  5570906 Cali -Colombia
Web:  www.indervalle.sov.co / EmaM:  gcrencia@ili¢gD[a!!£g±2}£;£Q,  secrefaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO  DEL DEPORTE LA  EDUCACION  FISICA Y
.:ee,NPFRY^I.L£ LA  RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD

Dependencia.           FOMENTO

Certifico disponibilldad  por valor de  S

(  SEIS  MILLONES  PESOS  ML

programas de
30102.148

®

flsica,  deporte formativo y deporte social

comunitario

Dentro del  presupuesto de  Egresos de la vigencia.                      2024

Porconceptode             PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DEAPOYOALAGESTION  PORSuS  PROPIOS  MEDIOSCON  PLENAAUTONOMIATECNICAY

ADMINISTRATIVA,  COMO  MONITOR  DE  DEPORTE  SOCIAL  COMUNITARIO,  RECREACION  Y ACTIVIDAD  FISICA,  PARA  EL

6,000,000 00

ELABORADO  POR:         YESICA   TROCHEZ

APROBADO POR           Fabian   valverde correa

Modulo de Presupiiesto v6



Santiago de Cali,  noviembre del 2024.

SeFior
FERNANDO  MAURICIO ACEVEDO  DIAZ
Ciudad

Ei
ASUNTO:    INVITACIC)N   A   PRESENTAR    PROPUESTA    CON    EL    FIN    DE    SUSCRIBIR
CONTRATO  DE  PRESTACIC)N  DE  SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTIC)N

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar propuesta  para  celebrar contrato  de  prestaci6n

q88S2e:V:C28i5:ep:rpa°¥:ead'::::;:na,Cp°r:fy°er:::::oL:Yn:a::9:86LNeg6|FD°A2c°,°67NyDDEecur:t£
ESTRATEGIA     DE     FOMENTO     DEL     DEPORTE     SOCIAL     COMUNITARIO,     LA
RECREAC16N  Y,;A AC"DAD  FisICA  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL VALLE  DEL
CAUCA".

PERFIL   REQUERIDO:   Persona   Natural   con  Titulo   Bachiller  y  20   Meses  de  experiencia
laboral  en  proyectos  sociales,  deportivcjs y/o  recreativos,  cle  acuerdo  a  las especificaciones
tecnicas clel  pr08rama  aslgnado.         /,7                                                          /

DURAC16N  DEL CONTRATO:  El plazo de ejecuci6n del contrato, es decir, el tiempo durante
el  cual  el  contratjsta  se  compromete  a  prestar el  servicio  a  lNDERVALLE,  es  desde  la  firma
del  acta  de  inicio y  hasta  el trece  (13)  de  Diciembre  del 2024./
VALOR OFICIAL  ESTIMADO  DEL   CONTRATO:   EI valor total del contrato asciende a  la suma
de SEIS  MILLONES  DE  PESOS  M/CTE.  ($6.000.000vyalor que  lndervalle pagara al contratista
como se estjpule en  la minuta del  contrato.

El   proponente  debe   remitir  con   su   propuesta   los  documentos  de  orden  juridico  que  se
relacionan  a  continuaci6n,  los  mismos  debe  dirigirlos  al  lnstituto  del  Deporte  la  Educaci6n
Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  "lNDERVALLE"  y  presentarlos  en  la  SUB.  DE
FOMENTO Y DESARROLLO  DEPORTIVO,  ubicada en  la carrera 36  Nro.  5b3-65 oficina 302
de  Santiago  de  Cali  y/o  en  medio  magnetico  a  traves  del  sistema  de  informaci6n  que  la
entidad  designe.

DOCUMENTOS  REQUERIDOS:

a.    Propuesta  De  Prestaci6n  De Servicios.

b.    Hoja  De Vida  Del Sigep Actualizada.

c.    Fotocopia c6dula ciudadania Legible.

d.    Fotocopia  Libreta  Militar Legible  Homb  Men  50 Afios.

e.    Rut Actualizado  Actividad  Econ6mica  Requerida.

f.      Tarjeta  Profesional  (si  Aplica).

9.    Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.

Carrera  36  No.  583  -65.  Casa del  Deporte.   /  Te\s:  5569242  -5560556  Fax:  5570906  /  Calf  -Colombia

www.indervalle.gov.co  /  gerencia@indervalle.gov.co
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INDERVALLE

lNSTITUTO  DEL  DEPORTE,  LA  EDuCACION  FisICA Y
LA  RECREACIC)N  DEL VALLE  DEL  CAuCA

s,sT(:NMDAE5¥AGLEL5+,oN
INVITACION A PRESENTAR  PROPUESTA  PROCESO

DE  GEST16N  JURIDICA
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h.   Acta  De Grado Y/o Constancia  De  Estudios.

I.      Certificados  Experiencia  Laboral.

j.     Certificaci6n de afiliaci6n AFP Vigente  lndependiente -Administradora  Fondo de
Pensiones.

k.   Certificaci6n de afiliaci6n  EPS Vigente  lndependiente -Entidad  Prestada de Salud.

I.     Examen  M6dico ocupacional  Decreto  1072  De 2015.

in.  Certificaci6n  Cuenta  Bancaria.

n.    Registro  De  Proveedor En  Secop  11  Pantallazo.

o.    Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnteres.

p.    Antecedentes  Disciplinarios  (Procuraduria  General).

q.   Antecedentes  Fiscales  (contraloria  General  De  La  Repdblica).

r.     Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas  Correctivas  (policia  -Multas).

s.   Antecedentes  Penales  (policia).

t.     Consulta  De  lnhabilidades -Policia  Nacional  Ley  1918 de 2018

u.    Registro de  Deudores Alimentarios  Morosos (REDAM)

lNDERVALLE  a  trav6s  de  la  Subgerencia  respectiva,  verificara  por  medio  de  la  plataforma
SIDD   yexpediente   fisico,   que   el   proponente   cumpla   con   los   requisitos   de   idoneidad   y
experiencia   requeridos   para  que   la   propuesta   sea   admitida,   de   lo   contrario   podra   ser
rechazada.

Aceptada  la  propuesta se  le  informara  al  proponente  para  la firma y  legalizaci6n  del  contrato.

Atentamente,

H,nilx  }{'irl{i{:i   i )r3f  ,    i\il{`7i{}   ,j\,!eyf±t'i{li  Z3    E~:!;(;(`}i*Zu^   M{  }!  i{!{}   ~    i\{)C}{}{}rl;`-`i    (;'`}.i  ?t}  ;':

I:i{3\f {6.gidr3   I){i{ :   f*r'tT'z   reef-i2f3{icita   fit.s`{L!{jil!i`}   {.)i`{!~r   ~   f},I:tt}gis(k'i   (`,r3iif i :iti€;i,`n

/

Carrera  36  No.  583  -65.  Casa  de\  Deporte.   /  Te\s:  5569Z42  -5560556  Fax:  5570906  /  Calf  -Colombia

www.indervalle.gov.co  /  gerencia@indervalle.gov.co

Pa8ina 2


