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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, Noviembre de 2024  

Señor(a) 
ANA ISABEL MEJIA BRUVING 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5771127 
Coordinador Tic y Energías 
TIC Y Energías 
Barranquilla. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 
2024 

Referencia: No 5771127 del año 2024 

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.206.766 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: f).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por valor 

de Cuatro Millones Cuatrocientos Sesenta y Cinco Mil Quinientos Cuarenta y Cinco Mil 

pesos M/L ($4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo 

al cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 027200059569 Davivienda, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 14 de Diciembre de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de Mantenimiento de Equipos de 

Cómputo, Diseño e Instalación de Cableado Estructurado de acuerdo a la programación 

académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 
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Obligaciones Específicas:  

 

No Obligaciones Acciones 
realizadas 

Evidencias 

1. 

Formular proyecto 
formativo, planeación 
pedagógica del proyecto 
y recursos didácticos 
para el desarrollo de las 
competencias. 

Aporte actividades 
proyecto formativo 

Proyecto formativo 
formulado y aprobado 

2. Proyecto formativo 
 

 
 

2. 

Realizar el alistamiento 
de las actividades de 
aprendizaje a orientar 
teniendo en cuenta: 
ambientes, número de 
aprendices y equipos. 

Verificación del 
Ambiente y sus 
condiciones. 
Alistamiento 
actividades de 
aprendizaje. 

Actividades de 
aprendizaje planeadas. 
Ambiente de 
aprendizaje verificado. 

 
https://goo.su/0HbCI 

 
 
 

3. 

Orientar el desarrollo de 
las actividades de 
Aprendizaje 
promoviendo el 
aprendizaje significativo 
y la solución creativa de 
problemas. 

 
 
Actividades de 
aprendizaje 
orientadas. 

 
 
Guías de aprendizaje, 
fotografías en el 
informe del mes. 

 
 

https://acortar.link/ybTXLV 

4. Utilizar herramientas 
tecnológicas que El SENA 
brinda para la gestión 
del aprendizaje y apoyo 
a los procesos 
formativos. 

 
No aplica para La 
plataforma Zajuna 
aún no tiene los 
programas Titulados. 

 
Se trabajó con la 
plataforma de Cisco 

 
Pantallazos del trabajo de los 
aprendices en la plataforma 

cisco. 

5. Registrar 
oportunamente en 
aquellos casos de 
inasistencias y 
deserciones. 

 
Se realiza el registro 
oportuno de las 
inasistencias de los 
aprendices que han 
faltado a la formación. 

 
Captura de las 
inasistencias en 
plataforma. 

 
Documento con muestra de 
las inasistencias de los 
aprendices. 

 
 
 
 

6. 

Emitir juicios de 
evaluación con base en 
la valoración de las 
evidencias de 
Aprendizaje, las 
características y 
premisas evaluativa. 

 
 

Juicios aprobados. 

 
 

Informe de Juicios 
evaluativos. 

 
 

Informe de Juicios 
evaluativos. 

 
 
 
 

7. 

Atender con 
oportunidad y eficiencia 
las sugerencias indicadas 
por el Supervisor del 
Contrato. 

 
 
Sugerencias atendidas 

 
 
Informe del mes 

 
 

Informe del mes 

 
 
 

8. 

Presentar informes 
mensuales en los cuales 
se evidencie los avances 
respecto al 

 
 

Elaboración de 
Informe con avances 

 
 

Informe del mes 

 
 

Informe del mes 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinTICyEnergas/Shared%20Documents/General/Jornadas%20de%20alistamiento/2.%20Productos/Equipo%20TG%20Implementaci%C3%B3n%20de%20Infraestructura%20de%20TI/2.%20Proyecto%20formativo?csf=1&web=1&e=67qBQJ
https://goo.su/0HbCI
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cumplimiento de los 
indicadores, metas u 
objetivos. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 9474832212 

de la planilla, del operador Aportes en Línea y periodo de octubre. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”). 

Evidencias en (16) folios. 

Cordialmente,  

 

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ 

Contratista 

C.C. No. 72.206.766 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

ANA ISABEL MEJIA BRUNVIG 
Supervisor(a) Contrato 5771127 de 2024 

Coordinador Tic y Energías. 



 

Asistencia G1 –IITIC 9 

Octubre 15 – 18. Desarrollo de la Competencia: Configuración de los Componentes de la 
Infraestructura Tecnológica (T.I), al Grupo de Tecnólogos en Implementación de Infraestructura de la 
Información y las Comunicaciones, Ficha: 3027063. RA 1: RA 1: Seleccionar el sistema operativo de 
servidores y dispositivos según las características del hardware. Semana 3. Ambiente: Infraestructura 
1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. Barranquilla. Norte Centro Histórico. 

 

Imagen No.1. octubre 15.                        Imagen No.2. octubre 16. 

  
Fuente: Propia. 

Imagen No.3. octubre 17.                        Imagen No.4. octubre 18. 

 
   Fuente: Propia. 

Octubre 21 al 25. Se continua el Cuarto (04) Trimestre Lectivo del año, con el Desarrollo de la 

Competencia: Configuración de los Componentes de la Infraestructura Tecnológica (T.I), al Grupo de 

Tecnólogos en Implementación de Infraestructura de la Información y las Comunicaciones, Ficha: 

3027063. RA 2: Configurar el sistema operativo según los términos de referencia y requerimientos del 

cliente, bajo las especificaciones técnicas de los dispositivos T.I. Semana 4. Ambiente: Infraestructura 

1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. Barranquilla. Norte Centro Histórico. 

 

 

 

 

 



 

Imagen No.5. octubre 21.                                              Imagen No.6. octubre 22. 

  

Fuente: Propia. 

Imagen No.7. octubre 23.                                               Imagen No.8. octubre 24. 

  
Fuente: Propia. 

Imagen No.9. octubre 25. 

 

Fuente: Propia. 

 

 

Octubre 28 a noviembre 1. Se Continua el Desarrollo de la Competencia: Configuración de los 



 

Componentes de la Infraestructura Tecnológica (T.I), al Grupo de Tecnólogos en Implementación de 

Infraestructura de la Información y las Comunicaciones, Ficha: 3027063. RA 2: Configurar el sistema 

operativo según los términos de referencia y requerimientos del cliente, bajo las especificaciones 

técnicas de los dispositivos T.I. Semana 5. Ambiente: Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. 

Barranquilla. Norte Centro Histórico. 

Imagen No.10. octubre 28.                                              Imagen No.11. octubre 29. 

Fuente: Propia. 

Imagen No.12. octubre 30                                               Imagen No.13. octubre 31.

Fuente: Propia. 

Imagen No.14. noviembre 01. 

 
Fuente: Propia. 

 

Noviembre 05 – 08. Se mantiene el desarrollo de la Competencia: Configuración de los Componentes 

de la Infraestructura Tecnológica (T.I), al Grupo de Tecnólogos en Implementación de Infraestructura 



 

de la Información y las Comunicaciones, Ficha: 3027063. RA 2: Configurar el sistema operativo según 

los términos de referencia y requerimientos del cliente, bajo las especificaciones técnicas de los 

dispositivos T.I. Semana 6. Ambiente: Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. Barranquilla. Norte 

Centro Histórico. 

Imagen No.15. noviembre 05.                                       Imagen No.16. noviembre 06.

 
 Fuente: Propia. 

Imagen No.17. noviembre 07.                                       Imagen No.18. noviembre 08.

 

Fuente: Propia. 

Noviembre 11 – 15. Continuando con la Competencia: Configuración de los Componentes de la 

Infraestructura Tecnológica (T.I), al Grupo de Tecnólogos en Implementación de Infraestructura de la 

Información y las Comunicaciones, Ficha: 3027063. RA 3: Verificar la funcionalidad del sistema 

operativo, según los requerimientos técnicos del dispositivo T.I, según los términos de referencia y 

requerimiento del cliente. Semana 7. Ambiente: Infraestructura 1. Quinto (5) Piso. Nodo TIC´S. 

Barranquilla. Norte Centro Histórico. 

 

 



 

Imagen No.19. noviembre 12.                                       Imagen No.20. noviembre 13. 

 

Fuente: Propia. 

Nota: Se presentan evidencias fotográficas de los días 12 y 13 de noviembre, aunque se expresa la 

semana 7, pero la entrega del informe se realizó el día 13, para las evidencias del 14 y 15, se hará en 

el siguiente informe o cierre de la vigencia 2024.  

 

Asistencia G2 – Complementario Básico en Mantenimiento de Computadores (martes de las 13:00 a 

las 17:00). Fechas: Octubre 15, 22 y 29 y Noviembre 5 y 12. Desarrollo de la Competencia: Realizar 

Mantenimiento Preventivo y Predictivo que prolongue el funcionamiento de los Equipos de Cómputo, 

Ficha: 3100977. RA 1: ejecutar el Mantenimiento físico interno y externo de los equipos de cómputo y 

las tarjetas aplicando las técnicas e insumos apropiados para garantizar su estado de operación según 

manuales y procedimientos establecidos. Semana 3 - 7. Ambiente: Nodotic_Aula Virtual 

Teleinformática. Nodo TIC´S. Barranquilla. Norte Centro Histórico. 

Imagen No.21. 

 

Fuente: Propia. 

 



 

Asistencia G3 – Complementario Mantenimiento de Computadores Nivel I (miércoles de las 13:00 a las 

17:00). Fechas: Octubre 16, 23 y 30 y Noviembre 6 y 13. Desarrollo de la Competencia: Realizar 

Mantenimiento Preventivo y Predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de Cómputo. 

Ficha: 3100979. RA 1: Elaborar esquemas pictóricos de los módulos o tarjetas que componen la 

Arquitectura del Computador. Semana 3 - 7. Ambiente: Nodotic_Aula Virtual Teleinformática. Nodo 

TIC´S. Barranquilla. Norte Centro Histórico. 

Imagen No.22. 

 

Fuente: Propia. 

 

Asistencia G4 – Complementario Mantenimiento de Computadores Nivel 2 (Configuraciones del PC) 

(jueves de las 13:00 a las 17:00). Fechas: Octubre 17, 24 y 31 y Noviembre 7. Desarrollo de la 

Competencia: Realizar Mantenimiento Preventivo y Predictivo que prolongue el funcionamiento de los 

Equipos de Cómputo, Ficha: 3100977. RA 1: Configurar Físicamente el Hardware y reconocer las 

Unidades de Almacenamiento (H.D.D / S.S.D). RA 2: Comprender las Configuraciones del Setup, Cargar 

Y Bootear los SO.  Particionamiento, Formateo de Discos Duros. RA 3: Instalar los Sistemas Operativos.  

reconocer los comandos bajo Dos y Windows 8.0, 8.1, 10 y 11. RA 4: Instalar los Drivers o Controladores 

del Hardware para cada SO.5. RA 5: Instalar los Paquetes de Trabajo Software de Oficina y Diagnostico. 

Semana 3 - 7. Ambiente: Nodotic_Aula Virtual Teleinformática. Nodo TIC´S. Barranquilla. Norte Centro 

Histórico. 

 

 

 

 

 

 



 

Imagen No.23. 

 

Fuente: Propia. 

 

 

Nota: las secciones son a través de Teams y las imágenes se configuran iguales por todos los 

encuentros, por esta razón no se colocan otras imágenes de las secciones sincrónicas.  



 

 

Programa de Formación: 
IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES  
Instructor: 

MANUEL SALVADOR 
BRICEÑO PÉREZ  

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
en

ci
a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de evidencia 
técnica de 
evaluación  

instrumento de 
evaluación  

Forma de Entrega 
Recolección de 

evidencias 

Física Digital Fecha 

RA 1: Seleccionar el sistema operativo de 
servidores y dispositivos según las 
características del hardware. 

1 
Selecciona el sistema operativo 
de los dispositivos de T.I, según 
las características del Hardware 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo  X 18/10/2024 

RA 2: Configurar el sistema operativo 
según los términos de referencia y 
requerimientos del cliente, bajo las 
especificaciones técnicas de los 
dispositivos T.I. 
 

2 
Configura sistemas operativos 

del fabricante Microsoft 
Desempeño 

Observación 
Directa 

Lista de Chequeo  X 25/10/2024 

3 
Configura sistemas operativos de 

código libre 
Conocimiento 

Respuesta a 
preguntas 

Cuestionario  X 01/11/2024 

4 
Configura sistemas operativos en 

máquinas virtuales 
Desempeño 

Observación 
Directa 

Lista de Chequeo  X 08/11/2024 

RA 3: Verificar la funcionalidad del 
sistema operativo, según los 
requerimientos técnicos del dispositivo 
T.I, según los términos de referencia y 
requerimiento del cliente. 

5 
Verifica el funcionamiento de los 

Sistemas operativos de los 
Dispositivos de T.I 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo  X 15/11/2024 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FECHA: _____15/10/2024____________ 

 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA                                                                                                                                             

CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN 
PLAN DE TRABAJO 



Programa de Formación: COMPLEMENTARIO BÁSICO EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES 
 

Instructor: 
MANUEL SALVADOR 

BRICEÑO PÉREZ  

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
en

ci
a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento de 
evaluación  

Forma de Entrega 
Recolección de 

evidencias 

Física Digital Fecha 

Ejecutar el mantenimiento físico interno y 
externo de los equipos de cómputo y las 
tarjetas aplicando las técnicas e insumos 
apropiados para garantizar su estado de 
operación según manuales y procedimientos 
establecidos. 

1 
Ejecuta el mantenimiento físico 
interno de los equipos de cómputo. 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  15/10/2024 

 

2 
Ejecutar el mantenimiento físico 
externo de los equipos de cómputo. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  22/10/2024 

 

3 
Ejecuta el mantenimiento físico 
interno y externo de los equipos de 
cómputo. 

Conocimiento 
Respuestas a 

preguntas 
Cuestionario    x  29/10/2024 

 

4 

Ejecuta el mantenimiento físico de las 
tarjetas aplicando las técnicas 
apropiadas para garantizar su estado 
de operación. 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  05/11/2024 

5 

Ejecuta el mantenimiento de las 
tarjetas aplicando los insumos 
apropiados según manuales y 
procedimientos establecidos. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  12/11/2024 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FECHA: _____15/10/2024____________ 
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PLAN DE TRABAJO 



Programa de Formación: MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL I 
 

Instructor: 
MANUEL SALVADOR 

BRICEÑO PÉREZ  

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
en

ci
a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento de 
evaluación  

Forma de Entrega 
Recolección de 

evidencias 

Física Digital Fecha 

Elaborar esquemas pictóricos de los módulos o 
tarjetas que componen la arquitectura del 
computador. 

1 
Elabora esquemas pictóricos de los 
dispositivos de entrada según la 
arquitectura del computador. 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  16/10/2024 

 

2 
Elabora esquemas pictóricos de los 
dispositivos de salida según la 
arquitectura del computador. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  23/10/2024 

 

3 
Define y expone los esquemas 
pictóricos de los módulos o tarjetas 
según la arquitectura del computador. 

Conocimiento 
Respuestas a 

preguntas 
Cuestionario    x  30/10/2024 

 

Desensamblar y ensamblar equipos de 
cómputo, cumpliendo con las normas técnicas 
y de seguridad establecidas. 

4 
Desensambla los equipos de cómputo, 
según las normas técnicas y de 
seguridad establecidas. 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  06/11/2024 

5 
Ensambla los equipos de cómputo, de 
acuerdo con las normas técnicas y de 
seguridad establecidas. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  13/11/2024 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FECHA: _____16/10/2024____________ 
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Programa de Formación: 
COMPLEMENTARIO MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 2 

(CONFIGURACIONES DEL PC)  
Instructor: 

MANUEL SALVADOR 
BRICEÑO PÉREZ  

PLAN DE FORMACIÓN Y EVALUACIÓN 

Resultados de Aprendizaje 

N
o

 E
vi

d
en

ci
a 

Actividades propuestas a 
desarrollar 

tipo de 
evidencia 

técnica de 
evaluación  

instrumento de 
evaluación  

Forma de Entrega 
Recolección de 

evidencias 

Física Digital Fecha 

RA 1: Configurar Físicamente el Hardware y 
reconocer las Unidades de Almacenamiento 
(H.D.D / S.S.D).  

1 
Configura Físicamente el Hardware y 
reconoce las Unidades de 
almacenamiento (H.D.D / S.S.D). 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  16/10/2024 

 

RA 2: Comprender las Configuraciones del 
Setup, Cargar Y Bootear los SO.  
Particionamiento, Formateo de Discos Duros.  

2 

Comprende las Configuraciones del 
Setup, Carga Y Bootea los SO.  Realiza 
particionamiento y Formateo de 
Discos Duros. 

Conocimiento 
Respuestas a 

preguntas 
Cuestionario    x  24/10/2024 

 

RA 3: Instalar los Sistemas Operativos.  
reconocer los comandos bajo Dos y Windows 
8.0, 8.1, 10 y 11.  

3 
Instala los Sistemas Operativos.  
reconoce los comandos bajo Dos y 
Windows 8.0, 8.1, 10 y 11. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  31/10/2024 

 

RA 4: Instalar los Drivers o Controladores del 
Hardware para cada SO. 

4 
Instala los Drivers o Controladores del 
Hardware para cada SO. 

Desempeño 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  07/11/2024 

RA 5: Instalar los Paquetes de Trabajo Software 
de Oficina y Diagnostico. 

5 
Instala los Paquetes de Trabajo 
Software de Oficina y Diagnostico. 

Producto 
Escala de 

Estimación 
Lista de Chequeo    x  14/11/2024 

 

 

FIRMA DEL INSTRUCTOR: ___________________________________         FECHA: _____17/10/2024____________ 
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S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72206766

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los cinco (5) días del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN

REGIONAL ATLÁNTICO

1765169 - 05/12/2023
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920700240201056232CC72206766C.

Firmado Digitalmente por
2023.12.05 14:11:12



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

MANUEL SALVADOR BRICEÑO PEREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 72206766

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BARRANQUILLA. A los ocho (8) días del mes de Mayo de dos mil veinticuatro (2024)

DORYS ESTHER DEL TORO RUIZ
Subdirectora (E) CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMÁN

REGIONAL ATLÁNTICO

1863611 - 08/05/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
920700240201081241CC72206766C.

Firmado Digitalmente por
2024.05.09 17:00:49


