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sm - ) REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SER\IICIOS PARA ADICIGN Y/0 e
el = PR ORROGA Fecha.de aprobacién: - 2202 2024
: ) Codign: ‘ 04-02-FO-0005
Quien solicita (colncar carga y fo perfil delsupervisor} = X Fecha_ de la Solicitud ' . Dependencia o'sede:
L:dua Mayorga Lancheros - Jefe Oficina Control Dlsclplmano Intermo Dia” Mes Afo :
. ) {E) 25 10 2024 Oficina Control Disciplinario Interno
Motivo de la solicitud (Marque conunaX) . | No GONTRATO ’
Adicién y Prérroga : - X ) [ .
Adicién ) - * Formato documentos minimos para celebrar contrato Llsta de
— . 671-2024
Prorroga . : g s . Cheques Persona Natural
Reinicio ’ : . . -

JUSTIFICACIéN O NECESIDAD. DE LA PRESTACION DE SERWCIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestat)

En atencion a la entrada en vigendia de la Ley 1954 de 2018 modfficada parcialmente por la Ley 2094 de 2021' dentro de la cual se incluyé la division de roles de instruccion y
juzgamlento en el proceso discipiinario, se haoe necesario solicitar 1a prérroga del plazo y adicién del valor del confrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestién del auxiliar
administrativo ! de esta Oficina celebrado con la Subred Intagrada de servicios de salud Sur Occidente £.5.E.; previc seguimiento realizado por el supervisor del contrata para

- [ferialecer y garantizar los tramites administrativos y descongestionar las actuaciones disciplinarias a cargo de’ Despacho, organizando los expedienies para dar apllcacmn al Codlgc
General Disciplinario,;. asi como, el apoyo y scpone enla dlgltallzal::on de expedientes, registre de procesos disciplinarios ante el Sistema de Informacion Disciplinane Distrital —

SID, gestion documental, atencién de usuarios, registro de informacién en las bases de datos intemas y extemas; asi como, en-el acompanamiento de las diferentes actividades
institucionales, en cancordancia con las obllgaaones y Aclividades pactadas. -

Descnpclén del servicio solicitado -

Prestar servicios de apoyo a l2 gestidn come AUXILIAR ADMINISTRATIVO | dentro de los diferentes procesos y procedimigntos en la Oficina de Control Dlsuplmano Interno de Ia
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ES.E., de acus-rdo alas nECES|dades de iz Institucidn.

ARIiEA: ’ ADMINISTRATIVO o Izl ) i - ASISTENCIAL ~ D
. PERFIL Auxw'léarAdministrativ.o-- TATIANA BRII\‘iEZTOR;'),C.C1A0‘15..456.2?E :
NUMERObE-PEi?tSUI\[ASREQUERIDAS: " |umary ’
EX#ERIENCIA: (;En afios) 3 aFos . _ ' i -' E:N:AuxiliarAdministrativo

HABILIDADES Auxiliar administrativo, con buenas relamones mlerpersonales leerazgo proacilvo y con capacldad de tomar decisicnes-

RIESGOS DE LA CONTRATACION: : Inhabilidad e |ncompai|b|||dades Sobrevinientes.Demora en el inidio de la ejecucion del contrate.Errores en la supervisidn. No informar
oportunamente al supervisor su designacién.Riesgo relacionado al conccmiento, experiencia y destreza en el 1esempeno de Sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionade con las conduclas que miran la intencionalidad del individue y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.Riesgo
en la planeaciin de las actividades por realizar.Riesgo por no cumglimiento de normas y politicas institucicnal:s, entre las que se encuentran misién, visién,planes de

accidn, objefivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecides for-et supervisor para las actividades asignadas.No entrega de
soportes registros de las actividades de acLerdo con les procedimientos y requenmlemos de'la entidad

Mg X sead VALOR GAN IDAD
- Margue con una X segln (meses, horas, -
! UNITARIOfmes, o NVALOR TOTAL X R
cun’egpund.a tiro .de contrto hera, actividad) a':‘n:':[:i? 2 . Observaciones En atencion a |a justificacion del preseme
; - i requerimiento se solicita adicionar y prormagar el contrato
TIEMPO DE EJECUCION MONTO TOTAL (1 mes) MES 1.633.601 1r11es 1.633.601 |de prestacidn de servicios de apoyc a la gestion N 671-
o X HORA - ] 0 2024 porun (1} mes; es decir, det 1 a 30 de Noviembtre
- - - - de 2024,
ACTIVIDAD ’ ) . o -.

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Tramitar la correspondencia y administrar €l archivo documental de la dependercia. 2. Desarollar actividades ce apoyo de conformidag con los cbjehvos planes y programas de
{la dependencia. 3. Dar cumplimiento a las pofiticas sobre sistema integrado de gastion de la calidad en el desarrclio de sus actividades dlanas de acuerdp.a la normatividad vigente
sobre la materia. 4, Llevar registro y control del Sistema de Informacion Discipiinaria Distrital SID.y, bases de 1atos manejadas en la dependenC{a de manera completa, oportuna,
eficiente y baje la debida reserva de |a informagcion. 5. Brindar atencion a los usuarios sobre los asuntos de cc'npetenc:a de esta Oficina de manera respetuosa y oportuna u
“{orientarlos frente al competente segin sus solicitudes. 6. Escanear Ia totalidad de documentos inherentes a las funciones de la dependencia y credr [os correspondientas
expedientes digitales. 7. Escanear 1a totalidag de documentos relativos a tos procesos disciplinarios adelantados en la oficina Yy registrarios ‘en el Sistema de Informacion
Disciplinarta de| Dislrito (SID). 8. Foeliar los expedientes disciplinarios adelantados por esta Oficina de Controt IJlsqplznano tntemo - OCDI. 9, Mantener la reserva legal de las

. lacluaciones que se adelanten en la eficina. - . - :

CNSTANCIA DE NO'EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente, Unldad Prestadora de-Servicios de '
Salud N * . Seencontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. no existencia del perfil requerido; 2,
_pchnSuﬁglencia del misme; 3.___por existencia de lista de elegibles para provisién de cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conacimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano
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