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MATRIZ DE RIESGOS DE CONTRATACION

Fecha de Aprobacion:
25/01/2022

OBJETO DEL CONTRATO: ADQUISICION DE MOBILIARIOS PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TENJO CUNDINAMARCA.

VALOR: $161.830.833 CIENTO SESENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS

MODALIDAD CONTRACTUAL:
SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA
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PLAN DE MITIGACION DEL RIESGO
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En constancia de lo anterior,

(ORIGINAL FIRMADO)

IVAN DARIO LEON ESPINOSA
Secretaria de Desarrollo Institucional

(ORIGINAL FIRMADO)

LYDIA TERESA GONZALEZ GARNICA
Secretaria de la Mujer y Equidad de Género.
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