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Elabor6: AASD. DIANA SILVERA BERRIO

Capitan de Navio CARL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato trdmite de documento para pago DIGSA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MLITAR MON-COGFM-PROEFIN-DIGSA-FU 96152
Y FINANCIERA
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Proceso Ejecucion Financiera.
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
TRAMITA PARA PAGO EL SIGUIENTE COMPROMISO QUE CUMPLE LOS REQUISITOS DE LEY
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C. AGOSTO 31 DE 2023 TRAMITE N°. 778 5
CANCELADO A: SANDRA VIVIANA CORAL IDENTIFICACION: 53003270 £ o
E-MAIL: _svivianacoral@gmail.com No. DE DOCUMENTO SOPORTE: 003-DIGSA-2023 /7
DIRECCION: CALLE 52 SUR # 78J - 12 CATALINA 2 TELEFONO: 3118238876
NUMERO REGISTROS SUF CONCEPTO VALOR TOTAL A PAGAR
PAGO HONORARIOS DEL MES DE AGOSTO DE 2023
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 323
REGISTRO PRESUPUESTAL 2623 /
CUENTA POR PAGAR 200723 / ENDOSO: $3.368.942,00 /
No.CUENTA BANCARIA: 887052793
OBLIGACION TIPO DE CUENTA: AHORROS
BANCO: BBVA COLOMBIA
i 29095 1513 y
\ SALDO MENOS ESTE TRAMITE: $10.556.018,00 <.
FECHA DE PAGO!

CUENTA CONTABLE SAP: l

Aprobd.: ARTURO AMAYA MONTEALEGRE
Subdirector Administratio y Financiero
SAP
RUBRO RECURSO VIGENCIA VALOR
SOLPEDIDO SAP
A-02-02-02-009-003 16 2023 $3.368.942,00
CONTRATO SAP
|comprOMISO:
PEDIDO: FIRMA PRESUPUESTO EEMAGUENTAS BORPAGAR
ENTRADA DE BIENES LIQUIDACION CONTABILIDAD
ACEPTACION
RTE FUENTE
OBLIGACION
i 7.4 b 25.806.
|COMPROBANTE EGRESO. L
RTEIVA
OTROS DESCUENTOS: ‘j
\ «
NETO A GIRAR: $3 6"’3.'36'

FIRMA CONTABILIDAD ¥

E

FIRMA TESORERIA




CUENTA DE COBRO N° 008 /

LUGAR Y FECHA: Bogoté, D.C., AGOSTO de 2023 /

La

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR NIT- 830039670 — 5
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.,

Debe a:

Sandra Viviana Coral
C.C. 53.003.270 de Bogota”’
Calle 522 NO. 78J-12 SUR
003-DIGSA-2023

De conformidad al plan de pago y tras haber cumplido con la ejecucion pactada en las espegificaciones
técnicas y/o entregables, descritas en el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.'003-DIGSA-
2023, me permito elevar la presente Cuenta de Cobro correspondiente del mes de AGOSTOpor la suma
de ($ 3.368.942.00)/cuyo valor solicito sea abonada a mi cuenta bancaria N° 887052793"del BBVA.

Asi mismo, declaro voluntariamente bajo la gravedad del juramento, que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo al Art. 42 del Decreto 3541 de 1983. No estoy obligado a expedir

factura de venta.

Conforme a las disposiciones en materia administrativa de la Direccion General de Sanidad Militar, anexo
a la presente constancia de los aportes al Sistema de Seguridad Social Colombiano, asi como, el

Certificado de Aportes.

SAN CORAL
C.C. 53.003.270 dg Bogota.
Calle 522 No. 78J-12 SUR
003-DIGSA-2023
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Sefores
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Ciudad Bogota.

Yo, SANDRA VIVIANA CORAL/identiﬁcado (a) con cedula de ciudadania No.
53.003.270 de Bogota, certifico que los aportes realizados correspondientes al mes
de UULIO/de 2023 a Salud, Pension y ARL voluntaria, SI () NO (X), han sido
tomados en cuenta como descuento en la base de retencion en la fuente en
contratos suscritos con otras instituciones.

Firma
Nombre: SANDRA VI
C.C. No. 53.003.270 de Bogota




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO

Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
Proceso: Administracion del Talento Humano

Yo, SANDRA VIVIANA CORAL, identificado con Cedula de Ciudadania N°. 53.003.270 de Bogota, en mi condiciéon de

1=

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO ESPECIALISTA PARA EL GRUPO DE

contratista, y vinculado bajo las disposiciones de las la Ley 80 de 1193 y Ley 1150 de 2007 a la Direccion General

de Sanidad Militar — DIGSA, mediante Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales N°.

me permito presentar el informe de las actividades desarrolladas durante desde el mes de AGOSTO del ano
2023, de acuerdo a las obligaciones sefaladas en el Contrato Electrénico, de la Siguiente manera:

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATACION DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR.

2.

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES

o]
o | Obligaciones - Especificaciones s | B Lin e o
2 Técnicas o Entregables del contrato '13 § EHicE el CoampUTIRHtS
2 2|2
Se revisaron los estudios previos para la
1 Verificacion de los Estudios Previos, contratacion de los prestadores de servicios
remitidos por cada Sub-Direccién de y apoyo a la gestion vigencia 2023 de los
acuerdo a la necesidad de siguientes grupos:
contratacion del personal por Prestacion X
de Servicios. GRUPO SALUD-MEDICAMENTOS-
ABOGADA
GRUPO DE COMUNICACIONES
GRUPO DE SALUD
Contribuir a la elaboracion de Contratos Se elaboraron los contratos para la
de Prestacion de Servicios, verificacion contratacion de los prestadores de servicios
2 de su perfeccionamiento y legalizacion y apoyo a la gestion vigencia 2023 de los
siguientes grupos:
5 COMUNICACIONES ESTRATEGICA /
Se realizo las adiciones y prorrogas a los
contratos de salud y atencion al usuario
Revision y verificacion de las actas de Se reviso el acta de liquidacion de los
liquidacion elaboradas por los contratos
3 Supervisores de los contratos cuando X
sea el caso Se liquido el contrato 100-DIGSA-2022. ,
Se liquido el contrato 093-DIGSA-2022.
Mantener al dia y actualizada la base de Se alimento la base de datos de los /
datos del personal por Prestacion de X prestadores de servicios contratados
4 Servicios. vigencia 2023
Realizar el proceso de estructuracion de Se  estructuro el proceso LA
5 procesos contractuales y contratos de X CONTRATACION DE UN SERVICIO DE ¥
prestacion de servicios OPS. FABRICA DE SOFTWARE, PARA LA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestidon contratistas prestaciéon de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestién - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracién del Talento Humano

REALIZACION DE DESARROLLOS QUE
PERMITAN POTENCIALIZAR LAS
CAPACIDADES EXISTENTES EN LA
PLATAFORMA SALUD.SIS, TENIENDO EN
CUENTA LOS COMPONENTES DE
ARQUITECTURA  DE  DATOS Y
ARQUITECTURA DE APLICACION; EN
ATENCION A REQUERIMIENTOS
FUNCIONALES Y NORMATIVOS.”

Consolidar y recepcionar la informacion Se alimento la base de datos de los
recibida por las Direcciones de Sanidad X prestadores de servicios contratados
6 de las fuerzas vigencia 2023

Realizar la programacién, planificacion y

el desarrollo de las necesidades Se realizo el cronograma para la

7 contractuales por prestacion de servicios | X contratacion de acuerdo a las necesidades
que requieran las diferentes areas de la de los diferentes grupos de la DIGSA
DIGSA.
Realizar certificados de prestacion de

8 servicios cuando los contratistas lo X Se realizan las certificaciones de los
requieran. contratos de prestacion de servicios

Las demas actividades, inherentes al
9 objeto del contrato y acordes a la X N/A para este periodo
formacion del contratista, asignadas por
el CONTRATANTE.

Revisar en la plataforma del SECOP |I

las diferentes garantias que sean Se reviso las garantias de los contratos de
exigidas en cada uno de los contratos los prestadores de servicios y apoyo a la

10 | que resulten de los procesos de gestion vigencia 2023 adiciones y prorrogas
seleccion del contratista asignados y X

remitirlas para la respectiva aprobacion
en la misma, previa verificacion de
autenticidad de la expedicion de la

poliza.

Hacer parte de los comités EVALUACION JURIDICA PROCESO DE

estructuradores y/o evaluadores en las CONTRATACION DE SELECCION

11 | diferentes modalidades de los procesos ABREVIADA DE MENOR CUANTIA CUYO

de seleccion del contratista que se OBJETO ES “MANTENIMIENTO,

adelanten en la Direccion General de SOPORTE Y ACTUALIZACION DE LAS

Sanidad Militar. X SOLUCIONES FIREWALL, XDR Y
SUSCRIPCION DEL SERVICIO DE
PROTECCION DE CORREO
ELECTRONICO DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR".
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR | Codigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracién del Talento Humano
Proyectar los Actos Administrativos a
que haya lugar, para iniciar la etapa X PROCESO DE DOTACION CIVIL
12 | precontractual de cada proceso de
seleccion
Verificar que todos los documentos Se pasaron las carpetas de los prestadores
13 | soporte de los procesos de seleccion de X de servicios contratados para la vigencia
contratistas asignados encuentren 2023
debidamente archivados en las
respectivas carpetas.
Realizar seguimiento en la plataforma el
SECOP Il a los supervisores de los /
14 | contratos para que cumplan con las N/A para este periodo
funciones asignadas hasta la liquidacion; X
esta funcion se desarrollara desde la
suscripcion del contrato hasta su
liquidacion.
Proyectar conceptos o conceptuar
15 | juridicamente sobre los temas que se le X SE CONTESTO LOS DERECHOS DE
soliciten en el marco del objeto PETICION REFERENTE A SOLICITUDES
contractual. DE PRESTADORES DE SERVICIOS
Elaborar las minutas de los contratos que \
surjan de los diferentes procesos de Contrato LA CONTRATACION DE UN
16 | contratacion que le sean asignados y SERVICIO DE FABRICA DE SOFTWARE,
coordinar la firma de las mismas. PARA LA REALIZACION DE
DESARROLLOS QUE PERMITAN
POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES
X EXISTENTES EN LA PLATAFORMA
SALUD.SIS, TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES DE ARQUITECTURA DE
DATOS Y ARQUITECTURA DE
APLICACION; EN ATENCION A
REQUERIMIENTOS FUNCIONALES Y
NORMATIVOS.”
Acudir a las reuniones de trabajo que el Se asiste a reuniones semanales que agenta
17 | supervisor recomiende X del supervisor para informacion de las
obligaciones del contrato
Entregar la documentacion generada
durante la ejecucion del contrato de
18 | prestacion de servicios de conformidad a El SGDA se encuentra al dia.
la Ley 594 de 2000 “por medio de la cual
se dicta la Ley General de Archivos y se
dictan otras disposiciones”. Al gestor X
documental de su area con todos los
procesos archivisticos conforme a la
normatividad vigente, de igual forma
mantener al dia la gestion electronica de
documentos en el aplicativo SGDEA.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato informe de gestion contratistas prestacion de servicios
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES profesionales y de apoyo a la gestion - nivel central DIGSA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR Cédigo: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-53
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE TALENTO HUMANO Proceso: Administracion del Talento Humano

19 | Las demas actividades, inherentes al Se revisaron y se tramitaron las solicitudes
objeto del contrato y la profesion del X de Mayores Honorarios radicados por las
contratista fuerzas.

Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento a los pagos al Sistema de Seguridad Social, de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes y para efectos de verificacion por parte del supervisor, anexo a la presente copia de
la planilla de aportes en estado pagada, como se evidencia el valor aportado por cada concepto, fecha de pago y periodo
cotizado.

Nota: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean
ejecutadas y reportadas en el informe, asi como el seguimiento Administrativo, Técnico y Financiero, segun lo establecido
en la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,

Firma! @o: a

SANDRA VIVIANAJCORAL
C.C. 53.003.270
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RAZON SOCIAL:

TIPO DE EMPRESA:
REGIMEN TRIBUTARIO:
NUMERO DE DOCUMENTO:
DIRECCION:

CIUDAD:

DEPARTAMENTO:
TELEFONOS:

DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR
Persona Juridica

No responsable de IVA
830039670-5
CL266976TO3P4
BOGOTA, D.C.

Bogotd, D.C
3238555-1135

RESPONSABILIDADES FISCALES:

No responsable PN

PROVEEDOR:
NIT:

REGIMEN TRIBUTARIO:
TELEFONO:

EMAIL:

# CodigoDescripcion

A-02-

02-02- CONTRATO DE PRESTACION DE

008-  SERVICIOS
002

OBSERVACIONES:
VALOR EN LETRAS:

TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE.

Trabajando por un pais mas seguro

DOCUMENTO SOPORTEDE  DS004619

VENTA No.

FECHA DOCUMENTO 19 de septiembre de 2023

SOPORTE:

FECHA DE VENCIMIENTO: 19 de septiembre de 2023

FECHA DE VALIDACION: 19 de septiembre de 2023 a las 09:26
AM

METODO DE PAGO: Contado

Crédito Negocio Intercambio
Corporativo (CTX)
CUDS: dadc84c2ffb1c6fba35d682d3ec38adccadladbbe(d4d701c442ddd596cdBa86dd159ed7bb25e2b3c51df1605ad5abdcs

MEDIO DE PAGO:

Autorizacion di racion de facturacion DIAN No.
CORAL SANBRA VIVIANIA DIRECCION: ~ CR78D 4416 SUR 1676405406492 gl 1. s e 202 s 18 de sote
53003270 - CIUDAD: BOGOTA, DC. de 2024 con prefijo DSO0 del No. 4502 al 5501
No responsable de IVA DEPARTAMENTO: Bogota, D.C
PAIS: Colombia
svivianacoral@gmail.com
Valor Valor
tidadUnidad D to V itari V A bt Tot:
Cantidad Unida escuento Valor Unitario Iva(%) Valor IV. RETEIVA RETERENTA Subtotal otal
1,00  unidad 0,00 336894200 0,00 0,00 0,00 0,00 3.368.942,003.368.942,00

FIRMA RESPONSABLE

Proveedor Tecnoldgico - Factura Electrénica de Olimpia IT - 900032774-4

MONEDA: cop
DESCUENTO: 0,00
SUBTOTAL: 3.368.942,00
IVA: 0,00
RETE IVA: 0,00
RETE RENTA: 0,00
TOTAL CON
RETENCIONES: 0,00
e
Date: 2023.09.19

09:27:17 -05:00

Location - Hash: CO -
B0O758E09FBE329359
D165C9823F3FBAD6

BB5FF446869946AC
1F18E3BCA4E30AF

RECIBIDO POR FIRMA DIGITAL

7



