Nombre del proceso/subproceso: Gestion Financiera

Cédigo: FI-P02-FO7

S

Defensoria
del Pueblo

DECLARACION JURAMENTADA DE SEGURIDAD SOCIAL Version: 02

Vigente desde: 29/02/2016

Pereira, 28 de octubre 2024

Yo, NIDIA CASTILLO VARGAS , C.C. No. 24.325.437 de MANIZALEZ, en mi calidad de contratista con la Defensoria del
RISARALDA, de conformidad con el Decreto 099
del 25 de enero de 2013 y para efectos de depuracion de los ingresos mensuales que han de determinar la base gravable de
Retencion en la Fuente, aplicable a los empleados independientes octubre 2024 y pertenecen al contrato materia de pago. NO

Pueblo, en ejecucion del contrato No. DP. 1269 afo 2023 de la Regional

INCLUIR INTERESES DE MORA:

Planilla de Pago No. 4571743020

Valor Pagado Salud 273.700

Valor Pagado Pension

Valor Pagado A.R.L. 11.500

= Total Pago de Seguridad Social mensual 285.200

Es Pensionado Si No[ ]

OTRAS DEDUCCIONES (BENEFICIO TRIBUTARIO) A TENER EN CUENTA PARA DISM ]
EN LA FUENTE, ADJUNTE LOS DOCUMENTOS (POR UNA SOLA VEZ AL ANO) CITADOS A CONTINUACION:

INUIR AUN MAS LA BASE DE LA RETENCION

Hace Aportes Voluntarios a Fondos de Pensiones (Art 126-1 E.T.) Si |:| No @
Hace Aportes Cuenta de Ahorro para el Fomento de la Construccion - AFC (Art
126-4 E.T.) si[ ] No[ X
Efectud pagos por Intereses de Vivienda o Costo Financiero de Leasing
Habitacional durante el afio 201___. (Articulos 119y 387 E.T.) Si |:| No @
Tiene dependientes (Art. 387 E.T.) Si[ | No[ X
Efectud pagos a Medicina Pre pagada durante afio 201____. (Art. 387 E.T.) Si No
Declarante de Renta: Si No |:|
El Contrato de prestacion de servicios, suscrito con la Defensoria del Pueblo, se detalla a continuacion:
NUmero del Valor total del Valor a pagar en Fecha de Fecha de .
el mes incluido T o Observaciones
contrato Contrato IVA iniciacion terminacion
$100.347.000 $5.473.000 01/06/2023 31/12/2024

En constancia de lo anterior. se firma a los 28 dias del mes de octubre 2024

x///%/

ce NSy » M
Nombre: NIDIA CASTILLO VARGAS
No. C. C. 24.325.437 DE MANIZALEZ



http://www.cijuf.org.co/external?url=http://www.ceta.org.co/html/vista_de_un_articulo.asp?Norma=170
http://www.cijuf.org.co/external?url=http://www.ceta.org.co/html/vista_de_un_articulo.asp?Norma=480

REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADOC No. 2023_18340805

SUB 57834

, 20 FER 2024
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE r muos 1 jacnemir

ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA.
(VEJEZ ANTICIPADA POR INCAPACIDAD - ORDINARIA)

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que, la sefiora CASTILLO VARGAS NIDIA identificada con cédula de ciudadania
No. 24.325.437, solicita el 8 de noviembre de 2023 el reconocimiento Yy pago

de una pensién mensual vitalicia de vejez por incapacidad radicada bajo el No
2023 18340805.

Asi las cosas, se procederd a hacer el estudio del expediente administrativo,
para lo cual se hacen las siguientes:

CONSIDERACIONES
Que, en aras de determinar si le asiste el derecho a la sefora CASTILLO
VARGAS NIDIA, ya identificada, se hace necesario tener en cuenta las
siguientes consideraciones de orden legal vy doctrinal ast:

Que, la sefiora CASTILLO VARGAS NIDIA, ya identificada, cotizd los siguientes
tiempos de servicio:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CONT GNRAL OPTO QUINDIC 19880118 19830126 [TIEMPO SERVICIQ 369
MUNICIPIC DE CHINCHINA 19910723 19910923 [TIEMPQ SERVICIO 61
NIDIA CASTILLD VARGAS 18960101 18960112 TIEMPO SERVICIO 12
NIDIA CASTILLO VARGAS 19960201 18860229 TIEMPQO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 19970101 19970108 TIEMPO SERVICIO 8 -
NIDIA CASTILLC VARGAS 19970201 19970731 TIEMPO SERVICIO 180
NIDIA CASTILLO VARGAS 19980201 18980329 TIEMPO SERVICID =9
NIDIA CASTILLO VARGAS 19980501 19980630 TIEMPQ SERVICIC 50
NIDIA CASTILLO VARGAS 19981001 19981031 TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 18881201 19981231 [TIEMPO SERVICIO Els]
NIDIA CASTILLO VARGAS 19990301 19990531 [TIEMPO SERVICIO 90
NIDIA CASTILLO VARGAS 20010801 20010829 TIEMPO SERVICIO 29
NIDLA CASTILLO VARGAS 20011201 20011231 TIEMPO SERVICIO 20
NIDIA CASTILLO VARGAS 20020101 20021233 TIEMPO SERVICIO 260
NIDIA CASTILLO VARGAS 20030101 20030131 [TIEMPO SERVICID 20
NIDIA CASTILLO VARGAS 200320301 20031237 TIEMPQ SERVICIO 300
NIDIA CASTILLD VARGAS 20040101 20040131 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20040201 20040229 TIEMPO SERVICIG 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20040301 20040331 [TIEMPO SERVICIO 30
INIDIA CASTILLO VARGAS 20040501 20040930 TIEMPQ SERVICIO 150
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NIDIA CASTILLO VARGAS 20041001 20041231 ITIEMPO SERVICIO 20
NIDIA CASTILLO VARGAS 20050101 20050228 MEMPO SERVICIO &0
NIDIA CASTILLO VARGAS 20050401 20050630 TIEMPO SERVICIO S0
NIDIA CASTILLO VARGAS 20050801 20051031 [TIEMPO SERVICIO 90
NIBIA CASTILLO VARGAS 20051101 20051130 ITIEMPQO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20051201 20051231 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20060101 20060223 [TIEMPQ SERVICIO 60
1 NIDIA CASTILEQ VARGAS 20060301 20060331 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20060401 20060630 TIEMPQ SERVICIO 90
NIDIA CASTILLO VARGAS 20060701 20060831 TIEMPO SERVICIO 60
NIDIA CASTILLO VARGAS 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20061001 20061130 [TIEMPO SERVICIO &0
NIDIA CASTILLS VARGAS 20061201 20061231 TIEMPQ SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20070101 20071233 [TIEMPO SERVICIO 360
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080101 20080131 TIEMPQ SERVICIO 30
NIDIA CASTILLC VARGAS 20080201 20080229 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080301 20080331 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080401 20080429 TIEMPO SERVICIO 29
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080501 20080531 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080601 20080630 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080701 20080729 [TIEMPO SERVICIO 29
NIDIA CASTILLO VARGAS 20080801 20080828 [TIEMPQ SERVICIO 28
NIiDIA CASTILLO VARGAS 20080901 20081130 ITIEMPO SERVICIO 90
NIDIA CASTILLO VARGAS 20081201 20081221 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20030101 20090131 MIEMPQO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20050201 20090228 [TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20090301 20090331 TIEMPQ SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20090401 20091231 TIEMPO SERVICIO 270
NIDIA CASTILLO VARGAS 20100101 20101231 TIEMPO SERVICIO 360
NIRIA CASTILLO VARGAS 20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20110201 20111130 TIEMPQ SERVICIO 300
NIDIA CASTILLO VARGAS 20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 20
NIDIA CASTILLO VARGAS 20120101 20123231 TIEMPO SERVICIO 360
NIDIA CASTILLO VARGAS 20130101 20130531 [TIEMPQ SERVICIO 130

CINIDIA CASTILLO VARGAS 20130661 20131231 [TIEMPO SERVICIO 210
NIBIA CASTILLO VARGAS 20140101 20141231 TIEMPC SERVICIO 360
NIDIA CASTILLO VARGAS 20150101 20130630 TIEMPO SERVICIO 180
NIDIA CASTILLO VARGAS 20150701 20151231 (TEMPO SERVICIO- 180
NIDIA CASTILLO VARGAS 20160101 20161231 TEMPO SERVICIO 360
NIDIA CASTILLO VARGAS 20170101 20170228 iTIEMPO SERVICIO 50
NIDIA CASTILLO VARGAS 20170301 20170331 [MEMPOC SEAVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20170401 120170430 TMEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20170501 20171231 TIEMPO SERVICIO 240
MNIDIA CASTILLO VARGAS 20180101 20181231 [TIEMPO SERVICIO 360
NIDiA CASTILLO VARGAS 20190101 20190131 HEMPO SERVICIC 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20190201 20190430 [MEMPO SERVICIO 90
NIDIA CASTILLO VARGAS 20190501 201980531 ITIEMPO SERVICIC 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20190601 20190630 TIEMPQ SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20190701 20190731 TIEMPO SERVICIO 20
NIDIA CASTILLO VARGAS 20190801 20190831 [TIEMPO SERVICIC 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20190901 20190930 MEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20191001 20191G31 MEMPC SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20191101 20191130 TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20191201 20191231 TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200201 20200229 (MEMPQ SERVICIC 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200301 20200331 TIEMPQO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLOC VARGAS 20200402 20200430 (HEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200601 20200630 TIEMPO SERVICIOC 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200701 20200731 TIEMPC SERVICIQ 30
NIDIA CASTILLO VARGAS 20200801 20201231 TIEMPO SERVICIO 150
NIDIA CASTILLO VARGAS 20210101 20210228 TEMPC SERVICIOQ 60
NIDIA CASTILLO VARGAS 20210301 20211231 TIEMPC SERVICIO 300
NIDIA CASTILLO VARGAS 20220101 20221231 TIEMPC SERVICIO 360
NIDIA CASTILLO VARGAS 20230101 20231231 TIEMPC SERVICIO 360
NIDIA CASTILLO VARGAS 20240101 20240131 TIEMPQ SERVICIO 30
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Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 8,814 dias
laborados, correspondientes a 1,259 semanas.

Que nacié el 11 de junio de 1957 y actualmente cuenta con 66 afios de edad.
Que, del total del tiempo de servicio laborado por la peticionaria, se reportaron

los siguientes tiempos de servicio como NO cotizados a Colpensiones, segln
Certificacion Electrdnica de Tiempos Laborados “CETIL” presentada,

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA ADMINISTRADORA DiAS
CONT GNRAL DFTO QUINDIO 19880118 19890126 DPTO QUINDIG 369
MUNICIPIO DE CHINCHINA 19910723 .[19910923 MUNICIPIO DE CHINCHINA, 61

Que, conforme lo expuesto en el concepto Bz 2015_1843232 del 3 de marzo de
2015 suscrito por Ia Oficina Asesora de Asuntos Legales de ésta
Administradora, en el régimen pensional de los servidores piblicos “Los meses
Se toman de 30 dias y los afos de 360 dias, para cualguier época.” Cursiva
agregada.

Que obra concepto emitido por Colpensiones en el cual se califica una pérdida
del 52.83% de su Capacidad laboral estructurada el 24 de julio de 2023
mediante dictamen No: 5263760 del 11 de octubre de 2023.

La Oficina Asesora de Asuntos Llegales, sefald los requisitos para el

reconocimiento de la pensién de vejez por incapacidad, haciendo referencia a
los siguientes:

1.1 “PENSIONES EFSPECIALES DE VEJEZ DEL PARAGRAFO 4 DEL AR TICULO 9
LEY 797 DF 2003,

1.1.1. Pension anticipada de vejez por invalidez

De acuerdo con /o sefalado en /3 Ley 797 de 2003 Jos requisitos que deben
acreditarse para acceder a ests pension son fos siguientes.:

€n un porcentaje igual o superior al 5 0%, por lo que la deficiencia se convierte
€n Una condicicn clave para diferenciar esta prestacicn de la pension de
invalidez, ya que esta d/tima exige /a pérdida de /3 capacidad laboral en un
porcentaje jgual o superior al 50%, pérdida que se determina, se reitera, con Ja
sumatoria de los tres criterios sefalados en el Manual Unico.
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En conclusion:

a) No se requiere que la persona sea invédlida, y en este sentido, lo que se
exige es que el componente de la calificacion de invalidez denominado
“deficiencia” sea del/ 50%.

b) Elorigen de la "deficiencia” debe ser de origen comin.

¢} Contar con 55 afios de edad.

o) Contar con 1000 o mds semanas cotizadas de forma continua o
discontinua en ef RPMD.

e} Ahora bien, como esta pension especial se encuentra dentro de/ Ca,o;’tu/o
1, que regula lo concerniente a la pension de vejez y para ser més
preC/sos dentro del articulo que sefiala los requisitos pare obtener dicha
pensidn, se deben tomar en consideracidn todas y cada une de las
semanas cotizadas, sin importar /a fecha de estructuracion de /a
invalidez, en caso de que se presente o del dictamen de calificacion de
pérdida de /a capacidad laboral.

) La fecha de causacicn y disfrute se regird por las mismas reglas que
gobiernan la pension de vejez.”

Que mediante concepto No. BZ 2014 10421076 de 15 de diciembre de 2014
emitide por la Gerencia Nacional De Doctrina respecto de Verificacion del
requisito de deficiencia para el reconocimiento de la pensién de vejez
anticipada expresa lo siguiente:

Estima la Corte que al exigir la norma un 50% o mds de discapacidad. es
imposible cumplir tal condicion puesto que dicho porcentaje es el limite legal
permitido. Por o tanto, considera la Sala que debe aplicarse el principio del
efecto dtil de las normas4 y los “porcentajes atribuidos en el contexto del
Decreto 917 de 1999 deben interpretarse en el sentido de que todos los

términos de la Ley 100 de 1993, articulo 33, pardgrafo 4°, produzcan efectos”.
£En este orden de jdeas:

« Cuando el componente de deficiencia alcanza el porcentaje méximo
legal permitido (50%) debe entenderse, para efectos de establecer /s
existencia del derecho a la pension anticipada, que fue calificada con ef

100% de pérdida de capacidad laboral que corresponderfa a una pension
de invalidez.

* En consecuencia, si a un afiliado se le asigna un 25% o més de
deficiencia, cumpliria con los requisitos establecidos en el articulo 33,
paragrafo 4° de la Ley 100 de 1993, por cuanto dicho porcentaje es
equivalente al 50% de una pensién de invalidez.

Asi, a partir del 25% de deficiencia es posible acceder a la pensién especial, asf
como lo ha dicho la Corte Constitucional, que “s/ en &/ contexto de /a
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calificacion de la invalidez, a la deficiencia de una persona se le asigna un
porcentaje de 25 0 més, quiere decirse con eflo que redne la condicidn exigida
por el articulo 33, pardgrafo 4° de /z Ley 100 de 1993, de contar con una
deficiencia igual o superior al 50%.

Que el pardgrafo 4 del articulo 33 de Ia Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 9 de la ley 797 de 2003 establece como excepcién a los requisitos del
régimen general de pensiones, que:

“Se exceptdan de los requisitos establecidos en los numerales 1 y 2 de/
presente articulo, /as personas que padezcan una deficiencia fisica,
siquica o sensorial del 50% o més, que cumplan 55 afios de edad y que
hayan cotizado en forma continua o discontinua 1000 0 més semanas a/
régimen de seguridad social establecido enlaley 100 de 1993”

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacidn, se

dara aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993, el cual
establece:

“Se entiende por ingreso base para liguidar las pensiones previstas en
esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales pa cotizado
el afiliado durante Jos diez (10) afios anteriores al reconocimiento de /a
pPension, o en todo ef tlempo s/ este fuere inferior para e/ caso de /as
pensiones de invalidez o Ssobrevivencia, actualizados anualmente con
base en Iz variacion de/ Indice de Precios al consumidor, segin
certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio de/ ingreso base, ajustado por inflacidn, calculado
sobre los ingresos de toda /a vida lapora] de/ trabajador, resulte superior
al previsto en el inciso anterior, el trabajador podré optar por este
sistema, siempre y cuando pa ya cotizado 1250 semanas como minimeo”.

Que igualmente el monto de Ia presente prestacion se define de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos:

“.. A partir del 1o. de enero del afo 2004 se aplicaran las siguientes
regilas:

£/ monto mensual de /s pensidn correspondiente al ndmero de semanas
minimas de cotizacion requeridas serd del equivalente s/ 65 %, del

ingreso base de liquidacidn de Jos afifiados. Dicho porcentgje se
calculard de acuerdo con la formula siguiente:

r=6550-050s, donde:
I =porcentaje de/ ingreso de liguidacion.
S = ndmero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir de/ 2005, por cads cincuenta (50) semanas adicionales a las
minimas requeridas, e/ porcentaje se incrementard en un 1.5% de/
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ingreso base de liguidacion, legando a un monto maximo de pensicn
entre e/ 80 y e/ 70.5% de dicho ingreso, en forma decreciente en funcién
del nivel de ingresos de cotizacidn, calculado con base en la formula
establecida en el presente articulo. El valor total de /a pensicn no podré

ser superior al ochenta (80%) del ingreso base de liguidacion, ni inferior
a la pension minima?”,

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacién, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley 100
de 1993 y articulo 1r del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segtin el caso.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto
758 del mismo afio, establecen que la pensidn se reconocerd reunidos los
requisitos minimos y serd necesaria su desafiliacién al régimen para que se
pueda disfrutar de la misma; para su liquidacidn se tendrd en cuenta hasta la
dltima semana efectivamente cotizada.

Que mediante circular interna No. 2 de 2021, ésta administradora modificd el
numeral 1.6.5 de la circular interna No. 01 de 2012, modificade por la circular
interna 24 de 2018, en el sentido de establecer el disfrute de la pensién de
vejez bajo las siguientes reglas de efectividad:

Efectividad
2, Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de|

cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocers a partir del cumplimiento del
requisito de edad.

b. Si el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los reguisitos para acceder a la
pensidn de vejez, la prestacién se reconocerad a partir del dia siguiente a ia fecha de retiro. Si ia novedad de

retiro no estuviers acreditada en la historia labora!, la prestacion se ¢oncederd desde el dia siguiente af
dltime aporte registrado.

€. Una vez cumplides ios requisitas, el trabajador independiente se hard acreedor del retroactivo pensiona!
desde el dia siguiente a la fecha de retire. Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacién, la
efectividad de la pensidr se concederd desde ef dia siguiente al dltimo aporte registrado.

e. 5i la dltima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensidn, la fecha de disfrute serd a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, estoc es, gue se refleje tanto el subsidiol
como el aporte del trabaiador,

i. El trabajador del sector particular (dependiente ¢ independiente) gue ha reunido las requisitos para
acceder a una pension de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de |2 Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabzjador, se haré acreeder al retroactivo pensiona! a partin
del dfa siguiente a aque! en el gue en la historia se refigje la novedad “P".

Que & partir de lo anteriormente enunciado se procedid a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, a cual se resume de [a siguiente manera:

IBL: 4.743.422 X 63.68% = $3.020.611

SON: TRES MILLONES VEINTE MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
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Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuents que la peticionaria
cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en Ia columna “Aceptada Sistema”:

Nombre Fecha |Fecha 'ALOR ALOR Mejor % IBL Valor lAceptada
Status |Efectividad [IBL 1 1BL 2 IBL. Pensién
Mensual

3,329,382.001 63.68 {3,020,611.0055]
POR INCAPACIDAD  |julio delde 2024

2023

[ENS{ON DE VEJEZR4  del de febrerol4,743,422.00

Esta pensitn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIO DE CHINCHINA 61
GOBERNACION DEL QUINDIO 369
ADMINISTRADORA CCLOMEBIANA DE PENSIONES - COLPENSICNES : 8354

Que, la Gltima cotizacién realizada por la afiliada en calidad de independiente
fue para el 31 de enero de 2024,

Que la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la Vicepresidencia Juridica y
Doctrinal vy la Vicepresidencia de Prestaciones y Beneficios, serala que la
efectividad de las prestaciones reconocidas a fas personas que ostenten la

-

calidad de independiente sera “... 4/ oia siguiente de /a ultima cotizacidn previo
cumplimiento de la edad”.

modificd el numeral 1.6.5 de I3 circular interna No. 01 de 2012 modificado por
la circular interna 24 de 2018, proferida por la Oficina Asesora de Asuntos
Legales de esta entidad, respecto del disfrute de [a pensién de vejez, sefialé:

“Una vez cumplidos los requisitos, el trabajador independiente se hard
acreedor del retroactivo pensional desde el gia Siguiente a /a fecha de
retiro. Cuando no se logre constatar el reporte de esta marcacion, /a
efectividad de la pensidn se conceders desde el dia siguiente al dltimo
aporte registrado.”

Asi las cosas, el disfrute de Ia presente pensién serd a partir del 1 de febrero
de 2024.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, ley 797 de 2003 y Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.,

En mérito de o expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reconocer v pagar una pension de vejez por incapacidad

a favor de la sefiora CASTILLO VARGAS NIDIA, ya identificada, en los siguientes
términos y cuantias:
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Valor mesada a 1 de febrero de 2024 = $3.020.611

LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTOD VALOR
Mesadas 3,020,611.00
Descuentos en Sajud 302,100.00
Valor a Pagar - 2,718,511.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo serd
ingresada en la némina del periodo 202403 que se paga a partir del dltimo dia

habil del mismo mes en la central de pagos del banco BBVA COLOMBIA de
PEREIRA AV 30 DE AGOSTO 36 60 AV 30 AGOSTO.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusién en némina de la presente

prestacién, se harén los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en SURA EPS.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estard a cargo de:

ENTIDAD DIAS
MUNICIPIQ DE CHINCHINA 61
GOBERNACION DEL QUINDIO 369
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8354

ARTICULO QUINTO: Informar del contenido de la presente resolucién a la
Direccién de Contribuciones Pensionales y Egresos de la Gerencia de
Financiamiento e Inversiones, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO SEXTO: Esta prestacién econdémica es incompatible con cualguier
otra asignacién del Tesoro PUblico, conforme a lo establecido en el articulo 128
de la Constitucidon Politica de Colombia.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese a la sefiora CASTILLO VARGAS NIDIA
haciéndole saber que, en caso de inconformidad contra la presente resolucién,
puede interponer por escrito los recursos de reposicién y/o de apelacién. De
estos recursos podrd hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacidn, manifestando por escrito las razones de inconformidad, segin el
Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Bogota D.C.,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
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( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24325437 || NUMERO PLANILLA: 4571743020  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: NIDIA CASTILLO VARGAS || peR|ODO COTIZACION OTROS MES octubre ANIO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2024

CIUDAD/MUNICIPIO: PEREIRA DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: AVENIDA SUR CALLE 53-20 CASA 110 TELEFONO: 2222222 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/10/07 NUMERO AUTORIZACION: 9990256140

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
) COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR ) VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $273.700 $0 $0 $0 $273.700 $0 $0 $273.700
SUBTOTALES: $273.700 $0 $0 $273.700
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 1 $0 $0 $0 $11.500 $11.500 $0 $0 $11.500

SUBTOTALES: $11.500 $0 $0 $11.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olo] .« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
o [DENTIEICA oy opeq  TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TPODE & 2 : e 45%5 66 3|8 832 560 8 9 FsP VOLUNTARIOS  [NDICADOR TOTAL 3 VALOR| TOTAL 3 CENTRO | oral S iac TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
4 A =2 \< o 2 Q o O . O 2 O 1)
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | > > % = > < > = |
SHEE 8 S = ADMIN |5 IBC  COTIZACION TARIFA | (o0t | ADMIN g IBC  |COTIZACION yfooc| \ollre | ADMIN | IBC DE  Loonte 2 ADMIN | T AP ORTEAPORTE APORTE
Ol ©E 3 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cc CASTILLOINDEPENDIE [NO OBLIG (5 2.189.200 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0CIA 30 § $273700  $0 $273.70014-25- 30 $ 24325437 |$ 11.500 $0 $0  $0 $0  $0  $0
24325437 VARGAS  NTE (COTF SURAMERI | 2.189.200 COLMENA | | 2.189.200
PRESTACION CANA DE
DE SERVICIO
SERVICIOS S DE
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