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de Norte de CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
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[ FECHA: [25DE OCTUBRE DE 2024 |

1. GENERALIDADES

1). Que, el articulo 113 de la Constitucion Politica de Colombia, establece: “Los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran armoénicamente para la
realizacion de sus fines. 2). Que, la Constitucién Politica en su articulo 209, paragrafo 2,
establece: "La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendra un
control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley. 3). Que, conforme al articulo 6
de la Ley 489 de 1998, y en aplicaciéon de los principios de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia, prestaran su
colaboracién a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de
impedir o estorbar su cumplimiento por los 6rganos, dependencias, organismos Yy entidades
titulares. 4). Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las Entidades Publicas para
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de contratos y/o
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. 5).
Que, el articulo 24, numeral 1, literal c de La Ley 80 de 1993, Régimen de la Contratacion Estatal
y el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establecen como modalidad de contratacion
directa los convenios o contratos interadministrativos. 6). Que, el Departamento de Norte de
Santander determind que se requeria de emision de los programas institucionales de la
Gobernacién de Norte de Santander dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE
ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL NORTE DE
SANTANDER 2024004540074". 7). Que, la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad
de la Gobernacién de Norte de Santander, realizo el correspondiente estudio de documentos
previos, en el cual se exponen los motivos por los cuales se debe proceder a la realizacién del
presente convenio. 8). Que el convenio a financiar y que constituye objeto de este convenio, se
encuentra inscrito y viabilizado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion del
Departamento. 9) Que los secretarios de despacho de la Gobernacion del departamento de Norte
de Santander, segun lo establecido en el Decreto No 000073 del 15 de enero del 2024, estan
delegados para la suscripcion de los convenios inteardministrativos.

1.1 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DEPENDENCIA DONDE SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SURGE LA NECESIDAD PRODUCTIVIDAD
CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A
PROVEER
CODIGO UNSPSC TEM | CODIGO PRODUCTO
UNSPSC
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1 80101505 | DESARROLLO DE POLITICAS U
OBJETIVOS EMPRESARIALES O
PROCESOS

Recursos de Funcionamiento
Rubro

Recursos de Inversion
ORIGEN DE LOS RECURSOS | Rubro

Recursos
Rubro 2.3.2.02.02.009 Servicios Para la Comunidad, Sociales
y Personales”.

CODIGO BPIN (Si aplica) 2024004540074

META PDD (Si aplica) META 18 “Apoyo financiero para el mejoramiento de
P productos o procesos

1.2 MODALIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DIRECTA

FUNDAMENTOS JURIDICOS | Decreto 1082 del afio 2015

1.3 TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

COMPRA VENTA

INTERVENTORIA

OBRA

PRESTACION DE SERVICIOS

SUMINISTRO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO X

2. DESCRIPCION NECESIDAD, CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Conforme al articulo 6 de la Ley 489 de 1998, y en aplicacion de los principios de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales y en consecuencia,
prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias, organismos y
entidades titulares.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las Entidades Publicas para asociarse con el fin de
cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracidon de contratos y/o convenios interadministrativos
o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro.

la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad de la Gobernacién de Norte de Santander
determind que se requeria de emision de los programas institucionales de la Gobernacién de Norte
de Santander dentro del marco del proyecto “FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS QUE
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PERMITAN EL DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL NORTE DE SANTANDER
2024004540074".

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Productividad de la Gobernacion de Norte de Santander,
realizé el correspondiente estudio de documentos previos, en el cual se exponen los motivos por
los cuales se debe proceder a la realizacion del convenio interadministrativo.

Que, La Ley 2069 de 2020 busca impulsar el emprendimiento en Colombia mediante la
simplificacién de tramites, incentivos fiscales, acceso a financiamiento y programas de formacion.
Esta ley también promueve la innovacién y apoya a poblaciones vulnerables y zonas rurales para
fomentar una economia mas inclusiva y competitiva.

Que, La Ley 1014 de 20086, conocida como la "Ley de Fomento a la Cultura del Emprendimiento”,
es un ejemplo clave. Esta ley tiene como objetivo promover y apoyar la creacion y desarrollo de
empresas, estableciendo incentivos fiscales y mecanismos de apoyo financiero para los
emprendedores, asi como la creacién de programas de formacion y asesoria para impulsar sus
proyectos.

Que, la Ordenanza N°0017 del 31 de diciembre de 2021 expedida por la Honorable Asamblea
Departamental, establece como uno de algunos de sus objetivos promover espacios de
fortalecimiento y crecimiento econdmico, comercial, y organizacional, de los emprendimientos,
ideas de negocio o microempresas, y empresas de los Nortesantandereanos; Esta ordenanza
tiene como objetivo crear condiciones favorables para la creacién y sostenibilidad de nuevas
empresas, fomentar la cultura emprendedora y apoyar a los emprendedores a través de programas
de formacién, financiamiento y asesoria técnica. También se enfoca en la inclusion de poblaciones
vulnerables y en el desarrollo de zonas rurales, contribuyendo al crecimiento econémico y al
bienestar social de la region.

Que, la Ordenanza N°0017 del 31 de diciembre de 2021 expedida por la Honorable Asamblea
Departamental, define como una linea estratégica de validaciéon para la implementacién de la
politica publica de emprendimiento, innovacion e internacionalizacion.

En el contexto regional, Norte de Santander ha desarrollado iniciativas especificas para abordar
las necesidades particulares de sus emprendedores. Un ejemplo destacado es el programa
"Emprender es Posible", respaldado por la Gobernacion de Norte de Santander, que ofrece
capacitaciones, asesoramiento y acceso a microcreditos para pequefios emprendedores
(Gobernacion de Norte de Santander, 2021). Este programa no solo incentiva la creacién de
nuevas empresas, sino que también mejora la competitividad de los negocios ya existentes,
abordando los desafios particulares que caracterizan la economia local.

Que, pesar de estos esfuerzos, los resultados no han sido uniformes y persisten desafios
importantes en la consolidaciéon de los emprendimientos, la informalidad y |a falta de educacion
empresarial contindan siendo obstaculos que limitan el crecimiento sostenible de los negocios en
la region. Es fundamental que los programas de apoyo se fortalezcan y se adapten a las
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condiciones locales, garantizando un impacto real en el desarrollo econémico de Norte de
Santander y contribuyendo a la reduccion de la informalidad y el desempleo.

Que, la situacion de desempleo y subempleo afecta de manera significativa a la poblacion
vulnerable, exacerbando la pobreza y limitando las oportunidades de desarrollo econémico y
social. Por ello, se requiere implementar estrategias integrales que aborden estas problematicas
de manera efectiva, brindando herramientas y apoyo a los diferentes sectores para que puedan
mejorar sus condiciones de vida y participar activamente en el desarrollo local, especialmente para
mujeres, jovenes y poblaciones en situacion de pobreza. '

Que, contexto descrito revela una situacion preocupante en cuanto a los niveles de formacion y
capacidades empresariales en la poblaciéon vulnerable. Muchos habitantes en situacion de
vulnerabilidad tienen un acceso limitado a educacién de calidad y a oportunidades de capacitacion
empresarial, lo que dificulta su capacidad para gestionar y desarrollar microempresas exitosas.
Esta falta de formacion y capacitacion adecuada se traduce en una menor competitividad y en la
incapacidad de aprovechar al maximo las oportunidades de desarrollo econémico que ofrece el
entorno local.

En los ultimos cinco afios, Colombia ha implementado diversas iniciativas y programas orientados
a fomentar el emprendimiento como motor de desarrollo econdomico. Uno de los principales
esfuerzos ha sido el programa "Colombia Emprende”, impulsado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, cuyo objetivo es ofrecer apoyo técnico y financiero a emprendedores en las
diferentes etapas de sus proyectos (Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, 2020). Este
programa ha contribuido significativamente al fortalecimiento de la creacion de empresas en
sectores estratégicos, promoviendo la generacion de empleo y la formalizacién de negocios en
todo el pais.

Que, el municipio de los patios, norte de Santander, presento propuesta en el sentido de disefiar
e implementar una estrategia que tenga por objetivo de apoyar a los emprendedores y pequefos
negocios a través de talleres que estaran enfocados en gestion empresarial, marketing digital,
ventas, innovacién y mejora de procesos

Que, el municipio DE LOS PATIOS en una entidad territorial de derecho publico siendo viable la
posibilidad de celebrar un CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, que por mandato de las
atribuciones conferidas por el inciso 2 del articulo 305 de la constituciones politica de Colombia
que dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y actuar en su nombre como
gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las
leyes

Que atendiendo a la naturaleza e implicaciones del proyecto, el Departamento Norte de
Santander, procedié a designar a la aludida Secretaria, para la elaboracion de los
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correspondientes estudios previos de oportunidad y conveniencia, en los que se pudiere definir
aspectos relativos a descripcion de la necesidad a satisfacer, objeto a contratar con sus respectivo
alcance y especificaciones técnicas, valores, formas de desembolso, modalidad de seleccion,
justificacion y fundamentos, criterio de seleccion de |la oferta mas favorable; riesgos que pudieren
derivarse de la ejecucion del proyecto y la contratacion, asi como las garantias exigibles para la
cobertura de riesgos, todo ello de conformidad al Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015,
concordante con el Articulo 20 del decreto 1510 de 2013.

Que producto de la elaboracion del documento de estudios previos de oportunidad vy
conveniencia, se determine modalidad de seleccién, asi como la justificacion y fundamentos,
criterio de seleccion de la oferta mas favorable, esto en atencién a los preceptor del numeral 4,
del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015 y
demas normas concordantes hasta aqui descritas.

Que con base en el ultimo inciso del articulo 113 y el articulo 209 de la Constitucién Politica de
Colombia, las entidades publicas, deben colaborar y cooperar arménicamente para la realizacién
de sus objetivos comunes y coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

Que la constitucion politica en su articulo 305 numeral segundo, concordante con el articulo 2 de
la ley 80 de 1993, sefiala que es atribucion del gobernador dirigir y coordinar la accion
administrativa del departamento, actuar en su nombre y suscribir los contratos que correspondan.

Que para la realizacidon del presente convenio existe el rubro presupuestal numero
2.3.2.02.02.009 Servicios Para la Comunidad, Sociales y Personales”..

Que los secretarios de Despacho de la Gobernaciéon del Departamento de Norte de Santander,
segun lo establecido en el Decreto 000073 del 15 de enero del 2024, “Por medio del cual se
efectua una delegacién en materia contractual, se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracion Departamental, se deroga el decreto
001514 del 8 de noviembre del 2022, demas decretos concordantes y complementarios”. Deleg6
en la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Productividad del Departamento Norte de Santander,
la competencia para la contratacién y ordenacién del gasto, para todos los procesos de
contratacion en las diferentes modalidades de seleccion establecidas en la ley incluyendo todas
las actividades precontractuales, contractuales y pos-contractuales, desde la generacion de la
necesidad, elaboracion de estudios previos, convocatoria, celebracién de convenios y contratos
y el seguimiento posterior de la calidad de los bienes y servicios contratados, sin consideracion
de la cuantia.

Que, en el municipio de los patios, departamento de norte de Santander, republica de Colombia,
a los (27) dias del mes de diciembre del afio 2023, en el recinto de la notaria Unica de los patios
se procede a dar posesion al sefior ALEXI ALLENDE VALENCIA LIZCANO, en el cargo de alcalde
municipal de los patios
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Que, conforme al acuerdo municipal No 011 de fecha 11 de diciembre de 2023, capitulo VI,
articulo 22 y de conformidad con las normas legales vigentes el sefior alcalde esta facultao para
celebrar los conratos y convenios necesarios para el cabal cumplimiento de los programas y
proyectos contemplados en el presupuesto municipal

Que en atencion a lo dispuesto en el numeral 4° del Articulo 2.2.1.2.1.4.4., del Decreto 1082 de
2015, los estudios y documentos previos que soportan la formalizacion de la presente
contratacion, en el portal web de la agencia nacional de contratacion publica SECOP Il, dentro de
los términos perentorios previstos en la normatividad que reglamenta la materia e igualmente
reposaran en el despacho de la Secretaria de Desarrollo Economico y Productividad del
departamento para lo concerniente a revisiones y consultas que fueren necesarias o requeridas
por cualquier interesado.

3. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

La normatividad que regula la celebracion de convenios interadministrativos es el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, Ley 80 de 1193 y articulo 95 de la Ley 489 de 1998.

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS EXIGIDAS

3.1.1. CONDICIONES TECNICAS

En cumplimiento de lo establecido en los Articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, se elabora y presenta la Ficha Técnica del presente proceso contractual.

FICHA TECNICA
CAMPANA DE DIVULGACION

objeto de dar a conocer la iniciativa y atraer a pequefios negocios y emprendedores interesados
en participar, se realizara la etapa de divulgacién y convocatoria publica, asegurando la
participacion de aquellos con mayores necesidades y potencial de crecimiento. Se utilizaran
diversas estrategias de divulgacién para garantizar que el mensaje llegue a la poblacién objetivo:

1. Medios Radiales Locales

Se realizara la divulgaciéon de la iniciativa a través de cufias radiales seran transmitidas en
horarios de alta audiencia para captar la atencién de los emprendedores, especialmente en zonas
donde el acceso a medios digitales es limitado. Los mensajes se centraran en explicar los
beneficios del proyecto y motivar a los pequefios negocios a inscribirse, resaltando la oportunidad
de recibir recursos y formacion empresarial.

2. Redes Sociales
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Se utilizaran publicaciones visuales (imagenes y videos breves) para redes sociales, que detallen
los beneficios, el proceso de inscripcién y como los recursos ayudaran a los pequerios negocios
a mejorar su productividad.

Anuncios Patrocinados: Se lanzaran anuncios dirigidos especificamente a la poblacién de Los
Patios, promoviendo la inscripcion al proyecto.

3. Medios impresos

Se realizaran afiches y volantes, los cuales seran distribuidos en mercados, parques y otros
lugares estratégicos del comercio de Los Patios, con el objetivo de captar la atencién de aquellos
emprendedores que no tienen acceso constante a internet. Los afiches contendran los detalles
del proyecto, el proceso de inscripcion y las fechas limite para participar.

4. Sitios web oficiales

Se publicara la iniciativa en la Pagina Web del Municipio y la Gobernacion con los requisitos y
beneficios del proyecto, permitiendo que los interesados accedan a toda la informacién y se
inscriban en linea si lo desean.

PROCESO DE SELECCION PARA LOS BENEFICIARIOS

Los emprededores para ser beneficiarios del proyecto deberan cumplir:

Edad (mayor de 18 afios):

Los postulantes deben ser mayores de 18 afos. Este requisito es fundamental para
garantizar que los beneficiarios tengan la capacidad legal para recibir el apoyo y gestionar
adecuadamente su emprendimiento. Aungue no se asigna puntaje, el no cumplimiento de
este requisito excluye automaticamente al postulante. ;

Residencia en el municipio de ejecucion:

Solo los residentes en el municipio de ejecucion podran participar en el proyecto. Este
criterio asegura que los beneficiarios estaran vinculados al municipio y podran participar
activamente en las actividades programadas. Aunque no tiene puntaje, es un criterio
excluyente.

Tener un pequeio negocio o emprendimiento en funcionamiento:

Los emprendedores deben contar con una un pequefio negocio o emprendimiento que ya
esté en operacion. Este requisito garantiza que el apoyo llegue a negocios que tienen
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capacidad para aplicar de manera inmediata los recursos y conocimientos
proporcionados. Como en los otros criterios obligatorios, no se asigna puntaje, pero es de
cumplimiento estricto.

Criterios de Priorizacion

Una vez que se verifica que los postulantes cumplen con los requisitos obligatorios, se
procede a la evaluacion segun los criterios de priorizacion. Estos criterios permiten asignar
puntajes a los postulantes con base en su situacion socioeconémica, su pertenencia a
comunidades vulnerables, y la calidad de su plan de negocios, asi como su desempefio
en el pitch. Los criterios son los siguientes:

Nivel de SISBEN:

El nivel de SISBEN es una herramienta que mide el nivel de vulnerabilidad
socioeconomica de los individuos en Colombia. Para este proyecto, se otorgaran hasta 20
puntos a los postulantes seguin su puntaje de SISBEN, priorizando a aquellos con niveles
mas bajos, lo que indica una mayor necesidad econdmica.

Este criterio permite que los recursos del proyecto se destinen a emprendedores que
enfrentan barreras econémicas importantes para el crecimiento de sus negocios. Aquellos
con mayores dificultades socioecondémicas recibirdn un mayor puntaje, asegurando asi
que el apoyo se dirija a quienes mas lo necesitan.

ponderacion: Hasta 20 puntos se asignaran segun el nivel de vulnerabilidad reflejado en
el SISBEN del postulante, 20 para los del grupo A, 15 para los del grupo B, 10 para los
del grupo C y 0 puntos para los del grupo D.

Pertenencia a Comunidades Vulnerables:

Este criterio evalua si el emprendedor pertenece a alguna comunidad vulnerable o de
especial proteccién, tales como mujeres, personas pertenecientes a comunidades
indigenas o personas con discapacidad. Estas comunidades suelen enfrentar barreras
adicionales para acceder a oportunidades econémicas y de desarrollo.

La inclusién de este criterio busca promover la equidad y la participacién de grupos que
han sido tradicionalmente marginados. Al priorizar a mujeres, personas indigenas vy
personas en condicién de discapacidad, el proyecto contribuye a reducir las
desigualdades existentes y brinda oportunidades a quienes enfrentan mayores retos
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Ponderacién: Se otorgaran hasta 20 puntos a aquellos emprendedores que pertenezcan
a estas comunidades.

Presentacion de un Plan de Negocios:

Los emprendedores deberan presentar un plan de negocios que describa de manera clara
los objetivos de su emprendimiento, las estrategias de crecimiento y las proyecciones a
futuro. La evaluacién de este documento se centrara en la calidad, coherencia y viabilidad
del plan presentado.

Un plan de negocios bien estructurado demuestra que el emprendedor tiene una vision
clara de como hacer crecer su negocio. Este criterio es esencial para identificar a aquellos
emprendedores que estan preparados para aprovechar el apoyo del proyecto de manera
eficiente y estratégica.

Ponderacion: Este criterio tendra un peso del 30% en la evaluacion final. Se asignaran
puntos con base en la claridad de los objetivos, la viabilidad de las estrategias y la solidez
de las proyecciones a futuro.

Pitch de Negocios:

Las personas a postularse, deberan realizar un pitch ante un comité evaluador compuesto
por representantes de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Los Patios
y de la Gobernacion de Norte de Santander. El pitch es una presentacién breve donde los
emprendedores explicaran su propuesta de valor, la viabilidad del negocio y cémo los
recursos del proyecto impactaran positivamente su emprendimiento.

El pitch es una oportunidad para que los emprendedores demuestren su capacidad de
comunicar eficazmente sus ideas y destacar lo que hace Unico a su negocio. Ademas,
permite evaluar la coherencia entre lo que proponen y las necesidades reales de su
negocio.

Ponderacion: El pitch tendra un peso del 30% en la evaluacion final. Se valorara la
capacidad del emprendedor para presentar su negocio de manera clara, concisa y
convincente, asi como la viabilidad de su proyecto.

Proceso de Evaluacién

Una vez que los criterios han sido evaluados, el comité asignara una puntuacion global
para cada postulante, tomando en cuenta tanto los criterios de priorizacién como el
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desemperio en el pitch. Aquellos con las puntuaciones mas altas seran seleccionados
como beneficiarios del proyecto. Los emprendedores seleccionados recibiran una
notificacion formal y seran invitados a participar en las siguientes etapas del proyecto, que
incluyen las capacitaciones y la entrega de recursos productivos.

TALLERES DE CAPACITACION

Este componente es clave en el proceso de fortalecimiento de las capacidades empresariales de
los beneficiarios seleccionados. Esta fase tiene una duracion aproximada de dos semanas y tiene
como objetivo proporcionar a los emprendedores las herramientas y conocimientos necesarios
para mejorar la gestion y operacién de sus microempresas, incrementando asi su productividad
y sostenibilidad a largo plazo. Los talleres abordaran areas fundamentales para el éxito de
cualquier negocio, con un enfoque practico y participativo que permitira a los emprendedores
aplicar de manera inmediata lo aprendido a sus actividades diarias.

El objetivo principal de esta etapa es mejorar las competencias empresariales de los beneficiarios,
dotandolos de los conocimientos y habilidades necesarias para optimizar sus procesos
productivos, mejorar la calidad de sus productos o servicios, incrementar sus ventas, y administrar
eficientemente sus recursos. Los talleres estan disefiados para abordar los principales retos que
enfrentan los pequefios negocios y emprendimientos, y se enfocan en aspectos clave como la
gestion empresarial, el marketing y ventas, la innovacioén, y la mejora continua de los procesos.

Ademas, esta fase busca fomentar una mentalidad emprendedora orientada al crecimiento y la
sostenibilidad, brindando a los participantes herramientas que les permitan tomar decisiones
estratégicas y gestionar sus negocios de manera auténoma y eficiente.

ENTREGA DE RECURSOS PRODUCTIVOS

Esta etapa es crucial en el fortalecimiento de las capacidades productivas de los pequefios
negocios y emprendedores seleccionados. Esta fase tiene como objetivo proporcionar a los
beneficiarios los insumos, herramientas, maquinaria o tecnologia necesarios para optimizar sus
procesos de produccion, mejorar la calidad de sus productos o servicios y aumentar su
competitividad en el mercado. La entrega de estos recursos productivos es esencial para que los
pequenos negocios puedan aplicar de manera tangible lo aprendido en las capacitaciones previas
y transformar sus operaciones cotidianas.

El principal objetivo de esta etapa es brindar a los emprendedores los recursos materiales que
les permitan mejorar la eficiencia de sus negocios y hacer frente a los desafios productivos que
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limitan su crecimiento. Ademas, la entrega de recursos busca facilitar la implementacién de las
estrategias y conocimientos adquiridos durante la etapa de capacitacion, asegurando que los
beneficiarios tengan tanto el conocimiento como las herramientas para incrementar su
productividad.

Esta etapa también busca aumentar la competitividad de los pequefios negocios en sus
respectivos mercados, brindandoles la capacidad de mejorar la calidad de sus productos o
servicios, reducir costos de produccion y expandir su capacidad operativa. De esta manera, los
recursos entregados serviran como un motor para la transformacion de los emprendimientos
locales, permitiéndoles generar mayores ingresos, crear empleo y contribuir al desarrollo
econdémico de sus comunidades.

ACOMPANAMIENTO Y MENTORIA

Es crucial para garantizar que los beneficiarios puedan implementar de manera efectiva los
recursos y conocimientos adquiridos durante las etapas anteriores. Esta etapa tiene como objetivo
proporcionar un seguimiento personalizado y continuo a los emprendedores, ayudandolos a
resolver desafios especificos que puedan surgir en la implementacion de los recursos productivos
y el uso de las herramientas aprendidas en los talleres de capacitacion. A través de este proceso,
se busca maximizar el impacto del proyecto, asegurando que los negocios participantes no solo
reciban apoyo inicial, sino que también desarrollen capacidades sostenibles para enfrentar los
desafios futuros.

El objetivo principal de la etapa de Acompafiamiento y Mentoria es apoyar a los emprendedores
en la aplicacion practica de las estrategias, recursos y conocimientos adquiridos a lo largo del
proyecto. Esta etapa es fundamental para garantizar que los beneficiarios no enfrenten barreras
insuperables al intentar implementar los cambios necesarios para el crecimiento de sus negocios

4. ALCANCE O PRODUCTO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DEL CONVENIO

en Pequefios negocios y emprendimientos del municipio de los patios Norte de Santander.
4.2. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES

1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

ALCANCE DEL OBJETO: El alcance de objeto del presente convenio es fortalecer Ia productividad

EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS.- en desarrollo del presente Convenio: 1) Destinar rigurosamente
los dineros aportados por el DEPARTAMENTO al cumplimiento de los términos y objeto del convenio
2) Designar los funcionarios que actie como supervisor del convenio y asignarle funciones dentro de
las cuales se encuentra la de presentar los informes correspondientes al DEPARTAMENTO sobre el
desarrollo de la actividad, los cuales deberan estar debidamente soportados. 3). Realizar las
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actividades conforme a lo establecido en el objeto del presente convenio. 4). Suscribir la liguidacién
del convenio 5) Acatar las instrucciones del Supervisor que designe la Gobernacién de Norte de
Santander. 6) Rendir un informe financiero al Departamento, sobre la inversion de los dineros
aportados, 7) Cumplir en debida forma y a cabalidad el presente convenio, 8) Hacer un archivo Unico
y exclusivo con toda la documentacién del proyecto, mantenerlo actualizado y disponible para el
DEPARTAMENTO, cuando este lo requiera. 9) De conformidad con lo establecido en el articulo 50
de rey 789 de 2002, la ley 828 de 2003 y ley 1562 de 2012 articulo 2, EL MUNICIPIO DE LOS
PATIOS, debe acreditar los documentos que acreditan Ia representacion legal, anteriores a la
celebracion del presente convenio, segun el caso. El incumplimiento de esta obligacién sera causal
de multas y caducidad de conformidad con las normas vigentes. Los dineros aportados por EL
DEPARTAMENTO son inembargables, por lo tanto en caso que se afecten los mismos con medida
cautelar alguna EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS Garantizara los gastos que se generen a fin de
lograr la realizacion del objeto del presente Convenio en su integridad. 10) Invertir los recursos del
Convenio con observancia de las normas vigentes y en especial las que regulan las actividades de
la administracién publica en los aspectos administrativos, penal, civil, presupuestal y fiscal, el
incumplimiento de lo anterior o la inversion de los recursos en actividades no aprobadas o no
contenidas en el presente convenio, o los gastos considerados no elegibles, dara lugar al reintegro
de los recursos a cargo de EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS y a favor del Departamento. Este
incumplimiento serd causal para dar por terminado el presente Convenio sin necesidad de
comunicacion previa en este sentido a EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS, y dara lugar a la
declaratoria de incumplimiento segun el caso y a perseguir la indemnizacién de perjuicios
correspondientes, lo anterior sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. Reintegrar en forma
inmediata los recursos aportados al convenio por EL DEPARTAMENTO, no utilizados en la
ejecucion del objeto del convenio, si a ello hubiera lugar. TERCERA.- OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO. Son obligaciones del DEPARTAMENTO en desarrollo del presente convenio: 1.)
Girar el valor de este convenio de conformidad con lo establecido en Ia cldusula cuarta del presente
convenio; 2.) Aportar a EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS la suma de cien millones depesos
($100.000.000,00), 3). Ejercer la asesoria necesaria para la ejecucién del convenio. 4).
Perfeccionado el convenio iniciard las gestiones administrativas tendientes a trasladar EL
MUNICIPIO DE LOS PATIOS el valor de los recursos del convenio. 5). Dar respuesta oportuna a
las solicitudes EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS en lo relacionado con el presente convenio. 6).
Designar un funcionario responsable del seguimiento y evaluacion del presente convenio. Tk
Verificar a través del supervisor del convenio, la ejecucion presupuestal del mismo, de tal manera
que no se generen servicios o0 se suministren bienes por fuera del valor del convenio.

5. OBJETO

COVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDERY
EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD EN
PEQUENOS NEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTOS DEL MUNICIPIO -

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, PLAZO, Y FORMA DE PAGO Y LUGAR DE
EJECUCION (Este debe corresponder a las variables tenidas en cuenta en el documento.
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VALOR:

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000,00), de los cuales cien millones de pesos
($100.000.000,00), se ejecutaran con cargo a recursos del Departamento Norte de Santander,
amparados en el Rubro presupuestal N° 2.3.2.02.02.009 Servicios Para la Comunidad, Sociales y
Personales Y, DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000), “valor del aporte del
MUNICIPIO DE LOS PATIOS NORTE DE SNTANDER, con cargo en el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 0474 DE FECHA 25 DE COTUBRE DE 2024

estaran destinado a cubrir los gastos descritos a continuacion:
e ANEXO N° 1
PLAZO DE EJECUCION:

El tiempo de duracién del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO de UN MES My
QUINCE (15) DIAS, teneindo en cuenta el siguiente cronograma de actividades asi:

e ANEXON°2
LUGAR DE EJECUCION:
El presente Convenio se ejecutara en el mucipio de los patios, Norte De Santander.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

GOBERNACION: El desembolso del valor aqui contemplado se encuentra amparado, con cargo del
RUBRO PRESUPUESTAL No. 2.3.2.02.02.009 Servicios Para la Comunidad, Sociales y Personales

FORMA DE PAGO:

los desembolsos de aportes a cargo del Departamento se establecen de la siguiente manera: A). un
desembolso, por valor de CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000.00) equivalente al CIEN POR
CIENTO (100%) de los aportes a cargo del DEPARTAMENTO, a la fomalizacion y la firma del acta
de inicio, con el visto bueno por parte del supervisor del cronograma de actividades propias del objeto
convenido. de ejecucién del convenio que dé cuenta de la gjecucion total y definitiva de actividades
propias del objeto convenido y el soporte de ejecucion financiera de los anteriores desembolsos, asi
como la devolucion prevista en la clausula novena del presente convenio.

SUPERVISION;

De acuerdo con lo establecido en el articulo 83 de la ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, estan obligadas a vigilar permanente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, razén por la cual el Departamento
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de Norte de Santander establece que el seguimiento se hara a trate de una Interventoria Técnica,
Administrativa, financiera y Legal del proyecto, como parte integral del mismo. Lo anterior se justifica
en que el seguimiento del convenio supone conocimiento especializado en la materia, por lo cual,
se procedera a contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
convenio a través de una interventoria.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONVENIO.

El concepto de riesgo a la ejecucién de un contrato se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion sobre
el resultado esperado, tanto en relacién con los costos como con los ingresos, como riesgos
estimados en la ejecucién del presente convenio objeto del presente analisis, se tendran:

Incumplimiento del Convenio: se refiere a que el contratista incumpla con la ejecucién del contrato.

Riesgo impositivo: Se refiere a diferentes eventos de cambio de ley o de situacién politica que
tenga impacto negativo en el proyecto, como por ejemplo la imposicién de nuevos impuestos, tasas
y contribuciones.

Riesgo de Fuerza Mayor: Los riesgos de fuerza mayor son definidos como eventos que estan fuera
de control de las partes, y su ocurrencia otorga el derecho de solicitar la suspension de las
obligaciones estipuladas en el contrato.

Con base a lo dispuesto en el Articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se deben estimar, tipificar y asignar
los riesgos previsibles que se involucran en el presente proceso de contratacidén. Para ello debe
entenderse lo siguiente: La imprevision se presenta cuando situaciones extraordinarias, ajenas a las
partes, imprevisibles y posteriores a la celebracién del contrato alteran la ecuacion financiera del
contrato en forma anormal y grava, sin imposibilitar su ejecucion; por el contrario, y en relacién con
la imprevisibilidad del hecho, cabe precisar que si el hecho era razonablemente, no procede la
aplicacion de la teoria toda vez que estariamos en presencia de un hecho imputable a la impericia,
negligencia o falta de diligencia de las partes contratantes, que por lo mismo hace improcedente su
invocacién para pedir compensacion alguna, toda vez que a nadie le es dable alegar su propia culpa
en beneficio propio.

Contrario a la teoria de la imprevision, cuando los hechos posteriores a la ejecucion del contrato son
razonablemente previsibles y la carga de la asuncion de la responsabilidad se puede asumir por las
partes, no hay derecho a reclamos posteriores por rompimiento del equilibrio econémico del contrato.

EN ESTE SENTIDOSE HA DETERMINADO QUE EL CONTRATISTA DEBE ASUMIRLOS
RIESGOS EN RELACIONCON A LA MATRIZ:

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, donde se establecen los parametros y los elementos a tener en cuenta a
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del Decreto 1082 de 2015, que cita "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el
Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de
acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente" y segun,
se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del riesgo como aparece a continuacion:

De conformidad con lo establecido en el Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion (Version1), donde se establecen los parametros y los elementos a tener
en cuenta a la hora de hacer el analisis del Riesgo, en cumplimiento de lo normado en el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de julio de 2015, que cita "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal
debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacién representa para el cumplimiento de sus
metas y objetos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra
Eficiente" y segun, se hizo un analisis con base en la matriz de evaluacién del riesgo como aparece
a continuacion:

Seria bueno considerar el mencionar que hace parte de esta matriz de riesgos que son las matrices
de riesgos del proyecto.

a Categoria Valoracion
= Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
E Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 2
8 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 3
¥ o Probable (probablemente va a ocurrir) 4
— Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias) 5
CONSEC
DESCRIPCION UENCIA
. ASIGNAD (QUE PUEDE S DE LA
No | CLASE AREA ETAPA TIPO o PASARY SIES | OCURRE PROBAB.
POSIBLE, COMO NCIA
PUEDE PASAR) DEL
EVENTO
Impiden el
cumplimiento del
contrato.
Impide el
cumplimiento de
las funciones y
Demora o actividades
deficiencia establecidas en
1 EEE%Cj EXJfR EJECUCION Ogii‘;‘_c' COI'gEAT Enel el proceso, lo 3
cumplimiento de cual conlleva a
las actividades. pérdidas
econémicas
financieras.
Genera
incertidumbre -y
hechos
inesperados
Demoras en la
omade | Soens
, | ESPECI | EXTER | L coision | REGULAT | CONTRAT dec's'ﬁt’g? f"r incumplimiento 2
FICO NA ORIO ISTA B del cronograma
operador para y plan operativo
desg;;glt[;ar L del proyecto.
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contractual

Incumplimiento
de las
actividades de
forma parcial o
total, ya que no
se ajustan a las
necesidades
reales, impiden
el cumplimiento

y

desarrollo  del
objeto
contractual,

ESPECI
FICO

INTERN
A

FINANCIERO
S

OPERACI
ONAL

DEPARTA
MENTO

Incumplir con el
pago establecidos
en el convenio

Genera atrasos
en los tiempos
de ejecucion y
cumplimiento del
convenio.
Genera riesgo
presupuestal,
econdémicos Y
financieros entre
otros

ESPECI
FICO

EXTER
NA

EJECUCION

OPERACI
ONAL

CONTRAT
ISTA

Falta de idoneidad
profesional y
personal
capacitado para
realizar las
actividades

No permiten
garantizar el
cumplimiento del
objeto
contractual
debido a la falta
de idoneidad,
capacidad y
experiencia
necesaria de las
actividades a
ejecutar.

ESPECI
FICO

INTERN
0

EJECUCION

REGULAT
ORIO

ENTIDAD

La falta de
supervision,
control y vigilancia
las

actividades
realizadas

por el contratista

Provocan el
Incumplimiento
del cronograma
establecido, en
los pagos, y por
ende un buen
desarrollo  del
proceso
contractual. se
garantiza la
realizacion  de
actividades
sobre las
necesidades
reales, lo que
genera el
incumplimiento
de forma parcial
o total, el objeto
contractual.

ESPECI
FICO

EXTER
NA

EJECUCION

OPERACI
ONAL

CONTRAT
ISTA

Accidentes de
trabajo y
enfermedades
profesionales

Retrasos en la
realizacién  de
actividades del
contrato.

ESPECI
FICO

INTERN
AY

EJECUCION

NATURAL
ES

ENTIDAD
Y

Cambios
climaticos

Incumplimiento
parcial o total del
contrato.
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NA ISTA plazo

establecido para
ejecutar el objeto
contratado.
Perdidas
econdmicas,
financieras.

MECANISMO DE COBERTURA DE RIESGOS - GARANTIA

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasién del convenio EL
CONTRATISTA se obliga a constituir a su costa y a favor del DEPARTAMENTO NORTE DE
SANTANDER, las siguientes garantias:

Sl | NO | (%) Vigencia

Amparos Exigibles.

Garantia de seriedad del ofrecimiento.
Garantia Unica.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del
convenio estatal.
Pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes parafiscales.
Estabilidad de la obra.
Calidad de los bienes y equipos suministrados.
Correcto funcionamiento de los equipos.
Calidad del servicio.
Provisién de repuestos y accesorios.
Pago de multas y clausula penal pecuniaria, cuando
se han pactado en el convenio.
Otros amparos.

Pdlizas adicionales
Responsabilidad Civil Extracontractual
Anticipo

>

XK XXX XXX X|X| x| X

AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL:

EL MUNICIPIO DE LOS PATIOS DENORTE DE SANTANDER ejecutara el objeto de este convenio
con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacién de subordinacién o dependencia, por lo
cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre EL DEPARTAMENTO vy el personal que la
UNIDAD llegaré a contratar para el desarrollo del objeto del presente.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

En caso de controversia en la interpretacion y alcance de las estipulaciones del presente contrato
interadministrativo, las partes podran utilizar los mecanismos de solucién directa previstos en la Ley,
con el fin de dirimirlas en forma &gil y directa, previo el cumplimiento de los requisitos legales.
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Las partes deben declaran bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del

presente contrato, que cuenfan con la capacidad legal para su celebracion y que no se hallan
ingabilidades e incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar
uciongPolitica, en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones

ig#y si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9°

prevista en la Co
vigentes sobre la
de la Ley 80 de 1993.

4
FIRMA:
NOMBRE: OLGER ALBERT
CARGO: Secre némicoy Produgtjvidad
Elaboré: R%son

\




ANEXO No 1



Gobernacién

PRESUPUESTO GENERAL DESGLOSE DE FUENTES Alegldia de Log Petics W_Mnﬂwﬂ%mn__.m
INICIATIVA: Fortalecimiento de la productividad en Pequefios negocios y emprendimientos del municipio de Los Patios, Norte de Santander
FECHA: Noviembre de 2024
PRESUPUESTO

Etapa de divulgacion y convocatoria publica APORTE DEPARTAMENTO | APORTE MUNICIPIO DE LOS

NORTE DE SANTANDER PATIOS
Con el objeto de dar a conocer la iniciativa y atraer a pequefios negocios y emprendedores interesados en participar, se realizara la etapa de divulgacién y convocatoria pablica, asegurando la participacion de aguellos con mayores necesidades y
potencial de crecimiento
COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MUNICIPIOS VALOR SUBTOTAL
Reunién Presencial de Socializacién del Proyecto
Sal6n completamente equipado con sillas y mesas, optimizado
para la comodidad de los asistentes. El alquiler incluye un
11 Espacio para reuniones sistema de so 1 1 $ 400.000 400.000,00 $ 400.000 | $ -

presentaciones y
disponible para fa
visual con el

de ideas y la il
para 100

Alquiler de equipo de proyeccidn que permitira la visualizacion
1.2 Proyector Digital clara y detallada de presentaciones y otros contenidos Hora 3 1 $ 35.000 105.000,00 $ 105.000 | $ -
durante el evento.

Alquiler de dispositivo portatil con caracteristicas minimas de
pantalla de 14 pulgadas, memoria RAM de 16 GB y
13 Computadora Portatil almacenamiento SSD de 512 GB, con sofware para Hora 3 1 $ 45.000 135.000,00 $ 135.000 | $ -
presentaciones y ofimatica, ideal para tareas técnicas y
presentaciones.

Etapa de
divulgacion y I Se proporcionaran refrigerios variados, incluyendo bebidas, 1 ~
convocatoria 14 Refrigerios alimentos preparados y frutas Unidad 100 $ 13.800 1.380.000,00 $ 1.380.000 | $
publica
No ACTIVIDAD Y/O [TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MUNICIPIOS VALOR SUBTOTAL
edios R ale ocale
30 Segundos
17 Cufias Radiales 5 cufias x 5 dias Unidad 25 5 $ 15.000 1.875.000,00 $ 1.875.000 | $ -
No ACTIVIDAD Y/O ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR SUBTOTAL

Medios Impresos

1.8 Poster Propalcote 150 gr a 4 tintas 68 cm X 48 cm Unidad 100 $ 12.000 1.200.000,00 $ 1.200.000 | $ ,

Tamario carta , con tres cuerpos para impre:
de 150gr, plastificado mate, 4 tintasx1 folleto

n en propalcote

1.9 Folletos 500 $ 1.800 900.000,00 $ 900.000 | $ -

TOTAL COMPONENTE 5.995.000,00 $ 5.995.000 $ =




Etapa de seleccién de beneficiarios

Etapa de seleccién

No

ACTIVIDAD Y/O ITEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT

DIAS MUNICIPIOS

VALOR

El proceso de seleccion comienza con la verificacién de los requisitos obligatorios, donde se revisa que los postulantes cumplan con tres condiciones esenciales y de obligatorio cumplimiento, Edad (mayor de 18 afios), Residencia en Los Patios, Tener
un pequefio negocio o emprendimiento en funcionamiento, de igual manera se utilizaran criterios de priorizacion a los cuales se les asigna puntaje, Estos criterios permiten asignar puntajes a los postulantes con base en su situacién socioeconémica, su
pertenencia a comunidades vulnerables, y la calidad de su plan de negocios, asi como su desempefio en el pitch.

SUBTOTAL

21

Salén completamente equipado con sillas y mesas, optimizado
para la comodidad de los asistentes. El alquiler incluye un
sistema de sonido de alta calidad para asegurar la claridad en
presentaciones y discusiones. Un tablero acrilico estara
disponible para facilitar la exposicién de ideas y la interaccion
visual con el Ci para 100 p

Unidad

400.000

800.000,00

800.000 | $ -

2.2

Proyector Digital

Alquiler de equipo de proyeccién que permitira la visualizacion
clara y detallada de presentaciones y otros contenidos
multimedia durante el evento.

Hora

35.000

420.000,00

420.000 | $ -

23

Computadora Portat

Alquiler de dispositivo portatil con caracteristicas minimas de
pantalla de 14 pulgadas, memoria RAM de 16 GB y
almacenamiento SSD de 512 GB, con sofware para
presentaciones y ofimatica, ideal para tareas técnicas y
presentaciones.

Hora

50.000

600.000,00

600.000 | $ -

2.4

Refrigerios

Se proporcionaran refrigerios variados, incluyendo bebidas,
alimentos preparados y frutas

Unidad

100

13.800

2.760.000,00

2.760.000 | $ -

SUBTOTAL

4.580.000,00

4.580.000,00

4.580.000

Talleres de capacitacion

Este componente es clave en el proceso de imi de las pi i de los iciarios seleccionados. Esta fase tiene como objetivo proporcionar a los emprendedores las herramientas y conocimientos necesarios para mejorar
la gestion y operacion de sus negocios, i 1do asi su prodi dad y ibili a largo plazo.
No ACTIVIDAD Y/O [TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT SESIONES VALOR SUBTOTAL
Alquiler de Espacio: Se incluye el alquiler de un espacio
adecuado para realizar sesiones de Fortalecimiento de las
capacidades laborales y medios de vida. Este lugar estara
equipado con todo lo necesario, como sillas, mesas, sistema . _
26 de sonido, y un tablero acrilico para facilitar las presentaciones Unidad 1 5 250.000 1.250.000,00 1.250.000 | $
y la participacion activa durante las sesiones. Ademas, contara
con buena iluminacién y suficiente espacio para acoger a mas
de 30 personas.
Alquiler de equipo de proyeccion que permitira la visualizacion
2.7 Proyector Digital clara y detallada de presentaciones y otros contenidos Hora 2,5 5 35.000 437.500,00 437.500 | $ -
multimedia durante el evento.
Alquiler de dispositivo portatil con caracteristicas minimas de
pantalla de 14 pulgadas, memoria RAM de 16 GB y
2.8 Computadora Portat almacenamiento SSD de 512 GB, con sofware para Hora 2,5 5 50.000 625.000,00 625.000 | $ -
presentaciones y ofimatica, ideal para tareas técnicas y
presentaciones.
Se proporcionaran refrigerios variados, incluyendo bebidas,
2.9 Refrigerios alimentos preparados y frutas Unidad 26 5 13.800 1.794.000,00 1.794.000 | $ -
SUBTOTAL 4.106.500,00 4.106.500 | $ -
Talleres de
capacitacion
2 GRUPOS(25 BENEFICIARIOS C/U) 8.213.000,00 8.213.000 | $ -




No ACTIVIDAD Y/O ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MESES VALOR SUBTOTAL

Profesionales con experiencia en educacion y capacitacion
para el desarrollo de I y empl
Perfi
Formacién Académica: Profesionales con titulos en &reas
como Administracion de Empresas, Economia, Psicologia
Organizacional, Comunicacién, Marketing, o areas afines.
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia en formacion y
capacitacion de adultos, preferiblemente con poblaciones| Unidad -
2,10 Capacitador vulnerables o en contextos de desarrollo social y econémico. Servicio 1 1 $5.600.291 5.600.291,00 $ 5.600.291 | $ -
Habilidades: Excelente capacidad de comunicacién, empatia,| persona
adaptabilidad, y habilidad para motivar a los participantes.
Dominio de metodologias pedagdgicas participativas
herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion.
Ooiumam:n_wm” Conocimientos  sélidos en planificacién
N ing, finanzas, o personal, y trabajo
en mn:_uo Experiencia en la creacién de contenidos educativos
y en la evaluacion del aprendizaje.

13.813.291,00 13.813.291

Entrega de recursos productivos

Esta etapa es crucial en el for imiento de las i i de los pequefios negocios y emprendedores seleccionados. Esta fase tiene como objetivo proporci alos iciarios los insumos, o
necesarios para optimizar sus procesos de produccion, Em_o_‘m_‘ _m calidad de sus productos o servicios y aumentar su competitividad en el mercado.
COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR SUBTOTAL
Se o:mnm_‘w apoyo financiero a los pequefios negocios y
ientos que hayan ici y culminado las fases!
Entrega de recursos Insumos y elementos para mam_‘_oqmm para ello deben contar con la certificacion de
- 3.1 pequefios negocios y participacion expedida por el director del proyecto. Este! Unidad 50 $ 4.400.000 220.000.000,00 $ 66.000.000 | $ 154.000.000
productivos emprendimientos financiamiento sera entregado en forma de insumos y
elementos necesarios para fortalecer sus negocios y
emprendimientos

TOTAL COMPONENTE 220.000.000,00 66.000.000 154.000.000

Acompafiamiento y mentoria

Esta etapa tiene como objetivo proporcionar un imi i y continuo a los emp { a resolver desafios especificos que puedan surgir en la implementacion de los recursos pi ivos y el uso de las
aprendidas en los talleres de capacitacion. A través de este proceso, se busca maximizar el impacto del u_d<mo.o asegurando que los negocios participantes no solo reciban apoyo inicial, sino que también ammmzc len capacidades sostenibles para
enfrentar los desafios futuros.

COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MESES VALOR SUBTOTAL

Se asignaran mentores a cada emprendedor para brindarles
asesoramiento personalizado durante el desarrollo de sus
proyectos. Los mentores seran expertos en emprendimiento y.
estaran disponibles para resolver dudas y ofrecer orientacion
para llevar a cabo la consolidacion de los emprendimientos,
cumpliendo con los requisitos, de acuerdo a los estipulado en
los rubros financiables del proyecto y acompafaran a través de

N : i > Servicio
Acompaiamiento y . los meses de ejecucién y operacién de cada una de las 5.600.291 -
mentoria 4.1 Profesional de seguimiento unidades productivas apoyadas. umq’w_MMm - 1 1 $5.600. 5.600.291,00 $ 5600291 | $

Los mentores realizaran visitas de seguimiento a los
emprendimientos, generando las recomendaciones y alertas
para lograr la consolidacion y sostenibilidad de cada unidad
productiva.

Ver Anexo. Perfil de Personal y/o Profesionales

TOTAL COMPONENTE 5.600.291,00 5.600.291 $




Gestién del Proyecto

El componente de Gestion del Proyecto incluye un equipo
Profesional Financiero, un Profesional Juridico, un Ingeniero de
comunica

y recursos iales para

nes. El componente también abarca transporte terrestre a todo costo y equipamiento de of

un C Social, y una

Ademas, se i costos

colbén, cosedora manual, grapas , y clips

entre otros materiales

multifuncional, papel carta (resma), marcadores permanentes y borrables, lapices y lapiceros,

al alquiler de off

stracion y operacion del proyecto. El equipo estd compuesto por un Gerente del Proyecto, un Profe:

ina, servicios pul

COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O ITEM

LOGISTICA Y ADMINISTRACION

5.1 Gerente del Proyecto

DESCRIPCION

Perfil: Formacién en Administracion, Gestion de Proyectos o
areas afines, con experiencia en la direccién y coordinacion de
proyectos, preferiblemente en el ambito social o comunitario.
Deberd poseer habilidades de liderazgo, planificacion
estratégica, y manejo de equipos multidisciplinarios.

Funciones: Sera responsable de la planificacion, coordinacion y
supervision integral de todas las actividades relacionadas con
el proyecto. Esto incluye la definicion y seg iento de metas y'
objetivos, asegurando su cumplimiento en los plazos
establecidos. Ademés, gestionara los recursos humanos,
ancieros y materiales para garantizar la ejecucion eficiente y
efectiva del proyecto. Actuard como el principal enlace entre
todos los actores involucrados, velando por una correcta
ejecucion de las actividades y la presentacion puntual de los
informes de seguimiento.

UNIDAD

Servicio
persona -
Mes

CANT MESES

% DE
DEDICACION

100%

VALOR

$7.112.567

SUBTOTAL

10.668.850,50

10.668.851

5.2 Profesional Financiero y compras

Perfil: Profesional en contabilidad, finanzas o economia, con
experiencia en la gestién financiera de proyectos. Debe estar
familiarizado con la elaboracién y control de presupuestos,
analisis financiero, y normativas contables.

Funciones: Gestionar todos los recursos financieros del
proyecto, asegurando un control riguroso del presupuesto
asignado.  Realizara  an: 6

inancieras y contables aplicables.

Servicio
persona -
Mes

100%

$5.600.291

8.400.436,50

8.400.437

5.4 Comunicador Social

Perfil: Formacién en Comunicacion Social, Relaciones Publicas
o afines, con experiencia en la gestion de estrategias de
comunicacion y marketing. Debera contar con habilidades en la
creacion de contenido, manejo de redes sociales y gestion de
la imagen publica.

Funciones: DisefiarA e implementard estrategias de
comunicacion para visibilizar y promover el proyecto. Creara

contenido para plataformas, ir

redes sociales, medios digitales y materiales impresos.
Ademés, coordinara la participacién del proyecto en ferias,
idades de promocién, gestionando de manera

Servicio
persona -
Mes

100%

$5.600.291

8.400.436,50

8.400.437

No ACTIVIDAD Y/O [TEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT / MESES

VALOR

SUBTOTAL

5.6

Alquiler de oficina

1.000.000

1.500.000,00

1.500.000

5.7 Servicios publicos

Servicios publicos (Agua potable, Luz e Internet)

1,50

520.000

780.000,00

780.000

5.8 Comunicaciones

Comunicaciones

160.000

240.000,00

240.000




5.9

Transporte terrestre a todo costo

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL A
TODO COSTO - Camioneta 4X4 doble cabina con platon,
motor de 2.000 cc en adelante, debe contar con aire
acondicionado, servicio de transporte a todo costo, entre los
cuales se entiende incluido el servicio de conduccién, peajes,
parqueo, gasolina, combustible, mantenimiento, rodamiento,
seguros, remuneracion y prestaciones sociales legales del
conductor, y demas gastos que el servicio genere, con
disponibilidad de lunes a domingo 13 horas diarias, incluidos
los festivos. *Modelo 2015 en adelante*(IVA INCLUIDO)

11.500.000 17.250.000,00

17.250.000

Alquiler de Computador Portati

Pantalla 14" o superior

Memoria RAM: 8 GB o superior

Almacenamiento: 256 GB SSD o superior

Garantia: 1 afio

Procesador con capacidades igual o superior a las cotizaciones:
adjuntas

Unidad

500.000 750.000,00

750.000

5.11

Alquiler de Impresora
multifuncional

Impresora multifuncional: Impresién, copiadora y escéaner,
Inaldmbrica, Conectividad avanzada wifi y wi ecto,
Impresién de hasta 4300 paginas en negro o mas y 7500
paginas a color o mas, 100 % cartuchos, Copiado y
sin computador

Unidad

300.000 450.000,00

450.000

Papeleria e insumos de oficina

a para el desarrollo del proyecto e
informes

Unidad

1.047.796 1.571.694,50

TOTAL COMPONENTE 50.011.418,00

TOTAL PRESUPUESTO 300.000.000,00

291.418

4.011.418

100.000.000

1.280.276

46.000.000

200.000.000




ANEXO No 2



Gobernacién
CRONOGRAMA Alcaldia da Los Patios. de Norte de
e Santander
-y
For imi de lapr ivi en Peq negocios y empr imi del de Los Patios, Norte de Santander
FECHA: Noviembre de 2024
PRESUPUESTO
Etapa de divulgacion y convocatoria plblica SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 SEMANA 6
Con el objeto de dar a conocer la iniciativa y atraer a pequefios negocios y emprendedores interesados en participar, se realizara la etapa de ony publica, la 6n de aguellos con mayores necesidades y potencial
de crecimiento
COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MUNICIPIOS VALOR SUBTOTAL
Reunion Presencial de Socializacion del P )
Salén completamente equipado con sillas y mesas, opt
para la comodidad de los asistentes. El alquiler incluye un
sistema de sonido de alta calidad para asegurar la claridad en’ N
11 Espacio para reuniones presentaciones y discusiones. Un tablero acrilico estara|  UMidad 1 1 $ 400.000 400.000,00
disponible para facilitar la exposicion de ideas y la interaccion
visual con el contenido. Capacidad para 100 personas
Alquiler de equipo de que permitird la
12 Proyector Digital clara y detallada de presentaciones y otros contenidos Hora 3 1 $ 35.000 105.000,00
multimedia durante el evento.
Alquiler de dispositivo portatil con caracteristicas minimas de|
pantalla de 14 pulgadas, memoria RAM de 16 GB y|
13 Computadora Portatil almacenamiento SSD de 512 GB, con sofware para| Hora 3 1 $ 45.000 135.000,00
presentaciones y ofimatica, ideal para tareas técnicas Y|
presentaciones.
Etapade
divulgacion y Se proporcionaran refrigerios variados, incluyendo bebidas,’ N
convocatoria 14 Refrigerios alimentos preparados y frutas Unidad 100 1 $ 13.800 1.380.000,00
publica
No ACTIVIDAD Y/O [TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MUNICIPIOS VALOR SUBTOTAL
edios Radiales Locale
30 Segundos
17 Cufias Radiales 5 cufias x 5 dias Unidad 25 5 $ 15.000 1.875.000,00
No ACTIVIDAD Y/O [TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR SUBTOTAL
Medios Impresos
18 Poster Propalcote 150 gr a 4 tintas 68 cm X 48 cm Unidad 100 $ 12.000 1.200.000,00
" Tamafio carta , con tres cuerpos para impresion en propalcote idad 500 $ 1.800 900.000,00
19 Folletos de 150gr, plastificado mate, 4 tintasx1 folleto Uniday : -000,

TOTAL COMPONENTE

5.995.000,00




Etapa de seleccion de beneficiarios

El proceso de seleccién comienza con la verificacion de los requisitos obligatorios, donde se revisa que los cumplan con tres lici y de obligatorio linii Edad (mayor de 18 afios), Residencia en Los Patios, Tener un
pequefio negocio 0 emprendimiento en funcionamiento, de igual manera se utiizaran criterios de priorizacion a los cuales se les asigna puntaje, Estos criterios permiten asignar puntajes a los postulantes con base en su situacién socioeconémica, su
pertenencia a comunidades vulnerables, y la calidad de su plan de negocios, asi como su desempefio en el pitch.

Presentacion de negocios - Select
No ACTIVIDAD Y/O ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANT DIAS MUNICIPIOS VALOR SUBTOTAL

Salén completamente equipado con sillas y mesas, optimizado
para la comodidad de los asistentes. El alquiler incluye un

21 Espacio parareuniones Unidad 1 2 1 $ 400.000 800.000,00

presentaciones y discusiones. Un tablero ac
lisponible para facilitar la exposicion de ideas y la interaccion
visual con el contenido. Capacidad para 100 personas

Alquiler de equipo de que permitira la
Etapa de seleccion 2.2 Proyector Digital clara y detallada de presentaciones y otros contenidos: Hora 6 2 1 $ 35.000 420.000,00
de beneficiarios multimedia durante el evento.

Alquiler de dispositivo portatil con caracterfsticas minimas de
pantalla de 14 pulgadas, memoria RAM de 16 GB y
23 Computadora Portati almacenamiento  SSD de 512 GB, con sofware para Hora 6 2 1 $ 50.000 600.000,00
presentaciones y ofimatica, ideal para tareas técnicas y
presentaciones.

Se proporcionaran refrigerios variados, incluyendo bebidas,

alimentos preparados y frutas Unidad 100 2 1 $ 13.800 2.760.000,00

24 Refrigerios

SUBTOTAL 4.580.000,00

4.580.000,00

Talleres de capacitacion

Este componente es clave en el proceso de imi de las i i de los iciari Esta fase tiene como objetivo alos y imi para mejorar la
gestion y operaci6n de sus negocios, i asisu y i alargo plazo.
No ACTIVIDAD Y/O [TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT SESIONES VALOR SUBTOTAL
Alquiler de Espacio: Se incluye el alquiler de un espacio
adecuado para realizar sesiones de Fortalecimiento de las’
capacidades laborales y medios de vida. Este lugar estara|
26 para reuniones equipado con todo lo necesario, como Unidad 1 5 $ 250.000 1.250.000,00

sonido, y un tablero aci
participacion activa durante las sesiones. Ademés, contara con
buena iluminacién y suficiente espacio para acoger a més de 30
personas.

Alquiler de equipo de que permitira la
2.7 Proyector Digital clara y detallada de presentaciones y otros contenidos|  Hora 25 5 $ 35.000 437.500,00
multimedia durante el evento.

Alquiler de dispositivo portatil con caracteristicas minimas de
pantalla de 14 pulgadas, memoria RAM de 16 GB y
almacenamiento SSD de 512 GB, con sofware para|  Hora 25 5 $ 50.000 625.000,00
presentaciones y ofimatica, ideal para tareas técnicas y
presentaciones.

28 Computadora Portat

Se proporcionaran refrigerios variados, incluyendo bebidas,

alimentos preparados y frutas Unidad 26 5 $ 13.800 1.794.000,00

29 Refrigerios

SUBTOTAL 4.106.500,00
Talleres de

capacitacion
2 GRUPOS(25 BENEFICIARIOS C/U) 8.213.000,00




No ACTIVIDAD Y/O iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MESES VALOR SUBTOTAL

con i en educacién y i6n para
el desarrollo de habilidades laborales y empresariales.

Perfi
Formacién Académica: Profesionales con titulos en areas como!
Administracion ~ de  Empresas,  Economia,  Psicologial
Organizacional, Comunicacion, Marketing, o areas afines.
Experiencia: Minimo 1 afio de experiencia en formacion y|
capacitacion de adultos, preferiblemente con poblaciones| Unidad -
2,10 Capacitador vulnerables o en contextos de desarrollo social y econémico. Servicio 1 1 $5.600.291 5.600.291,00
Habilidades: Excelente capacidad de comunicacién, empatia,| persona
adaptabilidad, y habilidad para motivar a los participantes.
Dominio  de icipatiy Y
herramientas tecnoldgicas aplicadas a la educacion.
[ [e solidos  en ificaci
empresarial, marketing, finanzas, desarrollo personal, y trabajo!
en equipo. Experiencia en la creacién de contenidos educativos
y en la evaluacion del aprendizaje.

13.813.291,00

Entrega de recursos productivos

Esta etapa es crucial en el de las i ivas de los pequefios negocios y emprendedores seleccionados. Esta fase tiene como objetivo i alos los insumos, ia o tecnologia
necesarios para optimizar sus procesos de produccin, mejorar la calidad de sus productos o servicios y aumentar su competitividad en el mercado.

COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O iTEM DESCRIPCION UNIDAD CANT VALOR SUBTOTAL

Se ofrecerd apoyo financiero a los pequefios negocios y
emprendimientos que hayan participado y culminado las fases

Insumos y elementos para anteriores, para ello deben contar con la certificacion de
Entregade recursos| 5, pequefios negocios y participacion expedida por el director del proyecto. Este|  Unidad 50 $ 4.400.000 220.000.000,00
produtivos empr imi i iami sera entregado en forma de insumos y
elementos necesarios para fortalecer sus negocios Y|
emprendimientos

TOTAL COMPONENTE 220.000.000,00

Acompafiamiento y mentoria

Esta etapa tiene como objetivo i un imi iz y continuo a los. aresolver desafios especificos que puedan surgir en la implementacion de los recursos productivos y el uso de las herramientas
idas en los talleres de itacion. A través de este proceso, se busca maximizar el impacto del proyecto, asegurando que los negocios participantes no solo reciban apoyo inicial, sino que también desarrollen capacidades sostenibles para enfrentar
los desafios futuros.

COMPONENTE No ACTIVIDAD Y/O [TEM DESCRIPCION UNIDAD CANT MESES VALOR SUBTOTAL

Se asignaran mentores a cada emprendedor para brindarles
asesoramiento personalizado durante el desarrollo de sus
proyectos. Los mentores seran expertos en emprendimiento y|
estaran disponibles para resolver dudas y ofrecer orientacion
para llevar a cabo la consolidacién de los emprendimientos,
cumpliendo con los requisitos, de acuerdo a los estipulado en

los rubros financi del proyecto y natavés de|
Acompafiamiento y . los meses de ejecucion y operacién de cada una de las’
entorfa 41 Profesional de unidades apoyadas. umu_ww_m. 1 1 $5.600.291 5.600.291,00
Los mentores realizaran visitas de seguimiento a los
las i y alertas
para lograr la consolidacién y sostenibilidad de cada unidad

productiva.

Ver Anexo. Per

de Personal y/o Profesionales

TOTAL COMPONENTE 5.600.291,00




El componente de Gestion del Proyecto incluye un equipo especializado y recursos esenciales para garantizar la eficiente administracion y operacion del proyecto. El equipo esta compuesto por un Gerente del Proyecto, un Profesional Administrativo, un
Profesional Financiero, un Profesional Juridico, un Ingeniero de Sistemas, un 003:=_nmno_‘ mon_m_ Yy una Secretaria - Auxiliar Administrati

Ademas, se noam_nmﬁq_ costos asociados al alquiler de oficina, servicios ptblicos y papeleria de oficina, y

ccomunicaciones. El componente también abarca transporte terrestre a todo costo y de oficina, i portatil, impresora
cosedora manual, grapas galvanizadas, resaltadores, y clips metélicos, entre otros materiales

papel carta (resma), marcadores permanentes y borrables, lapices y lapiceros, colbon,

COMPONENTE

ACTIVIDAD Y/O [TEM

Gerente del Proyecto

DESCRIPCION

Perfil: Formacion en Adr
éreas afines, con experiencia en
proyectos, preferiblemente en el
Debera poseer habilidades de
estratégica, y manejo de equipos multidisciplinarios.

ion de Proyectos o
ccion y coordinacion de
i io.
planificacion:

: Sera. de la

supervision integral de todas las actividades relacionadas con m_
proyecto. Esto incluye la definicion y seguimiento de metas y
objetivos, asegurando su cumplimiento en los plazos
establecidos. Ademas, gestionara los recursos humanos,
financieros y materiales para garantizar la ejecucion eficiente y|
efectiva del proyecto. Actuara como el principal enlace entre|
todos los actores involucrados, velando por una correctal
ejecucion de las actividades y la presentacion puntual de los
informes de seguimiento.

UNIDAD

Servicio
persona -
Mes

CANT MESES

% DE
DEDICACIO
N

100%

VALOR

$7.112.567

SUBTOTAL

10.668.850,50

Profesional Financiero y compras

Perfil: Profesional en contabilidad, finanzas o economia, con
mxnm:m:o_m en la gestion financiera de proyectos. Debe estar

con la i6n y control de
analisis financiero, y normativas contables.

Funciones: Gestionar todos los recursos financieros del
proyecto, asegurando un control riguroso del presupuesto
asignado. Realizara andlisis financieros  periédicos |
proyecciones para evaluar la_sostenibilidad del proyecto,

siempre el de las
financieras y contables aplicables.

persona -
Mes

100%

$5.600.291

8.400.436,50

Comunicador Social

Perfi en C icacién Social, i Pdblicas’
o afines, con experiencia en la gestion de estrategias de|
comunicacion y marketing. Debera contar con habilidades en la|
creacion de contenido, manejo de redes sociales y gestion de la|
imagen publica.

Funciones: Diseflarda e implementara estrategias de
comunicacion para visibilizar y promover el proyecto. Creara
contenido adecuado para diferentes plataformas, incluyendo
redes sociales, medios digitales y materiales imj
coordinara la participacion del proyecto en ferias, eventos y|
idades de promocion, gestionando de manera integral la
imagen y reputacion del proyecto.

Servicio
persona -
Mes

100%

$5.600.291

8.400.436,50

No

ACTIVIDAD Y/O [TEM

DESCRIPCION

UNIDAD

CANT / MESES

VALOR

SUBTOTAL

Alquiler de oficina

Alquiler de oficina

1.000.000

1.500.000,00

Servicios plblicos

Servicios plblicos (Agua potable, Luz e Internet)

520.000

780.000,00

160.000

240.000,00




SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE ESPECIAL A
TODO COSTO - C: neta 4X4 doble cabina con platon, motor|
de 2.000 cc en adelante, debe contar con aire acondicionado,
servicio de transporte a todo costo, entre los cuales se entiende|
incluido m_ servicio de nms,n:on_o? peajes, parqueo, Nwmcm_aw. Mes 150 s 11.500.000 17.250.000,00
remuneracion y prestaciones sociales legales del conductor, y]|
demés gastos que el servicio genere, con disponibilidad de|
lunes a domingo 13 horas diarias, incluidos los festivos. *Modelo|
2015 en adelante*(IVA INCLUIDO)

5.9 Transporte terrestre a todo costo

Pantalla 14" o superior
Memoria RAM: 8 GB o superior
Almacenamiento: 256 GB SSD o superior

5.10 r de Computador Port: Garantia: 1 afio Unidad 1,50 $ 500.000 750.000,00
Procesador con capacidades igual o superior a las cotizaciones
adjuntas
Impresora multifuncional: Impresién, copiadora y escaner,
Al de Inalambrica, Conectividad avanzada wifi y wifi directo, Impresion’
511 o ifencionar de hasta 4300 paginas en negro o mas y 7500 paginas a color o|  Unidad 1,50 $ 300.000 450.000,00
multifuncional mas, 100 % sin cartuchos, Copiado y escaneo facil sin
computador
P: i i | desarrollo del
512 Papeleria e insumos de oficina Ew%ﬁ:%m:mw € insumos de oficina para el d ollo del proyecto e Unidad 1,50 $ 1.047.796 1.571.694,50

TOTAL COMPONENTE




