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ETAPA PRECONTRACTUAL
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Barranquilla, 16 Agosto 2024

Sefores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Ciudad

Yo DIANA REALES ACOSTA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 55.304.216,
en calidad de Representante Legal de INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA SAS,
NIT 900.231.731-1, certifico que nos encontramos implementado el SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los
estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto y contamos con el
personal idoneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.
De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a
los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen
o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo
de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Atentamente,

DIANA REALES ACOSTA
C. C. NO. 55.304.216
REPRESENTANTE LEGAL

RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA
Responsable del SG-SST
CC 72.046.910

Cra 49c No 79-81 Local 1 Cel. 3205726995
www.internacionbarraza.com
Barranquilla- Colombia
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Fecha de Generacion del documento: 05 de marzo de 2024

Empresa: INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA Identificacion de la empresa: 900231731

Contrato ARL: 094944928 Municipio donde se presté el servicio: BARRANQUILLA
(ATLANTICO])

Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboracién: 05/03/2024

Fecha de prestacion del servicio: 05/03/2024 Persona que modific: DIANA CAROLINA REALES ACOSTA

Fecha de altima modificacién:  05/03/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

DIANA CAROLINA REALES

null ACOSTA

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

Actuar (10%)

l INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA

Planear (25%)

Verificar (5%)

05/03/2024 INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA

Item evaluado

% Calificacién Real

Valor Ponderado (%)

Hacer (60%)

% Implementacion

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.25 su resultado es ACEPTABLE.

Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10

96.25
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA
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Recomendaciones / Observaciones INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA

Seccion

Planear (25%)

Pregunta

1.1.3 Asignacion de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo ; SG-SST (0.5%)

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacién de recursos
fisicos, humanos y financieros acorde
con el plan de trabajo anual

- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Prioridad

Observacion

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos laborales de los
trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)

- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

- Verificacion de las agremiaciones
autorizadas por el Miniserio de Salud y
Proteccion social.

1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%)

Cumple totalmente

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afos del COPASST
- Actas de reunion mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion
en el SG-SST.

Hacer (60%)

3.1.4 Realizacion de las evaluaciones
médicas ocupacionales: Peligros-
Periodicidad Comunicacion al
Trabajador (1%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Los conceptos médicos
ocupacionales
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- Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones
médicas ocupacionales

- Comunicacion de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccidn Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacién de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

Tambien del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroéficos.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

5.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevencion, Preparaciony respuesta
ante emergencias (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de
prevencién, preparacion y respuesta
ante emergencias en el que se
considera la revision anual, los planos
de las instalaciones, la sefalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencién
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
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conformacién y entrenamiento de la
brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

Debe llevar a cabo la auditoria al SG-
SSTy mantener los registros
correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accion para el
cierre de brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revision por la
direccion y mantener los registros
correspondientes.

6.1.3 Revision anual de la alta
Verificar (5%) direccion, resultados de la auditoria No cumple
(1.25%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA con Nit 900231731, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, INTERNACION DOMICILIARIA BARRAZA LTDA aplicé la herramienta diagndstica de la Resolucion 0312 de
2019 el 05/03/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 95.83 60 57.5
Verificar (5%) 75 5 3.75
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 96.25

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 96.25 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 05/03/2024.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédigo transaccion: 4166343
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SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
Subsecretaria de Salud Piblica

RESOLUCION No _ 4 07/// }/ 22 JUN. 2015

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES, EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR LA RESOL}JCION No
4502 DEL 28 DE DICIEMBRE DE 2012, DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
Y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad al articulo 1° de la Resolucién No 4502 de 2012 emanada del Ministerio de Salud se
deleg6 en las direcciones Seccionales o Locales de salud, la funcién de expedir y renovar las Licencias de
Seguridad y Salud en el Trabajo a las personas naturales o juridicas, que oferten Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo, a nivel nacional, previo el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en
la mencionada resolucién.

Que el articulo 2 de dicha resolucion ha fijado los requisitos a las personas naturales y juridicas para obtener
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que de acuerdo al articulo 7° de la Resolucién No 4502 de 2012 la cual resuelve expedir de manera gratuita
la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910
expedida en Malambo (Atlantico), en su calidad de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, de la
UNIVERSIDAD LIBRE, ha solicitado licencia para la prestacin de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, anexando a su peticién la documentacion exigida en la norma referida.

Que la Secretarfa de Salud del Atléntico emitié concepto favorable para la expedicién de la Licencia de
Prestador de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo, como PERSONA NATURAL a RICARDO
JUNIOR LOPEZ COBA.

Que la documentacion presentada RICARDO JUNIOR LOPEZ COBA, lo (a) acredita para obtener
Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo en las areas de: Higiene
Industrial, Seguridad Industrial, Investigadién de Accidente de Trabajo, Educacion, Capacitacion,
Investigacion en drea Técnica, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo -, ]

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo como de ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, a RICARDO JUNIOR LOPEZ
COBA, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 72.046.910 expedida en Malambo (Atlantico), en las
siguientes areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacién de Accidente de Trabajo, Educacion,
Capacitacion, Investigacién en 4rea Técnica, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia se reconoce por un término de diez (10) afios, contados a partir de la

fecha de expedicion de la presente Resolucion. Esta Licencia es valida en todo el territorio nacional y es de
carécter intransferible.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicion y en subsidio
el de apelacion ante la Secretaria de Salud Depa%l dentro de los cinco (5) dias siguientes de notificado
- %] J b

este acto administrativo. n 9 519 .

Dada en Barranquilla, a los

2 LA
(oo F

- CELIA CRUZ TORRES SUAREZ
CRETARI&DE SALUD DEPARTAMENTAL

O)?IFIQUESE Y CUMPLASE

Elaboro: Eberth Pozzo %
Reviso: Sixta Tulia Pefialoza Parra — Subsecretaria Salud Publica (E) W/

Verificaciones: saludocupacionalatlantico@hotmail.com

Despacho : Carrera 45 entre Calles 39 y 40 Tels : 3403662 — 3514125
Subsecretaria de Salud Publica : Calle 75 N° 72-140 Tels: 3682203 - -3307053
www.gobatl.gov.co Nit.890.102.006-1
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