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REPUBLICA DE COLOMBIA

v

1200 07

Por medho dé la cusl se resusive una solictud de convalidacon
LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

en ejercicio de sus atribuciones legales y an espocial |as que le confiare ol articilo 29 del
Decreto 5012 de 2008 y |a Resclucon No 8179 def 31 de marzo de 2017

CONSIDERANDO:
:

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, cludacana colombiana, identficada con cédula de
cudadanis No u.mm.mw:nmmumammm
ADMINESTRACION

otorgado of 20 de octutre de 2015, por la UNIVERSIOAD ViflA DEL MAR, CHILE. mediante
sokcitud radicada en ef Ministenio de Naconal con el No. CNV-2017-0002893

Que de conformidad con o dispuesto on e Decreto 5012 de 2009, comaspance & Ministendo
de Ecucacion Nacional convalidar 108 tilulos de educacidn superior olorngados por insttuciones
de educaciin supenor extraneras de ACuerdo con a% NOMas Vigentes

CQue on virtud del aticulo 3*; numenal 1* de ia resolucidn 6950 del 15 de mayo de 2015, uno
de los onlenios aplicables para ofectos o8 Ia convalidacion o= ttulos OlYgacdos por
Insttuciones de aducackin supenor extraryeras, es ol de Programa o Insttucion Acrectada ©
SU equivalenta en el pais s procadencia En &l referdo precepto nomatvo se dispone lo
siguienie “Se ancueniva donio de Bl CAIIO Cuando o Nitulo Que S8 SOBCHS Convaiidar
cuents con siguna oe /as 003 SIguenins CONTCIONS’ 8) 5/ fa NSHTUCIAN Gue oloro of N Que
86 somele & convaltecin ss epcusaire acrediinda. © cuenifa con un reconOCiTYeNIo
SQUARIITE POr PENTR U9 LUNE SNNKIBT CVIIRCATYE O Svaluadors da alls calidad meonocids sn
ol pals de ongen b) & of programa aceddmco cwIado por of soliclante S8 encuenire
acrediado. © cuenta con un eCONOGMeNIo eguUVaNente por parte de una entidad cerificacrs
O SVlUACOns 0F alfa Calded. reconocida o o pals de Gngen Para ks aplicacdn del cnteno de
convabdacidn por acreadacini, M fecha de obilencvdn o uls debe estar comprandide dentro
def Mo de vigencis Oo I screciiaciin del programe O 08 ke NSHICON que koo of o
Que 58 pretende convelicer. S/ fs soliclud presentods por ef nleresods 3 ancasda denbo de
2300 PO CAlen0. 59 (VOCeder & Convaldsr o "

Que consultado la pégina web de la “Comsidn Nocona! do Acreditacidn CNA-Chie”
INSMUCION ancagacs 00 varificar y promover |6 cabdad de |a aducaciton supenor mediante |s
ascredtacidn mstituconal de las uLniversdades, INsSEUoS profesionales y centros de formacion
MOCa SUlGNOMOSs y que tens por objeto carificar la caldad de los programas ofrecidos por
35 INSBIUCIONES SUONOMES 08 educHtOn Supenor, en RinGon de o8 propdeitos deciaados
por 13 InsStucion que 08 Imparta y 1o critenos o estdndanes sstablecidos para este fn por la
comunidad cientifica o disciplinara comespondienie, se pudo establecer que la UNIVERSIDAD
VINA DEL MAR, CHILE, 88 ancuenirs acreditsds desde el 7 de diciembre de 2011 hasta of 7
:?-wmaws CON NENOVacon del proceso de acreditecidin hasts of B de dicemire de
1

Que con fundamento on las anleriones consderacionss y desouds de haber estudisdo la
documentacion presentada se CONCIUYe quo o5 procedcents la convaldacitn sclictada

En méito de lo expussin,

i @/{//

Carresio -
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Jimaya
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AESOLUCON NUMTAO

EY por - caand an - o ARONCON B NUBIA STELLA CARREND AMAYA

ARTICULO PRIMERO . Corwalidar y reconocer pars 10dos los afecios académcos y lagales

NIpPUeSIos on 13 Agenca de NOMSCRCION parsonal o deniro de
2 olia o tenor de Io dispuesto en o articuio 78 de la Ley 1437 ge

LA SUSDIRECTORA DE

RESUELVE.

da MAG EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON

2

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D C., 92”‘ 21

DELA DE LA EDUCACION SUPERIOR

f’ wbia @/(//a %ﬂr/’(ﬂﬁﬂ <%q/a



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

FACULTAD DE AGRONOMIA  DEPENDENCIA
DIRECCION ESCUELA DE POSGRADOS

OFICIO No,

CERTIFICACION

Me permito certificar que el estudiante NUBIA STELLA CARRENO AMAYA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.555.863 de Bogota, cédigo
790528, inscrita en el programa de Maestria en Ciencias Agrarias, con énfasis en
Desarrollo Empresarial Agropecuario, culmindé su plan de estudios
correspondientes al drea, quedandole pendiente la sustentacion de trabajo de

tesis y ceremonia de grado.

Dada en Bogota, D.C. a los 08 dias del mes de Julio de 2004.

LuzMaryV.
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;‘ A NE Geion - Unwersntana (afam

sabiliciad Social

Certifican que:
NUBIA STELLA CARRENO AMAYA
(.C. 52555863

Participd en el programa de cualificacion

TECNOPEDAGOGIA PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Con una intensidad de 14 horas

La presente se expide a los 3 dias del mes de julio de 2020

ool sk WmP—

Ana Maritza Cristancho Garcia lws femando entes Torres
Vicerrectora Académica Rector
Fundacidn Universitaria (afam Universidad Militar Nueva Granada

Bogota, 2020
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UNIVERSIDAD

N &) | )i

. | " »
o | % DE COLOMBIA

INSTITUTO DE EXTENSION E INVESTIGACION K]
FACULTAD DE INGENIERIA
SEDE BOGOTA

CERTIFICAN QUE

Nubia Stella Carrerio Amaya

CON IDENTIFICACION C.C. 52555863

ASISTIO Y APROBO EL CURSO DE EXTENSION

TALLER DISENO INSTRUCCIONAL Y HERRAMIENTAS DE
AUTOR PARA ELABORAR OVA CHPSP Y EXELEARNING

REALIZADO DEL 11 DE JUNIO AL 26 DE AGOSTO DE 2020 EN MODALIDAD VIRTUAL CON
UNA INTENSIDAD DE 80 HORAS.

DADO EN BOGOTA D.C., EL 26 DE AGOSTO DE 2020.

EL PRESENTE CERTIFICADQ SE OTORGA EN EL MARCO DE LA ORDEN DE TRABAJO NO. 539 DE
2019 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2019, SUSCRITO ENTRE LA UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMARCA'Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA.

LUIS FRANCISCO BOADA ESLAVA
SECRETARIO{A) ACADEMICO(A)
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

-~ , e
Nubia @/(//a %h/ﬁﬁ/?(« <%q/ i



Fundacion Universitaria Cafam
(onocmientn con Responsairlidad Socd

l
i Certifica que:
1

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

(.C. 52555863

Asistio al Curso

FLIPPED LEARNING: ENSENANZA VIRTUAL USO DE LAS TIC
PARA PROFESORES DE EDUCACION SUPERIOR

Realizado del 15 de junio al 27 de julio de 2021 con una duracion de 20 horas.

fige

Claudia Marcela Guarnizo Vargas
Directora Escuela de Pedagogia

Bogota, julio de 2021
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prestigio nacional e
COMPARING AND MONITORING THE WORLD internacional

[Z]1zonngo W N
W

El gerente de Zonngo Peru S.A.C. otorga el presente:

DIPLOMA
INTERNACIONAL

NUBIA STELLA CARRENO AMAYA

quien ha cumplido con los requisitos de evaluacion correspondientes al :
“Programa de Certificacion Internacional en Educacion virtual interactiva™
=

CREACION DE CONTENIDOS, INTERACCION Y
EVALUACION VIRTUAL

desarrollado del 02 de julio del 2021 al 22 de agosto del 2021 con 240 horas de duracion

Por tanto, se garantiza que el participante se encuentra preparado para dictar clases virtuales
interactivas y crear contenidos con tecnologias de informacion y comunicaciones (T1C)

Lima, Peru

28 de agosto dcf 2021

|
|
I)
GERENTE GENERAL 4

GERENTE GENERAE~____ /

Zonngo PERU S.A.C

DIPLOMA
N*® de Registro: 2301-ZP
Nots: 20
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El suscrito Jefe de Talento Humano
de la Fundacion Universitaria Cafam Hace constar que:

1. Que Nubia Stella Carrefio Amaya identificado (a) con cédula de ciudadania No.
52.555.863 expedida en Engativa; ha prestado sus servicios a la Fundacién

Universitaria Cafam, mediante los siguientes contratos:

TIPO DE ,
CONTRATO CARGO INICIO FINALIZACION
Termino Fijo Profesor Asistente | 16 de agosto de | 14 de diciembre de

Inferior A Un Afio Grado | 2019 2019
Termino Fijo Profesor Asistente | 16 de enero de | 5 de diciembre de
Inferior A Un Afo Grado | 2020 2020
Termino Fijo Profesor Asistente | 18 de enero de | 15 de diciembre de
Inferior A Un Afo Grado | 2021 2021
Termino Fijo Profesor Asistente | 17 de enero de | 16 de diciembre de
Inferior A Un Afio Grado | 2022 2022

Se expide la presente constancia a solicitud del trabajador en Bogota D.C., a los 7 dias

del mes de octubre del afio 2022. 7

Jefe de Talentd Humano

\ Jiifibea pe ls ]
\ aoreditacidn /'

Para hacer valida esta certificacion requiere ser verificada con la Unidad de Talento Humano, 6528600 ext. 170 0 171 —talento.humano@unicafam.edu.co. \\ Y]
UNICAFAM no asume ninguna responsabilidad por la informacidn consignada en este documento, hasta tanto no sea validado de forma expresa. Todas So e

las comunicaciones enviadas por internet, correo electrénico o similares tendran el mismo alcance, efecto y valor que le otorgan la Ley 527 de 1999, Ley Seo_o-"
588 de 2000, Decreto Reglamentario 1747 de 2000, y la Resolucién 26930 de 2000 y demds normas concordantes y complementarias vigentes.

Av.Cra. 68 No.90-88 Sede Administrativa Cafam Floresta « PBX 652 8600 ¢ 3183900266 ¢ unicafam.edu.co
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CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, sefiala que el contrato
de prestacion de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion
y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de contratacion directa, en tanto
que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de
Gestion Administrativa del SENA — Regional Distrito Capital, adelantoé los tramites normativos legales
y reglamentarios, y elabor6 los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra certificada
la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente contratacién por
tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribi6 el estudio previo para determinar
y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electrénico, quedando sustentada y evidenciada la
necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto dentro del estudio previo. 6.
Que, las Coordinaciones Académicas del Centro de Gestién Administrativa revisaron y validaron la
documentacién presentada por el (la) contratista en el SIGEP, y verificaron el cumplimiento de los
requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el
cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador
(a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.
7. Que el presente objeto contractual se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8.
Que una vez verificado los antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como
lo manifestado por el contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la
suscripcion y presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad
o incompatibilidad para la suscripcién del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato electronico que estara regido por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA - OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la
Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes
y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato electronico ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato
sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion
de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informaciéon requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8)
Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas
de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros
de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
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dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
ala segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.13) Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar
los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicaciéon a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla
dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en
todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en
bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le
haya concedido acceso mediante coédigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas
en laLey 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar (
cuando corresponda). 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por el nuevo Coronavirus COVID 19
(SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista debera
ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el
desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas con objeto del contrato, sera
informado por parte del supervisor para que adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o
la que la modifique y se encuentre vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a
legalizar los gastos de desplazamiento causados en las 6rdenes de viaje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacién. CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las
obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del
Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar
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previo a la suscripcion del contrato electrénico los documentos requeridos para la contratacion. 2.
Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién
necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicion la informacion y/o
documentacion que se requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas
en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: EI
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefialadas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones surgidas
del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del mismo, con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de la expedicion.
Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de
2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de incumplimiento, el SENA hara
efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefialado por las normas vigentes.
CLAUSULA CUARTA - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento
de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventoria del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol, actualizado y publicado en la plataforma CompromISO.
Corresponde a la supervision entre otras las siguientes actividades: a) Velar por el cumplimiento de
las obligaciones de las partes. b) Verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar,
cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. c¢) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL
CONTRATISTA cuando las exigencias de cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres
de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque
se suscriban por las partes las correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se
requieran. e) Informar oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del
contrato que puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las
pruebas y demas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados de
cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula de forma
de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, con el fin de dar
tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la constancia de no
liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion
del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y
archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por EL SENA. j) Las demas
funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO: En caso de ausencia parcial o total del
supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de documento adicional
alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara uno nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacion contractual y el memorando con la nueva designaciéon se comunicara a
las partes mediante el SECOP Il. CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija
como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, independientemente de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso
de incumplimiento parcial o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL
SENA sin necesidad de requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de
la fecha en que se declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente manera:
a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si EL
CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las
fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del
valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; b) Multas por
incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna otra u
otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas equivalentes al 0.5% del valor
del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez por
ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a EL SENA para descontar y tomar
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el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resolucién que las
impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme

ala Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera a EL CONTRATISTA de la obligacion de
cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del
mismo. PARAGRAFO: Para su imposicién se seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de
2011 o la norma que lo adicione, modifique, derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION
DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la
ejecucion, interpretacion, terminacién o liquidacion del presento (electronico o fisico) y en general,
sobre los derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual
y post contractual se solucionara primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendra una
duracion de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicién y transaccion. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales sefaladas en esa
Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION, MODIFICACION
Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la terminacion, modificacion e
interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993 y demas normas vigentes.
CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra dar por terminado por la ocurrencia
de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto
del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione
la declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual
constara por escrito mediante acta. 6. Por terminacién unilateral. 7. Por las demas causales
contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu
personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningln titulo por EL CONTRATISTA sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL CONTRATISTA respondera por la ejecucién
de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes y el
(la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento que se entiende surtido con la firma electronica del contrato,
que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
intereses o impedimento, sefialadas en la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara
igualmente que se encuentra a paz y salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole
no han vencido los términos para su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito
acuerdo de pago vigente. CLAUSULA DECIMA TERCERA - SUSPENSION: El plazo de ejecucion del
presente contrato electréonico podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, por
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensién se hara mediante
acta suscrita electrénicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término de la
suspension y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso de
suspension el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las garantias,
proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP II. CLAUSULA
DECIMA CUARTA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan constancia expresa que
el presente contrato electronico se suscribe en el marco del articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993 y demés normas concordantes, complementarias y la Resolucién No. 1-0330 de 2019, por lo cual
declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones sociales; su ejecuciéon se hara sin
subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia en la preparacion y ejecucion del
contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el
articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera
liquidado el presente (Electronico o fisico) cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que
el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que
a éste se le cancel6 el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente electrénico o fisico sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de su terminacioén por cualquier causa; en el evento de que las partes no
lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
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establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente electronico o fisico
resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios,
éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982
modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley, que establece
el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la
Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL
CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL SENA por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SEGURIDAD DE LA
INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes se obligan a guardar estricta confidencialidad
sobre toda la informacidbn sometida a reserva debidamente identificada como tal por la parte
originadora y conocida en virtud del desarrollo y ejecucion del presente contrato o fisico, asi como la
informacion que la parte receptora debe entender y saber que es confidencial por su naturaleza y
sensibilidad para la parte dueia de dicha informacién. Esta obligacién de confidencialidad se aplicara
para todos los casos, salvo que la informaciéon confidencial sea requerida por autoridad competente,
caso en el cual, deberan dar aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias
siguientes a la fecha en que le sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber
de confidencialidad no sera obligatorio cuando dicha informacién sea poseida por la otra parte con
anterioridad a este contrato, por un medio legal o0, cuando sea publicamente accesible por un medio
legal o, cuando sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se
comprometen a exigir a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta
informacién, la misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y
precauciones necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula
de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informaciéon catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afios luego de que dicha informacién fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentaciéon sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la
Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de
la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes
y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - DOMICILIO: Para todos
los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Bogota y para
efectos de notificacion se entendera como domicilio del CONTRATISTA la direccion de residencia y
teléfono, los datos reportados y validados en el aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA -
PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El presente contrato electronico se entiende perfeccionado
con la firma de las partes contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por
parte del SENA, la aprobacioén de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia
con los pagos a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA - INTEGRALIDAD CONTRATO
ELECTRONICO: Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que
son, mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de
aceptacion por parte del proveedor, estos mensajes acompanados de la firma electrénica y el sello de
tiempo que provee la plataforma constituyen el contrato electrénico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria.

Proyecté: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativaz+
Revisé: Nury Patricia Maldonado Zarate - Coordinadora de Formacién Profesional Integral
Elaboré: Luis Alejandro Zarta Bautista — Coordinador de Administracion Educativa =+
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EL SUBDIRECTOR ( E) DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
CERTIFICA:

Cue |a sefora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA, identificads con Céduta de Ciudsdania ndmars
52555863, suscribid con el Servicio ‘Macional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION ADMIMNISTRATIVA
ks siguientes comrates de prestacion de servicios personales regulades por la ley B0 de 1903 (Estatuto
Genaral de Confralacion de la Adminisiracida Pubdica), modificads por k ley 1150 de 2007, v sus nomnas
reglamentarias ask

Contraio: 04BE del 31 de Agosts de 2009

Cihjeto: impartir Formecidn Profesional Intagral en ks modulos de andlisis financhera y
toeria de decisiones, contabliizacidn de hechos acondmices, liquidacion de ndminay
prestaciones soclales, elcucion de propramas de resramientn, contabibzackin-de
operaclones econdmicas, en |as dreas de secrelarado, asistencs admmistraliva,
geshion dol talento humans, gestidn documental v d& 1& informacion Y formacidn
comgementaria, en el canfro de gestidn administrative

Plazn: con una duracion de 200 horas a rarde de $19.360.00 hora para un valor total de
$3.870.000.00, con un plazo de ejecucin de tres (3) meses.

Facha inicio: 3 agosio F05

Facha terminacidn 23 noviembre 2005

DELIGACIONES: El CONTRATISTA tendrs las siguientes obligaciones: 11 En cumolimiento de i

dizpuesto en el pardgrafo del articulo 17 de ks Ley B28 de 2003 v el ardiculo 24 dal
decreto 1703 del 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debers efectuar ol pago
dentra de ios primeros. digz (10) diss de cads mas con base en el coanrenta por
cientn (40%:) del valor mensualizado del presente contralo frente al Sistermna de
Seguridad Social Integral {selud y pensidn}, Asf mismo de scuerdo con e literal b
del arficulo 13 del decrets 1286 de 1994, el articus 23 del decrets 1703 dal 2 da
anosn de 2002 y el inciso 2 del articule 3 del decrein’ 2800 de 2003, podran
efacluare aporte al Sisters General de Rissgos Profesionales en forma voluntana,
La dernora @n la entraga de los sopones de pago mensual de estes obligaciones
serd cawsal para el aplazamientn del pago de log honorasos mspeclivos hasts que
58 de &l cabal cumplmiento de las obligaciones anteroemante sefisladaz, E|
incumplimiento de esta obligacidn daré |ugar & 1a imposicion de mulias sucesivas,
previa verificacidn de |a mora medianta figuidacidn efectiada por el Interventor del
contraio. La persistencia en el incumgimisnto de esta obligatiéa pod pare de EL
CONTRATISTA, por cuaino (4) meses sucesivos, serd causal para la declaracion da
ke caducidad administrative; 2} Presentar los reporfas de notas de los alumngs v
demes informes deniro de Iog plazos eslipulados porel Cenlra para &l oiecin, 3)
Felmeagrar ko= librms wao ayodas diddctces soficitadas en peéstama en ka Unidad
infarmaciBn dendro de los plazos estipulados y presentar el par y sabo
corfespondiente pasa el Glimo” pago: 4) Preparar, odentar, desarmoliar, spovar v
evahuar procesos de sprendiZaje en cualguiera de las esirategies de respuesta
insitucional pere s diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Infegral, 5) Desarmollar mecanismos gue. faciliten la reflexion, 1a
innovacidn, el espiriiu Imsestigative, la crealividad v I3 auioevaluackn en los
alurnngg para su mejoramientn continuo. 6] Evaluar el process de aprendizaje, las
asirategizs padagdgicas, & medis ambiente educalivo, al rendimiento acadamico
de ko5 alsmnos ¥ diligenciar cpordunamente los formalos comespondienies, 71
Participar en al desarrollo de innovaciones padagdgicas y del drea especifica en

gue z8 desempeiie, medanle proyecios de mvestligacion, en concordancia con las
eopendias del desarmollo sostanible. B) Formidar, ejecutar v evaluar desgndsticos
gue. conlieven @& 13 actuakzacidn v creacidn de disefos, planes, programas,
procesos v productos propios de las actividedes del centra de formacsan, acoidsg
oon su especialidad y Grea de desempedo, y 1as necesidades del enloma, 3
Colaborar en & disefio ¥ ejeclcidn de programas de aclualizacidn de instructores
SENA, MaS TRABAD.
SERVICIO MACIHONAL DE APRENDIZAIE
Regional Distrito Capital = Centro de Gestién Administrathva
Avenida Caracas 13-B0-PRX: 5461600 —EXT- 16026
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Adicidn y prormoga:

Flazo:

Contrato;
Cibjebo;

Plazo;

Fecha inico:

Fecha terminacion:

DELIGACIDNES:

L}
SREE RO

w

dal SENA v de otras entidades, en aspecios pedagigicss ¥ de la-espectalidad en
gue Imgade Formacion Profesional. 10) Patticipar activeaments en el Plan do
Mejoramianto vy Aclualizacion de ks docendes, 11} Capscitar v aslsilr téonica,
ernpresarial y organizabvemanta. & las comumidades, Tormas  asocalvas
Bmpresas en sus proyecios de desamollo socko empresarial ge. acuerdo’ con la
especiafidad en gue imparta Formacicn Profesional. 12) Emitir consepbs cuando-ls
sea soliciado, aderca de log planes y programas presentadas por enfidades
gapirantes a ingresar 8 la cadena do formacidn o A oblensr reconss| s de
cursos. 0 sobie especificaciones técnicas de maquinaria v equipo, materisles o
msumes  para ka formaclen profesionsl  integral. Presentar By conceple y
recomendacionss; 13} Participar en la concertacidn y coardineciiin intermstitecional
para la efecucdn de provecios de desarallo v aocones de Formachin Profesianal
integral, proyectos de desamollo seclonal, regional, municipal v weredal, 14]
Parlicipar 80 procesos de promocda de los programas de Formacidn Profesional
Integral, serdcios ¥ acividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por &
Centro de Formacidn, 15) Padicipar en las labores de monaje v puests &n marsha
da equipos y magquinaria ulilzados en @ Formacion Profesional infegral, sioes del
caso. 18] Coadyuvar en el process de ingreso 8 induccidn de alumnos. 17} Rendic
aporbunamente fos informes (planlllas, reportes, formatos) requeridos sohre lBs
acciones encomendadas v los productos resulianies de procesos de apréndizajs
redlizados por alumnos & quienes mparte formacitn Profesional. 18) Responder
por |a integridad ¥ buen use demalariales, eguipos v demas elemantos de ka
instittecicing pussine bejo su cuidado pare desarrollar lebores propies de SU cargo.
18} Incorporar las tendencias lecnoldgicas, pedagigeas v de gestidn, al dseno
técnico pedagogice de les diferentes acciones e formacibn profesionsl en su
especialidad, 20) Parlicipar an los comités de avaluacion, asste puntualments & las
clEses programeedas, colaborar aclviments oo la disposiciones sobre aseg y
orden de fos salones de clasas v fener sentido de partenencia con k3 Institwcion:

al Contrado de Mo, 000488 del 31 de Agosio de 20089,

GON una duracidn de 100 hores & rmzén de $19.380.00 hore pars un velor toial de
5103500000, con un plaze de eppcuckin de wn (1) mes. Hasta el 22 de delambee
2004

(0233 del 28 de enere de 2040

impartir formacion Profesional Integral (Tiulada v Complemantass), impartsndo
520 horas, en los modulos ¥ /o competencias de ejecuckn de programes de
mejoramsento de-la unided sdministrativa, contabilizer las operaciones scondricas,
contralar log inventaros, liguidacssn de noming v presiaciones sociales, en Bs
codinacionss académicas de gastidn docwmental ¥ de lz informecadn, asiatencla v
geslitn administrativa, gestién del falento humans, sn el céniro. de gestian
adminisirativa

con ursy duracion hasta el 30 de agosto de 2010 o hasta agofar |a tolalidad de lBa
hores, & rezdn de $30.125.00 hora para un valor fotal gde §1 1068, 750,00,

‘28 enara 2010

30 agesto 2010

El CONTRATISTA lendra |as siguisntes obligeciones: 1} En cumplimiento de o
dizpuwesto en el paragrafe ded arliculo 1° de la Ley 828 de 2003 v el articulo 24 del
dacreto 1703 del 2 de agoato de 2002, EL CONTRATISTA deberd efecluar el page
dentra-de o8 primeros diez (10} dias de cada mes con base en el cuarenta por
cigrlo (40%%) del valor mensualizado del presents contrato frente Bl Sistema de
Seguridad Socal Integral (sahed v pensidn) Asi mismo de acuerdo con &l litesal b
det articuio 13 del decreto 1295 de 1934, &f articulo 23 del decreto 1703 dol 2 ga
agosls de 2002 v ol ingiso 2 ol articulo 3 del decrete 2800 de 2003, podran
afectuar & aporte al Sistema General de Rissgoa Profesionales an forma valuntads.
La demora en la entrega de los sopores de pago mensisd de estas obligadones
serd chaisal parm el aplazamients del pago de los honoraros respectvos hasta gus

SENA, MAS TRABAID.
SERVICIO MACIOMNAL DE APRENCHZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestion Administrativa

Avenida Caracas 13-B0—PBX: 5401600 —EXT: 16026
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Adician ¥ Promoga;
Plazo:

Fecha inicia

Fecha terminacidn:
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se oé & cahal cumplimients de |ss obligaclones anterormente sefafadas. B
meumplimianio de esta obligacién daré lugar a la-imposicién de multas sucesivas,
previa verllicacion de la mora medianie Fguidacidn efectuada por al Intervenior ded
contraélo, La persistencia en & incumplimianio de asta cbligacidn por parie de EL
GONTRATISTA, por cuair {4) meses sucesivas, sara causal para B declaracian de
s caducidad administrativa: 2) Presantar loa repories ge svaluaciones de Jos
aprendaces y demas informes dentro de los plazos estipuladas par &l Centrg para tal
elecio. 3) Reinfegrar los libros o ayudas didécticas saliciladas en préstamo en la
Unidad informacidn dentro de los plazos estipulades v prasentar &l paz v saho
correspondienie para el Oimo pago. 4) Preparar, orientar, desarroliar, Apoyar y
avaluar procesos de aprendizale en oualusera declas estralegias de respussla
inslitucional para loa dilerentes grupos poblacionales objelc de Formacian
Profesional Iniegral. 6] Desarrollar mecanismos que faciiiten [a reflaxion, |a
innovacion, el espifity investigaivo, |8 crealividad y |8 Butoevaluacidn en los
alumnas para su mejoramianto. conlinug, §) Evaluar el procese de aprendizaie, las
estralegias pedegogicas, el medio ambiente educativa, & rendimients académics
de los alumnos y diligenciar oportunamente los formatos cormespandientes. 7)
Parlicipar en & desarollo de innovacionss pedagdgicas v del drea especifica en
que se desempafis, madiants provectos de imvestigscibn, en conesrdancs con las
exigencies dal desamolle sostenible, B) Formular, elecufar ¢ evaklse disgnBsticos
que conlleven a & acfualizacion y creacidn de disefins, planes. programas,
procescs v productos proplos de las sctividadas del cenlra de formacidn, acordes
con suU especialidad y drea de desampafio, y segin las necesidades del entormo. 9)
Caolaborar en el disefio.y ejecuciin de programas da aclualizacdn de inglruclonas
del SEMA v de otras enlidades, en aspecios pedagdgicos vy de |a especialidad an
que imparte Formacion Profesional 10) Paricipsr activamente: sn_ el Plan da
hajoramiento ¥ Aclualizacidn da los docentes, 11) Capacitar y asisfic técnica,
emprasarial vy organizativements & las comipnidsdes,: fanmes asoclstivas y
EMgresds. 80 ELE proyectos de desamoflo socio empresartsl de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacidn Profesiongl, 12) Emilir concepts cuando le
ged sobritado, acerca de los planes y programas presentados por enildades
Bapiranies & ingoesar a B cadena de fofmacidn o 8 obtener reconocimiento de
Curzps, o sobre especificaciones Wonicas de maguinaria v eguipo, melensles @
insurnos para la formaciGn  profesional integral. Presentar sy conceplo v
racomancecicnes, 13} Paticipar en I8 conceracldn ¥ coordinacion interinsditucionsl
para |a emcucicn de proyecios da desarmollo ¥ acciones de Formacin Profesional
Integral, proyecios® de desarrollo seciordal, regional, municipal y versdal. 14)
Parilcipar en procesos de promocicn 98 los programas de Fommacion Profesional
Integral, servicios v actividades de Divukyacion Tecnoldgica, programados pos el
Cenlra do FormaciBin. 15) Paricipar en las abores de montase y puesta en marcha
de equipos ¥ maquinaria wilizades en la Formacidn Profesional inlegral, si es dal
cas0, 16) Coadyuvar an el proceso de ingreso e Induccidn de alumnos. 17} Rendir
cporunamanie los informes (planillas, repores, formatos) requendos sobre |ag
acciones entomendadas v los productos resultanies de procesos de aprendizaje
raalizados por aprendices a qulenes impana formacion Profesional. 18) Responder
par |a inlégrdad ¥ been use de materales, equipos v dermas efementas de la
inglitiscion puesics bajo su cuidedo para desarrollar labores propias de |3 sjecusion
da su contralo. 18} Incorparar B lendencias tecnoldgicas, pedsgdgices v da
gestdn, &l disefio ko pedagdgico de las diferentes acclones de formacidn
profesional en su pspacialidad. 200 Participar en los comdéds de evaluacldn, asistir
puntugliments 2 las clases programadas, coleborar Bciivamenta oon 18
digposiciones sobre ased y onden” o8 loa salones de classs v lener senbdo de
partenancia con & Ineathoesidn.

al conbralo Mo. 000233 dal 28 de enero de 2010

ooni una curaclon de 180 horas por valor de 53,622,600

1 sepbiembra 2010

T noviembra 2010

SENA, MAS TRABAKD.
SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital = Centro de Gestidn Administrativa

Avenida Caracas 13-B0-PBX; 5461600 ~EXT: 16028
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recomendaciones. 13} Paricipar an |a concertackén v coordinacion interinstibucionad
pans 8 ajecucidn de provectos de desarrollo v acciones de FermaciBn Profesional
Integrad, proyecios de desarrollio sectorial, reglonal, municipal v veredal. 1£)
Parficipar an procesos de promocion de los programas de Formaciin Prafesicosd
Integral, eervicios ¥ aclividades de Diviigasion Tecnoldgica, progratmados por: ai
Cenlra de Farmacibn. 15) Panicpar en s labores de montaje v puesia en marcha
i squipos ¥ maguinaria uiilizadea en la Formadian Profesional Integral, si a5 dal
caso- 16) Loadyuvar en el process de ingreso e induccldn de alumnos. 17) Rendir

‘oporiunamante los nformes (plandlias, reportes, Tormatos) requeridos sobre las

acciones encormendadas y IoE producios resultantes de procesos de aprandizaje
reallizados por aprendices a quienes imparte formacidn Profesional, 18) Rezponder
por 18 integridad v buen use de malerales, equipos y demds elementos de g
Instilucian puesios bajd su cuidads para desamoiiar laberes progias da la siscucitn
de su contrato, 18] Incorporar las. fendencias lecnologicas, pedegdgicas v de
gaau:!n_ﬂ. al disefio técnico pedagboico de las dferentes acciomnes de formacian
profesional en su espaciahidad, 20) Parlicipar sn os comités de evalyacion, asistir
punfualments 2 lss clases programadas, colaborar actvamente con s
disposicionas sobre @se0 y orden de ios salones de clases v taner centide de
peftanenci con la fnshiucidn,

BO0ESE del B de Noviembre de 2010

impartir-formacidn Profesional Integral (THulada v Complementanal, en los modulos
¥ | o compelencins de proponer allémativas de solucidn, conlabibzar las
operaciones, en las coordinaclones: académicas de gestibn documantal v de &
infermacidn, ssistencia y gestibn adminisirativa, gestion del falento hemano, en al
centro de geslidon admnistraiiva

con una durscion de un (1] mes, a razdn de 52, 100.000.00 mes para un valor bstal
de $2,100080,00,

B novismane 2010

T diciemire 2010

El CONTRATISTA tendrd las siguientas obfigacionea: 1) En eumplimiente de Io
dispuasic en ol paragrafo del articuo 1° de ta Ley 826 de 2003 v ol articuls 24 del
decretn 1703 del 2 de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efectuar al paga
dentra de |as primeros diez {10) dias de cada mes con base en ef cuarenia por
ciento (#0%) del valor mensualzado el presenfe confrato frenle &l Satema de
Sepuridad Social Irnegeal (salud v pansidn). Adl mismo 42 acuerds fan-gl feral &
el articids 15 del decretn 1285 de 1864, el aricule 23 del decretn 1703 dal 2 de
agosto de 2002 y al inciso 2 déj arficulo 3 del decreto 2800 de 2003, podrén
afectuar el aponie al Sistema Genaral de Rissgos Profesionales en farma valuntaria
La demwora en la enlrega de los soportes de pago mensual de estas obligaciones

sera causal para el aplazamients del pago de los honorarios respectivas hasta que:

g 88 el cabal cumplimiento’ de lss obligaciones dnterormente sefaladas, EI
mump@misnio de esta obligacksn dard lsgar a la imposicion de multas sucesives,
previa werificacion de la mora mediande Iiquidacion efectuada por el interventar del
conlrato. La persistencia en el incumplimients de esta obligacidon por pars da EL
CONTRATISTA, por cuairg [4) meses sucesivos, sera causal para la declaracksn de
I3 cadugidad administrativa. 2] Presentar kes repores &6 evaluaciones de los
aprendices y demas inlormes dentho de tos plazos estipulados por el Centro para tal
efecio. 3) Reintegrar fog libros vio ayudas didacticas soliciladas en préstama en i3
Unidad informacldn denira de |os plazos esfipulados v prasentar @l paz ¥ saho
cofrespondienis para @l (limo paga. 4} Preparar, orentar, desarrollar, apovar v
evalisar procasas de aprendizaje en cualguiers de k33 esirateglas de respuesta
instifucional para bos diferentes  grupos pobladonskes objeto  de Formacion
Profesional Infegral. 5} Desarroflar metanismos que. Faciliten la reflexidn, |a
innowacidn, &l espirty irmeestigativo, |8 crestividad v B autoéveluscidn en kg
alumnos para su mejoramients confinua. &) Evaluar &l proceso de aprendizaje. |as
estrategizs pedagdgicas, el medio amblante educative, el mendimianio académico
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Contrato:
Cheda

Plazo:

Fecha migio:

Fecha terminacion:

CELEGACHINES:

w

de log alumnoa v difigenciar oporiunamante los formalos comespondiantas. 7)
Paricipar en o desarmollo de innovaciones pedagdgicas v del &ree especifica en
que-se desampes; medianbe proyecios de invesligacién, en concordancia oon s
exigencis del dezarrollo sostenipde. B) Formular, ejecutar v eveluar disgnésticos
que conBieven a la acfualizacion v creackkn de disefios, planes, programas,
procesas v producios proplos de s actvidades del centro de formacion, acordes
con B especiaiidad y drea de desempafio, y segun las necessdades del enloma, 9]
Colabosae an & disefyd v efecucion de programas de aciuafzacién de instructores
del SEMA v de obras enlidades, en aspecios pedagdglcos v de la especiaidad en
fque Imparte Formacidn Profesionad. 90) Participar activamente en el Plan ¢
Masoramients v Aclualizacidn de los docestes. 11) Capacitar y- asistir téenica,
empresaral ¥ arganizalivamiente a s comunidades  Tofmas  asockalivas ¥
BMpresas en 5us proyectos de: desamolio socic emgresanal de acuardo con la
aspecialidad en que imgate Fommackin Prafesionsl, 12] Emdtir conceplo. cuands le
sed soliclado, acers de o plnes y programas presentados por enfidades
aspirarles a ingréasar a la cedena de formacidn o & obfensr reconadimients de
curses, 0 sobre especiicaciones tEcnices de madquinana vy eqeps, malerales e
insumos  para @ formacikin  profesional  indegral. Presendar su concepto y
recomendasionas, 13) Parbicipar en la conceracdn y coordinacion intesnstitucianal
paa la djecucion de provectos de desarmollo y acciones de FormaciGn Profesions
integral, proyecios de desesrcllo  sectosdal, reglonal, municipgal v wensdal, 14
Parlicipsr en procesos de promocidn da ks programas da Formacidn Profesional
Integral, sericios v sctividades de Dwulgachin Tecnoldgica, prograrmados por el
Cantro de Formacifn. 15) Panicipsr en [as labores de mantage y puesta en marcha
i equipos y maquinaria ulilizados en la Formacion Profesional integral, si &5 del
cago, 168} Coadywvar en & procaso de ingreso & induceidn e alumnos, 17) Rendir
oporfunamenta los informas [(plenillas, reportes, formatos] regueridos sobre &3
acciones encomendsdas v los producios resultanies de processos de aprandizajs
fealizados por aprendices a quisnes imparta formacion Profesional, 18) Responder
por la infegndad v buen uss de materisles, equipos y demas elementos e la
institucidn puesios bajo su cuidado para desarrollar labores propias de |8 secwsisn
de su coflrala. 18) Incomorar 18 iendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gastion, al disefio Menics pedsodoicn de las diferedes acciones de formacidn
profegional en su especialidad. 20) Parbcipar an los comités do evaluacion, asssbr
puntuadmente & las  chdes  programadas, colaborar actvamante con &
disposiciones soiie aseo ¥ drden de ks salones de clases y tener sentido de
pertanencia con la instiuein,

Q00038 del 25 de Enero de 2011

imparlir formacion Profesicnal Inlagral (Tiulada y Complementana), en ios modukss
y ! o compeiencias de epoyar e sisterne de informacidn contable,  planeas
aclividades de merdadeo, proyeciar sl mercado, an l8s coondinaciones acaddmicas
da gestidn documental y ce k& informaciin, asslencia v geslion administraliva,
gesslicn del talents humans, en el canbao de gastin adminisirativa

con una durackdn de cinco (5] meaes ¥ slete (T} dizgs, a razdn de $2,250 004,00
MES para un viior total de 311,775.000,00,

25 anarn 2011

0@ julio 2071

El CONTRATISTA tendré ks slgulentes oblgacionss: 1) En curmplimienls de’ lo
dispuesic en & paagralo del articulo 1° de B Ley A28 de 2003 v el articulo 24 del
decrels 1703 dal 2 de agosio de 2002, EL CONTRATISTA debera eleciuar =l pago
dentry. de log primeros diez (10) dias de cada mes con base en el cuarenia por
clento (40%) del valor mensualizado dal presenta confrato frente: al Sistema da
Seguridad Sogial Inlegral (salud ¥ pensidn). Asi mésma de acwerda con &l litefal b
del arficuly 19 del decreto 1295 de 1994, &l ariculs 23 del decrels 1703 del 2 de
ago8ia de 2002 ¢ o inco 2 del arlicdio 3 ded decreio 2800 de H03. padrdn
cfechwar el aporte al Sistorna Ganeral de Riesgos Profeslonsles en forma woluntarls,
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y
La dernord en |3 enirega de s sopores de pago mensual de estas ohligaciones
sefa causal para el aplazamiento del pago de los honorarioe respectivos hasta qua
56 o8& of cabal oumplimients de las obligaciones anleriormente sefialadas. Bl
mcumgkmient de esta obligacidn dard lugar a la imposicion de muitss sucesivas,
previa werificacion de 12 mora medianie liguidacion efactuada por el Interventor dal
contrato. La persstencia en ef incumplimiento de esla obligacion por pare de EL
CONTRATISTA, por cuatro (4) meses sucesivos, serd causal para i declaracian de
la caducidad adminigtrativa -2} Presentar les repordes de evaluacenes de boa
aprendices y demas informes deniro de los plazos estipulados por el Centro pars tal
efécto, 3) Reintegrar los libros yo ayudas didécticas solictadas en peéstamo en 8
Unicad Informacién denfro de kos. plazes eslipuledos y presentar ol paz v saka
comespondiente: para & Olmo pago. 4) Preparsr, orlentar, desamollar, apayar v
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estretegias de respuesta
institucional para Ios diferentes grupcs poblacionales objetn de  Farmacan
Profesionel Integral, 5) Desarollar macanismos que fecBten 1o relexicn, |s
innavacian, el espirity investigatvo, |13 creatividad v o auloeveluacidn en los
alumnos pare sy mejoramianto continuo. §) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
aslidleqins pedagogicas, el medio ambients educalivo, & rendimisnto académicn
g8 |oE Elumnes y diigenciar oporunamente los formatos corespendientes. 7)
Padiciper en el desarmllo de innovaciones pedagdgicas v del drea especifica en
que sa desempefe, mediante provectos de investigacitn, en concordanca con las
exigencias del dasamolio sostenible. 8) Formudar, ejecutar y evaluar diagniisticos
que conlleven 8 la acheakraciin y crescidn de disefios, planes, programas,
procesos:y productos propios d2 (as aclividades del cendro e formacidn, acordes
con su especialidad y drea de desampefo, y segun las necesidedes del enfoma, 9]
Colaborar en ef disefio v epecucion da programas de actuslizacidn de nsfructones
del SENA vy de otras enfidades, en aspecios pedagdgicns v de |a espacialidad en
que imparte Farmacion Profasional. 10) Paricipar activaments an &l Plan de
Mejorarmients v Acteslizacién de k= docentes. 11) Capacitar v asisfic igcnica,
empresanal y organizalivamente & %8s comunidades. formas Bsocafives y
emprases an sus proyvectos de desamollo sasio empresanal de acuerdo con la
especialiced en que mparks Formecidn Profesional, 12} Emitir conespdo cuande ke
ges- Sofcilédo, acerca de log planes v programas presentados por entldades
aspirantes a ingresar a la cadena dé formacidn o & oblener reconocimiento de
CUrsos; O sobre especificaconss Monicas de maguinans v equips, meieroles @
insumos para fa formacin  profesional inlegral. Preseniar su  concepin y
recomandacionez. 13] Parlicipar an la conceraciin v coordinacian interinstitucidnal
para le ejecucion da provectss de desaralle v aceones de Formacifn Profesional
integral; proyecios de. dessrolls seciorial, regional, municipal v veradal 145
Participar an procesos de promecidn de los programas de Formacitn Profesional
Integral,- servicios y aclividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por al
Cenlro de FormaciEn. 15} Participar en i35 labores de montaje v puests en marcha
de equipos v maguinaria utilizados en [ Formacidn Profesional Integral, =i es del
caso. 16) Coadyuvar en el proceso de ingress & induccidn de alumnas. 17) Rendir
oporiunamente los Informes (planilas, repories. formatos). requendos sobre las
acciones endomendadas v los productos resullantes de procesos de aprendizaje
realizadas por sprandices 8 guienes imparte Tormacion Profesional, 18} Responder
por la miegridad v -buen use oe mabedales, equipos v demas elementos de s
institucldn puesios baje su ceidado para desarrollar labores propias de la sjecucion
de su contrato. 18} Incorparar las fendenciss tacnoldgicas, pedapdgicas v de
gestion, &l dsefo Ecnico pedagogico de lae diferenies ecclones de foamacian
prafesional en su espacialidad. 20} Participar en s comitds de svaliscidn, asistic
puritralmente & |m3 clsses  progeacmadag,  colaborar  sciivamente con [
diaposiciones Sobre ased ¥ orden de los salones de cleses y tener gantido de

pertenancla con k& nsthacion:

000170 del 25 de Enefo de 2012, cuyo
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Objetn:

Flaza:

Facha inicia:

Facha larminacdn’

OBLIGACIONES:

X

impariir formackin profeslional infegral {ftulada ¥ complemenlara, pressncis y
virlual), para orentar, participar, formadar, epecutar, seguir, conlrolar, places,
programas - ¥ proyecios en las especialidades que atiends el cantro de geslidn
adminisirativa y subsede v organizacionas, con el fin de dar respussta 3 ta politics
inslifucianal, entre ofros &l proceso de calidad y mejoramiante conlinuo ¢ damards
de la pobdacion, desamoliando s competencias de  matemdiices financierss,
contabifdad, promover la interacscn iddnea-meproyectas), coordinar proyectos de
acuardo con en las coordinacionss académecas de gestdn del talenio humeno,
gestidn: docurmental v de fa infermacidn, asisiensia v gestdin adminisirativa v
farmachin complemantaria

can una duratkin de cuaird {4) meses y guincs (15) diEs, a razdn o 52.600.000 00
mes para un valor otal de $11, 770.000,00.

25 eneno 2012

0 fumia 2012

El (la) CONTRATISTA, edemas de ks obligacones que por su indole ¥ neturalaza
la s propiss, B8 obfige para con EL SEMA a: 1) En cumplimients de o SSpuests
an & paragralo gl arficulo 17 de |3 Ley 828 de 2003 v el anicuio 24 dal decrets
1703 del & de agosto de 2002, EL CONTRATISTA deberd efaciuar el pegoe deniro
da los primesca diez {10) diez de ceds mes con base en & guerenta por cianko
(40% | del valar mensualizads del presente contrato frepte &l Sktema de Segurided
Social Integral {salud, pensidn v ARP) La damora anla enlrega de s sopotss de
page mensial @ eatas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pepo de
los honorarios fespectives - hasta que se 48 &) cabal cumplimésnto de lax
cibgaciones antencements sefaladas. El incemplimiento de esta obligacidn dars
hegar @ k3 mposicion de mullas sucesivas, previa venficacion de la mom medianta
Boguidacidn efectusds por 8! Interventor del conbraio. La persistencia en &l
incumplimianto de esia obfigacion por parte de EL CONTRATISTA, por caatro (4]
MESes SUCasiveg, Serd causal para |a declaracidn de la caducidad adrminkstrativa. 2}
Es musponsabilidad dal contratista vigilar v sehvaguardar [os bienas v valoras que (s
han gido encomendades v culdar que sean wllizados dabida v racionalrentes, para
b finis que les fueron entregades de confoemidad con & objeta def contrato
suscritn, El CONTRATISTA 3 responsabée de los blenes en depdsio v de g
bienes &n servicio sagin @ naturalezra de su conireto, Bl CONTRATISTA gue
administre, mandie, cuslodie. conbrole o use benes que hagan parle del patimonia
dal SENA, de otras entidades o de pamticulares puestos al sendclo de |a Entided,
estdn sulos a conlrol v viglancia, Por lo lanio, debemn dar cuenta de su gestion
8l Suparvieor wo Intarcentor del Contrato respectivo ¢ a loe drgencs da conted
fiseal y odisciplinario de e procedente, 3] Atender  opoduraments  os
requerimierilos Gue haga el supervisor del confrato v preseniar informes mansuskes
da la ejecucian del contreto. 4} Evaluar & proceso de agrendizaje, s esiraiegas
pedagigices, el meds amblente educative, &l rendimignto  académion de los
aprendices v diligenciar - oporfunamenie  los formatos  correspondientas.  5)
Reintegrar ko= libros yo myudas didaciicas soliciadas en prasiamo an & Unidad
informes denlo de los  plazos estpulados vy presentar e par y  salo
correspondiende para of UNimo pago, €) Preparar, oriontar, desanofar, apoyar y
evaluar proceszos de aprendizale en cualgulera de las estrategias de respuesia
insEuckons para o diferenbes grupts @ poblacionales objsto de  Formacion
Profesional Integral. T) Deserrollar mecaniamos gue iecillten ke reflexids, 1a
inmevacihn el aspitlu Imvesigalive, la crealividad v 13 autosvaluacién en los
slumnos pare su mejoramésnto confinuo, 8) Farlcipar en 2l desasolio de
indvaGHneS pedagogicas v del drea especifica en que 58 dessmpsie, mediants
proyectoa de investgaciin, en concordanda con Bz exbsenclas del desasglio
soshenibie, 9 Formular, ejecular v evaluar diagnosticos que conllaven & la
aciualizacion v creacidn de di seros, planes, proQramas, Wocesos ¥y producios
propios de las actividades el centro de formacion, acordes con su eepacislidad v
érea de desempatico, v fegin las necesidades del anboeno. 100 Colaborar enel
dizendida v ejecucahn de prograrmes de aclualizacion de msiruclores del SENA ¥ de
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Adigion y prorrogas
Flazro:

Fachs inico

Fecha terminatadan.

Contraleo:
Objeio;

Plazo:

Facha inicio:
Facha tarminackin;
DELIGACIONES:

ali.
w

otrag entidades; an aspectos pedapSgicos v de la especialidad en que Fmparie
Fm'ma]:.-rﬁnl Profesional. 11) Partidpsar activamense en '« Plan da Mejorarmiants y
Aclualizecidn de los docentes. 12) Capaciiar v asisfic téonica. empresarial y
urganizativamante a las comunidades, formas asocialivas v empresss en sus
proyectss de desamolla socla emprasarial de acuerde con la especialided &n gue
imparte Formacidn Profesional 13) Emifir concepto cuands k& sea solictads, scerea
de (o3 planes v programas- presentados . por entbdades: aspirantes @ ingresar a la
cadena de formacidn o 2 oblfenar reconccimisnlc de cursos, o aobre
especificacionss (6tnicas d¢ maguinera y equipe, maberiaddes e insurmes para I3
formacion profesional inlegral. Presentar su conceplo y recomendaciones, 14)
Parlicipar en ka concariacidn y coardinacisn interinstitucional para |a ejecucidn de
proyecios de desarrollo y acticnes de Formacidn Pralesional Integral, proysctos de
dnaarrn_lh:n secional, regional, municipal v veredal. 15) Padlicipar en procesos de
promocidn de los programas de Fosmackdn Profesional Integral, servicios Y
actvidades de Divulgacidn Tecndkglca, programados por & Centro de Formacion,
'8} Farficipar en i=s labores de monlaje y puesta en marche de equipos v
maquinaria ulfizados en la Formaciin Profesionsl Integral, '8l s del caza. 17)
Coatyuvar en el proceso de ingreso. 18) Responder por bz integridad y buen uss de
materales, equipos y demas elemenios de |8 nstiuciBn puesins bajo su cuidado
para desarrollar lshores propies de la ejecudién de su contralo. 19) Incarporar les
tendancias lecnoligicas, pedapdpicas v de gesbion, al disefo tenleo pedaghgico
de ka5 diferentes acclones de formacidn profesional &n su espacialidad.

al eontrate Mo 1170 del 25 de Enera de 20413,

con ura duracion de doce (12} diag, para un valor fotal de 51.040,004,
1 junio 2012

E¥junio 2092

000902 del 09 de julio de 2012, cuyo

impartir formacien profesionat integral [tituleda y complementana, pressncial vy
virlial), para orientar, paricipar; formular, efecutar, seouir, controfar, planes,
programas ¥ proyecios en las especislidades que sliende el cenbro de gestion
sdmanesiralivia, subsede y organzaciones, con &l fin de dar respuasta & s politea
insfitucional, entre otros ¢l proceso de calidad mejoramiento conlinuo ¥ dermenda de
Ia pablacién; desemoliando a8 competencias de- apoyar-el-sistema de informacion
contsble, formularof proyects, intervenir en el desarrollo de programas,

on une durscidn de cuato (4) mases v quince {15) dias, a razdn de 32.992.000.00
mas para un velor total de $19,9688.000.

00 |ulls 2012

24 noviembra 2012

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones gle por su Indocis v ka nalliraleza
gel contrato de prestacion de enicios le son propias, s obliga para oon EL SEMNA
# 1) Eslar afiliado o afilierse 2 Skiema General de Sakud v Pansidn. esl como
faciitar’ al SEMA toda & docurmenlacion necesaria para e afillacidn a e
Administradora de Riesgos Laberaies -ARL - 3 cargo da la Entidad, an widud de los
artfcufos 2y & dé la ey 1562 de 2012, previo & la ejacuckin del conlrato; 2} En
curnplimiants de 1o dispuesio en ol pardgrafo dal articula 23 de |a ey 1150 de 2007
y del articula 6 de s sy 1562 de 2012, & (&) CONTRATISTA debers acreditar gus
sg encueening - al dia en el pago mensual de los aportes al sisterna de seguridad
social integral [salud, pensidn y riesges laborales ) vy para la realizacion de csda
pano dervads del misma; estos pegos se acraditan Unicarmente por el zisterma PILA
o g Plenilla Asstda o el gue detarmine el Ministero de Trebajo. Cuando
coresgonda, € (8} confratista tamblén deioe acreditar &l pago gpoecuno de los
apories al 3EMA, ICBF v cajas de Compensacidn Famiiar 3} Presentar 2 k&
slscripeion del contrata, los siguientes documentas: a) Registro Unico Tributars —
RUT {=n casa de gue haya cemblado de rdgmen), B Conslancia de affscidn al
Plan Obligatorio de Saiud 8 través de una Empreza Promotora de Sakid (E.P.S) v al
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Adicidn y prommoga;
Flaza:

Fecha lnbcio:
Facha lErminacian.

o

Sigterma Gensral Sa Papstones, ¢ Formutems Ondco de declaracidn da bisnas v
rantas diigenciada, d) Regletrar al momenta de e firma del contrato b informacion
de hoja de vida del Sislema e Informacion v Gestidn dai Emples Publico - SIGER,
gigulendo el procadimients sefialado por ol Grupo de Apoye Adminisirative. Inter-
oenbms, Cenlm de Gastidn Administrativa v Cantre des Tecnologias pers s
Construccian y k2 Madera . 4) &ender oporunaments |08 reguaerkmicnlos Qug haga
el superdsar del conbrato v presentar bos registros disnios v soportes @ informas
mensuales de la sjpcucidn del misma, 5) B responsabilidad del conlbratista vigiar y
salvapiardar los Benes v valores gue ke han-sido encomendados v culdar gue saan
ulilizados debida y racionaimente; para kos fines que les Tueron enlregados de
confermidad con el obleto del soatrabe suscrito. El-contratisia es reaponseble de los
hienes en depdsito v de los bienas en servick segln la naluraleza de su conlrabo,
El contratista gua administra. maneje, cestodie, controde o wse bienes gee hagan
parte’ del pafrimonio del SENA, de olres entidades o de parbiculares puestos al
sarvicio de 18 Enbdad, estén sujabos a conbrod v vigilancia, Por (o fanko, deberdn dar
caends de 5u gestidn 8l Supsrvisor Yo Infervanbor dal Contrato respectiva ¥ a los
arganos de control fiscal v disciplinans de ser procedente. 6] Evaluar el process de
aprendizajg, les esirabedgues pedagdogicas, sl mede ambeente  educslive, e
rendimignio académico de |los aprendices v diligenciar oporiunamants oz fomnaiog
commespondianies. T} Reintegrar log libros wo syudas didécticas solicfadas an
prastamp en la Unidad informaciéa dentro de kos plazes estipulsdos v presantar el
paz v-saho correspondbente para el Ollimo pago. B Preparar, orentar, desasallar,
apoyar ¥ avaluar protesos de aprendizae en cuslpuiera da |as estratecias de
respuesia  institucionel pare los diferentes grupos poblacionsles  ogelo de
Farmacidn Profesional Integeal, 9) Desarmollar mecanismos que feciliten ka reflleodn,
la innowacian, el espirite imestgative, k8 crestividad v 18 autcevaluacian en og
aprendicas para su mejoramients continuo, 10) Participar en el desarollo de
innovaciones pedagbgicas y del araa espacifica en que se desampafia, mediants
provecios de mvestigacidn, en concordancla con las exgencias del desarmalia
sostenible. 19) Formular, ejecular ¥ evaluar diagnosticos gue conlieven a 1a
achalizracdn v cregoidn de disefios, pisnes, programes, procesod y o prodoecios
propiog de- leg ectividades del centro de formacidn, acordes con Su especialidad y
deal de desempeEic, y Segun las necesidades del antomo. 12} Colaborar en 8l
desafio ¥ ejecucidn de programas de eciuahzackin de:instructones dal SEMA v de
olras antidades, en aspecios pedapdgloos v de la especlalidad e gque npars
Forrnacidn Frofesionad, 13) Pardicper activamente en el Flan de Maejoramients y
Actuslizacidn de. los docentes. 14) Capacilar y asishr jdonica, sarmpresarial y
oiganizativaments a ks comioudsdes, formas asecialivas v empresas en sus
provectos de desarmally s0ce emprasanial o aceends conla especalidad en gua
impare Formacidn Profesional. 15) Emiir concepio cuando e sea solictedo, acenca
de log planes v piogramas presentades por enfidades agpiranbes 2 ingresar a ka
cadana da formaciin o & obiener reconocEmiento de ocurecs, o sobed
especificaciones Bcnicas de maguinatia v souipo, malerigles & insumes para la
Tormacadn profesional inlegral. Prasentar su conceplo ¥ recomendaciones. 16
Participar en la conceracidén v coordinacidn interinslilucional para ta ejecucion de
proyectos de desamodo v aociones de-Formasidn Profasional Integral, provectos da
dasamollo sectorial, regionsl, municipal v veredal, 17) Paricipar en procesas de
promacidn dé los programss de Formacion Profasional Integral, sandicios. y
actividades de Divulgacidn Tecnokdghca, pragramedos por el Caniro de Foomnecldn.
18} Partielpar en ias labores de’ montse v puesta sn marcha de equipos v
rmigguinaria uliizados en B Formacion Profesonal Inlegral, sit es del caso. 149)
Coadyiwvar an el proceso de ingreso

al contrato Mo. 00902 del 08 de |ulie 2012,
con wed durackin de un {1} mes v cingo [(5) diss, para un valar 1otal de 33.880.587.
23 nowiemnbre 2012
30 dickembra 2012
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Cantrato:
Chjeba;

Flazn:

Fecha inicio:

Fecha tarminesian,

DBLIEACKINES:

acha
w

002619 del 05 de Fabrers de 2013 )

impartir formacion profesionsl Integrai(iiulada y complementaria. presencial v
virtual), adientar, particinar, farnular, ajecutar, segulr, controlar, planes, prograsmas ¥
proveclos en kas especialldades que elienda & CGA, subsede Y arganiZacionad,
asi como las actividades - de capacitacidn o de auditoria en e det sisterma integrads
de gesllén de calidad. con el fn de dar respusstas a la palitica institucional
desarmilando 28 compedencizs de o contabilizar operaciones,  slaboracion de
eslados financieros consclidados combinados ¥ transaecian a las NIIF QEME Qe
anaisis de alternativas de invereidn y finenciacion en las arganizaciones en las
coordinacikanes académices de gestion dal talenta humane, gestisn documental v
de: la informacion, asistencia y gastidn administrativa v formacion complermsniari,
Gestidn del talento humano, gestidn documental v da fa Infermacian, asistancla b
gestisn administrativa y formackin complemeniaria;

con una duracidn de siete (7] meses y diez (10} dias, 8 razén de $3.0841.760 mes
para un valar botal de 322 496 848

3 febrero 2093

14 septiembre 2013

El CONTRATISTA, ademds de las obligaciones gue por su indole v Ia naturaleza
del enmirato die prastacidn de sanvicios le son propias, se obliga para con EL SEMA
@ 1) Estar afiliado o aflliarse al Sistema General de -Salsd v Pansidn, Bsl coma
facilitar &l SENA toda d8 dotumentecion necesaria para la efiiacion a ia
Administradors de Rissgos Labdrsles -ARL - a carge da la Entidad, &n vinud de los
articuios 2y 6 de la ley 1562 de 2012, previe 3 |3 ejecucidn del conlrats. 2) En
cumplimianio da o dispuesio en & pardagrafo-del articuls 23 de 1a lay 1150 de 2007
¥ del articuio & de la ley 1562 de 2012, & (la) CONTRATISTA deberd acreditar gue
5@ encuenira @l dia en el pago mensual de o aportes al slstems de seduridad
socad integral (salud, pensidn v resgos laborales ) y para la realizscion de cada
page derivada dél misma; astos pagos se acreditan (nicamants por e sistama BILA
¢ de Planila Asistida o el gue deftermine el Miniterio de Trabajo, Guando
correaponda, & (la} confratista tembeén debe. acredilac el pago oportuno de ks
apores al SEMA, ICBF vy cajas de Compensacion Familiar 3] Presentar a |3
susChipcion ded condralo, Ios Siguientss documentos: &) Registrm Unico Tributsno -
RBUT {an caso de gue haéya cambiado de régimen), b} Constancia de afiliaciin al
Plan Obkgatorio de Salud a través de wna Empresa Promotora de Salud (E.P.S)y al
Blslema General de Pensiones, &) Formularo Onico de declaracién de bisnes ¢
rentas diligencisgo, d} Registrar al momanio de & firme del contrata [a nformacidn
de hoja de vida del Sisterna de informackin y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP,
siguimndo ol procedimienio seflalads por el Grupo de Apoyo Administratve Inber-
cantros, Cenire de Geslion Administrativa ¥ Centio de Tecnologias para la
Construccidn y 1a Madera | 4) Atender oportunameanta los requerimientos que hags
€l supervisor del conirato y prasentar lof regisbrod diadios v soportes s informes
mensusles de la ejecucion del mizmo. 5) Es responsabilidad del contratisia vigilar v
salvaguardar fog bienss yovalores gue b han sido ancomendados v cuidar que sean
ulilizedos debida v racionalmente, para los fines gue les fueron enfragados de
conformidad con al objato dal contrale suserdo. El confratista es responsable de loa
bésnes en depdkitt v de los biemgs an senvicio saguin ke naturalezs de su condrato,
El conlratisla que sdministre. maneje, cusiodie, contrale & use bienss que hagan
perie del patimonio del SENA, de olras enfidades o de particulares puesios al
senvizlo de la Enfidad, estdn sujetos a control v vigilancla, Por o tanty, deberdn dar
cuanta de su gestidn al Supervisers wio Intarventor del Confrato respectivo v & los
drganas de-control fiscal y disciolnarko g ser pricedents. 6] Evaluaral prodeso de
aprendizale, las estralegias podagdgicas, @l medo ambiente educativa, el
randimiento acadamico de los aprendices v diigenclar aparlunamentie los formatos
cormesgomdenied. T) Reindegrar log libres wo syudas didéctcas solicitedas en
préstama en ka Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo comespandenie para el llime pago. B) Preparar, orentar, dessrmolar,
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Contrato:
Ohjertn:

Plazo:

Fecha inica.

Fecha termiinacidn:

OBELIGACHINES:

W

apoyar y avaliar procesos de aprerciizale en cuaiquiera de las estralegias de
regpueesta  stiucional pars los  diferentes grupos  poblacionales cbjel  de
Fomacitn Profesional Integral. 3) Desarrollar mecanismos gue faciliten la reflexidn,
la Innowacion, al espirity investigativo, Ta creafvidad v i autcesaluacion &n los
aprendices. para su mejoramsenio conbires. 10) Participar an e desamollo e
innovaciones pedagdgicas ¥ dal drea especifica en que 5o desempefe, medanie
prowiecios de nvesfigacidn, en concordancia con les exigencias dal desarmdo
sostenible, 11) Formobdr, ejecelar v svaluar diagnésticos gque conleven g ia
achmizandn y creackin de disefios, planes, programes, oceess v producios
prapios de les sciividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad v
drea de desemgefic, ¥ segln las necesidades del entomo. 12) Colaborar en ¢
disefio v gjecucion de programas de achusizackin-de imabructores del SENA v de
ciras entidedes, en aspectos pedapigicas ¥ de la especialidad ¢n que mpaEna
Forrmaciin Profesional, 13) Partidpar sctvamenie en el Flan de Meloramienio y
Actualizaciin de |os docenles. 14) Capacilar v assbe fécnica, emgresansl ¥
u‘gannmlru;rrﬂntl o las l:l:lrrl.uu;l;p:i!; format asocialivas ¢ eMmprecas sn Sus
proyecios de desarrolio socio empresarial de acuerds con la especialidad en gue
imparte Formackin Profesional. 15) Emitir concapio cuando le sea solicitado, acerca
de los planes v programes presentados por entidedes asperanies s ingreser 3 k3
cadena  de farmacidn o & ofdener reconocmiento de  Cursds, 0 Sobire
espacificacionas (ecnicas de maguinana y aquipo, maferales e insumos para (@
farmacidn profesional mlegral. Presestar su concepln ¥ recomendaciones.  16)
Participar en k3 concartacion ¥y coordnacion: Riterinsfitucionsl para 1a ejecucidn da
proyectos de desarmollo ¥ acceanes de Formacion Profasional Integral, proyectas de
desamgllo sectorial, regional, municipal v veredsal. 17) Padicipar en procesocs da
profmacion de s piogiamas de Foomacen Probesiordd [nlegral, seosacios i
actividades de Dividgacion Tecnoldgica, programades por el Centro de Formacidn,
18} Padigipar &n ks labores de montaje y puasie en marcha de equipos v
mequenarie wtilizedos en la Foomackin Prodesonal njearal, sl es del casa, 19)
Cioadyuvar en el proceso de ingreso,

004452 ded 23 de septiembre de 2013,

impariic lomacion  profesional integralitiivlada y complementania, presencial v
wirtualhorienlar, parficipar, formular, ajecutar, seguir, controlar, planas, programas
proyecios 80 las especialidades que atende el CGA, subseds y organizaciones;
asi como |as aclividades de capacilacion o de auditoria an el dal sistema nlegrado
da gestion de calided, con el fin de dar respuestes 8 B polibea insdfueciornesd,
desarmallands ks competencias de Gomlabilizar dpesscones, shbomcion de
agtados financiers consoidados combinsdos v tramsaccian & las MIF para pymes,
anaksis de aRemativas de Inversion y flinanciacian en |as organizacionas en las
coordinaciones académicas de gestion dal talento humano, gestidn oocumantsd
de la Informaclan, asistencia y geslion adrmimsiraliva v formaciin complemantasia:
Gastidn del tsfanto humano, geslidn documental v de s Informacidn, asstencta v
gestidn administrativa y formacidn complementaria,

con una durscidn de dos (2] mases y weintidn {21} dias; a razdn de 33081 60
mes paca un salor jotal de $8,.320,.752,

23 seplivmbra 2013

17 diciemire 2013

CONTRATISTA, ademés de las oblgacionss que por su indole v la naturaleza del
coaviralo Ge preslacsn de servicios ke son propias, 5e obliga para con EL SENA a:
11 Estar afifado o afiferse al Siglema General de: Ealed ¥ Pansidn, asl como facilitar
al SEMA toda la documentacian necasana pars | afillackin 3 B Admintsbadoes da
Risgos Laborates -ARL - a cargo de |la Entidad, en virtud de kos arbculos 2y 6 da
la ey 1562 de 2012, pravio a la ejecucidin dal contrado. 2] En cumplimiente de o
dispueato en gl pardgrafo del anlculn 23 de ta bey 1150 de 2007 ¥ del anfticuls § da
la ley 1562 g 2012, al (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encueenira al
dia-en el pago meansual de los aportes &l sistema de’ segundad social inbegral
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[salnd, pensian v fiesgos laborslas ) v para ko realizacldn de cads page darvedo del

S, e5los pagos 9a acreditan Onicamenta por el Sislerna PILA o de Pianilla
Agistida o el gue determing el Minisierlo de Trabajo. Guando correspanda, &l (13

-coniratista tamblén debe acraditer el pago oporuno de los apartes al SENA, ICBF ¥

t3as de Compensacion Familiar 3) Presantar a la suseripcion dal condrata, los
Sigusenies documentos: a) Registro Unico Tributarka — RUT (en caso e que hayz
cambiade de régimen), b} Constancia de afifacldn al Plan Obligatorio de Salud &
fravés de una Empress Promolora de' Salud (EP.S) v ol Sistema General de
Pansionas, ¢} Formulario dnico de dedaracion de bienss v rentas diliganciado, d}
Regisirar al momenta de (& firma dal cantrato la Infarmacion de haja de vida del
Sistema de Informacién y Gestidn del Emplen Publico - SIGEP, sigusendo &
procadimients sefalado por al Grupo de Apovo Administrativa nter-centros, Canbro
de Geslion Administrativa y. Cenlro de Tecnologlas para la Construccion v |a
Madera - 4] Atender oporunamenta los requerimientos que haga al supandesor dal
contralo y presentar o fegistros diarics y sopones e informes mensusled de fa
ajgcucidn del mEmo, 5) Es responaablidad del contratista vigikar y salvaguardar [os
bignes y valores que ke han sido ancomendados y euldar que saan utlizados debida
¥ racionalimens, para los fines gue les leeron entragados de confoermidad con &l
objeto del contrato suscrite, El coniratista as responsable de (s bienes sn depdsita
y.de los bienes Bn sandicio segin 18 naturalera de su confrato. Bl cordrafisia que
Bdfmwnesire, manaje, custodie, confrole o use bienes que hagan parts dal patrimonio
dal SENA, de otras enfidades o dé particulares puestos al servicio de la Entidad,
eslan sujedos & control v vigilancia, Por |o tento, deberdn dar cuenta de su gestén
&l Supendsor yio Intarventor del Contrato respactivo y a los drganos de controd
fiscal y disciplinaric de ser procedante. 6) Evaluar el proceso de aprendizaje, las
#sfratenias pedandcicas, &l medio ambiants educativa, & rendimienio acadamico
de los aprendices v diliganciar oporfunaments los formalos comespondientes, 7)
Reintagrar los libroe o ayudas diddclicas solicitadss en préstamo en la Unidaed
mformaciin denlro  de Ios plazos eatipulsdos v presentar Bl paz v sabvo
correspondenis para al Oime page. 8) Preparar, orfenter, deserollar, apoyar
evaluar procesos de aprendizaje en cusbquisra de las estrategias dé respussia
mstifucional pera koa diferentes grupos poblacionales objéle de  Formacion
Profesional Inlegral. 9} Desarroliar mecanismos que faciliben fa refiedsn, |8
innowvecldn, &l espinfu’ imvestigativo, |8 crestivided v | automvaliacidn en los
aprendices  para sy mejoramients conlinug, 10) Parlicipar -en el desarrollo de
innovaciones pedagagacas ¥ del Area especifica en que s& desempeiie, madianie
proyectos e inveshigacidn, en concordancia con las exigencies del desarolio
sostenible. 11) Fomubar, ejecular y evaluar disgndslicos gue conleven 3 la
aclualizacion ¥ crescion de disefics, planes, programas, procesos Y productss
propios de las aclividades del centrmo de formacion, ecordes con sy especialidad v
area de desempeno, vy sagun les necesidades def entorms, 12) Colaborar en el
disefia v ejecucidn da programas de acfuslizacitn de instructores del SENA v de
alras enfidades, en. aspecios pedagdgicos v d& 3 especialidad en que imparte
Formecidn: Profesional, 13) Parlicipar activaments en el Plan de Mejoramients v
Actualizacian de: los docentes. 14) Capacitar y asisbr \écnica, smpresarial y
organizativamente 8 ks comunidades, formas. asociatives v empresss en sus
provedctes 9e desarollo spoio empresanasl de acuerdo con la especialidad sn gue
imparte Formacion Profesional. 15) Emith concepdo cuands & sea salicitado, acemms
e los planes v programes presentados por entidades agpirantss 3 ingnesar a &
cadana de formacidn o & eblener reconocimiendn de  cursos, o sobre
sspecifiicaclones tonkcas 4= maguinaria v equips, materales & insumos para B
formecldn  profesional mlegral. Presentar su conceplo v recomendscionss. 16)
Participar an |8 concertacitn ¥ coordinecidn interinatibecional para |8 ejecuidn de
provectos de desamalld ¥ actones de Formacion Profesional Integral, proyecios da
desarroilo: sectorial. regional, munkcipal v veredal 17) Partlicpar en procesos de
promockan de log programas de Formacian Profesional Infegral, servicios
acbvidades de Divulgaciin Tecnoldgica, programados por of Cenlro de Formacian,
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18) Participar en las labores de montage ¢ puesta en marcha de equipos y
maquinaria -ulilizados en la Fomacion Profesional Imegral, si es del caso, 139)
Coadyuvar an &l progeso de ingreso.

Conlrata: 002455 del 20 de enero de 2014

Obsieto impartir- Formaciin Profesional nfogral mediante la modalidad de periodos fjos
para la ejecucion da acciones de Formacion Tiulada ¥ Cormplementana, presential
y wirtual, ofentar, participar, formudar, Bjecutar, seuer, confrodes, pRENeS, progranmas
¥ provectos en B especiabdades que alienda. el centro de-gesticn administrativa,
subsede y organizaciones, asi como s acllvidades de capacitacién o de audinrfa
an 8l def alstems integrado de gastion da calidad, con af fin da dar respossia & |a
poditica  instilecional, desarrollandg |as  competencias de  andlsls  financian,
aplicaciin de hamamiantas metodologicas en- investgacitn: proceso da Cencia,
iecnolagla & innovacidn, conlabifdad en s organizaciones en s coordinaciones.

Plazao: con ds durscda de siete (7)) meses y diaz (10) diss, a rmzon de 53,174.200 mes
para un valor fofal de $23.277 467,

Fatha Inicio: 20 enam 2014

Fecha terminacida; S agosto 2014

OBLIGACIONES: El {la) COMNTRATISTA, ademds da las ‘obfgaciones qua por su dole v k&

natratezs del contrato de prestacidn de sericios le-son propias, ad obiga para con
EL SEM& & 1) “Cumplir s ejgcucdn de b Formacidn que se asigne para gl
acempafiamisnts da aprendicea en ambientes virueles de aprendizeje sagin log
eatdndares pars &l seguimenio al instroctor, entregados por la Direcoidn de
Farmacin Profesioral”™ 2) Atender fa formacida de aprendices an el drea aspecifica
del respecive programa de formacidn, en s fages o Compelencias establecidas y
programadas. 3) Orientas y apoyas a 68 aprendicss en gl desarralia de prayeclos
fatmathos yio produclives en las respectivas elapas de ormacion, 2] Garmntizar la
actuglizacidn de los confamdes y tecnologias, de les fesas o Competancies en ks
cuales se desamola ks formecidn de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdn con
al area do desempedo para B cual fue seleccionado dabard cnantar 8 formecidn,
para desgrollar en los eprendicas las competencias del programa. &) Evaluar &l
proceso de aprendizaje, s estralegias pedagégicas, el medio ambisnbe adusalive,
el rendimlento achddmico de |os aprendices v diligencar opodunamente  los
formatoe correapandientes. T) Reintagrar loa lves ywo ayedas diddctices solleiadae
& pedstamo anla Lsdad mformacion denlre de los plazos esfipulados v presentar
el paz vy sako comespondients para el oRimo pego. B) Preparar, odientar,
detarralkar, apoyar y eabar procescs de aprendizaje en cualguem de |8
estralagias- de respuesta institucionsl para los diferentes grupos potdacionales
ocbelo de Formacldn Profesional Inkegral. 3) Desarmollar mecanismos que faclien |a
reflexidn, & innovaciin, &l espiriu. investigative, la crealividad v 1a aldosvaluacicn
e kg aprendices para su mejoramiento conbness, 10) Pardicipar en &l dezarmolia de
innovaciones pedagogices y del area espacifica en qua B desampedte, medianta
provectos da imestgacion, en concordancis con les esigencias del Sssamolio
sostenibde. 1) Formular, elecutar y avaluar dgisgnoaticos que conlleven 8 &
acualizacion v crescidn de disefios; planes, programas, procescos v productos
proplos de las aclividedes del centra de formacion, acordes con su especialidad
Area da dessmpeno, y segdn ies necaskdedes dal enfomo. 12) Colaborar en &l
disedfba W emeickin de programes de acloallzscidn dé Insiructorss del SEMA y de
abras enldades, en aspeclos pedagogicss v de B especiafidad an gus imparta
Formaciin Profesional. 13) Participar activamenie en el Plan de Mejoramients
Aclualizacion de los docenies. 14) Capacitar ¥ asislir Bcnica, empresanal v
organizativamants 8 las comunidades, formas asoclativas v Empresss en Sus
proyedios de desarmodlo socio emprasarnial da acuerdo con la especafidad engue
irmparte Formeckn Profesional. 15) Emir conceplo cuands & sea sobcilade, aoerca Cariac o,
de los planes v programas presentados por entidades aspiranies 8 ingresar g lg COSCCHIEN
cadana da formecidn o & obtener meconccimients de  cursos, 0 Babre
eapacificaciones técnices de maguinara v equipn, malensies & nsumcs pars |8
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Contrato:
Cirjpaio:

Flazo:

Facha inmcia:

Fecha teminacian,

DELIGACIONES:

w

formacisn profesional inlegeal. Presentar su concepto v recomendacionas. 16)
Particlpar &n ka concertacidn y coordinacion Inlerdnstitucional para la secucion de
proyectos de desarolls y aociones de Farmacion Profesisnal Integral, proyectos de
desarrclle sectorial, regional, municipal v veredal. 1T} Fanicipar &n procesos ds
promacion de fos progremas de Formacion Profesionad Integral, Serdelos vy
actividades de Divuigscidn Tecnoldgica, programadas por al Centro de Parmacdn,
18] Participar en |as [abores de montaje vy puesta en marcha de SFUipoE- Y
maquinara ulilizados en la Formacien Profesional Integral, si es del caso. 19)
Coadywvar en el process de ingresn. 20 Incorporar les tendenclas tecnoldgioss,
pedagogicas y de gestion, al disefio técnioo pedagdgico de las diferantes acclones
de formacidn profasional en sU especialidad; 21) Pariclpar en log comités de
evaluackde, asislic puntusimente a las clases prograntadas, colaborar activameansa
con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases v tener senlido
de pertenancia son ks Inskifucibn,

005173 del 18 septiembre de 2014,

Prastacion de servicios personales de carécier temporal, como profesional para el
Disefio de cualrs Objeios Vinuales de Aprendizeje (OVA) del Cenfro de Gestion
Admenisirafiva de la

Fegional Distrite Gapaal

con una durscidn de tres (3) meses v irace (13) digs, a razdn de 53,204 000 mes
para un vaior iodal de §11 308,400,

18 septiembre 2014

1T diclembre 2014

El {la) CONTRATISTA, sdemds de a5 obligaciones que por su indole v s
naturaleza del contrale de prestacidn de servicios e son propies. se obligs para con
EL SEMA: OSLIGACIONES ESPECIFICAS: ac 1) Elabarar y entregar cuatro (4)
Ohjetos Virluales de Aprendizaje [OVA), cada uno debs ser entregado en las
fachas establecidas en el cronograma que sa esbipule, 2} Disedar los Objetos
Virtuales de Aprandizaje (OVA], cumpSendo’ con ks siguisntes carsciersticas:
E=ner un proplailo pedagégica, el contenido sia interactiva, formato digital,
Reutilizable e diferentes conlexine educatives, demechos de sutor, incluye una
aclividad para autcevaluacién, cumpla con la redeccikin v oriografia v
retraaimentacion de la evaluacidn; ¥ demas aspecios sstabiscidos e el documeanio
Fiche Descriptiva para |a eaboracion de Objetos Virtusles de’ Aprendizaje. 3)
Realizar las demas aclividades concamientes de acuerdo con el objeio del contrato.
DBLIGACIONES GENERALES: 4) En cumplimisnts de o dispussto en &l paragralo
ded articuln 23 de la ley 1150 de 2007 v del articulc & de s ley 1562 de 201 2. &l fia)
CONTRATISTA debers acredilar que s ancuentra al dia en &l pags mensual do los
aportes al sistema de segunidad social integral (sakid, pensidn v desges laboralas |
¥ para |3 reslizacion de cada pago - derivato del mismo; eslog pegos $e acreditan
gnesamente por gl sistema PILA o de Planlla Asistida o ef gue delemine &)
Ministerio. de Trabaje. Cusnda corfesponda; el {la) confratista tambidn cabe
acreditar e page oporuno de los apones al SENA, ICBF v cajas de Compensacian
Famiiar {cusndo comesponda) 5} Bl confralista. debe cumplir con a8 normes_ disl
Sistema General de Rigsgos Laborales, en aspedial, las sigusentes: 1. Procurar el
cuidado indegral de au salud. 2. Contar con ks elementos de proteccidn personal
nacesanss para ejecutar la scthidad confratada, para lo cual asumird su costo, 3,
informar & Ios confratantes 3 ocumencia de incidentes, acddentes de lrabaje v
enfermedades laborsles. 4. Parlicipar en l=s actvidades de Prevencidn y
Promocion crganizadas por fos conlratantes, ks Comilés Parilasios de Seguridad v
Salud en el Trabaje o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Labarales. 5 Cumplir las moemas, regiamentas & nstrucciones dal Sistema da
Gasticn de la Seguridad v Salud en & Trabajo 53-55T. &, Informar oporfunamente
A las contratantes tods novedsd derveda del confrato. §) Exameanes médicas
ocupacionalas, En virtud de lo establecido en el parsgrato 3° del articule 27 do B
Ley 1562 de 2012, k3 entidad o Instlucidn contrafanie deberd establecer lag
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MNo.004T1

Contrate:
Ohjeto:

Piazor

Fecha Inicio: _
Fecha terminacion:
QELIGAZIONES:

Adicion y Prorroga

Piazo:

Fecha micio:
Fecha iarminacion

Contrala:
Ohjeta,;

Plazo:

Fecha Inicio:
Fecha lerminacion:
OBELIGACIONES:

7!{_

medicas para gue los conlralistas Sean Inciukios en sus Sitemes de Vigdancia
Epidemialogica, para |o cual podrén tener an cuanta kos Bdrmings de duracion de o
respaciivos conlratos. Bl coste de los exdmenss periddicos serd asumide por el
contratisia, 7 vigkar v salvaguardar Ios bignes que hagan panie del patrimonio del
SEMNA 0 de ofras antidades o de particulares puesios al senviclo de |2 entidad, v qua
Iz hawyan sido entregados para ol desamclio dal objete del conirato, poe lo que 'son
suletes - de contrel v wigilancia. En consecuance deberdn. gar cuenla sodve kB
aniraga de kos bienes al supendsor wWo msenventor del contrelo respectivo ¥ alos
drganas oo contred fiseal v disciplinaro, de ser procedents. 8) Las demas
mecasarias para ol cabal cumplimienio del objels conbractieal.

001055 del 21 Enera de 2015

impardir formacidn profesional integral medianie ta modalidad de periodos fios para
le ejecwcion de acciones de Formacion (Titisdada v complementaria, poesendial ¥
virtugl) orientar, paricipar, formularn, gjgouiar  seguer controdar planes, programas ¥
proyectos an ige especabidadas que stende el Ceniro de Geslion Adminisinaliva
subsede y organlzacionas, sl como las actividedes de capacitacitin o de auditaria
dal Sistema Integrodo de Gesfion de Calidad, con @l fin de dar respuesia 4 i3
polifica institecional. desarrpllzndo las competencias de: Confabilizar opersciones;
analisis inancier, apoyar &l siskema contable v formulacidn de prayecios,

con una duracion da diez {10} meses v discinueve (18) dias, 8 razdn de 51,634,773
s para Un valor todal de 517,383,066,

21 gnzro 2015

10 dicismbre 2015

al contrato Mo, 001055 del 21 de enero de 2015,

con una duracion hasta al 18 de diciembre da 2016, adicionandols sl walor de
F43E 028

11 dickembre 2015

1% diciembra 2015

002924 dal 1 de Febrere de 2016

Prestackbn de Servicios personales de casacler ternporsl, para Impartt Fonmachdn
Profasiongl Integrad mediente ja medalidad de periodos Thos para la sjecuckin de
accionis de Formacidn (Tilulada ¥ Complementaria, prasencial y virtual), Cmanlar,
Participar, Formular, Ejsautar, Seguir, Confrolar, Planes, Programss v Proyectos en
ks especialidades. que alierde o Cenlro de. Gestidn Adminestaiiva,  subsede v
organizacionss, el como ez actvidades. de capeciiscidn o de audiloria an el
Sistema ntegrado de Gestion de Calldad, con el in de dar respuesta a i3 politica
InstEucionad, desamsdlando las Competenciss contempledas en los programas. dz
Formacisn camplamentada wirdual v a distancia perenecientes a8 les familiss:
Gestidn  Adrministretive, Gestidon  Organizacional, S6-858T — Minrabae
Bilinglismo, asignadas al Cenlro de Gaslidn Administraliva, an @5 Coordinecicnes
ecadémices de’ Gestion del Telents Huemano, Geeldn Documental v de la
Infarmacion, Asistencia v Gesiian Adminisirativa y Formacion Complerrentaria,

Gon und duracian di seis (8] meses, a mAzén de 51.881.755 mes para un valor
todal de §10.102.5300

01 febrero 2016

31 julio 2016

El {la) CONTRATISETA, sdemis de las oblkgeclonas gue por sd indols v &
naiuraleza del coniralo de prestacion de servicios e son propias, se obliga para con
EL SENA & OBLIGACIONES ESPECIFICAS a. 1) Alender la Formackn de
aprandicas en el Grea especifica del respectvo programa de Formacidn, en lss
fagea o Competenciag establecidas v programades, de acuerdo oon é perl)
grofesional de cada contrafiste owe cumple con el dizefio. cumicular de los
programas de formecidn, 2] 'Orientar y apoyar a log sprendices en el desarrolio da
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Mo 71

Adicign y Prorroga:
Fiazo;

:31.-.
W

proyeclos fermalivos yio productivos en las respectivas etapas de formagidn. 3)
Garanlizar |3 actualizack de los cortenides y tecnologias, d= las feses o
Compelsncies en las cuales se desamolia la formacion de los aprendices, 4) Asl
mismo, da Bruards ton el drea de dessamperio para I8 cual fue seleccionado debers
cnentar |a Formacion, para desarmilar en |os aprendices las competencias dal
pfogiama. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contraln, al procasa de
Certficacidn de Competencias $eglin nomas de compelenciss que aplica a-la
funcidn del instructor. asi come los procesos que el SENA adelants para cerlificar
habfidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma ingks, los futores de
bilingli=ma debon acreditar minimo o nival B2 del Maree Comon Ewrapen de
Referancia, con una cedificaciin internacional acreditads, vigante v valida en el
SENA para tal fin, 7} Cumplimiento oporiuno de les entregas de ks distinics
formatos y documenios concertades, implementados y requendoes en el proceso
adminislzalivo de [ formacian y en los tiempos establecidoes: Ins cusles deber sar
debidaments diligenciagdas v con informackin vesras del procese formative & que
comesponde. &) Cumplimianio del manual, esténdares, pautas, recomendaciones ¥
lineamienios vigentes para la onentacién de procesos de formacida & Haves de
embientes wiruales de eprendizaje emitidos ¥ establecidos por |3 Direcckdn
General, la Fegional ylo ¢ Centro de Formacidn, 9) Asistir a las capacitaciones,
reuniones, induscionas, reinducciones y sodalizaciones que s Programen desde ¢
Centio de Formecidn. 10) Cumplir con al cronograma -esfablacida 3 las diferanies
fichas de caraclerzacion gue le sean asignadas al Insiructor, Incluyenda Ios
pefodos de onentscidn de la formacidn v los dempas asignados. a los procesos
pertinentas én Ja gestdn admenistrativa del aplicative Sofie Plus. OBLIGACIONES
GENERALES. 11) Evaluar 8l proceso dé aprendizaje, ias estrategias pedagdgicas.
8l medio ambients educativo. el rendimienly. académico de los Bprendices y
diligenciar oportunamante [os formates comespondiantes. 12} Reintegrar los libros:
equipos de compulo Wo syudas didicticas solicitadss en préstamo en fa Unidad de
Informacidn dendrn de los plezos edtiputasdos vy presentar el pazr v aalvo
chmespondiente para el Gfimo. pago, 13) Preparar, onentar, dessrrollar, apoyar v
eviluar procesos de aprendizaje en cuslguiera de las sstrategias de respuesia
ingliluzionsl para los diferenies grupos poblacionales objets de Formadién
Profesional Integral. 14) Cesarolfar mecanismos gue faclliten B reflexian, i
inncvackan, el espifte iovestigativo, la creatividad v la auloevaluacion: en los
aprendlices para o mejoramienta continuo, 15} Paricipar en &l desasallo de
innovaciones pedagigicas v del drea espaciiica en que & desempene, medianle
proyecios de mvesiigacidn, en concordancia con |as exigencizs de| desarroio
sostenible. 16) Formular, efecutar v evaliar disgnéaticos gué conllever 8 f2
aclhaliracdn v creacitn de disefog. planes, programas, procesos  producios
progeos de las actividades del ceniro de forrmacidn, acordss con su espacialidad v
ares de desempefio, v segln las necesklades del entomo. 17) Colaborar en el
disefio y ejecucidn de programas de sctusiizacion de instruciores del SENA v de
ciras enbdades, en acspectos pedagdgices v de la especislidad en que imparte
Formacidn. Profesional, 18} Padicipar activaments en el Plan de Mejoramisnts v
Aclualizacidn de los docentas. 18) Capacitar y asislie lécrica. emprasanal y
crganizativemants & las comumidades, formas asociatives . v emMpMesas -en sus
proyecios de desarrolle socio-empresanal de acusrds con la especlalidad en que
Imparie Formacion Profesional. 20) Emitr concapts cuande le sea solicitsdn, acerca
de lof planes ¥ programas prasentsdos por enfidades aapleentés & ingresar a la
cadena de  formacidn o 8 oblenar reconocimienio de cursgs, o sobeg
especificaciones fdonicas de maguinada v equipe, matedales e Inswmos para |3
formacion profesional inlegral, Presentarsu concepto y recomendaciones,

al contrato Mo 002928 del 01 de Enero de 2018,
con una dumacion hasla & 14 de octubre de 2016, sdiciongndole ef vaior de
53367 510.
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MNo.00471
Contrato:

et

Flazs:

Fecha inici:

Fecha terminacion:

CELIGACIDNES;

gilu.
005975 del 28 de Ociubre de 2016
Prestacidn ce Servichos personales de caracier iemporal, para smpariie Formscian
Profesional Infegral mediante |8 modalidad de perodos fijos para 18 ejecucibn de
accionas da Formasian (Tikdada v Complamentars, pressacial v vifmual), Orientar,
Parlicipar, Formular, Sjecutar, Segur, Controlar, Planes, Programas v Proveclos en
las espeécialidades gua Abende el Centro de Geslidn Adminizirative, subsede v
arganzacenes, asl oomo las actividedes de cepecitacidn o de suditoria en =l
Sklena Integract de Gestivn de Calided, con el fin de dar resguesia a la poliica
Institicional, desarroilands [as  Competencias. de: Procesar la. informackin de
acuerdo con las necesidades de |2 organizacion, Facilitar el Servicio 3 log clieles
inlernos v exlemes de acuerdo: con las poliicas de la organizecion, Proyectar el
mercado, an lee Coordirecionas académicas de Gestion del Talenls Humano,
Gestion Documental v de la Infarmacidn, Asistencla y Geatidén Administrativa v
Formacidn Complementaria.,
con una duracion de seis (01) mes y weinbe (20} dias, para un valor tolal oe
54,203,388,
28 oclubre 206
18 diciambre 2016
El COMTRATISTA, ademas da las obligaciones que por u ndale v 18 nateralaza
del conirals da prestacion de Sanacios ke son progias, se obloa para con EL SEMA
a: OBLIGACIOMNES ESPECIFICAS &; 1) Alender |a Formackin de aprandices an sl
aréa  egpecilica del respeclive  proarama de  Formacian, en: les  feses o
Compalencias esfablecidas v programasdas. 2) Orientar v apoyar a ks aprandices
en &l desarmollo de proyvecios formativos yio productvas en s respeciives elapas
da formacion. 1) Garanfizar Iz actualzecion de los contanidos v tagnologias, de leg
fmeas o Compatencias an lzs cualas se desarrolls |8 formacian da kos sprandices. 4)
Asl mesmo, de acuerdo con el drea de desempema para e cusl fee seleccanada
debesh arientar 2 Formacidn, para desarmollar gn los agrendices ks compelancias
dief programa. §) Aplicar duranie el periodo de durecidn del contreta, &l proceso de
Certificacion de Competenciag Segin normas de compelensiss que aplica a la
funciin del nstructsr; asl como los procesos que el SEMA adelante para certficar
hatibcedes pedagdolcas, B) Capaciarse en el |dioma ingles v solcar a 12
cartificacidn como minima nivel A2, COBLIGACIOMES GEMERALES. T Evaluar &l
priaceso de aprendizaje, las asirateqias pedagogicas, al madia ambiante edwcative,
&l rendimianio acedémico de los aprendices vy cEhgenclar oporunamenie. Ing
Tormmalos comespondisntes. B) Reintegrar los Boros, equipes de compute ywio ayudas
didécticss soliciadas en préstamo &n ka3 Unidad de Informecion deniro de los plazos
estipuladns v presentsr o paz ¥ salve corespondiente para el GlEmo page, 0
Preparar, arienkas, dessrollas,  apoyar v evaluar procesos de agrendizaie en
cushpusera de lag esiretegiss de respleata ingtibucional para los diferentes grupos
poblacioneles  objeto de  Formacion  Profeshonsd  Integral. 100 Dedarollar
mecaniemos gue facliten la reflaadn, la mnovacion, e espinitu invesbigalive, 2
crealivieed ¥ la auloevaluscion en los aprendices para su mejosarmsenta cobtino
11} Participar &n el desarrolo de mndovasonss pedagdgicas v del drea especiica
en o 5o desempeie, madiante proyectcs de mvesligacidn, en concordencie con
las exigenciss del desamollo -sostendtds, 12) Formular, - efecutar v evaluar
diagnoglices que conleven a la aclializacion y creacidn de di seros, planes,
programas. phocasos v productoe propios da les ettividades del cantra de
formacion, acordes con su especkalidad y &rea de desempefio, y Segln las
necesidades del erfomo. 13} Golaborar en el disefo v ejecucidn de programas de
actuslzaciin de instructores del SEMA y de obras enlidades, en aspecios
pedaptgicas ¥ de la espacialidad anogue impars Formacién Profesionel. 14)
Paricipar activameribe en el Plan de Mejoramsnto v Actualizacion de los docentes.
15) Capaciar v asislic tecnica, empresanal y organizafivaments a les comunidades,
farmes ssoclativas ¢ empresas en sus provectos de desarallo socis empeesarial de
scuerda con |8 especiaidad en que mpare Formacion Profesonal 16) Emitir
concepls cuands & seasolficilado, acerca de los planes ¥ programas presentados
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Mo 00a7]

Contrate:
Objela

Plaz=o;

Fecha micio;
Feche tarminacian;
Dbligacionas:

Adigidnt y Prorroga;
Plazo:

Cantrala:

W

por. enbdades . gepirentes -a ingresar a la Cadena de formacidn o @ oblener
reconoimisntc de curses, o ssbré especificaciones tdcnicas de maguinaria y
Equipe, materiales & insumos para fa formacidn profesional integral. Prezentar su
conceplo y Racomendasiones. 17) Partelpar en la conceracion v eoordinacidn
internstiucional pare B efecucion de Proyectos do desarelle v accicnes de
Formacitn Profesional Integral, provecios de desamolio  secorial, Ragional,
municipal y veradal. 18] Participar en procesos de promocisn da los pragramas e
Formnacidn Profesionsl Integral, senvicios v actividades de Divulgacidn Tecaolbgica,
programados por al Centro de Formacién, 19) Participar an 3% labores de montaje
¥ Ppuesia en marcha de equipos ¥ maguinana uilizados en La Formacion
Profesional iMegeal. si es del case. 20) Coadyuvar enal procesn de ingresa.

BO3T20 del 28 de 0T fabraro 2017

Presiacion de Servicios personales de cardcler temporal, para impartir Formacidn
Profeeional Integesl mediants ls modalidad de periodos fijos pere B ejecuciBn de
actiones da Formacidn (Tituleds y Complamentana, presencial y viruad), Orientar,
Particspar, Formular, Ejecutar, Seguir, Confrolar, Planes, Programas y Proyecios en
las especialidadss gue atiends el Cenbo de Gestidn Administrafiva, subsade y
orgenizeciones; asi como lss actividades de capacfacidn o de audilons en al
Siglema Infegrado de Gestidn de Calidad, con el fin de- dar resavests a ls politca
Instilucional, desarrollands s Compsatencies @a; programas de  formacide
complementaria vitual v 8 distancia perlenecientes a las famillias, oestion
afdministrativa, gestidn organizacional, gesBén documantal | bilingllems v cualquier
oira familias assgnades al Cantro de Gestitn Administrativa,

con una duracion de-siate (07} mes, & razon de 51.734.268 pans on valor totad de
512139876,

OF febrens 2017

06 septiombre 2017

ademas de-las obligacicnes que por su indole v |8 naturslezs del. contrato de
prestacidn de servicios e oson propias, se obilgs para con EL SEMA &
QBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar.al proceso de cerlificacidn de las
nomas de compéetencia "ORIENTAR FORMACIKON PRESENCIAL DE ACUERDD
CON PROCEDIMIENTS TECHICD ¥ NORMATIVO" ¥ aportar el regoesiho
cerlificado aprobado, &l nforme de elecucion confractual, con plazo mddma
correspondiente: a junio 30 de 2017, 2) Alender |& Formacion de aprendices en el
drea especifice ded respectivo  programa de  Formacidn, en  lag  fges o
Compatancias estasdecidas v programadas, 3) Oventar v apoyar @ [os aprendicas
en & desarrolio de proyactos formativos yo prodictivos en las respectives etapas
de formacion. &) Garantizar ka actualizacion de los contanidos y tecnalogias, de s
fases Competencias en las cuales se desamoila 1o formacion: de les: aprendices. 5}
Ael mizmo, de acuerda con el éres de desempeho pera la cual fue seleccionadn
deberd orieniar Ia Formacidn, pera desamollar &n los aprendices las compatencias
del prograrma, §) Apficar durante al parlode de durssion del contrate, al proceso de
Carificecion de Compeiancas segon normas de competencias gue aplica &:-1a
funcidn ded insfrucior, asi como los procesos que el SEMA adelants para. cenificar
habilidades pedegdgicas, T) Capacitarse @n el idioma ingles con el fin de aplicar a
la ceritizacién oamo minima del mivel A2 del marce comun surapes. de referenca
B} Cumplimiento oportuno con &5 enfregas de ks dislinios formatos v documentos
requericos en e proceso administrativo. 8) Cumplimiento dei manual, esténdaresy
lineamianios vigenies para la onentacion de procescs de formacidn a fravés de
ambenies viruales de apmndizajs.

Q03720 del 28 de OF febrero 2047

ot ung duracion hasla el 15 de noviembre de 2017, ediconandole & valk de
53.984 818

003644 del 25 enero 2018
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Plazo:

Fatha inic:
Facha terminaciin,
ObEpaciones:

Canirato!
Crbjelba:

L ]
SiE RO

N

Prestacidn de Servicios personales de cardcler iemperal, para Impartr Fommacian
Profesional Integral mediante |& modalidad de pericdos fijos para 13 efecudin de
acciones de Formacion [Titelada v Compiementada, presencial y vireal), Onentar,
Partldpar, Formuler, Ejacutar, Seguir, Conirolar, Planes, Programas vy Proyeclos en
las especialidades que abende el Contro de Gectidn Administratve, sehsede v
oeganizaciones, &=l como las actwidades de capadiacion o de auditoria en el
Sistema Integrado de Gestidn de Calided, con al fin de dar respuesta a |a. polifica
Instibecional, desarroliando las Comgelencias del programas de  Tormackn
complementana virlual v 3 distancla pertenscientes-a fas families, -gestibn
adminisirativa, geslidn organizacional, gestion documental, blingdismo Y cualgquier
atra familiss asignadas sl Centro de Gestidn Administrativa;

Gon una guracion de dlaz (10} mes. 8 rezdn de $1. 786 256 para un valor total de
517.852.9610.

25 anare 2018

24 mowiernibre 2098

ademas de las obligacionss gue por sd indods y I8 naluralezs del confrabo de
prastacién de- sendcios e son propias, $8 obfiga pars can EL SENA a
OBLFGAGIONES ESPECIFICAS a: 1 Atender la Formacidn de apremBices en el
drea espaclfica dei respectiva  programa de Formacidn, en les. feses o
Campelendas establecidas y programadas. 2) Oniedtar y apoyvar a8 o aprendices en
8l desarollc de proyectos formatives o productvos en las respectivas elapas de
farmacian, 1) Garanlizar la aclualizacion de o cantenidas v lscnologias, de las
fasas o Competencias an las cuales se dasarmolla la Tormacion de los aprendicas. 4]
Azl meame, de Bcuerdo con gl Srea de desempefia pare k& cusl fue seleccionado
daferd orienlar fa Fosmacidn, para dasarmollar en los aprendices ias competencias
del programa. 5) Aplicar duranis sl periodo de duracian dal contreta, &l proceso da
Certificaciin de- Competencias segin normag de competencias que aplca 2 [
funcidn del instruchor, asi como los procesos gue &l SENA adelants pars cartificar
habldedss pedagdgicas. 6) Capacitarse en el Idioma egles; los lulores de
Badingiksmo Geben acreditar minima sl nivel B2 del Marco Comun Europeo da
Referencia, con upa certfficacion intemacional acreditada, vigente y valide en el
SEMA para L&l fin, 7) Cumplimients - oportuno oo las enfreges de los distinlos
formatos y documentos concertadas, implementades v requendos an el procesa
adminizlrative da la larmaciEn v en los liermgos esiablecsdos; kbs cuales deben ser
dz=blidamenia diligenciadas v con nforreacidn veraz del procesa fosmalive al qua
corresponda. &) Cumplimienta da joa mansales, estiodares phdlas,  ouiss,
recomindaciones, relroalimeniaciones  wo lineamienios parm 8 onantacidn - de
procesos O Formackn 8 través de los amblentes vidusles de aprendizaje,
publicadios, emilidos, implemenlades v establecdos por |la Direccibn General, 1
Regionad, los Modos vo el Centro de Formacidn, 9 Cumplimienis del documenio
“tauia OQrigntacidn Formaciin  ambienfes viduales de aprendizapg” vigenta v
publicads 8 wravée del portal de Compromiss del SENA en &l mdduls de
documentos-del proceso de Gestion de Formacion Profesional Infegral, el cosl
brinda ka= pauias, linearmientos v adaraciones a lener en coenta a implementss
duranie la orientacian &e los procesos de formacidn en modalidad virtual

Mo, 119404 003504 15 de febrero 2013

Prestacion de Servicios personales de caracier temsorat, para impartir Fommscidn
Profesional Integral medianta le modalided de perodos fjos para la epcucltn de
acchnes de Forrmacidn (Tlkslada v Complamentara, presencial v vidual), Ooantar,
Paricigar, Formular, Ejecutar, Seguir, Confralyr, Planes. Programas v Proveclos en
las sspecialidades que abiende o Canlro de Geflion Administretive, subsede v
orgEniZaciones, pol como las achividades de capadiacion o de auditoss an al
Sistema Inksglado de Geston de Calidad, con ei fin de dar mespuesta a la politica
Ingtitecional, deszarcilando  las Compedencias de; programas de  formackin
complementaria wirkial vy a distancla pertenacientes A las Tamilias; gestidn

SEMA, AL TRABAID,
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Plazo:

Fecha Infcko:
Fache terminacidn:
Diligacionas:

Adicidn ¥ pramoga
Plezm

Contrata:
Cixedo:

Plazn:

Fecha inicio:
Secha terminacion;

Tlempo en adicionas

Ciligacionss;

Yy

administrafiva, gestidn organizacional, gestidn dosumental, binglismo y cuabquier
olra families aslgnadas al Centro de Gesfisn Sdministraths.

con Una duracidn de diez (10} mes, a razdn de $1.838.878 pars un valor tofal de
F18.358.780.

158 febrero 2018

30 ngviembre 2018

ademas de las obligadiones gue por su indole v |8 nebwalezs del conbrato de
peestaciin de sarvicios le sen propias, s obliga pars con EL SEMA
QELIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Aiender ta formacion de aprandices en el drea
8specifica del respectivo programa de formacion, en las fases o Competences
eslablecidas y programadas. 2) Orientar v apoyar a los aprendices an el desarrallo
de proyacios formathies wo productives en ks respeclives etapas de farmacicn, 3)
Garantizar la actusiizacién de ks contenidos v tecnoloalas, de las fases o
Compeloncias &n 25 cuales se desarrolla la formacitn de los aprendices. 4) Asi
mismey, e acoeendo con el drea de desampelio para 8 cusl foe saleccionadn datsrs
ofientar Iz formecidn, para desarrollar en kos aprendices |as competencias del
progrema. 5} Apdcar. duranie ei penioda de duracion del contrata, &l proceso da
ceffiicaciin de compelencias segln noMEs O compeienciss gue aplica & |a
funcadn Instructor asi como @ los procesos; que el SEMA adelante para cartficar
nab&dacdes pedagogicas. 6) Cumplimisnio oporduno éon ks enireges de los
desbnios. formatos y documenios requeridos en el proceso administrative: T)
Cumpimigntc de los manuales, esiandares, peutas. guias. recomendacionss,
ratroalimenteciones we lineamianios para |a orentacidn de procesos de Formacsn
@ lraves de |os .ambientes virluales de aprendizaje, publicados; emitidos,
implementadas yo establecidos por ka Direccidn General, is Reglonal, los Nidos yio
8l Cenfro de Faracion. B) Cumplimisnto de o eslablacido en el documento: "Guia
Orientacidn Formacian Ambientes Vidusles de Aprendizaje” - GFP-G-01 4, vigante
¥ publicado a fravés de B platafoems  Compromiso del SENA. en el mddulo de
documentcs del proceso de Gestidn da Formecidn Profesional Integral el cual
brinda a5 pautas, linsamisnins ¥ aclaraciones a tener en cuenta & implemantar
durgnte la ofenlacién de o3 procescs de formacidn en modalidad wirkial 9)
Parlicipacidn active en ks reuniones v capacitEciones qus groprame of Cantro de
Formacidn.

Wa. 118404 003504 16 de febrerg 20419

hasta el 14 de diciembre de 2019, adicionanda un valor dé $A58 810

CO1.PCCNTR.1362E608 10 de febroro 2020

Prestar jok $endcios personales de cardcler lemporal, pars impariir Formacién
Profesional integral, rediants la modaidad de perodos filog de Instruclores, pars |3
gjecucion de acciones de Formaecion Tiulada yio Complermentaria, presenclal v
vitual, en las Areas de Gestidn del Talente Humano, Asistencia y Gesfidn
Administrativa y Geation Documendal y de la Informacion, del Centro de Gestidn
Admimstrativa, Subsede y  Organizaciones, a5/ como las -actvidades de
capacilacion © de aedilora en ol sigtems inMegrade de gesiion de colidad, para
Orienter, Participar, Formular, Ejecetar, Seguir, Controlar, Planes, Programas v
Proyeclos desarrollando. Competenclas de s Formackin Profésional Integral para
dar resguasta & la politca Institucionsl enfre obros el Proceso de Calldad v
Maicramiento  Comlinug ¢ demands de |3 poblecidn; en las jomadas diuma,
naciurma, madugada y fines de samans

con una duracion de diez [10) meses, & razdn de $3.780,160 para un valor tofal de
537 804500

10 febrero 2020

30 diclambra 2020

20 dias

Adernas de las obligaiiones que por su indole v la naluraleza dal condrato de
prastacidn  da. servicics b eoOn propies. S8 obliga pare con EL CSENA
DBLIGACIONES ESPECIFICAN: 1) Atender la formacicn de aprendices en el Amaa

SENA, MAS TRABAIOD.
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE

Regional Distrito Capital - Centro de Gestidn Administrativa
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Adbcidn ¥ prorraga
Plaza

Contrato;
Objeta:

Plaza;

Fecha inlcho:

Facha terminacicn:
Tiempo en adiciones
Obligasiones:

vy

pepecifica del raspectivo programa de formacion, en kas fEses o Competencias
sstablacidas y programadas. 2) Orentar v apovar 8 los aprendices en el desarmlio
de proyecios formafives wo produciives en las respeciivas elapas de formacién. 3)
Garantizar & aglualizacldn de dca contanidos v fecnologiss, de [as lases o
Competencas en-las cusles & desarmlia 2 formackén de los aprendices. &) As
migmo, de acuerdo con el drea de desempefio para fa cual fue selecsionada deberd
orentar la formacidn, para desarrollar en los sprendices lzs compehencias del
prodrarma. B) Aplicar durante &l perodo de duraclon del condrato, al proceso de
certificacion de compelEncias segon nommas de compelsncias cus apiica 8 la
funcidn Instructor, asi como a los proceses, que &f SEMA adelante para certificar
nabilidedes pedagdgicas. §) Cumplimignte oporiuno con 13s enlregas. de |og
distinlos  fermatos v documeanios requeridos en 8l proceso administratieo, 7
Curmplimbanto del manual, estandanes ¥ lineamientos vigenles para B erentacian
de procesos da formacidn a irawvés de ambientes wviruales ce aprendzale, B}
Adiconalments, para los instruciores de Formacion Virbual en fodos Ios niveles, s
requiers “Cumphc 3 ejececidn de la fosmachdn gue s asigne pasa el
acompatamisnio de aprendces en Ambiantes Viruales de Aprendizape SEMS,
sagin |0 descriln en el instrective para orentarg | desempefio del nsbrector gn
Ambsaibas Vidiales da Aprendizaje SEMA, entrenado por la Direccibn de
Formacién Profesional”.

CO1 POCNTR, 1382609 10 de febrers 2020

hasta el 3¢ de diciembee 2020, adicicrands un valorde 1.263.383

CO1,PCCNTR, 2364620 15 de febrero 2021

Prastar ks senvicios personales de carcter lemporal, para impadic Formacion
Profesional | Integral, madiante la modalidad de penodos fios da mstncloras,
para @& ejecucidn de acciones de Formacion Tituleds yio Complemanians,
prasencial v wvirual, en Izs Arsss de Gestion del Talenio Humano, Asistencia v
Hestvdn Administrativa y Gestidn Documentsl v de fa Infomectdn, del Centro de
Castidn Administrativa, Subsede v Organizaciones, asi como las actividades de
capaciacién o de auditoria en-el sistema integrado e gesiidn de calidad, para
Orientar, Paricipar, Formular, Eecutar, Sequir, Conlrolar, Pianes, Programas y
Froyectos desarrollando’ Competencias de fa Formackn Profeslonal Integral para
dar respuesia 8 [ politica Instifucional entre ofros Bl Proceso de Calided v
Mejorameents Contineo v demanda de |a poblacs; en las jormadas diuma,
mociurna, madrugada v fines de samana

con una duracion de disz (10) meses @ razdn de §3.900.000 para un vabor bolal de
£30 000000

15 fabraro 2021

17 diciembne 2021

Jdias

Ademss de l=8 obligecksnes Gus pof Su ndols ¥ 18 naluraleze del conlsala de
prestackin de serviCios le son propias, se obliga pars oon EL SENA
CBLIEACIONES ESPECIFICAN: 1) Alender la fomiacn de aprendices an &l dres
gapecifica del respectivo programa de lormacion, en s fases o Cormpelencias
eslablecidas ¥ programacias. 2 Oriendary apoyar a ks aprendices en ¢ desarmoilc
de proyecios formalivos vwo productivos en les respectivas elapas de formacion, 3)
Garantizar e actualizacidn de s pontenides v leenclogias, de las fages o
Caompeléncas en & cuales $o desarralla b lormacion de |os aprendices. £) Asi
mismo, de acuerdo con el &rea de desernpety para B cual fue seleccionedo deberd
erhentar la formacion, para desarrollar en os sprendices s compelencizs del
pragrama. &) Aplicer durante el periodo de duracién del contreto. &l procaso de
certificaclon de competencias segin NorMas de- compelencias que apica a
funcedn Insfrucior, asi como & los procesos, gue & SEMA adelants para carificar
habiidpdes podagogecas, ) Cumplmignte oporfuno con [as enireges de los
ckstintos formatos y  documentos reguerdos an el process  edmintetratvo, T
Cumplimiznts dal manual, estandares v linearmeenios vigenles paiEa 13 onsntacisn

SENA, MAS TRABAID.
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAIE

Regional Distrite Capital — Centro de Gestidn Administrativa
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de procesos de formacion a fravés de ambientes viruales de aprendlzaje. §)
Adicionsimente, para los instruciores de Formacidn Vifual an tedes los nivales, se
requiere "Cumplir la gjecucion de la lormacién que $8 asigne para el
acompanamisnis de aprandices &n Ambiantes Viduales do Aprandizaje SENA
SegEn o descrito-en 8l instructivo - para orentare I desempedo dal instrucior e

Ambsentes Viduales de Aprendizajs SEMA, enregads por ls Direccion  de
Formacidn Prafesional®,

Adizion y promoga CO1.PCONTR.Z284620 15 de febrera 2021
PMazo hasta &l 30 de diciembre 2020, adicionanda un valar de $380.000

Hd expide en Bogotd DUC., & sokaitud del inferezade, & 0% treinta yun{31) dias del mas de sgosths de 2021

GERARDO A a INA ROSAS
Subdirecjar [E) Cantro de Gestién Adminisirativa
Servicio Necional de Aprendizaje SENA

Prorairte: Tarsily Veliimes
Casger Apoya Adminr, = G G s
P WAL Cucar Dusda Caniog «

SEMNA, MAS TRABAID.
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital = Centro de Gestidn Administrativa
Avenida Caracas 13-80-PBX: 5461600 —EXT: 16026
wiww send. edu.ca - Linea gratuita nackonal: 01 8000 9 10 270 GTH-F-151 Vi3 Pagiie 20 de 23

s

Tl R
FAER e

Crfiliade Ko
TS LE R R



F v

B
"

=



}:{" T UNIMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacidén de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 52555863, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 10 de
Enero de 2019 hasta el 09 de Enero de 2020.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de COORDINADOR PROGRAMA.

Para confirmacién de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extensiéon 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 07 dias del mes de Abril de 2019.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag. 1de 1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencioén al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



}:{" T UNIMINUTO
— Corporacién Universitaria Minuto de Dios
Educacidén de calidad al alcance de todos

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS
800.116.217-2

Entidad Privada de Educacién Superior, de utilidad comun, sin animo de lucro

HACE CONSTAR

Que NUBIA STELLA CARRENO AMAYA mayor de edad identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 52555863, se encuentra vinculado(a) a la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS mediante contrato laboral a término fijo desde el 13 de
Agosto de 2018 hasta el 09 de Diciembre de 2018.

Actualmente se encuentra desempefiando el cargo de PROFESOR ASISTENTE 2.

Para confirmacién de la informacion registrada en la presente certificacion, favor
comunicarse con la linea de atencion al cliente 5933004 extensiéon 6954.

Se expide en Bogota D.C., a los 05 dias del mes de Diciembre de 2018.

Cordialmente,

JAIRO ENRIQUE CORTES BARRERA
RECTOR SEDE

Pag. 1de 1

Calle 81B No. 72B-70 Tel.: (57-1) 2916520 Atencioén al cliente: 5933004. Linea Nacional: 018000936670 Fax: 4308140
Bogota D.C., Colombia www.uniminuto.edu



Sal CORPORACION 5.0.1 COLOMBIA
CARRERA 73" N* 167 — Of INT 37
TEL 7504524 — 112460231 7
COLOMBIA Rl i on i s o

CERTIFICACION

El suscrito mepiesentanis Bgal de B CORPORACION 501 COLDCMBIA, entidad =n gnime de Lo,
certifica que la Economists: NUBIA STELLA CARREND AMATA, idersficads con Cédula de
Cludadania M, 52.555 663 da Bogotd. Ha trebajade malzanda ies sigulenies actvidades forrmulacion
da proyecios econdmicos, elaboracion de eshufios de planficacion, dirmccion contable. valoracian de
empresas, colaboraciin en al plantsamienio y Bescramenio de ios presupuestos scondmicos
fnanciercs, andliss y planificacidn de inversiin para empresas del secior privado Winculpdas a la
organizacion, madianie asesorss con los sigulentes contmios de prestacitn de sanicics:

fl de febreno gl 30 da noviembre da 2015
1 de febrero al 18 de noviembra da 2018
1 e marzo &l 30 de noviembra de 2017
5 de febrero al 16 de noviermnbre de 2018

Saaxpede an Bogols & solciiud de b nieresada & bs discnueve (19) diss dal mes de noviembne 9e
doe mil decachs 2018)

L S~ L?("__,,-

—ra

ALVARO ANT BELTRAN ORTIZ
Representante Legal

Corporacion 5.0.1 Colombia

Tel. 3124602217
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:@ LOS LIBERTADORES

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 -3

CERTIFICA

Que la sefiora NUBILA STELLA CARRENO AMAYA identificada con la  céduln
de ciudadania No. 52.555.863 de Bogota D.C., actualmente se encuentra vinculada a
esta institucion con contrato de trabajo a término indefinido desde el 13 de Enero de
2009, desempedandose como COORDINADOR ACADEMICO en el progra,a de
Fconomia v Comercio Exterior devengando un salario mensual de Tres Millones
Novecientos Noventa y Un Mil Setecientos Noventa pesos M/CTE. (83.991.790).

A conlinuacién se relaciona el historial de contratos que la empleada ha tenido con
la institueion:

Contraln Cargn Fechas Coniratns
Termino [ Coordirakdor Programa e Eeonomiin 015 de Marzs de 2008 ol 21 de Diciembre de 2008

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., alos
veintitres (23) dias del mes de octubre del afio dos mil diecisicte (201 7}

Cordialmente,

.'_.:Ir-'-:l ".I.. I:'-"!E: ta J ] i 1
. l® 0 £
CESAR NIETO LICHT
Gerente de TalenléHimano

MM YILLAMIZARD

Car & Mo, B+ Hogota L., Colombia

www.ullbertad u.r-'-_-s Jedu. oo




/@ LOS LIBERTADORES

M FUNDACION UNIVERSITARIA
S

FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
NIT: 860.507.903 - 3

CERTIFICA

Que la seRora NUBIA STELLA CARRENO AMAYA identificada con la céduia de
civdadania No, 52.553.863 de Bogoia D.C., estuvo vinculada a esta Institucion con
contrato de trabajo a término Indefinido desempendndose como COORDINADOR
ACADEMICO en el Snies [5122 -Economia Y Comercio Extertor.

A continuacidn se relaciona el historial de contratos que la funcionaria tuvo con lo

institucion:
CONTRATO CARGO FECHAS CONTRATO
Términe fijo Coordinador Programa (15 de Marze de 2008 &f 2 de Diciembre de 2008
De
Tdrmine ndafinido Coordinador 13 de Enero de 2009 @l 22 e Abril de 2018
Acodemico

La presemie certificacion se expide a solicitud de la interesada, en Bogota D.C., a
lox guince (13) dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho (2018)

Cordialmente

e

CESAR NIETO LICHT

Gerente de Talento Humano
NMVILLANZAN

0. 63N\ - &8

wwa ulibertadems educo
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EL GERENTE DE TALENTO HUMANO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD -
NIT: 860.512.780-4

CERTIFICA:

Que el sefior (a) NUBIA STELLA CARRENO AMAYA |, identificado (a) con cedula de ciudadania
numero 52,555,863:

1. Mediante resolucion nimero 009-123 se vinculd6 como DOCENTE OCASIONAL de MEDIO TIEMPO,
desde el 2008-01-14 hasta el 2008-03-05, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y GOMEZ,
ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

» a) Realizar estudios orientados al disefio, actualizacién y reorientacién de curriculos académicos
formales y de proyeccién social.

* b) Disefar, elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos asignados
en calidad de director, ademds de libretos y guiones para su almacenamiento y circulacién en
diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB, acorde con los
estandares establecidos institucionalmente.

» c) Desempefiar funciones de acompafiamiento tutorial de los cursos académicos en los cuales
ejerce funciones de direccién, o de otros cursos afines compatible con su perfil y nivel de
formacién.

e d) Disefar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluacién de los cursos asignados y
elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes acorde con pardmetros institucionales.

e e) Tramitar informacién pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en calidad
de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas institucionales.

e f) Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los
procesos de acompafiamiento que estos realizan a los estudiantes acordes con la planeacién y
disefios de procesos establecidos.

» g) Diseflar y desarrollar proyectos de investigacién afines a las actividades académicas que
realiza y acorde con las politicas, lineas y programas de investigacién institucionales.

e h) Participar en redes académicas con pares internos y externos a la institucién para el
desarrollo de proyectos afines a su campo de desempefio en la bUsqueda de alternativas de
solucién a probleméticas especificas.

* i) Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigaciéon afines a sus campos de
trabajo.

e j) Participar activamente en la programacién y desarrollo de Comités de caracter nacional,
seccional o local en los cuales fuesen asignados, relacionados con aspectos tales como:
académico, pedagdgico, tecnoldgico, investigativo, proyeccién social, educacién permanente u
otras tematicas de interés institucional, seguln el caso.

e k) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sisteméticos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucién.
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e |) Realizar actividades de coordinacién académica, sea de investigacién, proyeccién social,
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o seccional,
que no excedan el 15 % del tiempo de dedicacion de su vinculacion.

* m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién, relacionados con la direccién de los
cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigacidon en educacién a distancia y el saber
disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de proyeccién social y
actividades afines.

2. Mediante resolucion nimero 45-325 se vinculd como DOCENTE OCASIONAL de TIEMPO
COMPLETO, desde el 2007-01-22 hasta el 2007-12-21, adscrito a (BOGOTA Cra 30) JOSE ACEVEDO Y
GOMEZ, ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIAS E INGENIERIAS.

RESPONSABILIDADES GENERALES

* a) Realizar estudios orientados al disefio, actualizacién y reorientacién de curriculos académicos
formales y de proyeccién social.

* b) Disefar, elaborar y actualizar los materiales didacticos de los cursos académicos asignados
en calidad de director, ademas de libretos y guiones para su almacenamiento y circulacién en
diversos formatos: impresos en papel, CD, multimedia y ambiente WEB, acorde con los
estdndares establecidos institucionalmente.

e c) Desempefar funciones de acompafiamiento tutorial de los cursos académicos en los cuales
ejerce funciones de direccién, o de otros cursos afines compatible con su perfil y nivel de
formacién.

e d) Disefar estructuras para el desarrollo del sistema de evaluacién de los cursos asighados y
elaborar pruebas técnicamente delimitadas para la evaluacién del aprendizaje de los
estudiantes acorde con parametros institucionales.

e e) Tramitar informacion pertinente relacionada con los cursos académicos asignados en calidad
de director, rutinariamente o por solicitud de las instancias académicas institucionales.

e f) Asesorar a los tutores de cursos afines a los asignados para garantizar la calidad de los
procesos de acompafiamiento que estos realizan a los estudiantes acordes con la planeacién y
disefios de procesos establecidos.

e g) Diseflar y desarrollar proyectos de investigacién afines a las actividades académicas que
realiza y acorde con las politicas, lineas y programas de investigacién institucionales.

e h) Participar en redes académicas con pares internos y externos a la institucién para el
desarrollo de proyectos afines a su campo de desempefio en la bUsqueda de alternativas de
solucién a probleméticas especificas.

* i) Asesorar a estudiantes que desarrollan proyectos de investigaciéon afines a sus campos de
trabajo.

e j) Participar activamente en la programacién y desarrollo de Comités de caracter nacional,
seccional o local en los cuales fuesen asighados, relacionados con aspectos tales como:
académico, pedagdgico, tecnoldgico, investigativo, proyeccién social, educacién permanente u
otras tematicas de interés institucional, segln el caso.

e k) Participar activamente en el disefio y desarrollo de planes sistemdticos de cualificacién
docente que agregan valores a las actividades formativas, investigativas y de proyeccién social
de la institucién.

e |) Realizar actividades de coordinacién académica, sea de investigacién, proyeccién social,
bienestar institucional, de programas de pregrado o pregado, en los niveles nacional o seccional,
que no excedan el 15 % del tiempo de dedicacién de su vinculacién.

* m) Elaborar escritos sistematicos con fines de publicacién, relacionados con la direccién de los
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cursos a cargo, el desarrollo de procesos de investigaciéon en educacién a distancia y el saber
disciplinario en el que se desenvuelve, la realizacién de proyectos de proyeccién social y

actividades afines.

ACOMPANAMIENTO TUTORIAL

Durante los periodos academicos de vinculacién tenia la siguiente asignacién académica:

TUTORIA
VIGENCIA PERIODO CURSO CODIGO CURSO DESCRIPCION

2007 2007 | PERIODO 100105 ESTADISTICA DESCRIPTIVA

2007 2007 PERIODO 100105 ESTADISTICA DESCRIPTIVA
INTERSEMESTRAL

2007 2007 PERIODO 100110011404 401-ESTADISTICA DESCRIPTIVA
INTERSEMESTRAL

2007 2007 Il PERIODO 100105 ESTADISTICA DESCRIPTIVA

2007 2007 Il PERIODO 100402 PROBABILIDAD

2007 2007 Il PERIODO 100403 INFERENCIA ESTADISTICA

2007 2007 Il PERIODO 252222152101 INFERENCIA ESTADISTICA

2008 2008 | PERIODO 100105 ESTADISTICA DESCRIPTIVA

ACTIVIDADES ACADEMICAS/ADMINISTRATIVAS

VIGENCIA PERIODO ACTIVIDAD

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogot4, a los 07 dias del mes de abril de 2019, a
solicitud del interesado.

ALEXAN_I_)ER CUESTAS MAHECHA

Para las entidades que requieran verificar la validez de la certificacion laboral, pueden ingresar al Portal de la Gerencia de
Talento Humano https://thumano.unad.edu.co, Validez certificacién laboral.

Si usted evidencia inconsistencia en la presente certificacion, deberd comunicarse con la Gerencia de Talento Humano al correo sthumano@unad.edu.co
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DE COLOMELY

Sede Bogoti

FACLLTAD DE AGRONOMIA
Secretaris Académica

EL SECHETARIO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

HACE CONSTAR:

t In seflorim NUBIA STELLA CARREND AMAYA, identificnds con Céduls de Ciudadania W, 52,555,836
ot estuve vimculada con contraio de prestacion de servicios desde el 10 de Febrero hastz ¢l 01 de Disiembn
3, pars reslizar las siguicates actividades:

B Auxiliar de Docencizs en las dreas de Gestion empresarial y Especializacion en Desarmll Rural
B Apoyo s las iniciativas encomendidas tnio scadémicas como admimistrativas
¥ Elsboracicn del Informe de Gestion afio 3002 de la Faouliad de Agronomia.

tain bos Vednticustro (34} dias del mes de hunio de 3004,

Teléftmas 3 1651397 - 165000 cxiensidn 1t
i Seells (Pavreds rifwdpa



