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Contratista

NATALIA MORALES TORRES

ldentificacién

CCEENIT []1.121.874.609

Clase de contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero de contrato

027 DE 2024

Objeto

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
EL MANEJO Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE.

Valor del contrato

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($19.302.344),

| Fecha de inicio

JULIO 25 DE 2024

Fecha de terminacion

NOVIEMBRE 24 DE 2024

Adiciones o modificaciones

N/A

Periodo de informe

25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre de 2024.

Forma de pago

CLAUSULA CUARTA: El Concejo Municipal de Villavicencio,

pagara el valor total del contrato de la siguiente manera: :

CUATRO (04) PAGOS por un valor de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS  VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586), correspondiente a CUATRO (04) meses,
incluido impuestos de ley, previa presentacién de la
cuenta de cobro, el informe expedido por el supervisor,
junto con el informe de actividades realizadas en el
respectivo mes, el Gltimo pago se realizara mediante
presentacion de informe final de actividades y acta de
terminacion

PARAGRAFO: ELCONTRATISTA debers presentar los recibos
de pagos o la Planilla Correspondiente a los pagos del
Sistema general de Seguridad Social (Salud, Pensién vy
Riesgos Laborales). La no presentacién de estos documentos
o hacerlo en forma extemporanea, exonera al CONCEIO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO 3 pago de intereses

moratorios.

DESARROLLO DEL CONTRATO

De conformidad con el Expediente del Contrato No. 027 de julio de 2024, con CDP No 102 de 23 de julio
de 2024 y RP No 231 de 24 de julio del 2024, por el valor de DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS
DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($19.302.344)

Me permito informar que la supervisién del contrato en mencién ests a cargo de Maria Inés Vargas
VELASQUEZ, quien el pasado 24 de julio de 2024, mediante designacion de supervisiéon asume la
responsabilidad y supervisidn.

Asi mismo y conforme a la cldusula séptima del contrato “obligaciones especificas del contratista”: me
permito informar las actividades realizadas por el contratista, en virtud a lo expuesto en su informe y una
vez verificada las actividades que realizo en el periodo 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre de 2024.

AVANCE EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

VERIFICACION APORTES SEGURIDAD SOCIAL

N° de planilla 7935175725 IBC $3.330.300 Periodo cotizacién
Salud $416.300 Pensién $532.900 Agosto
Arl $17400 TOTAL, PLANILLA $966.600

Observaciones: Se anexan planillas de seguridad social del mes de agosto de 2024.
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R AR IR R R OBIIGACIONES e
obligaciones especificas del Resultados
contratista

Para el periodo comprendido del 25 de agosto del 2024 al 24 de

1 Elaboracién y | septiembre de 2024, la contratista realizé seguimiento al Plan de
seguimiento al Plan de | Trabajo Anual establecido para la vigencia 2024, para lo cual se da el
Trabajo  Anual del | cumplimento a las actividades programadas.

Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2024
;E}Ztt,lajo para el afio z(S} , B Actividades programadas W Actividades ejecutadas
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La contratista informa que se llevé a cabo Ia actualizo la Matriz de
2. Seguimiento a la matriz Peligros Valoracién de Riesgos, adicional informa que se hizo entrega
de riesgos y focalizar la | de esta al drea de calidad para su revisién y codificacidn

intervencion. correspondiente.
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3. Ejecutar el programa de

capacitacion anual en
promocion y
prevencion, que incluye
los peligros/riesgos
prioritarios vy  sea
extensivo a todos los
niveles de la
organizacion.

Para el periodo comprendido del 25 de agosto al 24 de septiembre de
2024, la contratista realizé Capacitacién sobre Higiene Postural y
enfermedades asociadas a los factores de riesgo biomecénico, con el
fin de implantar actuaciones concretas de prevencién para reducir los
factores de Riesgo Biomecdnico, a fin de evitar lesiones
osteomusculares por posturas prolongadas y promover la salud de los
trabajadores.

1 i
Por otra parte, la contratista indica que se hizo entrega de la
documentacién generada de la capacitacion de Higiene Postural y
enfermedades asociadas a los factores de riesgo biomecanico.
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F En cuanto a este item la contratista reporto que apoyé a

4. Reportar a Presidencia | Secretaria General en la elaboracién de la circular NO.110.06.02-
y Secretaria General las | 044/2024

situaciones que puedan e WY

afectar la Seguridad y ﬂ RS

Salud de los R s e s
trabajadores, : s
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Para el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de

5. Construir planes de | septiembre de 2024, la contratista informa que realizé seguimiento al
mejora y hacer | Plan de accién para las no conformidades establecidas por la
seguimiento a sy | auditoria externa por parte de Icontec.

cu mplimiento. Descripcion de Ia no conformidad:

La Organizacién no mantiene los controles necesarios para la reduccion de los rigsgos de SST

Evidencla:

No se evidencia en la Organizacién la disponibilidad de un desfibrilador (DEA) como medida de
prevencion ante riesgos en salud, por la afluencia de diferente publico en las sesiones dal Concejo. (Ver
Ley 1831 de 2017).

No se evidencia a la fecha la certificacién de Bomberos, que permita determinar las condiciones de
seguridad de las instalaciones de la Organizacion con respecto a su sistema de proteccion contra

incendios.

e Evidencia de Fecha
Correccion: Implementacién
Incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra del "
Desfibrilador Acla de Reunién 30/0812024
Realizar cotizaciones para la Adquisicién de Desfibrilador Colizaciones 221082024

Por lo anterior, la contratista relaciona que se dio cumplimiento en
cuanto a realizar cotizacién para la Adquisicion de Desfibrilador, dicha
cotizacién fue socializada por la funcionaria de Recursos Fisicos ante
el Comité de Contratacién.
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Una vez socializada la cotizacién ante el comité de contratacién y
viendo la necesidad y asi mismo con el fin de dar cumplimiento en
cuanto a la normatividad legal vigente y plan de accién establecido,
fue aprobado incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra
del Desfibrilador, como constancia se evidencia mediante el acta N° 9
del 30 de agosto de 2024.

Por otra parte, la contratista indica que se actualizo la Matriz de
Peligros Valoracién de Riesgos teniendo cuenta las oportunidades de
mejora detectadas en los resultados de inspecciones, resultados de |a
Auditoria Externa realizada por Icontec y Accidentalidad laboral.

Promover la
participacion y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.

La contratista informa que para este periodo no se realizé ya que
esta actividad se tiene programada para el mes de octubre de acuerdo
con el cronograma de actividades del Plan de Trabajo Anual Vigencia
2024,

Atender las visitas de la
ARL y de las entidades
de vigilancia que visiten
la corporacién para la
revision del Sistema de
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La contratista manifiesta que para el periodo comprendido del 25
de agosto de 2024 al 24 de septiembre de 2024, no hubo visitas
técnicas por parte de la ARL POSITIVA, ni otras entidades de vigilancia.

Reportar seguimiento a
indicadores.

Para el presente periodo la contratista realizé seguimiento a los
indicadores, donde se reflejan indicadores de estructura, proceso y
resultados del sistema en general.

El indicador de estructura: refleja el numero de requisitos
documentales que debe tener el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, donde a la fecha se evidencia el cumplimiento del
73 %.

El indicador de proceso: refleja las actividades que se ejecutaron
dentro del SG-SST, donde a la fecha se evidencia un cumplimiento del
42%.

El indicador de resultado: se lleva mes a mes, ya que se evalta el
promedio del % de la eficacia de los requisitos evaluados, el cual hace
referencia al cumplimiento al plan de trabajo anual.
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v Seguimiento y medicién del ausentismo por enfermedad
laboral, comun.

AUSENTISMO LABORALX
ENFERMEDAD 2024 |
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v’ Seguimiento y medicién del ausentismo laboral global
2024,

e S

AUSENTISMO LABORAL GLOBAL
2024 |
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v Seguimiento y medicién del indicador de motivo de
ausentismo 2024.
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9. Mantener actualizados | En el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de
los procedimientos de | septiembre de 2024, se realizé la socializaciéon de la MATRIZ DE
trabajo seguro y de | COMPATIBILIDAD de SUSTANCIAS QUIMICAS al personal de servicios
aquellas actividades | 8enerales para su conocimiento y dar cumplimiento a la misma.
que generen riesgos
prioritarios para la
corporacién sean estas
rutinarias 0 no
rutinarias.

oy m CamSeanner

10. Brindar orientacién en | La contratista informa gue, con el fin de Brindar orientacién en
materia de prevencién | materia de prevencién segun los riesgos prioritarios y los niveles de la
segun los riesgos | organizacion se gestioné mediante la ARL POSITIVA inspeccién de
prioritarios y los niveles | Puesto de trabajo para los funcionarios de la Corporacién Concejo
de la organizacion. Municipal de Villavicencio.
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Mediante un recorrido de inspeccién presencial y toma de registros
fotograficos de las instalaciones se realizaron inspecciones en
diferentes puestos de trabajo con el fin de evaluar condiciones de
seguridad y orden y aseo en los sitios de trabajo, se emiten
recomendaciones para el personal operativo y administrativo.

PUESTO DE TRABAJO ARCHIVO

AUXILIAR SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL

AULIXAR ADMINISTRATIVO
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VENTANILLA UNICA

E. Y b

CONTROL INTERNO




1+ | CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO |CODIGO: | FOR-GESAD-42
Ncgjg PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA  |VERSION |03
MUNICIPAL VIGENCIA 12/02/2021
Rrdtrpeapairn INFORME DE SUPERVISOR —
HiL 800.104.048-2 Pagina 16 de 21

Por otra parte, la contratista indica que se brindé orientacién y
recomendacion sobre la importancia del uso correcto de los
elementos de proteccién personal individual, asi mismo la
importancia del autocuidado a la funcionaria de servicios
generales con fin de prevenir futuras enfermedades o accidente
labora en el desarrollo de sus funciones.

11.

Apoyar la investigacion
de los accidentes e
incidentes de trabajo y
realizar los reportes
cuando se requieran.

Para el presente periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al
24 de septiembre de 2024, la contratista informa que no se
presentaron accidentes laborales en la Corporacién Concejo
Municipal de Villavicencio.

12.

Apoyar al Concejo
Municipal de
Villavicencio, en
especial al Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia
y a la brigada de la
Corporacion en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesoria y presentar
recomendaciones

Para el periodo comprendido del 25 de julio del 2024 al 24 de agosto
de 2024, la contratista realizo las siguientes actividades:

e Se recibié notificacion por parte del comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo para asistir a la reunién
mensual del COPASST correspondiente al mes de agosto, la
asistencia se evidencia mediante la ACTA 007 DE 28 DE
AGOSTO DE 2024.

® Mediante oficio se solicité a la Defensa Civil Colombiana
capacitacién para los brigadistas y demas funcionarios de la
Corporacion.
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Por otra parte, la contratista relaciona que no se recibié notificacién
por parte del Comité de Convivencia Laboral, ni brigadas de
emergencias.

13.

Elaborar y mantener
actualizada toda |Ia
documentacion del SG-
SST que sea requerida
por la normatividad
vigente en Colombia o
por normas 0
estdndares que |Ia
Corporacion haya
adoptado.

Con el fin de dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en cuento al archivo y retencién documental
incluyendo los documentos que aplica 20 afios de conservacion, la
contratista informa que se hizo entrega de transferencia primaria
drea SG-SST vigencia 2021 de conformidad a las TRD.

¢ B ComSeannee
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14. Elaborar y actualizar un

prevencion y el control

de

farmacodependencia,
el alcoholismo y el
tabaquismo,

otros.

Con el fin de promover entre los trabajadores estilos de vida y
entorno saludable, la contratista socializa que junto con el Comité de
Bienestar se realizé Jornada de Bienestar Deportiva para los

programa para
promover entre los

trabajadores estilos de | colaboradores de la Corporacién.
vida y  entorno|| _. o ]
saludable, incluyendo I " =

campafias especificas

tendientes a la

la

entre
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15.

Definir e implementar
las acciones
preventivas y/o
correctivas necesarias

con base en los
resultados de la
supervision,

inspecciones, la
mediciéon de los
indicadores del Sistema
de Gestion de

Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y

Para el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de agosto
de 2024, la contratista relaciona que como accién preventiva se llevé
a cabo las siguientes actividades:

® Se actualizo la Matriz de Peligros Valoracién de Riesgos.

e Serealizaron las siguientes Inspecciones:
-Camillas de Emergencia.
-Extintores de los cuales contamos con 15 unidades.
-Botiquin de primeros auxilios.
- Se realiz6 seguimiento al cumplimiento del plan de accién
para las no conformidades establecidas por la auditoria
externa por parte de Icontec.

Por otra parte, informa que no se recibieron recomendaciones por
parte del COPASST.

las  recomendaciones
del COPASST.
En cuanto a este item la contratista informa que para el periodo

16. Seguimiento de | comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre de 2024,

actividades Se realizd la validacidn de servicios de agua potable, sanitarios y

relacionadas con | disposicion de residuos, para lo cual se evidencia que la corporacion

gestion de residuos | cUmple de la siguiente manera:

ahorro eficiente del

agua y ahorro eficiente
de energias.

v' La Corporacién conto con el servicio de agua potable y se dio
el adecuado manejo.

v' la Corporacién cuenta con tres puntos ecoldgicos para el
manejo adecuado de los residuos generados en |a misma.

Punto ecolégico en
el drea de ventanilla
unica

Punto ecolégico
frente a los bafios.

Punto ecoldgico en
el tercer piso.

PR
®
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v’ La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio de los
funcionarios, de los cuales se encuentran en buenas
condiciones para su uso.

- Bafio drea de archivo: Se evidencia en buenas
condiciones.

- Bafio damas segundo piso: Se evidencia en buenas
condiciones.

- Bafios caballeros segundo piso: Se evidencia en buenas
condiciones; Es importante relacionar que el orinal de los
hombres continua fuera de servicio, ya que no se ha
podido realizar el mantemiento y/o arreglo que
corresponde para su funcionamiento.
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17. Seguimiento y | Con el fin de garantizar y mantener el orden y aseo en las
ejecucién al Plan | instalaciones de la Corporacién, para el periodo comprendido del 25
Institucional de Gestién | de agosto de 2024 al 24 de septiembre de 2024, la contratista
Ambiental y relaciona que se contd con el apoyo de la funcionaria de servicios

- generales contratada por la Corporacién, para la realizacién de

cumplimiento del | ¢ o A . . .
misrho jornadas de limpieza en las diferentes instalaciones del Concejo

Municipal de Villavicencio.

e En el drea de ventanilla tnica se continda con el punto de
RAEE.

En cuanto a este item la contratista informa que, para el periodo

18. Apoyar la Coordinacién, | comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre de 2024,
medidas _ de | se realizé seguimiento al plan de accién para las no conformidades
seguimiento, accién y establecidas por la auditoria externa por parte de Icontec, ya que, se
mejoras para continuar dio cumplimiento en cuanto a realizar cotizacién para la Adquisicién
con la certificacion 1SO de Desfibriiaﬁdor, dicha cotizaFién fue socializr?u':ia por la funcionaria de
45001 de 2018, Recursos Fisicos ante el Comité de Contratacidn.

Una vez socializada la cotizacién ante el comité de contratacién v
viendo la necesidad y asi mismo con el fin de dar cumplimiento en
cuanto a la normatividad legal vigente y plan de accidn establecido,
fue aprobado incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra
del Desfibrilador, como constancia se evidencia mediante el acta N° 9
del 30 de agosto de 2024
Descripcion de la no conformidad:

La Organizacion no mantiene los controles necesarios para la reduccion de los riesgos de SST

Evidencia:

No se evidencia en la Organizacién la disponibilidad de un desfibrilador (DEA) como medida de
prevencion ante riesgos en salud, por la afluencia de diferente publico en las sesiones del Concajo. (Ver
Ley 1831 de 2017).

No se evidencia a la fecha la certificacién de Bomberos, que permita determinar las condiclones de
seguridad de las Instalaciones de la Organizacién con respecto a su sistema de proteccién contra
incendios.

Correccién: Evidencia de Fecha

Implementacién
glgl.'l:; r?fiz‘;g del plan anual de adquisiciones la compra del Acta de Reunion | 30/08/2024

Realizar cotizaciones para la Adquisicién de Desfibrilador Cotizaciones 22/08/2024
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1.

Apoyar la elaboracion
del plan de auditoria
en HSEQ y realizar el
acompafiamiento de
las auditorias.

Durante el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de
septiembre de 2024, no se realizaron auditoria internas, ya que no se
recibié notificacién por parte de la oficina Control Interno y/o Calidad.

20.

Llevar a <cabo la
evaluaciéon técnica de
las ofertas presentadas
dentro de los procesos
pre contractuales
adelantados por la
entidad relacionados
con su area.

Durante el periodo comprendido del 25 de agosto del 2024 al 24 de
septiembre del 2024, Se apoyd a la asesora juridica de contratacién
en la aplicacién de la evaluacién preliminar Técnica que obra dentro
del proceso No. MC-018-CMV-2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES A SERVIDORES PUBLICOS DEL CONCEIO
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”.

Asi mismo la contratista informa que la documentacién generada
reposa en el drea de contratacién en su carpeta correspondiente
custodiada por la asesora juridica.

BALACE FINANCIERO
CONCEPTO VALOR FECHA %
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $19.302.344 | 25/07/2024 al 24/11/2024 | 100%
ANTICIPOCJ ADICION 1 MODIFICACION  OJ N/A | N/A N/A
PAGOS ACUMULADOS (A partir del
, (A partir del segundo| .\ ooc cag 25/07/2024 al 24/08/2024 | 25%
informe)
PAGO AUTORIZADO EN EL PRESENTE INFORME | $4.825.586 | 25/08/2024 al 24/09/2024 | 25%
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $9.651.172 | 25/09/2024 al 24/11/2024 | 50%
TOTAL, CONTRATO $19.302.344 | 25/07/2024 al 24/11/2024 | 100%
CERTIFICACION _
VALOR A GIRAR CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINGO
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE
($4.825.586).
FECHA APROBADO 28 de octubre 2024

FIRMA DE SUPERVISOR

ARIA INES VARGAS VELASQUEZ (LR
Supervisor

Anexos: Si [_] No E]




