Villavicencio, 28 de octubre de 2024

CUENTA DE COBRO No. 08

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 — 38 Centro

DEBE A:

NATALIA MORALES TORRES, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.121.874.609 de
Villavicencio, la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS OCHENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($4.825.586), por concepto de PRESTACION DE
SERVICIOS PROCESIONALES DADA LI AMARNEIN V CECIIMIENTO DEL SISTEMA DE CECTIAN
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL
VIGENTE... segin Contrato de Prestacion de Servicios No 027 de julio de 2024, periodo
comprendido del 25 de agosto al 24 de septiembre de 2024.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 0550488439409027 Davivienda.

Cordialmente,

JITR ==

NATALIA MORALES TORRES
C.C.1.121.874.609 de Villavicencio
NIT 1121874609-1
Nata-herr@hotmail.com
Conj. Balcones de San Soucci mz E casa 23
CEL. 3214589216
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Fecha de presentacién delinforme =

28 de octubre de 2024

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista: NATALIA MORALES TORRES
Identificacion: 1.121.874.609 de Villavicencio
Nimero de contrato: 027 de 2024

Periodo del informe:

25 de agosto al 24 de septiembre de 2024

Valor del contrato

DIECINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO PESOS MCTE (519.302.344).

de riesgos y focalizar la
intervencion.

Numero de pagos 04
Pago No. 02
Avance fisico (%): 50%
Descripcién de Actividades periodo
OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD DESARROLLADA
Para el periodo comprendido del 25 de agosto del 2024 al 24 de septiembre
1 Elaboracion y | de 2024, Se realizé seguimiento al Plan de Trabajo Anual establecido para la
seguimiento al Plan de |vigencia 2024, para lo cual se da el cumplimento a las actividades
Trabajo  Anual  del | programadas.
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 2024
Trabajo para el afio
2024. 25 H Actividades programadas B Actividades ejecutadas
20
15
10
5
0
O O & O © 0O & & & &
& ‘1"*““\@0’\@&%‘*‘%‘*
< v & o 0~\ L
& &9
Se actualizo la Matriz de Peligros Valoracién de Riesgos, se hizo entrega de
2 Seguimiento a la matriz | esta al drea de calidad para su revisién y codificacién correspondiente.
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Para el periodo comprendido del 25 de agosto al 24 de septiembre de 2024,
3 Ejecutarel programa de | se realizé capacitacién sobre Higiene Postural y enfermedades asociadas a
capacitacion anual en | los factores de riesgo biomecanico, con el fin de implantar actuaciones
promocién Y | concretas de prevencidn para reducir los factores de Riesgo Biomecaénico, a
prevencidn, que incluye | fin de evitar lesiones osteomusculares por posturas prolongadas y
los peligros/riesgos | promover la salud de los trabajadores.
prioritarios y  sea
extensivo a todos los
* niveles de la
organizacién.

Por otra parte, se hizo entrega de la documentacidn generada de la
capacitacion de Higiene Postural y enfermedades asociadas a los factores
de riesgo biomecanico.
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En el periodo comprendido del 25 de agosto 2024 al 24 de septiembre de
4 Reportar a Presidencia | 2024, se apoyé a Secretaria General en la elaboracién de la circular
y Secretaria General las | NO.110.06.02-044/2024
situaciones que puedan
afectar la Seguridad y

Salud de los
trabajadores,
Contratistas y
visitantes.
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5 Construir planes de | Para el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre
mejora Y hacer | de 2024, se realizé seguimientoal plan de accidn para las no conformidades
seguimiento a  su | establecidas por la auditoria externa por parte de lcontec.
cumplimiento.
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Descripcién de la no conformidad:

La Organizacién no mantiene los controles nacesarlos para la reduccldn de los riesgos de SST

Evidencia:

No se evidencia en la Organizacién la disponibilidad de un desfibrilador (DEA) como medida de
prevencién ante riesgos en salud, por la afluencia de diferente publico en las sesiones del Concejo. (Ver
Ley 1831 de 2017).

No se evidencia a la fecha la certificacién de Bomberos, que permita determinar las condiciones de
seguridad de las Instalaciones de la Organizacién con respecto a su sistema de proteccién contra

incendios.

c ion: Evidencia de Fecha
orreccion: Implementacion

Incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra del

Desfibrilador Acta de Reunién 30/082024

Realizar colizaciones para la Adquisicién de Desfibrilador Cotizaciones 22/08/2024

Por lo anterior, se dio cumplimiento en cuanto a realizar cotizacién para la
Adquisicion de Desfibrilador, dicha cotizacién fue socializada por la
funcionaria de Recursos Fisicos ante el Comité de Contratacidn.
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Una vez socializada la cotizacién ante el comité de contratacion y viendo la
necesidad y asi mismo con el fin de dar cumplimiento en cuanto a la
normatividad legal vigente y plan de accién establecido, fue aprobado
incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra del Desfibrilador,
como constancia se evidencia mediante el acta N° 9 del 30 de agosto de
LULy,

Por otra parte, se actualizo la Matriz de Peligros Valoracion de Riesgos
teniendo cuenta las oportunidades de mejora detectadas en los resultados
de inspecciones, resultados de la Auditoria Externa realizada por Icontec y
Accidentalidad laboral.




CONCEJO CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO CODIGO: FOR-GESAD-12
PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA VERSION 0]
| MUNICIPAL DE VI:ENCIA 12102/2021
MILEAVICENCIO INFORME DE ACTIVIDADES -
Pagina 12 de 26
Para este periodo no se realizd ya que esta actividad se tiene programada
Promover la | para el mes de octubre de acuerdo con el cronograma de actividades del

participacion y consulta
de la politica y objetivos
en todos los niveles de
la organizacién a través
de sensibilizaciones.

Plan de Trabajo Anual Vigencia 2024.

Atender las visitas de la
ARL y de las
de vigilancia que visiten
la corporacion para la
revision del Sistema de
Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

antidadan
SOa&ados

Reportar seguimiento a
indicadores.

Para el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre
Aa "H'\"lgl" ne a HAa | ARL

ML s L S ¢

entidades de vigilancia.

EE 2 - DACITIV H
hube visitas téenicas por part POSITIVA, ni otras

Para el presente periodo se realizé el seguimiento a los indicadores, donde
se reflejan indicadores de estructura, proceso y resultados del sistema en
general.

Elindicador de estructura: refleja el niimero de requisitos documentales que
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la fecha se evidencia el cumplimiento del 73 %.

El indicador de proceso: refleja las actividades que se ejecutaron dentro del
SG-SST, donde a la fecha se evidencia un cumplimiento del 42%.

El indicador de resultado: se lleva mes a mes, ya que se evalia el promedio
del % de la eficacia de los requisitos evaluados, el cual hace referencia al
cumplimiento al plan de trabajo anual.
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v’ Seguimiento y medicién del ausentismo por enfermedad
laboral, comun.
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V' Seguimiento y medicién del ausentismo laboral global 2024.

AUSENTISMO LABORAL GLOBAL
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v’ Seguimiento y medicién del indicador de motivo de
ausentismo 2024.
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En el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre

materia de prevencidn
segin  los  riesgos
prioritarios y los niveles
de la organizacion.

9 Mantener actualizados | de 2024, se realizé la socializacién de la MATRIZ DE COMPATIBILIDAD de
los procedimientos de | SUSTANCIAS QUIMICAS al personal de servicios generales para su
trabajo seguro y de | conocimientoy dar cumplimiento a la misma.
aquellas  actividades
que generen riesgos
prioritarios para la
corporacién sean estas
rutinarias o no T
rutinarias. =3

- o800 e LT
wity @) CamScannes
Con el fin de Brindar orientacién en materia de prevencién segln los
10. Brindar orientacidn en | riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion se gestioné mediante la

ARL POSITIVA inspeccién de puesto de trabajo para los funcionarios de la
Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio.

Mediante un recorrido de inspeccidn presencial y toma de registros
fotograficos de las instalaciones se realizaron inspecciones en diferentes
puestos de trabajo con el fin de evaluar condiciones de seguridad yordeny
aseo en los sitios de trabajo, se emiten recomendaciones para el personal
operativo y administrativo.

PUESTO DE TRABAJO ARCHIVO
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AUXILIAR SECRETARIA
GENERAL

SECRETARIA GENERAL




CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO | CODIGO: | FOR-GESAD-12
e g&%cpff'g PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA  VERSION |03
- I
VIGENCIA | 12/02/2021
VILLAVICENCIO INFORME DE ACTIVIDADES = 102/
Pagina 18 de 26
TESORERIA

TALENTO HUMANO
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Se hizo entrega de elementos de proteccidn personal a la funcionaria
de servicios generales y se brindé orientacién y recomendacién sobre
la importancia del uso correcto de los elementos de proteccion
personal individual, asi mismo la importancia del autocuidado, con fin
de prevenir futuras enfermedades o accidente labora en el desarrollo
de sus funciones.

11. Apoyar la investigacién

de los accidentes e
incidentes de trabajo y
realizar los reportes
cuando se requieran.

En el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre
de 2024, no se presentaron accidentes laborales en la Corporacién Concejo
Municipal de Villavicencio.

. Apoyar al  Concejo
Municipal de
Villavicencio, en
especial al Comité
Paritario de Seguridad y

Salud en el Trabajo, al
Comité de Convivencia
y a la brigada de la
Corporacion en sus
actividades, cuando se
requiera, brindar
asesoria 'y presentar
recomendaciones.

Para el periodo comprendido del 25 de agosto del 2024 al 24 de septiembre
de 2024, se realizaron las siguientes actividades:
¢ Se recibié notificacién por parte del comité paritario de seguridad
y salud en el trabajo para asistir a la reunién mensual del COPASST
correspondiente al mes de agosto, la asistencia se evidencia
mediante la ACTA 007 DE 28 DE AGOSTO DE 2024.
Colombiana

Mediante oficio se solicité a la Defensa Civil

capacitacion para los brigadistas y demdas funcionarios de la
Corporacién.

Por otra parte, no se recibid notificacién por parte del Comité de
Convivencia Laboral, ni brigadas de emergencias.

13. Elaborar y mantener

actualizada toda Ia
documentacidén del SG-
SST que sea requerida

Con el fin de dar cumplimiento al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo en cuento al archivo y retencidn documental incluyendo los
documentos que aplica 20 afios de conservacién, se hizo entrega de
transferencia primaria drea SG-SST vigencia 2021 de conformidad a las TRD.
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INFORME DE ACTIVIDADES

por la normatividad
vigente en Colombia o

por normas o
estdndares que Ia
Corporacidn haya
adoptado.
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14. Elaborar y actualizar un
programa para
promover entre los
trabajadores estilos de
vida y entorno
saludable, incluyendo
campafias especificas

tendientes a la
prevencion y el control
de la

farmacodependencia,
el alcoholismo y el
tabaquismo, entre
otros.

Con el fin de promover entre los trabajadores estilos de vida y entorno
saludable, junto con el Comité de Bienestar se realizé Jornada de Bienestar
Deportiva para los colaboradores de la Corporacidn.
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15.

Definir e implementar
las acciones preventivas
v/o correctivas
necesarias con base en

los resultados de Ia
supervisién,

inspecciones, la
medicién de los
indicadeores do! Sistema
de Gestién de

Seguridad y Salud en el
Trabajo entre otros, y

Para el periodo comprendido del 25 de julio de 2024 al 24 de agosto de
2024, como accion preventiva se llevé a cabo las siguientes actividades:

e Se actualizo la Matriz de Peligros Valoracién de Riesgos.
Se realizaron las siguientes Inspecciones:
-Camillas de Emergencia.
-Extintores de los cuales contamos con 15 unidades.
-Botiquin de primeros auxilios.
- Se realizd seguimiento al cumplimiento del plan de accién para
135 "o Confoimidades establecidas por la auditorla externa por

parte de Icontec.

Por otra parte se informa que no se recibieron recomendaciones por

las recomendaciones parte del COPASST.
del COPASST.

16. Seguimiento de | Para el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre
actividades de 2024, Se realizd la validacién de servicios de agua potable, sanitarios y
relacionadas con | disposicién de residuos, para lo cual se evidencia que la corporacién cumple
gestion de residuos | de la siguiente manera:
anors  eficients de!

agua y ahorro eficiente
de energias.

¥" La Corporacién conto con el servicio de agua potable y se dio el
adecuado manejo.

¥" La Corporacién cuenta con tres puntos ecoldgicos para el manejo
adecuado de los residuos generados en la misma.

Punto ecoldgico en el
area de ventanilla
Unica

Punto ecoldgico frente
a los barios.

Punto ecoldgico en el
tercer piso.
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para su uso.

v La Corporacién cuenta con tres bafios para el servicio de los
funcionarios, de los cuales se encuentran en buenas condiciones

- Baiio drea de archivo: Se evidencia en buenas condiciones.

condiciones.

- Bafio damas segundo piso: Se evidencia en buenas

funcionamiento.

- Bafios caballeros segundo piso: Se evidencia en buenas
condiciones; Es importante relacionar que el orinal de los
hombres continua fuera de servicio, ya que no se ha podido
realizar el mantemiento y/o arreglo que corresponde para su
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Con el fin de garantizar y ma.nteﬁ;l.'.él orden y aseo en las instalaciones de
17. Seguimiento y | la Corporacion, para el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al

ejecucién al  Plan
Institucional de Gestion

Ambiental y
cumplimiento del
mismo.

24 de septiembre de 2024, se conté con el apoyo de la funcionaria de
servicios generales contratada por la Corporacién, para la realizacién de
jornadas de limpieza en las diferentes instalaciones del Concejo Municipal
de Villavicencio.

® Eneldreade ventanilla dnica se cuenta con un punto de RAEE
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18. Apoyar la Coordinacién,
medidas de
seguimiento, accién y
mejoras para continuar
con la certificacion 1SO
45001 de 2018.

Para el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre
de 2024, se realizé seguimiento al plan de accién para las no conformidades
establecidas por la auditoria externa por parte de Icontec, ya que, se dio
cumplimiento en cuanto a realizar cotizacién para la Adquisicién de
Desfibrilador, dicha cotizacidn fue socializada por la funcionaria de Recursos
Fisicos ante el Comité de Contratacién.

Una vez socializada la cotizacion ante el comité de contratacion y viendo la
necesidad y asi mismo con el fin de dar cumplimiento en cuanto a la
normatividad legal vigente y plan de accién establecido, fue aprobado
incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra del Desfibrilador,
como constancia se evidencia mediante el acta N° 9 del 30 de agosto de
2024

Descripcion de la no conformidad:

La Organizacion no mantiene los controles necesarios para la reduccion de los riesgos de SST

Evidencia:

No se evidencia en la Organizaciin la disponibilidad de un desfibrilador (DEA) como medida de
prevencién ante riesgos en salud, por la afluencia de diferente piblico en las sesiones del Concejo. (Ver
Ley 1831 de 2017).

No se evidencia a la fecha la certificacion de Bomberos, que permita determinar las condiciones de
seguridad de las instalaciones de la Organizacién con respecto a su sistema de proteccién contra

incendios.
Y Evidencia de Fecha
Cor ’ Implementacion
Incluir dentro del plan anual de adquisiciones la compra del .
Desfibrilador Acta de Reunion | 30/08/2024
Realizar cotizaciones para la Adquisicién de Desfibrilador Cotizaciones 2210812024
e e
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19.

Apoyar la elaboracion
del plan de auditoria en
HSEQ vy realizar el
acompafnamiento de las
auditorias.

Durante el periodo comprendido del 25 de agosto de 2024 al 24 de
septiembre de 2024, no se realizaron auditoria internas, ya que no se
recibid notificacién por parte de la oficina Control Interno y/o Calidad.

20.

Llevar a <cabo |Ia
evaluacién técnica de

lae ~Afarkas mraen -l
g Wi l.l.ld 'Ji \-a\..nuuhu-l

dentro de los procesos
precontractuales
adelantados por Ila
entidad relacionados
con su drea.

Durante el periodo comprendido del 25 de agosto del 2024 al 24 de
septiembre del 2024, Se apoyd a la asesora juridica de contratacidn en la

i mm T A Aa la avsalirasilie: menli;me -TA Al dambea Aal mrmmme~
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No. MC-018-CMV-2024, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
REALIZAR EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES A SERVIDORES
PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO”.

La documentacidn generada reposa en el drea de contratacion en su
carpeta correspondiente custodiada por la asesora juridica.

RELACION DE ANEXOS (S| APLICA)

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

De acuerdo con las actividades ejecutadas durante el periodo de 25 de agosto de 2024 al 24 de septiembre de
2024, la documentacién generada como registro o evidencia de cumplimiento reposa en cada unade las carpetas
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacién Concejo Municipal de Villavicencio

segun tablas de retencidn.

Ldefltf e,

FIRMA
NATALIA MORALES TORRES




