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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.12 de octubre 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168 — 16/09/2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes octubre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6775168) del afo (2024)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No.
80.165.189 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
para la construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 12,470,000). Este monto serd pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
(S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000)
cada uno. c) un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. (S 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2024.

OBJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autéonoma e
independiente para impartir formacidn profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional — regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacion profesional | Impartir formacién en el centro Informe GTH-F-062 V08,

integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccién y la madera a las
Fichas Acompafiamiento a las o
fichas; . - w———
2862811, 2796682, = i
2561689, 28744014.

2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la informacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segun sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente. solicitados

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientasy | - : ':‘
ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del | plataformas de manera P e
SENA, que requiera para la ejecucién del contratoy al | adecuada para la buena e
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, | formacion de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion s SENA
conocida por estos u otros medios durante la —
ejecucién del contrato ’ e

4 Mantener actualizados los sistemas de informacion | Tener conocimiento del proceso a
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los =
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién
evidencias del estado en que se encuentre, en los —
informes de ejecucion contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las | oo |
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para ~N
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la ejecucion del | Se suben a plataforma las
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices -
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

7 Atender la formaciéon de aprendices en el drea | Impartir formacion en el centro r ;
especifica del respectivo programa de formacién, en | de tecnologia para la —-
las competencias programadas y los resultados de | construccidony la madera alas
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las

fichas;
2862811, 2796682,
2561689, 28744014.

8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalia el desempefio de
pedagodgicas,  estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programay el cumplimiento que
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se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz | -
en las respectivas etapas de la formacién. vea la importancia y se motive a

aplicarlo para una mejora de :
vida —

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observacion de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas  por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los

errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar

la situacion mas viable

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo conlas | Se solicita a los aprendices -
estrategias pedagogicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y | .
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacién de nuevos métodos
establecidas. que les permita tener mayores .

herramientas de desempefio -

13 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, | se hacenaportes osolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucion

14 Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de | Se hacen los aportes pertinentes
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se - 3
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los .

Formacion Profesional. programas
fr—

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesion las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demas elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotacién y se sugiere a los

aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del

de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

manera los diferentes métodos
para llegar al aprendiz y hacer
mas agradable su aprendizaje

aprendiz para que el de su
punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia
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19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los
seguimiento a aprendices de conformidad con el | comités de aprendices y se hace
Reglamento del Aprendiz SENA. saber de los buenos

desempefios o llamados de
atencién que haya lugar

20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacion programadas por la entidad en el 4rea | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales vy artisticas que | Iudicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacién
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de | = Tm—
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades y juicios de | =
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacion en la plataforma S
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus =
informacion y su coherencia en el proceso formativo, e
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)

Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices. c) —
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador ===
académico oportunamente las anomalias, -
inconsistencias, novedades de aprendizaje vy

hallazgos en el registro de la informacion.

22 Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del 4drea especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | competencias de formacion ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | seaa nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Seesta prestoa cualquieraporte g a :
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un =- )
programas por redes tecnolégicas, para garantizar | mejor programa de formacién | -
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad .
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccién de aprendices de formacién | correspondientes a induccién o | = =
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacién de programas que | =
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin =
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la | de hacer el proceso de ‘
induccion. vinculacién acorde como lo =

exige la norma

25 Apoyar la programacién y seguimiento de la | Se participa de manera activaen | Se entrega evaluaciéon y
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacion en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad enla | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestd encaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacion o | la formacidén de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo

aseo y orden de los ambientes de formacion.

lugar de trabajo este en perfecto
orden y condiciones de aseo

adecuado para el desarrollo
de una buena labor

GTH-F-062 V10




SENA

N

28 Apoyar la gestion contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicion permanente
Formacion requerida en aspectos técnicos segun las | siempre estoy dispuesto a | para colaborar en bien de la
necesidades para adquisicion de bienes y servicios | colaborar en la mejora continua | entidad
requeridos para la formacion. que permita una buena

formacion

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los
formacion, equipos, herramientas e infraestructura | que corresponde a bienes de la | recursos
con que cuenta el Centro de formacidn para el | entidad ya que esto es de
desarrollo de su actividad misional. beneficio general para todos los

que dependemos de ella
30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas | Cumplo con los requerimientos | Paz y salvo de manera

didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
estipulados 'y presentar la paz y salvo

y plazos exigidos en entrega de
materiales y equipos cuando asi
lo amerite

oportuna por el
cumplimiento adecuado de
las obligaciones

correspondiente para el Ultimo pago.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834678 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciony la adjunto .
del contrato (Electronico o fisico) madera a las Fichas
Acompafiamiento a las fichas; P
2862811, 2796682, 2561689,
28744014 con el fin de cubrir las
necesidades del sector productivo i
de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el e
cumplimiento de las metas de B
formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del — 5
centro de formacion Equipo de E-Pedagogos
- . s (X ]
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica

contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion
o delvinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucidn
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Se utilizo las claves asignadas para
el correoinstitucional

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacién contractual)

00000 000

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Se dard cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a secop.

00000 000

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).
oph S |4

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial
o final

.
282 sesseeeS

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
.,. a5

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratard personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacién
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

st

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

0
29D seseseee

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Se aporta soporte de manera
mensual.
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Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccidn personal en casa

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que para
el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique
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y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestara la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9473935940 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(septiembre/2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

e

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6775168 — 16/09/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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ACTA No. 113- 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2862811 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 24 de septiembre 2024 15:00 pm 15:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CTCM - Bogota / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

Ambiente; CTCM — Bogota CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ambiente C31

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2862811 del programa de Tecnologia en Gestion de proyectos
de desarrollo econdmico y social, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacion académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2862811 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 2862811, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862811

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y
social

Trimestre \Y

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 21

Cantidad de aprendices activos en formacion 10

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Lilian Andrea Calderén

competencia asignada Carmen Elisa Villamil
Edward Leonardo Baquero

Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
Resultado de aprendizaje a evaluar
e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en | Sofia plus y | 10/21 =48%
anuncios, folletos, paginas web, etc. territorium
e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacién cotidiana vy
técnica.
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e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Instructor: Lilian Andrea Calderén

COMPETENCIA: Planificar la produccion estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de materiales, de acuerdo a
los prondsticos y costos.

Resultado de aprendizaje a evaluar: Sofia plus y 10/21=48%

territorium

. Planear la produccidn teniendo en cuenta los costos y los
recursos disponibles

Instructor: CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencia: 240201500 - Estructurar de cargos y competencias
Resultado de aprendizaje a evaluar:

. Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad y
responsabilidad en la organizacién Sofia plus y | 10/21=48%

territorium

. Elaborar los perfiles del recurso humano previamente
planeado, para el funcionamiento de la organizacion.

Instructora: CARMEN ELISA VILLAMIL

COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON ELTIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES

Y USUARIOS.
Sofia plus y
Resultados de aprendizaje a evaluar; territorium
FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE 10/21 =48%

ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.
Instructor: Leonardo Baquero

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 21

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: O, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.

Se presentan a formacidn 10 aprendices en el CTCM.

NUmero de Documento Nombre Apellidos Estado

1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 LUISA FERNANDA MURNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO | EN FORMACION
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52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha, 2862811

Nombre

Apellidos

Estado

DANNA GABRIELA

VALENCIA RODRIGUEZ

EN FORMACION

SIRLEY DAYANA

TORRES PAREDES

EN FORMACION

DAIRON ALEXANDER

MELO RUBIANO

EN FORMACION

LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ | EN FORMACION
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON | EN FORMACION
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION

LEIDY JOHANNA

GOMEZ BAQUERO

EN FORMACION
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Instructor Lilian Andrea Calderén

Instructor Lilian Andrea Calderdn

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de e  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
aprendizaje a web, etc.

evaluar e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y

directo de informacién cotidiana y técnica.

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicidn o mantener una conversacidon sencilla sobre temas
técnicos.

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862811

Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos
Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

Gestion.

Porcentaje de
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva asistencia

Resultado de aprendizaje a evaluar

e  Encontrarvocabularioy expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc. 10/21 = 48%

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de
informacioén cotidiana y técnica.

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,
con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién
o mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

Instructor: Lilian Calderén

Descripcidon del proceso formativo: La formacion se viene desarrollando los lunes de manera presencial, reporta 10
aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 10

Total, de aprendices en formacion: 10

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: O, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 10/10 =100% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia
Plus.
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A continuacion relaciono ademés el listado de aprendices que estén asistiendo a la formacion dentro de la competencia de
referencia del presente informe, aiin no se han evaluado en su totalidad para emitir juicio de cumplimiento de evidencias
ya que no cuento con el rol de instructor en Sofia Plus, el caso ya esté siendo analizado:

Item Dt;rtiﬁ(r)ngﬁto '[;Igcrﬁ?rr\grii Nombres y Apellidos Estado
1 |cc 1010001767 | LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA | BN FORMACION
2 |cc 1012347994 | LUISA FERNANDA MUROZ QUIJANQ | BN FORMACION
3 |cc 1022335292 | ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
4__|cc 1073678604 | JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL | BN FORMACION
5 |cc 38466634 | BENITA SINISTERRA HURTADO EN FORMACION
6 |cc 52321037 | ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
7 |cc 52366476 | LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
8 |cc 52806655 | YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
9 Jcc 79708301 | NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

El siguiente aprendiz no entregd en su totalidad las evidencias, debe presentar plan de
mejoramiento.

| 1 ec 1003045008 | IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION

En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor
para el trimestre 111 del afio 2024

Nombre Completo Reconocimiento por:
NELSON JIMMY SALAZAR Rendimiento Académico
LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO Trabajo en Equipo
BENITA SINISTERRA HURTADO Compromiso

Adjunto:

Las inasistencias en Sofia Plus no se han logrado cargar debido a la situacion mencionada con
el rol del instructor .
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Instructora: CARMEN ELISA VILLAMIL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencias 291501057 planificar la produccion estableciendo los requerimientos de capacidad instalada
y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

Resultado de | Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o
aprendizaje a | servicioy el sistema de produccién.
evaluar

2. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862811

Programa Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmicos y Sociales

Trimestre 1\

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 10

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

3. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
291501057 Planificar la produccién estableciendo los asistencia
requerimientos de capacidad instalada y de materiales, de
acuerdo a los prondsticos y costos.
Resultado de aprendizaje a evaluar :
1. Determinar las necesidades del proceso productivo de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema 10/21 = 48%
de produccién.

Competencia: 210201020 Estructurar cargos y competencias .
Carmen Elisa

Resultado de aprendizaje a evaluar : Villamil.

2. Elaborar los perfiles del recurso humano previamente
planeado, para el funcionamiento de la organizacion

3. Establecer los rangos salariales, del personal requerido
en el desarrollo del proyecto

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total de aprendices en formacion: 10
Total de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 0

° A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacién y asistiendo a las sesiones de
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formacién en la competencia Planear la produccidn teniendo en cuenta los costos y los

recursos disponibles

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento

1003045008 | IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
1010001767 | LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 | LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 | ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 | JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO EN FORMACION
52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDORNO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION
1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION
52327328 SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION
52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION
53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION

Durante el trimestre los aprendices, muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena actitud.

En cuanto a las sesiones de formacién se ha impartido material de apoyo, proyeccién de ventas, presupuestos de
maquinaria y equipo, ingenieria de procesos, los aprendices ya entregaron evidencias y ya se evaluaron en Sofia Plus el
resultado de aprendizaje, para la Competencia Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de capacidad
instalada y de materiales, de acuerdo a los prondésticos y costos. Se adjuntan evidencias
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» 291501057 PLANIFICAR LA PRODUCCION - RAP DETERMINAR LAS NECESIDA... + Publicado +
Muy buen dia a todos respetados aprendices, dentro de este modulo subo:

Guia de aprendizaje
Material de Apoyo

Ver mas
\ﬁ GUA 2 COSTOS

@ Taller de conocimientos previos sobre Diagramas de flujo

«' 3 Listo para su calificacién
Vence el 26 jul

@ 1. MP- Técnicas del anlisis del proceso de produccion (1)

< Volver

TALLER DE CADENA DE ABASTECIMIENTO

Vence el 26 de agosto de 2024 23:59

Por entregar (0)  Entregado (4) Filtrar por nombre Q
J Nombre del grupe Estado = Comentarios /100
O Grupo 1 ¢« Devuelio w 98
AL Jimenez Londofio, Alexa... v
BH Sinisterra Hurtado, Benita "
‘6 Tirado Silgado, lvan Cam... v
N ' Rios Salazar, Nelson Jim... v

Para la competencia Competencia: 210201020 Estructurar cargos y competencias, se evidencia material de apoyo y entrega
de actividades:
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a Trabajo de clase OO

~ ESTRUCTURAR CARGOS Y ROLES 2- ELISA VILLAMIL « Publicado

Muy buen dia a todos respetados aprendices:

De acuerdo a nuestra cesion de formacion, adjunto les envio lo siguiente:

Ver mas
@ 1. (N®40E) Jun-2006 Administrar Salarios - Un Componente
@ 2. Antecedentes de los salarios
@ GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje TH-GPDES IV-I (3)
: > Formacién y Desarrollo del Talento Humano (1)

. > . _Trabajo en equipo, las 5C

< Volver

Evaluacion del desempeio

Vence el 3 de septiembre de 2024 23:59
] ESTRUCTURAR CARGOS Y ROLES 2- ELISA VILLAMIL

Por entregar (0)  Entregado (4) Filtrar por nombre Q
O Nombre del grupo = Estado » Comentarios /100
O Grupo 1 ¢ Devuelto w 95
AL Jimenez Londofio, Alexa... v
Mas opciones
BH Sinisterra Hurtado, Benita "
‘.6 Tirado Silgado, Ivan Cam... v
v

N Rios Salazar, MNelson Jim...

Reporte juicios de evaluacién, evaluados

1. Planificar la Produccion- Rap: Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de
producto o servicio y el sistema de produccion.
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1 |Cégigo: fiz2107
3 Version: 1
3 |Denominacion: GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
3 |Fecha Inicio: 111052023
3 |FechaFin: 101012025
0 |Modalidad de Formacian: PRESENCIAL
1 |Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPTAL
2 Centro de Formacion: 9209 - CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
3 Tipo de Documento | ~ [Nimero de Documel ~ |Nombre -~ [Apeliidos ~ [Estada - [Competencia _T[Resultado de _T[Juicio de Evaluacion .T| Fecha y Hora d - |Funcionario que registro el it
cc 1003045008 WAN CAWLO [TRADO SILGADO EN FORMACION 33225 - PLANFICAR PRO] 500030 - 2. DETERMINAR | APROBADO 05/08/202+ 20,56 a CC 51857279 - CARMEN ELISA v
LAS NECESIDADES DEL
PROCESO PRODUCTIVO
8 DF ACUFRNO CONFL
cC 1010001767 LEIDY TATIANA WARTINEZ ARCAILA _ |EN FORMACION 33205 - PLANFICAR | 500029 - 1. PLANEAR LA | APROBADO 2010872024 10.28 5| CC 51857279 - CARMEN ELIEA v
PRODUCCION DE PRODUCCION TENIENDO
ACUERDO CON EN CUENTA LOS COSTOS]
16, lerongsTcns Y v 10cREC)
cC 1010001767 LEIDY TATIANA WARTINEZ ARCHILA __[EN FORMACION 33225 - PLANFICAR PROL] 590030 - 2. DETERNINAR | APROBADO 0610872024 20.58 a CC 51857278 - CARMEN ELISA v
LAS NECESIDADES DEL
PROCESO PRODUCTIVO
17 DE ACIFRNO CONE
cC 012347584 LUSA FERNANDA 1MUNOZ QUUAND EN FORWACION 33225 - PLANFICAR PROL] 590030 - 2. DETERNINAR | APROBADO 06/08/202% 20.58 3 CC 51857279 - CARMEN ELISA v
LAS NECESIDADES DEL
PROCESO PRODUCTIVO
3% DF ACUFRNO CONEL
cC 1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUZ ENFORWACION 33225 - PLANFICAR PROL] 590030 - 2. DETERNINAR | APROBADO 061097202+ 21.00 3 CC 51857279 - CARMEN ELISA v
LAS NECESIDADES DEL
PROCESO PRODUCTIVO
15 DE ACUERDO CONEL
cc 1073578504 JULETH VIVIANA FAJARDO VILLANL EN FORMACION 33225 - PLANFICAR PROL 590030 - 2. DETERMINAR | APROBADO 0510872024 21.00 a CC 51857279 - CARMEN ELISA Y
LAS NECESIDADES DEL

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

FReporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: O7ABRIZ
én: 2862811
Flezt07
1
GESTION DE FROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL

Ficha de Caracteriz

EM EJECUCION
M2023
100102025
FPRESENCIAL
Regional: - REGIONAL DISTRITD CAPITAL
Centio de Formacior 8203 - CENTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA.
Tipo de Document: » | Hamero de ~ [Hombre < [Apeliidos ~ [Estado - [Competencia T[Resuitado de + [Juicio de Evaluacié T] Fecha 3 Hora del |~ |Funcionario que registro l juicio evalusti T
cc 1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO  |EN FORMACION 33233- £589981-3 APROBADO 07/09/2024 10.40 a |CC 51857279 - CARMEN ELISA
ESTRUCTURAR ESTABLECER LOS VILLAMIL ROZO
CARGOS Y RANGOS
COMPETENCIAS  |SALARIALES, DEL
cc 1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO  |EN FORMACION 33233 - 589983 - 4. APROBADO 07/09/2024 10.41a |CC 51857279 - CARMEN ELISA
ESTRUCTURAR PLANEAR LA VILLAMIL ROZO
CARGOS Y ESTRUCTURA
COMPETENCIAS _|ORGANIZACIONAL
cc 1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ EN FORMACION 33233- 589981-3 APROBADO 07/09/2024 10.40 a |CC 51857279 - CARMEN ELISA
ARCHILA ESTRUCTURAR ESTABLECER LOS VILLAMIL ROZO
CARGOS Y RANGOS
COMPETENCIAS |SALARIALES, DEL
cc 1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ EN FORMACION 33233- 589983 - 4. APROBADO 07/08/2024 10.41 a |CC 51857279 - CARMEN ELISA
ARCHILA ESTRUCTURAR PLANEAR LA VILLAMIL ROZO
CARGOS Y ESTRUCTURA
COMPETENCIAS _ |ORGANIZACIONAL
cc 1012347994 LUISAFERNANDA [MUNOZ QUIJANO  |EN FORMACION 33233- 589981-3 APROBADO 07/09/2024 10.40 a |CC 51857279 - CARMEN ELISA
ESTRUCTURAR ESTABLECER LOS VILLAMIL ROZO
CARGOS Y RANGOS
T e A T

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Se registran las inasistencias pero no se envian correos ya que los aprendices ya se encuentran en proceso de desercion.
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CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ

Instructor v 9

Consultar Inasistencias de Aprendices

[# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caraclerizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
& Gestién de Ambientes < “
- CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA o
(& Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz RODRIGUEZ w4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
2010412024 2010412024 NQ ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 27/0412024 2710412024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
Pagina 1de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~-a159;

H £ Buscar

RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetadoa) Aprendiz,

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o

virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsebilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su aceeso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en ac de izaje, das en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentade, no
justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion

.
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CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES
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Instructor S :
20/04/2024 200412024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
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RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogotd D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetadoa) Aprendiz,

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetadola) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULOVIL.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTIGIPAGION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asf:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en acti de izaj das en la ruta de aprendizaje, que no fueron

reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razo’n(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion

‘
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CC 1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO
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RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogotd D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetadoa) Aprendiz,

DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetadola) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULOVIL.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o

virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en acti de izaje, das en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razo’n(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: -
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CC 1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -
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RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,

LUZ ADRIANA VERA LEIVA
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTiCULO 22, PAHT\C\F’AC\()N Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/io
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestmn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas

fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

«
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CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ
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RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de ab

| @ publica

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,

JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz ‘Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales yio
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluaré el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o pamc\pa:ién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razdn(es) expuestas por el Aprendiz o el soparte presentado, no

justifican el incumplimiento.

ELInstructor o Tutor debe efectuar el seguimianto y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.
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CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES SOLER
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RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTiCULO 22, PAHT\C\F’AC\()N Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/io
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacidn en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestmn de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conacimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soparte presentado, no
justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.

‘
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CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON
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Consultar Inasistencias
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Instructor
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RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogotd D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,

EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o

virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en La gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimienta o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en de izaje, en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razan(es) expuestas por el Aprendiz o el Soporte presentado, no
justifican elincumplimiento

Elinstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacién.

4. Desercién. Se considera desercion en el proceso de formacién: &

‘
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CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE
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o CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS
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Instructor
20/0412024 20/04/2024 NO ASISTE ALASESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
Registrar Actividad Adicional del 20/0412024 200472024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
I 27/04/2024 27/04/2024 NO ASISTE ALA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
2710412024 2710472024 NO ASISTE ALASESIGN DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
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H A Buscar

RV: Primer llamado de atencion verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetadofa) Aprendiz,

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales yia
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los pracesos de formacian en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en ac de aprendi; en la ruta de aprendizaje, que no fueron

reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, ¢ cuando la(s) razén(es) expueilas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican elincumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

.
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CC 52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ
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Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
20/04/2024 20/04/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
Registrar Actividad Adicional del 2710412024 27104/2024 NO ASISTE:Q;::-‘E?;E;N DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA. ) SENA 2018

Bogoté - Colombia- ~a159,

H £ Buscar

RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ publica

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetadofa) Aprendiz,

JENNIFER FORERO MARTINEZ
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESOQ DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o

virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los pracesos de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en ac de aprendi; en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, ¢ cuando la(s) razén(es) expueilas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican elincumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién: -

H A Buscar @ 18°C Soleado

GOR-F-084 V02
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CC 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO

Instructor v
R i Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacién < Consuttar Fichas de 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacion™ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
[# Gestion de Ambientes d -
A — . Consultar Aprendiz® CC 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO o4

Gestionar Tiempos del Instructor ™
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor

20/04/2024 20/04/2024 NO ASISTE A LA SESION DE FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
Registrar Actividad Adicional del 2710412024 271042024 NO ASISTE A LAFORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
Instructor P i

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- »-a159

H A Buscar 3°C Parc. nublado

RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de ab

@ Publica Asigna una directiva de retencin o de archivado para eliminar
o archivar autométicamente los elementos seleccionados.

Bogota D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetadofa) Aprendiz,

AURA MILENA SANCHEZ SOTO
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INGUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o

virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los pracesos de formacian en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en ac de aprendi; en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, ¢ cuando la(s) razén(es) expueilas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican elincumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién: @

@ 18°C Soleado 49 ESP

GOR-F-084 V02




SENA

CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

Sofiarius | %

SENA

A

& CARMEN ELISA Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Instructor v
e — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucion de la Formacién < Consultar Fichas de 2862811 - GESTICN DE PROYECTOS DE o<
Caracterizacion® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(£ Gestion de Ambientes < 7
5 CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ
(¥ Gestién de Tiempos v ComRLET DR BAQUERO =R

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
20/04/2024 20/04/2024 NO ASISTE A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5
Registrar Actividad Adicional del 27/0412024 2710412024 NGP;;;‘:::BTE ;\eL:\ FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 5

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- *-a159

B it

RV: Primer llamado de atencién verbal inasistencias mes de abril @ pablica

Bogotd D.C. mayo 7 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,

LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Buen dia respetado(a) aprendiz:
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESOQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, come gestor principal de su preceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en les diferentes actividades, les yfo
virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas
fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron
reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soparte presentado, no
justifican elincumplimiento.

EllInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para a gestion de la formacién

4, Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion: y

.
o
E £ Buscar o

Notificacidn registro de inasistencias y desercion aprendiz
Los aprendices que estan en formacion y activos no han presentado inasistencias.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
Por ahora no se presentan reconocimientos.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO Rendimiento académico
LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA Trabajo en equipo
BENITA SINISTERRA HURTADO Compromiso

GOR-F-084 V02
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Instructor; Leonardo Baquero

Ficha 2862811 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social
e Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO
Y/O SERVICIO.
5. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 21
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el (los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 10 aprendices.

NUmero de Documento Nombre Apellidos Estado

1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO | EN FORMACION
52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ | EN FORMACION
SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ | EN FORMACION
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION

GOR-F-084 V02
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Reporte de Inasistencias.

JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE - P]

itar Fichs 1 E
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS o4

A .
Consultar Aprendiz’ MARTINEZ

%

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA JUSTIFICACION

2023
11/11/2023 111172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20111/2023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 2 2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2711172023 271172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION 4
12/02/12024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« 12 I M

Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA .. © SENA 2018 -« Bogotd - Colombia- »-a213

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte B Bandeja de tareas T LMS SENA @ Cambiar Clave

Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Fichas de Caractenzacién®

. CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS
Cansultar Aprendiz Pl =P

™

Consultar Inasistencias.

Inasi ias del Aprendiz

19/02/2024 191022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2410212024 241022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1110372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

181032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

[ sieriord [REY sioiertr B2
Pégina 2 de 2
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica

é Edward Leonardo Baquero Guerrero @ « & - iv @
Para: adrianalancheros44@hotmail.com; adrianalancheros44@hotmail.com Lun 08/04/2024 12:14

CC: Alba Lucia Qlmos Trujille
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ C.C. 52270452 de a ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémice y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,

18 de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a farmacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercin, 2l no dejar constancia

justificad del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallaze reporte de inasistencias en Sena Sofia)

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ @ Publica

) Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 28/04/2034 11:22

Alba Lucia Olmos Trujillo (© & Responder %\ Responderatodos * Reenviar (3. ©
Para: adrianalancherosd4@hotmail com Mar 30/04/2024 11:22

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 -
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

A JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

CC 52270452

Correa: adrianalancherosd4@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gastién da Proyectos ds Desarrollo Econémica y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutares virtuales, no se recibio respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrid en las siguientes faltas

CAPITULO VIl procesa de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de de apt aje o participacién en de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO lll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su procesa de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Parigrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

SEABITLLA A

GOR-F-084 V02
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SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizacion® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES =P

Consultar Aprendiz* SOLER

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
111172023 11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2011112023 20011/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2712023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10/02/2024 JUSTIFICACION
12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/022024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFIGACION
1« I 1 2 T M
Péagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9 0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a213,

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte BN Bandeja de tareas = LMS SENA

PO Y

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caraclerizaciin” 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE =P

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
%

Consultar Aprendiz® CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES oe
SOLER
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19102/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2410212024 24/0212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
261022024 26/0212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
11/03/2024 1110372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
1810372024 18/03(2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
O) Anteriord [RIFY siguiensep B]
Pagina 2 de 2
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RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

Edward Leonardo Baquero Guerrero @« & 2 e &
Para: sena_etb04_35@hotmail.com Lun 08/04/2024 1215
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; SANDRA PATRICIA CORTES SOLER C.C. 52327328 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestin da Proyactos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiende que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; * PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
ixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

WOPRESENTA SATEACEN

seaxanie

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SANDRA PATRICIA CORTES SOLER @ Publica Clasificada\Todos las empleadas (Sin Restriccion)

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:26

Alba Lucia Olmos Tryjille (@ 4 Responder . Responderatodos 7 Reenviar
Para: sena_etb04_35@hatmail com Mar 30/04/2024 11:26

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

€C 52327328

Correo: sena etb04 35@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutares virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capituls y articules infringides) el aprendiz incurri en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl procesa de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificade: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de izaje o parti inen de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueran reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su procesa de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
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EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
i
Consultr Fichas de Caracterzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =R

CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA o4

Consultar Aprendiz’ CASTELLON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 0411122023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1111112023 1/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
181172023 181172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2011172023 2011172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/11/2023 251172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27i11/2023 211172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03102/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION 4
12102/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710272024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
M 12 M
Pégina 1 de 2

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA o4

Consultar Aprendiz GASTELLON

EN

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2024 19/02/2024 i N(’)’ PRESENTA JUSTIFICACION

4

2410212024 2410212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

260212024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/03/2024 041032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1110312024 11032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1810312024 181032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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SENA

RV: SEGUNDO LLAMADQ DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)

é Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & 2 5 @
Para: 203 i mail.com; acend [ ter@gmail com Lun 0B/04/2024 12:15
Ceo: Alba Lucia Clmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON C.C. 52400417 de la ficha 2862811 de Ia Tecnologia en Tacnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18 de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizari el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimienta, tal coma se cita en el capitulo siste (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 0 SERVICID ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

e 2m8aeT1 . GESTION 0F PROVEG TS OF -
DESARROLLO ECONOHCO Y SOCAL e
e — 37 SAESTHER ACEORA ad

e .
e RO PRESENTA ASTIHEADON
nesame NOPRESENTA ASTIIEACN

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceion)

) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:27

. Alba Lucia Olmas Trujillo © 4 Responder %, Responderatodos r* Reenviar i~ @
Para: 2033emilia@gmail.com; acendraemiliacastellonester@gmail. com Mar 30/04/2024 11:27
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209 N
Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON
CC 52400417

Correo: 2033emil l.com; acendraemilia nail.com

Ficha No. 2862811

Tecnalogia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de os instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerda con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerda 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soparte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Iil, DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 8. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Parsgrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, envianda p las actividades definidas en el cronograma del Programa.
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LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE
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Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

Consultar Fichas de Caracts ion®
neularfichas de Gamcterzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL . 4
. CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS
Consultar Aprendiz’ Crmoe =S
ra
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
1111112023 111172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
181172023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
20/11/2023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
27111/2023 2711112023 NGO PRESENTA JUSTIFICACION
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION
1210212024 120022024 NGO PRESENTA JUSTIFICACION
17102:2024 1710212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
W 12 [T v
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18/02/2024 19/02/2024
24/02/2024 24/02/2024
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SENA

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Edward Leonardo Baquero Guerrero ® « & ~ O
Para: johanacardecat@gmail.com Lun 08/04/2024 12:15
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE C.C. 52877749 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacion técnica advirtienda que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de 1as horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

anen
OEsARRG

o4 DE PROVEGTOS O o4

S B L0 EGONGMIGO Y SOCIAL e

. . CC ENTTTOLEDY JOHASACARDENAS. g
o CATVE, Lt

Inasistencias del Aprendiz

e W PRESENTA AISTICAGON .
ueam 0 PRESENTA AISTICACION .
woama I PRESENTA AISTICACON .
ouonams WO PRESENTA LUSTIFCACION .
sz I PRESENTA AISTIFICACION .
e W0 PRESENTA LUSTIFCACION .

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 1129

. Alba Lucia Olmos Trujillo © & Responder ®\ Responderatodos % Reenviar i+ @
Para: johanacardecat@gmail.com Mar 30/04/2024 1129

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 a
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE

CC 52877749

Correo: johanacardecat @gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructares tutares virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segln correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrid en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacion, incumplimiento, desercion.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1. CAPITULO lll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y praductiva,
. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviande puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.
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LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices
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Consultar Fichas de Caracterizacion' DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ o4

Consultar Aprendiz’ BAQUERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04/11/2023 " NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
1171172023 11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/11/2023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION R
27112023 2711172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION kK
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION ki
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO EGONOMICO Y SOCIAL

CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ P

Consultar Aprendiz’ BAQUERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2024 24/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
110312024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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SENA

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

é Edward Leonardo Baquero Guerrero @ S & ~ Ly ©
Para: kimora gomez <leydy458@hotmail.com> Lun 08/04/2024 1215
CC Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO C.C. 53094358 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestian de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiente al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

s Fiaes s Camaimtier 386381 - GEBTION DE PROYECTOS 0F @
e DESARRDLLO ECONOMCO ¥ S0CIAL =
s G 5005408 LEIDY JONANNA GOMEZ a4
[ —

Inasistencias del Aprendiz

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO @ Publica Clasificada\Tados los empleados (Sin Restriccion)

Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/04/2034 11:31

Alba Lucia Olmos Trujillo @ & Responder %, Responderatodos (7 Reenviar i &
Para: kimora gomez <leydy458@hotmail com> Mar 30/04/2024 11:31

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 .
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO
€C 53094358
Carreo: leydy458@hotmail.com
Ficha No. 2862811
Tecnologia en Gestion de Proyecios de Desarrollo Econémico y Social
Buen dia,
Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibid respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerda con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (seglin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:
De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacion los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurria en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl pracesa de formacién, incumplimiento, desercién.
ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje ¢ participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.
1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

. Parégrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, envianda puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa
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DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE <
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

N CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ o4
%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inicial Inasiste Final 1|
05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 121022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION B
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- *-a213,
RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica
;- Edward Leonardo Baquero Guerrero © & & ~ O -
Para: dannagabriela0821@gmail.com Lun 08/04/2024 1126

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ C.C. 1000836575 de |a ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias
04, 11, 18, de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asf, se realizard el debido proceso de desercisn, al no dejar

constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capltulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS ¥ UsuARIOS " p d:

enla

jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

[T — B SESoN De o4
(e GG 1000875 ANYA GABRIELA VALENGIA
ROOROUEZ LL
Inasistencias del Aprendiz
TooT—

s MO PRESENTA NUSTFICACEN

GOR-F-084 V02




SENA

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ @ rublica

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

. Alba Lucia Olmos Trujille @ €\ Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar [ i+ &
Para: dannagabriela0821@gmail.com Mar 30/04/2024 1119
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ
CC 1000836575

Correo: dannagabriela0821 @gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segin correcs en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo D007 de 2012}, (Relacisn los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacidn, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
i justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO lll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

seaniTinem

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

5 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

itar F

Consultar Fichas de Caracterzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4
a

. CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES
i

Consultar Aprendiz PAREDES (=

a

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 261022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810372024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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SENA

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & o~
Para: sirleytorresparedes@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial $aludo;

Estimada Aprendiz SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES C.C. 1032938002 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestidn de Proyecios de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18, de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar

delin tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; "' PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS " programadas en la

jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

- GESTICN DE PROYECTOS DE ad

PR R——— =
DESARROLLO ECONOMCE Y SOCIAL

e € 103703400 SIRLEY DATANA TORRES 04

PaREDES

Inasistencias del Aprendiz
—

40 PRESENTA STIFCACIN

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES @ publica

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

. Alba Lucia Olmos Trujillo @ € Responder . Responderatodos (% Reenviar i+ &

Para: sirleytorresparedes@gmail.com Mar 30/04/2024 11

CC: Edward Leonardo Baguerc Guerrero

11-9209

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES

CC 1032938002

Correo: sirleytorresparedes@gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta gue de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con el croncgrama
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardic de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segdn correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerde 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercion.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuande la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentade, no justifican el incumplimiento

1. CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con tadas las actividades propias de su proces de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

GOR-F-084 V02




SENA

DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

. CC 1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO
Consuitar Aprendiz RUBIANO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 1110372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- »-a213;
RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica
93‘ Edward Leonardo Baquero Guerrero Q & & »~

Para: dmelorubianol297@gmail com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO C.C. 1069585204 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04,
11, 18, de marze del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; dende el aprendiz en mencién ne se ha presentade a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido procese de desercién, al no dejar

constancia justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia)

ot e 2 ST T y
o (T © e
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SENA

LUZ ADRIANA VERA LEIVA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporie == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

C ltar Fichas de Caracts i

creulartiches de Baracerzacon DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOGIAL o4
~

Consultar Aprendiz® CC 1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA E d
~

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1210212024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
190212024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Versidn 9 0 A0 Powered by SENA - & SFNA 2018 -~ Ronotd - Colombia- «.a213

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ pablica

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & 2 O ©
@ Para. Veraadriana682@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz LUZ ADRIANA VERA LEIVA C.C. 1110177884 de a ficha 2862811 de |a Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
marzo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS ¥ USUARIOS " p das en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

‘2882811 . GESTION 0E PO

Com e DESARRONLO ECONOARCO T o4
e CCIMOITTIN LUZADRAAVERALENA. 0
[ —
Inasistencias del Aprendiz
— = IT T —
e ] WO FRESENTA ASTIFCAGON .
o ravazsoa .
190070 19290 g
e nasasie ‘

prese=. ez O PRESENTA ST CACN
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SENA

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LUZ ADRIANA VERA LEIVA @ Publica

(D Retencion Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

Alba Lucia Olmos Trujille © 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar i~ &
Para: Veraadriana682@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 -
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
LUZ ADRIANA VERA LEIVA
CC 1110177884
Correo: Veraadriana682@gmail.com
Ficha No. 2862811
Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
Buen dia,
Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructares tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con &l cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerde con los correos remitides per el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segln correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA {Acuerdo 0007 de 2012, (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VI proceso de formacidn, incumplimients, desercién
ARTICULO 22.2 Es el incur del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
i justificadas por el aprendlz al instructer, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuande la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el ineumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva,
. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicades por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

e ARITLILAAAL

JENNIFER FORERO MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

itar Fich: 1

Consultar Fichas de Caractenzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
4

Consultar Aprendiz* CC 52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ =P}
4%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/0372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- *-a213,
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SENA

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica

é Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ «a & 2 v @
Para: jennyfer.f.m83@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz JENNIFER FORERO MARTINEZ C.C. 52976197 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
marzo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz &n mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

Justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTC O SERVICIO Y DE LOS ¥ USUARIDS " pr das en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reparte de inasistencias en Sena Sofia).
Consultar Inasistencias de Aprendices
St o4
— O ENFER FOREROMARTIEZ 9 ¢
[
Inasistencias del Aprendiz
et et EE—
e ramaataa .
e i .
e = P
a2 o .
NOTIFICACION CAMCELACION DE MATRICULA JENNIFER FORERO MARTINEZ @ publica
(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19
. Alba Lucia Olmos Trujillo (@ & Responder ® Responderatodos > Reenviar i+ ©
Para: jennyfer.{ mB3@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

JENNIFER FORERO MARTINEZ

CC 52976197

Correo: jennyfert m83@amail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Geslion de Proyectos de Desarrolle Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerda con el cronograma

publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerda con los correos remitidos por el instructor vocera en antecedente v a través del LMS (segn correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA {Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron repertadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentra de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénles) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULQ Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo 2. Numeral 1 Cumplir con tedas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiente, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
- PP atent - . - A it
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AURA MILENA SANCHEZ SOTO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion' DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

CC 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO e P

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasister

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion et
05/02/202: 05/02/202: /O PRESENTA JUSTIFICACI 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
111032024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION -
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a213,

RV: Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © « & 2 iv @
<@ Para: auramilenasanchez30@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz AURA MILENA SANCHEZ SOTO C.C. 53076211 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
marze del 2024 y dande cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiende que de seguir asi, se realizara el debido procese de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS " programadas en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Consultar Inasistencias de Aprendices

511 - GESTICN DE PROVEC

R e cros oe
- DESARROLLD ECONGWED ¥ S00AL

24

- O SIME AURAMLENA SANCHEZ BTO. g ¢

W PRESEAA ST ICACK

10018 P T
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SENA

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA AURA MILENA SANCHEZ SOTO @ Publica

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira; Vie 28/04/2034 11:21

Alba Lucia Olmos Trujillo © & Responder % Responderatodos «? Reemviar v &
Mar 30/04/2024 1121

Para: auramilenasanchez30@gmail.com

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
AURA MILENA SANCHEZ SOTO
CC 53076211
Correo: auramilenasanchez30@gmail.com
Ficha No. 2862811
Tecnologia en Gestion de Proyecios de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibio respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacion de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que

De acuerda con el Reglamenta del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacidn los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:
CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento

1 CAPITULD lll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir can todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

(Ctri+Alt+E

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar X

. O < Todos los equipos m Trabajo de clase 700

~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero ' Publicado +

tamadis - 2862811 GESTION DE PROYECTO...
Cordial Saludo;
@ Pégina principal
e Notebock Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia P

oyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

Trabajo, entre otros.
Trabajo de clase

Tareas

Notas
GUIA1

Calendario
Reflect

Insights

MATERIA DE APOYO

https://drive.google.com

G

* Canales principales

General LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01 10/10

Foro de Dudas e Inquietudes wce el 10 may

‘L’B Evidencia 2 Sopa de Letras « 10/10

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades .

Agregar médulo
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PLAN DE TRABAJO

CROMGGRAMA DETALLADA ENTRIGA OF
EVDENCIAS
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SENA

ACTA DE INICIO

Se realizd la reunion de inicio de trimestre de la competencia;

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2862811

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGLIN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA. HORA FIN

Bogotd, abril 24 del 2024 pm. P.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

cTem 36 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la ¥ La Madera

TEMA (5]

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Competencia; Procesar la informacién de acuerdo con
las necesidades de la organizacién Reglas del Procesa Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena
'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 2862811 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL, del Centro de Tecnologias para
la Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jomada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
18:10 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
Inasistencia
. Proceso De F i Conforme al del
Aprendiz ARTICULO 22 “E| Aprendiz SENA, come gestor principal de su procesa de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto,
De acuerdo con lo concertado emre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
1to 0 no de las de |a ruta de :
Justificado: El in Jjustificado del Aprendi(z se da cuando
dz]a de cumphr con la presentacion ua evidencias de aprendizaje, o participar en
aruta je, informando previamente
al Instructor, amas tardar dentrode los doa (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
natificacin al aprendiz.
2.

"~

del Aprendiz en |a enirega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una Inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance
del proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
de manera y ajustando las en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instuctor programa  y realiza  actividades —pedagogicas
complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren lotalmente diligenciados yia
actualizarios de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente
4. Participar en las ias 0 de pi con el
programa de formacién, can el fin de gestianar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y leg\slrar en el sistema
de gestion de la formacion opo las o (Traslados,
Aplazamiento, Retire voluntario y Relngresa), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de Informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del misme.
11, Asistir a uniones que programe el Centro de Formacien para seguimiento a las
v durante iva. Lano asi estas reuniones debe

justificarse mediante excusa comprabable.

12. Respetar los derechos de aulor en los materiales, trabajos, proyectos y demés documenios
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de Ia Plataforma.

21. Respetar Ia dignidad, inlimidad e Integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar slempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

28. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También s recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

6. Enlacompetencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

NELSON JIMMY SALAZAR

Rendimiento Académico

LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO

Trabajo en Equipo

BENITA SINISTERRA HURTADO

Compromiso
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NELSON JIMMY =
| sALazar |
| Rendimiento

. LUISA FERNANDA
| MUNOZ QUIJANO
o Trabajo en Equipo

BENITA
SINISTERRA
HURTADO
Compromiso

7. Informe por parte del vocero, representante de aprendices y bienestar al comité de evaluacion y seguimiento.

Vocera de la ficha: Manifiesta, en nombre de toda la ficha queremos extender un agradecimiento a todo el equipo de
instructores porque siempre prepararon muy bien las clases. Como ficha se sienten muy honrado, es un gusto recibir la
formacion del equipo ejecutor, se trabajé en equipo como ficha. Agradecer a los instructores por el tiempo y los conocimientos
que nos impartieron en formacion. Se solicitas complementaria en Excel y Contabilidad.

Representante de bienestar al aprendiz: Manifiesta, Concuerda con el buen desempefio de la ficha y de la vocera a estado al
tanto de los compaiieros. Agradecer a el equipo ejecutor por su compromiso, el vocero en su rol lo hace muy bien. Se espera
que continden con su trabajo en equipo. Se cumplié con el debido proceso y se acompaiio frente a el apoyo que se solicitod a
Bienestar, se resalta los cambio. Se invita a asistir a las reuniones de voceros.

Alba Lucia Olmos Trujillo — Coordinadora académica: Manifiesta; esta ficha es cerra presenta esa caracteristica que es
comprometida, se le reconoce el compromiso frente a su proceso de formacion, felicitarlos por el buen desempefio. Se
realizo andlisis del programa para darle las mejores herramientas, e invitarlos a que le saquen el maximo provecho.
Reconocer en la ficha la importancia del trabajo en equipo, saber trabajar en equipo es clave en esta profesion, se evidencia
que la gestién mas adelante va a dar muy buenos frutos. Se resalta la gestidn de la Vocera.

Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacion y cumplimiento, numeral 4 desercién, se encuentran
incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la informacién de
asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en verificacion, con el
correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Nombre Apellidos Estado
DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ | EN FORMACION
SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ | EN FORMACION
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION
CONCLUSIONES
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Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas

de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercién conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente

clasificacion de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO I:I SEMIPRIVADO|SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta del equipo ejecutor Septiembre Lider de ficha.
mayo # 113 - 2024 2024 /ﬂu——/
Realizar proceso pertinente a Desercion | Septiembre Coordinacion académica
de la aprendiz que no se presentd a | 2024

formacion en la ficha.

Tener presente que en las actas
anteriores ya se habia reportado a los
aprendices en cuestién para realizar el
proceso de desercion.

Se esta a la espera del Acta donde se
reflejen el acto administrativo del
debido proceso para los aprendices

GOR-F-084 V02
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Carmen Elisa Programa de gestiény
Villamil

formacion presencial
y virtual

G

o il

Lilian Andrea
Calderon

Programa de gestiény
formacion presencial
y virtual

A0

Edward Leonardo
Baquero

Programa de gestiony
formacion presencial
y virtual

Leidy Tatiana

Martinez Archila _

Programa de gestién y
formacién presencial
y virtual

Vocera de la Fichd—

J&'J1 Hattinez

Anyela Astrid
Puentes

Programa de gestiény
formacion presencial
y virtual

Representante de
los apéndices
jornada Diurna

Helbert Arley Galan
Ledn

Programa de gestiény
formacién presencial
y virtual

Representante de
los apéndices
jornada Mixta

g

Omayra Lépez

Bienestar Aprendiz

fo=

N

Alba Lucia Olmos

Programa de gestiony

Trujillo formacién presencial A@;z ‘ ; 4
y virtual N
Luis Alberto Ardila Encargado:
Coordinacién de .Z
Formacion

—f—
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE

Soacha
Cundinamaf&é

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

RV: Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 2862811 TGPDEyS @ Publica

De: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>

0: viernes, 20 de septiembre de 2024 8:34
Para: Mayra Alejandra Aponte Daza <maponted@sena.edu.co>; Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>; Omayra Lopez Morene <olopezmo@sena.edu.co>; arleygalan14 @t es <arleygalan14@! il.es>;
leidymartinezarchila.2015@gmail.com <leidymartinezarchila.2015@gmail.com>; Leidy Tatiana Martinez Archila <leidy_tmartineza@soy.sena.edu.co>; Carmen Elisa Villamil Roza <cvillamilr@sena.edu.co>; Lilian Andrea Calderdn
Mongui <lacalderonm@sena.edu.co>
Asunto: Comité de Evaluacion y Seguimiento Trimestre [11-2024 - Ficha 2862811 TGPDEyS

Envi

11-9209
Bogota, septiembre 20 de 2024
Estimados :

Mayra Aponte - Coordinadora de Formacion Profesional

Alba Lucia Olmos - Coordinadora Académica

Omayra Lopez - Profesional Bienestar

Helbert Arley Galan Ledn - Representante de Aprendices, J. Mixta
Leidy Tatiana Martinez Archila - Vocera Ficha 2862811

Equipo ejecutor de la Formacion - Instructores

Carmen Elisa Villamil y Lilian Andrea Calderén

Cordial saludo,

Con el presente convoco al Comité de Evaluacion y Seguimiento de la ficha 2862811 del programa Tecnologia en Gestion de Proyectos De Desarrollo Econdmico y Social que, conforme a la
programacion de la Coordinacion Académica, se llevara a cabo de manera presencial, para el dia martes 24 de septiembre de 2024, a las 15:00 Horas.

Agradezco el apoyo de los compafieros instructores que hacen parte del equipo ejecutor de la ficha No. 2862811 con el envio oportuno de los insumos de las diferentes competencias; con el fin de
contar con los informes correspondientes que incluyen juicios evaluados como anexo de la respectiva acta del comité,

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

. Cantro de Tecno
Reglonal Distrito ¢

ra la Construccisn y la &
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RV: Comité de Evaluacion y Sequimiento Trimestre 111-2024 - Ficha 2862811 TGPDEyS @ Publica

% Edward Leonardo Baquero Guerrero @ « Responder 4\ Responderatodos ¥ Reenviar i © o
" Para: Luis Alberto Ardila Espitia; anyelapuentes@gmail.com Sab 21/09/2024 7:0)

Cco: Ciro Antonio Calderon Ramirez
11-9209
Bogota, septiembre 21 de 2024
Estimados :
Luis Alberto Ardila: Encargado Coordinadora de Formacién Profesional
Anyela Astrid Puentes: Representante de Aprendices, J. Diurna
Cordial Saludo;

Dadas las orientaciones por la Coordinadora Alba Olmos, donde manifiesta que la Doctora Mayra Aponte desde el dia de ayer a tomado vacaciones es un gusto invitarlo a que nos acomparie al comité
de la ficha 2862811 acorde al correo que antecede a este, asi mismo para el caso del representante de los aprendices.

Les agradezco por la atencién prestada

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor

Centro da Tecnologlss pars la Construccidn y Ia Maders
Regionsl Distrita Capital

53— 54 Sur Soacha — Cazucé Torre B Piso 3
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
w 40
78\ % RC AT
[=—— ]
[—=~—11 -]
-
[ ] SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ‘Agencia Publica
5;/"\"‘ sson, o ocrsmona v s s e o | DEEMPLEG

Hace constar:

que el
de e

Sr(a) EDWARD LEOHARDO BAQUERG GUERRERO Identif

integrates y o con Discapacided, o can lo
contenido en 1a Resolucién 1726 de 2014, mediants Ia cual sl SENA adopta su
Politica Institucional para Ia atencidn de persanas con discapacidad.

e
Diraceidn ds Empleo ¥ Trabago - Secrataria Ganaral - SENA 2
PP — S -
_ W wows T oM e ok m ——
INFORMACION FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS CTCM -
REGISTRADURIA NACIONAL DAL ESTADO CVIL — .
[ G7H " A0
,,,,,,,,, — A §
Conoce la nueva plataforma virtual
Zajuna
soven o | |
- P PR el vee e e a Suczetad 2e 4 2 ovew
- + DI e ‘ 555

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

= e ——
| Py 2 g e

i
H

CERTIFICADO OCUPACIONAL -

000000000

3. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
7o e 00

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 80165189 realizd el dia 19/09/2024 1a induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con céduls de ciudadania SE?“A > NACIONAL DE AJE - SENA Agencia Publica

80165189 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLETICA EN EL SENA DE EMPLEO
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): A

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar Hace constar:

la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
Que el Sr(a) EDWARD LEOMARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de ciudadania B@165189 81 dia 19/88/2834 aprobé la respectiva evaluacién de

trabajo y enfermedades laborales. . -
ey apropiacién de conocimientos del Mant @ 2 T F F (& 5 litica en el

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o . .
a % generacidn de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SEMA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.
— =
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiads por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

»
P90 Svesweew

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

‘. aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerIAS:FSENA e
e T 0w a3t [8060TABOROTAOE pr 03
Eonuroo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | _salud Foo | Plnia Planita Tmte | Pam Banco T owsrora | Vator
vy [meoy  [sowas [somi . 2oz wawioor|aico savven ] gl e

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
18C Aporte.

Nombres Codigo [Dias|

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 s0 S0 $1,720,000 $9,000 0 S0
‘Gudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 so so $1,720,000 $9,000 $0 S0

1 Jec oo [prauerocomamo fsre | 30 51,720,000 5275200 evsoos| 30 31,720,000 s215,00 o E) BEREE 51,720,000 00| o E) El
Total Afiliados( 1) $1,720,000 275,200 $1,720,000 $215,000 so so $1,720,000 $9,000 s 0
Pagina 1 de 2 2024/09/27 12:02 PM

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratard personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

DECLARACION DE CONFLICTO © NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer |a estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

i

=
|

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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aportes
‘f enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ﬁonerla::rsENA e
e T 10804 4o 816 [BOGOTABOOTADE pr 03
oo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | _salud Foo | Plnia Planita Timite Paso Banco T owsrora | Vator
vy [meoy  [sowas [somi . 2oz wawioor|aico savven ] gl e
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF ‘ RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo | Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias| 1BC Aporte.
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 $0 0 $1,720,000 $9,000 $0 $0
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 so S0 $1,720,000 $9,000 $0| $0
[ o [pamemwe e [ S R S e D B =R S o] 0 B B
Total  Afiliados( 1) $1.720000 S0 $1.720000 s215000 m m st720000 $9.000 P m

Pagina 1 de 2

2024/09/27 12:02 PM

EVIDENCIAS DE GESTION CO1.PCCNTR.6775168- 16/09/2024

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos

institucionales.

Se cumplid con las tareas asignadas acorde a la programacioén asignada.
Se impartié formacion a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

1616609 - GESTION EMPRESARIAL
2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

31 de agosto de 2022
24 de enero de 2023
14 de abnil de 2023
18 de julio de 2023
18 de julio de 2023
03 de octubre de 2023
03 de octubre de 2023
15 de noviembre de 2023
15 de noviembre de 2023

15 de abril de 2020
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Aprendiz

Instructor
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2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
1« IZZIXH 123 "

> Pagina 2 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187

Fecha de ¢  de este |

17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
09 de julio de 2025
01 de octubre de 2025
03 de octubre de 2025
10 de octubre de 2025
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Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
Instructor
2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL “10de octubre de 2025 B
2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de enero de 2026 &
2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026 [
2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026 @
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2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

&
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritoria.
L ¢ Todoslos equipos
smees 2862811 GESTION DE PROVECTO... -
<] Pagina principal
i Class Notebook
| . Trabajo de clase
Tareas
Notas.
Reflect
Insights

= Canales principales.
General

Faro de Dudas e Inquietudes

Q  Bisqueda (Cirl+Alt+E

Tl de e

Por entregar (0)  Entregado (10)

kS

Mombre *

Cortes Ruiz, Erika Tatiana

Fajardo Villamil, Julieth Vivina

Jimenez Londarts, Alexandra

Lopez Arteaga, Luz Denis

Martinez Archila, Leidy Tatiana

Mufioz Quijana, Luisa Fernanda

Raya Sota, Yeney

Rios Salazar, Nelson Jimmy
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Tirado Silgado, Ivan Camilo
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778, 2971701, 2923204,

2923233.

Registro de planilla de asistencias

v M Recbidos - leonardaba@mise: % | [F) ServicioNacional de Aprendiza X [M Meet- 2857778 -GPDEYs @ X +

@ R (@ meetgooglecom/nzg-obt-ibdrauthuser=0

@ Territorium || Bienve.. B Logotipode laorga..  §e SENA: Sofia Plus ¢ SI Contratistas SecoPil gf Talentos g =SIGIP: @B YouTube (@ Cuevana pelisplus [ PelisGratisHD g APORTES EN LINEA »
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D D

Derly Nidia Beltran S... Deyvid Garcia

d

daniela tellez
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FOREL ROORGIEL T GREIN  REGERWIENTS ‘
w?

laura tellez maira escobar

19:12 | 2857778 - GPDEYS - Proyectar las Necesidades IIl

7A2p.m.

0 5c a % - = @
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@ Despejado



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

v M Recibidos - leonardoba@mise: X | [E} Servicio Nacional de Aprendiza. X [N Meet - 2857778 - GPDEYS @ X

¢ R (@ meetgooglecom/nzg-obti-ibdZauthuser=0

@ Teritorium || Bienve.. % Logotipo de la or So SENA :Sofia Plus 4§ SI Contratistas cop il gf Talento:

Multiservicios

Derly Nidia Beltran Sossa Multiservicios PH

D

Deyvid Garcia laura tellez

a

adriana palacios bengoechea daniela tellez

Estela Martinez

maira escobar

0

Tatiana Camacho N

19:09 | 2857778 - GPDEYS - Proyectar las Necesidades lil A A Dx Ed @ m @

9 e BE O sisqueda Al S e @@

W Despejado

Reporte de Aprend

OLLO

A7 7L - TSAl

ices

daniel castaneda

wilman57

7:09 p. m.

- P A
AEM O G RO e




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Reuniones Etapa Productiva — Proyecto Productivo
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v GR Correo: EDWARD LEONARDO | X | M Recibidos - leonardoba@miss X | & F-23YDOCUMENTOS DELEG: X | [E] Servicio Nacional de Aprendize X LM Meet - Citacién Evaluacisn @ X + = o X
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4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacion, manejo de guias de
aprendizaje, etc. Acompanamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778,
2971701, 2923204, 2923233.

Complementaria Mercadeo y Ventas ficha

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

% \ Buscar o =

DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

idades de Reflexio inicial
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[+ Q. Buscar ok

=

o
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio, Activar X
Q < Todos los equipos — General Publicaciones Archivos (& o e | &)

5]

*_ﬁ'ﬂ I l,tg Edward Leonardo Baquero Guerrero 19/4
9 e <

wods 2862811 GESTION DE PROYECTO... -

& Pioine pricipal
i Class Notebook
o Trabajo de clase
Tareas
Notas
‘ Reflect
Insights

Cordial Saludo;

* Canales principales
et General Estimados aprendices le damos la bienvenida a este a este trimestre de formacion del 2024
Foro de Dudas e Inquietudes - .
Esperamos contar con su apoyo para trabajar en las diferentes competencia en compaia de los instructores
{A\ Leidy Tatiana Martinez Archila 26/4
Hola Muchas gracias por la bienvenida

@ Iniciar una publicacion

ﬁ Q. Buscar iﬂ

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X

Equipos =+ &§ Unirse a un equipo o crear uno

* Clases

&
lamaras LJ
: x -

w 2874014 -GESTION DE 2857778 - GESTION DE 2862811 GESTION DE
LA PROPIEDAD. PROYECTOS DE PROYECTOS DE
siench - Equipos

&,

-

ECCL EVALUACION
CERTIFICACION NORM.

* Oculto

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, lainnovacién, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).
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Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de Ia

investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion

de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

] Q. Buscar &
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x
0 ¢ todost -
R — (2 - T
Chat
— < Volver
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L Lopez Arteaga, Luz Denis +  Entregado 5] Punto
L Martinez Archila, Leidy Tatiana & \Visto (5] Punto
L Mufioz Quijano, Luisa Femanda .~/ Entregado 5] Punto
YS Rayo Soto, Yeney «*  Entregado 5] Punto

] Basqueda (Ctrl+Alt+E 5 "‘o
:
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Adivar X
< Todos los equipos General Publicaciones Archivos (H) o~ =D

2862811 GESTION DE PROYECTO... -

Pagina principal

@ Tareas 8/611:10 Editadk

2. Proceso administrativo- Mision y Visién, Valores corporativos

laress Vencimiento 11 de jul.
Class Noteboak
‘ Trabajo de clase Ver tarea
Tareas
Notas &)
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Reflect
Tareas 8/611:11
Insights #} Se han modificado los detalles de la tarea.

» Canales principales
Apicacianes

General

Fora de Dudas e Inquietudes

= Se han modificado los detalles de la tarea.

@
@ Tareas 15/6 10:35
@

Tareas 8/7 1932

w} Se ha cambiado la fecha de vencimiento de la tarea

o Responder

[ Iniciar una publicacion

61109 Editado
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Realizacidn de actividades Iudicas. (Foros, debates, videos)

+

[TH Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos Trabajo de clase
o ° —
SENA
g ;A * PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero ~ Publicado
s FICHA 2971701 GPDEyS
) Cordial Saludo;
Pagina principal
Class Notebook mpetencia Proyectar la Necesidades; la Gufa, Material Apoyo, Plan de
‘ w Trabajo de clase
Tareas
Notas
Reflect oy GUAT
Insights
#=  MATERIA DE APOYO

@ LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

@ LB Evidencia 2 Sopa de Letras

6. Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que
imparte Formacion Profesional
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778, 2971701, 2923204,
2923233.
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Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, y evidencia.

]

4 GUIA 1.pdf
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero

Cordial Saludo;

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

Trabajo, entre otros.

.a GUIA 1

#~ MATERIA DE APOYO
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7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA

e | 'SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqo

R SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
ssons. o ocrsmona v s e o | DEEMPLEG

N

Hace constar:

Que el Sr{a) EDWARD LEONARDO BAQUERG GUERRERD Identificadola) con cédula
Ge cludadania 8D165189 el dia 10/02/2024 aprobo |a respectiva evaluacion de
aprapiacion de canocimientos del Manual de Biscapacidad y su Palitica en el SEMA,

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, an la ganaracién de
a para jores.

Politica Institucional para Ia atencidn de persanas con discapacidad. D
®
£
=

Diraccidn ds Empiso  Trabajo - Secrataris Ganaral - SENA

st o o nkn o b S e - O e S

M0 ws T @ ox M

INFORMACION FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS €TEM -

REGISTRADURIA NACIONAL DIL ESTADO VL 4
| G7% e
Conoce la nueva plataforma virtual
Zajuna

Aucistad Bl Z vew

8. Participar en la concertacidn y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

Se envian correos a los aprendices de la oferta.
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1 archivo
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9. Participar en procesos de promocién de los programas de Formacidon Profesional
Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacion)

Participar en actividades dispuestas por la supervision y Coordinacion para el apoyo a
los procesos de promocion de la formacién y/o EDT.
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10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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11. Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en su especialidad.

(Impartir formacién en programas solicitados cumpliendo con las tendencias

laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.

W K 3
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activa X
Q. £ Todos los equipos rabajo de clase A 3«
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» ESTRUCTURAR CARGOS Y ROLES 1 _ Adriana Patarroyo

12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el

trimestre y /o antes de la terminacidn del mismo segln corresponda, todas las

actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2423204, 2561681, 2561662, 2561689
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Reporte de inasistencias Sofia plus

Ficha 2923204 - Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
Resultado de e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
aprendizaje a LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

evaluar e  RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO

POR LA ORGANIZACION.

e IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2923204

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19

Cantidad de aprendices en formacién 17

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada

2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON asistencia

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar
° PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION 12/17=71%
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
° RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
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e  IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19
Total, de aprendices en formacién: 17
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 5

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacidn 12 aprendices.

Item Dc-)rciE?ngﬁto ggé?:?r:cérii Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1013612331 | YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 CC 1022332219 LEIDY MILENA HERNANDEZ GOMEZ EN FORMACION
3 CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
4 CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
5 CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
6 CC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
7 CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
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8 CcC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
9 CcC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
10 CcC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
11 Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS | EN FORMACION
12 Tl 80658432 LIZCANO GARCIA YEFRY HERNAN EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Item Tipo de Numero de Nombres y Apellidos Estado
Documento | Documento
1 CcC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION
2 CcC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE EN FORMACION
SILVIA FERNANDA CHAVEZ
3 CcC 1233497886 GALVAN EN FORMACION
4 CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION
5 CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION
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Reporte de Inasistencias. Se esta a la espera del acta donde se refleje el debido proceso para estos aprendices en
la aplicacion de la Desercion

KAREN VIVIANA VELOZA REY

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas P LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2823204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Fichas de Caracterizaciin’ CORIZONTAL

7

Consultar Aprendiz* CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY o4

“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/082024 07/0872024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08:2024 14/082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/082024 21/082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/082024 28/082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA +- © SENA 2018 -+ Boaots - Colombia-
Inasistencias Injustificadas @ pablica
5& Edward Leonardo Baquero Guerrero © « &« ~ v ©
@ Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:37

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; KAREN VIVIANA VELOZA REY C.C. 1013616113 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacién" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayaysopors  MEBandejadetweas W LMSSENA @ Cambiar Clave

Corseltar Fines de Caracterizacde”

ot e CC 1013616113 KAREN VIVANAVELOZAREY 15 ¢

Inasistencias del Aprendiz

orosczoze
14082024

'NO PRESENTA INCAPACIDAD

.
28082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
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LINA MARIA MEDINA YANCE

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte B2 Bandeja de tareas
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion* 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Aprendiz*

HORIZONTAL

Consultar Inasistencias

ncias del Aprendiz

CC 1107008312 LINA MARIA MEDINA YANCE -]

= LMS SENA & Cambiar Clave

07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
21/08/2024 210812024 NGO PRESENTA INCAPACIDAD
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Versién 9.0 60 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -» Bogoté - Colombia- -a160;

Inasistencias Injustificadas @ publica

@

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Para: genecislina@hotmail.com

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

@

&

/9

ba A

iv © B

Lun 09/09/2024 10:37

Estimada Aprendiz; LINA MARIA MEDINA YANCE C.C. 1107008312 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del

aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta

pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte B Bandeja de tareas o LMS SENA

Conuitar Fichas de Caraclenzacon® -STION DE LA PROPIEDAD o4

Conesia Aorendic® 07008312 LINA MARIA MEDINA YANCE

o4

Inasistencias del Aprendiz

orosz02e orce2024
14082024 140872024
21082024 21082004
28082024 28082004

'NO PRESENTA INCAPACIDAD
NO PRESENTA INCAPACIDAD
NO PRESENTA NCAPACIDAD
WO PRESENTA NCAPACIDAD

@Cambiar Clave  Sair @

Salir &+
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SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©@Ayuda ysoporte  EEBandejadetareas @ LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendi

2623204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

iter F "
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ R

- CC 1233437866 SILVIA FERNANDA CHAVEZ
Consultar Aprende’ LA o4
%

Consultar Inasistencias

I del Aprendiz
07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
Pagina 1 de 1
'SOFIA Plus Varsion 8 0 80 Powsred by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogold - Colombia- +a160, -
Inasistencias Injustificadas @ publica
Edward Leonardo Baquero Guerrero L « «& ~2 0y ©
Para: galvananda@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN C.C. 1233497886 de la ficha 2923204 de la Tecnologia
en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a
formacién técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacién acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporie B Bandesa de tareas W LMS SENA @ Cambiar Clave Salr

Gonmer Fiches de Carachargecinr ESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consumar Aprana” o4
[P —
Inasistencias del Aprendiz
[ e
onoaz024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD ‘
10082024 14082024 NG PRESENTA INCAPACIOAD .
21082024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIOAD .
.

28082024 28082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
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BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

Salir @&

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave
o ttar Inaci ias de Aprendi
g 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
)i
Consultar Fichas de Caracterizacion Friaraiiion, o4

P

Consultar Aprendiz*
z

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Pégina 1 de 1

2024 0812024
14/08/2024 14/08/2024
210812024 210812024
280872024 26082024

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA .~ © SENA

Inasistencias Injustificadas @ pablica

Edward Leonardo Baquero Guerrero

Para: yaya.blanca52@gmail.com

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

CC 52382777 BLANCALILIAYAYASOGAMOSO g ¢

ES
NO PRESENTA INCAPACIDAD
NO PRESENTA INCAPACIDAD
NO PRESENTA INCAPACIDAD

ogota - Colombia- 2160

© «

« o

4
4
4
4

i © @

Lun 09/09/2024 10:38

Estimada Aprendiz; BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO C.C. 52382777 de la ficha 2923204 de la Techologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del

aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta

pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B Bandeja de tareas

W LMS SENA

@Cambiar Clave  Salr @

c i ias de Ap

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consuta Fichas de Cacaclerzacin®
HORIZONTAL

i g CC 52382777 BLANCALILIAYATA SOGAMOSO 1 ¢

Inasistencias del Aprendiz

07082024 07082024
14082024 14082024
210872024 21082024

28082024 20082004

NOPRESENTA INCAPACIOAD
NO PRESENTA INCAPACIOAD
NOPRESENTA INCAPACIOAD
NO PRESENTA INCAPACIDAD
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NATALY MATEUS HERRERA

DWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ci Itar Inasi ias de Aprendices
. 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion’ ORATAL o4
#%
Consultar Aprendiz* CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA P}
Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

s =
NO PRESENTA INCAPACIDAD

07/08/2024 07/08/2024 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21082024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
Pégina 1de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- »a160
Inasistencias Injustificadas @ publica
3 00| e
% Edward Leonardo Baquero Guerrero ©Q « &« ~ e ©
“ Para: naraly850904@gmail.com Lun 08/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; NATALY MATEUS HERRERA C.C. 53094613 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto del 2024,
dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica
advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacién acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Aydaysopore  BiBandejadetarsas  WFLMSSENA  @CambiarClave  Sair @

e Ror Bnosis tanc A di
de Ap
— S 2023204 - GESTICN DE LA PROPIEDAD
Consutar Ficnas 89 Caractenzaces’ HORIZONTAL =4

Pap—— ©C 53084513 NATALY MATEUS HERRERA o

Conautar inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
P — E—

070872024 oroez024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

]
14082024 14082004 NO PRESENTA INGAPACIDAD 7]
21082024 21082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4

4

28082024 20082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

i Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E ’;§°
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Actvar | X
Q < Todos los equipos Trabajo de clase O C O
anat F2 .
% ~ PROCESAR LA INFORMACION Il - Leonarde Baquero ~ Publicado +
HemEEE - FICHA 2923204 Cordial Saludo;
B Pagina principal a competencia “Procesar la Informacion de acuerdo a las necesidades de la
Class Notebook
sse
| L Trabajo de clase
Tareas
Notas
i scos  Guia de Aprendizaje Estadistica
Reflect
Insights
#=  MATERIAL DE APOYC ESTADISTICA
pales

scs  Plan de Tabajo Estadistica

@ LB EVIDENCIA 01 Taller calculo de la Muestra

* Contabilizar Operaciones Il - Marinela Sanchez

Agregar médulo

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
Martha Lucia Pedraza Guzman Rendimiento académico
Mauricio Andrés Avila Fuentes Trabajo en equipo

Liz Yeraldin Diaz Ortiz Compromiso




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2862808 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Resultado de e  COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS,
aprendizaje a ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS

evaluar e EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

e  COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBIJETIVOS,
ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS

e EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2862808

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre v

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 13

Cantidad de aprendices en formacién 13

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre

y competencia asignada
Leonardo Baquero

5. Gestion.
Relacidn de competencias orientadas: Porcentaje de
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON asistencia

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

e  PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION 10/13 =77%
REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN
PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

e ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN
TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA
ORGANIZACION.

e  COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

e  REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN
PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Relacion de competencias orientadas:

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  REALIZAR EL ENTRENAMIENTOY EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

e  ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA
ORGANIZACION.

e  COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE
GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

e  REALIZAR EL ENTRENAMIENTOY EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL
DESEMPENO EN EL PUESTO DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 13

Total, de aprendices en formacién: 13

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacidn 10 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

cC 1022363204 | YAZMIN ANDREA CARVAJAL RODRIGUEZ EN
FORMACION

cC 1032372096 | MARTHA PAOLA MENDEZ SALAMANCA EN
FORMACION
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CcC 1033717692 | JEFERSON ALEXANDER GUERRERO VASQUEZ EN
FORMACION
CcC 42656053 DERLYS TIRADO SILGADO EN
FORMACION
CcC 52756182 NIMI JOHANNA CASTELLANOS CARDENAS EN
FORMACION
CcC 52823381 CLAUDIA MARCELA CUCHIA SUESCA EN
FORMACION
CcC 52897741 ORLEY LLANES PENA EN
FORMACION
CcC 53062766 SANDRA MILENA SOTO PRIETO EN
FORMACION
CcC 53103124 INGRID MILENA GOMEZ MUNOZ EN
FORMACION
CcC 79990050 ROYER FERNANDO PULIDO PRIETO EN
FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Item Tipo de NUmero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento

CcC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO EN
FORMACION

CcC 39806417 NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA EN
FORMACION

CcC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO EN
FORMACION
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Reporte de Inasistencias. Se esta a la espera del acta donde se refleje el debido proceso para estos aprendices en
la aplicacion de la Desercion

CRISTIAN DAVID CAMELO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Audaysopore  HBandejadetaress  MFLMSSENA  @CambiarClave  Salr @
pe . P
c de Ap!
Consuttar Fichas de Caracterzacion® 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL o
P
Consultar Aprendiz® CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO o4

4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

0310812024 03/06/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

I
10/08/2024 10/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/08/2024 17/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/08/2024 24/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagna 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Boaota
Inasistencias Injustificadas @ pablica
o Edward Leonardo Baquero Guerrero © « « ~ iv ©
< Para: davidkmelo@hotmail.com Lun 09/09/2024 12:47

Cordila Saludo;

Estimado Aprendiz; CRISTIAN DAVID CAMELO C.C. 1057710413 de la ficha 2862808 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 03, 10, 17, 24, 31 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a
formacion técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacioén acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopore  ERBandejade tweas I LMSSENA @ Cambir Clave  Salr @

C de Ap
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL -
e A CC 1057710413 CRISTIAN DAVID CAMELO o4

Cansuny Inasisteneias

Inasistencias del Aprendiz

[
10087004
7082004
34083004 205
S1os2024 IR0

NUIIESENIA JUS [ CACON

"agne 1 de
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NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte ~ EiBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
C Itar Inasistencias de Aprendi
Consular Fichas de Caracterzacion® iﬂggfggé%?“o“ DELAPROPIEDAD o4
%
Consultar Apronda® £C 30600417 NORMA SOFIA SABOYA o4

Consultar Inasistenclas

Inasi ias del Aprendiz

03/08/2024 INASI

ADAS
10/08/2024 101082024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 4
17/08/2024 17/08/2024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 4
24/08/2024 24/08/2024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 4
31/08:2024 3110812024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS 4
Pagina 1de 1
Inasistencias Injustificadas @ publica
E&' Edward Leonardo Baquero Guerrero QO S & ~ v ©
< Para: norma.saboya051107@gmail.com Lun 09/09/2024 12:47

Cordila Saludo;

Estimada Aprendiz; NORMA SOFIA SABOYA ANGARITA C.C. 39806417 de la ficha 2862808 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 03, 10, 17, 24, 31 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a
formacion técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del
reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y sopore B Bandeja de tareas W LMS SENA & Cambiar Clave Salir

. . P
c de Ap
Consultar Fichas de Caracienzacdin® 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL
P
©C 39806417 NORMA SOFIA SABOYA
‘Consutar Aprenda* ANGARITA o4

Consuitar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

024 024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

10082024 101082024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS.
17/0872024 171082024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
24082024 241082024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS

310872024 31082024 INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS
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EDUIN DENY GOMEZ SOTTO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte  EEBandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
7 o 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion” HORIZONTAL e
P
Consultar Aprendi® ©C 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO o4
%
Consultar Inasistencias.
I del Aprendi
03/08/2024 03/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/08/2024 10/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/08/2024 17/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/08/2024 241082024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/08/2024 31/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
Inasistencias Injustificadas @ pablica
Edward Leonardo Baquero Guerrero @ S & ~ iv ©

i

< Para: bohosnia@hotmail.com

Cordila Saludo;

Lun 08/09/2024 12:47

Estimado Aprendiz; EDUIN DENY GOMEZ SOTTO C.C. 80145166 de la ficha 2862808 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 03, 10, 17, 24, 31 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a
formacion técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del

reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta

pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

© Ayuda y soporte

¥ Bandeja de tareas

& LMS SENA

@ Cambiar Clave

C de A
. 2862608 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consautar Fichas de Caracterizackn R o4
#
Consutar Aprendz® CC 80145166 EDUIN DENY GOMEZ SOTTO ©4
#

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION

03082024
10082024
17082024
24082024
31082024

03082024
10082024
171082024
20082024
31082024
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesién de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

[T Q  Busqueda (Ctri+Alt+E o o

[1
o

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
‘ .Q.< < Todos los equipos Trabajo de clase 2 C 0
O]
GD
%
{7 2857778 - GESTION DE PROYECT... - » BASICO DE COSTOS Y PRESUPUESTO (Complementario) - MARINELA SANCHEZ
N i
Class Notebook
‘ ol Trabajo de clase
s * PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS - LEONARDO BAQUERO V Publicado  +
Reflect Cordial Saludo;
Insights

) encontrar para la competencia Proyectar la Nec

v Canales principales

‘o) GUIA1

”~ MATERIA DE APOYO

LB Evidencia 03 Frontera de Posibilidades s

Agregar modulo
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Ficha 2857778 — Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacién: 24

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION
CC 1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO RODRIGUEZ | EN FORMACION
CC 1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION
CC 1012344323 MARIA ALEXANDRA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION
CcC 1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION
CcC 1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
CcC 1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
CcC 1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA PALACIOS EN FORMACION
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CcC 1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1073716786 MAIRA FERNANDA ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION
CcC 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION
CcC 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION
CcC 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION
CcC 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacion, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos
y se evidencia en las dos Ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

cC 1000162520 DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercidn

cC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercidn

CcC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

CcC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

CcC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA DESERCION

CcC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1073685483 RICHARD MAURICIO ROMERO MESA En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion
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TI 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

Reporte de Inasistencias. Se esta a la espera del acta donde se refleje el debido proceso para estos aprendices en la
aplicacion de la Desercion

JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Consultar Fichas de Caracterizacion®
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO o4

Consultar Aprendiz RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/0412024 01042024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

;

08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/04/2024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 29/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 271052024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
I 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

i« I 12 "
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a3160;
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsutar Fichas ée Caracterzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL ©d

CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO o4

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
2210712024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2910712024 29/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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Inasistencias Injustificadas @ Publica

B Edward Leonardo Baquero Guerrero @ < Responder . Responderatodos ¥ Reenviar (v &
-' Para: jhonathan8812@gmail.com Jue 09/05/2024 10:28

CC: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ C.C. 1026559097 de la ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los
dias 01, 08, 15, 22 Y 29 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizar el debido proceso

de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffal.

Edward Leonardo Baquero Guerrero




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
5 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
tar Fich:
Consultar Fichas de Caracterizacion e o CIAL ) [P
. CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO &
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ M4
4
Consultar Inasistencias
Inasist del Aprendiz
01/04/2024 01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/04/2024 2210472024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 29/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
271052024 27/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Bl Averiod R ]
Péagina 1 de 2
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopote  ESBandejadetareas T LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
o 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Cs tar Fichas de C: ! O
onsultar Fichas de Camderizacon DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL . 04
" CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO
Consultar Aprendiz RODRIGUEZ (=l
s
‘Consultar Inasistencias
Ir tencias del Aprendiz
22/07/2024 2210712024 NG PRESENTA JUSTIFIGACION 4
29/07/2024 20/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas @ publica

- Edward Leanardo Baguero Guerrera @ € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar 3+ &
" Para: construlok@hotmail.com Jue D9/05/2024 1028

€C: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Salude;

Estimado Aprendiz MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ C.C. 5753197 de |a ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrolle Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los
dias 01, 08, 15, 22'Y 29 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso
de desercitn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7). Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO M4

Consultar Aprendiz QUIROGA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/04/2024 01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/04/2024 22/0412024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 20/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 201052024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 271052024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayuda y soporte == Bandeja de tareas P LMSSENA  &Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

. CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO
Consultar Aprendiz SUROGA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia de la Inasistencia
22/07/202: 22/07/202: NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/07/2024 29/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
. 12 "
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © 4 Responder %\ Responderatodos ? Reenviar i &

Para: quiroluis sena@gmail.com Jue 09/05/2024 10:28

CC: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA C.C. 1030663438 de la ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias
01,08, 15, 22Y 29 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; dende el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso

de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar inasistencias de Aprandices.




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte EE Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Consultar Fichas de Caracterizacion' DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO [P

Consultar Aprendiz RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
; . s
01/04/2024 01/04/2024 ‘ NO IsRESENTAJUSTIFICACION 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/0412024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 29/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2710512024 27/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
« X 12 "
Pagina 1de 2
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Cs iltar Fichas de Caracl i1
onsutarbichas de Gamdrzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
ra
. CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO
Ci it i
S RODRIGUEZ o4
”~
‘Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
22072024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/07/2024 29/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2610812024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas @ Publica

,i. Edward Leonardo Baquero Guerrero ©® 4 Responder 4\ Responderatodos > Reemviar i @ | (@
@ Para: marianayelifrancorodriguez@gmail.com ue 06/06/2024 12:18

CC: Fabian Cuevas Rubio

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ C.C. 1001272574 de la ficha 2857778 de la Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia
injustificada los dias 06, 20, y 27 de mayo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se

realizara el debido proceso de 5n, al no dejar i del imiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor i a la comp ia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. "
programadas en la jornada Nocturna: (Se adjunta p: reporte de en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

i Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E) %
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio Activar X
)c:%ic < Todos los equipos. E Trabajo de clase A C Q@

@ :!N.ﬂ 2 tareas | & archivos | 1 canal

chat

& * PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR LIDER ISAAC GUZMAN BAUTISTA
ameess - FICHA 2996477 GPDEyS
_@ Pagina principal oo

Class Notebook
| Trabajo de clase ~ PROYECTAR EL MERCADO- INSTRUCTOR LEONARDO BAQUERO v Publicado  +
Equin
Tareas -

= Cordial Saludo;
~ Notas
e Reflect Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar |la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

Trabajo, entre otros.

Insights

* Canales principales

General
@ Guia 1 CONCEPTUALIZACION DE PROYECTOS

» Canales ocultos

#~  Material de Apoyo Proyectar los Mercados
httpsy/drive.google.com

» PROYECTAR LAS NECESIDADES- INSTRUCTOR CIRO CALDERON

Agregar médulo



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2862811 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacién: 21

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 10 aprendices.

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO EN FORMACION
52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION
SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

Se estd a la espera del acta donde se refleje el debido proceso para estos aprendices en la aplicacion de la Desercion
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysopote  EEBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

itar Fichs 1 k
Consultar Fichas de Caractenzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS o4

" .
Consultar Aprendiz’ MARTINEZ

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04/1172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
111112023 1/1112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2011112023 2011112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/11/2023 271172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 1010212024 JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/0212024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte B Bandeja de tareas 7 LMS SENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2862841 - GESTION DE PROYECTOS DE
itar Fichs al n’
Consutar Fichas de Caractenzaco DESARROLLO ECONOMIGO Y SOCIAL =4

. G 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS
Consultar Aprendiz e o4

Consultar Inasistencias.

del Aprendiz

19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

2410212024 241022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

26/02/2024 26102/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1110312024 110312024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

16/03/2024 1810372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

L Aniedord Ry siguienied J]
Pégina 2 de 2
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SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ rublica

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ & & 2 G- @
Para: adrianalancherosd4@hotmail.com; adrianalancheros44@hotmail.com Lun D8/04/2024 12:14

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ C.C. 52270452 de a ficha 2862811 de |a Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémice y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18 de marzo del 2024, y dando cumplimienta al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificad del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS * programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ @ Publica

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:22

Alba Lucia Olmos Trujillo (@ & Responder %\ Responderatodos r? Reenviar [i. ©
Para: adrianalancheros4d@hotmail. com Mar 30/04/2024 11:22

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 -
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

A JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

CC 52270452

Correa: adrianalancherosdd@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectes de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerda con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias opartunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vacero en antecedente y a través del LMS (segin correos en antecedente)
y de conformidad con les lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrid en las siguientes faltas

CAPITULO VIl procesa de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en |a entrega de de aprendizaje o participacién en de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que na fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soparte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumpli con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva,
+ Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados per los Tuteres, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

“EADITLILA AL

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas. 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fiches de Caraclerizacion® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES =P

Consultar Aprendiz* SOLER

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1111172023 11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2011172023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2711172023 27i11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10102/2024 JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte BN Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

" 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Gonsultar Fichas e Caractenzacon DESARROLLO ECONOMIGO Y SOCIAL o

Consultar Aprendiz* gg LSEZEZTJZB SANDRA PATRICIA CORTES =P

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2024 24/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
260212024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
7 12 T M
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RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccicn)

,&- Edward Leonardo Baguero Guerrero Q@ « & ~ O
Para: sena_etb04_35@hotmail. com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; SANDRA PATRICIA CORTES SOLER C.C. 52327328 de la ficha 2862811 de | Tecnologia en Tecnologia en Gestin da Proyactos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18

de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacién técnica advirtiende que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numersl 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; * PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

o e ot I3 GESTION DE o @4

DeBAROLLD Eccason

Conmm Ao o TN uvcA P .

Inasistencias del Aprendiz
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SANDRA PATRICIA CORTES SOLER @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:26

. Alba Lucia Olmos Trujillo © 4 Responder

Para: sena_etb04_35@hotmail.com

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER
CC 52327328
Carreo: sena_etb04 35@hotmail.com
Ficha No. 2862811
Tacnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmice y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibio respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacian de acuerdo con el cronograma

publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulas y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacion, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacian en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, gue no fueren reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprend

1 CAPITULO lll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su procesa de izaje o del plan de definidas durante su etapa lectiva y productiva

EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayuday soporte  E2Bandeja de tareas

%, Responderatodos < Reenviar

Mar 30/04/2024 11:26

en antecedente y a través del LMS (segdn correos en antecedente)

iz 0 &l soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

* 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacién’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (=l

iz CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA
Consultar Aprendiz’ CAeTELLOM fa- e

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
1111172023 11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
181172023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
20/11/2023 2011172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2501172023 251112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
271172023 271112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10402/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION

12102/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

| 12 M
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

Consitier Fihos do Comcitactnt 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA o4

Consultar Aprendiz’ GASTELLON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19102/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410212024 2410212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 181032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
t« BEZTXHE 12 "
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RV: SEGUNDO LLAMADOQ DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién)
_,.é. Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & ~ . @
Para: 203 nail.com; acendraemilia il.com Lun 0B/04/2024 12:15

Ceo: Alba Lucfa Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON C.C. 52400417 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tacnologia en Gestion de Proyectos de Desarrolio Econémico y Sodial, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18 de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; dande el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO D SERVICID ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS " programadas en |a jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:27

. Alba Lucia Olmos Trujillo © 4 Responder %, Responderatodos «* Reenviar i~ @ -
Para: 2033emilia@gmail.com; acendraemiliacastellonester@gmail.com Mar 30/04/2024 11:27

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 -
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON
CC 52400417

Correo: 2033emilia@gmail.com; acendraemill gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerda con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerda 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.
ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénes) expuestas por el aprendiz o el soporte do, no justifican el plimiento.
1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo . Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiente, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

. Pardgrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

g - 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
T TR TR DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS o4

Consultar Aprendiz’ CATIVE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1111142023 111172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/11/2023 204112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11i2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27(11/2023 271172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
031022024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION 4
1210212024 120212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17102/2024 1710212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

P 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
1 hi
S e L i Sk DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS o4

Consultar Aprendiz’ CATIVE

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

18/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410212024 24/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
n 12 M
Pagina 2 de 2
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RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin

t Edward Lecnardo Baquerc Guerrero @ & & 2 G
Para: johanacardecat@gmail.com Lun 08/04/2024 12:15
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE C.C. 52877749 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en &l capitulo siste (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; * PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDQ CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

(e 202871 . GESTION DE PROYECTOS DE -
DESARROLLD ECONCMICO Y SCOIAL =4
HOLEDY ISR CAROEMS 0 g

[ —

WO FRESENTA AUSTIFICACION
I PRESENTA AISTICACION
WO FRESENTA LUSTIFCACION
0 PRESENTA AISTIRGAGON
0 PRESENTA LISTIFICACON
0 PRESENTA AISTIAGON
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 1129

Alba Lucia Olmos Trujillo @ 4 Responder % Responderatodos * Reenviar i+ @
Para: johanacardecat@gmail.com Mar 30/04/2024 1129

C€C: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 -
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE
CC 52877749

Correo: johanacardecat @gmal.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicada en el LMS, aun cuando se dieran varias oportunidades para el envio tardia de las mismas y de acuerdo con los correas remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segln carreos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes fatas

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiente, desercion.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO lll. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de izaje o del plan de mej; riento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

s 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Fich:
Consultr Fichas de Caracterzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4

- CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ
Consultar Aprendiz BAQUERO (=l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
117112023 11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2011172023 2011172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION kK
271112023 27/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION E
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION A
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION -
Bl Anterior 4 RRY siouiente) ]
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

s " 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion’
e e DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL j =4
- CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ
Consultar Aprendiz BAGUERO M4
#

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

5 = Fitral bnasikencs n ot

19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2410212024 24/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2610212024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

M 12 T M
Pagina 2 de 2
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 2213 -
RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccian)
- Edward Leonardo Baguero Guerrero @ & & & e @

‘@ Para: kimora gomez <leydy458@hotmail.com> Lun 08/04/2024 1215

CC: Alba Lucia Olmes Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO C.C. 53094358 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestian de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiente al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

562811 . GESTION DE PROVEETOS 06 @4

i G DESARROULO ECONOMGO ¥ SO0

e £ om0t LY oo GomEZ ad

Inasistencias del Aprendiz
—T

e Towzse NG PRESENTA ASSTFIGAGION ‘
ama uman NG PRESENTA ASTRICACION .
e mase O PRESENTA ASTFICACN .
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERQ @ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn)

(L) Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/04/2034 11:31

Alba Lucia Olmos Trujillo @ €\ Responder %, Responderatodos 7 Reenviar ¥
Para: kimora gomez <leydy458@hotmail. com> Mar 30/04/2024 11:3

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9208 .
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

CC 53094358

Correo: leydyd58@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (seglin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurris en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl procesa de formacian, incumplimiento, desercion.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructar, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soparte presentado, no justifican el incumplimiento

1 CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Parégrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

S N 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
O Echies 0 Caraciadzack DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4
a
. CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ o4
2
Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

stficacién de a lnasistencia _
05/02/2024 05/02/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 1810312024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ « & ~ O
Para: dannagabriela0821@gmail.com Lun 08/04/2024 1126
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ C.C. 1000836575 de |a ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias
04, 11, 18, de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asf, se realizaré el debido proceso de desercidn, al no dejar

justificada del imiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamenta del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS ¥ UsUARIOS " das en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).
Consultar Inasistencias de Aprendices
o b et eowca s @
e T GREANEE 94
Inasistencias del Aprendiz
] o Pt s ESTEACE :
e o PRESENTA ST CAM H
maaziae s e i AT A i
prsn s P T AT A i
anacie o RESENTA AT CAEN H
jre wasame itisseaptbien :
NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ @ publica
(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19
. Alba Lucia Olmos Trujillo @ € Responder %\ Responderatodos < Reenviar @
Para: dannagabriela0821@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 .

Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ
CC 1000836575

Correo: dannagabriela0821@gmail.com

Ficha Ne. 2862811

Tecnologla en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicade en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segln correcs en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz” se le comunica que

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacisn los Capitules y articulos infringides) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULD 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1. CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades prapias de su procesa de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Pardgrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicadas por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

seADTLIL A



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

e P 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
neutar Fichas de Laracienzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

. CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES
Consultar Aprendiz’ CAREDES M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/0212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a213
RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica
Edward Leonardo Baquero Guerrero @« & ~ O @
@ Para: sirleytorresparedes@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Glmos Trujillo
Cordial $aludo;

Estimada Aprendiz SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES C.C. 1032938002 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18, de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asf, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar

constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECOON DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS ¥ USUARIOS " das en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

PESE———— 2882811 . GESTION DE PROYECTOS DE a4
DESARROLLO ECONOMCD Y SOCIAL ]
. C 103793400 SIRLEY DATANA TORRES
— PAREDES é

Inasistencias del Aprendiz

P
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES @ publica

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

’ Alba Lucia Olmos Trujillo © & Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3+ @

Para: sirleytorresparedes@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19
CC: Edward Leonardo Baguerc Guerrero

11-9209

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES

CC 1032938002

Correo: sirleytorresparedes@gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarroll Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tuteres virtuales, no se recibié respuesta de su parte para penerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el croncgrama
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS [segin correos en antecedente]
y de confarmidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrid en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacian, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuande la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento

1. CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con tadas las actividades propias de su proces de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

E Sn*
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO o4

Consuitar Aprendiz’ RUBIANO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

120 212024 NO PRESENTA JUSTIF N 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q & & ~

Para: dmelorubiano1297@gmail.com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO C.C. 1069585204 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04,
11, 18, de marzo del 2024, y dando cumplimienta al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debida proceso de desercién, al no dejar

constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

DESARROLLO ECONCMCO ¥ 5¢

=

3 G 108884204 DAWCN ALEXANDER MELO
Comatw peveas ety @4

o reesein s
Yo
o
R

LUZ ADRIANA VERA LEIVA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacién’ DESARROLLO ECONOMICO' Y SOGIAL o4

Consultar Aprendiz® CC 1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA o4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
1210212024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 18/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2610212024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pégina 1 de 1
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ pablica

.& Edward Leonardo Baquero Guerrero © & & -~ O @
Para: Veraadriana682@gmail com Lun 08/04/2024 1127
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz LUZ ADRIANA VERA LEIVA C.C. 1110177
marzo del 2024 y dando cumpli

de la ficha 2862811 de |a Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
jiento al debide procese; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacisn téenica advirtiends que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr d a la competencia; " DEL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS €O ¥ USUARIOS " p enla

jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

e SELSTESIERE a4
o prars O TS L ADRAAVERALENA. g ¢
[ —
Inasistencias del Aprendiz
s szt W PRESENTA ST AN e
precses ey 0 PR SENTA STIGAC .
eoa e O PRESENTA ASTE-CACON ‘
E Erm ;
o= ausaas 0 PRESENTA ST AN .
NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LUZ ADRIANA VERA LEIVA @ publica
(1) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19
. Alba Lucia Olmaos Trujillo © 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar i~ & -
Para: Veraadriana682@gmail com Mar 30/04/2024 11:19
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 .

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

LUZ ADRIANA VERA LEIVA

C€C 1110177884

Correo: Veraadriana682 @gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibio respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerde con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitides por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segiin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiente, desercién,

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén{es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentads, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
. Pardgrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutares, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

seARITLLAMAL



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

JENNIFER FORERO MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuar Fichas de Carachrizacién” 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 73

CorsRr AoEs CC 52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ 1 ¢

Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Final | Justficacion de ter
05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/0372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a213, a
RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica
,;- Edward Leonardo Baquero Guerrero QO & & 2~ G
Para: jennyfer.f mB3@gmail.com Lun 08/04/2024 1127
€C: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz JENNIFER FORERO MARTINEZ C.C. 52976197 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo lico y Social, dada su injustificada los dias 04, 11, 18, de

marzo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias agqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECOON DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS " programadas en |a

jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA JENNIFER FORERO MARTINEZ @ publics

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

. Alba Lucia Olmes Trujillo @ & Responder % Responderatodos (* Reenviar
Para: jennyfer fm@83@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
JENNIFER FORERO MARTINEZ
CC 52976197

Correo: jennyferfm83@gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrolio Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerda con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerda 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.
ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentra de los dos (2) hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénfes) expuestas por el aprendiz o el soporte do, na justifican el plimiento.
1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de dizaje o del plan de , definidas durante su etapa lectiva y productiva.

. Dt 1 fbiaral = mrsommliv mram b brmbamine imlimardnr s L Toshmoms mssiamrdn mismbssalommmbn b asbiesind s AmBimidar m ml 2ommmrron Al Drmmrmrmn

AURA MILENA SANCHEZ SOTO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

: 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
ltar Fi
O R e DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4

CC 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO [P

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

024 NO

ESENTA JUST! 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION -
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Pagina 1 de 1
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Inasistencias Injustificadas @ publica

,i Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & 2 0 @
Para: auramilenasanchez30@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz AURA MILENA SANCHEZ SOTO C.C. 53076211 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
marze del 2024 y dande cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiende que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
Justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS. ¥ USUARIOS " pr enla
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

i e i 2960811 - GESTICN DE PROVECTOS DE
o o DESARROLLO ECONCMCO'Y S0CAL. s
- - G BSOTELH AURA MLENA SANCHEZ 8OTO. g ¢

Inasistencias del Aprendiz

e e WO PRESENGA JISTHICACKN 0
o oo BT ICA .
o e .
24 P = .
i e cacem .
eame e cacm .
e freeey W0 PHESENTA LTI ICACK N .

[rrr— e P ——— _

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA AURA MILENA SANCHEZ SOTO @ Publica

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 1121

. Alba Lucia Olmos Trujilla ©  Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar i &
Para: auramilenasanchez30@gmail.com Mar 30/04/2024 1121

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
AURA MILENA SANCHEZ SOTO
CC 53076211
Correo: auramilenasanchez30@gmail.com
Ficha No. 2862811
Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
Buen dia,
Teniende en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerde con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias opertunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerda con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:
De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acusrdo 0007 de 2012), [Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:
CAPITULO VIl procese de fermacién, incumplimiento, desercisn,

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueren reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hbiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir can todas las actividades propias de su proceso de izaje o del plan de definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Parigrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutares, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

7] Q. Busqueda (Ctrl+Alt+E ’;,'
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Adivar X
QH < Todos los equipos Trabajo de clase 2 C 0
% . ~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero v Publicado +
; 2862811 GESTION DE PROYECTO... -
Cordial Saludc
8 Pagina principal
s Norcto Estimados 2 s este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Gula, Material Apoyo, Plan de
ase Trabajo, ent
w Trabajo de clase
Tareas
Notas &
alend: A1
Reflect o
Insights #=  MATERIA DE APOYO
MATERIA DE
\F  htps://drive google cor

LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

das e Inquietudes
LB Evidencia 2 Sopa de Letras

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades

Agregar médulo



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2996477 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

4. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacién: 20

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECCION DEL MERCADO DE
ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

Se presentan a formacion 18 aprendices.

Tipo de Documento | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento

CC 1007407022 GRECIA PAOLA CAICEDO GRISMALDO EN FORMACION
CC 1007538476 YENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA EN FORMACION
CC 1010194320 MARIA RESTREPO AGUILAR EN FORMACION
CC 1024480696 JULIETH ALEXANDRA RODRIGUEZ CARDENAS EN FORMACION
CcC 1024584182 LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO EN FORMACION
CcC 1032938027 LAURA VALENTINA BUENO GUTIERREZ EN FORMACION
CcC 1136889372 KAREN GERALDIN REINA CALENTURA EN FORMACION
CcC 53041632 LINA DAMARIS BARON EN FORMACION
PPT 5758725 ANGELLY PAREDES SEGOVIA EN FORMACION
TI 1013118283 LUISA FERNANDA VALERA PADILLA EN FORMACION
TI 1023369601 ANGEL DAVID AMAYA PENA EN FORMACION
TI 1023371364 CAMILA JIMENEZ SALAZAR EN FORMACION
TI 1034284625 ANGELICA MARIA VARELAS SGURA EN FORMACION
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Tl 1034660910 JUAN ANDRES VILLAMIZAR ARRIETA EN FORMACION
Tl 1058274571 LINETH CAROLINA BERDUGO CASTANEDA EN FORMACION
Tl 1069723722 EILEEN XIOMARA MACIAS VELANDIA EN FORMACION
Tl 1073680846 WILDER ANDRES ZAPATA DIAZ EN FORMACION
Tl 1098100871 DIANA MELIZA CRISPIN DIAZ EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Numero de | Nombre Apellidos
Documento

1000935927 DUVAN ALBEIRO SANCHEZ LOZADA
39676490 CLAUDIA MARIA MONTANEZ SIERRA

Reporte de Inasistencias. Se esta a la espera del acta donde se refleje el debido proceso para estos aprendices en

la aplicacion de la Desercion

CLAUDIA MARIA MONTANEZ SIERRA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacén” 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE (P}
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Consitar Aprend CC 39676490 CLAUDIA MARIA MONTANEZ o4

SIERRA
4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

1210812024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Pagina 1 de 1

15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/0772024 2210712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/07/2024 20/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
4
4
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Inasistencias Injustificadas @ rublica

CC: Isaac Guzman Bautista

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz CLAUDIA MARIA MONTANEZ SIERRA C.C. 39676490 de |a ficha 2996477 dela Tecnologia
en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los
dias 29y 31 de Julio y 5 de Agosto del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en
mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso
de desercidn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7),
Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; EROYECCIC)N DEL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS. " programadas en la jornada Diurna: (Estas se veran reportadas una vez la

plataforma Sena Sofia se encuentre el pleno funcionamiento.)

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Regional Distrito Capital
s E N A Cra. 42, # 53 — 54 Sur Soacha — Cazucé Torre B Piso 3
Tel.: +57 (1) 5461600
A ebaquerog@sena.edu.co
www.senaeduco
© f ¥ o

CUANDOCRZIZIM S,
= M

o8

€ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

DUVAN ALBEIRO SANCHEZ LOZADA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

Consultar Inasistencias de Aprendices

Edward Leonardo Baquero Guerrero B « €« ~ iv ©
Para: candiaspineda Lun 12/08/2024 12:16

Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1000935927 DUVAN ALBEIRO SANCHEZ
nsultar Aprendiz* a
Consultar Aprendiz LOZADA o4

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

2210712024 220712024 NO PRESENTA JUSTIFICACIGN

29/07/2024 28/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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Inasistencias Injustificadas @ rublica

5& Edward Leonardo Baquero Guerrero B « €« ~ iv ©
< Para: ideescet? Lun 12/08/2024 12:19

CC: Isaac Guzman Bautista

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz DUVAN ALBEIRO C.C. 1000935927 de la ficha 2996477 de la Tecnologia en Tecnologia en
Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 29y 31 de
Julioy 5 de Agosto del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha
presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no
dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1,
del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; EROYECCIC)N DEL
MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS. " programadas en la jornada Diurna: (Estas se veran reportadas una vez la
plataforma Sena Sofia se encuentre el pleno funcionamiento.)

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Instructor
Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Regional Distrito Capital
SE N A Cra. 42, # 53 — 54 Sur Soacha — Cazuca Torre B Piso 3

Tel.: +57 (1) 5461600

A ebaquerog@sena.edu.co

© f ¥y o
CUANDOCREZEZMOS,

CIZAMOS
<~ Responder & Responder a todos > Reenviar

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

& Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) 3

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. X
Q S Todos los equipes Trabajo de clase A2 CO
Actiidad
re
B SENA
chat
m » INDUCCION
%
Hamades  FICHA 2996477 GPDEyS — | 1 canal
Y@ Pégina principal
Class Notebook * PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR LIDER ISAAC GUZMAN BAUTISTA
‘ Trabajo de clase
Tareas 4 archivos
Calendar Notas
i * PROYECTAR EL MERCADO- INSTRUCTOR LEONARDO BAQUERO v Publicado  +
I3 Insights

Cordial Saludo;

 Carales principales Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

Aplicaciones

General Trabajo, entre otros.

» Canales acultos

s009 Guia 1 CONCEPTUALIZACION DE PROYECTOS

= Material de Apoye Proyectar los Mercados

= o

Agregar médulo
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

IYENNY ALEXANDRA BLANCO NOVA

Rendimiento académico

LEIDY LORENA GOMEZ BARRETO

Trabajo en equipo

DIANA MELIZA CRISPIN DIAZ

Compromiso

Reporte de Juicios TITULADA

v S0 Sofia plus x @ Territorlum || GESTION DE PRC x @ Centrode(
€« C @R A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
m | Benve @ Logotipode laorga..  Se SENA=Sofia Plus @ SIC

@ Territorius v
PN
SOﬁaPIus A\
ngtuctor b [ CC 1089585204
# Disefio Curricular O ccs2877740
cc 0028002

7 Ejecucion de la Formacion oG 11017788

Ruta de Aprendiza) cesziraze
ce 1022338292
e 52368475
Pl ; cc e708301
ce 1073879804
stir PDE de Proyechn Formativg CC 1012347994
C CG 52210452
stion da 1a Ruta do Aprendizaje G cEseren
Asaciar Aprendiz a una Ruta de CC 1003045008
Amcie oC 38466634
Evaluar Ruta do Aprendizaje (= CC 100036575
( CC 53004358
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
[ CC 52400417
Listar Aprendices Asociados a Ruta ORI
Reconocimiento de Aprendizaje CC 52806655
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizaies Resutado ds aprendizaje”

Previos

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

DAIRON ALEXANDER
LEIDY JOHANNA
SIRLEY DAYANA
LUZ ADRIANA
SANDRA PATRICIA
ERIKA TATIANA
LUZ DENIS
NELSON JIMMY
JULIETH VIVIANA
LUISA FERNANDA
JULY ADRANA
AURAMILENA
IVAN CAMILO
BENTA

DANNA GABRIELA|
LEIDY JOHANNA
EMILIAESTHER
ALEXANORA

YENEY

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y

DE PRE FACTIBILIDA

E ACUERDO CON EL

PRONIICTA Y0 SFRVICIN

Rep Jwco Evsuatvo" Apobada v
Guardar || Cancelar
mplementaria
wigacién Tecnoldgica Los resultados de sprendizaje han sido guardados exitosamente

e
W prac. despojado

4

Qax o 0O L OW
& SIGIP: @B YouTube (@) Curvana [ Pelsplus (g8 PelsGratisHD

@Ayudaysoporte  EEBandejadotarsas M LMSSENA @ Cambiar Clave
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MELO RUBIANO Fomacon
CARDENAS CATIVE Formacion
TORRES PAREDES Formacon
VERALEVA Formacon
CORTES SOLER Formacon
CORTES RUZ Fomacon
LOPEZ ARTEAGA Formscon
RIOS SALAZAR Formacon
FAJARDO VILLAMIL Fomacion
MUROZ QUIANO Formacon
LANCHEROS MARTINEZ Formacion
SANCHEZ S0TO Formacon
TIRADO SILGADO Fomecon
SINISTERRA HURTADO Fomscion
VALENCIA RODRIGUEZ Formacon
GOMEZ BAQUERO Formacon
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¥ So sofiaplus X @ Teritorlum || GESTION DEPRC. X | @ Centro de Calificaciones x |+ - o 03
€« » C @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q W e D & 0%
@ Terrtorium || Blenve. @ Logotipodelaorga.. S SENA: Safia Plus @ SI Contrat SECOP I plex Métod.. S Tal & SIGIP: @8 YouTube (@ Cuevana [ Pelisplus (@ PelisGratisHD %
a9 CC 1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA- Formacion -
Generar Excel de Planeacion o CC 1068585204 DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO Formacon
e 0 CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE Fomacion
L rar PDF de Proyecto Formativo C CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES Formacon
[ CC 110177884 LUZ ADRIANA VERALEVA Formacion
Gostion da fa Ruta do Aprondiz
[ cesanran SANORAPATRICIA CoRTES SOLER Fomecon
Asociar Aprandiz  una Ruta de cc tozzam202 ERKATATIANA coates Ruz Fomscon
Aprencizsie
ccsasaire LuzoENs LOPEZARTEAGA Fomacen
Evaluar Ruta de Aprendizaje ©C 79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR Formacion
e cc1o7sataeos JULETHVIVANA FAIARDO VILLAMIL Fomacon
©C 1012347994 LUISA FERNANDA MUROZ QUANO Formacon
Listar Aprendices Asociados a Ruta
ce sz JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje O CC 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO Formacon
Previos Masivo
2 CC 1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO Fomacon
Reconocimiento de Aprendizajes £C 38465634 BENTA SINISTERRA HURTADO Fomecion
Previos
O CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ Formacion
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

13. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se entregaron informes mensuales de
acuerdo con las indicaciones del supervisor de contratos. Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual, soporte de seguridad social.

[ ] FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y0 PRESTACIONDE  [COdigo Regional 11
BEMNO, SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cadigo Centro 920910
7/\T REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha EIL 6n Octubre de 2024
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTAD.C. Version MARZO 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: £39.998.034-1 1D de Proceso 22341-402523
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERQ Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 80.165.189 Tipo de cuenta: AHORROS
Comeo bnico: ebaq edu.co Nimero de Cuenta: 481670013467
IP/N® de contacto: 3142318066 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induceién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 sl
¢Es o tiene otra 6n sustentada r para no estar obligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del [VA) NO
& Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392ET. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N* del confrato: 6775168/2024 N*C SlIF 241824 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 4
NSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA"N DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR FORMACIA™ _
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/10/2024 Al 31/10/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 10.320.000
Nimero de pago 2 Valor Total del Contrato: $12.470.000
Valor Bruto Pago: $ 4.300.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 6.020.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.300.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 30 Retencion en Ia Fuente del Periodo 50
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.300.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos. $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE § 2.527.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Octubre Setiembre Base retencian en 1a fuente a tilo de RENTA] 2 527 800,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS ——-  |9473835940 Base retencién en la fuente a titule de ICA|  3.809.800,00
Ingreso Base de Cofizacién - IBC $ 1.720.000|% 1.300.000 Valor base IVA) 0,00

215.000
275.200

& 162.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
3 208.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00 | 0,00%
-1% 0 Menos Retencion IVA) 0,00 15%
9.000 ($ 6.800 Reteica - 8299 - BOGOTA 36.803,00 | 0,966%

Aporte obligatorio a seguridad social salud
Aporte obligatorio a sequridad social Pension
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
ARL |

Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes - 0,00 0%

$
$
$
$
$
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - E 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes s - - 0,00 0%
$ -
s
§
s
[
$
$

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC ¥ AVC Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Prestamo de Vivienda

- Oftras Retenciones 0,00 | 0,000%
430.000 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta

Salud hasta $  753.040 - Ofras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renia Exenta 25% $12.393.783 843.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |3 389.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencién en la Fuente Confingente $ VALOR A PAGAR $4.263.197,00

SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompafiamiente a las fichas, 2862811, 2857778, 2971701, 2923284, 2923233
Se impartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignades
Realizacidn de actividades lidicas (foros, debates, videos)
Segin informe mensual de ejecucidén contractual
Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato

Segin informe de actividades adjunto

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a idad las activit del objeto | arriba itas: 2. Los soporte

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utiizados
en la disminucién de la Base de Retencidn en la Fuente en ningdn ofro contrato: 3. El nimero de trabajadores
contratades para cumplir con el desanollo del objeto contraciual corresponden a le indicado en esta planilla; 4. Toda EDWARD LEONARDO BAQUERD GUERRERO
la informacién aqui suministra es veridica: 5. He leido v entendido la descripcién de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supe: del contrato de 1 de servicios personales aqui relacionado. CERTIFICL: [ Autorizo el presente pago.




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucién.

(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

Solicitud de Complementaria

RE: Solicitud de Complementaria “Formulacion de proyectos de investigacion aplicados... *, codigo 41311626 Julio y Agosto 2024 @ Pablica

W Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 17/06/2034 15:32

o Resultadolnscripcion3026267.
Xe

11-9209
Bogota

Respetado Instructor Edward Leonardo Baquero

Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizo en la plataforma Sofia Plus la programacion de FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL con codigo de ficha 3026267.
En el archivo adjunto encontrara el formato de inscripcion exitosa de los aspirantes.
Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente,

Katherin Olaya Quevedo.
R o | rcm | AMBIENTE pOR;
CODIGO | PROGRAMA OEL | cupo MCIALDELA TCTR | QUESOLICITALA | [UBCTIE | INSTRUCTOR | LUNES | MARTES JUEVES | VIERNES SOUCITUD | FicHA
Salon
comunal
o Fundocién ROSAS ot | EMIS | o700 s 07.00 M 07:00 AM !
araniezs | Sl %5Homs 30 9712024 | 02:09-2024 | DELCARMELO adoen [ SO000 | iss ains 1200 1as1200
T FUNRROCAR' | la di e | rz00mM| MM
ORMACION Gusnero
PROFESIONAL
INTEGRAL

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 17 de junio de 2024 19:10

Para: Katherin Olaya Quevedo <kolaya@sena.edu.co>

Ce: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de Complementaria "Formulacion de proyectos de investigacion aplicados... ", cdigo 41311626 Julio y Agosto 2024

v & Inicio | Microsoft 365 % | R Correo: EDWARD LEONARDO i X | M Recibidos - leonardoba@mise: X Se Sofia plus
<« G @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
@ Territorium || Bienve.. B Logotipode laorga..  Sp SENA: Sofia Plus 4 S Contratistas secopil gf Talentos & SIGHP: @B YouTub

p—— APIIGADOS A | A FORMACION

Competencias del Programa de
Formacién

= [ Conducr investgacen formativa de acusrdo con MOJS A yusad Aorandizaie
240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE IN\
240201085 03 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE |
240201085 02 PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVE!
240201085 04 VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PF

# Ejecucion de la Formacion

2072471

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actmidades de Aprandizaje de! Programa de Formacion

Actividad 62 aprendzaje
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3026267

FORMULAGION DE PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FPI

FORMULAGION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/SAN ANDRES/3014618

FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRA
Pagina 1de 1

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

# Reportes
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de a Ruta de Aprendizsie”  DE PROYEGT DE
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosaments
SOFIA Plus Vrsion § 0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2016 -+ Bo
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Actas de Inicio lll Trimestre

FICHA: 2862811

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2862811
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HDM FIN

Bogotd octubre 04 del 2024 18:20 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / RE: NAI.,‘CEMID
Distrito Capital / Centro De Teenologias para

CTCM C36 la Construccién ¥ La Madera

TEMA (S):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la crganizacién Reglas del Proceso Farmativa confarme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2862811 del programa TECNOLOGO GESTION DE

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la

Conslmcclm y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
de la ficha durante el proceso de formacion,

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Jomada de formacién: El proceso de formacion liene una jomada conforme al horario
entregado desde |a coordir nica a los la misma Inicia a las 18:10

HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N’ 2 de retardos constiluyen una inasistencia
2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades™
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento |usl|ﬁmuu del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la 1 de de o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a méas tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a su ocurrencla,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
1do de manera y ajustando las estralegias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas complementarias,
Son deberes del Aprendiz Sena duranie el proceso de ejecucion de la formacion, los sigulentes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relaclonadas con el
programa de formacion, con el fin de gestimar U proceso de sprend\zaje,
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestien de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
ulllizando medios virtuales y/o fisices; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o

uniones que programe el Centro de Formacion para seguimienio a las

actividades desarml\edas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
diante excusa

12. Respelal los derechos de autor en los materiales, rabajos, proyectos y demas documentos

generados por los grupos de trabajo o comparieros, y que hayan sido compartidos al interior de

la Plataforma....

21. Respetar |a dignidad, Intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto

generales coma en grupos de trabajo,

También se recuerda a los aprendices que en el
ARTiCULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

notificacion al aprendiz.

. | njus o _Es e_\ lir de\ Aprendlz en |a enirega de 1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de frabajo o
evidencias de aprendizaje o en pactadas en la producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni ]us{lﬂcadas por el Aprendiz al Instructor, en los diferentes soportes.
previamente o denfro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando 2. Incumplir con las actividades de aprendizaje e adquiridos como
la(s) razon(es) expueslas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el Aprendiz Sena, sin [usta causa.

. = AAnban eimbuin [Py Sy PR g osink vy b hmenon dn mmmdibn o nm mmmimnan bimman =
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Plan de Trabajo

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23- 27 de septiembre)

Tema : Conceptos Basicos y Conceptualizacion

. i concepto de
«  Definicion de economia y sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema:;
«  Conceptualizacion de a economia como ciencia social.
+  Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana 3 (7- 11 de octubre)
Tema: Recursos econdmicos

«  Definicion

¢ Relacién entre recursos y la produccion de bienes y servicios

Actividad: Lectura para analisis

Semana 4 (14- 18 de octubre)
Tema: Principal Problema de la Economia y el Flujo Circular
+ Elproblema de la escasez
«  Explicacion del flujo circular dea economia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21 - 25 de octubre)

FICHA: 2971701

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACIGN FICHA: 2071701

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd octubre 03 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologlas para

CTCM €32 la Construccisn ¥ La Madera

TEMA (s):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion C Procesar la i de o

las i dela izacion Reglas del Proc ivo conforme al del i

Sena

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2971701 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Gentro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso @ tener en cuenta por 1os
aprendices de |a ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

entregado desde la alos

1. Jornada de formacién: El proces de formacion fiene una jormada conforme al horario
la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia

"

Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado emre el \nslrudnr y el Aprendiz, se evaluara el
0 ne de la: de la ruta de
1. Incumplimiento justificado: El m:umpum\enlc Justificado del Aprendiz se da cuandc
deja de cumplir con la presentacion de evidenclas de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento, Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumpli
ias de iizaje an en activi

to del Aprendiz en la entrega de

de , pactadas en la
ruta de que no fueron pol el Aprend\z al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incsimnlimiento. Bl Instrictor dehe efectiar al seaiiimiento v renorte en ol sistema

. i tre eficiencia, eficaciay it economia

. de cada

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

Tema:
«  Explicacion dea Frontera
+ Concep de oportunidady

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 7 (4- 8 de noviembre)
Tema; Casos Pricticos y Tipos de Estudio

* Andlisis de casos practicos enla economia.

+  Métodos de estudio en la economia: cualitativos y cuantitatives

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11- 15 de noviembre)

+  Concepto de demanday oferta

«  Factores que afectan la la oferta de prod ervicio

Actividad: Ejercicio practivo

Semana 9 (18 - 22 de noviembre)

Tema: Ecuacion de Demanda y Oferta y la Funcion de Demanda y Oferta

« Explicacic las ecuacior oferta.
+  Funci6n de demanda y oferta, y su aplicacién en la determinacién de

Actividad : Taller

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logras y dificultades,
de manera y ajustando las estrateglas desamolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los proplos.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
aclualizarios de acuerdo con el tramite administrativa correspondiente
4. Participar en las aclividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su praceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utlizando medios virtuales ylo fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sisiemas de informacion el refiro voluntario del programa o
inscripcion del mismo.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
aclividades desarrolladas durante |a etapa productiva, La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los maleriales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma...
21. Respetar la dignidad, intimidad e Integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, cormeos tanto
generales como en grupos de trabajo,
También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de frabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las aclividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursas, juegos o

Frmnatancize da cualoniar raraetar
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Plan de Trabajo

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23- 27 de septiembre)

Tema: Conceptos Basicas y Conceptualizacitn

+ Definici6n de sconomiay sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Tema:;

. C ondel social.

+  Aplicacin

Actividad: Sopa de Letras

Semana3(7-11 de octubre]
Tema : Recursos econdmicos

+  Definicion

¥l

Actividad: Lectura para anélisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)
Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular
+  Elproblema de la escasez
*+  Explicacion del flujo circular dela economia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21 - 25 de octubre)

+ Dif ia,

+  Ejemplos pricticos de cada concepto en la produccisn.

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP)

. G y t

Aetividad: Ejercicio Practica

Semana 7 (4 - & de noviembre)
Tema; Casos Practicos y Tipos de Estudio

*  Analisis de casos practicos en la economia.

onomia:

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11- 15 de noviembre)
Tema ;
+  Concepto de demanda y oferta
«  Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y senvicios,

Actividad: Ejercicio pragtive.

Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
Tema: Ecuacion de Demanda y Ofertay la Funcion de Demanda y Oferta

. F ¥ su aplicac inacién de

Actividad ; Taller




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

FICHA: 2923223

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2923223

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogot Octubre 01 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cremeaz la Construccion Y La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Gompetencia; Procesar la informacion de acuerdo con
Ias necesidades de |2 organizacion Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923223 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jomada de formaclon El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
ela alos aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS y Isrmma alas 12:00 HORAS N2 de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 'El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texto
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evamam el
e las de a ruta de
1. Incumplimiento justiicado’ El incumplimiento justificado del Aprendiz se U cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz
2.

o

ifi Es eli del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justiican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestién de la formacién.

Guando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecufivos al Gentro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de acion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
de manera y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza acti
Sen deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de [os propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite adminisirativo correspondiente.
4. Participar en las o de L con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprend\zaje
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los e formacion
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el refiro voluntario del pmgrama o
inscripcién del.misme.
11. Asistr a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
Ia Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena

5

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las activi de aprendizaj
Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las de formacién, administrativas y de

bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion

ylos adquiridos como

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Plan de Trabajo

Plan de Trabajo «  Diferencias

+  Ejemplos practicos de cada cancepto en la produccitn.

Competencia; PROTECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO Actividad: Caso de Estudio

Semana 1 (23 - 27 de septiembre)

Tema : Conceptos Basicos y Conceptualizacion Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

. los concepto: mia. Tema:

+  Definicion de economia y sus diferentes ramas. «  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion FPP)
Actividad : Linea del Tiempo . 1 i

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema:; Semana 7 (4 - 8 de noviembre)

+  Conceptualizacion de la econamia come ciencia social. Tema : Casos Pricticosy Tipos de Estudio

«  Aplicacién +  Andlisis de casos practicos en la economia.
Actividad: Sopa do Lstras . estudioen

Actividad: Ejercicios Caso Practicn

Semana 3 (7 - 11 de octubre)

Tema.: Recursos scondmicos Semana 8 (11-15 de noviembre)
- Definicion Tema:
+ Relacion entre recursos y la produccion de bienes y servicios +  Concepto de demanda y oferta
Actividad: Lectura para anélisis « Factores que afectan la demandsay la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practivg.
Semana 4 (14.- 18 de octubre)

Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
+  Elproblema dela escasez Tema : Ecuacion de Demanday Oferta y la Funcién de Demanda y Oferta
« Explicacion del flujo circular dela economia + Explicacion de las ecuaciones de demanday oferta
Actividad: Lectura- Mapa mental . R y ysu da

Actividad : Taller
Semana 5 (21- 25 de octubre)

FICHA: 2857778

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
ACTA No. 001 de Formacién o empresa en su procese formativo, se constituye desercion
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2857778 de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
) tres fechas consecutivas 0 no; dos retardos consfituyen una inasistencia.
COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE 3. Revision de los Resultados de Evaluacion: Elinstructor debe analizar el avance del
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
Bogota octubre 02 del 2024 07:20 p.m. 07:40p.m. retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas complementarias
cremcaz la Construccién Y La Madera Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

TEMA 5) mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de 0s propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados yio
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrafivo correspondiente.

4. Participar en las o de pi con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaic.

5_ Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y_NORMATIVIDAD VIGENTE. Reglas del Proceso Formativo
conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2857778 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

_ utilizando medios virtuales yio fisicos; para los de formacién en
DESARROLLO DE LA REUNION modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
7. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario inscripcion el misme.
desde la émica a los aprendices, la misma inicia a las 18:10 11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N2 2 de retardos constituyen una inasistencia actividades desarrolladas durante Ia etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
2. Proceso De Conforme al Reglamento del justificarse mediante exeusa comprobable.
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA‘ como gestor principal de su proceso de 12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades” generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
Subrayado fuera del texto. 1a Plataforma
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el 21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, as: Sena
. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando 24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
deja de cumpli con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en 26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, corres tanto
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente generales como en grupos de trabajo
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, También se recuerda a los aprendices que en el
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades ARTICULO 10. Se prohibiciones para los del Sena, las siguientes:

médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz
2. limi jt

Plagiar materiales, trabajos y demés documentos generados en los grupos de trabajo o

: : Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia entrega de producto del trabajo en equipo insitucional, asf como las fuentes bibliograficas consultadas
d de ap je 0 en de , pactadas en la en los diferentes soportes

ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, 2. Incumplir con las de y los comp como

previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando Aprendiz Sena, sin justa causa

la(s) razon(es) expuestas por €l Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el 4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en CoNCursos, juegos o

incumplimiento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema competencias de cualquier caracter.

para la gestién de la formacion 17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formaci6n, administrativas y de

bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente
21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.
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Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Suia de Aprendizaje: N2 1. EMPRESA, LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO Ficha:

Tabla 1. Descrip parael llo de la ruta de aprendizaj

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Fo“!‘? de Entrega l.\ftmdad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl | NO

0[3.1.1 Aprendiz: Bienvenido a su proceso de formacion, inicie el desarrollo de la guia observando el video que se encuentra en el siguiente Link.
https://actualicese.c lavirtual/l /caso-8-administracion-d piedad-horizontal-phy .

a. De forma individual haga 5 preguntas con sus respectivas respuestas de acuerdo a la informacion que brinda el video, enfocada a la 3/10/2004
administracion de la PH. b. Cudl es la aplicacion de la administracion general en la administracion de Propiedad Hori 12 (las resp deben
ser analizadas y sustentadas en la formacion)
3.2.1 Revisar el siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=byy3VWIllanM haga una caricatura resumiendo cada una de las épocas de Ia|
administracion y socialicela en la formacion.
Aprendiz lo invito a revisar en su material de apoyo el documento EMPRESA y de respuesta a las siguientes preguntas:

. = . . . . . S - 3/10/2024
Que es una empresa, Como se clasifica una empresa? Cuales son las dreas funcionales? Cual érea funcional vamos a profundizar en formacion?.
Del documento “Introduccion a la Administracion®, realice un dibujo para socializar en formacion.
Resumen de la propiedad | en Colombi
3.2.2 Mapa conceptual del proceso administraf A 4 3/10/2024
3.2.3 Analisis de la Visiéin y Mision de una emp| 3/10/2024
3.2.43.2.4 Aprendiz para concluir deben diagnosticar la ial de apoyo qulrata sobre el drbol de
problemas.
Teniendo en cuenta el material de apoyo, modelo para el diagndstico del drea de talento , investiguen sobre los instrumentos de recoleccidn de informacion que alli se
nombran para socializarlo en la formacion. Revisen los ejemplos que se muestran para recolectar los datos. 3/10/2024
En este link https:// i i del-problema/ pto global y basico para la formulacion del problema que es ese gran interrogante
que debemos resolver con el diagnostico a realizr, de esta manera usted ya estd en la capacidad de formular el problema.
3.3.1 Taller empresa 3/10/2024
3.3.2 En grupos de trabajo, elabore un cuadro sinéptico teniendo en cuenta las teorias clasicas de la administracion. 3/10/2024
3.3.3 Realice el taller de Proceso Administrativo que se encuentra en su carpeta de actividades. 3/10/2024
3.3.4 Acciones y explicacion de las acciones del proceso admini: en una unidad de Propiedad Horizontal. 3/10/2024
3.3.5 Realice Preguntas de repaso Pagina 69 (Preguntas de la 1a la 10). del libro “Conceptos de Administracion Estratégica 3/10/2024

P T T O O SIS v T SO U= O~ e T T, Sy

Aranmoas




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

FICHA: 2923204

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2923204
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoté Octubre 01 del 2024 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cTem ca1 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la C i6n Y La Madera
TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacién Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Reglas del Proceso
Formativo conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923204 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante
¢l proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: E| proceso de 'Drmamor\ tiene una jornada conforme al horario

ntregado desde la a los aprendices, la misma inicia a las
1810 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso D Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades’. Subrayado fuera del texto,

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
5 A z

‘Esel del Aprendiz en la entrega de
de o én en de . pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestion de la

T

Cuando el aprendiz |njus||ﬁcadamenle no se presente por fres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de igual forma cuandu no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por

tres fechas consecutivas o no; dos retardos consfituyen una inasistencia.
3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basices, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trémite administrativo currespondlente
4. Participar en las ia p
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprend\za]e
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
medalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o
inscripcion del.misme
11. Asistir a las reuniones que programe ¢l Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

con el

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se an para los Api del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

os diferentes soportes

2. Incumplir con las i de
como Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en CONCUsos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

prendizaj y los

mpromisos adquirid

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION FIRMA O
PARTICIPACION

VIRTUAL
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COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Plan de Trabajo

Plan de Trabajo

. Semana 5(21- 25 de octubre)
Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Tema:
Semana 1(23 - 27 de septiembre) +  Definicién
Tema : Conceptoy caracteristicas de la personalidad +  Elementosdela
+  Definicién Actividad: Tedrico - Practico

«  Componentes principales de la personalidad

* Caracteristicas de la personalidad en diferentes contextos (personaly Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Actividad: Teérico - Practico Tema:

+  Concepto de momentos de verdad en

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre) +  Manejode conflictos y laimportancia

Tema: i Concepto, , d llo, y el Cliente Actividad: Tedrico - Practico

+ Definicién de relaciones entre

*  Gomponentes esenciales de una buena relacion interpersonal. Semana 7 (4- 8 de noviembre)
+  Elpapeldeleliente en las relaciones inter Tema:
Actividad: Tedrico - Practico *  Como medir la calidad del servicio

+  Deseripeidn de la estructura orgénico-funcional de una empresa.

Semana 3(7-11de octubre) Actividad : Teérico - Practico

Tema : Tipos de clientes y el Servicio

+  Diferentes tipos de clientes (internos y externos Semana 8 (11- 15 de noviembre)
+  Concepto de servicioy Tema:Mision
Actividad: Teorico - Practico +  Concepto ydiferencia entre mision, vision y

«  Cultura organizacionaly suimpacto en el

Semana 4(14 - 18 de octubre) Actividad : Te6rico - Practico
Tema:
+  Concepto de esténdaras de servicio. Semana 9 (18- 22 de noviembre)
* Modelo del triangulo Tema : Manualde funciones y procedimientos del Servicio al Usuario
Actividad: Caso de Estudio + Creacién de un manual de procedimientos y funciones para el servicio al cliente.

FICHA: 3035986

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
ACTA No. 001 Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

- - de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia

3035986 3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
COMPETENCIA: i istico de datos de acuerdo con técnicas y i procesa de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO; HORA FIN: de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera,
Bogota octubre 03 del 2024 14:20 p.m. 14:50 p.m. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL [ actividades pedagogicas complementarias.
CENTRO Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
i siguientes:

e :L’:-"\t:rc'p“.l '!-n;“:ml::::"dw'" 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

TEMA (5): mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados yio
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Ci ia; di de datos de
acuerdo con técnicas y metodologias. Reglas del Proceso Formativa conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3035986 del programa Técnico Laboral en Asistencia 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
parala In@sllgancla Ervpmurhl‘ «del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de |a ficha durante Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
&l proceso de formacion. utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en

DESARROLLO DE LA REUNION modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregade desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
14:10 HORAS. y termina a las 16:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasisiencia

. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de |as actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: €1 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en |a ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. )i Es el incL i del Aprendiz en la entrega de

evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en

la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a su ocurrencia.

N

inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la elapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
Justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
‘generados por los grupos de trabajo o companieros, ¥ que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma...

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
‘generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
AaRTicuLO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en
los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos

‘como Aprendiz Sena, sin justa causa.
4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprel

Zaje o en concursos, juegos o
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
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Plan de Trabajo

para ser retroalimentada, socialiceia con sus compateros ¢ posteriarmente realice los sustes

TORMA | FECHADE | FECHADE ecesarios para complementsr su actridad
item Deseripcia de o actividad oe EentREGA 312, Bel Hbro “Metodologs de la Investigeciin” quints ediciin de Roberio Hemdndes Samier,
ENTREGA Carlos Fernindez Cotado y lar Baptista Lucia, en el capitulo 2, elabore un maga conceptual | FSICAO. (01102024 | 06- 10-2024
Compleméntela can ks informacin conterida en la presentacién “Metodologia de Ia invesbgacion  VIRTUAL

SEMANA 1: Reflexion Iniial:
F. socialicelo con su imstructor de formacién v Complemente i actividad una ver sen
34,1 Insie ¢l desarrola de la guis observando los siguientes videos qus se sncusnirs en el

siguiente enlace: Semane 2
i W
[reriipees 3 233 5o nvta o aprenl  aue resuelen s fercicios de 2 piginas 7,96, 105 108 del lbro
a1 FsicAG " Tercera . Bernal Socialice esta scsvidsd con
ity viRTuAL | 2308-2024 | 27-09-2024 515 compaherss ¢ imnstnuciar durant b formacién FSICA D [01.10:000 |05 102024
Kuego, e forma ndividu, descron oo o deunasinless o obiervedo 1 ¢l s, desgrde A3 | Con el finde aflanzar las conocimientos adquirdes de os temas visios en esta semana, se invitaal | VIRTUAL
en s carpeia de evidencias, por qué conshlera Usted que e importante hacer invesigaciin soreniz a realzar a actividad didicica {sapa de letras) que se encuentra en i siguiente enlace:
(Q!l!lﬂ i idn?, ¢ Cudles la _de_i
olvideo? o .- sachalice,
debte con sus compafieros e instructor de formacin. mentacién postasy|
33132 se invita al aprendiz a ver los siguientes videas denaminades “Pases del METCDOD| los necesarios para mejorar.
CIENTIFICO y sus etapas” y “Ciencia Animads. Episadio 1. £l métoda cientifice™ que se encuentrs Semang ¥
fos spienes ik

3.2.4,Lea el aticulo: “Anslisi de la relacicn entre la innovscion y |a gestsén de! conosimienta son
FEYURCMyiR s it i Bogota”

it funive youtube com/

e que se encuentra en el enlace.
L ——— 190/P0Fy e [FSCAD [
£ o s e e s corpeta e msters de apeyos posteriormenta deserlba con sus palabras I 4 |52 adjunts en s corpeta de materis e apoyo. Anslice 51 marc tesrico, mencions el indice | VIFTUAL 05- 102024
situacion presentade en el video con la aplicacion de |08 pasos del método cientifico, Una ver ¢ iders Usted, o
A1 |daborads Is descripcien detlida, dscrio s cuncin polmica delwea Pasterorments, FISCAQ | 23053014 | 27-09:2024
resuelua los sigui yiendo en euenta les. aue 8 Ia fecha Usted | VIRTUAL que el marco tedrica ayuds al investigador o a los investigadores en su estudio?, (De qué
posee sobre e tems: g ........ag wsted par Investgacin v cudl s la relacion ente <l manera? icudl es sctividades deben
escrito a su instructor e for sereaicen
o somo ainiscrndsdela el Wiz, cginlo vt l e, e gl o et prs s patale de evdenizs
el oplca
Salucione estos cusstionamientos y socialiceio por medio de un debate con sus comaafercs
mructor de formarén
Semans 2
a1 sedurcauna Cansutte sl
az fiicao
I descrpeicn del problems, formalackin del problema de Investigacion, as preguntas asociadas, | VIRTUAL
o3 Obietvos  la ustifcacidn, Presente esta sctividad s instructor de formacién de forms fisica
23082024 | 3009202
Semana 3 Semana; FISICA D
ViRTUAL
333 5 s el i e g 15334 el o iodoegs 3310, 5e nvit of sprendiz =
car A Berma, B clsitative (izeys groas, ntrevistas 2
de EQUIPO DE TMIND en el material de apoyo g, Los anteriares.
536 Formale una b 5 de acverda con de o que se “pasos
na s 1 G s daoe 0702024 |13 102000 DISERC METODOLOGICO” del SENA, Centro de Servicis Financieros, 2014, pbginas 1-24, Estos WAL 2010200
resizaris par eserita pea su portafola de svidencies. Can e fin de sfinzar lex desen ser sacslizades per su nstructer e formain
o ge o temas ko e et semat, s e al apendic a ealaa a aciiiad ddicic
(Erucigroma) que se encuentrs en lo sguientes enlsces: a7 321 pigines 160-150
s Fisica 0 (César Augusto Bernal Torres. Elabore un presentacide con los punios Mas OOTTaNtES 9ars ser
VIRTUAL socialzads can s Intructor de formacién, teniendo en cusns los puntes més relevantes
disen_marco_referencial_teore_conceptusl_itarics_entre_otros |
Con e fin de sfanzar fos conpdimientos sdauirides de fos emes vistos en ests semans, 5¢ nvit ol
De acuerda con la conceptualizacion por parte de su instructor de formacidn en 1os temas, soreniz a realar fn acthidad didictica (Crucigramal que se encuentza en ol sigaente ok
cormespondientes s este spartato, y al moterial de spoyo que afanzon los conacimientos; e i .
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Diligenciamiento del DRIVE y entrega del ACTA de comité 113;

A Drive Q  Buscar en Drive

+ Compartid... 2024 REPORT... ACTAS SOP... Octubre 2024 (C...

pégina principal Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~

Mi unidad Sl s R =
Nombre 1 Propietario Ultima modificacion v Tamaiio de &

Ordenadores
[@ ActaNo.1103-2024 COMITE EVALUACIO... 2t (@) rocopal
,  Compartido conmigo

ockente [ ActaNo.1117-2024 INFORME FINAL EEFF... 2 () repositorio3

Destacados [  ActaNo.1.106 - 2024 Ficha 2824308 FABIA... 2 a juridica@gma,

Spam 3 ActaNo.1.107 - 2024 Ficha 2857778 FABIA... %
Papelera
Almacenamiento

de 15 GB usado

Obtener més
almacenamiento

Captura de pantalla en donde se evidencia cargue del Curso de seguridad y salud en el trabajo - SI
Contratistas, es importante que en la imagen se sefiale en recuadro rojo el cargue del documento
del contratista, no simplemente tomar la imagen.

L Drive Q,  Buscar en Drive T= ® & i * L Ko E
+ Nuevo Curso SST ~ v=| 80 C

X 1seleccionados & & B @

@ Pagina principal
0 Actividad en el servicio, libera espacio o contacta con tu administrador. @
oo Espacios de trabajo Como liberar espacio
.
Mi unidad -
*[@ Miunida Nombre T Propietario Ultima modificacion + Tamafio de z
&, Compartido conmigo [ Carlos Alberto Chiquiza Villalba _79416869... 2% No se ha podido cargar e... 10 may 2024 59k8
(® Reciente +
Certificado SST - Alejandra Moreno.pdf 2% No se ha podido cargar e... 10:47 38kB i
¥r Destacados
Claudia Liliana Murioz Vela 1110465985 Ce... Xt No se ha podido cargar e.. 12 feb 2024 196 kB
@ Spam
@ Papelera CURSO SST-MONCADA JHON -80123926... & No se ha podido cargar e... 10 may 2024 547 kB
¢ Almacenamiento de la or...
Edgar Franciso Gaitan Martinez.pdf &t 10 feb 2024
12,51 GB de 30 GB en uso

Edward Leonardo Baquero Guerrero_8

B B B agBaga 8 8 B

Josefina Blanco Aaron_ 1065565612_ Certi... £t f]) josefina aron@g.. 9 feb 2024 josefinablancoa.. 38 kB
MarlenHerreraPerez 51899093 Seguridad... 21 () profescramarlenherrera.. 10 may 2024 profesoramarl... 38 k&
NATALIA BULLA CERTIFICADO INDUCCIO. 2 B3 Juanchoconat 12 feb 2024 38kB
Rodriga_Bocanegra_Madrigal 5823999 C.. Nose ha > cargar e.. 9feb 2024 92k8
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Captura de pantalla donde se evidencie cargue de los Examenes de Salud Ocupacional esimportante
gue en la imagen se sefale en recuadro rojo el cargue del documento del contratista, no
simplemente tomar la imagen.

L Drive Q_ Buscar en Drive 3= ® & = t( PRI
+ Nuevo Examenes Salud Ocupa... ~ v=|l =20 =
@ Pagina principal X 1seleccionados 2 & @ 0] [}

A Actividad o - . i .
Nombre 1 Propietario Ultima modificacién v Tamanio de & ¢ @
&% Espacios de trabajo
[0 79986493_PABLO ANDRES RIVAS NARAN... i {fy marthaluciacastiblanco... 27 feb 2024 marthaluciacas... 2.2 M8 H H
»@ Miunidad o
@0 79990934 OSCAR FERNANDO ROSASCR... 21 (@) ofrosasc@gmail.com 28 feb 2024 ofrosasc@gma... 1,2 MB
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® Reciente @@ 80003873 JULIAN BARRAGAN PORRAS.pdf 21 @@ julibarraganp@gmail.com 24 mar 2023 julibarraganp... 963 kB H o
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- 9
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51GB de 30 GB en
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@0 80354918-César René Rivera Chavarro.pdf 21 (Y cesarrenerivera@gmail.c... 22 ene 2023 cesarreneriver... 4,2MB
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°
'577(“' OneDrive £ Buscar

+ Agregar nuevo ® Compartir g Sincronizar & Copiar vinculo

Alba Lucia Olmos Trujillo
B3 Alba Lucia Olmos Trujillo

Nuestros archivos [ Nombre -

Bl CARLOS SANCHEZ TOLEDO

& OMAR ALBERTO LAMPREA

MARINELA SANCHEZ CARDENAS

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

CIRO ANTONIO CALDERON

E ¥

CESAR RIVERA CHAVARRO

bl

‘3: CARMEN ELISA VILLAMIL
Bl /SAAC GUZMAN BAUTISTA

& ROSA CORTES PALENCIA

Agregar acceso directo a OneDrive

Alba Lucia Olmos Trujillo > Portafolio Instructor &

Modific... + ~

El lunes a las 3.

Ellunesalas 1

El lunes a las 9.

El lunes a las 8:

El lunes a las 7.
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£l domingo a la

£l domingo a la..

Modificado... ~

Carlos Enrique Sarx

Omar Alberto Lamg

Flor Marinela Sanct

Ana Maria Mosque

Ciro Antonio Calde

Cesar Rene Rivera (
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Rosa Herminia Cort

L Descargar
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3 elementos
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BB FABIAN CUEVAS RUBIO
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Fabian Cuevas Rubi
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?  Edward Leonardo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

11/10/24 11:59 Page 2 of 10



TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

11/10/24 11:59
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO
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2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. DETERMINAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO PRODUCTIVO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y EL
SISTEMA DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

11/10/24 11:59 Page 9 of 10



FICHA 3026267 - FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE APRENDIZAJE: APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Conduglr_ mves_tlgacmn formativa de acuerdo con modelo
pedagogico y tipo de proyecto

240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE INVESTIGACION CON EL SISTEMA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA E INNOVACION
ACORDE CON LA FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA EN EL CONTEXTO DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

240201085 02 PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVESTIGACION EN CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES A PARTIR DE UN
ANALISIS METODOLOGICO Y CRITERIOS TECNICOS.

240201085 03 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE INVESTIGACION TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS METODOLOGICOS Y
TECNICOS PARA SU FORMULACION.

240201085 04 VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVA CON BASE EN CRITERIOS DE VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 153,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISPONIBLES

INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RA1. PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE ACUERDO A
RA2. ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P’RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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