
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEAC16N DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCAC16N FisICA Y LA RECREAC16N DEL VALLE DEL

CAUCA - lNDERVALLE

CERTIFICA

0
Que,  en  el Banco de Programas y Proyectos del  Institute  del  Deporte,  la  Educaci6n
Fisica y la Recreaci6n del Valle del Cauca - lNDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto   e§trat6gico   denominado   "DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE
LIDERAZGO  EN  EL  DEPORTE  COMPETITIVO  PARA  EL  DEPARTAMENTO  DEL
VALLE  DEL  CAUCA.",   bajo  el  c6digo  de  registro  N°1-201-018-24  por  valor  de
$34.608.548.035

Que dicho proyecto estrat6gico contiene las siguientes actividades:
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RecursosPropios

$ 4.695.620.831
deportistas lndervalle

Realizar    procesos    de    asistencia    m6dica    a    los
RecursosPropios

$ 2.075.421.258
deportistas. Inderval[e

Realizar    procesos    de    asistencia    m6dica    a    los Recursos deGesti6n
$ 84.578.742

deportistas.

Realizar   asistencia    t6cnica    para    promocionar   el
RecursosPropioslndervalle

$ 2.793.460.209
deporte de alto rendimiento.

Realizar    gesti6n    administrativa    para    seleccionar
RecursosPropios

$ 1.290.892.053
talentos deportivos Indervalle

Este cerlificado es valido mientras el proyecto no lenga ninguna modificaci6n.
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"  -..  ..  if A.£=-` '=J~   -`,Realizarapoyo       t6cnico       y       biom6clico       en       la
RecursosPropios

$ 132.000.000
identificaci6n de talentos Indervalle

Brindar apoyo econ6mico a deportistas

RecursosPropiosIndervalle
$ 6.596.295.029

Realizar   las    concentraciones    requeridas    por   los
RecursosPropios

$ 645.024.148
deportistasdelvalledelcauca         ~ lndervalle

Brindar   apoyo   para   la   cofinanciaci6n   de   eventos
RecursosPropios

$ 5.254.924.699
deportivos lndervalle

Realizar la promoci6n de competencias  nacionales  e Recursos deGesti6n
$ 4.446.613.135

internacionales

Realizar la  promoci6n  de competencias  nacionales  e
RecursosPropios

$ 6.593.717.931$34.608.548.035
internacionales lndervalle

TOTALES

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificaci6n.



N°. Registro del Proyecto:  1-201-018-24
Certificado de viabilidad N°: o34-24

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y uno (31 ) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro (2024)
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RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeaci6n
Copia a:                  Archlvo consecutivo
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Este certificado es valido mientras 81 proyecto no terlga ninguna modificaci6n.
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lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION  FISICA Y LA
RECREACION  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

CODIGO PA-FO-240-001

VERSIC)N

APROBADO 24/SEP/2024

DATOS GENEFIALES DE LA CONTRATACION

NST,TUTPoL£#B:;5RDTEE?PAQELstcc'£8,E6SN(£i¥6£.i.`[|tRE.€.REECcFOFI°DEi8€ADLEL2°gE)LCAucA-lNDERVALLE

C6DIGO UNSPSC
80111600 -SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORALDIRECTA-PRESTACIONDE SERVICIOSPROFESIONALESY/ODEAPOYOALAGESTIONRECURSOS-(INVERSION)

MODALIDAD  DE CONTRATAC16N

TIPO DE PRESUPUESTO

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar  Los  Servicios  Profesionales  Especializados
Por   Sus    Propios    Medios    Con    Plena   AutonomlaTecnicaYAdministrativa,ParaEIDesarrolloDel

Proyecto   Estrategico   Denominado     DESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENEL

DEPORTE            COMPETITIVO             PARA            EL
DEPARTAMENTO  DEL VALLE DEL CAUCA1-201-018-24

C6DIGO DEL BANCO DE PROYECTOS

SUBGERENCIA QUE          REQUIERE         LA SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO
RENDIMIENTO.CONTRATAC16N

reglamentario  del  sectorse  expide  el  decreto  Clnicomedio  del  cualEI  Decreto  1082  de  2015,   "For

0

adm/.n/.sfraf/.vo  de  p/aneac/.6n  nac/.onar,   en  su   artlcul.o  2.2.1.1.1.6.1   estableci6  como  deber  de  las
EI   L,C|,'C=||`     ,V|,4   I+\,   -\,  ,I,I      ,-.. '._-.-___    __

entidades estatales hacer, durante la etapa de planeaci6n, el analisis del sector econ6mico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contrataci6n desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional,  tecnica y  el  analisis de riesgo,  dejando constancia de  este analisis  estos documentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El  analisis  debe  permitir  a  la   Entidad   Estatal,   sustentar  su   decision   de  adelantar  un   proceso  de
contrataci6n,  los  requerimientos y  especificaciones tecnicas  mlnimas  para  seleccionar al  proponente
que en  las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad  prevista y las condiciones en que
sepactaraelcontratoresultantedelmismo,desdeelpuntodevistadelaeficiencia,eficaciayeconomla
administrativa.

En  cumplimiento  de lo  prescrito,  el  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica y  la  Recreaci6n  del Valle
del   Cauca   -   lNDERVALLE,    realiza   el   analisis   del   sector   econ6mico   teniendo   en   cuenta   las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las tres areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Gufa de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contrataci6n Ptlblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

"(...)Enlacontrataci6ndirecte,elest¥.d.iodelse.Cfer_g_SP_et_e_n_e:?^n~C_:^e.n!a.3',33£!3:£'apnr+3acneas°`,d,ea

i;;trL:;a.cj:n;.;.*ii;;i=;;i;t-;i±:c6;di6i?.nespel_cqrfrafo:cpr]_?I_PS_.P_133_o_S~!.fo.r^m^£.sid.e.e^nt:e.g^aary.:ne.
i-a'd.a:`Er.=€:urdr;.a-e`I-i;its-;.Pebp.permitirpla.Enft_i9_a_d__E_st_a.t.a~I.s^ust^e^n.t^ar^,S^u^nd,:.C!=io3=.d,e.ah,anc,::i:nriaaVc%gniieE:cii;;-ti;Veci:,. |=-stir;ci-6-irie|`-i;oveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de

vista de la eficiencia, eficacia y economla.

La  Entidad debe consignar en  los Documentos del  Proceso,. bip.n Sea. e^n.lps.e^St.u9.jp.S.P_r3_V!P~S Ao^§.n !a^
inufo-r'#£c;i;i:-siirfe.ir€d=.e-stto:,i;saspectosqeqyetratael.a.rf!pulo?.2._1.I..I._6:I__d_e=I~P=Fr.eft_o^!^0^8?,dAe^`2d:;i,.-8€t-8.a:€|-ar;allisi-a-d-iiidi'Ia-perstpectivelegal.co.in.ercial,.fin?n?!?_re,p.rg_=p.i.z.2_ci.o^n,a!,^t^e+3?i^C^a:^y.dAea
L#n'ari|'s;{i:e-i:8si;.i;;.i::;;t-rat;depr8staci6ndie.servi?i.os.prpfesiona.lps:.e_Ie_s.t_uq,i_o.9~e_IS^e:t^o.r.She+Pan.ds.
u3#..3ffdt5 .i:stag;;n;;=t.i.;_a;. ,_;: E§;djcjone.3 Pe  jdorejqap_. y,_o..s:E,p_are_n3f3_3^ug ,,evan  a contratar a ,a
-i€r=:if;-nitdralojurldi6aqueestaencondicionesdedesarrollard.Ichoobjeto."

Asi  las  cosas,  el  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -
uientes terminos:tin  los  silNDERVALLE, elabora el Estudio del Sector se

I.               DESCRIPC16N  DE LA NECESIDAD.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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El  Institute  del  Deporfe,  la  Educaci6n  Flsica  y  la  Recreacidn  del Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  es  un
Establecimiento    Publico    del    Orden    Departamental,    dotado    de    personerJa    jurJdica,    autonornfa
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al seryicio
de los  intereses generales  de los  habitantes del Departamento  del Valle del Cauca, y se desarroHa con
fundamento   en   los   principios   de   igualdad,   imparcialidad,   buena   fe,   eficacia,   eficiencia,   economfa,
celeridad,  responsabilidad,  transparencia,  publicidad,  contradicci6n,  polivalencia,  e  interdisciplinariedad,
lo  anterior  sin  perjuicio  de  la  aplicaci6n  de  los  demas  principios  generales  y  especiales  que  rigen  la
actividad de  la Administraci6n  Pi]blica,  de  los  Servicios  Publicos y  en  cumplimiento a lo dispuesto en  las
normas vigentes sobre contrataci6n estatal, especialmente el ArtJculo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Artlculo 1  del Decreto 2209 de  1998, que modifica el Artlculo 3 del Decreto  1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en  el Artlculo 25  de  la  Ley  80 de  1993  (numerales 7 y  12 inciso primero) y  especialmente al
tenor del  Art[culo  2,  numeral 4,  literal  h)  y  su  pafagrafo  prjmero  de  la  Ley  1150  de  2007 y  los Articulos
2.2.1.1.2.1.1  y Artlculo 2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene coma priricipales objetivos
el patrocinio,  el fomento,  la masificaci6n.  Ia divulgaci6n,  la planificaci6n,  la coordinaci6n,  Ia ejecuci6n y el
asesoramiento de la pfactica del deporte, Ia recreaci6n, la educaci6n extrae§colar, el aprovechamiento del
tiempo  libre  y  la  promoci6n  de  la  educaci6n  integral  de  las  personas  en  todas  sus  edades,  niveles  y
estamentos sociales del Valle del  Cauca. Ademas,  en  concordancia con el Articulo 60 de  la  Ley 489 de
1998, debe adoptar las pollticas y programas que, en Deporte, Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo
libre,  establezca  el  Gobierno  Nacional,  el  Ministerio del  Deporte y  el  Gobiemo  Departamental,  dentro de
los parametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como
ha  sido  definido  por la  Corte  Constitucional  de  Colombia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para que el
individuo  desarrolle  su  vida  dignamente;   (ij)  se  relaciona  con   los  derechos  al   libre  desarrollo  de  la
personalidad,  a  la  educaci6n,  a  la  libre  asociaci6n,  a  la  salud  y  al  trabajo;  (iij)  conlleva  las  obligaciones
correlativas  a  cargo  del  Estado,  de  fomentar el  deporte  y  velar porque  su  pfactica  se  Weve  a  cabo  de
conformidad   con   principios   legales   y   constitucionales;   y   (iv)   se   garantiza   tambi6n   a   traves   de   las
organizaciones deportivas y recreativas,  las cuales constituyen medios eficaces para la realizaci6n de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No.  002 de diciembre  13 de 2023,  le concedi6 facultades y/o autorjzaci6n  al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de
la 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contratacibn, incluidos los de comodatos,  convenios y/o
contratos interadministrativos,  convenios de asociaci6n,  necesarios para la debida ejecuci6n del Plan de
Desarrollo,  plan  Anlial  de  lnversiones  y  en  general  toda  clase  de  obligaciones  que  demande  el  buen
fimcionamiento del lnstituto,  que garantice la prestaci6n del servicio y el cumplimiento de la   Coristitucidn
en los terminos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,  Decreto
092  de 2017 y  las demas  normas  que  las  modifiquen,  susti[uyan,  subroguen  o  deroguen,  con  el  fin  de
adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto,  durante la vigencia 2024.

Que,  mediante  Resoluci6n  No.  IND-SG-0071  del  31  de  enero  de  2024,  aclarada  por  la  Resoluci6n  No.
IND-SG-0082 del 01  de febrero de 2024,  modificada por la Resoluci6n  No.  IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General deleg6 a las subgerencias del lnstituto asumir y desarrollar todas las etapas
de planeaci6n y estructuraci6n precontractual y postcontractual de los procesos de contrataci6n.

El  lnstituto  del  Deporte,  Ia  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su  misi6n  y  responsabilidades,  por  lc)  que  requiere  adelantar  la  contrataci6n  de  personal  id6neo  que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecuci6n de los proyectos estrategicos de la entidad
y de es{a forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en  beneficio de la comunidad.

11.             ASPECTOS GENERALES.

Los servjcios administrativos  profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n,  son  un  elemento esencial para  el
funcionamiento   de   las   empresas   y   organizaciones.    Durante   afros,   estos   servicios   han   sido   un

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deports Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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requerimientoprimordialparaeldesarrollodeactividadesfundamentalesenelmejoramientoycrecimiento
econ6mico,  organizacional y operativo de las organizaciones ptlblicas y privadas.

La administraci6n  es  el  proceso  de  planificar,  organizar,  dirigir y  controlar el  uso de  los  recursos,  talento
humano y las actividades de trabajo con el prop6sito de lograr los objetivos o metas de la organizaci6n de
manera eficiente y eficaz.   Asl las cosas,  los servicios administrativos son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir el cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segtln  el clasificador de bienes y servicio§ (UNSPSC),  es:

0

0

Segmento. Familia Clase C6digo

80000000Serviciosdegesti6n,
80110000 80111600

80111600servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal
de empresa y serviciosadministrativos humanos temporal

1.      ECONOMICO:

En  materia econ6mica,  los dltimos tres afios han sido singulares e impredecibles,  elementos adversos y
de  diflcil  control  y  predicci6n,  como  la  pandemia  en  el  afro  2020  y  el  estallido  social  en  el  afio  2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econ6micas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de  las condiciones econ6micas  por cuenta de la superaci6n  de  las  limitaciones  previstas  por el Covidl9,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econ6micos mundiales,
como  la  Guerra entre  Rusia y  Ucrania,  generando  una  posible  recesi6n  econ6mica  estadounidense,  el
derrumbe en el  precio del petfoleo, y una inflaci6n al alza generalizada.

Adicional  a los fen6menos econ6micos antes  mencionados,  en  agosto de 2022 en Colombia termin6 el
periodo  del  gobierno  nacional  y  a  partir  del  7  de  agosto  cuenta  con  un  nuevo  gobierno,   generando
expectativa en las disposiciones econ6micas que ello traefa para el pals.

Asl  entonces,  nos  encontramos frente  a  un  ambiente  econ6mico  expectante,  sin  certezas a  mediano  o
largo  plazo,  con  una  fuerte  influencia  de  efectos  econ6micos  mundiales  no  controlados  por el  gobierno
nacional.

De acuerdo con la edici6n de enero de 2024 del informe Perspectivas econ6micas mundiales que publica
el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de lo que se esperaba que fuera una
decada transformadora para el desarrollo, la econom[a mundial esta pfoxima a batir un lamentable record
a  fines  de  2024:  Ios  cinco  afios  con  el  menor crecimiento  del  producto  intemo  bruto  de  las  altimas  tres
decadas.

Se   preve   que   el   crecimiento   mundial   disminuira   al   2,4 %   en   2024,   el  tercer  afro   consecutivo   de
desaceleraci6n.   Las   previsiones   indican   que   las   pol[ticas   monetarias   y   las   condiciones   crediticias
restrictivas,  y  el  bajo  nivel  del  comercio y  la  inversion  mundiales  incidifan  en  el  crecimiento.  El  reciente
conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopollticos.  La cooperaci6n mundial es critica para
abordar  los  problemas  de  la  elevada  deuda,  el  cambio  climatico,  la  fragmentaci6n  del  comercio,  y  la
inseguridad alimentaria.

En  los  mercados emergentes y  las economlas en desarrollo (MEED),  el espacio fiscal limitado pone de
relieve  la  necesidad  de  mejorar la eficiencia  del  gasto.  La  adopci6n  decisiva  de  pollticas adecuadas es
necesaria para fomentar una aceleraci6n sostenida de la inversi6n.

Segdn las previsiones,  Ia trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del  1,2 % en 2023 al 1,8 % en
2024 y 3 % en 2025.

EI Fondo Monetario lnternacional (FMl)  preve que el pron6stico de base es que el crecimiento mundial se
modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,90/o en 2024, muy por debajo del promedio hist6rico (2000-
19) de 3,8%. Se preve que, en las economlas avanzadas, la desaceleraci6n sea de 2,6% en 2022 a 1,5%
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en 2023 y  1,4%  en 2024,  conforme  el  endurecimiento de las  pollticas empiece a  surtir efecto.  Para  las
economlas de mercados emergentes y en desarrollo. se proyecta una djsminuci6n moderada de 4,1 % en
2022 a 4,0% en 2023 y 2024.  Se pronostica que la inflaci6n mundial se reduzca a un ritmc) constante, de
8,7% en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la polltica monetaria y con la
ayuda  de  los  menores  precios  internacionales  de  las  materias  primas.  Se  proyecta que,  en  general,  Ia
inflaci6n subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayorla de los casos, no se preve
que la inflaci6n retome al nivel fijado como meta hasta 2025.

La  ecoriomla  en  el  Suroccidente  colombiano  desmejor6  su  desempefio  en  el  tercer trimestre  de  2023
frente al mismo perJodo del afio anterior, segtln lo reflejado en los djferentes indicadores llderes sectoriales
disponibles. La menor demanda interna fue el principal motivo de la contracci6n econ6mica, desfavorecida
por   las   altas   tasas   de   interes,   as[   como   una   djsminuci6n   en   la   confianza   del   consumidor.   En   el
decrecimiento del tercer trimestre, afect6 la calda en las ventas del comercio, la producci6n manufacturera
y  la  agropecuaria,  junto  a  indicadores  de  construcci6n,  incluyendo  la  venta  de  vivienda  nueva.  Por  el
contrario, las exportaciones se favorecieron por una creciente demanda externa de azucares y confiterlas.
EI mercado laboral present6 resultados positivos y continu6 con aumento la poblaci6n ocupada, a la vez
que la inflaci6n sigui6 con  desaceleraci6n,  aunque se mantiene a dos dlgitos.

El analisis de mercado proporciona informaci6n sabre industrjas,  competidores,  indicadores financieros y
otras variables del mercado. Tambien,  permite determinar la relacibn entre la oferta y la demanda de un
bien o servicio, basandose en datos determinados y estudiados por entidades especializadas.

EI  Departamento Administrativo Nacional de Estadlstica (DANE)  implement6 con  el cambio del afro  base
de   las  cuentas   riacionales   al   afio   2015,   una   mejora  en   su   polltica  general   de   difusi6n   de   datos
coyunturales,  ofreciendo  a  los  usuarios  series  originales  y  corregidas  de  efectos  estacionales  y  de
calendario.  La  raz6n  principal  para  este  cambio  es  la  implementaci6n  del  calendario  colombiano  en  sus
pfacticas habituales de ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una slntesis de la informaci6n de coyuntura econ6mica,
mediante   la  cual  se   articulan   los   indicadores   de  estadlsticas   basicas  en   los   principales  agregados
macroecon6micos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares internacionales
de   medici6n   econ6mica   definidos   por   la   Organizaci6n   de   Naciones   unidas   y   el   Fondo   Monetario
lnternacional.

Boletln Econ6mico Regional Suroccidente - Primer Trimestre de 2024.

En el  primer trimestre de 2024,  la economla de Suroccidente continu6 con  resultados  negativos en  sus
principales indicadores sectoriales, pero con mejoras frente al afio anterior.  Un moderado consumo, bajo
desempefio  de  la  inversion  y  lenta  dinamica  de  la  econom[a  global  afectaron  la  industria  y  las  ventas
externas.  A su vez,  el  comercio  disminuy6  por el  bajo  gasto de  los  hogares,  pese  a  la  reducci6n  de  la
inflaci6n  y   menores  tasas  de   interes  del  sistema  financiero,   sector  que   registr6  descensos  en   los
desembolsos de consumo y comercial.  En construcci6n,  la superficie construida y las ventas de vMenda
cayeron,   aunque   las   obras   civiles   crecieron   por   mejoras   en   la   malla   vial.   En   contraste,   el   sector
agropecuario  aument6  por la  anticipaci6n  de  cosechas  debido  a  las  altas  temperaturas.  Finalmente,  la
inflaci6n descendi6 de manera notable en la region, mientras aument6 el ntlmero de desocupados.

Indicador Mensual de Actividad  Econ6mica (IMAE)

En el primer trimestre de 2024 la actividad econ6mica del Valle del Cauca se recuper6 y logfo crecer 1,3
%  respecto  a  igual  periodo  de  un  afio  atras,  segtln  resultados  preliminares  del  lndicador  Mensual  de
Actividad Econ6mica (lMAE), elaborado por el Banco de la Reptiblica y la Pontificia Universidad Javeriana
Cali.
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La  mayorJa de las variables que componen el lMAE presentaron  resultados negativos,  lo cual explica el
discreto  crecimiento  departamental  estimado  para  el  comienzo  del  afio.  Sin  embargo,  comparado  con
2023, pasaron de resultados negativos a crecimiento anual variables como el volumen de corrugados, las
importaciones,  el tfansito de vehlculos de carga por los peajes de la region y el consumo de energla no
regulada. Adicionalmente, se observaron caldas menos acentuadas en las variables que aun permanecen
en  terreno  negativo  y,   si  bien,   las  sefiales  en  el  consumo  no  son  del  todo  positivas,   marcaron  un
comportamiento menos desfavorable que en los trimestres anteriores.

Esta mejorla relativa explic6 la moderada recuperaci6n de la economla departamental durante el primer
trimestre del  presente afio.

De  esta  manera,  el  estimado  anual  de  crecimiento  departamental  se  ubic6  por  encima  del  referente
nacional  publicado  por el  DANE.  segtln  el  cual  la economla  nacional  creci6  0,9  %  en  el  primer trimestre
del 2024,  ajustado por estacionalidad y efecto calendario (mientras que el crecimiento sin este ajuste se
ubic6 en 0.7 %).

Mercado 'labora[

Las  cifras  oficiales  del  DANE  revelaron  un  deterioro  en  la  ocupaci6n  de  la  regi6n  Suroccidente  ante  el
incremento anual del 3,4 % en el numero de desempleados durante el primer trimestre de 2024.

Este descenso  estuvo  impulsado  por la desfavorable  dinamica del  mercado  laboral  en  Call y  Popayan,
donde  disminuy6  Ia  poblaci6n  ocupada.  La contracci6n  de  la  actividad  en  sectores  como  el  comercio,  la
construccidn  y  la  administraci6n  ptiblica,   implic6  menores  contrataciones  y  recortes  de  personal  que
influyeron  sobre la dinamica del Sector.

En  el  primer trimestre  de  2024,  las  capitales  de  la  regi6n  regi§traron  iln  aumento  anual  en  la Tasa  de
Desempleo  (TD),  debido  principalmente  a  la  baja  actividad  de  diversos  sectores  econ6micos  en  ese
periodo (Grafico 21).

Of inco 21
C-q, P.]to y Papny!n. T.I] ®tch.( I. perqc]p]cl6n.Tlaa d. oa.p.cJ6n y T..a a. a.].mpl.a
(trlmaftr® m6vil)
A. C.u-yumbo                                                                                 a. Pulo
|P~pcondu"                                                              I.^ta.pin-.`..l¢
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)
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Fuente:  GEIH -DANE.  Calculos Banco de la Repi]blica.

El  deterioro  mss marcado se dio en la ciudad de Popayan,  donde la tasa  present6 un  incremento anual
de 4,5 puntos porcentuales explicado,  en  parte,  por el aumento en la oferta laboral  (TGP),  acompafiado
de  una  menor demanda  de  empleo.  En  Call A.M.  y  Paste,  el  incremento  en  la TD  fue  menor a  los  0,3
puntos porcentuales.  pero revirti6 el avance de periodos previos.

Por su parte,  la poblaci6n fuera de la fuerza laboral (PFFL) tambien creci6 en  la regi6n  por el aumento de
personas dedicadas al hogar en comparaci6n con el primer trimestre de 2023.

Cuadro 13

T:#,t#:a6S;,::npo°£a?6m"a:°ob!aoE§n.a2CDu2P4edad®cocapadaylu.radelaluerzafabora`
lNIlas do oergonas v creclmlenlo enuall

Ocapadol                 v.ri.ci6n            0.rocupadas            varbc|6n

Ccell A+I.                                    I.089                 lJ]64

Pafro                                   "                154

Popay3n                                            123                       122

Tolal r.g16n                            1£64                IJ40

ra cfudad.!i v A.M.               1O.427                1o/749
Fu.ni.: OEllI -  DAhlE. CILnlto. OIz`cl] e. fo B.pabllcL

PFFL                      V®r|aci6n

Asimismo,  Ia  disminuci6n  en  el  ntimero  de  ocupados  de  la  region  se  vio  reflejada  en  la  variaci6n  anual
negativa de 3,4 % en  la Tasa de Ocupaci6n  (TO).  No obstante,  segt]n los dates del  DANE,  el segmento
del  personal  ocupado  que  registr6  la  mayor  reducci6n  fue  el  de  los  trabajadores  informales,  con  una
variacibn anual de 7,8  %;  mientras que el empleo formal solo cay6 1,3 % en el mismo periodo.

La reducci6n en el nt]mero de personas ocupadas de la region se debi6 a la menor demanda de personal
de los sectores de comercio y administraci6n publica (Ver gfafico).

Por otra parte, en Cali. Ia reducci6n de la ocupaci6n laboral se dio de manera generalizada en la mayorla
de  los  sectores  econ6micos.  Particularmente,  actividades  como  la  administraci6n  ptlblica y  el  comercio
fueron algunas de las que mas contribuyeron a esta disminuci6n. En contraste con las otras dos capitales,
en  Pasto  se observ6 un  incremento en  el  numero de personas ocupadas,  impulsado  por el desempefio
positivo de nueve de las catorce actividades econ6micas presentes en la ciudad.
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Precios

En  el  primer trimestre de 2024  la  inflaci6n  complet6  un  afio con tendencia decreciente  en  las  principales
ciudades del suroccidente colombiano (Graflco 23),  pero atln se ubica por encima de la meta del Emisor
de 3 a/o.  Popayan registr6 Ia inflaci6n mss baja (5,60 %), seguida de Paste (6,36  %) y Cali (6,81  %), todas
por debajo del promedio nacional (7,36%).

Gr6nco 23
Fiegl6I` Soroccldento. Inflacl6n anLlal per cJutad8s

|perctnu|d

n.lal                 .ep,2l                  n..I }]                  lcp.ZZ                 rD./ 2!                  xp2I                  In-.`ZI

-c,I             -P`ao             ----., cpmt,
FuiniE 0ANa ciicuto . 8.nco d. I. Fi i prfuLlc..

El  fapido  descenso  en  la  inflaci6n  a  marzo  se  debi6  principalmente  a  la  reducci6n  en  los  precios  de  los
alimentos, en especial de los perecederos.

Cuadro 14
a.g16o Surocclden.a.  Inalcaclor.a d® lAdecl6ii aL coi`sumlclor per cLudadeB'

(Crec!mlonlos ®nualcs)
(Base  dlciembro  2018.11)0)

I L-.u.nt. no p .... nl. Inform.cl6n con ..fo up. d. d.L.or.o.clan p.r. Pop.yld.
Fu.AI.: t}ANE. CIlcu`o!  B.nco d.I. A.ptibuc..

A  pesar del  Fen6meno  de  EI  Nifio,  aument6  Ia  oferta  agrlcola  en  las  centrales  de  abasto  y  mercados
mayoristas de  la region,  entre otros factores,  por la anticipaci6n del ciclo agrlcola en  algunos cultivos por
expectativas sobre los efectos adversos del verano. Se registrarcin descensos en los precios de la papa,
el  platano  y  la  cebolla,  mientras  que  en  algunas  frutas,  tomates,  hortalizas  y  legumbres  frescas  hubo
incrementos.
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En alimentos procesados tambien se presento baja en  precios,  pero con un menor impulso.  El impuesto
saludable sobre  los alimentos ultraprocesados y azucarados gener6 presiones al alza sobre  los precios
de  productos  como  gaseosas,  chocolates,  productos de  panaderia,  carnes  empacadas,  entre otros.  En
contraste, se redujo el precio de aceites comestibles y legumbres secas, que en periodos anteriores habjan
presentado notables incrementos.

En el grupo sin alimentos, la inflaci6n anual de servicios tambien se corrigi6 a la baja, pero de manera mas
lenta.  El ajuste estuvo limitado por el aumento en los arrendamientos, debido a su indexaci6n a la inflaci6n
observada en el afro inmediatamente anterior.  Por otra parte,  en los regulados aumentaron las tarifas de
electricidad asociado a los efectos del fen6meno de EI Nifio,  pues la generaci6n t6rmica de la electricidad,
debido el bajo nivel de los embalses,  implic6 mayores costos.

Con  el  objetivo  de  continuar  la  senda  de  convergencia  hacia  la  meta  del  Emisor,  la  Junta  Directiva  del
Banco  de  la  Rept]blica  (JDBR)  redujo la tasa de interes de  intervenci6n  desde  13,0 %  en  diciembre  de
2023 a 12,25 0/o en marzo de 2024, y la ajusto a 11,75 % en mayo del mismo afio.  Por su parte,  proyecta
que se  la  inflaci6n  continue disminuyendo de forma  significativa  en  2024 y  cierre  en  5,5  %  al finalizar el
aFio.

1.1.1.  Producto  lnterno  Brutol

Producto lriterno Bruto (PIB)
]1 tl.imestre 2024 preliminaT.

odoco 1. Put.tt. lot.mo Dnro
1... a. ®r.dmtnto in voha-I
20," , 20ZP'.„

-Llp-ul
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-'«-in.t
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En el segundo trimestre de 2024pr,  el  Producto lnterno  Bruto en su serie original,  crece 2,1 0/o  respecto al
mismo  periodo de 2023pr (ver tabla  1).  Las actividades econ6micas que mss contribuyen a  la dinamica
del valor agregado son:

•      Agricultura, ganaderla, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacibn anual).

•      Administraci6n ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educacibn:
Actividades de atenci6n  de  la salud  humana y  de servicios sociales crece 4,80/o  (contribuye  0,8
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

•      Actividades art[sticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  indMduales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares  individuales  como  productores  de  bienes  y  servicios  para  uso  propio  crece   11,1%
(contribuye 0,4  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Durante el primer semestre de 2024pr ,  respecto al mismo periodo del afro anterior,  el  Producto  lntemo
Brute presenta un crecimiento de  1,5%.  Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

•      Administraci6n ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de aflliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de  atenci6n  de  la salud  humana y de servicios sociales crece  5,1%  (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variaci6n anual).

I  Boletln Tecntoo-PIB-lI Trimestre 2023.  (15 de novi.embre 2023) con  lnromuaci6n actiialjzada  el 27 de  diciembre de 2023.  DANE.

hltDs:/M/ww.dane qov co/files/oDeraciories/PI Bfool-P IB-I lllrim2023  Dclf
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VERSION
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0

•      Agricultura,  ganaderla,  caza,  silvicultura y  pesca crece 8,00/o  (contribuye o,8 puntos porcentuales
a la variaci6n anual).

•      Actividades artlsticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares   individuales   como   productores  de  bienes  y   servicios   para   uso   propio   crece  9,5%
(contribuye 0,4  puntos porcentuales a la variaci6n anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior,  el  Producto lnterno  Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econ6micas
relacionadas:

•      Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaci6n y otras actividades de servicios; Actividades
de  los  hogares  individuales  en  calidad  de  empleadores;  actividades  no  diferenciadas  de  los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

•      Administraci6n ptlblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n:
Actividades de atenci6n de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

•      Agricultura,  ganaderfa, caza,  silvicultura y pesca crece  1,5%.

Las actividades econ6micas que mss contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

•      Administraci6n  ptiblica y defensa;  planes de seguridad social de afiliaci6n obligatoria;  Educaci6n;
Actividades de atenci6n  de  la  salud  humana y de servicios sociales crece  5,3%  (contribuye  0,7
pLlntos porcentuales a la variacibn anual.

•      Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye o,5 puntos porcentuales
a la variaci6n  anual).

•      Suministro  de  electricidad,  gas,  vapor y  aire  acondicionado;  Distribuci6n  de  agua;  evacuaci6n  y
tratamiento  de  aguas  residuales,  gesti6n  de  desechos y  actividades  de saneamiento  ambiental
crece 4,5%  (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variaci6n anual).
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Valor agregaclo por actividad econ6mica -Actividades profesionales, cientificas y tecnicas.
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto 1082 de 2015)

En  el  segundo  trimestre  de  2024pr,  el  valor  agregado  de  las  actividades  profesionales,  cientlficas  y
tecnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,20/o en  su serie original,  respecto
al mismo periodo de 2023pr.  Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla  11):

•      Activjdades profesionales,  cient[ficas y tecnicas crece  1,9%.
•      Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario,  el
valor  agregado  de   las   actividades   profesionales,   cientlficas  y   t6cnicas;   y   actividades   de   servicios
administrativos  y  de  apoyo  crece  en  0,4%,  cuando  se  observa  el  comportamiento  de  las  actividades
econ6micas relacionadas:

•      Actividades profesionales,  cientlficas y tecnicas crece o,7%.
•      Activjdades de servicios administrativos y de apoyo crece o,5%.

Table 11. Actlvld.dc. prole.lonalq drrltlflcas y lecnlca.'
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lndicador del Seguimiento a la Econom[a (ISE)

El  lndicador de Seguimiento a la  Economla (ISE)2 es un  indice sintetico mensual,  que refleja una medida
de la evoluci6n de la actMdad econ6mica del pals en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para  el  mes  de julio  de  2024pr  el  lsE,  en  su  serie  original,  se  ubicd  en  124,81,  lo  que  represent6  un
crecimiento de 3,68%  respecto al mes de julio de 2023pr (120,38).

Gr4nco 2. It`dlc. d.I lodlc.dos d. I.gLtlrl`l(nto I b Economla (b&.. 20IS)
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Comportamiento mensua[

2 Incllcador de Seguinlento de fa Economla (lsE) (18 de enero de 2024) Dane.

mtos:/^^rvw.dane,ao\/.co/files/ooeraciones/lsE/bol-lsE-nov2023.odf
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lsE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubic6 enPara el mes de julia de 2024pr el lsE en su serle ajusiacia pul  t3ic:|iu t3aiai,ii,I Ic], ,  .u,~,.u.. ._ ._  _
123.43,loquerepresent6uncrecimientode2,45%,respectoalmesdejuniode2024pr(120,48).
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Comportamiento aiio corrido
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Segtln  la divisi6n clasica,  los sectores de la economia son:

Sector primario o sector agropecuario
Sector secundario o sector industrial
Sector terciario o sector de servicios

El sector terciario  o de  servicios incluye todas aquellas actMdades  que  no  producen  un  bien  tangible  o
mercancla,  pero que son necesarios para el funcionamiento de la economla.

La  importancia  del  sector de servicios dentro  de  la  producci6n y  el  comercio  ha venido  creciendo  en  las
tlltimas  decadas;  ademas,  el  desarrollo del  sector ha tenido  implicaciones directas  sobre  el  resto  de  la
economla, en raz6n a que es un intermediario importante en la producci6n de otros bienes.

Sedenominasectorserviciosalconjuntodetodasaquellasactividadesquenoproducenbienesmateriales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblaci6n. Incluye todo lo
relativo al Gobierno,  salud/hospitales,  educaci6n,  banca,  seguros,  servicios financieros, servicios legales,
serviciosptiblicos,serviciosadmini§trativos,delogisticayasistenciales.mediosdecomunicaci6n.turismo,
ffanquicias,  inmobiliarias,  seguridad. hotelerla, telecomunicaciones, transporte,  comunicaci6n,  mercadeo,
entre otras.

De  acuerdo  con   la  clasificaci6n   industrial  internacional  uniforme  de  las  actividades  econ6micas,   Ios
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,   hacen  parte  de  las  secciones  M  y   N,   las  cuales
corresponde  a  las  Actividades  Profesionales,  Cientificas y  Tecnicas  y  Actividades Administrativas y  de
apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas,  respectivamente.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 L5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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La secci6n  M  esta compuesta  por actividades como  las juridicas y  de contabilidad,  de administraci6n y
asesoramiento   empresarial   y   de   gesti6n,    investigaci6n   y   desarrollos   cientificos,    actividades   de
arquitectura,   publicidad,   mercadeo,   entre   otros;   y   la  secci6n   N   esta   compuesta   por     servicios   de
planeaci6n,  registro,  personal y  distribuci6n  flsica y de  logistica,  organizaci6n,  promoci6n y/o  gesti6n  de
acontecimientos   tales   como   exposiciones   empresariales,    convenciones,    conferencias,    eventos   y
reuniones.   Todos  es{os  caracterizados  por  su  naturaleza  intelectual,   y   por  porier  a  disposici6n  del
contratante  los  conocimientos  y  aptitudes  personales  del  coritratista.   ASJ  Ias  cosas,  los segmentos  del
sector  servicios  a  evaluar  son  las  Actividades  Profesionales,  Cientlficas  y  Tecnjcas,  y  las  Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anLla[ -Actividades terciarias

Para  el  mes  de julio  de  2024pr el  indice  de  las  actividades  terciarias,  en  su  serie  original  se  ubic6  en
135,51,loquerepresent6uncrecimientode3,29%respectoalmesdejuliode2023pr(131,20).Encuanto
a la serie ajustada por efecto estacional y calendario,  para el mes de julio de 2024pr, se ubic6 en  134,12,
lo que represent6 un crecimiento de 3,49% respecto al mes de julio de 2023pr.

Gdfito 15. 74i. a. ndmlonco ".al d.I hdlc. a. +-I .<`ivldad® .rfurfuf
a.rL.oira{n.ly»rl..|v.Ddrpor...cco.I..clan.lyalchrlo
2o22r-2o24raufro)

'L`:
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1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletln Tecnico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, julio de 2024, catorce de
los   dieciocho   subsectores   de   servicios   presentaron   variaci6n   posjtiva   en   los   ingresos   totales,   en
comparaci6n con julio de 2023.

T.bLi  1. V..fach6n mLi.I  Eta !co Jng.eo. y codcood6ri po. .lp® dr  hag7qo&  ng¢n .ubfrdo. a.
twlcfoS

Tool rpchnal. -, H-=_=T_                          -
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En julio  de  2024,  cinco  de  los  dieciocho  subsectores  de  servjcios  presentaron  variaci6n  positiva  en  el
personal ocupado total, en comparaci6n con julio de 2023.
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En julio  de  2024,  todos  los  subsectores  de  servicios  presentaron  variaci6n  positiva  en  los  salarios,  en
comparaci6n con julio de 2023.
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1.1.3.Indice de Precios al Consumidor:

En el mes de agosto de 2024, el lpc registr6 una variaci6n de 0,00% en comparaci6n con julio de 2024.

En el mes de agosto de 2024,  el lpc registr6 una variaci6n de 0,00% en comparaci6n con julio de 2024,
cuatro   divisiones   se   ubicaron   par  debajo   del   promedio   nacional   (0,00%):   Alimentos   y   bebidas   no
alcoh6Iicas  (-0.68%),  lnformaci6n  y  comunicaci6n  (-0,40%),  Recreaci6n  y  cultura  (-0,22%),  y  por  ultimo
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Educaci6n (-0,16%).  Par encima se ubicaron:  Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, artlculos para
el  hogar  y   para  la  conservaci6n  ordinaria  del  hogar  (0,02%),   Prendas  de  vestir  y  calzado  (0,06%),
Transporte (0,13%), Salud (0,17%),  Bebidas alcoh6licas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,30%) y pc)r dltimo,  Restaurantes y hoteles (0,31 %).

Los mayores aportes negativos a la variaci6n mensual del lpc (0,00%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos  y  bebidas  no  alcoh6Iicas  e  lnformaci6n  y  comunicaci6n  las  cuales  en  conjunto  restaron  0,14
puntos  porcentuales  a  la variaci6n  total.  Por otro  lado,  los  mayores  aportes  a  la  variaci6n  mensual  se
ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,  electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes y
hoteles,  las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variaci6n total.

Varlaclon mensual, ano corr!do y onu®l - `otal naclorial  -2023 -2024 (®8osto)

lpc total            o.7o               0.00               7.43               4.33 1143          6,12

Gr6flc® fndlc® de preclos al consumidor (lpc}

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

El lpp de la producci6n nacional, en agosto de 2024 present6 una varjaci6n de -1,13% respecto a julio de
2024.

En  agosto de 2024,  los sectores de  Explotaci6n  de  minas y canteras (-3,50%)  y Agricultura,  ganaderla,
silvicultura, caza y pesca (-3,43%) presentaron variaciones inferiores a la media (-1,13%)  mientras que el
sector de lndustrias manufactureras (0,19%) fue el tlnico que registr6 una variaci6n positiva.
En  lo  corrido  de 2024  hasta  agosto,  el  dnico  sector que  registfo  una  varjaci6n  superior a  la  media fue
Agricultura, ganaderia, y pesca con 3,80%.  Los sectores lndustria (2,66%) y MinerJa (1,25%) presentaron
variaciones inferjores a la media (2,67%).

Varlacl6n mensual, afro corrido y anual del lpp

Agosto de 2024Pr.-Agosto de 2023

E|i| Agosi02023  |iEa Agosto 2024p

2.67I---J¥£'72
4.50

Fuente: DANE. IPP

(pr):  Cifra provisional

*Teniendo  en  cuenta  los  ajustes  de  la  informaci6n  reportada por algunas  de  las  fuentes  despues de  la

ejecuci6n del proceso estadistico que permite el calculo del lpp, los resultados presentados son generados
con cafacter provisional,  por lo que son susceptibles de ajllstes hasta un mes posterior de la difusi6n.

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un d6lar
de  los  Estados  Unidos.  La TRM  se calcula  con  base en  las  operaciones  de  compra y  venta  de  dMsas
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entre intermediarios financieros  que transan  en  el  mercado  cambiario  colombiano.  con
mismo dla cuando se realiza la negociaci6n de las divisas.

24/SEP/2024

cumplimiento  el

ActualmentelaSuperintendenciaFinancieradeColombiaeslaquecalculaycertificadiariamentelaTRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

Ilustraci6n 2.  Grafica TRM  periodo enero 2020 a septiembre 20243

Fuente:  Banco de la Repdblica

1.1.6.  Comportamiento del Empleo:

Para el mes de julio de 2024,  la tasa de desocupaci6n del total nacional fue 9,9%,  mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%.  Por su  parte,  Ia tasa global de participaci6n se ubic6 en 64,2% y la tasa de ocupaci6n
en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64.8% y 58,6%,  respectivamente.

G.iflco2.Tou8lobald.pridprdchoGpi.7.-I.o.`ip«Ls.oo)yTud.I..acLlp.cl6nui])
7oul drfuml
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Enjuliode2024,latasadedesocupaci6neneltotaldelas13ciudadesyareasmetropolitanasfue10,2%,
mientras  que  en julio  de  2023  fue  9,8%.  En  cuanto  a  la  tasa  global  de  participaci6n.  para  el  mes  de
referencia se ubic6 en 67,0% y la tasa de ocupaci6n  en 60,1%.  En  el mismo  mes del afio anterior estas
tasas fueron 67,1 % y 60,5°/o, respectivamente.

3 Tusa represcntativa del mcrcado. Banco de la Republica. En linea:

I"tpswtotoro.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?Go&Actioxprompt&Path±/o2fsliaTed%2rscries%20Estad%C3%ADsticas_T%2fl.%20Tasa%20d
e%20C`ambio%20Peso%20Colombiuno0/o2fl.1%20TRM%20-
°/o20Disponible%20desde%20el%2027%20de%20novicmbre%20de%20199r3/o2n.1.2.TCM_Para%20Tango°/a20de%20fechas%20dndo&Option

s=rdf&langees

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: vywwjndervalle.qov.co / Email: gerencia®indervalle.qov.cQ, secretaria.general@indervalle.gov.co



ina 16 de 28

INSTITUTO  DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREAcloN DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIC)N

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS  DEL SECTOR ECON6MICO

|2.2.1.1.1.6.1.  Decl.eto  1082  de 2015)

c6DIGo PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024

C.Ifl(o3.T.w!Iob-ld.poll).ddnOGP).T...I.OCL.p.c[doPO)yTjLaed.dcoctip.cl6n(TO)
TodlI)dL.drdoy(nl.mctropl.llt-nli
iuLh> t!Oie . z02i)

-,cO        -®         -to
[mrf out. C"
=#qung,TLnFd.Fgivrd6otl.hedu.a.b.I.hb...rfudo.a.icm,2o,I

Poblaci6n ocupada segdn rama de actividad

Total, nacional mes

En  el  mes  de julio  de 2024.  el  numero  de  personas  ocupadas  en  el  total  nacional fue 23.203  miles de
personas.  Las  ramas  que  mas  aportaron  positivamente  a  la  variaci6n  de  la  poblaci6n  ocupada  fueron
Administraci6n  pl]blica  y  defensa,  educaci6n  y  atenci6n  de  la  salud  humana  (0,7  puntos  porcentuales);
lndustrias manufactureras (0,3 puntos porcentuales) e lnformaci6n y comunicaciones
(0,3 puntos porcentuales).

T.bla   7.  t}i!Lrlbucj6n  porcentuel,  v.rlacl6n  absolute  y  contlibLI.i6n  .  Ia  varl.den  d.  fa  pobfacl6ri
oc`ipad-..gtln rama d. acllvld.d
Totol nacloit]l
Juno (Z023 -20Z<)
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Suminbt.a de elechiidrd I.i ogui y gciuon de dcSe(hof . hduye 18 Tonp de &pfoL.cbri de r".iia! y cootl:mj.
NotJc  poi  aproxlrn.(ice  do  de(lrroles  y  I)  no  lrd`t}iot`  d®  h  celcgorfu  .No  inform.'.  I.  eyml  de  las  pobLacl'ones,
di!tribii[fone. y contr;b`xfonc. p`rfe dilcpr nqcr.men`e coo b lriloTm.tien d.I .r>e.to eil®d7itito.
Note: pobfa<fone! en maei
Notr las mma! de ]cwhd.a coot`6m;a. .!t!n dcfinddr! con bas. co to Cfaiificac;6n Led urful lI`t.rmc;ol.al ul`I rorme .CI Iu
fry. 4 A.C,

Poblaci6n ocupada segtln posicien ocupacional

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneraci6n fueron las posiciones
ocupacionales que mss aportaron  positivamente a  la variaci6n de  los ocupad6s en el total nacional  con.
1,0 y 0,3 pLlntos porcentuales,  respectivamente.

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Calf -Colombia
Vvch: www.indervalle.ao\/.co / Email: aerencia®indervalle.ao\r.co, secretaria.general@inder\/alle.gov.co



„ -                   ' £,i;. -i-,., ::

ina 17 de 28

REV
I_N.D`EB;y_as

lNSTITUTO  DEL DEPORTE,  LA EDUCACION F[SICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO  DE GEST16N

ANEXO  1.  ETAPA DE PLANEAC16N
ANALISIS DEL SECTOR ECON6M[CO

(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

c6DIGO PA-FO-240-001

VERSION

APROBADO 24/SEP/2024
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupaci6n

Para el trimestre m6vil mayo -julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitmayorestasasdedesocupaci6nfueron:Quibd6(26,8%),Riohacha(16,6%)ciudadesconmenortasadedesocupaci6nfueron:SantaMaria(9,1%),anas,  Ias que presentaronelbagu6(15,7%).LasMedelllnA.M.(9,00/o)y

Bucaramanga A.M.  (8,40/o).
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1.1.7.  Historicos Salarios Mlnimos Legales Vigentes.

Afio Salario            mlnimo Salario     mlnimo Variaci6n Decretos del Gobiemo Nacional
diario mensual porcentualanual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4,0 033 de enero  11  de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de d C embre 26 de 2011
2013 $19.650.00 $589.500,00 4,02 2738 de d C embre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4,5 3068 de d C embre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 4,6 2731  de d C embre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455.00 7,0 2552 de d C embre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7,0 2209 de d C embre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 5,9 2269 de d C embre 30 de 2017
2019 $27.603.87 $828.116,00 6,0 2451  de d C embre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 6,0 2360 de d C embre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 3,5 1785 de d C embre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de 'd C embre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de d C embre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de d C embre 29 de 2023
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(2.2.1.1.1.6.1.  Decreto  1082 de 2015)

1.1.8. Inflaci6n:

En  Colombia,  la meta de inflaci6n es fijada por la Junta Directiva del  Banco de la  Rept]blica (JDBR).  Esta
meta hace referencia a  la  inflaci6n  de precios al consumidor a fin de cada afio,  la cual se mide como  la
variaci6n   doce   meses   del   [ndice   de   Precios   al   Consumidor  (lpc),   calculado   por  el   Departamento
Administrativo  Nacional de Estadistica (DANE).

Para el mes de agosto de 2024, la lnflaci6n anual del lpc: 0,0%.

-
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2.     REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contrataci6n directa las normas previstas en  la Constituci6n Polltica, el
Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Ptlblica,  (Ley 80 de 1993.  Ley 1150 de 2007, la Ley
1474  de  2011,  el  Decreto  019  de  2012,  el  Decreto  1082  de  2015)  y  demas  normas  que  lo  adicionen  o
modifiquen.  En  lo  no  regulado  particularmente  se  rige  por las  normas  civiles  y  comerciales  y  las  reglas
previstas en este estudio.

El artlculo 32 de la Ley 80 de  1993, establece que:  "/.../ son confrafos esfafa/es !odos /os acfos/.ur/d/.cos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,  pr_evi?to.s
E3n  el  derecho  privado,  o  en  disposiciones  especiales,  o derivados  del  ejercicio  de  la  autonom[a  de  la
voluntad".

Por su  parte,  la  Ley  1150  de  2007  establece  en  su  articulo  2°  las  modalidades  de  selecci6n  para  las
Entidades   Ptlblicas,   las   cuales   son:   Licitaci6n   Publica,   Selecci6n   Abreviada,   Concurso   de   Meritos,
Contrataci6n Directa y Contrataci6n  M[nima Cuantla.

En  el  literal  H)  del  numeral  4,  ibidem,  modificado  por  el  artfoulo  92  de  la  Ley  1474  de  2011,  determina
como  causales  para  los  procesos  de  selecci6n  a  trav6s  de  la  modalidad  de  Contrataci6n  Directa,  Ia
siigu.iente.. "(...) Para la prestaci6n de servicios profesionales y qe apoyo a la gesti6n, o.pa.:a la ejecuci6n
d6 trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales".

Que el  articulo 2.2.1.2.1.4.9.  del  Decreto  1082  de 2015,  reza:  "(...)  Cc)r}frafos de presfac/.6n  de serv/.a/.os
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n,  o  para  la  e!jecuc_i6p  d?  ira_bqjo.s.art[stico.s  que  sol.o  p,ue.der'encomendars6  a  det6rriiinadas  bersonas  naturales. Las  Entidades  Estatales  pueden  contrata.r_ bajo  lp

modalidad de contrataci6n direcia la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n co.n la
persona natural o jur[dica que este en capacidad de ejecut?r el ob!et? del .ccintrato., i.Iemp.re y cuanqo_ ,I?'Entidad Estatal v6rifique li idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el €rea 9e que .se.trate.

En este caso, no es r;ecesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los  servicios  profesionales y de  apoyo  a  la  gesti6n  correspondep  a _aqupllos  dp  pat_urg.I?z? Pt.elp?tual,
diferentes a lds de consultoriia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asl
como los relacionados con actividades operativas, Iogisticas, o asistenciales.

La  Entidad  Estatal,  para  la  contrataci6n  de  trabajos  arilsticos que  solamepte  pupdan  en?omend?rs.p  a-determinadas per:o.nas naturales. debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos previos'`.
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Por  lo  tanto,  la  contrataci6n  directa  es  un  procedimiento  reglado  excepcionalmente  y  de  aplicaci6n  e
interpretaci6n   restrictiva,   al   cual   pueden   acudir  las  entidades   pablicas   para  celebrar  contratos,   en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En  consecuencia,   la  modalidad   de  selecci6n   en  consideraci6n  a  la  naturaleza  del  servicio  que  se
pretendenadquirirylodispuestoenlanormatividadlegalvigente,seraladeCONTRATACIC)NDIRECTA.

3.     COMPORTAMIENTO  HIST6RICO DE CONTRATAC16N INDERVALLE:

3.1.         GastototaldelaEntidad

Es  necesario  evaluar el  comportamiento del gasto  para  la vigencia  2023,  desde  el  punto  de vista de  la
Entidad,   de   conformidad   con   la   informaci6n   que   reporta   el   Modelo   Estrat6gico   de   Abastecimiento
dispuestoporlaAgenciaNacionaldeContrataci6nPublica-ColombiaCompraEficiente(ANCP-CCE).

Una  vez  consultada  la  herramienta,  se  tiene  que  para  la  vigencia  2023  en  el  lnstituto  del  Deporte,  Ia
Educaci6n   Fisica  y   la   Recreaci6n   del  Valle   del   Cauca   -   lNDERVALLE,   se   adelantaron   procesos
competitivos,directosyatrav6sdelasherramientasdeagregaci6ndedemanda.porvaloraproximadode
164  mw  millones  de  pesos,  a  traves  de  lo  cual  se  suscribieron  mas  de  4  mH  contratos  que  brindan  los
bienesyserviciosrequeridosporlaEntidadparasufuncionamientoypoderllevaracabosumisionalidad.

RespectoalagraficadondeserepresentalaCantidaddeContratos-Anual,seobservaqueparaelafio
2023,   se  tuvo  un  incremento   para  la   publicaci6n  de  los  contratos   de   la   Entidad   en   la   plataforma
transaccional de SECOP 11, frente al afro anterior.

Lacontrataci6nmasrepresentativarespectoalainversi6ntotaldurantelavigencia2023enellnstitutodel
Deporte,laEducaci6nFisicaylaRecreaci6ndelValledelCauca-lNDERVALLE,hasidoladeServicios
de  Recursos  Humanos,  con  4.109  contratos.  cuya  representaci6n  corresponde  al  41,17%.  Seguido  de
DeportesComerciales,con175contratos,cuyarepresentaci6ncorrespondeal30,20%delaparticipaci6n
presupuestal oficial y  por la clasificaci6n de tecnolog'as de  Fabricaci6n,  con  9 contratos suscritos,  cuya
representaci6ncorrespondeal7,56%ylosComercializaci6nydistribuci6n,con3contratacionessuscritas,
con una participaci6n del 4,03%.

Estan clasificados principalmente dentro de los c6digos UNSPSC,  que se relacionan a continuaci6n:
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En cuanto al origen de  los proveedores del  lnstituto del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica y la Recreaci6n del
Valle  del  Cauca  -  INDERVALLE,  principalmente  son  del  Valle  del  Cauca  (43,77%),  seguido  de  Distrito
Capital de  Bogota (3,48%).
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3.2.        Gasto hist6rico de la Entidad asociado al proceso deselecci6n

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto porANCP-GCE, se tiene que para la vigencia 2023
en  el  lnstitutc)  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fisica  y  la  Recreaci6n  del Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.  se
adelantaron  procesos  de  manera  directa  con  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de  servicios  de  apoyo  a  la
gesti6n,    cbdigo    UNSPSC    80111600-   Servjcios   de   personal   temporal,    por   valor   aproximado   de
$78.598.224.369  millones  de  pesos,  a traves  de  lo  cual  se  suscribieron  4.119  contratos  que  brindan  los
bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionaljdad.
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Enlagraficadondenosrefierenlacantidaddecontratos,seobservaqpeenelafio2023IaEntidadejecuto
4.119  contratos  relacionando  el  mismo  objeto  de  contrataci6n  o  similar,   ejecutados  ask   Enero:   990.
Febrero:716,  Marzo:  121, Abril:  1060,  Mayo:  806,  Junio:  177, Julio:  1,  Noviembre:   242 y Diciembre:  6.

Alhacerelfiltroparaqueseconsiderenlascontratacionesdellnstitutocuyoc6digoUNSPSCserelacionen
de manera directa con la contrataci6n de prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,
c6digo  UNSPSC 80111600-Servicios de personal temporal,  entre otros,  encontramos:
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3.3.         Procesos de contrataci6n similares adelantaclos por la Entidad

Al realizarse la consulta en el Sistema Electr6nico de Compra Publica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  prestaci6n  de  los  servicios  del  objeto  que  se  pretende contratar,  se  evidenci6  que  el  lnstituto  en
vigencias  anteriores,   ha  contratado  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  mediante
contrataci6n directa,  los cuales se cancelaron  previa presentaci6n del informe de actividades.  certificado
de recibo a satisfacci6n por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral,  durante la ejecuci6n del con{rato y una vez la necesidad fue satisfecha.  Segtln
laexperienciaobtenidaporlasanteriorescontrataciones,esnecesarioqileloshonorariossecancelenpor
cilotas  una  vez  sean  rendidos  los  informes  de  actividades,  previa  certificaci6n  del  cumplimiento  de  las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el lnstituto del Deporte, la Educaci6n Flsica y la Recreaci6n del Valle del
Cauca -lNDERVALLE,  suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gesti6n,  entre los cuales
se deja constancia de los siguientes como guia de apoyo para la presente contrataci6n:

Nrimero del
Contrato

Proveedor
contratista

Objeto del contrato
Cuantia del

contrato
Duraci6n del

contrato
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lND-23-0388
LEYNER YESSID

Prestar  los  SERVICIOS  DE  APOYO

I    $4.500.000

3 MESES

A   LA   GESTION    por   sus   propios
medios con  plena autonomia tecnica
y  administrativa,   como   BACHILLER
ACADEMICO  para  el  desarrollo  de

SEGURAALVAREZ proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUC16N                                     AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
lNFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA
Y         RECREATIVA          EN          LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCA

lND-23-2785
MARGIE  ISABEL

Prestar              los              SERVIclos

$29.260.000 7 MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
LA GESTION por sus propios medios
con     plena    autonomJa    tecnjca    y
administrativa,     como     INGENIERO
TOPOGRAFICO   para   el   desarrollo

ROCHA del proyecto estrategico denominado
SANDOVAL CONTRIBUCION                                     AL

MEJORAMIENTO              DE              LA
NFRAESTRuCTURA    DEPORTIVA

Y         RECREATIVA         EN          LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCA

lND-22-1986
MANUEL ADOLFOPENALAMAS

Prestar  los  Servicios  de  Apoyo  a  la

$8.400.000 3 MESES

gesti6n  por  sus  propios  medios  con
plena         autonomla         tecnica         y
administrativa        como        TECNICO
PROFESIONAL          EN          DISENO
GRAFIC0    para    el    desarrollo    del
proyecto     estrategico     denominado
Contribuci6n   al   Mejoramiento   de   la
I nfraestructu ra             D eportiva            y
Recreativa en los Mlinicipios del Valle
del Cauca

lND-22-1503
DANIELAZAPATA

Presta r                  los                   servicios

$22.800.000 6 MESES

PROFESIONALES  DE APOYO A  LA
GESTION   por  sus   propios   medios
con     plena     aLitonomia     tecnica    y
adm in istrativa ,                                    como
COMUNICADORA          SOCIAL          -
PERIODISTA  para  el  desarrollo  del

BETANCOURT proyecto     estrategico     denominado
CONTRIBUCION                                     AL
MEJORAMIENTO              DE              LA
NFRAESTRUCTURA    DEPORTIVA

Y         R EC R EATIVA         E N          LOS
MUNICIPIOS      DEL      VALLE      DEL
CAUCA

lND-21-1331
JARLINTON

PRESTACION   DE   SERVICIOS   DE

$6.000.000 4 MESES

APOYO   A    LA   GESTION    EN    LA
SUBGERENCIA   DE   FOMENTO   Y

QUINTERO DESARROLO    DEPORTIVO    PARA
TASCON EL DESARROLLO  DEL PROYECTO

ESTRATEGICO           DENOMINADO:
'FORTALECIMIENTO          DE          LA

I
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PARTICIPAC16N`'E..+lN CLuS16N  DE
LA  POBLACION  EN  RECREACION,
ACTIVIDAD       FISICA,       DEPORTE
FORMATIVO               Y               SOCIAL
COMUNITARIO  EN  EL  VALLE  DEL
CAUCA"

IND-21-2444
JHON  GONZALEZPULGARIN

P restar                  I os                   Servicios

$3.300.000 1  MESES

PROFESIONALES  Y  DE  APOYO  A
IA GESTION por sus propios medios
con     plena     autonomla    t6cnica    y
administrativa,  p.ara  el desarrollo  de

proyecto     estrategico     denominado
Fortalecimiento  logistico,  tecnol6glco

y       cient[fico       de os       servicios
biomedicos  y  metodol6gicos  para  la
optimizaci6n  del  rendimiento  de  los
deportistas del valle de Cauca

3.4.        Procesos de contrataci6n similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al  realizarse la coh'sulta en  el Sistema  Electr-6nico de Compra  Ptlblica  (SECOP  I  y  11),  sobre contrataci6n
de  la  presta;i6n  de ,los  servicios  del  objeto  que  se  pretende  contratar,  se  evidenci6  que  las  EntidadesEstatalesdelpalscontratanlaprestaci6ndeserviciosprofesionalesy/odeapoyoalagesti6n.dela

siguiente manera:

Ntlmero del Proveedor Objeto del contrato
Cuantia del

Duraci6ndel Entidad

proceso contratista contrato contrato contratante

SH-SH-CPS-
LUZ     AYDA

PRESTAR LOS SERVICIOSPROFESIONALESCOMO€E83fpA°!fi{ENLADEHACIENDADELMUNICIPIODE

$42.300.000 7 MESES
MUNICIPIO           DE

181-2023
ROJASFUENTES BUCARAMANGA,   EN   LOSASUNTOSLEGALESYTRIBUTARIOSQUESEREQUIERANPARALAGESTIONDEASUNTOSDEESTEDESPACHO BUCAF3AMANGA

CD-0391-
SH'lRLEY

PRESEFlLABAG STAC16N                       DEVICIOSDEAPOYOAGEST16NCOMOHILLER,ENEL

$18.877.288 7 MESES
ALCALDIA         ,

POSSE MARCO   DEL   PROGRAMA M UNICIPIO           DE
2023 GARCIA MUJERES                   JUNTASPODEMOSPOF3ELBELLOSQUEQUEREMOSDELMUNICIPIODEBELLO BELLO

CD-1136-2022
JENNYJOHANNAJIMENEZREINA

PRESERPROADMEMPAPOADMSTACIC)N                       DEVICIOSFESIONALESCOMOlNISTRADORDERESASPARAYARLAGEST16NlNISTRATIVADELA

$27.750.000 5 MESES COF`MACARENA

I
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OFICINA                  ASESORAJUR[DICADECORMACARENA

FDLCBCD-840-2022(80108)
WILLIAM

PRESTAF` LOS SERVICIOSDEAPOYOASISTENCIALPARAELSEGUIMIENTODELOSPROCEDIMIENTOSADMINISTRATIVOS,YOPERATIVOSENLA

$12.000.000 6 MESES
ALCALDiA   LOCALDECIUDADBOLIVAR

DANIEL EJECUCION         DE        LOS
MONTOYA PROCESOS
CASAS CONTRACTUALES   EN   ELMARCODELPROYECTODEINVERSION1889UNNUEVOCONTRATOSOCIALPORLASCUIDADORASDECIUDADBOLIVAR

CD-OCC-
KIMBERLYVVILLIAMSGAMARRA

Prestaci6 n       d e       serviclosprofesionalescomocontadorapilblicaenlaOficinadeControlde

$32.200.000 5 MESES

GOBERNACIC)NDELDEPAF`TAMENTOARCHIPIELAGODESANANDRESPROVIDENCIAYSANTACATALINA

4401-2021 Circulaci6n     y     ResidenciaOCCRE,eneldepartamentoArchipielagodeSanAndres.ProvidenciaySantaCatalina

SP-CD-21-20

GHANDY

PRESTAR   SERVICIOS   DEAPOYOALAGESTIONCOMOTECNOLOGOENLASECRETARIADEPLANEACIONDELDEPARTAMENTODESANTANDERDENTRO

$15.000.000 6 MESES DEPARTAMENTODAMIAN DEL            MARCO            DEL
AGUDELO PROYECTO DE SANTANDER
ESTUPINAN FORMULACION                      YSEGUIMIENTODEPOL[TICASPUBLICASENLOSTEMASESTRATEGICOSDELDEPARTAMENTODESANTANDER

4.     ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estan en capacidad
de satisfacer la necesidad en  las condiciones identificadas por el lnstituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de  la oferta del  bien  o servicio a adqilirir con  la  informaci6n que
reporta  el  Modelo  Estrategico  de  Abastecimiento  dispuesto  por  la  Agencia  Nacional  de  Contrataci6n
Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estrategico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2023
en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 23 billones de
pesos, a traves de lo cual se suscribieron mss de 540 mil contratos, c6digo UNSPSC 80111600-Servicios
de personal temporal,  que  brindan  los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pals
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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CODIGO

vERS'ON

APF`OBADO

PA-FO-240-001

24/SEP/2024

Ahora bien,  en  lo corrido del aFio, se tiene que en el pa's se hah adelantado  procesos competitivos y no
competitivosporvaloraproximadode18billonesdepesos,atrav6sdelocualsehansuscritomasde310
m„  contratos,  c6digo  UNSPSC  80111600-Servicios  de  personal  temporal,  que  brindan  los  bienes  y
serviciosrequeridosporlasentidadesestatalesdelpalsparasufuncionamientoypoderllevaracabosu
misionalidad.

5.     PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El  lnstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Flsica  y. Ia  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  ha
encontrado  que  en  el  sector  se  ofrecen  servicios  asistenciales.  tecnicos,  tecnol6gicos,  profesionales y
especializados,  tanto  por personas  naturales como  por personas jurldicas y,  en  ambos  casos,  tanto las
personas  naturales  como jurldicas  cuentan  con  la formaci6n y organizaci6n  que  les  permite  desarrollar
sus actividades.  Dentro de las distintas altemativas que se presentan  en  el sector,  el  Institute considera
que  lo  mss  conveniente  es  contratar a  una  persona  natural,  que  pueda desarrollar adecuadamente  la
actividad que se pretende contratar.

La  contrataci6n  de  una   persona   natural   le   permitira  al   lnstituto  brindar  a   la  cornunidad   un   servicio_  _ ,€_  _I_   ___:_-<_,--A, ,I.  finaE`
le permita cumplir de  mejor forma sus fines.

personalizado, continuo y con criterios uniformes que
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cOD'GO PA-FO-240-001

VERSIC)N

APROBADO 24/SEP/2024

6.     PERSPECTIVA FINANCIERA:

Despu6sderealizarelanalisiscorrespondiente,seidentific6quedadalamodalidaddecontrataci6nydel
objeto  de  la  misma,  no  se  hace  viable  considerar  esta  perspectiva  dado  que  la  condici6n  financiera
(indicadores fjnancieros) del coiitratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato nj en
el desempeFio del Institute y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surj.an del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA;  el
lnstituto hara las retenciones del caso y cumplifa las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7.     CRITERIOS DE SELECC16N:

En  los  procesos  de  selecci6n  del  futuro  contratista,  las  entidades  estatales  estan  en  la  obligaci6n  de
cumplir los principios contenidos en el artlculo 209 de la Constituci6n  Polltica de Colombia;  principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de  1993 y la  Ley  1150 del 2007.  Los principios son los sigujentes:

•               lgualdad,  transparencia,  deber  de  selecci6n  objetiva;  moralidad,  eficacia,  economJa,  celeridad,

imparcialidad  y  publicidad,   se  encuentran  consagrados  en  el  artlculo  209  de  la  Constituci6n
Polltica de Colombia y desarrollados en  los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de  1993.

Planeaci6n, economJa y participaci6n; estos principios se encuentran consagrados en los artJculos
25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

8.     CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad jurldica,  se refiere a  la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones;
de  ejercer  o  exigir  los  primeros  y  contraer  los  segundos  en  forma  personal  y  comparecer a juicio.  La
capacidad jurJdica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como jdoneidad
que permite crear,  modificar o extinguir relaciones jurldicas de forma voluntarja y aut6noma.

Para  el  efecto,   se  solicitafan  al  contratista  una  serie  de  documentos,   que  acrediten   ser  sujeto  de
obligaciones, su nacionalidad,  idoneidad y experiencia.

9.     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los  contratos  de  Prestaci6n  de  Servicios  Profesionales  y/o  de  Apoyo  a  la  Gestibn  que  celebran  las
Entidades  Estatales,  se  encuentran  regulado  por la  Ley  80  de  1993,  siendo  una  modalidad  de  contrato
estatal   que   se  sllscribe   con   personas   naturales   o  jurldicas,   con   el   objeto   de   realizar  actividades
relacionadas con  la administracj6n o funcionamiento de una entidad pdblica.

Estos  contratos solo  pod fan  celebrarse  con  personas  naturales,  en  el  evento  que  tales  activjdades  no
puedan  ser cumplidas  por los  servidores  ptlblicos  que  laboran  en  la  entidad  o  en  el  caso  que  para  su
cumplimiento  se re.quieran  conocimientos  especializados con  los  que  no  cuentan  tales servidores,  pero
siempre  con  sujeci6n  a  las  restricciones  establecidas  en  la  norma  que  lo  define.  Se  trata  de  un  acto
reglado,  cuya  suscripci6n  debe  responder  a  la  necesidad  de  la  administraci6n  y  a  la  imposibilidad  de
satisfacer esa  necesidad  con  el  personal  que  labora  en  la  entidad  ptlblica  respectiva,  pues  si  esto  es
posibleosientalpersonalconcurrelaformaci6nespecializadaqueserequiereparaatendertalnecesidad,
no  hay  lugar  a  su  suscripci6n.   Por  su  parte,   la  Ley   1150  de  2007  prev6  la  posibilidad  de  contratar
directamente   la   prestaci6n   de   servicios   profesionales  y   de  apoyo   a   la  gesti6n,   no   obstante  y   de
conformidad  con  lo  anotado  en  precedencia,  esta  clase  de  contratos  no  pueden  vulnerar  el  derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con estos se pretenda desarrollar
funciones de caracter permanente o propias de la entidad,  que debe desarrollar el personal de planta de
la respectiva Entidad  Estatal.

EI  artJculo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082  de 2015,  sefiala que  las  Entidades  Estatales  pueden  contratar
bajo la modalidad de contrataci6n directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gesti6n
con la.persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios   profesionales  y   de   apoyo   a   la  gesti6n   corresponden   a   aquellos   de   natLiraleza   intelectual
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0

0

diferentes a los de consultor[a que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contrataci6n directa en la
modalidad de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n. tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas  par el  lnstituto del  Deporte,  la Educaci6n
Flsica y la Recreaci6n del Valle del Cauca -INDERVALLE, asl como lo dispuesto en la Circular 002 -2024
del  17 de enero de 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

EIvalortotaldelcontratoincluyetodaslasdaducciones,retencioneseimpuestosdeLeyoreglamentarios.
Ademas,  habitualmente  los  pagos  se  han  realizado  por cliotas,  previa  presentaci6n  de  un  informe  de
tareas  desarrolladas  como  requisite  para  cada  uno  de  los  pagos,  y  certificaci6n  de  cumplimiento  a
satisfacci6n expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dJa  en  el  pago  de  sus  obligaciones  al  Sistema  General  de  Seguridad  Social  (Pension,  Salud,  ARP  y
Parafiscales).

1o.   SuPERVIS16N: /
A traves del contrato se designafa un sLipervisor(a) para el mismo, quien tend fa la facultad de inspeccionar
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tend fa facultades de supervision y v6-rificaci6n
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11.   GARANTiAS:

Conforme con lo estipulado en el Art[culo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015. en la contrataci6n directa
la exigencia de garantlas establecidas en el Tltulo Ill de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la I.ustificaci6n para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el lnstituto no exigifa al contratista la constituci6n de la garantla, toda vez
que  antes  de  realizar cada  pago;  el  supervisor del  contrato  debefa  certificar que  el  servicio  se  presto
acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12.   ANALISIS DEL RIESGO:

EI concepto de riesgo en la contrataci6n estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrenbia de
eventos  aleatorios,  que  afecten  el  de§arrollo  del  mismo,  generando  una  variaci6n  sobre  el  re§ultado
esperado, tanto en relaci6n con los costos como con los ingresos.  Los riesgos estimados de la presente
contrataci6n se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de n.esgo y en los Estudios y Documentos
Prevjos.                                                                 J

13.  PERFIL DEL CONTRATISTA:

En  el mercado colombiano cuenta con  una amplia oferta de personas natiirales o jurldicas que  presfan
sus servicios en diferentes entj.dades. La contrataci6n de estos no esta sujefa a requisites particulares de
lndole legal salvo los respectivos al ejercicio de la misma profe§i6n (si la tuviere).

La  determinaci6n  del  perfil  del  posible  contratista  esta  relacionada  con  el  conocimiento  previo  de  las
condiciones   acad6micas   y   de   experiencia.   Ias   cuales   constan   en   la   verificaci6n   de   formaci6n,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad  remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por  lo  anterior,  el  lnstituto  del  Deporte.  Ia  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreacidn  del  Valle  del  Cauca  -
lNDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollafa las actividades objeto del contrato,

8r§j::n::b:aiac:,.:rp::rrca°cnt:Lid:dd°ense:doa#pefeFrEeg:taNrAeLquEes'gEcC,°AnLfizAm3oa#:r:n,eoa:i:rts°esvqai:r£:a':!
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a traves de la formaci6n academica y/o experiancia,
lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de las metas y productos del
proyecto  de  inversion  denominado  DESARROLLO  DE  UNA  ESTRATEGIA  DE  LIDERAZGO  EN  EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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En cumplimiento de la Gula para la elaboraci6n de Analisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contrataci6n Ptlblica -Colombia Compra Eficiente (ANCP GCE), y dado que se trata de un proceso de
selecci6n  de  Contrataci6n.  cuya  naturaleza  del  objeto,  forma  de  pago  y  servicios  a  ser adquiridos,  no
representan  mayor  complejidad,  se  realiz6  el  presente  estudio  de  manera  sucinta,  pero  que  refleja  la
situaci6n de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de noviembre
de 2024.

DIEG0 FERNA
SUBGERENTE DE COMPE

DERO TRIVINO
lc16 Y ALTO RENDIMIENTO

EE
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RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA
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APROBADO 24/SEP)2024

Area sollcltante:   SUBGERENCIA DE COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area sollcitante:   DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIvlfuo.

lnformacl6n proyecto de inversl6n:

Nombre del proyecto
C6dlgo deReglstroBancodeProyecto

Rubro Tipo de Recursos

D ESARROLLO         D EUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIV0PARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA

1-201-018-24 2.3.2.02.02.009.4302004.96620.201.20103.149 INVERSION/

Dando  cumplimjento a  lo determinado  par  el  Decrelo  1082  de  2015,  "For met//.o  de/ cL/a/ se  6xp/.c/e  e/ Decrt;to  On/.co
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeaci6n Nacionar. se procede a rediizar ct esrfudiio y documentos prevlos
para determinar las condjciones de un proceso por la modalldad de contrataci6n directa y del contrato a suscribir.

Este proceso de selecci6n y el conti.ato que §e suscriba como consecuencia de este,  se regifan en  lo pertinente por el
ordenamiento constitucionElpresenteestudloprevi al, el regimen jurJdico determinado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2ocontieneloselementosgeneralesdefinldosenelManualdeContrat°a°c7a:edye|47n4s#t§ut2o°£:.,

Deporte, la Educacl6n Fisica y la Recreaci6ndel Valle del Cauca - lNDERVALLE , y en los t6rminos del Decreto 399 de
2021, "Por el cual se modifican los artlculos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14.. y se adic:ionan unos pafagrafos
transitorios a los  ariiculos 2.2.1.1.1.5.2..  2.2.1.1.1.5.6.  y 2.2.1.1.1.6.2.  del  Decreto  1082 de 2015,  Unico  Reglamentario
del Sector Administralivo de  Planeaci6n  Nacional,  dohde en su articulo  1  modifica el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto
1082de201S`.                                                                   '`   '     `             T`

r\
1.   JllsTIFICAC16N Y DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD.

1.1.Justificaci6n:

El arliculo 2 de la  Constituci6n  Poli'tica'd6  Colombia,. esfablece que:  "/..j  Son /7.nes esenc/.a/es de/ Estado.. serw.r a /a
comunidad,   promover  la   prosperidad   general  y  garantizar  la   efectividad   de   los   principios.   derechos   y   deberes
consagrados en 18 Constituci6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mic:a,
polltica,  administrativa y cultural  de  la  Naci6n;  defender la  independencia  nacional,  mantener la integridad  territorial  y
asegurar la ccinvivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptlblica est5n instituidas pare proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida,
honra. bienes, creencias. y demas derechcis y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los pahiculares".

El  artlculo 209.  ibidem,  indica que las aiitoridacles administrativas  deben  coordinar §us actuaciones  para  el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucl6n Polltica se prev6 que, al Gobernador. se le atribuye
dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento,  asegurar  el  cumplimiento  de  las  funciones  y  la  prestaci6n  de  los
serviclos a su cargo.

Que. en desarrollo de tal finalidad la misma Carta Pol[tica. en el artlculo 113 de la Constituci6n Polltica establece que los
organismos del Estado llenen funciones 'separadas', pero cdlaboran 'arm6nicamen(e pard la realizaci6n de sus fines.`

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tels: 5569242 i5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web: \^rww.Indervalle.aov.co / Emall: aerencla®in dervalle.oov.co, secretaha.general@lndervalle.gov.co
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SERVICIOS PROFEsloNALES Y/O DE APOY0 A LA` - `= _- '` .- ~__ -
GEST16N

APROBADO 24/SEP/2024

Darido  alcance  a  las  disposiciones  constitucionales,  el  artlculo' 3  de  la  Ley  80  de  1993.  sefiala:  "/.../  las sorv/.do/es
ptiblicos tendrdn en consideraci6n que al celebrar contratos y con la ejecuci6n de los mismos, Ias entidades buscan el
cymplimiento de los fines  eslatales,  Ia  continua  y eficiente prestaci6n  de  los servicios pilblicos y la  efectividad de  los
derec;hos e intereses de los administrados que colaboran con ellos en la consecucibn de dichos fines.

Los pariiculares, por su parie, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que, adem5s
duen:af°ubntc%:i::cJae,.uqt#'::acdoe=%:jpmr::j%C:6b;jggaa:fonnt:Zsa„.elEstad9.S?Iab`0.rancon.ellas.e.neluogrod.esus,finesycump|en

En virtud  de  los principios  de coordinaci6n y colaboraci6n arm6nica,  el artrculo  6 de  la  Ley 489  de  1998,  obliga a  la§
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejercicio de sus respectivas funciones y a prestar colaboraci6n a
las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones.

El  lnstituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreacidn del Valle del Caiica - lNDERVALLE, es un Establecimlento
Ptlblico del Orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace  parte  del  Sistema  Nacional  del  Deporte  y  es fa  al  servicio  de  los  intereses  gerierales  de  los  habitantes  del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,  imparcialidad, buena
fe,  eficacia,  eficiencia,  economfa,  celeridad,  responsabilidad,  transparencia.  publicidad,  contradicci6n,  po[ivalencia,  e
interdisclplinariedad,  Io anterior sin  perjiiicio de la aplicaci6n de los dem5s principios generales y especiales qLie rigen la
actividad de la Administraci6n PLlblica, de los Servicios Pi]blicos y en cumpliiniento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contrataci6n estatal, especialmente el Ariieulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Artfoulo  1  del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Arti.culo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrado en el ArtlcLllo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Artlculo 2, numeral 4. literal h) y su pafagrafo primero
de la Ley 1150 de 2007 y los Artlculos 2.2.1.1.2.1.1  y Arti.culo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento. Ia masificacl6n, la divLilgaci6n, la planificaci6n, la coordlnaci6n, la ejecucl6n y el asesoramiento de la pfactica
del deporte, la recreaci6n, la educaci6n extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promoci6n de la educaci6n
integral  de  las  personas  en  todas  siis  edades,   niveles  y  estamentos  sociales  del  Valle  del  Cauca.  Ademas,  en
concordancia  con  el  Artl.culo  6°  de  la  Ley  489  de  1998,  debe  adoptar  las  politicas  y  programas  que.  en  Deporte,
Recreaci6n y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobiemo
Departamental, deritro de los pafametros de la Constituci6n y la Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos. pues tal y como ha sido definido
por  la  Corte  Constituclorial  de  Colcimbia  dicho  derecho  (i)  es  indispensable  para  que  el  individuo  desarrolle  su  vida
dignamente; (ii) §e relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educaci6n, a la libre asociaci6n.
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su pfactica se lleve a cabo de conformldad con principios legates y constitucionales; y (iv) se garantiza tambi6n a trav6s
de  las organizacic>nes deportivas y recreativas,  Ias cuales constituyen medios eficaces para  la realizaci6n de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo  No.  002 de diciembre  13 de 2023,  le concedib facilltades y/o autorizaci6n al  Gerente  para celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales del  2024, todo tipo de contratos
y modalidades de contrataci6n,  incluidos los de comodatos,  convenios y/o contratos interadministrativos, convenios de
asociaci6n,  necesarios  para  la  deblda  ejecuci6n  del  Plan  de  DesarTollo,  Plan  Anual de  lnversiones y en  general toda
clase de obligaciones que  demande el  buen  funcionamiento del  lnslituto,  que garantice  la  prestaci6n  del  servicio y el
cumpllmlento de  la   Constituci6n  en  los t6rminos establecldos en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007,  el  Decreto
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, sLlbroguen o deroguen, con el
fin de adelantar los programas y proyectos misionales del lnstituto, durante la vigencia 2024.

Que.  medjante Resoluci6n  IND-SG-0071  del 31  de enero de 2024,  aclarada por la Resolucibn  lND-SG-0082 del 01  de
febrero de 2024, modificada por la Resoluci6n lND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General deleg6 a las
subgerenclas  del   lnstituto  asum!r  y  de§arrollar  todas   las  etapas  de  planeacldn  y  estTllcturaci6n   precontractual  y
postcontractual de los procesos de contrafaci6n.

EI  lnstituto  del  Deporte,  la  Educacidn  Fisica  y  la  Recreaci6n  del .Valle  del  Cauca`` -lNDERVALLE,-tiene  previsto  en  el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de su misi6n y responsab!lldades,

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Call - Colombia
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•.-.- i              .         ..     A.``f''.-':;-.;` .,-. `.'/ ..-., I.p                .!       i`-I-I"'bi--r..A...,"+.I..1   '.I+I.tf;..<`r   i.      `.rl'```            `J'"           .+          ',+      ..1:.

u



€\¥-,?,8Irgri€

ina 3 de 8

V
I_a¥grEE=%xas

lNSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCAC16NFISICAYLA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

..`.            GEST16N

CODIGO PA-FO-240.002

VERSION

APROBADO

porloquerequlereadelaritarlacontrataci6ndepersonalid6neoquepermltaconmi]ulroesuBDui,aiI-^:^-.I^i^nHal^erii.^vpr.tnseslratedicosdelaentidadydeestaformacumplirconlosobjetivos,ylas

24/SEP/2024

e permlta contribulr desde su campo de experticla, a
metas establecidas

laejecrici6nd.elosproyectosestrategicosdelaentidaayaeeslaloH"a.uH.Hi„uu„,u
yallogrodeindieadores§atisfactoriosparalaentidadenbeneficiodelacomunidad.

Que,laSUBGERENCIADECOMPETICIONYALT0RENDIMIENTOtienecomoobjetivoprincipalDirigir,coordinary
controlarlaejecuci6ndelosi)rogramasyproyectosdeldeportecompetitivoenelValledeCaucayencumplimientode
ellorequierequeseadelantenactividadesrelacionadasconelproyectodelnversl6ndenominadoDESARROLL0DE
UNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDEL
CAUCA.PorloanterioLINDERVALLErequierecontratarunapersonanaturalque,porsusproplosmedios.conplena
autonomia  t6cnlca  y  administrativa  preste  §us  servicios  profesicinales  y/o  de  apc>yo  a  la  gesti6n.  para  fortalecer  el
cumplimientodelasfuncionesdelarea.Paraello,sedejaconstanciaquenoexisteenestasubgerenciaper§onalde
plantasuficientequepuedaadelantarlasactividadesquelecorrespondenaestaarea.

TeniendoencuentaelobjetoacontratarylasactMdadesade§arrollarenejecucl6ndelcontrato,§erequiere9ntonce§_ .... _  _  I.  ___.I:_:A-^^  J^  ^`.r`arianr.ia.
lente p5rfil academico y condiciones de expeTiencla:que la persona cumpla con el slguien     p

2 - 2024 de a   2024clrclllar 00 117deeT`ero    e

ACTIVIDAD REQUISITOS EXPERIESuperior a 60me§escoma
De acuerdo a las competericiasinherentesalobjetocontractual

Metodologo deportivo Tituloprofeslona
len

deporte 0 metodologo o a desarrollar

afines afines 11111111-
NOTA:  Par tratar§e de un  contrato de  prestaci6n de servicios profesionales y/o de apoyo a  la gesti6n.  de conformidad
conloestablecidoenlanormativavigente.§eadelantaraati.av6sdelamodalidaddeContrataci6nDirecta,paralocual
elcandidatodemostrafaqueesfaencapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyqueposeelaidoneidadyexperiencia
I.elacionadaconelobjetoconlractilal,mediantelaacreditaci6ndelascondicionesdeformaci6nacad6micayexperiencia
seganlosefialadoanteriormente.deconformidadconlodispuestoenlatabladehonorarios,ylasdemasquelacompile"
actualicen o modifiquen.

0

Nota  Aclaratoria:  Tener  en  cue`nta  que  cualquier variaci6n  a  la  tabla  de  honorarios  debefa  ser  sustentada  y  avalada
tecnicamenteporcadasubgerente.Porloanterior,iinavezverificadoelcumplimientodelperfilrequeridoporellnstituto,
y  ailn  cuando  un  contratisfa  cumple  con  un  perfil  mayor,  se  contratafa  conforme  a  la  necesidad  y  la  disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para  tales  efectos,  se  realizafa  la  evaluaci6n  de  la  hoja  de  vida  con  los  soporte§  documentales  que  presente  el(la)
candidato(a)  a  considerar.  en  todo  caso  el(la)  candidato(a)  no  podra  estar  incurso  en  causales  de  inhabllidad  o
incompatibilidad pal.a la celebraci6n del contrato.

1.2. Descrlpcl6n de la Necesldad:

Lapresentecontratacl6nesnecesariadebidoalalmpohancladelpersonalparaelcumplimientodelproyectoestrat6gico
delaentidad,aslcomotambi6nlosdiferentesperfllesquepuedanbrindardesdesuexperienciaelapoyoaldesarrollo
delasactividaclesenmarcadasparacadarol.Porello,esindispensablelacontrataci6ndelper§onalquecumplaconlos
estandare§solicitadosencadaperfilyquecuentenconlacapacidadparallevaracabolosobjelivosplanteadosporla
entidad.

Deacuerdoconellnciso3,delartlculo2.8.4.4.5.delDecreto1068de2015,sejustificalacontratacl6ndeprestacl6nde
serviclosdemasdeuna(1)per§onaconelmismoobjetoyobligaciones.dediferentesniveles,paraquecadauno,segtin
lacomplejidaddelo§asuntosqueleseanasignados.apoyealasubgerencia.

Enconsecuencia.esnecesarialacontrataci6ndeun(a)PROFESIONALENDEPORTEESPECIALISTAENTEORIAY
METODOL06lA  DEL  ENTRENAMIENTO   DEPORTIVO   para  qiJe  preste  sils  servicios  en  la  SUBGERENCIA  DE
COMPETIC16N Y ALTO RENDIMIENTO  por sus propios medios, con plena autonomla tecnica y administrativa,  con el• --   _ ------ I-J^-   <^^ilit-r`H^ al rliiTinlimiantn rle lag funciones misionales de la Entidad.

las actividades encomendabas, faci.litahdo el cumplimiento de la§ funcionesfin de ejecutar

w:::ITggB:==;CisEamda:i':D::E=±aES!:£ES3££2±EE3:§:3r:g;595e7n°e9r:P@i:!e-rvca?i':.a:i:co
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lNSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCAC16NFJSICAYLA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTIIATO DE PRESTACION DE
SERV]CIOS PROFESIONALES Y/O DE APOY0 A LA

GEST16N

DESCRIPC16NDELOBJETO,PLAZOYLUGARDEEJECuC16N.

c6D'GO

VEF3SION

APROBADO

PA-FO-240-002

24/SEP/2024

2.1.Descripci6ndelobjeto:PrestarLosservicios;r~o=e:i:::I:s`:-s.::claHzados4rsuspropiosMediosconp`lena

f8tT°#:EaGTicnjEa#EB#S:r8t':ardpEaLraDE#8SRaTITE°"8g#pPEr:YTe,%E3;ra#gL=BeEnp°Am±nTaAd%ETSoABE:[vL£LPE'B¥£
CAUCA

2.2.Sujecl6nalPlanAnualdeAdquislciones:LosserviciosacontratarseericlJentrancontempladosenelPlanAnual
deAdquisici6ndeBjenes,Obras.yServjciosdellnstitutodelDeporte,laEdlicaci6nFlsicaylaRecreaci6ndeJValledel
Cauca -lNDERVALLE, para la vigencia 2024.

2.3.CLASIFICADORDEBIENESYSERVICIOS(llNSPSC):

Elobjetoconti.actualseenmarcaenlossiguientesc6digos,segdnelcla.sificadordebienesyservicios.(UN.SPSC),a
saber:   .

Segmento Familia C'ase80111600 C6dlgo80111600
80000000Sewlciosdegesti6n,servlcios profesionalesdeempresayserviciosadministrativos 801 10000

Servicios de recursoshllmanos Servicios de personalt
emporal/Lacodifroaci6ndescritaanteriormenteesfaconformealacuerdodelesfandardeproductos/servicios  de  NaclonesUnidasV.14.080,expedidaporlaAgenciaNaciona'delaContrataci6nPdblica-ColombiaCompraEficierite.Paremayorillistraci6nsepuederevisarlagui.amencionadaenelsiguientelink:

±!!B:4qu£g!9p±iafgmpEa±qg!££g!s!!Es4E!efe±!!a!erfuaprfugstmepquesega±f

2.4. Plazo de ejecucl6n:

Parade§arrollarlage§ti6nelplazoestimadosefacontadodesdelafechade§iiscripci6ndelactadeinicioyhastael13
dediciembredel2024,unavezsegaranticeelcumplimientodelosrequisitosdeperfeccionamientoyejecuci6nsegtlnlo
contempladoenelartJculo41delaLey80de1993yelarticulo23delaLey1150de2007.

2.5.Lugardeejecuci6n:EIIugardeejecuci6ndelcontratoseraenelDepartamentodelValledelCauca.

PARAGRAFO:Paratodoslosefectoscontractualessetendfacomodomiciliocontractual,elDistritoE§pecialdeSantiago
de Call,.Valle del Cauca.

lDENTIFICAC16NDELCONTRATOACELEBRARYMOD4LIDADDESELECC16N.

3.1. Identiflcaci6n del contrato a celebrar:

EIInstitutodelDeporte,IaEducaci6nFfsicaylaRecreaci6ndelValledelCaiica-INDERVALLE,adelantafalasuscripci6n
de un Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

3.2. Ivlodalidad de selecci6n:

De conformidad con  lo anterior,  la  modalidad  de selecci6n  pertinente para  contratar corresponde a:  CONTRATAC16N
DIRECTA.

3.3. Justificaci6n de la Modalidad de Selecci6n:
Teniendo  en  cLlenta  que  el  contrato  que  se  pretende  celebrar corresponde  a  un  Contrato  de  Prestaci6n  de  Servicios
Profesionales y/o Apoyo a la Gesti6n la normalividad  legal vigente pemite que el mism-a se celebre de manera directa
con  la  persona  natural  o jurldica  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato y  que  haya  demostrado  la
idoneidadyexperienciadirectamenterelaclonadaconelareadequesetrate,sinqueseanecesarioobtenerpreviamente
var].as ofertas,

Carrera36No.583-65CasadelDeporleTels:5569242-5560553FAI:5570906Call-Colombia
Web:±deee!±/Email:gerfe@iB!±n@le:gQ±£e,secretaria.general@indervalle.gov.co
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lNSTITUT0 DEL DEPOFITE, LA EDUCAC16N FISICA Y LA
RECREAC16N DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GEST16N

ESTUDI0S PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O  DE APOYO A LA

GEST16N

3.4. Fundamentos juridlcos:

o      Ley80del993.
o      El artieulo2numeral4 literalh) de laLey ll50de2007.
o      El artlculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

a

0

cumplimiento de los requi§itos de perfeccionamiento y ejecuci6n hasta la

c6DIGO PA-FO-240-002

VERS16N

APROBADO 24/SEP/2024

4.    ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo  en  cuenta  la  tabla  de  honorarios  que  lNDERVALLE  ha  dispuesto  para  los  efectos,  y  el  perfil  requerido  para
e§tacontrataci6n,elvalordelcontratoserahastaporlasumadeTRECEMILLONESDOSCIENTOSMILPESOSMCTE
(pSA3£8°R&°F°a'.PErFSvu£:resdt:,epsrt::::t°eecno:i:ant:'6sne:Sloe,dj€::erset:u?I:r|aei:rc:i:rst°a°c?6;2e°f:€t.::'£:,dsee#:,ro°g:s€%2:.,

finalizaci6n del plazo contractual.

5.    FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra re§paldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
y/o vigencia futura qLie se relaciona a continuaci6n:

Nro. CDP avigenciafutura
Fecha de COPovigenciafutura

Subgerelicia Valor en letras Valor en nl]meros

7244
7 de novlembre COMPETIC16N Y ALTO

TF`ECE MILLONES $13.200.000

DOSCIENTOS MIL
del 2024 RENDIMIENTO PESOS MOTE

6.    JUSTIFICACIONES DE LOS  FACTORES DE SELECC16N.

Conforme  lo  expresa  el  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015,  los  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la
gesti6n de la entidad  pueden contratarse mediante la modalidad de contrataci6n directa con la persona natural o juridica
queesteencapacidaddeejecutarelobjetodelcontratoyquehayademostradolaidoneidadyexperienciadirectamente
relacionada con el area de que se traten. sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificaci6n de los factores de selecci6n que permitan identificar`la propue§ta mss favorable para la
entidad. ccinforme lo estipulado en el artlculo 5 de la Ley 80 de 1993 y el artlculo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,
no se  determinara en  el presente  estudio previo. toda vez que la  modalidad de contrataci6n  dlrecta,  para  prestacl6n de
servictos profesionales y/o cle apoyo a la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificaci6n:
No aplica.

6.2. Crlterios de Ponderacl6n:
No aplica.

6.3. Obl[gacl6n en materia de Acuerdos Comerciales:
No apliea.

7.    OBLIGACIONES.

7.1. Obligaciones del Contratista.

7.1.1.  Obligaclones  Generales  del  Contratista:     En  virtud  del  presente  contrato  EL  CONTRATISTA  adquiere  las
generales:  1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades quesiguientes obligaciones

Carrera 36 No. 583 - 65 Casa del  Deporte Tel§: 5569242 -5560553  FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: !quvw.I nder\/alle.qov.co / Emall: ggrencia®lnder\/alle.aov.co. secretaria.general@indervalle.gov.co
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realice   en   la   ejecuci6n   del   presente   contrato.   Igualmente   par[icipar  en   la   indiicci6n,   reinducci6n  y  eritrenamiento
organizadci  por  lNDERVALLE.  2.  Participar  y  apoyar  al  CONTRATANTE,  en  todas  las  reuniones  a  las  que  6ste  lo
convoqlle  relacionadas  con  la  ejecuci6n  del  contrato.  3.  Djsponer  de  los  meclios  riecesarios  para  el  mantenimiento,
cuidado y ciistodla de la dociimentaci6n y/o implementaci6n necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimiento§, instrucciones y/o recomendaciones que duran[e el clesarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE  a  trav6s  del  supervisor de  este,  para  una  correcta  ejecuci6n  y  cumplimiento  de  sus  obligaciones.  5.
Entregar al supervisor del Contrato los lnformes que se soliciten sobre ciialquier aspecto y/o resultados obtenidos ciiando
a§l se  requiera.  6.  Diligenciar,  cargar y firmar de  manera  mensual en  la plataforma SIDD - Slstema  de  lnformaci6n  del
Desarrollo Deportivo de la enticlad, el jnforme de actividades contractuales, las evidencias, el §oporte de cumplimiento cle
pago al Sistema General de Seguridad Social (Pension, Salud, ARP y Parafi§cales), certificado de afiliaci6n de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorario§, o ciialquier sistema o mecanlsmo qiie se determine
en la entldacl. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informaci6n y documentos que tenga accesc>, maneje en desarrollo
de su actividad  o que llegue a conocer en desarroMo del contrato y que no tenga caracter de pdblica.  En consecuencia,
se obliga  a  no  diviilgar por ningtln  medio  dlcha  lnformaci6n  a  documentos a  terceros,  sin  la  prevla  autorizaci6n  escrita
del CONTRATANTE. 8. Mantener correctamente actualizados cada ilno de los §istemas de informaci6n que maneje en
desarrollo de su activldad. 9. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores intemos y externos del Institute del
Deporte,  la  Educaci6n  Ffsica  y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -lNDERVALLE.  10.  Cumplir  con  las  di§posiciones
estableciclas  en  el  manual de contrataci6n de la  entidad vigente y lo estableciclo  en  el  estatuto  anticorrlipci6n.11.  En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del  lvA y durante la vigencla del mismo pase a
ser responsable del  lvA,  se compromete a realizar dicho cambio de fegimen ante la  DIAN dentro de los t6rminos que
otorga la ley y a reportar dlcha situaci6n al lnstituto,  para lo cual aportafa el RUT actualizado,  lo anterior de conformidacl
con   las   normas  tributarias.   12.   Presenfar  la  factura   electr6nica  validada   prevjamente   por  la   DIAN,   como  requisito
necesario para el pago de lo§ blenes y/o servicios contratados, conforme con las dispo§iciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia. con lo dispuesto en la Resoluci6n No. 000042 del 05 de mayo de 2020
y  dema§  normas  vigentes,  cuando  aplique.13.  Cumplir con  las  obligaciones  contenidas  en  el  artlculct 2.2.4.2.2.18  del
Decreto  1072  de  2015,  relacionado  con  los  examenes  medicos  ocupacionales,  cuando  haya  lugar,  el  cual  se  debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripci6n del contrato, dicho
resultado debefa entregarlo al area de contratacl6n o subgerencia solicitante.14. Reportar a lNDERVALLE el ni]mero de
ciienta bancaria de ahorro o corriente. donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecuci6n del contrato.15.  EI
contratlsta  no pod fa usar la indumentaria entregada para  el de§arrollo de sus  actividades,  competencias o  eventos en
establecimientos  diferentes  a  los  de  la  pfactica  deportiva  o  similares.  16.  El  contratls(a  debefa  dar  cumplimlento  a  las
politicas de prevenci6n del consumo de sustanclas psicoactivas, alcohol y tabacci jmpartidas por el lnstituto Del Deporte,
La  Educaci6n  Flsica  y  La  Recreaci6n  Del  Valle  Del  Cauca  -lNDERVALLE-.  17.  Entregar  al  lnstituto  del  Deporte,  la
Educaci6n  FJsica y la  Recreaci6n del  Valle  del  Cauca -lNDERVALLE,  una  vez finalizado  la  ejecuci6n  del  contrato,  los
documentos que en de§arrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Flnanciera (SAF), Ios bienes devolutivos que le
hayan siclo asignaclos en ciistodla.

7.1.2.  Obllgaclones  Especifica§  del  Contratista:  Sin  perjulcio de  las  demas  obligaciones  que se  desprendan  de  la
Con§tituci6n Polltica de la Rept]blica de Colombia, del Estatuto General de Contrataci6n de la Administraci6n Pdblica, de
las parficulares que correspondan a la naturaleza del con{rato a celebrar, y las sefialadas en el articulo 5 de la Lay 80 de
1993,  el  contratista  realizar5  las  siguientes  actividades:  1)  Coordjnar  con  el  equipo  Biomedico  la  intervenci6n  en  los
deportes  asignaclos  al  programa  de  deportista  apoyado.  2)  Atencl6n  y  apoyo  t5cnico  a  Deportistas  del  programa  de
depor!ista  apoyado  cle  Elite,  Especial,  Valle  oro,  Valle  plata,  Valle  bronce,  Talentos  y,  de  la  reserva  inmediata  en  las
modalidades  qLie  lndervalle  considere  de  mayor prioridacl.   3) Apoyar con  conceptos t6cnicos  las selecciones Valle  en
coordinaci6n  con  el  grupo  interdisciplinario  asignado  por  disciplina  depor[iva  y  de  aciierdo  con  lo  estipulado  en  el
programa de deportista apoyado.  4) Presentar informes teonlcos ante el Subgerente de Competici6n y Altci Rendimlento
la  sollcltud  para  los  apoyos  a  las  ligas  depor[ivas  conforme  a  la  priorizacl6n    del  deporte  y  sobre  la  base  de  los
lineamientos  del  proyecto  en  ejecuci6n  y  sobre  el    programa  de  deportista  apoyado.    5)  Apoyar  activamente  c,on  la
realizaci6n de las actMdades que programe la Subgerencia de Compelici6n y Alto Rendimienlo y el programa deportista
apoyado  6)  Evalllar,  a  la  finallzaci6n  de  lcis conlratos  de  prestaci6n  de serviclos  de los  entrenadores.  su  cumplimiento
t6cnico y desempefio.   7)  Evaluar la  presenlaci6n  del  Plan de entrenamiento realizada por los  en{renadores qiie tienen
atletas  a  cargo  del  programa  de  deportista  apoyado,  asl  como  solicitar  los  ajustes  o  modificactones  tecnicas  que
considere    pertinentes   para    hacer   entrega   a   la   Subgerente   de   Competicl6n   y   Alto    rendimiento.    8)    Realizar.
acompafiamientos y asesorias t6cnicas a los entrenaclores deportivos en los escenarios de entrenamiento y competencia

ademas  de  realizar  verificaci6n  de  las  sesiones  de  entrenamiento  en  sil  arliculaci6n  con  el  plan  de  entrenamiento
avalado,  que  impacta  a  los atletas del  programa  de  deportista  apoyado.  9) Asis[ir a  los eventos deportivos del  orden
Nacional  e  lnternaclonal  para  hacer  la  evaluacibn  t6cnica  del  de§empefio  deportivo  de  los  atletas  que  est5n  en  las

Carrera 36 No. 583 -65 Casa del Deporte Tis: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
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disciplinas  deportivas  que  le  fueron  asignadas.  y que  tienen  atletas  del  programa  de  deportista  apoyado.10)  Realizar
informe  t6cnico  de  la  participaci6n  de  los  deportistas  pertenecientes  al  programa  deportista  apoyado,  que  se  hayanI  ._     -i`   ^L__I_..^.I^-1^-r^nnbr:miant^c:

a

0

informe  t6cnico  de  la  participaclon  ae  los  aepor[Isias  pelLt:iil=i,It3Iiit=s  ai  riliglal,,c.  u-pv.`.u..  _r.,___,   i__   __   _     ,
realizado a nivel internacional,  nacional y/o Departamental, cuando sea requerido.11 ) Atender todos los requerimientos
t6cnicos y administrativos  que  le realice  el supervisor y que  esten  relaclonados con  la ejecuc'6n  del objeto  contractual.
12)Parliciparenloscomitesjuridicosy/odeevaluaci6nsegtlnrequerimlentodelsupervisor.delprogramadedeportisfa
apoyado.13) Verificar y  realizar seguimiento  al  cumplimiento  de  las  obligaciones  contracluales  de  los  entrenaclores,  y
posteriormente  aprobar  los  iriformes  de  actividades  men§uale§  presentados  a  la  subgerencia  de  Competici6n  y  Alto
rendimiento,  del  programa  de  deportista  apoyado.  14)  Los  demas  servicios  que  se  requieran  en  atenci6n  al  objeto
contractual.perfildelcontratistaylasnecesidadesque§epresentenenlaejeciici6ndelcontrato.pudiendocircunscribirse
a  una  a  varias  actividades  especificas  15)  EI  Contratisla  debefa  presentar  los  informes  en  los  que  d6  cuerita  de  las
actuaciones realizadas  con  la periodicided  mensual.  Lo anterior sin perjuicio de lo§ informes que el  supervisor requiera,
cuando  lo  consldere  conveniente.  16)  Cumplir los  requisitos  que establece  el  slstema  de  gesti6n  integrado  en  todas  y
cadaimadesusactuaciories,17)Prestarapoyoalasupervi§i6ndelasresolucionesqueseanemitidaspcltlasubgerencia
de competici6n y alto rendimiento.

7.2  . Obligaciones de lNDERVALLE.

Adema§delosdeberessefialadosenelartlculo4delaLey80de1993,lasslgulente§obligaclones:1)Pagarelvalordel
contrato  de  prestaci6n  de serviclos  profeslonales.y/a  de apoyo  a  la  gesti6n  en  la forma y terminos establecidos  en  el
mismo.2)Suministraroportunamentelainformacionyelapoyologlsticoquerequieraelcontratistaparaelcumpl]miento
de  sils  obligaclones  contractuales.  3)  VIgilar,  supervisar  y/a  controlar  la  ejecuci6n  id6nea  y  oportima  del  objeto  del
contrato.

8.    FORMADE PAGO.

EI valor del contrato sera pagado por lNDERVALLE, al contratista en DOS  (02) cuotas par un valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOSMILPESOSMCTE($6.600.000),cadaima,previacertificaci6ndelcumplimientoasatisfacci6n,expedida
oor el supervisor del  contrato,  una vez acreditado que  el  contratista se encueritra al dla en ?I. pig_o[_d_:_:u_s_9P:I,lg::lone,sJpor el supervisor del  contrato,  una vez acreditado que  el  Contratlsta se encuerilra al aia en el  pagu uB Dub uijligaw
al Sistema General de Seguridad Social (Pensi6n,  Salud, ARP y Parafiscales), y que present6 el informe solicitado.

9.    SIJPERVIS16N E INTERVENTORiA.

9.1. Supervlsi6n:
Para garantizar la cori.ecta ejecuci6n del servicio a contratar,  Ia  Gerente del  Instituto del Deporte,  la  Educaci6n Fisica y
la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE.  o  quien  liaga  sus  veces.  atendiendo  aspectos  de  su  formaci6n.
experiencia  y  responsabilidades  frente  al  cargo  desempefiado,  durante  toclo  el  desarrollo  contractual  debefa  ejercer
acciones   de   segulmiento,   control   y  verificaci6n,   se   designafa   la   supervisi6n   del   contrato,   en   cumplimiento   de   lo
establecido  en  el  artlculo  83  de  la  Ley  1474  de  2011  y el  Manual  de  Supervisi6n  e  lnterventorfa  del  Departamento del-VJNire dE:A canca.                                                                                                                                          I

€Sghfp§Efi°c§|a6Sfu€ASLUTP3#£Bi#a*a+oad:?i::Mdu:o3iiggpoFrtEe?i¥AE¥:c°acF6SncF¥s?cEaRy?a:::¥:gcp6nsduep;ail:EB|TCEauDCE
-lNDERVALLE,oquienhagasusveces.Entocloca§o.elordenadordelgastopodravariarunilateralmentelade§ignaci6n
del   supervisor,   comunieando   por  escrito   al   de§lgnado,   con   copia  a  la   Subgerencla   que  adelante  el   proceso  de
contratacl6n.

9.2. Interventoria:

"No Aplica".

10.  ESTIMAC16N DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Enconcordanclaconloestablecidoporelartlculo4delaLey1150de2007,enconcordanclaconelartlculo2.2.1.1.1.6.3.
del  Decreto  1082  de 2015.  respecto del proceso de seleccl6n y el deber de mantener la  lgualdad  o equlvalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer o de contratar de que tratan los artlculos 27, 28 de la Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuaci6n contractiial y al equilibrio econ6mlco, el lnstituto del Deporte, la Educacl6n Fisica
y  la  Recreaci6n  del  Valle  del  Cauca  -  lNDERVALLE,  consiclerara  que  los  riesgos  prevlsibles  clue  pueden  generar  la_  _  _    _,_   ___L__I__=Ji_  _--I---;-,,i-r,,^r`.contrataci6n son los siguientes:ruptura del equwibrio econ6mico del contrato objeto del presente proceso de

Carrera 36 No. 583 - 65 Ca§a del  Deporte Tels: 5569242 -5560553  FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web:!quvw.Inclel`/alle.qov.cQ/Email:gerencla®lndervalle.aov.co,secretari.a.general@Indervalle.gov.co



ina 8 de 8

I_N..BZE5E~¥_zeeHL_E

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCAC16N  FISICA Y LA
RECREAC16N  DEL VALLE DEL CAUCA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE PRESTAC16N  DE
SERVICIOS PROFESIONALE§ Y/O DE APOYO A LA

GEST16N

c6DIGO PA-FO-240-002

VERSION

APROEIADO 24/SEP/2024

F!OTo,Ecarrdrkp:apnpTtp]PqueaedorivTiqucpT7]pondmLantodelnercado,tatoaco]nelafhafrothdobepTethade los insumos, desabastecimiento y especulaci6n de los mismos, varjaci6n de costos en la prestacl6n del servicio y/o
suministro del bien, entre otros. Probabmdacl: Media baja,  lmpacto:  Medio baja.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Rpqfr  Sedate? g.polqtco:  con  aqueap  qLio.se .dchrm  pox cambbe  de  Lan  FrdfthaB  gubananentaleB  qua  acoT
probables  y previsibles,  tales  comci  cambios  en  fa  situaci6n  polrtica,  sistema  de  gobiemo  y  cambio  en  las  condicione§
soclales que tengan inpacto en fa ejecuci6n del contrato.  Probabilidad:  Media baja;  lmpacto:  Medto bajo.  Este riesgo to
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y prevjamente autorizaclas.

RIEEaqo  de ta. NafroLezB.:  .Squ  lce  evThe onpodog  per_ La  nafroleza ch La intarvandch  o voLmtad do+  hcndTe,  qua.
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia a diagn6stico estan fuera del control cle las partes.  Probabilidad: Media
baja;  lmpacto:  Medio.  Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente,  el  lmstituto  del  Deporte,  la  Educaci6n  Fislca  y  la  Recreaci6n  del  VaMe  del  Cauca -  INDERVALLE.  ha
detectado  otros  riesgos  y  su  forma  de  mitigarlos  a  trav6s  de  Matriz de  Riesgos,  de  fa  cual  se  dQjafa  corrstancia  en
documento Anexo No2 - Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11.  ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS  GARANTIAS.

De conformidad con  lo  dispuesto en  el articulo 7 de  la  Ley 1150 de 2007,  en  concordancla  con  el artfoulo 2.2.1.2.1.4.5
clel  Decreto  1082 de 2015,  no  es obligatoria la  exlgencia  de garanlfas en  la  contrataci6n directa,  tenlenclo  en cuenta  la
naturaleza del contrato y la forma de pago. ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestaci6n del servjcio, a la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior,  amparado -adem5s-en lo di§puesto el artlculo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto  1082 de 2015, prev6:  "/.../ Art/cu/o
2.2.1.2.1.4.5 No  Obligatoriedad  de  Garantl.as. En  la  contratac:i6n  directa  la  exigencia  de  garantlas  establecidas  en  la

S:ecc_i6n   ?,   que  comprende  los   articulc>s  2.2.1.2.3.1.1   al  2.2.1.2.3.5.1   del   presente   decreto   no  es  obligatoria   y  la
justificaci6n pare exl.girlas o nci debe estar en los estudios y documentos previos".

12. ANEXOS.
Anexo Nct.  1  - Analisis del Sector
Anexo No. 2 -Tabla Matriz Estimacl6n de Riesgos

Para constancla de lo anterior, se firma en el Dlstrito Especial de Santiago de Cali. en el mes de noviembre del 2024.

Nombre

SUBGERENTE DE COMPETIC[6N Y
ALTO RENDIMIENTO

DIEGO FERNANDO  ESCUDERO
TRIvmo

-A
Provect6:  Carolina  ESDafia -T6cnlco oDerativo F Tina..         I   V
Reviso: Diego Fernando E§cudero Trivifio-Subgerente de Competici6n y Alto F rma:        -`
Rendimiento Z

I
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pl,,aa

a

1,'t•c.i`i

i i i i i i!ii!i!ii

!i!gii iiiii€ iiiii           i1 ii!!i   I!ii

11    v.      .i i!i !iiai! !iiaii]!
iii

3¥!i5!o+E€# 'J

±i!!

i!a! iii iiE
Iaa

a a a a

+JI}Ji!~i

:``
H a a 3

6`   i+'.-i-a,\E.,i'r

8 a fi E i a

Ti<?,¥>i!iE!•iai§igi

•i,
~ - ~ a ~

>a:,

- " - ri -

i.-,

- q - .

::!!ii

i!i
:'``1{'i

ih+,-,+

'iii

!ii
•+-•.::.=`.  `

i ii i a i i

I i £ i ! i i

- in " • -

~ . ~ M
~

iiD

. - - -

!i iii! i!i!!Ei iiii,

aiii

iii - !i!
iii !!!!

d- - -a-praFut

u- I-rs uH- vyrfu -
uaonnd

?ii

r ctLd
aom

=j r- oa- - - a- |Jpe

~ - ` .



i*i;i;ut;ijS:;.:a:::..i:;:::?a:*:.:
*t»,

"  tte`   ..-_

I,`,      ,  +,.,., `l :.:I,::.hiF,,,:?

`'

*€:  `..

',+\,I.71rsIj\=.`-.f,-

..i
.i -.i L

•-'+•+:J¢.1`<`.I(-i{•.;,...,.i:;:1•::#i-;,i:``;i_vf`:``````

•,\  +.   .. .;    r+`,i,= i,`1`               .

3i        Vce t'    I     i        `. i-.F.i               +:IEiI'.

i       `!:i    TTt``      ,i!'L``    t
•,.    .   f!:i

:j!.
`f         i!       ,Aj '!L

;          ;i,;'

-,?,A,     i    .i.*.,:,t*f ``     ..=`    `:`    `    `      `` : „      `-i..`#,i!-.,.Ii:,  A,  w`, j

th`;j&,:=±..iffifrdi,;ife¥.tj?I,,;, in.RE.'gij*i`rfujEL5.,`,.;L~rifek¥«¥.dife •`,     ;ai'J'.ik;.,I;.'r
ap.TJW.i:,`,p

i: |t £ a

- N ~ a

~ - - "

- - - ~

'+t    j!!ii!,i -.;:-
.ap;ii!.

ji,!,.:::.-.,%!L,.?`'
xpF7            ..F'     ,,r'       ,-,-t?-`,`  ";i  i'  I:i,`R    : `

.i.-`-

`              i         L`r

`              '  `n,,             '.            .
-1.       ..

`...`               a

I,i.i:ri`?_:,,.`,fr?ij,;  j:m'      -
+i!;`.-;a.    '     ..    +

a+' t.S •¢L.  -1   .`1.r.`;f    iD.I;'`;'?.:  I
•`,-.}!ip-;i;S;.

.        .         I     ,              . rJ,

'` I        •t •   .     "     =      \, I   ->   3.`-       `J     v.   I

=.   ,     `J     `'    `    -.`
``fy'--r*:=`             ^`   `

'i i
I-*-,.                    ```.I;    `?.

`fr.-,,+..?jT.¥.I-i:,  fy,

.    .L.f ;{~.i:.y,<!.`f,I      .,. +..   ..,       ? : ?.'-  ` ii
`        .         ,.:,.        `-!``,.?              `:,`--,--, •!',.,"     ,,,  :I.  !''1,?

j,.       '7O+f,"   .`',      {Yz`   .'t},,.?`.i.|,i.5\-'IA..+.`..``.......:.

'`t4.u
I  N   .            `¢ ,. . . ,`*!T?1i;

.I__,`,&=-`!

'

j!!>

6

i!i!!,- rrtyut - qJmrfha-I -3 -I 0-
-,I -I

I

OuJma

trty

- - •

|,I

.     .i,#~..yr             ,,.
•`.*=`viri.iF         ``.     ,rc+,:#,`g+.

`.`               vd..^.'<              wl

.t.,

gin.vri..*  th'froe?`&prw.      .    :(

C}

`.   ,I.a;+                           '`.         :I...



-i,r±     ¥qT-+,

GOBERNAC16N
5®partomo-fi-todol
Yalle del Cauca

pE-F:-?:±16

Santiago de Cali,  Noviembre 2024.

500.09.02.3786-2024

Doctora
ANA MILENA OROZCO CANAS
Gerente

araiso
e todos

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contrataci6n para la Subgerencia de Competici6n y Alto
Rendimiento.

/I-

Cordialmente   me   permito   presentar   la   necesidad   de   la   Subgerencia   Competici6n   y   Alto
Rendimiento,  para  adelantar  la  contrataci6n  mediante  suscripci6n  del  respectivo  contrato  de
prestaci6ndeserviciosPROFESIONALESdelaSubgerenciadeCompetici6nyAltoRendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuaci6n se detallan:

1.-EllnstitutotieneprevistodentrodesuPlanAnualdeAdqui§icioneslarealizaci6ndeunproceso

e3:pC:#terad:Ciitnoer:nei[T::Cn°tod.:laactividad"Realizarasistenciat6cnicapara;;romocionare|

2.-En el Banco de Programas y Proyectos de lNDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto   de   lnversi6n:   DESARROLLO   DE   UNA   ESTRATEGIA   DE   LIDERAZGO   EN   EL
DEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCA/

A continuaci6n,  se relaciona la informaci6n de la persona a contratar:

NOIVIBRE TIPO YNUMERO DElDENTIFICAC16N OBJETO VALORCONTRATO

GERMAN CEDULA DE
Prestar  Los  Servicios  Profesionales

"32Jco.rv/A/Especializados    Por  ..Sus    F'ropios
STEVEN CIUDADANIA Medios      Con      Plena     Autonomia
VALENCIA 1.045.707.837  ' Tecnica   Y  Administrativa,   Para   El
ROJAS       / Desarrollo  Del  Proyecto  Estrategico

Denominado       DESARROLLO    DE
UNA              ESTRATEGIA               DE
LIDERAZGO     EN     EL     DEPORTE
COMPETITIVO             PARA             EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

plaza:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  hasta  el  13  de  diciembre  del  2024,  desde  la
suscripci6n del acta de inicio o segdn corre§ponda de acuerdo al ca§o en particular.

La  SUBGERENCIA  DE  COMPETICION  Y  ALTO  RENDIMIENTO  tiene  como  objetivo  principal
Dirigir,  coordinar y controlar la ejecuci6n  de los programas y proyectos del deporte competitivo en
el Valle  de Cauca y en  cumplimiento de ello  requiere  que se adelanten  actividades  relacionadas
con  el  proyecto  de  inversi6n  antes  mencionado,  por lo  anterior,  lNDERVALLE  requiere  contratar
una  persona  natural  que  por sus  propios  medios,  con  plena  autonomia t6cnica  y  administrativa
preste sus servicios  Profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  para  apoyar el  cumplimiento de las

INDERVALLE

Lrsig:u;:ad:tcdr%%%!;eh'8eidvuai,:Ca%rcauca

Carrera. 36 N°5 83 - 65
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Atentamente,

DIEGO FERN

Subgerente de Co

CUDERO TRIVIRO

petici6n y Alto  Rendimiento

•T±    -a.,

0

lNDERVALl.E
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LAGERENCIADELINSTITUTODELDEPORTE,LAEDUCAC16NF{SICAYLA
RECREAC16NDELVALLEDELCAUCACERTIFICA..

QueellNSTITUTODELDEPORTE,LAEDuCAC16NF'SICAYLARECREAC16NDEL
VALLE  DEL  CAUCA,  requiere  contratar  la  prestaci6n  de  servicios  en  la  Subgerencia  de
Competici6n   y   Alto   Rendimiento,   para   ejecutar   actividades   conforme   a   la   siguiente
informaci6n.

Que, en consecuencia:

Se  autoriza  la  contrataci6n  de:  GERMAN  STEVEN  VALENCIA  ROJAS,  mayor  de  edad,
identificado   (a)  con:   CEDUIA  DE  CIUDADANiA  1.045.707.837,   para  la   prestaci6n  de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gesti6n.

1
{      .t-,|,lnversi6n(X)Funcionamiento (  )DESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGO EN     EL     DEPORTERTAMENTODELVALLEDELCAUCA

COMPETITIVO PARA EL DEPANombredelcontratistaModalidad
GERMAN STEVEN VALENCIA ROJASContratacionDirectaPrestarLosServiciosProfesionalesEspecializadosPorSusPropiosMediosConPlenaAutonomiaTecnicaYAdministrativa,ParaEIDesarrolloDelProyectoEstrategicoDenominadoDESARROLLODEUNAESTRATEGIADELIDERAZGOENELDEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAUCANTOSMILPESOS

Objeto

Valor
TRECE  MILLONES  DOSCIEMCTE($13.200.000).13dediciembredel2024.

Plazo

Lasdependenciasdeberanvelarporlacorrectaaplicaci6ndelordenamientojuridicovigente
ygarantizarqueseajustealasdisposicionesadministrativasparalacelebraci6n,ejecuci6n
y cumplimiento del contrato.

Se  indica  igualmente,  que  conforme  a  lo  expresado  por  el  manua'  de  contrataci6n  del
lnstituto,losobjetoscontractualesdelosprocesosdeberancoincidirconlanecesidaddela
contrataci6n, verificando la coherencia con la normatividad de contrataci6n estatal vigente
ylanormatividadadministrativa,ademasdeverificarqueseobserveelcumplimientodelos
requisitos   de   perfeccionamiento   contractual   y   ejecucl6n,   asi   como,   los   principios   de
planeaci6n,transparenciaypublicidaddelosmi§mosygarantizarquesetratedepersonas
naturales y juridicas id6neas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Carrera36No.583-65CasadelDeporteTels:5569242-5560553FAX:5570906Cali-Colombia
Web:!m!rryri!4ap±mngq±£g/Email:gapntia-,secretaria.general@indervalle.gov.co



Si   esta   autorizaci6n   no   es   utilizada   durante   el   mes   de   expedici6n,   se   entendefa
automaticamente revocada y el proceso contractual no se consjdera autorizado.

En  caso de utilizarse por fuera de 'os pafametros aqui. establecidos,  se da fa traslado a la
oficinaencargadadeejercerelControllnternoDisciplinario.paralodesucompetencia.

De acuerdo con  la delegaci6n  recibida por cada Subgerente,  este sera  responsable de  la
contrataci6n conforme a la Ley.

Para constancja se firma en Santiago de Calj,  Novjembre del 2024.

Gerente

i:`=..._:..i

``<',..,:

OROZCO CAflAS
fry  r` 0

Carrera 36 No.  583 -65 Casa del Deporte Tel§: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali -Colombia
Web:±dralteigQro/Email:gff-irfe!a!±asQ!g2.secrelaria.general@indervalle.gov.co





a



:  :..i .....`.-`        ::.i..:i.,`::..:.: -...--  _

Depeiidencia:           COMPETICION
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Par coiicepto de:           PRESTAR LOS SERVICIOS  PROFESIONAIES  ESPECIALIZADOS'POR SUS  PROPIOS  MEDIOS CON  PIENA AUTONOMIATECNICAY
ADMINISTRATIVA.PARAELDESARROLLODELPROYECTOESTRATEGICODENOMINADODESARROLIODEUNAESTRATEGIA

DEPORTECOMPETITIVOPARAELDEPARTAMENTODELVALLEDELCAIJCA(AUT-5253)DE LIDERAZGO

ELABORADO  POR:        YENSY   NOGAIES  PINO

APROBADOPOR:         Fablan  valverdocorrea

Module d8 Presupuos`o v6

wog.evALi£

jfijffggwfF9€££...=

RE6ES¥B.-fiD®
PP`¥SUP!dEST€!



u

a



Santiago de Cali,  noviembre del 2024.

Sefior(a)

GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS
Cludad

ASUNTO:  lNVITAC16N  A  PRESENTAR  PROPUESTA CON  EL  FIN  DE  SUSCFilBIR
CONTRATODE PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES .

e

e

De  manera  atenta  lo  invito  a  presentar  propuesta  para  celebrar  contrato  DE   PRESTAC16N   DE
SERVICI0S  PROFEsloNALES conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para

que de apoyo alproyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENT0 DEL VALLE DEL CAUCA.

PERFIL REQUERIDO:    Persona natural con titulo profesional en deporfe o afines con posgrado y experiencia
laboral siiperior a 60 meses. /
DURAC16N  DEL  CONTRATO:   El  plazo  de  ei.ecuci6n  del  contrato.  es  decir,  el  tiempo  durante  el  cual  el

contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el 13 de diclembre del 2024.

VALOR OFICIAL ESTIIVIADO  DEL CONTRATO:   El valor total del contrato asciende a la suma de TRECE

MILLONES  DOSCIENTOS  MIL  PESOS  MCTE  ($13.200.000),  valor  que  lndervalle  pagafa  al  Contratista

coma se estipule en la minuta del contrato.

EI  proponente  debe  remitir  con  su   propLlesta  los   documentos  de  orden  jurfdico  qup  §e  relacionan   a

continuaci6n, los mismos debe dlrigirlos al InstitlJto del Deporte la Educaci6n Fisica y la Recreaci6n del Valle

del Cauca "lNDERVALLE" y presentarlos en la SUB. DE COMPETIcloN, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-

65oficina206deSantiagodeCaljy/oenmediomagn6ticoatrav6sdelsistemadeinformacidnquelaentidad

designe.

DOCUIVIENTOS REQllERIDOS:

a. Propuesta De Prestaci6n De Servicios.

b.  Hoja De Vida Del Sigep Actuallzada.

c.  Fotocopia C6dula Ciudadania Legible.

d.  Fotocopla Libreta MIlitar Legible Homb Men 50 Afios.

e. Rut Actualizado Actividad  Economica  Requerida.

i. Tarieta  Profesional  (si Aplica).

9.  Certificado VIgencia Antecedentes Tarjeta  Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Con§tancia De Estudios.
i. Certificados Experiencia Laboral.

].. Certjficaci6n Afillacl6n Afp VIgente  lndependlente  -Administradora  Fondo  De  Pensiones.

Carrera 36 No. 583 . 65. Casa del Deporte.  / Tels: 5569242 -5560556 Fax:  5570906 / Call -Colombia

www.1ndervaLle. gov. co / gerencia@inderval`e.gov. co
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j. Certificaci6n Afiliaci6n  Eps Vigente  lndependiente - Entidad  Prestadora  De  Salud.
k.  Examen Medico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I.  Certificaci6n  Cuenta Bancaria.

in.   Registro De Proveedor En Secop I I Pantallazo.

n.   Certificado  De  Bienes  Rentas  Conflictos  De  lnter6s.

a.  Antecedentes  Disciplinarios  (procuraduria  General).

p.  Antececlentes  Fi§cales  (contraloria  General  De  La  Repiiblica).

q.   Sistema  De  Reg.  Nac.  Medidas CorTectivas  (policia  - Multas).
r. Antecedentes Penales (policia).

t.  Consulta  De lnhabilidacles -Policla  Nacional Ley  1918  De 2018.

V.  Registro De Deudctres Alimentarios  Morosos.  (redam).

INDERVALLE a trav6s de la Subgerencia respectiva, verificafa por medio de la plataforma SIDD y expediente
flsico.queelproponentecumplaconlosrequisitosdeidoneidadyexperienciarequen.dosparaquelapropuesta
sea admitida, de lo contrario pod fa ser rechazada.

Aceptada la propuesfa §e le informara al proponente para la firma y legalizaci6n del contrato.

Atentamente,

Trivfiio

Y ALTO  RENDIMIENTO

?Iaborul(. r)ol. : cespai5a - Carolina 13,siiufu
Reiis(i(lu par :  Je`scutlc>i.a -  I)lc.go Fc.man(lo

Avi,::6,::;`fip,;i,:

Carrera 36 No. 583 . 65. Casa de` I)eporte.  / Tels: 5569242 -5560556 Fax: 5570906 / Cali -Colombia

m^n^/.Indervalle.gov.co/gerencla@lnderval`e.gov.co
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