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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CoDIGO PA-F0-400-013°
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA DE GESTION VERSION 3
CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL PROYECTO FECHA DE 05/ AGOSTO/2021
INDERVALLE PROCESO: GESTION DE PLANEACION APROBACION

-
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto de! Deporte, la Educacién
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE
LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.”, bajo el codigo de registro N°1-201-018-24 por valor de
$34.608.548.035

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

B oo | FUBNTEDE T
ACTIVIAD: Cw .| FINANCIACION | -,
Reali d e rsenica d Recursos
eallz?r procesos de preparacion tecnica de los Propios $ 4.695.620.831
deportistas
Indervalle
Realizar procesos de asistencia médica a los Recursos
ar p | Propios $ 2.075.421.258
deportistas. .
Indervalle
Realithil" procesos de asistencia médica a los Recijrs?'s de $ 84.578.742
deportistas. Gestion
Realizar asistencia técnica para promocionar el Recursos
» para p Propios $ 2.793.460.200
deporte de alto rendimiento.
Indervalle
. \ . . i Recursos
Realizar gestion administrat ra selecc \ :
gesi ministrativa - para  SeISCCionar|  propios $ 1.290.892.053
talentos deportivos
Indervalle

Este certificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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TFUENTEDE | 77 Borr o

. . , . Recursos
Beah_zar .?poyo técnico y biomédico en la Propios $ 132.000.000
identificacion de talentos
Indervalle
Recursos
Brindar apoyo econdmico a deportistas Propios $ 6.596.295.029
Indervalle
Realizar las concentraciones requeridas por los Recursos
; 1 P Propios $ 645.024.148
deportistas del Valle del Cauca
Indervalle
. ‘ . . Recursos
Bnndar apoyo para la cofinanciacion de eventos Propios $ 5.254.924.609
deportivos
indervalle
Realizar la promocién de enci cional
_ eal ar._ a promocién de competencias nacionhales e Recursc.)'s de $ 4.446.613 135
internacionales Gestion .
Realizar la promocién de competencias nacionales e Recursos
; ap P Propios $ 6.503.717.931
internacionales
Indervalle
TOTALES $34.608.548.035

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.
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N°. Registro del Proyecto: 1-201-018-24
Certificado de viabilidad N°: 034-24

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los treinta y uno (31) dias del mes de
octubre de dos mil veinticuatro (2024)

e

RODRIGO MARTINEZ CRUZ

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion
Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este cerlificado es vélido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacién.
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? INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO | PA-FO-240-001
Z" RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
QgJ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
' . VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
TR (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 24/SEP/2024
DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
— INDERVALLE
CODIGO UNSPSC 30111600 — SERVICIOS DE PERSONAL

TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION

DIRECTA ~ PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APQYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO

RECURSOS — (INVERSION)

Prestar Los Servicios Profesionales Especializados
Por Sus Propios Medios Con Plena Autonomia
Tecnica Y Administrativa, Para El Desarrollo Del

CONTRATACION

OBJETO DEL CONTRATO Proyecto Estrategico Denominado DESARROLLO
DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA ELL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
cODIGO DEL BANCO DE PROYECTOS 1-201-018-24
SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO
RENDIMIENTO.

£l Decreto 1082 de 2015,

“Dor medio del cual se expide el decreto lnico reglamentario def sector

administrativo de planeacion nacional’, en su artfculo 2.2.1.1.1.6.1 establecid como deber de las
entidades estatales hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis del sector econdmico para conocer
el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y el analisis de riesgo, dejando constancia de este analisis estos doctmentos
del proceso que hacen parte integral del proceso.

El analisis debe permitir a la Entidad Estatal, sustentar su decision de adelantar un proceso de
contratacion, los requerimientos y especificaciones técnicas minimas para seleccionar al proponente
que en las mejores condiciones del mercado satisfaga la necesidad prevista y las condiciones en que
se pactara el contrato resultante del mismo, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economlia
administrativa.

En cumplimiento de lo prescrito, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca - INDERVALLE, realiza el analisis de! sector econdmico teniendo en cuenta las
recomendaciones del mercado y estudia de forma general las {res areas del sector que se deben cubrir
en concordancia con la Guia de Estudios del Sector (G-EES-V02), expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), teniendo en cuenta que:

“(...) En la contratacion directa, el estudio del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago. El estudio del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una
contratacién directa, la eleccién del proveedor y Ia forma en que se pacta el contrato desde el punto de
vista de Ia eficiencia, eficacia y econom/a.

La Entidad debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en fos estudios previos o en la
informacion de soporte de estos, los aspectos de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, esto es, el analisis desde la perspecliva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo. En un contrato de prestacion de servicios profesionales, el estudio del sector depende
del objeto del contrato y de las condiciones de idoneidad y/o experiencia que llevan a contratar a la
persona natural o jurldica que esta en condiciones de desarrollar dicho objeto.”

Asl las cosas, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca -
INDERVALLE, elabora el Estudio del Sector segiin los siguientes términos:

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Carrera 36 No. 583 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570806 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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El Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
Establecimiento Publico del Orden Departamental, dotado de personerfa juridica, autonomfa
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte y esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia,
celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e interdisciplinariedad,
lo anterior sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracion Publica, de los Servicios Publicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las
normas vigentes sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
Articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo
consagrado en el Articulo 25 de [a Ley 80 de 1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especiaimente al
tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero de la Ley 1150 de 2007 vy los Articulos
2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos
el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacién, la coordinacién, la ejecucion y el
asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el aprovechamiento del
tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus edades, niveles y
estamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en concordancia con el Articulo 6° de Ia Ley 489 de
1988, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte, Recreacion y aprovechamiento del tiempo
libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno Departamental, dentro de
los parametros de la Constitucién y [a Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal ¥ como
ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para gue el
individuo desarrolle su vida dignamente; (i) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de [a
personalidad, a la educacién, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlieva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de los
fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedio facultades y/o autorizacién al Gerente
para celebrar conforme a las normas legales vigentes y con cargo a las apropiaciones presupuestales de
la 2024, todo tipo de contratos y modalidades de contratacion, incluidos los de comodatos, convenios y/o
contratos interadministrativos, convenios de asociacion, necesarios para la debida ejecucion del Plan de
Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda clase de obligaciones que demande el buen
funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacion del servicio y el cumplimiento de la Constitucion
en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto
092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o deraguen, con el fin de
adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2024.

Que, mediante Resolucion No. IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por la Resolucién No.
IND-5G-0082 del 01 de febrero de 2024, modificada por la Resolucion No. IND-SG-734 del 23 de agosto
de 2024, la Gerencia General delegé a [as subgerencias del Instituto asumir y desarroliar todas las etapas
de planeacion y estructuracion precontractual y postcontractual de los procesos de contratacion.

El instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, tiene
previsto en el marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucionales para el cumplimiento de
su misién y responsabilidades, por lo que requiere adelantar la contratacion de personal idéneo que
permita contribuir desde su campo de experticia, a la ejecucion de los proyectos estratégicos de la entidad
y de esta forma cumplir con los objetivos, y las melas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios
para la entidad en beneficio de la comunidad.

il. ASPECTOS GENERALES.

Los servicios administrativos profesionales yfo de apoyo a la gestion, son un elemento esencial para el
funcionamiento de las empresas y organizaciones. Durante afios, estos servicios han sido un
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requerimiento primordial para el desarrollo de actividades fundamentales en el mejoramiento y crecimiento
econémico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

La administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y controlar e} uso de los recursos, talento
humano y las actividades de trabajo con el proposito de lograr los objetives o metas de la organizacion de
manera eficiente y eficaz. Asl las cosas, los servicios administrativas son todos aquellos que se llevan a
cabo en las empresas y organizaciones para conseguir e cumplimiento de las metas establecidas, dentro
de los que se encuentra los servicios profesionales y de apoye a la gestion.

De acuerdo con la solicitud de necesidad y el objeto contractual, las actividades que se pretenden contratar
segun el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), es:

Segmento. Familia Clase Cadigo
80000000
Servicios de gestion, 80110000 80111600
servicios profesionales | Servicios de recursos Servicios de personal 80111600
de empresa y servicios hurmanos temporal
administrativos

1. ECONOMICO:

En materia econdmica, los (iltimos tres afios han sido singulares e impredecibles, elementos adversos y
de dificil contro! y prediccion, como la pandemia en el afio 2020 y e estallido social en el afio 2021,
desbordaron todos los analisis y predicciones econdmicas. El afio 2022, que avizoraba un restablecimiento
de las condiciones econdmicas por cuenta de la superacion de las limitaciones previstas por el Covidig,
en medio de un ambiente mas predecible y controlado; se vio afectado por hechos econdmicos mundiales,
como la Guerra entre Rusia y Ucrania, generando una posible recesion economica estadounidense, el
derrumbe en el precio del petroleo, y una inflacion al alza generalizada.

Adicional a los fenémenos econémicos antes mencionados, en agosto de 2022 en Colombia termino el
periodo del gobierno nacional y a partir del 7 de agosto cuenta con un nuevo gobierno, generando
expectativa en las disposiciones econdmicas que ello traera para el pals.

Asl entonces, nos encontramos frente a un ambiente econdémico expectante, sin certezas a mediano o
largo plazo, con una fuerte influencia de efectos economicos mundiales no controlados por el gobierno
nacionat.

De acuerdo con la edicién de enero de 2024 del informe Perspectivas econémicas mundiales que publica
el Banco Mundial, a medida que el mundo se acerca al punto medio de lo que se esperaba que fuera una
década transformadora para el desarrollo, la economia mundial esta préxima a batir un lamentable récord
a fines de 2024: los cinco afios con el menor crecimiento del producto interno bruto de las ultimas tres
décadas.

Se prevé que el crecimiento mundial disminuira al 2,4 % en 2024, el tercer afio consecutivo de
desaceleracion. Las previsiones indican que las politicas monetarias y las condiciones crediticias
restrictivas, y el bajo nivel del comercio y la inversion mundiales incidiran en el crecimiento. El reciente
conflicto en Oriente Medio ha aumentado los riesgos geopoliticos. La cooperacién mundial es critica para
abordar los problemas de la elevada deuda, e! cambio climatico, la fragmentacion del comercic, y la
inseguridad alimentaria.

En los mercados emergentes y las economias en desarrollo {MEED), el espacio fiscal limitado pone de
relieve la necesidad de mejorar la eficiencia del gasto. La adopcion decisiva de politicas adecuadas es
necesaria para fomentar una aceleracion sostenida de la inversion.

Segun las previsiones, la trayectoria del crecimiento de Colombia mejorara del 1,2 % en 2023 al 1,8 % en
2024 y 3 % en 2025.

El Fondo Monetario Internacional (FMI) prevé que el prondstico de base es que e} crecimiento mundial se
modere de 3,5% en 2022 a 3,0% en 2023 y 2,9% en 2024, muy por debajo del promedio histérico (2000
19) de 3,8%. Se prevé que, en las economias avanzadas, la desaceleracion sea de 2,6% en2022 a1,5%
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en 2023 y 1,4% en 2024, conforme el endurecimiento de las politicas empiece a surtir efecto. Para las
economias de mercados emergentes y en desarrollo, se proyecta una disminucion moderada de 4,1% en
2022 a 4,0% en 2023 y 2024. Se pronostica que la inflacién mundial se reduzca a un ritmo constante, de
8,7% en 2022 a 6,9% en 2023 y 5,8% en 2024, debido al endurecimiento de la politica monetaria y con la
ayuda de los menores precios internacionales de las materias primas. Se proyecta que, en general, la
inflacion subyacente descienda mas gradualmente, mientras que, en la mayoria de los casos, no se prevé
que la inflacién retorne al nivel fijado como meta hasta 2025.

La economia en el Suroccidente colombiano desmejord su desempefio en el tercer trimestre de 2023
frente al mismo periodo del afio anterior, segtn lo refiejado en los diferentes indicadores lideres sectoriales
disponibles. La menor demanda interna fue el principal motivo de la contraccion econémica, desfavorecida
por las altas tasas de interés, asi como una disminucion en la confianza del consumidor. En el
decrecimiento del tercer trimestre, afect6 la caida en las ventas del comercio, la produccion manufacturera
y la agropecuaria, junto a indicadores de construccion, incluyendo la venta de vivienda nueva. Por el
contrario, las exportaciones se favorecieron por una creciente demanda externa de azlcares y confiterias.
El mercado laboral presenté resultados positivos y continud con aumento la poblacion ocupada, a la vez
que la inflacidn siguidé con desaceleracién, aunque se mantiene a dos digitos.

El andlisis de mercado proporciona informacion sobre industrias, competidores, indicadores financieros y
otras variables del mercado. También, permite determinar la relacién entre la oferta y la demanda de un
bien o servicio, basandose en datos determinados y estudiados por entidades especializadas.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) implementé con el cambio del afio base
de las cuentas naclonales al afio 2015, una mejora en su politica general de difusibn de datos
coyunturales, ofreciendo a los usuarios seties originales y corregidas de efecltos estacionales y de
calendario. La razon principal para este cambio es la implementacion del calendario colombiano en sus
practicas habituales de ajuste estacional.

Las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacién de coyuntura econdmica,
mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados
macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estandares infernacionales
de medicidn econdmica definidos por la Organizacién de Naciones Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.

Boletin Econdmico Regional Suroccidente — Primer Trimestre de 2024.

En el primer trimestre de 2024, la economia de Suroccidente continué con resultados negativos en sus
principales indicadores sectoriales, perc con mejoras frente al afio anterior. Un moderado consumo, bajo
desempefio de la inversion y lenta dinamica de la economia global afectaron la industria y las ventas
externas. A su vez, el comercio disminuyd por el bajo gasto de los hogares, pese a la reduccion de la
inflacién y menores tasas de interés del sistema financiero, sector que registré descensos en los
desernbolsos de consumo y comercial. En construccion, la superficie construida y las ventas de vivienda
cayeron, aunque las obras civiles crecieron por mejoras en la malla vial. En contraste, el sector
agropecuario aumenté por la anticipacion de cosechas debido a las altas temperaturas. Finalmente, la
inflacion descendio de manera notable en la regién, mientras aumento el nimero de desocupados.

Indicador Mensual de Actividad Econdmica (IMAE)

En el primer trimestre de 2024 la actividad econémica del Valle del Cauca se recuperd y logro crecer 1,3
% respecto a igual periodo de un afio atras, segun resultados preliminares del Indicador Mensual de
Actividad Econdmica (IMAE), elaborado por el Banco de la Republica y la Pontificia Universidad Javeriana

Cali.
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La mayoria de las variables que componen el IMAE presentaron resuitados negativos, lo cual explica el
discreto crecimiento departamental estimado para el comienzo del afio. Sin embargo, comparado con
2023, pasaron de resultados negativos a crecimiento anual variables como el volumen de corrugados, las
importaciones, el transito de vehiculos de carga por los peajes de la region y el consumo de energia no
regulada. Adicionalmente, se observaron caldas menos acentuadas en las variables que aln permanecen
en terreno negativo y, si bien, las sefiales en el consumo no son del todo positivas, marcaron un
comportamiento menos desfavorable que en los trimestres anteriores.

Esta mejorfa relativa explico la moderada recuperacion de la economia departamental durante el primer
trimestre del presente afio.

De esta manera, ef estimado anual de crecimiento departamental se ubicé por encima del referente
nacional publicado por el DANE, segtin el cual la economia nacional crecit 0,9 % en el primer trimestre
del 2024, ajustade por estacionalidad y efecto calendario (mientras que el crecimiento sin este ajuste se
ubico en 0,7 %).

Mercado laboral

Las cifras oficiales del DANE revelaron un deterioro en la ocupacion de la regién Suroccidente ante el
|incremento anual del 3,4 % en e! nimero de desempleados durante el primer frimestre de 2024,

Este descenso estuvo impulsado por la desfavorable dindmica del mercado laboral en Cali y Popayan,
donde disminuyd la poblacién ocupada. La contraccién de la actividad en sectores como el comercio, la
construccion y la administracién publica, implicé menores contrataciones y recortes de personal que
influyeron sobre la dinamica del sector.

En el primer trimestre de 2024, las capitales de la region registraron un aumento anual en la Tasa de
Desempleo (TD), debido principalmente a la baja actividad de diversos sectores econdmicos en ese
periodo (Grafico 21).

Grifleo 21
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Fuente: GEIH - DANE. Calculos Banco de Ja Republica,

El deterioro méas marcado se dio en la ciudad de Popayan, donde la tasa presentd un incremento anual
de 4,5 puntos porcentuales explicado, en parte, por el aumento en la oferta laboral (TGP), acomparfiado
de una menor demanda de empleo. En Cali A.M. y Pasto, el incremento en la TD fue menor a los 0,3
puntos porcentuales, pero revirtid el avance de periodos previos.

Por su parte, la poblacion fuera de [a fuerza laboral (PFFL) también crecié en la regién por el aumento de
personas dedicadas al hogar en comparacion con el primer trimestre de 2023.

Cuadre 13
Call AM., Pasto y Pepayén. Poblaclén acupads, desocupada y fuera de {a fuerza laboral
Trimestra mévil ensro - matrzo 2023 -~ 2024

(Milas do personas ¥ crecimlents anual)

Cludades y dreas Ocupados Verlacién Deroeupadas Varlacid PFFL Varlacidn

metropolitanas 2023 2024 absoluta 2013 2024 bsoluta 2023 2074 Absolula
Cali AM. 1e8¢ 1064 =23 155 153 ~0% 815 464 7.9
Pasic 152 154 13 n 23 41 8 79 42
Popayin 123 12z -1 1 23 439 83 7 -4%
Total regin 1364 1340 A8 w2 ] 4 779 822 55
13 cludades y AM. 10.427 10.74% 31 1542 1408 =23 4189 48127 -07

Fuenls: GEIH - DANE, Clculos Banto dv 1a Replblica.

Asimismo, la disminucién en el nimero de ocupados de la region se vio reflejada en la variacion anual
negativa de 3,4 % en la Tasa de Ocupacién (TO). No obstante, segiin los datos del DANE, el segmento
del personal ocupado que registrd la mayor reduccion fue el de los trabajadores informales, con una
variacion anual de 7,8 %; mientras que el empleo formal solo cayd 1,3 % en el mismo periodo.

La reduccién en el niimero de personas ocupadas de [a region se debid a la menor demanda de personal
de los sectores de comercio y administracidn plblica (Ver grafico).

Por otra parte, en Cali, la reduccion de la ocupacion laboral se dio de manera generalizada en la mayoria
de los sectores econdmicos. Particularmente, actividades como la administracién ptblica y el comercio
fueron algunas de las que mas contribuyeron a esta disminucién. En contraste con las otras dos capitales,
en Pasto se observd un incremento en el nimero de personas ocupadas, impulsado por el desempefio
positivo de nueve de las catorce actividades econémicas presentes en la ciudad.
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Precios

En el primer trimestre de 2024 Ia inflacion completé un afio con tendencia decreciente en las principales
ciudades del suroccidente colombiano (Grafico 23), pero adn se ubica por encima de la meta del Emisor
de 3 %. Popayan registré la inflacion mas baja (5,60 %), seguida de Pasto (6,36 %) y Cali (6,81 %), todas
por debajo del promedio nacional (7,36%).

Grifico 23
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El rapido descenso en la inflacion a marzo se debi principalmente a la reduccion en los precios de los
alimentos, en especial de los perecederos.

Cuadre 14
Reglén Suroccldente. Indlcadoras de Inflactdn al consumidor por cludades’

(Crocimientes snualas)
(Base diciembra 2018-100)

Descripcion Call Pasto ‘Tolal naclanal

sep-23 dic-23 mar-24 sep-2Z3 dle-23 mar-24 sep=23 dic-23 mar-24

Total 10,91 an 481 oy 878 638 i3y 928 7.3
Sin Almentos 10,45 77 8,08 0,64 .96 8,18 B8 10,33 878
Biznes sin alimentes ni regulados 1033 490 383 10,20 551 2,24 10,44 kAl 308
Serviclos sin alimentos ni regulados 208 927 8,50 9,02 %55 7.9 936 894 8.29
Regulados 14,52 15,07 13,72 15,48 15,12 16,94 |5_§| 17,24 15,78
Allmentos 1283 4,47 1,88 ny2 Lss  -04B 1,47 500 1,73
Allmanlos primarios o perecederos 1947 094  -040 1376 -008 415 1393 -04T -2,42
Alimantos procesados 10,40 519 206 11,27 &40 14% 10,72 6,71 3,41

11.% fuants no prasanis informacidn can este Upo ds datagrapacién pars Popayin.
Fusnts; DANE. Ctculos Banca de ta Repiblica,

A pesar del Fenémeno de El Nifio, aumenté la oferta agricola en las centrales de abasto y mercados
mayoristas de la region, entre otros factores, por la anticipacién de! ciclo agricola en algunos cultivos por
expectativas sobre los efectos adversos del verano. Se registraron descensos en los precios de la papa,
el platano y la cebolla, mientras que en algunas frutas, tomates, hortalizas y legumbres frescas hubo
incrementos.
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En alimentos procesados también se presentd baja en precios, perc can un menor impulso. El impuesto
saludable sobre los alimentos ultraprocesados y azucarados genero presiones al alza sobre los precios
de productos como gaseosas, chocolates, productos de panaderia, carnes empacadas, entre otros. En
contraste, se redujo el precio de aceites comestibles y lequmbres secas, que en periodos anteriores habian
presentado notables incrementos.

En el grupo sin alimentos, la inflacién anual de servicios también se corrigid a la baja, pero de manera més
lenta. El ajuste estuvo limitado por el aumento en los arrendamientos, debido a su indexacion a la inflacion
observada en el afic inmediatamente anterior. Por otra parte, en los regulados aumentaron las tarifas de
electricidad asociado a los efectos del fendmeno de EI Nifio, pues la generacidn iérmica de la electricidad,
debido el bajo nivel de los embalses, implicd mayores costos.

Con el objetivo de continuar la senda de convergencia hacia la meta del Emisor, [a Junta Directiva del
Banco de la Republica (JDBR) redujo la tasa de interés de intervencién desde 13,0 % en diciembre de
2023 a 12,25 % en marzo de 2024, y ia ajusto a 11,75 % en mayo del mismo afio. Por su parte, proyecta
que se la inflacién continué disminuyendo de forma significativa en 2024 y cierre en 5,5 % al finalizar el
aiio.

1.1.1. Producto Interno Bruto!

Producto Interno Bruto (PIB)
11 trimestre 2024 preliminar
Graflzo 1, Producta intemo Bruto

Tasa de crecimietito gn vokenen!
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En el segundo trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al
mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades economicas que més contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

= Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variaciéon anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,1%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

Durante el primer semestre de 2024pr , respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 1,5%. Las actividades economicas que mas conlribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 5,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

1 poletin Técnico-PIB-It Trimestre 2023, (15 de noviembre 2023) con Informacion actualizada el 27 de diciembre de 2023, DANE.
hngg:ﬂwww.dane.gov.go.’files!gggraciungslPlBIbo|-PIB-IIllrim2023.ndf
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= Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (contribuye 0,8 puntos porcentuales
a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5%
(contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas

relacionadas:

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,5%.

« Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion,

6 Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,7%.

- e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion ptiblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios soclales crece 5,3% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual.

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental
crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Tabla 1. Valor sgregado por actividad econdmica
Tatas da cracimients en volumaen’
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Valor agregado por actividad econémica - Actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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En el segundo trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,9%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las actividades profesionales, cientlficas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
economicas relacicnadas:

s Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5%.

Tahla 11, Actividades profesionales, clantiflcas y teenleas'
Tasas do creclindento en volumen?

Segunde ulmesire 2024™
T da creckniento {X)
Serie ajustacda por efecto
Setia ovkginal
Acthidad econdoics estacional y calencaio
Anual Afa corrida Trienestral
202447 20247 024"-1 7
Fortini ] 2023 2024%1
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Fuente: GARE F8_Y
P peekiminar
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Indicador del Seguimiento a la Economia {ISE)

El Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE)? es un indice sintético mensual, que refleja una medida
de la evolucion de la actividad econdmica del pais en el corto plazo.

Comportamiento anual

Para el mes de julio de 2024pr el ISE, en su serie original, se ubicd en 124,81, lo que representd un
crecimiento de 3,68% respecto al mes de julio de 2023pr (120,38).

Grifico 2. Indice del Indicador de Sequlml alaE la (base 2015) Grifiza 3. Tasa de crecimiento anoal det indice del Indicador da Segulml alzg a (155)
Seris original Sedle original
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Comportamiento mensual

2 indicador de Seguimiento de la Economia {ISE) (18 de enero de 2024) Dane.
hitps:/fwww.dane gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-nov2023 odf
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Para el mes de julio de 2024pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario se ubico en
123,43, lo que representd un crecimiento de 2,45%, respecto ai mes de junio de 2024pr (120,48).

Grifico 6. Tasa d 4 $ def Endice del tndlcad da Seguliiento » s Economia (1SF)
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Comportamiento afo corrido

Para el periodo enero-julio de 2024pr, el ISE en su serie ariginal, registré un crecimiento de 1,88% respecto
al mismo periodo del afio anterior, mientras que, para el afio 2023pr, de enerc-julio registro un crecimiento

de 1,09%.
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Segun la divisién clasica, los sectores de la economia son:

» Sector primario o sector agropecuario
e Sector secundario o sector industrial
e Sector terciario o sector de servicios

£l sector terciario o de servicios incluye todas aquellas actividades que no producen un bien tangible o
mercancia, pero que son necesarios para el funcionamiento de ia economfa.

La importancia del sector de servicios dentro de la produccién y el comercio ha venido creciendo en las
Gltimas décadas; ademas, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la
economia, en razén a que es un intermediario importante en la produccion de otros bienes.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales
en forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién. Incluye todo lo
relativo al Gobierno, salud/hospitales, educacion, banca, seguros, servicios financieros, servicios legales,
servicios ptblicos, servicios administrativos, de logistica y asistenciales, medios de comunicacién, turismo,
franquicias, inmobiliarias, seguridad, hoteleria, telecomunicaciones, transporte, comunicacion, mercadeo,
entre ofras.

De acuerdo con la clasificacion industrial internacional uniforme de las actividades econémicas, los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, hacen parte de las secciones M y N, las cuales
corresponde a las Actividades Profesionales, Cientlficas y Técnicas y Actividades Administrativas y de

apoyo de oficina y otras actividades de apoyo a las empresas, respectivamente.
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La seccion M esta compuesta por actividades como las juridicas y de contabilidad, de administracion y
asesoramiento empresarial y de gestion, investigacion y desarrollos cientificos, actividades de
arquitectura, publicidad, mercadeo, entre ofros; y la seccién N estd compuesta por servicios de
planeacion, registro, personal y distribucion fisica y de logistica, organizacion, promocién yfo gestion de
acontecimientos tales como exposiciones empresariales, convenciones, conferencias, eventos y
reuniones. Todos estos caracterizados por su naturaleza intelectual, y por poner a disposicion del
contratante los conocimientos y aptitudes personales del contratista. Asj las cosas, los segmentos del
sector servicios a evaluar son las Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas, y las Actividades
Administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades.

Comportamiento anual — Actividades terciarias

Para el mes de julio de 2024pr el indice de ias actividades terciarias, en su serie original se ubico en
135,51, lo que represento un crecimiento de 3,29% respecto al mes de julio de 2023pr (131,20). En cuanto
a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de julio de 2024pr, se ubicé en 134,12,
lo que representd un crecimiento de 3,49% respecto al mes de julio de 2023pr.

Grdfico 15. Tasa de srecimiento snval dal ocicw da fas actividades terelarias
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1.1.2.Ingresos nominales del sector

De conformidad con el Boletin Técnhico de Encuesta Mensual de Servicios-EMS, julio de 2024, catorce de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en
comparacion con julio de 2023.

Tabla 1. Vaelacién anual de fos Ingresos y contribucion por tipo Be ingrmos, segun subsector de
serviclos
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En julio de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con julio de 2023.
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En julio de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en

Jabla 3. Variacién anial dolos salarios y contribudan por estegoria da contratacian, segiin subsector
da serviclos
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En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacion de 0,00% en comparacion con julio de 2024.

En el mes de agosto de 2024, el IPC registré una variacién de 0,00% en comparacion con julio de 2024,
cuatro divisiones se ubicaron por debajo del promedio nacional (0,00%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas {-0,68%), Informacion y comunicacion (-0,40%), Recreacién y cultura (-0,22%), y por ultimo
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Educacion (-0,16%). Por encima se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,00%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (0,02%), Prendas de vestir y calzado (0,06%),
Transporte (0,13%), Salud (0,17%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y ofros combustibles (0,30%) y por tltimo, Restaurantes y hoteles (0,31%).

Los mayores aportes negativos a la variacion mensual del IPC (0,00%), se ubicaron en las divisiones de:
Alimentos y bebidas no alcohdiicas e Informacion y comunicacion las cuales en conjunto restaron 0,14
puntos porcentuales a la variacion total. Por ofro lado, los mayores aportes a la variacion mensual se
ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Restaurantes ¥
hoteles, las cuales aportaron 0,13 puntos porcentuales a la variacion total.

{IPC) Indice de Precios al Consumidor

Variaclén mensual, afio corride y anual - total nacional - 2023 - 2024 (agosto)

e -\‘arl.lé“l_\.aﬂp comido 7

et i
ﬁ?‘iznz“agi%?
B

IPC total .70 0,00 743 4,33 11,43 6,12

Fuerite: DANE, 1PC [ Gréfica Indice de precios al consumidor (IPC)

1.1.4.Indice de Precios del Productor (I.P.P.)

El PP de la produccion nacional, en agosto de 2024 presenté una variacion de -1,13% respecto a julio de
2024.

En agosto de 2024, los sectores de Explotacién de minas y canteras (-3,50%) y Agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca (-3,43%} presentaron variaciones inferiores a la media (-1,13%) mientras que el
seclor de Industrias manufactureras (0,19%) fue el tnico que registré una variacion positiva.

En lo corrido de 2024 hasta agosto, el Unico sector que registrd una variacion superior a la media fue
Agricultura, ganaderia, y pesca con 3,80%. Los sectores Industria (2,66%) y Minerfa (1,25%) presentaron
variaciones inferiores a la media {2,67%). .

indice de Precios del Productor (IFP) )

Variacidn mensual, aiio corrido y anual del IPP
Agosto de 202477~ Agosto de 2023
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0
-
o

Variacion mensual  Varfacidn atio carrido Variacién anual
Fuente: DANE, IPP
(pr): Cifra provisional
*Teniendo en cuenta los ajustes de la informacidn reportada por algunas de las fuentes después de la
ejecucion del proceso estadistico que permite el calculo del IPP, los resultados presentados son generados
con caracter provisional, por lo que son susceptibles de ajustes hasta un mes posterior de la difusidan.

1.1.5. Tasa Representativa del Mercado

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar
de los Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas
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entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el
mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas.

Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM
con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior.

llustracion 2. Grafica TRM periodo enero 2020 a septiembre 20243

# 3.000,00
) * 5.Zno00
£ 4.800.90
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#4.000,09

# 3.200,00
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Fuente: Banco de la Replblica
1.1.6. Comportamiento del Empleo:

Para el mes de julio de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,9%, mientras que en julio
de 2023 fue 9,6%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubico en 64,2% y la tasa de ocupacion
en 57,8%. En el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,8% y 58,6%, respectivamente.

Grifico 2. Tass global da particpacidn [TGP), Tasa da ocupatksn (T0] y Tama da dusocupacién (7O}
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En julic de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 10,2%,
mientras que en julio de 2023 fue 9,8%. En cuanto a la tasa global de participacion, para el mes de
referencia se ubicé en 67,0% v la tasa de ocupacion en 60,1%. En el mismo mes del afio anterior estas
tasas fueron 67,1% y 60,5%, respectivamente.

3 Tsa representativa del mercado, Banco de [a Republica. En lfnea:
lntps:Iltomro.banrcp.gov.colanalyticslsaw.dll?Go&Action=prompt&Path=%2fsharcd%szcries%ZOEstad%C3%ADsticus_T%2fl.%ZOTasa%ZOd
€%420Cambio%20Pes0%20Colombinno%2{1.1%20TRM%20-
%20Disponiblc%ZOdesde%20e1%2027%20dc%20nnviembre%20dc%20199!%Zﬂ.1.2.TCM_Para%20rango%2Ddc%zﬂ fechas%20dado&Option
s=rdf&lang=¢s
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Triflco 3. Tesa global de participacldn (TGP), Tasa de it (TO} y Tasa de d. Iih (TD)
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Tebla 1. Distribuclén porcentual, variacidn absoluts y contribucidn a la variacién de la poblacién
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En el mes de julic de 2024, el nimero de personas ocupadas en €l total nacional fue 23.203 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
Administracion publica y defensa, educacién y atencion de la salud humana (0,7 puntos porcentuales);
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Poblacion ocupada segun posicidn ccupacional

1,0 y 0,3 puntos porcentuales, respectivamente.

En julio de 2024, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracién fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total nacional con.
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Tabla 2. Distrlbucién poreentual, variscién absoluta y ibuclén @ [a vardaclén de {a poblacién
ocupada segtn posiclén ocupaclonal
Total nacional

Julio {2023 - 2024)

 Julio 2023

Jull 2024

s, Z;am2 i
Obrero, empleado p:mcular 9889 m1E 436 20
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Fuente: DANE, GEIH.

Pp: puntos percentuales.

Nota: por aproximacidn de decimales y la oo inclusion do la categonia "Otra”, 1a suma de Jas poblacicnes, distribuciones y
contibudiones pueda diferit lig on la inf 6 del anexc estadistico.

a Nota: pablaciones en miles.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion

Para el trimestre mévil mayo — julio 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentarcn
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,8%), Riohacha (16, 6%) e lbagué (15,7%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Santa Marta (9,1%), Medellin AM. (9,0%) y
Bucaramanga A.M. {8,4%).
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1.1.7. Histaricos Salarios Minimos Legales Vigentes.

Afo Salario minimo | Salario minimo | Variacién Decretos del Gobierno Nacional
diario mensual porcentual
anual%

2010 $17.166,67 $515.000,00 3,6 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 $17.853,33 $535.600,00 4.0 033 de enero 11 de 2011
2012 $18.890,00 $566.700,00 5,8 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 $19.650,00 $589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 $20.533,33 $616.000,00 4.5 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 $21.478,33 $644.350,00 46 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 $22.981,83 $689.455,00 7.0 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 $24.590,57 $737.717,00 7.0 2200 de diciembre 30 de 2016
2018 $26.041,40 $781.242,00 59 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 $27.603,87 $828.118,00 6,0 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 $29.260,10 $877.803,00 5,0 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 $30.284,20 $908.526,00 35 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 $33.333,33 $1.000.000 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 $38.666,66 $1.160.000 16% 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 $43.333,00 $1.300.000 12% 2292 de diciembre 29 de 2023
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1.1.8.Inflacion:

En Colombia, la meta de inflacidn es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Reptiiblica (JDBR). Esta
meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada afio, la cual se mide como la
variacion doce meses del [ndice de Precios al Consumidor (IPC), calculado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Para el mes de agosto de 2024, [a Inflacion anual del IPC: 0,0%.
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2. REGULATORIO:

Son aplicables a este proceso de contratacién directa las normas previstas en la Constitucion Politica, el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015) y dema&s normas que lo adicionen o
modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y comerciales y las reglas
previstas en este estudio.

El articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que: *(...) son coniratos estatales todos fos actos jurldicos
generadores de obligaciones que celebren fas entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado, o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la aufonomia de la
voluntad”,

Por su parte, la Ley 1150 de 2007 establece en su articulo 2° las modalidades de seleccion para las
Entidades Publicas, las cuales son: Licitacion Pulblica, Seleccion Abreviada, Concurso de Meritos,

Contratacion Directa y Contratacion Minima Cuantia.

En el literal H} del numeral 4, ibidem, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, determina
como causales para los procesos de seleccion a través de la modalidad de Contratacién Directa, la
siguiente: "(...) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para fa efecucion
de frabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, reza: *(...) Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos qus solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contrafar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrafo, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual

el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquelfos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Enlidad Estatal, asf
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”,
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-

Por lo tanto, la contratacion directa es un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacion e
interpretacién restrictiva, al cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos, en
determinados eventos tipificados en la Ley.

En consecuencia, la modalidad de seleccion en consideracion a la naturaleza del servicio que se
pretenden adquirir y lo dispuesto en la normatividad legal vigente, sera la de CONTRATACION DIRECTA.

3. COMPORTAMIENTO HISTORICO DE CONTRATACION INDERVALLE:
3.1. Gasto total de la Entidad

Es necesario evaluar el comportamiento del gasto para la vigencia 2023, desde el punto de vista de la
Entidad, de conformidad con la informacion que reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento
dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente {(ANCP-CCE}.

Una vez consultada la herramienta, se tiene que para la vigencia 2023 en el Instituto del Deporte, la
Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se adelantaron procesos
competitivos, directos y a través de las herramientas de agregacion de demanda, por valor aproximado de
164 mil millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron mas de 4 mil contratos que brindan los
bienes y servicios requeridos por la Entidad para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misfonalidad.

Respecto a la grafica donde se representa la Cantidad de Contratos — Anual, se observa que para el afio
2023, se tuvo un incremento para la publicacién de los contratos de la Entidad en la plataforma
transaccional de SECOP 11, frente al afio anterior.
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La contratacién mas representativa respecto ala inversion total durante la vigencia 2023 en el Instituto del
Deporte, la Educacion Fisicay la Recreacion del Valle de! Cauca - INDERVALLE, ha sido la de Servicios
de Recursos Humanos, con 4.109 contratos, cuya representacion corresponde al 41,17%. Seguido de
Deportes Comerciales, con 175 contratos, cuya representacion corresponde al 30,20% de la participacion
presupuestal oficial y por la clasificacién de tecnologias de Fabricacion, con 9 contratos suscritos, cuya
representacion corresponde ai 7,56% y los Comercializacion y distribucion, con 3 contrataciones suscritas,

con una participacion del 4,03%.

Estan clasificados principalmente dentro de los cadigos UNSPSC, que se relacionan a continuacion:
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En cuanto al origen de los proveedores del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del
Valie del Cauca - INDERVALLE, principalmente son del Valle del Cauca {(43,77%), seguido de Distrito
Capital de Bogota (3,48%).
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3.2 Gasto historico de la Entidad asociado al proceso de seleccién

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2023
en el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se
adelantaron procesos de manera directa con la contratacién de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, por valor aproximado de
$78.598.224.369 millones de pesos, a través de lo cual se suscribieron 4.119 contratos que brindan los
bienes y servicios requeridos por la Entidad, para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misionalidad.
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3.3.

En la grafica donde nos refieren fa cantidad de contratos, se observa que en el afio 2023 la Entidad ejecutd
4.119 contratos relacionando el mismo objefo de contratacion o similar, ejecutados asf: Enero: 990,
Febrero:716, Marzo: 121, Abril: 1060, Mayo: 806, Junio: 177, Julio: 1, Noviembre: 242 y Diciembre: 6.

Al hacer el filtro para que se consideren las contrataciones del Instituto cuyo codigo UNSPSC se relacionen
de manera directa con la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion,
codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, entre otros, encontramos:

Al realizarse la consulta en el Sistema Electrénico de Compra Publica (SECOP | y I}, sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencié que el Instituto en
vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion mediante
contratacion directa, los cuales se cancelaron previa presentacion del informe de actividades, certificado
de recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas de pago al sistema de
seguridad social integral, durante la ejecucion del contrato y una vez ja necesidad fue satisfecha. Segtin
la experiencia obtenida por las anteriores confrataciones, es necesario que los honorarios se cancelen por
cuotas una vez sean rendidos los informes de actividades, previa certificacion del cumplimiento de las
mismas realizada por el supervisor.

Durante las vigencias anteriores, el Instituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion de! Valle del
Cauca — INDERVALLE, suscribi6 los contratos profesionales y/o de apoyo a la gestion, entre los cuales
se deja constancia de los siguientes como gula de apoyo para la presente contratacién:
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Procesos de contratacion similares adelantados por la Entidad

Niimero del
Contrato

Proveedor - Cuantia del | Duracién del
contratista Objeto del contrato contrato contrato
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CODIGO

PA-FO-240-001

VERSIGN

APROBADO

24[SEP/2024

IND-23-0388

LEYNER YESSID

SEGURA
ALVAREZ

Prestar los SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica
y administrativa, como BACHILLER
ACADEMICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y  RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

$4.500.000

3 MESES

IND-23-2785

MARGIE ISABEL

ROCHA
SANDOVAL

Prestar los SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica y
administrativa, como INGENIERO
TOPOGRAFICO para el desarrollo
del proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL VALLE DEL
CAUCA

$28.260.000

7 MESES

IND-22-1986

MANUEL ADOLFO
PENA LANAS

Prestar los Servicios de Apoyo a la
gestion por sus propiocs medios con
plena  autonomia  técnica vy
administrativa como  TECNICO
PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
Contribucion al Mejoramiento de la
Infraesiructura Deportiva y
Recreativa en los Municipios del Valle
del Cauca

$8.400.000

3 MESES

IND-22-1503

DANIELA ZAPATA
BETANCOURT

Prestar los servicios
PROFESIONALES DE APOYOQO A LA
GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica vy
administrativa, COmo
COMUNICADORA SOCIAL -
PERIODISTA para el desarrcllo del
proyecto estratégico denominado
CONTRIBUCION AL
MEJORAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
Y RECREATIVA EN LOS
MUNICIPIOS DEL WVALLE DEL
CAUCA

$22.800.000

6 MESES

IND-21-1331

JARLINTON
QUINTERO
TASCON

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA
SUBGERENCIA DE FOMENTO Y
DESARROLO DEPORTIVO PARA
EL DESARROLLO DEL PROYECTO
ESTRATEGICO DENOMINADO:

"FORTALECIMIENTO DE LA

$6.000.000

4 MESES
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Prestar los Servicios

PROFESIONALES Y DE APOYQO A
LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomfa técnica ¥y
administrativa, para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado| $3.300.000 1 MESES
Fortalecimiento loglstico, tecnologico
y cientifico de los servicios
biomédicos y metodoldgicos para la
O optimizacion del rendimiento de los
deportistas del valle del cauca

JHON GONZALEZ

IND-21-2444 PULGARIN

3.4. Procesos de contratacién similares adelantados por otras Entidades Estatales:

Al realizarse.la consulta en el Sistema Electronico de Compra Publica (SECOP 1 y Il), sobre contratacion
de la prestacion de los servicios del objeto que se pretende contratar, se evidencid que las Entidades
Estatales del pals contratan la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, de la
siguiente manera: L '

Duracidén Entidad
del

contrato contrato contratante

Ntimero del | Proveedor - Cuantia del
proceso | contratista Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) EN LA
SECRETARIA DE
HAGIENDA DEL
MUNICIPIO DE MUNIGIPIO  DE
BUCARAMANGA, EN LOg|342:300.000 |7 MESES |gi;c ARAMANGA
ASUNTOS LEGALES Y
TRIBUTARIOS QUE SE
REQUIERAN PARA LA
GESTION DE ASUNTOS
DE ESTE DESPACHO

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
) LA GESTION COMO
SHIRLEY |BACHILLER, EN EL ALCALDIA .
POSSE MARCO DEL PROGRAMA($18.877.288 |7 MESES |MUNICIPIO  DE
GARCIA MUJERES JUNTAS BELLO
PODEMOS POR EL
BELLOS QUE QUEREMOS
DEL MUNICIPIO DE BELLO

PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE|[$27.750.000 {5 MESES |CORMACARENA
EMPRESAS PARA
APOYAR LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA

LUZ AYDA
ROJAS

O SH-SH-CPS-
FUENTES

181-2023

CD-0391-
2023

JENNY
CD-1136- JOHANNA
2022 JIMENEZ
REINA

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5580553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.qov.co / Email: gerencia@®indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA

REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

- Pagina 24 de 28 ~

CODIGO™ _ | PAIFO-240-001
- 1 _

_ VERSION 2

APROBADO | 24/SEP/2024

ASESORA
DE

OFICINA
JURIDICA
CORMACARENA

FDLCBCD-
840-2022
(80108)

WILLIAM
DANIEL
MONTOYA
CASAS

PRESTAR LOS SERVICIOS
DE APOYO ASISTENCIAL
PARA EL SEGUIMIENTO
DE LOS
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS, Y
OPERATIVOS EN LA
EJECUCION DE LOS
PROCESOQOS
CONTRACTUALES EN EL
MARCO DEL PROYECTO
DE INVERSION 1889 UN
NUEVO CONTRATO
SOCIAL POR LAS
CUIDADORAS DE CIUDAD
BOLIVAR

$12.000.000

6 MESES

ALCALDIA LOCAL
DE CIUDAD
BOLIVAR

CD-0CC-
4401-2021

KIMBERLY
WILLIAMS
GAMARRA

Prestacion de  servicios
profesionales como
contadora pulblica en Ia
Oficina de Control de
Circulacion y Residencia
OCCRE, en &l departamento
Archipiélago de San Andrés,

Providencia y Santa Catalina

$32.200.000

5 MESES

GOBERNACION
DEL
DEPARTAMENTO
ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES
PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

SP-CD-21-20

GHANDY
DAMIAN
AGUDELO
ESTUPINAN

PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION
COMO TECNOLOGO EN
LA SECRETARIA DE
PLANEACION DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL
PROYECTO

FORMULACION Y
SEGUIMIENTO DE
POLITICAS PUBLICAS EN
LOS TEMAS
ESTRATEGICOS DEL
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER

$15.000.000

6 MESES
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4. ESTUDIO DE LA OFERTA

El estudio de la oferta busca identificar potenciales proveedores y determinar si estos estén en capacidad
de satisfacer la necesidad en las condiciones identificadas por el Instituto.

Es necesario evaluar el comportamiento de la oferta del bien o servicio a adquirir con la informacion que
reporta el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por la Agencia Nacional de Contratacion
Puablica - Colombia Compra Eficiente (ANCP-CCE).

En el Modelo Estratégico de Abastecimiento dispuesto por ANCP-CCE, se tiene que para la vigencia 2023
en el pals se adelantaron procesos competitivos y no competitivos por valor aproximado de 23 billones de
pesos, a través de lo cual se suscribieron méas de 540 mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios
de personal temporal, que brindan los bienes y servicios requeridos por las entidades estatales del pais
para su funcionamiento y poder llevar a cabo su misjonalidad.

Carrera 36 No, 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali - Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.qov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co

@




Pagina 25 de 28

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

f ) INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA cODIGO PA-FO-240-001
Q8 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

= VERSION 2
ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION

INDERVALLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Fm—— (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO | 24/SEP/2024

1 egior LOtH .
j Gatto Mesuaal 3327484544557 Gaste Anaal
J4bE s - BTSRR, BISRT

» § Hpk
¥1nx

Vata Tolal

L3103 b
1res,  fi

.
: L S F AP P orow BE

A 4203 Tate @5ICCRY #8003

e T T = -
Cantidad de contratos « l.l:mal sib.3me Cantidad de contiatos - Anaat
{ i SEwi am) S3Ta2RE -

Contidad de :otslui:;

LI S

L )
AR woen £

Ado @)

NI JPTEIEE - - b

Ahora bien, en lo corrido del afio, se tiene que en el pals se han adelantado procesos competitivos y no
competitivos por valor aproximado de 18 billones de pesos, a traves de o cual se han suscrito mas de 310
mil contratos, codigo UNSPSC 80111600- Servicios de personal temporal, que brindan los bienes y
servicios requeridos por las entidades estatales del pafs para st funcionamiento y poder llevar a cabo su
misionalidad.
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5. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Instituto de! Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del valle del Cauca - INDERVALLE, ha
encontrado que en el sectar se ofrecen servicios asistenciales, técnicos, tecnologicos, profesionales y
especializados, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en ambos casos, tanto las
personas naturales como juridicas cuentan con la formacion y organizacion que les permite desarroliar
sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural, que pueda desarrollar adecuadamente la

actividad que se pretende contratar.

1
La contratacion de una persona natural le permitira al Instituto brindar a la comunidad un servicio
personalizado, continuo y con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus fines.
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6. PERSPECTIVA FINANCIERA:

Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico que dada la modalidad de contratacion y del
objeto de la misma, no se hace viable considerar esta perspecliva dado que la condicion financiera
(indicadores financieros) del contratista no incide de manera alguna en el cumplimiento del contrato ni en
el desempefio del Instituto y por tal motivo no se procede a su desarrollo.

Los impuestos y retenciones que surjan del contrato a celebrar corren por cuenta del CONTRATISTA; el
Instituto hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales que ordene la ley.

7. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccion del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion de
cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia; principios que
fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y Ia Ley 1150 del 2007. Los principios son los siguientes:

. Igualdad, transparencia, deber de seleccion objetiva; moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la Ley 80 de 1993.

. Planeacion, economia y participacion; estos principios se encuentran consagrados en los articulos
25,26, 63 y 66 de Ia Ley 80 de 1993.

8. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad jurldica, se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y obligaciones:
de efercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y comparecer a juicio. La
capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y suficiente experiencia como idoneidad
que permite crear, modificar o extinguir relaciones juridicas de forma voluntaria y autdnoma.

Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto de
obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

Los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion que celebran las
Entidades Estatales, se encuentran regulado por la Ley 80 de 1993, siendo una modalidad de contrato
estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas, con el objeto de realizar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de una entidad pabiica.

Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales, en el evento que tales actividades no
puedan ser cumplidas por los servidores publicos que laboran en la entidad o en el caso que para su
cumplimiento se requieran conocimientos especializados con los que no cuentan tales servidores, pero
siempre con sujecion a las restricciones establecidas en la norma que lo define. Se trata de un acto
reglado, cuya suscripcién debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de
satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto es
postble o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiere para atender tal necesidad,
no hay iugar a su suscripcion. Por su parte, la Ley 1150 de 2007 prevé la posibilidad de contratar
directamente la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no obstante y de
conformidad con lo anotado en precedencia, esta clase de contratos no pueden vulnerar el derecho
constitucional al acceso del trabajo permanente con el Estado, cuando con éstos se pretenda desarrollar
funciones de caracter permanente o propias de la entidad, que debe desarrollar el personal de planta de
la respectiva Entidad Estatal.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y define que los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
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diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. .

De acuerdo con el estudio de mercado, estos son los valores promedios para la contratacion directa en la
| modalidad de Prestacién de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestién, tomando como referencia
los valores promedios de contrataciones anteriores realizadas por el Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, asi como lo dispuesto en la Circular 002 - 2024
del 17 de enero de 2024 y las demas que la compilen, actualicen o modifiquen.

El valor total del contrato incluye todas las deducciones, retenciones e impuestos de Ley o reglamentarios.
Ademas, habitualmente los pagos se han realizado por cuotas, previa presentacion de un informe de
tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certtificacion de cumplimiento a
satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dla en el pago de sus obligaciones al Ststema General de Seguridad Social {Pensién, Salud, ARP y
Parafiscales).

10. SUPERVISION:

s

7 |

e .

A través del contrato se designara un supervisor(a) para el mismo, quien tendra [a facultad de inspeccionar:
en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades de supervision y vérificacién
de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

11. GARANTIAS:

Conforme con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en [a contratacion directa
la exigencia de garantias establecidas en el Titulo 11l de las Disposiciones Especiales del citado Decreto
no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Instituto no exigiré al contratista la constitucion de la garantia, toda vez
que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que e! servicio se presté
‘acorde con lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

12. ANALISIS DEL RIESGO:;

El concepto de riesgo en la contratacién estatal, se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de
eventos aleatorios, que afecten el desarrollo de! mismo, generando una variacién sobre el resultado
esperado, tanto en relacion con [os costos como con los ingresos. Los riesgos estimados de la presente
contratacién se encuentran contemplados en el Anexo — Matriz de riesgo y en los Estudios y Documentos
Previos. s

13. PERFIL DEL CONTRATISTA:

En el mercado colombiano cuenta con una amplia oferta de personas naturales o juridicas que prestan
sus servicios en diferentes entidades. La contratacién de estos no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal salvo [os respectivos ai ejercicio de la misma profesion (si la tuviere).

La determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con el conocimiento previo de las
condiciones académicas y de experiencia, las cuales constan en la verificacién de formacién,
competencias y habilidades y en el certificado de idoneidad remitida por la correspondiente subgerente,
las cuales forman parte integrante del presente proceso.

Por lo anterior, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacidon del Valle del Cauca -
INDERVALLE, requiere contratar una persona natural, que desarrollara las actividades objeto del contrato,
quien debera cumplir con [a idoneidad y experiencia requerida conforme a Jos lineamientos que Ia ley
disponga para ejercer actividades como PROFESIONAL ESPECIALIZADO/ Para Io cual se valorara la
hoja de vida, verificando concretamente su idoneidad a través de la formacion académica y/o experiencia,
lo anterior para satisfacer la necesidad del servicio y lograr el cumplimiento de |as metas y productos det
proyecto de inversién dencminado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
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En cumplimiento de la Gula para la elaboracion de Andlisis del Sector GEES-02 de la Agencia Nacional
de Contratactdn Ptblica - Colombia Compra Eficiente (ANCP CCE), y dado que se trata de un proceso de
seleccidon de Contratacion, cuya naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no
representan mayor complejidad, se realizé el presente estudic de manera sucinta, pero que refleja la

situacién de este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de noviembre

de 2024,

DIEGO FERNANSE DERO TRIVINO
SUBGERENTE DE COMPEZRICIO Y ALTO RENDIMIENTO
. P it 2
Proyectd: Carolina Espafia — Técnico gperativo Firma: (J;/
Reviso: Diego Fernando Escudero Trivifio- Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento Fimma: g
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Area solicitante: SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO.

Responsable del area solicitante: DIEGO FERNANDO ESCUDERQ TRIVINO. ‘

Informacién proyecto de inversion:

Codigo de
Nombre del proyecto | Registro Banco Rubro Tipo de Recursos
i de Proyecto

DESARROLLC  DE
UNA  ESTRATEGIA
DE LIDERAZGO EN
EL DEPORTE

GOMPETITIVO PARA | 1201-018-24 |2.3.2,02.02.009.4302004.96620.201.20103,149 INVERSION
EL DEPARTAMENTO /
DEL VALLE DEL

CAUCA

Dando cumplimiento a lo determinado por el Decrete 1082 de 2015, “For medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional’, se procede a realizar el estudio y documentos previos
para determinar las condiciones de un proceso por |2 modalidad de contratacion directa y del contrato a suseribir,

Este proceso de seleccién y el contrato que se suscriba como consecuencia de este, se regiran en lo pertinente por el
ordenamiento constitucicnal, el régimen jurldico determinado en la Ley 80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011.
El presente estudio previo contiene los elementos generales definidos en el Manual de Contratacidn del Instifuto del
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE , y en los términos del Decreto 399 de

12021, "Por ef cual se modifican los articufos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y 2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos paragrafos

transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decrefo 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, donde en su articulo 1 modifica el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015". IR " :

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. .Justificacién:

El arliculo 2 de la Conslitucion Politica’de Colombia; establece que: “(...) Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en fa Constittcion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que los afeclan y en fa vida econémica,
politica, administrativa y culfural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. '

Las autoridades de la Republica estan instituidas para profeger a fodas las personas residentes en Colombia, en su vida,

| honra, bienes, creencias, y demas derechos y liberfades, y para aseguirar el cumplimiento de los deberes sociales del
| Esfado y de los particufares”.

El articulo 209, ibidem, indica que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En concordancia con lo anterior, en el articulo 305 de la Constitucién Polltica se prevé que, al Gobernador, se [e atribuye
dirigir la accidn administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo. .

' Que, en desarrollo de tal finalidad Ta misma Carta Politica, en el arficulo 113 de la Constitucion Politica establece que los

organismos dél Estado tienen' funciones 'separadis, pero colaboran arménicamente pard la realizacion de sus fines.'
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Dando alcance a las disposiciones constitucionales, el articulo' 3 de la Ley 80 de 1993, sefiala: “...) Los servidores
publicos tendrén en consideracién que al celebrar contratos y con Ia ejecucién de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y la efectividad de fos
derechos e infereses de los administrados que colaboran con eflos en Ia consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendfén en cuenta al cefebrar y efecutar contratos con las enfidades estatales que, ademéas
de fa obtencitn de.utifidades, cuya proteccion garantiza el Estado. roiaboran con.eflas en el logro de.sus fines.y cumplen
una funcion social que, como tal, implica obligaciones”.

En virtud de los principios de coordinacion y colaboracidén armonica, el articulo 6 de la Ley 489 de 1998, obliga a las
autoridades administrativas a garantizar la armonia en ejerciclo de sus respectivas funciones y a prestar colaboracisn a
las demas entidades para facilitar el efercicio de sus funciones.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un Establecimiento
Publico del Orden Departamental, dolado de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente y
hace parle del Sistema Nacional del Deporte y estéd al servicio de los intereses generales de los habitantes del
Departamento del Valle del Cauca, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, imparcialidad, buena
fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad, responsabilidad, transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia, e
interdisciplinariedad, lo anterior sin perjuicio de la aplicacidn de los demas principios generales y especiales que rigen la
actividad de la Administracién Publica, de los Servicios Ptblicos y en cumplimiento a lo dispuesto en las normas vigentes
sobre contratacion estatal, especialmente el Articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, Articulo 1 del Decreto 2209 de
1998, que modifica el Articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, atendiendo a lo consagrade en el Articulo 25 de la Ley 80 de
1993 (numerales 7 y 12 inciso primero) y especialmente al tenor del Articulo 2, numeral 4, literal h) y su paragrafo primero
de la Ley 1150 de 2007 y los Articulos 2.2.1.1.2.1.1 y Articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Fue creado mediante Ordenanza No. 022 del 26 ds noviembre de 1997, y tiene como principales objetivos el patrocinio,
el fomento, [a masificacién, la divulgacién, la planificacién, la coordinacion, la ejecucion y el asesoramientd de la praclica
del deporte, la recreacion, la educacién extraescolar, el aprovechamiento del tiempo libre y la promocién de la educacion
integral de las personas en todas sus edades, niveles y eslamentos sociales del Valle del Cauca. Ademas, en
concordancia con e] Articulo 6° de la Ley 489 de 1998, debe adoptar las politicas y programas que, en Deporte,
Recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, establezca el Gobierno Nacional, el Ministerio del Deporte y el Gobierno
Departamental, dentro de los paréametros de la Constitucion y a Ley.

Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y como ha sido definido
por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para que el individuo desarrolle su vida
dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de la personalidad, a la educacién, a [a libre asociacién,
a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque
su practica se lleve a cabo de conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través
de las organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para Ia realizacién de los fines
sociales y de los derechos constitucionales de las personas

Mediante Acuerdo No. 002 de diciembre 13 de 2023, le concedio facultades y/o autorizacion al Gerente para celebrar
conforme a las normas legales vigentes y con cargo 2 las apropiaciones presupuestales del 2024, fodo tipo de contrafos
y modalidades de contratacién, incluidos los de comodatos, convenios yfo contratos interadministrativos, convenios de
asociacion, necesarios para la debida ejecucién del Plan de Desarrollo, Plan Anual de Inversiones y en general toda
clase de obligacicnes que demande el buen funcionamiento del Instituto, que garantice la prestacién del servicio y el
cumplimiento de la Constitucién en los términos establecidos en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decrelo
1082 de 2015, Decreto 092 de 2017 y las demas normas que las modifiquen, sustituyan, subroguen o dereguen, con el
fin de adelantar los programas y proyectos misionales del Instituto, durante la vigencia 2024,

Que, mediante Resolucidn IND-SG-0071 del 31 de enero de 2024, aclarada por !a Resolucién IND-SG-0082 del 01 de
febrero de 2024, modificada por la Resolucion IND-SG-734 del 23 de agosto de 2024, la Gerencia General delegé a las
subgerencias de| Institulo asumir y desarrollar todas las etapas de planeacion y estructuracion precontractual y
postcontractual de los procesos de contratacion.

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca' - INDERVALLE, tiene previsto en el
marco de los objetivos el de fortalecer los procesos institucicnales para el cumplimiento de su mision y responsabilidades,
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por lo que requiere adelantar la contratacién de personal idéneo que permita contribuir desde su campo de experticia, a
la ejecucion de los proyectos esfratégicos de la entidad y de esta forma cumplir con los objetivos, y las metas establecidas
y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en beneficio de la comunidad. .

Que, la SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene como objetivo principal Dirigir, coordinar y
controlar la ejecucion de los programas y proyectos del deporte competitivo en el Valle de Caucay en cumplimiento de
ello requiere que se adelanten aclividades relacionadas con el proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA. Por lo anterior, INDERVALLE requiere confratar una persona natural que, por sus proplos medios, con plena
autonomia técnica y administrativa preste sus setvicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para fortalecer ef
cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia personal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarroilar en ejecucién del contrato, se requiere entonces
que la persona cumpla con el siguiente perfil académico y condiciones de experiencia:

Circular 002 - 2024 del 17 de enero de 2024
ACTIVIDAD REQUISITOS | EXPERIENCIA EXPERTICIA
Metodologo deportivo Titulo Superior a 60 De acuerdo a las competencias
profesional en meses como inherentes al objeto contractual
deporte 0 metodologo o a desarrollar
afines afines _

NOTA: Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo & la gestion, de conformidad
con lo establecido en [a normativa vigente, se adelantara a través de la modalidad de Contratacién Directa, para lo cual
el candidato demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia
relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacién de las condiciones de formacion académica y experiencia
segin lo sefialado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en la tabla de honorarios; y las demas que la compilen,

actualicen o modifiquen.

Nota Aclaratoria: Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios debera ser sustentada y avalada
técnicamente por cada subgerente. Por lo anterior, una vez verificado el cumplimiento del perfil requerido por el Instituto,
y aun cuando un contratista cumple con un perfil mayor, se contratara conforme a la necesidad y la disponibilidad
presupuestal de la entidad.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales que presente el(la)
candidato(a) a considerar, en todo caso el(la) candidato(a) ho podra estar incurso en causales de inhabilidad o
incompatibilidad para la celebracién del contrato.

1.2. Descripcién de la Necesidad:

La presente contratacion es necesaria debido a la importancia dei personal para el cumplimiento del proyecto estratégico
de |a entidad, asl como también los diferentes perfiles que puedan brindar desde su experiencia el apoyo al desarrollo
de las actividades enmarcadas para cada rol. Por ello, es indispensable la contratacién del personal que cumpla con los
estandares solicitados en cada perfil y que cuenten con la capacidad para Hevar a cabo los objetivos planteados por la
entidad.

De acuerdo con el Inciso 3, del articulo 2.8.44.5. del Decreto 1088 de 2015, se justifica la contratacion de prestacion de
serviclos de méas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes niveles, para que cada uno, segun

la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la subgerencia.

En consecuencia, es necesaria la contratacion de un{a) PROFESIONAL EN DEFORTE ESPECIALISTA EN TEORIAY
METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO para que preste sus servicios en la SUBGERENCIA DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa, con el
fin de ejecutar las actividades encomendadas, facilitando el cumplimiento de [as funciones misionales de la Entidad.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION,

21, Descripcién del objeto: Prestar Los Servicios Profesionales Especializados Por Sus Propios Medios Con Plena

Autonomia Tecnica Y Administrativa, Para El Desarrollo Del Proyecto Estrategico Denominado 'DESARROLLO DE’UNA

(E:SA'{IRJ:TEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
c .

2.2, Sujecién al Plan Anua de Adquisiciones: Los servicios a contratar se encuentran contemplados en el Plan Anual

de Adquisicién de Bienes, Obras y Servicios del Instituto de! Deporte, la Educacisn Fisica y la Recreacién del Valle del
Cauca - INDERVALLE, para la vigencia 2024,

2.3. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS (UNSPSC):

Et objeto contractual se anmarca en. los siguientes codigos, segtin.el clasificador de bienes y servicios (UNSPSC), a
saber: -

Segmento Familia Clase Cadigo
80000000 80110000 80111600
Servicios de gestién, servicios profesionales Servicios de recursos Servicios de personal | 80111600
de empresa y servicios administrativos humanos temporal ,

La codificacién descrita anteriormente esta conforme al acuerdo del esténdar de productos 'y servicios de Naciones
Unidas V.14.080, expedida por la Agencia Nacional de la Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente. Para mayor
llustracion se puede revisar la guia mencionada en el siguiente link:

mn:IIWW.colombiacornpra.qov.co!sites!defaultlﬁleslmanuales!manualclasiﬁcador.pdf

Py

2.4. Plazo de ejecucién:

Para desarroliar ia gestién, el plazo estimado sera contado desde la fecha de suscripeion del acta de iniclo y hasta el 13
de diciembre del 2024, una vez se garantice el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucitn segin lo
contemplado en el articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. Lugar de ejecucién: EI lugar de ejecucién del contrato sera en el Departamento del Valle del Cauca.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendra como domicilio contractual, el Distrito Especial de Santiago
de Cali,- Valle del Cauca.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODQLIDAD DE SELECCION.
3.1. ldentificacion del contrato a celebrar:

Elinstituto del Deporte, la Educacion Flsica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, adelantar4 Ia suscripcién
de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

3.2. Modalidad de seleccion:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a: CONTRATACION
DIRECTA.

3.3. Justificacién de la Modalidad de Seleccion:

Teniendo en cuenta que el contrato que se pretende celebrar corresponde a un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales yfo Apoyo a la Gesti6n Ia normatividad legal vigente permite que el misnio se celebre de manera directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato ¥ que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de-que se trate, sin que sea necesario obtener previamente
varias ofertas.
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3.4. Fundamentos juridicos:

o Ley 80 de 1993.
o Elarticulo 2 numeral 4 literal h) de [a Ley 1150 de 2007.
o FElartlculo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL,

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil requerido para
esta contratacién, el valor del contrato seré hasta por la suma de TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE
($13.200.000), prestpuesto estimado en atencién a lo dispuesto por la Circular 002 - 2024 del 17 de enero de 2024,
PARAGRAFO: E! valor del presente contrato serd el que resulte de la prestacion efectiva del serviclo desde el
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y efecucion hasta la finalizacién del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOCS.

El valor del contrato resultado del presente procesc se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal
ylo vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Fecha de CDP
Nro.CDP o . . : .
. . o vigencia Subgerencia Valor en letras Valor en numeros
vigencia futura
futura
7 de noviembre | COMPETICION Y ALTO | 1 RECE MILLONES $13.200.000
7244 del 2024 RENDIMIENTO DOSCIENTOS Mil.
PESOS MCTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

Conforme lo expresa el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales yfo de apoyo a la
gestién de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacion directa con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado |a idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el drea de que se traten, sin que sea necesario gue haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccion que permitan identificar la propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que 1a modalidad de contrataclén directa, para prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6.1. Criterios de Verificacién:
No aplica.

6.2. Criterios de Ponderacion:
No aplica.

6.3. Obligacién en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.
7.1. Obligacicnes del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: En virtud del presente contrato EL CONTRATISTA adquiere las
siguientes obligaciones generales: 1. Actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que
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realice en la ejecucion del presente contrato. Igualmente participar en la induccidn, reinduccion y entrenamiento
organizado por INDERVALLE. 2. Participar y apoyar al CONTRATANTE, en todas las reuniones a las que éste lo
convoque relacionadas con la ejecucion del contrato, 3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
cuidado y custodia de la documentacién y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato.
4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le comunique el
CONTRATANTE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 5.
Entregar al superviser del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto yfo resultados obtenidos cuando
asf se requiera. 6. Diligenciar, cargar y firmar de manera mensual en la plataforma SIDD ~ Sistema de Informacion del
Desarrollo Deportivo de la entidad, el informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de cumplimiento de
pago al Sistema General de Seguridad Social {Pensién, Salud, ARP y Parafiscales), certificado de afiliacion de la ARL y
demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios, o cualquier sistema o mecanismo que se determine
en la entidad. 7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conccer en desarrollo del contrato y que no tenga cardcler de publica. En consecuencia,
se obliga a no divulgar por ningtin medio dicha informacion o documentos a terceros, sin la previa autorizacién escrita
del CONTRATANTE, 8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en
desarrollo de su actividad. 9. Asumir un buen trato para con los demads colaboradores internos y externos del Instituto del
Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca ~INDERVALLE. 10. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el manual de contralacion de la entidad vigente y fo establecido en el estatuto anticorrupcién.11. En el
evento en que el contratista al suscribir el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencla del mismo pase a
ser respopsable del WA, se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley v a reportar dicha situacidn al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, Io anterior de conformidad
con las normas tributarias. 12. Presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesaric para el pago de los bienes y/o serviclos confratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto
658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 de] 05 de mayo de 2020
y demds normas vigentes, cuando aplique. 13. Cumplir con las cbligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 de!
Decreto 1072 de 2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las aclividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcién dei contrato, dicho
restltado deberd entregarlo al area de contratacion o subgerencia solicitante. 14. Reportar a INDERVALLE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del contrato. 15. El
contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus actividades, competencias o eventos en
establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o similares. 16. El contratista debera dar cumplimiento a las
politicas de prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte,
La Educacién Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-. 17. Entregar al Insiiluto del Deporte, la
Educacion Fisica y la Recreacion del Valle de] Cauca —INDERVALLE, una vez finalizado la ejecucion del contrato, los
documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos Ios archivos que se hayan generado
en cumplimiento de sus obligaciones y a la Subgerencia Administrativa y Financiera (SAF), los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados en custodia.

7.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista: Sin perjuicio de las demas obligaciones que se desprendan de la
Constitucion Pglitica de la Repiblica de Colombia, del Estatuto General de Confratacién de la Administracion Piblica, de
las particulares gue correspondan a la naturaleza del conirato a celebrar, y las sefialadas en el articulo & de la Ley 80 de
1993, el conlratista realizara las siguientes actividades: 1) Coordinar con el equipe Biomédico la intervencion en los
deportes asignados al programa de deportista apoyado. 2) Atencidn y apoyo fécnico a Deportistas del programa de
deportista apoyado de Elite, Especial, Valle oro, Valle plata, Valle bronce, Talenlos y, de la reserva inmediata en las
modalidades que Indervalle considere de mayor prioridad. 3) Apoyar con conceptos técnicos las selecciones Valle en
coordinacién con el grupo interdisciplinario asignado por disciplina deportiva y de acuerdo con jo estipulado en el
programa de deportista apoyado. 4} Presentar informes técnicos ante el Subgerente de Competicién y Alto Rendimiento
la solicitud para los apoyos a las ligas deportivas conforme a la pricrizaclon  del deporte y sobre la base de los
lineamientos del proyecio en ejecucidn y sobre el programa de deportista apoyado. 5) Apoyar activamente con Ia
realizacién de las actividades que programe la Subgerencia de Competicién y Alto Rendimiento y &l programa deportista
apoyado 6) Evaluar, a la finalizacion de los contratos de prestacion de serviclos de los entrenadores, su cumplimiento
técnico y desempefio. 7) Evaluar la presentacién del Plan de entrenamiento realizada por los entrenadores que tienen
atletas a cargo del programa de deportista apoyado, asi como solicitar los ajustes o modificaciones técnicas que
considere perfinentes para hacer entrega a la Subgerente de Competicion y Allo rendimiento. 8) Realizar
acompanamientos y asesorlas técnicas a los entrenadores deportivos en los escenarios de entrenamiento y competencia
, ademas de realizar verificacion de las sesiones de entrenamiento en su arliculacion con el plan de entrenamiento
avalado, que impacta a los atlelas del programa de deportista apoyado. 9) Asislir & los eventos deportivos del orden
Nacional e Internacional para hacer la evaluacion técnica del desempefio deportivo de los atletas que estén en las
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disciplinas deportivas que le fueron asignadas, y que tienen atletas del programa de deportista apoyado. 10) Realizar
informe técnico de la participacion de los deportistas pertenecientes al programa deportista apoyado, que se hayan
realizado a nivel internacional, nacional y/o Departamental, cuando sea requerido. 11) Atender todos los requerimientos
técnicos y administrativos que le realice el supervisor y que estén relaclonados con la ejecucién del objeto contractual.
12) Participar en los comités juridicos ylo de evaluacién segin requerimiento del supervisor, del programa de departista
apoyado. 13) Verificar y realizar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales de los entrenadores, y
posteriormente aprobar los informes de actividades mensuales presentados a la subgerencia de Competicion y Alto
rendimiento, del programa de deportista apoyado. 14) Los demas servicios que se requieran en atencion al objeto
contractual, perfil del contratista y las necesidades que se presenten en la ejecucion del contrato, pudiendo circunscribirse
a una o varias actividades especificas 15) El Conlratista debera presentar los informes en los que dé cuenta de las
actuaciones realizadas con la periodicidad mensual. Lo anterior sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuando lo considere conveniente. 16) Cumplir los requisitos que establece el sistema de gestion integrado en todas y
cada una de sus actuaciones, 17) Prestar apoyo a la supervision de las resoluciones que sean emitidas pot la subgerencia
de competicion y alto rendimiento.

7.2 . Obligaciones de INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1893, las siguientes obligaclones: 1) Pagar el valor del
contrato de prestacién de servicios profesionales ylo de apoyo a la gestién en la forma y términos establecidos en el
mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logfstico que requlera el contratista para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales. 3) Vigilar, supervisar yfo controlar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato.

8. FORMA DE PAGO,

El valor del contrato sera pagado por INDERVALLE, al contratista en DOS (02) cuotas por un valor de SEIS MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($6.600.000), cada una, previa certificacién del cumplimiento a satisfaccion, expedida
por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dfa en el pago de sus obligaciones’
al Sistema General de Seguridad Social (Pensién, Salud, ARPy Parafiscales), y que presentd el informe salicitado.

9, SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1, Supervisién:

Para garantizar la correcta ejecucion del servicio a contralar, la Gerente del Instituto del Deporte, la Educacién Fisica y
la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, o quien haga sus veces, atendiendo aspectos de su formacion,
experiencia y responsabilidades frente al cargo desempefiado, durante todo el desarrollo contractual debera ejercer
acciones de seguimiento, control y verificacién, se designara la supervision del contrato, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y el Manual de Supervision e Interventorfa del Departamento del
Valle de! Cauca. /

Asl las cosas, la supervisién estara a cargo de DIEGO FERNANDO ESCUDERC TRIVINO, SUBGERENTE DE
COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO del Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca
—INDERVALLE, o quien haga sus veces, En todo caso, el ordenador del gasto podré variar unilateralmente la designacion
del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Subgerencla que adelante el proceso de
contratacién.

9.2, Interventoria:

“No Aplica".

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En concordancia con lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.6.3.
del Decreto 1082 de 2015, respecto del proceso de seleccitn y el deber de mantener la igualdad o equivalencias entre
derechos y obligaciones surgidos al momento de proponer 0 de contratar de que tratan los articulos 27, 28 de la Ley 80
de 1993, correspondiente a la ecuacion contractual y al equilibrio econémico, el Instituto del Deporte, la Educacién Fisica
y la Recreacién del Valle del Cauca — INDERVALLE, considerara que los riesgos previsibles que pueden generar la
ruptura del equilibrio econémico del contrato objeto del presente proceso de contratacion son los siguientes:
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Riesgo Econdmico; Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales comoe la fluctuacin de los precios
de los Insumos, desabastecimiento y especulacidn de los mismos, variacién de costos en la prestaclon del servicio yio
suministro del bien, entre ofros. Probabilidad: Media baja, Impacto: Medio baja. Este riesgo lo asume el CONTRATISTA.

Riesgos Sociales o politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacién politica, sistema de goblerno y cambio en las condiciones
sociales que tengan Impacto en la ejecucion del contrato. Probabilidad: Media baja; Impacto: Medio bajo. Este riesgo lo
asume el CONTRATANTE, reconociendo los costos estrictamente necesarios y previamente autorizados.

Riesgo de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencisn o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estdn fuera del control de las partes. Probabilidad: Media
bafa; Impacto: Medio. Este riesgo [o asume el CONTRATISTA.

Adicionalmente, el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca — INDERVALLE, ha
detectado olros riesgos y su forma de mitigarlos a través de Matriz de Riesgos, de la cual se dejara constancia en
documento Anexo No.2 — Matriz de Riesgos, que hace parte integral de este.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

del Decrelo 1082 de 2015, no es obligaloria la exigencia de garantias en la contratacién directa, tenlendo en cuenta la
naturaleza del contrato y la forma de pago, ya que este contrato sera por cuotas parciales una vez el contratista presente
informes de las actividades desarrolladas y el supervisor certifique la prestacion del setvicio, o la entrega de los bienes o
productos.

Lo anterior, amparado —ademas- en lo dispuesto el articulo 2.2.1.2,1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, prevé: *{...) Articulo
2.2.1.2.1.4.5 No Obligatoriedad de Garantias. En la contratacién direcla la exigencia de garantias establecidas en Ia
Seccién 3, que comprende los articulos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obfigatoria y Ia
Jjustificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”,

12. ANEXOS.
Anexo No. 1 - Anélisis del Sector
Anexo No. 2 - Tabla Matriz Estimacidn de Riesgos

Para constancia de lo anterior, se firma en el Distrito Especial de Santiago de Cali, en el mes de noviembre del 2024.

Cargo Nombre Firma

SUBGERENTE DE COMPETICION Y DIEGO FERNANDO ESCUDERO
ALTO RENDIMIENTO TRIVINO

-~ 0
Proyectd: Carolina Espaiia — Técnico operativo Firma: {
Reviso: Diego Fernando Escudero Trivifio- Subgerente de Competicién y Alto Firma: 7V\
7

Rendimienfo

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporle Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Woeb: www.indervalle.qov.co / Email: gerencla@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co




e r

wind 0 ooy | oAAD L) orasDd P TSR mepugun R ed 2
w0 oumwngen | ppugRoarhL | s | peRRd ofed oy A e Py 104 SaqETILIR) SRRSO ﬂu.uinun__-e_ﬂansn
i pico ey | ppRuL soeapn]  $m0rTY 2 09 Ny 12?8. e
PP vems ¥ e ap LpsY
DRARGRE N9 pRmS
#xd xod cEmey oA =T 0 jap peonoe i oyea i ULy Mo
oo cpemnles | P9 wu= | ppvd o n B wwand [ esoRnoc0 oo ~pruimed cRAARG *p X orepnia
£ paucd aRty | rep L L = UOPATRAIOS B 4D PEEASS o) yopeune
pp LY ) $2e500 OU TIRIINOG 13
w W 45
SopETAG) 2ty W) 1 18 EopEROPD Msal
i papm ] e yossoax] j NTURPETSY Uppend and "SI K Ub omriq B whued
wep wp o pepgad L] e LRt U0d pepid oy RRROOU § SPETIEINZALY 1 L UppLiopy
Avoecpan meed | WO p ooy T ety | T RROP e S
g wey| | | | bV ] |memns sy nw
1 Arhit) XRATEIL
peonanzy ep pEne)
N L AN SLAOUCE
BT pr-= -m&BE!ooIl.r
{ugymmued et e B el »
oL L e i L] <k ARG nsgRE) ope l_ﬂ!_ls.ﬂni.s omiauu_.ihssﬂ..&
wp kR | pp s d | vonoens sarepgn|  sooay anKEnhﬂﬂ.s soyspbei £ ootfes et B
n oW paen | e senn i..na‘_u gt
0d BSE} LEIEILLIDOR
» oy
i
!-.!5:2?1 cnueg !l_-lnnlmh._.nﬂ.h_nl getsior Bep 4 Ut
nnnn woURL KCELN GG
sming | nd i pesm | povepeprin | wensaty | TR og e ey | ey | ™ e | om0 mlewmn
Seﬁn‘”u L) § garLoon oruenot “i!%a
9 pipous oy #9 s4md HAMGI N AT
" L4 wepend o1 enb soon{ad
wped o e - AL WP Lo
oy e L oL
Pt Cyanhas o LoD wem | peAnd ) ] z ) ' n o vsamdn | EER0D apent uh“_h.nuhﬂnso! opetpn s 0
& poea LT ppEUt] ;m span mafg pe
o seany
A P o . . Bﬁ:%_p__ paumieh “i_nsm..m amatjies | ¥% : Kendsép Gyaedin o _ ..w :
edgwdoagron | BEES | oo | Cple | # e PRSI SREI s T Gpenseldurled 8 ..m.m ‘-
B Wt 2R R P atein 0% b Ua | pdUuEduK | LY e KB - . W _EEB..‘ AW, .
e e 1 ipad | PR odog..|akio? 72 - R T oy e B
fepme d " afowgn?: LA L R L R ™ .r_.?s Pl _. S : w_ pepRgRRM | L L -2
[2-M0 NOLLSTD VIV QAQY 30 & STTVNOISTION SOLMAYAS BG NQIDVISIHd 3 SOLVELNGD VEYd S0DSEN 28 ZRILVIN e
1 UQILEA NOLLSZD 30 VWALSIS .@.
QIz-0d-Vd VNV 130 FTTVA T3¢ NOIDVIHOTE V1 A VOIS HOIDVNTI V] T304 TIC OLNLLISKT £




£
. f A
" b R4 ST
i a I3
7 ]
* * b i £y "
Wy ' - 2 ]
» - - X, - 5 4
. A - '
2y . i - +
Y LN = r
B R, ] . E H
i M 3 Tt
iz = RN -
By . 1 P : gy e
w: 1 : m
74 .
= 4 : 3
; 3 f b4 RS-
- v i 3]
- L t
i
- ¥
&
p)
-+ FAIEEN SRS
o I
o ¢ : R A can Ie od opeops w o
A 0 sy pepnBases 0p oo m
Lar w3 = opmREAIY
L
! !
5 f
P %
- B
n
b 1
N
B N O35 P, peoma
= s L.y .. T 1 #9 osacox! 5
b ol ] ' *ad Lopeyuny B #rag | 20033
] RS ORI LR 3 ourmedt vy ep o
LvXa BTN My “
T :
] : M
iy i A ! -
)= LTI Y - 'y i
= = T
™ -+ .w
it . Lt . EY
- i 1 g £ samzy
el Bl DA £ 2
I i fod e A 0 DA m Fd
- o X, JE S a— aqig
ro|ermmatorat ] geaws 3 Fgeee SN ) RN & TR 1 W ER A m L]
5.9!.54(.“ 47 0 s 2 | w0 upreprtt | .ivalu:.-.ﬁm.ﬁa..mm.wmwwﬂ okg z t Vante byiidgiatnr LI b Teocampry m
<& Mﬂi&f = . e KA ki
! W i o B SousR )
- . M | -
. f
1
: F
I
"woregnd ¥ EugeRd
- FReiaxn puy 4003g @ -
L Bowh eed e :
£ o 2T
§ z g opty: % 90 CUeRLIILI Y
E!aﬁv..-m-.. CuEca oy sndes W Operors oty
P 4 pres
» wourtamm LR E
.
- .
Fd e s
1
¥ . %ﬂv i
¥ i A |
A At N
RIS T
R 3 1
L) 1
o
nfal_r..rs_ !
e =i
1 SN
kM
5 fi
PR i
Ww $ 4
T - \

v




= ) ! TR g T

3 CN

=
- . - K127
GOBERNACION oS u 9{,:.:‘,;50 ‘;—3‘;
Departomanto del 3 :7: de todos EA
s Valle del Cauca " ¢ l\‘

pocRaLLe

o —__

PE-FO-2:8J16
-

Santiago de Cali, Noviembre 2024.

500.09.02.3786-2024

Doctora _
ANA MILENA OROZCO CANAS .
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia de Competicién y Alto
Rendimiento.

o

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Competicion y Alto
Rendimiento, para adelantar la contratacion mediante suscripcidn del respectivo contrato de
prestacion de servicios PROFESIONALES de la Subgerencia de Competicion y Alto Rendimiento.
Teniendo en cuenta los puntos que a continuacion se detallan:

1 - El Instituto tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones la realizacion de un proceso
6 de contratacion en el marco de la actividad “Realizar asistencia técnica para promocionar el
deporte de alto rendimiento.”

2._ En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:

Proyecto de Inversion: DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA /

A continuacién, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE TIPOY OBJETO VALOR
NUMERO DE CONTRATO
IDENTIFICACION

Prestar Los Servicios Profesionales

GERMAN CEDULA DE Especializados Por "Sus Propios | $13.200.000 - g
STEVEN CIUDADANIA | Medios Con Plena Autonomia /
VALENCIA 1.045.707.837 <"} Tecnica Y Administrativa, Para El
@ [RCJAS [ Desarrollo Del Proyecto Estrategico
Denominado DESARROLLO DE
UNA ESTRATEGIA DE

LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Plazo: E! plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 13 de diciembre del 2024, desde la
suscripcion del acta de inicio o0 segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

La SUBGERENCIA DE COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO tiene como objetivo principal
Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas y proyectos del deporte competitivo en
el Valle de Cauca y en cumplimiento de ello requiere que se adelanten actividades relacionadas
con el proyecto de inversion antes mencionado, por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar
una persona hatural que por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa
preste sus servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestién para apoyar el cumplimiento de las

INDERVALLE Carrera. 36 N°5B3- 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacion Teléfono; +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle gov.co
fisica y la recreacion del Valle del Cauca +57 (802} 556 0112 secretaria.general@indervalle.gov.co
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funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta subgerencia pers:{jal de
planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a esta area.

Alentamente,

Subgerente de Competicion y Alto Rendimiento

Proyects: Carolina Espafia — Técnico operativo 1 yJ/Firma: \&2
Reviso: Diego Fernando Escudero Trivifio- Subgerente de Competicidn y Alto Rendimiento /""Finn,a«./
o

INDERVALLE Carrera. 36 N°5 B3 - 65 www.indervalle.gov.co
Instituto del deporte, la Educacién Teléfono: +57 (602) 556 9242 gerencia@indervalle.gov.co

fisica y la recreacién del Valle del Cauca +57 (602) 556 0112 secretaria.general@indervallegov.co
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STITUTG DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICAY LA |copigo | PEFO-220-123
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
I

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
AUTORIZACION CONTRATACION DE

PRESTACI()N DE SERVICIOSIPROCESO
MINIMA CUANTIA APROBADO 30-OCT-20;%4

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA GERENCIA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSlcpf Y LA

RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacién de servicios en la Subgerencia de
Competicion y Alto Rendimiento, para ejecutar actividades conforme a la siguiente

informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacion de: GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS, mayor de edad,
identificado (a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 1.045.707.837, para fa prestacién de
servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion.

)
{ e b

Inversion (X) Funcionamiento { )

DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE
COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Nombre del contratista GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS

Modalidad

Contratacion Directa

Prestar Los Servicios Profesionales
Especializados Por Sus Propios Medios Con
Plena Autonomia Tecnica Y Administrativa, Para
El Desarrollo Del Proyecio Estrategico

Objeto Denominado ~ DESARROLLO DE  UNA
ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE  COMPETITVO  PARA  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Vator ~REGE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($13.200.000).

Plazo 13 de diciembre del 2024.

Las dependencias deberan velar por la correcta aplicacién de! ordenamiento juridico vigente
y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para la celebracion, gjecucion
y cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacion del

Instituto, los objetos contractuales de los procesos deberan coincidir con la necesidad de la
contratacion, verificando la coherencia con la normatividad de contratacion estatal vigente
y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observe el cumplimiento de los
requisitos de petfeccionamiento contractual y ejecucién, asi como, los principios de
planeacion, transparencia y publicidad de los mismos y garantizar que se trate de personas
naturales y juridicas idoneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle,gov.co / Emaik: gerenciai@indervalle, gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA R
[y 2" REGREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO  f PE-FO-220-123".
Q@ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 2
AUTORIZ)}\CION CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS/PROCESO .
WDERVALLE MINIMA CUANTIA APROBADO | %B.0cT-3024
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL
Si esta autorizacion no es utilizada duranie el mes de expedicion, se entendera
automaticamente revocada y el proceso contractual no se considera autorizado.
En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a ia
oficina encargada de ejercer el Control interno Disciplinario, para lo de su competencia.
De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la
contratacion conforme a la Ley.
Para constancia se firma en Santiago de Cali, Noviembre del 2024,
Gerente
%ﬁ %@ ﬂyﬂé - O
ANA MILENA OROZCO CANAS
Consecutivo de Autorizacién No. 5 253 (
o~ T .
Proyecté: Carolina Espafia — Técnico operativo Firma: W (ﬁ'{/ \\

Revisé: Diego Fernando Escudero Trivifio- Subgerente de Competicion y Alto Firma: /{/’

Rendimiento
Aprobo: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma: X

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 557090§ Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Emaii: gerencia@indervalle.zov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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D INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION S CION EISICA Y LA RECREACION | cadigo oA-FO-350-013
(2 DEL VALLE DEL CAUCA
& . SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Verslén 3
kS
INDERVALLE sou»mm CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24{}unio/2022

SUB COMPETICION
“| INVVERSION

GERENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADQ/OR SuUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA

TECNICA Y ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE

UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR;

L, I S e pholiad et - > RN 3 L)
20113 / 2.3.2 02 02.009. 4302004 REALIZAR ASISTENClA TECNICA PARA PROMOCIONAR £L DEPORTE DE $13 G{ODU
96620.201.20103.149 ALTO RENDIMIENTO / ’

513 200.000 | TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE.

“ODIGO.Y.;NOMBREIDEL S ROYECTOINSTITUCIO

DESARROLLO DE UN

1-201-018-24 A ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL DEPORTE COMPETITIVO PARA EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

= Ll

AOTRO!SH:

INDERVALLE

DIEGO FERNANDO ESCUDERO TRIVINO 67 Ecy 79
‘| SUBG. COMPETICION Y ALTO RENDIMIENTO

iC: : .
Firma Elaborado: / RECEB]DO
: P Hora: i00
/ YN

Elaboi"éHB" o .
P Firma:

Firma Revisado %ﬁ K
I T ] J N

ESPACIO PARA USO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO







REPUBLICA DE COLOMBIA
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICAY
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Pagina 4 de 44

Fechar: 1-07/11/2024;

Dependencia: COMPETICION

EiB:ZOO:QDD:ﬂDZ}:«ﬁ iﬁ., 'a-gﬁg

{ TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ML

Certifico disponibllidad por valor de'$

LNUMERO: 7248 3

[ Vancimiento.30 « 7 Dlasgl

NOMER ;
"+ Realizar asisiencis techica para promocionar
deporta de alto rendimiento

2.3.2:02,02,009,4202004,96620,201. COMPETICION

20163,149

Dentro del presupuesto de Egresas de la vigencia: 2024 /

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS POR 5US PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA TECNICAY

ADMINISTRATIVA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO ESTRATEGICO DENOMINADO DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA

DE LIDERAZGO

/ )

&/

JEFE OFICINA DE/RESUPUESTO

ELABORADO POR:  YENSY NOGALES PINO

APROBADO POR: Fablan Valverde Correa

DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA (AUT-5253)

Modulo de Presupuesio v6
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= INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION Fisicay | CODIGO PA-FO-220-105
\ . LA RECREACION (INDERVALLE)
O 9
SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INDERVALLE . INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
e e St Faney DE GESTION JURIDICA APROBADO - 0B/11/2021

Santiago de Cali, noviembre del 2024,

Sefior(a)
GERMAN STEVEN VALENCIA ROJAS
Cludad

ASUNTO: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR
CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para
que de apoyo alproyecto denominado DESARROLLO DE UNA ESTRATEGIA DE LIDERAZGO EN EL
DEPORTE COMPETITIVO PARA EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

PERFIL REQUERIDO: Persona natural con titlo profesional en deporte o afines con posgrado y experiencia
laboral superior a 60 meses. . -,

DURACION DEL CONTRATO: E| plazo de ejecucion del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde Ia firma de acta de inicio y hasta
el 13 de diciembre del 2024.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de TRECE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE ($13.200.000), valor que Indervalle pagara al Contratista
como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden jurfdico que se relacionan a
continuacion, los mismos debe dirigirios al Instituto del Deporte la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca “INDERVALLE” y presentarlos en la SUB. DE COMPETICION, ubicada en la carrera 36 Nro. 5b3-
65 oficina 206 de Santiago de Cali y/o en medio magnético a través del sistema de informacion que laentidad
designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

a. Propuesta De Prestacion De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

¢. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 Afios.

e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional {si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.

h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

j.Certificacién Afiliacién Afp Vigente Independiente - Administradora Fondo De Penslones.

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte, / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 7 Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
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j. Certificacion Affllacién Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

I Certificacion Cuenta Bancaria.

m Registro De Praveedor En Secop | | Pantallazo.

1. Cerfificado De Bienes Rentas Conflictos De Interés.

0. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).
q Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

r. Antecedentes Penales (policia).

t. Consulta De Inhabilidades - Policla Nacional Ley 1918 De 2018.
V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).

INDERVALLE a través de la. Subgerencia respectiva, verificard por medio de la plataforma SIDD y expediente
fisico, que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para que la propuesta
sea admitida, de lo contrario podra ser rechazada.

Aceptada la propuesta se le informaré al proponente para la firma y legalizacién del confrato.

Atentamente,

Diego Ferndéiido Egcudero Trivifio
SUB. DE COMPETICION Y ALTQ RENDIMIENTO

d

Elaborade por : cespaiia - Caroling Esparia v
Revisado por : descudero « Diego Fernando EscudsFo
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