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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota. D.C., 30 de noviembre de 2024

Sefor

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6820390

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual noviembre de 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.6820390

SANDRA MORA SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39549448 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacién contabilidad finanzas
e impuestos, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: ONCE
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.610.300). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre 2024 por valor de CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( S 148.850), b) Dos pagos iguales
correspondientes a los meses de octubre y noviembre de 2024 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
4.465.500) cada uno y c) un pago final correspondiente al mes de Diciembre de 2024 por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE ( $ 2.530.450) incluido Iva.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e independencia,
para atender los procesos formativos de los aprendices en las competencias técnicas
asociados a la red de conocimiento Gestiéon Administrativa y servicios financieros en el area
tematica de Contabilidad de los programas presenciales de acuerdo con lineamientos de Ia
formacion profesional integral, atendiendo las necesidades del Centro de Servicios
Financieros.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades | Acompafiar y asesorar en Evidencias subidas a Secop Il
de apoyo en la | forma  permanente e
planeacién de los | integral en el proceso de
procesos del programa | formacion de la etapa
de formacion asignado, | lectiva a los aprendices de
segun la modalidad en la | las fichas de
que se oriente el | caracterizacién:
programa, de acuerdo | 2891561 trimestre. 6B
con las necesidades del | Tecndlogo en Gestion
servicio, las  cuales | Contable y de
contemplan las jornadas | Informacion Financiera,
académicas y sedes | jornada de lunes a
adscritas que maneje el | viernes de 12:00mm a
centro de  servicios | 18:00 pm Horas 113.70
financieros, en la red de
conocimiento 'y drea
tematica citada en el
objeto contractual.

2770780 - 2891619
trimestre 6B Tecndlogo
en Gestion Contable y de
Informacidon financiera,
jornada fin de semana
Domingo de 06:00 am a
11:30 am y de 15:00 a
18:00 pm Horas 47.90

TOTAL 161.60 HORAS

2 | Apoyar las actividades | En este periodo N/A
relacionadas con el | no se ejecutd esta
disefio y  desarrollo | obligacion

curricular de los
programas de formacién
asociados con la linea
medular que imparte el
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centro de servicios
financieros, de acuerdo
con la necesidad y las
tendencias del sector.

Apoyar el proceso de | Para este periodo no se N/A
induccién de los | realizé esta actividad

aprendices asignados.

Desarrollar formacion | En este periodo no se ejecuté N/A
complementaria cuando | esta obligacion

el centro de formacioén lo

requiera de acuerdo con

las  necesidades  del

servicio.

Entregar los soportes del | En este periodo no se N/A

procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacién
complementaria  segun
los lineamientos vigentes
para la entidad, segun
necesidades del servicio.

ejecutd esta obligacion

Realizar el seguimiento y

Se realiza el seguimiento y

Relacionada en el documento de

evaluacion a los | evaluacién con el | nominado Evidencias de |Ia
aprendices tanto en la | acompafiamiento presencial | Formacién.
etapa lectiva, productiva | y sincréonico evaluando las
y/o formacion | evidencias de la etapa lectiva
complementaria, de | a los aprendices de las fichas
acuerdo con los | de:
lineamientos
establecidos  por la | 2891561 trimestre. 6B
entidad. Tecndlogo en Gestidon

Contable y de

Informacidon Financiera,

jornada de lunes a

viernes de 12:00mm a

18:00 pm 29 Aprendices

Horas 113.70

2770780 - 2891619

trimestre 6B Tecndlogo

en Gestion Contable y de

Informacidon financiera,

jornada fin de semana

Domingo de 06:00 am a

3
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11:30 am y de 15:00 a
18:00 pm- 39 aprendices
Horas 47.90

Implementar
estrategias
metodoldgicas y
pedagdgicas que
garanticen la retencién
los aprendices durante
su proceso formativo.

Se implementan estrategias
para mitigar la desercion de
los aprendices durante la
etapa lectiva como videos
respecto a la formacion por
proyectos del SENA,
exposicién de casos reales
sobre emprendimiento, los
incentivos que otorga el area
de bienestar.

Los soportes del proceso de
retencion  aprendices y su
seguimiento en asistencia estan
registrados en las listas de control
asistencia registrada en cada
sesién de clase y registrados en los
planes concertados de formacién.

A las fichas:

2891561 / 2770780 -

2891619
Registrar oportunamente | Iniciando trimestre atin no se | Reporte de actividades
los juicios de evaluacién | han registrado juicios de

de cada uno de los
aprendices de los grupos

asignados por la
coordinaciéon académica
en los aplicativos

dispuestos por la entidad.

evaluacion — adicionalmente
no tengo acceso a SENA
SOFIA, En el momento que
este habilitado se iniciara a
evaluar.

2891561 trimestre. 6B
Tecndlogo en Gestion
Contable y de
Informacidon Financiera,
jornada de lunes a
viernes de 12:00mm a
18:00 pm 29 Aprendices
— Sede CSF

2770780 - 2891619
trimestre 6B Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacion financiera,
jornada fin de semana
Domingo de 06:00 am a
11:30 am y de 15:00 a
18:00 pm- 39 Aprendices —
Sede CSF
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9 | Apoyar la gestidon de la | Se divulgan por medio | Se divulgan por medios
divulgacion, promocion, | tecnolégico wasap y correo | tecnoldgicos las piezas de
ingreso, inscripcion vy | de las piezas de promocién | promocidon recibidas desde Ia
matricula de los | recibidas por los medios | coordinacién de contabilidad.
aspirantes nuevos, de | tecnolégicos enviadas desde
acuerdo con los | la coordinacién de
lineamientos vigentes de | contabilidad. También se
la entidad. comparten con las fichas a

cargo solicitando compartir
con familia, amigos vy
conocidos.

A las fichas:

2891561/

2770780 - 2891619

10 | Realizar seguimiento vy | Siguiendo con el debido | Se envia correos con copia a los
control mensual de los | proceso acorde al | voceros de la ficha
aprendices en el | reglamento del aprendiz
aplicativo dispuesto por | SENA se enviaron los correos
la entidad, verificando el | electrénicos a los aprendices
registro de las rutas de | que presentan novedades de
aprendizaje, juicios | inasistencia:
evaluativos, novedades | De las fichas:
académicas (retiros | 2891561 /
voluntarios, traslados, | 2770780 - 2891619
aplazamientos, etc.),
incumplimientos de la
formacion (inasistencias),
gestionando ante la
supervision del contrato
los tramites respectivos.

11 | Aplicar lo establecido en | Se realizaron las siguientes | Evidencias registradas en el

el reglamento del
aprendiz.

acciones necesarias para dar
cumplimiento al reglamento
del aprendiz:

2891561 trimestre 6B
Tecnélogo en  Gestidon
Contable y de Informacién
Financiera Jornada Tarde
de 12: MM A 6:00 PM de
lunes a viernes.

2770780 - 2891619
trimestre 6B Tecndlogo en

informe denominado Evidencias

mes de noviembre del 2024 —

Plataforma SENA SOFIA
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Gestion Contable y de
Informacion financiera,
jornada fin de semana
Domingo de 06:00 am a
11:30 am y de 15:00 a
18:00 pm- 39 Aprendices —
Sede CSF

-Control de lista de Asistencia
- Llamados de atencién por

retardos al ingreso de la
formacion.
-Envio de correos aprendices
por inasistencias a
formacion.

-Llamados de atencién por no
portar el uniforme o por no
portarlo de manera correcta
como lo estipula el
reglamento del aprendiz

-Se registra las inasistencias
en SENA SOFIA

12 | Participar cuando sea | Se participa en actividades | EI area de bienestar tomo
necesario en los | propuestas por la | asistencia y fotos de la actividad
proyectos del Sistema de | coordinacidn informacidn | realizada.

Investigacion, Desarrollo | sobre la pdliza realizada por
Tecnoldgico e Innovacién | bienestar al aprendiz
- SENNOVA.
13 | Atender lo dispuesto en | Se realiza el curso de Constancia curso induccion

el cddigo de integridad, el
modelo integrado de
planeacion 'y gestion
(MIPG), sistema
integrado de gestion vy
auto control  (SIGA),
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST)
y Sistema ambiental y de
eficiencia energética.

sistema integrado de gestion
y auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) vy Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

Se realiza curso de Primer
Respondiente — secretaria
Distrital de salud, La Unidad
Administrativa Especial
Cuerpo Oficial de Bomberosy
el IDIGER

sistema de seguridad y salud en el
trabajo SIGA y apropiacion de
conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el
SENA en el drive de Ia
coordinacién

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/person
al/olaveg_sena_edu_co/Docume
nts/CUENTAS DE
COBRO?csf=1&web=1&e=LK2q
NX
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14 | Salvaguardar los bienes e | Se verifica todos los dias el | La coordinacion hace control —
inventarios que son | estado del Ambiente de | asistiendo al ambiente de
utilizados para la | formacidn asignado. formacién, tomando el control del
ejecucion del contrato. inventario del mobiliario.

Sede CSF Audio visuales 301
FICHA 2891561 Sillas,
escritorios, televisor, nifiera
con 10 computadores
portatil — 10 cargadores

Sede CSF 1201 FICHA
2770780 — 2891619 Sillas,
escritorios,  televisor, 11
computadores portatil — 9
cargadores — 1 computador
de escritorio — con mouse y
teclado

15 | Participar cuando sea | En este periodo N/A
necesario en las | no se ejecutd esta obligacion
actividades derivadas de
los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los
programas de formacién
qgue lo requieran en los
tiempos establecidos por
el centro de servicios
financieros, la Direccion
General y el Ministerio de
Educacién Nacional.

16 | Acompanfar activamente | Se acompafia a los | Links enviados al wasap del Grupo

a los aprendices en las
actividades programadas
en el plan de bienestar al
aprendiz.

aprendices en las actividades
realizadas por cada una de las
sedes CSF fichas:

2891561 trimestre. 6B
Tecndlogo en Gestidn
Contable y de
Informaciéon Financiera,
jornada de lunes a
viernes de 12:00mm a
18:00 pm 29 Aprendices
— Sede CSF

SENA
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2770780 - 2891619 trimestre
6B Tecndlogo en Gestidn
Contable y de Informacion
financiera, jornada fin de
semana Domingo de 06:00
am a 11:30 am y de 15:00 a

18:00 pm- 39 Aprendices -
Sede CSF

17 | Usar oportuna y | Estd pendiente los juicios de | Evidencias tomadas con registro
adecuadamente la | evaluacidn en la plataforma | de asistencia y fotos por cada uno
plataforma (LMS) que la | de Sena Sofia de cada uno de | de los organizadores
entidad defina para la | los aprendices de las fichas:

Gestion de la Formacidn

Profesional Integral. Tecnélogo en Gestion
Contable y de informacién
Financiera Fichas 2891561 y
2770780 - 2891619

18 | Participar cuando el | Eneste periodo N/A
Centro lo requiera en el | no se ejecutd esta obligacion
proceso de seleccién,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

19 | Aplicar y hacer cumplir el | Se realiz6 seguimiento a los | Se socializa el reglamento del
reglamento del aprendiz, | aprendices, ejecutando | aprendiz y se dejan medidas
asi como el manual de | acciones necesarias para dar | formativas por el incumplimiento
convivencia del Centro de | cumplimiento al reglamento | de este
Formacion, garantizando | del aprendiz como de Ia
el debido proceso. Y la | asistencia de las fichas
participacién en  los | asignadas.
comités de seguimiento y
evaluacion. Tecndlogo en Gestion

Contable y de informacidén
Financiera Fichas 2891561
y 2770780 - 2891619
20 | Realizar seguimiento en | En este periodo N/A

la etapa productiva alos a
los aprendices que le
sean asignados, cuando
el centro de formacion lo
requiera.

no se ejecutd esta obligacion
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21 | Realizar, cuando sea | Eneste periodo N/A
requerido por la entidad, | no se ejecutd esta obligacion
el apoyo técnico a la
supervision de los
contratos que celebre el
SENA, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011,

y que por razones de
experticia  técnica e
idoneidad aplique.

22 | Participar en las | Se han atendido, revisién de | Se registra lista de asistencia,
actividades convocadas | guias, proyecto formativo y | como evidencia del desarrollo de
por la supervision | de elaboracion talleres a | la actividad.
relacionados con la | aplicar en el desarrollo de la
ejecucion del objeto | formacidn para las fichas:
contractual. i ..

Tecndlogo en Gestion
Contable y de informacidn
Financiera Fichas 2891561 y
2770780 - 2891619

23 | Realizar las actividades | Se sube cuenta de cobro con | Evidencias registradas en el
contractuales de | su respectivo informe a la | informe denominado Evidencias
formacion conforme a los | plataforma secop Il y al drive | de la Informacién Ejecutada
lineamientos  vigentes, | de la coordinacién octubre
atendiendo las | Se realizan las actividades
necesidades del servicio | con las siguientes fichas Nos:
del centro de formacion,
el plan de accién y en | 2891561 trimestre. 6B
concordancia con el | Tecndlogo en Gestion
concepto 31557 de 2019. | Contable y de

Informacidon Financiera,
jornada de lunes a
viernes de 12:00mm a
18:00 pm 29 Aprendices

— Sede CSF

2770780 - 2891619
trimestre 6B Tecndlogo en
Gestion Contable y de
Informacion financiera,
jornada fin de semana
Domingo de 06:00 am a
11:30 am y de 15:00 a
18:00 pm- 39 Aprendices —

9
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Sede CSF

24 | Realizar y presentar
dentro de las fechas
establecidas para el
tramite de pagos, los
informes de las
actividades realizadas, asi
como los comprobantes
de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud,
Pensiény ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su
afiliacion, en proporcion
al valor mensual del
contrato, asimismo, el
contratista debera cargar
los documentos
solicitados para tramite
de pago al expediente
contractual de la
plataforma SECOP II.

Pago aportado en el archivo GF_
en el drive de la coordinacion

Se tramita y realiza el pago de
los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral del
mes de octubre del 2024,
planilla No. 81157188 Mi
Planilla - compensar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el No. 81157188 de mi planilla -
Compensar correspondiente al mes de octubre del 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA MORA SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 39549448 Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6820390
Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos
Centro de Servicios Financieros

11
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FICHA

EVIDENCIAS MES NOVIEMBRE DEL 2024

2891561

—-6To- Trimestre -

TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE

INFORMACION FINANCIERA - de lunes a viernes segun programacion de la
coordinacion - Jornada tarde de 12:00 mm a 06:00pm — Sede Servicios Financiero -
Ambiente de formacion 301

LISTA DE ASISTENCIA.
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Se hizo acompafiamiento a la fichay en SENA Sofia se registran inasistencias, se crea un drive
para el desarrollo de las actividades de los aprendices. La ficha recibe los KITS entregados por
la coordinacion algunos incompletos, sin USB otros sin la agenda pequena que les entregaban

Se revisan guias, se revisa proyecto ejecutado.




b) FICHA 2770780- 6to. Trimestre - TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA - JORNADA FIN DE SEMANA DOMINGO DE 06:00 M A
11:30 AM Y DE 3:00 PM A 6:00 PMAMBIENTE 1201 CSF
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Se hizo acompafiamiento a la fichay en SENA Sofia se registran inasistencias, se crea un drive
para el desarrollo de las actividades de los aprendices. La ficha recibe los KITS entregados por
la coordinacion algunos incompletos, sin USB otros sin la agenda pequefa que les entregaban

Se revisan guias, se revisa proyecto ejecutado.
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Se hizo acompafamiento a la fichay en SENA Sofia se registran inasistencias, se crea un drive
para el desarrollo de las actividades de los aprendices. La ficha recibe los KITS entregados por
la coordinacién algunos incompletos, sin USB otros sin la agenda pequena que les entregaban

Se revisan guias, se revisa proyecto ejecutado.

Como complemento a la labor del instructor todos los dias se recibe y entrega el ambiente de
formacion en el estado encontrado, si existe novedad se reporta a la coordinacion atraves de

un mensaje de texto.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MORA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2891561 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

13/11/24 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/11/24 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 113,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2770780 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

13/11/24 10:28
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/11/24 10:28 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

13/11/24 10:28
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MORA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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