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REPUBLICA OE COLOMBIA

J COPNIA

(funsaiu Protesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2783026

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1096207694, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA EN HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL con MATRICULA
PROFESIONAL 681036-413729 desde el 08 de Febrero de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion
Nacional 176.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesién en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los cinco (05) dias del mes de Junio
del afio dos mil veinticuatro (2024).

,@&»’5*&«

-

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con ¢l fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

£l presente es un documento piblico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatotia segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar |a firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
ht'lps:ﬂtramites.cnpnia.gov.cn}'Copnia_,Microsite!CertiﬁcateOfGoadStandingiCerﬁﬂcate(}fGoodstandingszart indicado el numero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N°9 - 57 Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.copnia.gov.co



*INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO”
BARRANCABERMEJA - SANTANDER E

Aot do Grado

EBR_AN_GAB_HlMHA alos___ 14 diasdel mesde __Q_'C_IE.@RE_ —

Enla ciudad de

del afo 2006 e reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes de dltimo grado, 1os

suscritos Rector(a)y _.EC_RET&\_ ~ enlaRectoriadel(@) —
“INSTITUTO TECNICO SUPERIOR DE COMERCIO” .

Institucién _ APROBADA HASTA UNDECIMO GRADO _ enel nivel de Educacion Media CTECNICA

AUTORIZADA POR LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
COMERCIAL,

Y

para otorgar el titulo de Bachilleren Ja Modalidad
SEGUN RESOLUCION No. 12430 DEL 28 DE OCTUBRE DE 2002

—

Comprobada la situacian legal y académica de cada uno de los estudiantes gque cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al nivel de Educaci6n Media TECNICA |lenando los requisitos del

respectivo Proyecto Educalivo Institucional, se procedid a otorgar el TITULO DE:

BACHILLER TECNICO
ESPECIALIDAD COMERCIAL

al graduando cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacidn:

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO
T.1. 600817-75493 DF BARRANCABERMEJA

Es copia tomada del Acta General de Graduacion No. 53 defecha DICIEMBRE 14 DE 2006 que consta

de - estudiantes, que inicia con el nombre de ACEVEDO CASTRO JORGE ANDRES

y se cierra con el nombre de ZABALA ACOSTA KATHERINE

MARCENIO MANUEL MADERA CONDE (Rector)

Firmada v sellada por _

LILIA OSPINO MARMOL (Secretaria Académica)

¥
Dadaen BAEE_ANCABERMEJA el _14 de__ DICIEMBRE _ delano 2006
‘, ; "'r,’f_g P, -‘ A f
—_— - L 4 3 _'_. e ——

Rector. Secretaria,
h 15.016.77 DE LORICA [Cordaba CC No  32.814.112 DE SOLEDAD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 yen atencion a que

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Con Tarjeta de Identidad No. 90.08 | .775.493

Cursé y aprobd el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

Para desempenarse como:

TRABAJADOR CALIFICADO EN
SECRETARIADO GENERAL

Con una duracién de 1760 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Barrancabermejo
A los Trece (13) dias del mes de Febrero de Dos Mil Ocho (2008)

FeCiX A [MIAM@LEN
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO

REGIONAL SANTANDER




INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

BARRANCABERMEJA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
No 2526

En Barrancabermeja, Departamento de Santander, el dia 26 de Enerc de 2012, el sefior
Rector, ROBINSON BENJUMEA RUEDA; hace entrega del grado por ventanilla, a:

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

C.C. N°. 1.096.207.694 DE BARRANCABERMEJA

Quien cumplié todos los requisitos exigides por los Acuerdos y Reglamentos del
Instituto Universitario de la Paz, para recibir el titulo de:

TECNOLOGA EN HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL

El Graduando presento el Trabajo de Grado fitulado:

“DISERO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION EN VITAMAC
LTDA".

Obtuvo una calificacion de APROBADO seguin Acta de Evaluacién de Trabajo de Grado y
Sushtmg:it)n del 12 de Diciembre de 2011.

En testimomo de lo anterior sg( firma la presente ACTA DE GRADO, en (a ciudad de

Barrancabenne]a el 26 de Enero de 2012.
- E_f [

f C_//'

DIRECTOR DE E"scusu




ALTALDIA MUNICIPAL DE BARRANCASERMEJA

| = Fecha de Emision
RESOLUCION EXPEDICION DE LICENCIAS 8 ds S |
RESOLUCION
No. (0575 DE

Por la cual se otorga una Licencia en Salud Ocupacional
LA SUSCRITA SECRETARIA LOCAL DE SALUD DE BARRANCABEMEJA

En uso de sus alribuciones legales y @n especial las conferidas en la Resolucion No
02318 del 15 de Julio de 1896 y.

CONSIDERANDO:

Que JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO identificado(a) con cédula de
ciwdadania  No. 1.086.207 694 expedida en Barrancabermeja, ha solicitado licencia
para la prestacion de Servicios en Salud Ocupacional ante la Secretaria Local de Salud
de Barrancabermeja.

Que el(la) peticionario{a), de conformidad con el articulo segundo de la Resalucion
02318 del 15 de julio de 1986, ha presentado la documentacion requerida para I
axpedicidn de la Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional

Que mediante Acta del Comité Local de Salud Ocupacional - Barrancabermeja,
generada de la reunién No 01 correspondiente a la sesion ordinaria del dia 22 de
Marza de 2012 el Comité emitié concepte FAVORABLE para el otorgamiento de la
Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional a el(la) solicitante.

Que por lo antes expuesto, La Secretaria Local de Salud de Barrancabermeja.

RESUELVE:

ARTICULOD | Otorguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL en las AREAS de HIGIENE
OCUPACIONAL. SEGURIDAD OCUPACIONAL EDUCACION,
CAPACITACION, INVESTIGACION, ADMINISTRACION ¥
EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL 2
JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO dentificadoial  con
cédula de ciudadania No 1.096207 6894 expedida en
Barrancabermeja, quien es. TECNOLOGA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

ARTICULO II: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el
término de diez (10) afos contados a partir de la fecha de
expedicidn de la presente Resolucion f{

“REL.ET.O0E arauier OF RESC_UCION EXPEDICION DE LICENCIAS | Phging 1de?2




RESOLUCION
No 1o EL DE 1

Continuacién de la Resolucion por la cual se otorga Licencia a JULIETH MARCELA
OLIVEROS FRANCO como prestador de servicios en Salud Ocupacional.

ARTICULO Il Cuando se modifiquen las condiciones por la cual se otorge esta
Licencia, en el término maximo de un mes, se debe informar 2 la
Secretaria Local de Salud de Barrancabermeja.

ARTICULO Iv: Esta Licencia es valida en lodo el Territorio Nacienal y tendra
caracter personal e intransferible.

ARTICULO V: Contra la presente Resolucion proceden los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Barrancabermeja, alos , -

CENAIDA GOMEZ NIETO
Secretaria Local de Salud

Barrancabermeja
Elabond XENIA CARTILINA POSADA MEJIA
Profenional |In-mraian &
EEpesaosia £n waiva Deupinions -

Coaigo: 500-RP-FT-008 | Versign 0! | RESOLUCIGN EXPEDICION DE LICENCIAS | Pagina 2 de 2
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ
Barrancabermeja

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 4874

En la ciudad de Barrancabermeja, Departamento de Santander, Repliblica de Colombia
a los Veintinueve (29) dias del mes de junio de 2018, se celebrd la graduacion de:

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

C.C. No. 1,096,207,694 de Barrancabermeja

El grado fue aprobado por el Consejo Académico en sesién No 19, realizada el 12 de
junio de 2018, presidido por el Ing. OSCAR ORLANDO PORRAS ATENCIA, Rector del
Instituto Universitario de la Paz — UNIPAZ vy obrando como Secretaria General la
Abg. JEMNYS BELTRAN BACCA, previa comprobacion de que el aspirante cumplio los
requisitos exigidos por el Programa de Ingenieria en Higiene y Seguridad Industrial de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias, especialmente lo establecido
en el Acuerdo N 1-17, optando la modalidad TRABAJO DE GRADO

$ecretaria General

~—>

fra
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LIBERTY SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES

CERTIFICA QUE

Julieth Marcela Oliveros
CC 1.096.207.4%4

Asistio a la capacitacion “ESPACIOS CONFINADOS"

Este entrenamiento fue dictado en el municipio de Barrancabermeja, el

dia diecinueve [19] de Febrero de 2011, con una duracién de cuatro [4)
horas en tofal,
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DE BARRANCABERME]JA

% EL COMITE LOCAL DE SALUD OCUPACIONAL — COLOSO ;
o

CERTIFICAN QUE:

)
e —

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Parncipo en o "T CONGRESO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

OCUPACIONAL, SIS0, DEL MAGDALENA MEDIO" realizado cn Barran

Santander, Jos dins 28, 20 e Naaliny dic 20

Oswaldn #8 1 Allamar Almendeaies
Frreaieiesita 0L LI

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

n cumpliemenio de ke ey 30y de 1994

Hace consiar gue

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

o Crdula de Condadania N 1 e 307 e i
Curzo ) aprobo la accion de Formacion

CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS

con uma duracion de 40 hora:

whermea

A Grtmmo Jy S amiiriie e e el preavmie on Barrdneturme o o Aw veamBomo 150 e 301 e O T s A o ST L

it BETE - 20062012
CENTMO NTLETAL ¢ OfL OF SANROLLO TECROLDGC S SECHAREQATRS
- e
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o y e
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumpimuento de in Ly 119 d¢ 1004

Hace constar que

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Con Cedula de Chudadania No | 096 207 604

Cwrso v aprobo la accion de Formacian

PLANES DE EMERGENCIA

con wa diiracion de 40 horas

En tezrmonto de Ts anzamier, s firma ol presense an Bogota, a lor dves {10y dias del me: de seprambre de dos mil camree (2613)

Firmado Digitalmente por
WILLIAM OROZCO DAZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
S o 23006763 - 10:09.2014
CENTRO [E TECHOLOGIAZ PARA LA CONSTRUCTION ¥ LA MADERA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITS CAPITAL
La wnenpoided de sste documenro puede ser venficads en ol repistro electromsce que 5 encientta o6 [n pimna wed bip cernficador sena edice bajs of mumers
S2000081TIBTCCI 086207694

REPUBLL-'E:;?"EUEC;LOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplmmiento de Ja Ley 119 de 19064

Hace constar que

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Con Cedula de Ctudadania No | 096 207 694

Cwrsé y aproba la accion de Formacion

PRODUCCION DE IMAGENES DIGITALES.

con una duracion de 40 horas

En rezmmonta de lo antenor, se flima o presense an Call, @ loz diez (10) diaz del mes de ocnibre de dos mil carorce (261 4)

Firmado Digitalmente por
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
Ay Y v 4
AURA ELY i;ﬁ::m?cﬁgf AGUDELC 23794267 - 10/10:2014
CENTRO MACIONAL SF ASISTENGIA TECHICA & LA NDUSTRIA - A57TH FECHA REGISTRO
REOMAL VALLE
Lo sutenncidad de este documento puede ser venficada en el repsiio electionico que te encuentra e Iy paswa web hip certificados sena edu co. bajo € numero
S1300083802BCC1096207604C
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Certifica que:
JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Cedula de Clucadania No. 1.096.207 694

L AL A R o e e -

COORDINADOR PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Con una duracién de Ochenta (80) horas i

[ |

n nstaneu ¢ o mbrnor se foma a Los Dievisdis (6) ding del mies de Lgosto lel ano doe m L it a
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EMPRESARIAL 5.A.5

M Gapacitacion Empresarial - SAGEppresarial 45
© Autorizamediante 73

. 18220000000032544 e 0
su Veritas N° CO18.01612 N (
g Secretara dg Salin del 13 de A

CERTIFICA QUE:

| m&sm MARCELA OLIVEROS FF
CC:1.096.207.694

Curso yAprmumunme"

B Con una duramh”ﬂ horas
. Certificacion MWMw
En testimonic 3o o aniy Mirma en s ciudad de Villay -.-','k- & o4 10: 2as del mes Oe o
' N S L R
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UNIVERSIDAD AXA COLPATRIA
MANUELA BELTRAN Virtual AR s

LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN

Resolucion N® 4974 de Diciembre de 2004 de Min Educacion

Y AXA COLPATRIA

CERTIFICAN QUE:

Julieth Marcela Oliveros Franco
Identificado (a) con C.C. N° 10962075694

Realizo y aprobo el curso virtual
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 1072 DE 2015
Con una intensidad de estudio de 50 horas

Se expice en Bogota D C. a los 10 dias del mes de Febrero de 2016

Loty o
EPUBUCA DE FIVB A

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Fn cumpiomon sty de da beyv 11V de oat

Hace constar que

JULIETH MARCEL A OLINV EROS FRANCO

Comp C ol de Clandackmie No WA T603

Curso v aprobd b uccion de Formacion

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

wt wna dweaeson de 50 haras

U e i by oiteriie v Kem i e Barrangaitls o Ois onasre o 2 dieas i o e nmbe: de divs ol die v g

Firmado Digitalmente por

JOSE GREGCRIQ SUAREZ CONTRERAS
SERVICID NACIONAL DE AFRENDIZAJE
Atentodac del Documents

Begota Colomoa

ISE GHEGORIT SUAREZ CONTRERAS

S raeecr WE40615 - 04062019
CENTRD WDUETRIAL ¥ DE AVACION FECHA REGISTRO
R ONAL ATLANTILO
I dataalal e an e e rad e e <08l EEmEn winia o) W O L e e Toml CCartifa b ehi b o SR 6 ke

TR & g i



betal y onin
REPUBUCA DE COLOVEA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En oumptirnionto de fa les T e TR

Hace constar que

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Com Codula e Clukeckina Noo HBAXITRGL

Curso v aprobo li ccion de Formacion

ADMINISTRATIVO PARA JEFES DE AREA TRABAJO SEGURO EN AL TURAS

com W daracion de 10 hoeas

En textimena: o Lo bl dot. Ae S of presente on (s o, & ok veinioch 1 2N dis ded med de panss e dos me doc ey e JUER)

Firmado Digitalmente por
EDUARDO RIVERA SIERRA
SERVIC!O HNAZIONAL DE APRENDIZAJE
Autentsdac del Documents
Bogata - Colomoia
EQUARDQ RIVERA SIERTA
Soescior GOS45867 - 20062019
CENTRODELA NOUSTR A Lh BNFRESA ¥ 103 SERVCOS FECHA REQISTRO
G CWAL NORTE DF SANTANDER
1a v wedad & sx dwumemo paede wr wrfcads en el MimTn ekoTOEN Guf W eEaTE o0 Ll PAERL weh A S dEadn emeads oo o SEmes
WS el AT O e T

Lietad § croe

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimicnto de la Liv 119 de 1994

Hace constar que

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Con Codula de Cludadarnia No. 1096207694

Cursé v aprobo la accion de Formacion

FUNDAMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

cent wna duracion de 30 horas

En dextumonio de to aveteror, we firma of presvate oo Barvamguedlla, o los vemtidin 1224 dias ded mivs e pulicon de des md diocmuend 12009y

Firmado Digitalmente por
CARMEN SOFIA DAZA BELTRAN
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticxdad del Documento

Bogota - Colomina
CARME 1A DAZA BELTRAN
o sgduwm.t 61191214 - 2200772019
CENTHU PARA EL DESARROLLD AGROECOLOGICD ¥ AGROINDUS THIAL FECHA REGISTRO
HEGIONAL ATLANTICD
Sbad e evn diwticienss paide svr senifal en o name oot R Y 8 r e t 3 e




AXA COLPATRIA

/ PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION

PIC VIRTUAL

ARL AXA COLPATRIA

UdeCataluia e

Certifics que

Julieth Marcela Oliveros Franco
C.C. 1096207694

Curso v sprobo ¢l

Diplomado Lider en Gerencia de
Sistemas Integrados de Gestion HSEQ

Con una duracion de 130 horas academicas

En testrmonio de b cual firmamos y sellamos en s viedad de Bogots D.C., 3 Jos 13 dias del mes de septiembre de 2021
’P & T 7 -
JA orre o
Yeimy A, Prada L. Ivonne Cocoma
Vicerrectoria de Extension Secretaria General

Corporacion Universitaria de Catslufis
Resalucion 11319 del 1S de Neviembre de 2016 del MEN



Certificado
No. TRC/COl1DP/1207

Otorgado a:

Julieth Marcela Oliveros Franco
C.C. 1.096.207.694

Por su participacion y aprobacion de! curso:

Auditor Interno Integral 1ISO 9001:2015 - ISO

14001:2015 - ISO 45001:2018
Fundamentado en |a Norma ISO 19011:2018

Desarrollado del 18 de agosto al 13 de septiembre de 2020 con una duracion
de 50 horas.

i en convenio con la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE CATALURA

Local Feid Manager A 02

Fecha 02 Emision: 1 e Octudra g2 2020
Lugar Bogota - Coombia

A TUVRheinland

Wvw. tuy oM Precmely Magh



Republica de Colombia

Aliados en Tecnologia v Cahidad S.A.S.

Autorizada por &l Ministeno de Trabayo seglun Registro Certificado de Oferente RCO-0027

Confiere

Cerificado de Capacitacion. Sistema de Gestion de a Seguridad y Salud en ef Trabajo (SG-SST)
Imensidad de 20 Horas

A

Julieth Marcela Oliveros Franco

lgentficado(a) con Cédula de Ciudadania numero 1096207654
Bogota, 10 de agosto de 2021
/
¥ ST

:!’-“,:1““{‘-..: _"_;'i-:..l
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplinuento e do Lev 119 de 1993

Hace constar que

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO

Con Cedula de Condadania No. JIWAa207894

Curso v aprobo la accion de Formacion
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-5ST

cen una duracion de 20 horas

Em sostimmonines oJe T N ot o presente on Boeota. o fos meeintie 1300 dhas del maes de aigoans dfc st muf
‘[-.‘;z:ado Digitalmente por
.

SANTIAGO JULIO CAMAGHO PEN
D e 85688673 - 30/08/2022
ves FECHA REGISTRO




Y Servicio de camidn de vacio

vmmm o s i s Sty s,
/ \

NIT 800,050,869-9

CERTIFICADO DE TRABAJO

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA OBLIGACION 7 DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO

SUSTANTIVO DE TRABAJO

HACE CONSTAR

Que el Sefior (a) JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado con la
cedula de ciudadania No 1.096.207.694 , expedida en Barrancabermeja,
laboré en nuestra empresa para el conrrato NO 5205847 “"OBRAS DE
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE TUBERIAS ASOCIADAS A LAS
ESTACIONES 1,2,3,4,5,6 Y 7 PLANTA DESHIDRATADORA EL CENTRO Y
PLANTAS 5 Y 5A DE LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES LA CIRA
INFANTAS DE LA GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE ECOPETROL
S.A, DURANTE LA VIGENCIA 2009 Y 2010".en el cargo de INSPECTOR HSE

PERIODO: 22/06/2009 HASTA: 31/01/2010

Expedida a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los 11 dias del mes
de febrero de 2010.

dng Residente

Direcclon Fisica: Calle 72 No 18-49 Bln'lol.llw Tdﬂnm 31332!!755 Telefax: 6225442
Barrancab i
E-mail: v; gm
EIObraruesligmdemsdaﬂo




Montaje de tuberias, Tanques, Sandblasting y Pintura,
Aislamiento térmico, Soldadura, Obras civiles, Mecinicas

Y Servicio de camién de vacio

NIT 800.050.869-9

CERTIFICADO DE TRABAJO

PARA DAR CUMPLIMIENTO A L4 OBLIGACION 7 DEL ARTICULQ 57 DEL CODIGO

SUSTANTIVO DE TRABAJO

HACE CONSTAR

Que El Sefior (a) JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado con la
cedula de ciudadania No 1.096.207.694, expedida en Barrancabermeja
(Santander), contrato N° 5205847 “ OBRAS DE MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE TUBERIA ASOCIADAS A LAS ESTACIONES 5, 6 Y 7 DE LA
SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES LA CIRA INFANTAS DE LA GERENCIA
REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE ECOPETROL S.A, DURANTE LAS VIGENCIAS
2009 Y 2010”".en el cargo de VIGIA HSE.

INICIO: 12-01-2010
FINALIZACION: 15-07-2010

Expedida a solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los 17 dias del mes
de julio de 2010.

Cordialmente,

REPRESEN TANTE LEGAL

Direccion Fisica: Carrera 24 No 47-74 Barrio El Recreo — Teléfono: 6113632 - Telefax: 6226442
Barranc



CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 7° del articulo 57 del cédigo sustantivo de
trabajo

CERTIFICAMOS

Que la sefiorita JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, Identificada con
cedula de ciudadania No. 1.096.207.694 laboro para esta empresa en el
CONTRATO 5209123 “OBRAS DE MANTENIMIENTO DE TANQUES Y
VASIJAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES LA CIRA
INFANTAS DE LA GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE
ECOPETROL S.A. DURANTE VIGENCIAS 2010 — 2013”. Desempefiando el
cargo de INSPECTORA H.S.E. Desde el 29 de octubre de 2010 hasta el 22
de abril de 2011.

Se expide en Barrancabermeja a los 12 dias del mes de julio de 2011.
Cordialmente

Gl

tante Legal

Y



CONSORCIO G&G
NIT. 900 421.645-1

CERTIFICADO DE TRABA.IO

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 INCISO 7 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

Certificamos que, JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO identificada con cédula de
ciudadania numero 1.096.207.694 de Barrancabermeja (S), laboro para esta empresa
desde el dia 23 de abril del 2011 al 30 de Mayo de 2011, desempenando el cargo de
COORDINADOR HSE en la ejecucién de contrato 4031468 “Obras de Mantenimiento e
Instalacion de Tuberias ubicadas en los Campos de la Superintendencia de Operaciones
de Mares de la Gerencia Regional Magdalena Medio de Ecopetrol S.A.” mediante
modalidad de contrato por Obra o labor.

La presente se expide en la ciudad de Barrancabermeja (S) a los 12 dias del mes de julio

de 2011.

Atentamente.

//?",'l:—._-'_' o

_/

\

Representante legal

OC‘or'l'Egiuuentu el Centro Via a Barrancabermeja Vereda la Cira — Tel. 6]09046 C‘el - 3115980963 - 314
3355059 - BARRANCABERMEJA

E-mail: consorciogvg.admondaguajl.com - edilsenguevaratajardo @ hotmail com
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CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacion 7° del articulo 57 del codigo sustantivo de
trabajo

CERTIFICAMOS

Que la sefiorita JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, Identificada con
cedula de ciudadania No. 1.096.207.694 laboro para esta empresa en el
CONTRATO 5209448 “OBRAS DE MANTENIMIENTO DE TANQUES Y
VASIJAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES MARES DE LA
GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE ECOPETROL S.A.
DURANTE VIGENCIAS 2010 -— 2012". Desempenando el cargo de
INSPECTOR H.S.E.

Desde el 1 de junio de 2011 hasta el 5 de julio de 2011.
Se expide en Barrancabermeja a los 12 dias del mes de julio de 2011.

Cordialmente,

. E@ VA L)
AREZ GAMARRA
Representante Legal



CERTIFICADO DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION ™. DEL ARTICULO 57 DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL
FRABAJO

SE CERTIFICA

Que el sefor (a) JULIETH OL:VERDS | identificade (a) con cédula de ciudadania
No.1096207694, labord con estw. lirma, ejecuando para nuestra empresa ¢l Contrato
No. 5209448 desempenando el cargo de AUXILIAR INGENIERIA. para la obra que
tiene como objeto: OBRAS DE MANTENIMIENTO DE TANQUES Y VASIJAS
DE LA SUPERINTENDENCIA DE OPERACIONES DE MARES DE LA
GERENCIA REGIONAL MAGDALENA MEDIO DE ECOPETROL S.A.,
DURANTE LA VIGENCIA 2016-2012.

[nicio : AGOSTO 22 de 2011

Finalizacion Contrato : DICIEMBEE 3! de 2011

Se expide la siguiente certificacion a solicitud del interesado en Barrancabermeja. a 13
dias del mes de Enero de 2012.

Cordialmente,

CALLE 68 No 28N-1T B LA FLORESTA ='TFLS 6117313 - 6109066
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CONSORCIO SERMAG
NIT. 800.524.629-6

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacién 7° del Articulo 57 del Cédigo sustantive de Trabajo

CERTIFICAMOS

Que la Seriora JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO identificada con cédula
de ciudadanfa No. 1.096.207.694 expedida en Barrancabermeja (Santander),
presto sus servicios a esta firma, desempefiandose en el cargo de INSPECTOR
HSE, en el Contrato No. MA-0011307 “OBRAS DE MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE TUBERIAS DE LA SUPERINTENDENCIA DE
OPERACIONES DE MARES DE LA GERENCIAREGIONAL DEL MAGDALENA
MEDIO, desde el dfa 10 de Junio de 2012 al 21 de Diciembre de 2012.

Expedida en Barrancabermeja a los Quince (15) dias del mes de Enero de 2013.

Atentamente,

O ORCIC SERMAG

YENID GARCIA
ADMINISTRADORA

CALLE 37 No. 378 ~ 193 BARRIO YARIMA - TELEFONO: 6107474
VEREDA PUEBLO REGAO EL CENTRO ECOPETROL — 610 90 58

E-MAIL: consorcio.sermag@gmail.com
BARRANCABERMEJA - SANTANDER
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CERTIFICACION

Certificamos que la senora JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.096.207.694, laboré en TRANSPORTE MULTIMODAL DE CARGA -
MULTICARGO S.A., Nit900.132.317-0 como SUPERVISOR HSE MOVILIZACION. __-

/ p
Desde el dia 1 de Febrero de 2.013 hasta el dia 30 de Noviembre de 2.013,

Desde el dia 2 de Diciembre de 2.013 hasta el dia 25 de Febrero de 2.014,
/ =T i

A quien pueda interesar se expide a los Doce (12) dias del mes de Marzo de Dos Mil Ceatorce
(2.014). e —

UNICO ORIGINAL
SACAR COPIAS POR TRAMITE

Cualquier informacion adicional con gusto lo atenderemos al celular 300 288 35 62 o al correo
electrénico mrodriguez@multicargo.com.co.

Atentamente,




UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA "
NIT. 800.656.467-6

Calle 73 No 29-50 La Floresta ‘ («

Teléfono: (7) 6113963 Barrancabermeja (Stder) - Colombia UTeBTIC

Cod|Reg 1043 2667

CERTIFICACION DE TRABAIO

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION 72 DEL ARTICULO 57 DEL
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA
CERTIFICA

Que el Sefior OLIVEROS FRANCO JULIETH MARCELA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1096207694,
presto sus servicios a esta empresa con el cargo de ASISTENTE DE GERENCIA . Sus labores las desarrollo en las
siguientes obras:

"EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO NO TURNAROUND DE LA UNIDAD DE PROCESO
POLIETILENO |, PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO DE PETROQUIMICA DE LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEJA. SANTANDER. PARA LA VIGENCIA
2014" 05.018. SEGUN CONTRATO No. MAQ031201{0S018)

Fecha Ingreso: miércoles, 26 de noviembre de 2014
Fecha Retiro: viernes, 05 de diciembre de 2014
Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA

Se expide en Barrancabermejaviernes, 05 de diciembre de 2014

Cordialmente,




UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA

NIT. 900.656.467-6

Calle 73 No 29-50 La Floresta

Teléfono: (7) 6113963 Barrancabermeja (Stder) - Colombia

CERTIFICACION DE TRABAJO

€
e
UTeBTC

Cod|Reg 2189 2667

DE CONFORMIDAD CON LA OBLIGACION 72 DEL ARTICULO 57 DEL

CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
UNION TEMPORAL OBTC COLOMBIA

CERTIFICA

Que el Sefior OLIVEROS FRANCO JULIETH MARCELA, identificado con Cédula de Ciudadania No. 1096207694,
presto sus servicios a esta empresa con ¢l cargo de ASISTENTE DE GERENCIA (OCE). Sus labores las desarrollo

en las siguientes obras:

"SERVICIO DE ALISTAMIENTQ, EJECUCION Y CIERRE PARA LA PARADA DE PLANTA DE LAS UNIDADES DE
PROCESQO DE ETILENC I, PERTENECIENTES AL DEPARTAMENTO DE CRACKING | DE LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEJA DE ECOPETROL S.A., UBICADA EN BARRANCABERMEJA, SANTANDER, PARA LA VIGENCIA

2014" 05.023. SEGUN CONTRATO No. MAC031201{05023)

Fecha Ingreso: miércoles, 10 de diciembre de 2014
Fecha Retiro: viernes, 19 de diciembre de 2014
Cargo: ASISTENTE DE GERENCIA (OCE)

Se expide en Barrancabermejaviernes, 19 de diciembre de 2014

Cordialmente,

~ (1% OBYG

~—
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MAGISTER LTDA

CERTIFICADO LABORAL

De acuerdo a la clausula séptima (7?) del articulo 57 del codigo sustantivo de
trabajo

CERTIFICAMOS

Que la senora, JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificada con
cédula de ciudadania No 1.096.207 694 de Barrancabermeja, Prestd sus
Servicios para esta sociedad desde el dia 3 de Agosto de 2015 hasta el 02 de
octubre de 2016 desempenando el cargo de COORDINADORA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO-SST.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y por los derechos
consagrados estipulados por la ley, en la Ciudad Barrancabermeja (Santander), a
los Veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de 2 016

Cordialmente,

MAGISTER LTDA

T, ”[!..‘{-
v ey i
URA ROSA MORAN RODRIGUEZ
Administradora
MAGISTER LTDA

Direccion fisica Centro Popular Comercial Fase 2 Local 233 - Ban’ancabermeja Telefono 6203419
Direccion electrdnica: gerenciamagisteritaa@gmail com, garencia@magister com ce
AW Mmagi Sh: COm Cco

@

A
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COINFOAM

Nit: 800.261.063-8

COINFOAM LTDA
NIT: 900.261.063-8

CERTIFICA QUE

Que el sefior, JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO identificado con cedula
de ciudadania No. 1.096.207.694 presto su servicio como auxiliar siso desde el
dia 11 de octubre del afio 2016 hasta el 30 de noviembre del afio 2016 en el
siguiente contrato:

Contrato de obra publica N° 41/718 ejecutar obras adicionales requeridas para
estabilizar algunos sectores aledafios a la via sustitutiva Bucaramanga-
Barrancabermeja, en el sector capitancitos-puente la paz.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los veintitrés (23)
dias del mes de diciembre 2016.

Carrera 13 N. 35 - 36 Of, 201 Edificlo Jupiter Tel. 6702651 Cel.315 2799018 - 317 266 652C
e-mail; coln_foam2012@hotmail.com Bucaramanga-Colombia
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(ompamde‘-mmdr Ingeniera ) Constryccion ceserincesassemail.cem .

CERTIFICADO LABORAL

De acuerdo a la clausula séptima (7°) del articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo

CERTIFICAMOS

Que la sefiora JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identficado con cédula
de ciudadania 1.096.207.694 de Barrancabermeja, labora para la empresa
COMPANIA DE SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.AS,
identificada con NIT 830.067.706-0 desde el dia 27 de febrero de 2020 hasta 22 de
agosto de 2021; desempenando el cargo de COORDINADORA HSEQ.

La mencionada senora durante su servicio de trabajo ha demostrado responsabilidad
y cumplimiento en los trabajos asignados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y per los derechos

consagrados y estipulados por ley, en la Ciudad de Barrancahermeja (Santander), y
su fecha de expedicion es el 29 de agosto de 2022

Cordiaimente,

HUMBERTO VEGA GARCIA
CC. 17.054.290
Representante legal




mﬂ MAGISTER S.A.S
MAGISTER SAS NIT: 800,141,838-1

CONSTRUCCION DE OTRAS OBRAS DE INGENIERIA CIVIL

CERTIFICADO DE TRABAJO

De acuerdo con la Clausula Septima (7°) del articulo 57 del Codigo Sustantivo de Trabajo

CERTIFICAMOS
Que la Sefiora | JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCOS
Identificado con cedula de ciudadania N. I 1.096.207.694

Laboro para esta firma contratista, bajo la modalidad de contrato a TERMINO INDEFINIDO
Desempenando el cargo de: COORDINADORA HSEQ en los proyectos que se detallan
acontinuacion:

Contrato: “450007140 Construccion de una placa en concreto para la polideportiva de la
escuela de la vereda los colorados y mantenimiento de via campo colorado”

Contrato: “450007395 Obras civiles y mantenimiento de via, servicios requeridos para el
proyecto campos menores ECOPETROL - VIMM obras que se realizaran en los corregimientos
el tropezon y puerto Patifio y en campo dofia Maria y pozo Patifio 01"

Contrato: “450007396 Mantenimiento de via, servicios requeridos para el proyecto campos
menores ECOPETROL - VIMM obras que se realizaran en campo dofa maria y pozo Patirfio 01"

Contrato: “450007599 Mantenimiento de la via campo colorado a todo costo, requerida para el
proyecto campos menores ECOPETROL- VIMM®

Contrato: “450008232 Reparacion de la via campo colorado - servicios adicionales requeridos
para el proyecto campos menores ECOPETROL- VIMM’

DESDE : jueves, 04 de abrilde 2019
HASTA: miércoles, 26 de febrero de 2020

La mencionada sefora durante su servicio de trabajo ha demostrado responsabilidad y
cumplimiento en los trabajos asignados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y por los derechos
consagrados y estipulados por ley, en la Ciudad de Barrancabermeja (Santander), y su fecha
de expedicion es el 10 de Marzo de 2020.

Cordialmente,

—
- g
- 4

HUMBERTO VEGA GARCIA
Gerente

DIRECCION: CRA 31 No, 74-77 BARRIO LAFLORESTA
TELEFONO: 6126031

"

- .I'
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ALUMBRADO EL PUENTE
NIT. 901.151.913-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL

HACE CONSTAR:

Que la sefiora JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.096.207.694, labaro en nuestra empresa, de acuerdo a la siguiente informacion:

CONTRATO No. 600/2018 CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE ILUMINACION PUBLICA FUNCIONAL
DEL PUENTE GUILLERMO GAVIRIA CORREA CON LUMINARIAS TECNOLOGIA LED, SANTANDER
SEGUN LO ESTIPULADO EN LA ORDENANZA No. 043 DE 2017 (VIGENCIA FUTURA).

Periodo Laborado: Octubre 18 de 2018 a Dictembre 30 de 2018
Cargo: ASESOR HSE
Contrato: Contrate a Termino Fijo

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado a los Ocho (08] dias del mes de enero de
2019.

Cordialmente,

CC37.886.5
Representante legal
UNION TEMPORAL ALUMBRADO EL PUENTE

L T W e R TI — R

Calle 36 No.31 - 39 Oficina 228 - Pbx 6915009
Centro empresarial Chicamocha
E - mail: inarcon@inarcon.co
Bucaramanga




Proyectos y
€8 Servicios -

| REERIGERACION INDUSTRIAL

INGENIERIA EN: | AUTOMATIZACION Y CONTROL
| VENTILACION MECANICA
| EFICIENCIA ENERGETICA

CERTIFICADO DE TRABAJO

De conformidad con la obligacién 7° del articulo 57 del Cédigo sustantive del trabajo

CERTIFICA

Que el sefiorita JULTETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1,096.207.654
de Barrancabermeja, desempeiid funciones en el cargo de INSPECTOR HSEQ en ios proyectos que se detallan a

continuacion.

CLIENTE
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO
FECHA DE FINAL

OCCIDENTAL ANDINA, LLC (Colombia)

ORDEN DE SERVICIO NO. 63000015678 “SERVICIO DE DISENO,
SUMINISTRO £ INSTALACIN DE SISTEMA HVAC YE XTRACCION COCINA
PARA EL CENTRO DE SERVICOS OXY,

MAYO 01 DE 2018
JUNIO 17 DE 2018

CLIENTE
OBJETO DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO

OCCIDENTAL ANDINA, LLC (Colombia)

ORDEN DE SERVICIO NO. 63000015678 “SERVICIO DF DISEND,
SUMINISTRO E INSTALACIN DE SISTEMA HVAC YE XTRACCION COCINA
PARA EL CENTRO DE SERVICOS OXY,

MARZO 02 DE 2018

FECHA DE FINAL ABRIL 30 DE 2018
CLIENTE ECOPETROL S.A.
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO NO. 3007653 "SERVICIO DE REPARACION DE LOS SISTEMAS

FECHA DE IRICIO

DE REFRIGERACION POR ABSORCION CON BROMURQ DE LITIC Y
VENTILACION DEL LABORATORIO DE LA GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEIA DE FCOPETROL S. A

ENERO 01 DE 2018

FECHA DE FINAL MARZO 01 DE 2018
CLIENTE ECOPETROL S.A.
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO NO. 3007653 "SERVICIO DE REPARACION DE LOS SISTEMAS

FECHA DE INICIO
FECHA DE FINAL

DE REFRIGERACION POR ABSORCION CON BROMURO DE LITIO ¥
VENTILACION DElL. LABORATORIO DE (A GERENCIA REFINERIA
BARRANCABERMEIA DE ECOPETROL S.A.

AGOSTO 22 DE 2017
DICIEMBRE 31 DE 2017

La presente certificacion se expide e/ dia 18 de Junio de 2018,

Atentamente,

C.C.Hoja de Vida

BUCARAMANGA. CARRERA 22 No.27-26. TELEFAX: 6348821 — 634885

Ger

BOGOTA D.C., Calle 22 J No. 96-02 Fontibon, TELEF 3203305731 - 3102774468
BARRANCABERMEJA: CALLE 71 No. 20-15 TELEFAX: 8224135, 6225471, 6114633, 3102774470
CARTAGENA Zona Ind, Marmenal, Manzana Q. Lole 4, Membrillal TELF 2112634027 - 3123291472

www.proyectosyservicios.net e-mail info@provectosyservicics.net

Cartifh INSC 2301 Cardh NS4 411 Contlcacs N'OS 2711

Pagina 1 de 1



INTERVIAS (
YONDO 2022
CERTIFICADO LABORAL

De acuerdo a la clausula séptima (7°) del articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo

CERTIFICAMOS

Que la sefiora JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado con cédula de ciudadania
1.096 207 694 de Barrancabemmeja, labora para la empresa UNION TEMPORAL INTERVIAS
YONDO 2022, identificada con NIT 901 567 394-9 desde el dia 28 de mayo de 2022 hasta 06 de
septiembre de 2022; desempeniando el cargo de PROFESIONAL HSE, para el contrato No. 3306-
12 con objeto “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, LEGAL Y
AMBIENTAL PARA EL MEJORAMIENTO DE VIAS EN EL MUNICIPIO DE YONDO, ANTIOQUIA"

La mencionada sefiora durante su servicio de trabajo ha demostrado responsabilidad, honestidad y
cumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y por los derechos consagrados y
estipulados por ley, en la Ciudad de Barrancabermeja (Santander), y su fecha de expedicion es el
07 de septiembre de 2022

Cordialmente,

|1L

JOHANNA SIERRA ULLOQUE
Representante legal
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UNION TEMPORAL CANCHA

CERTIFICADO LABORAL

De acuerdo a la clausula septima (7°) del articulo 57 del codigo sustantivo de trabajo

CERTIFICAMOS

Que la sefiora JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado con cédula
de ciudadania 1.096.207.694 de Barrancabermeja. labora para la empresa
COMPANIA DE SERVICIOS DE INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.AS,
identificada con NIT 830.067.706-0 desde el dia 23 de agosto de 2021 hasta 27 de
mayo de 2022; desempenando el cargo de COORDINADORA HSEQ.

La mencionada sefiora durante su servicio de trabajo ha demostrado responsabilidad
y cumplimiento en los trabajos asignados.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y por los derechos
consagrados y estipulados por ley, en la Ciudad de Barrancabermeja (Santander), y
su fecha de expedicion es el 29 de mayo de 2022.

Cordialmente,

= T
( —

HUMBERTO VEGA GARCIA
CC. 17.054.290
Representante legal
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Nombre Marbie R’_osﬁ_\.fegm:—

Identificacion CC. 1.096.205.115 de ééﬁ;n@erme;a i spuap
Lugar nacimiento: Barrancabermeja, Santander

Direccion de residencia:  Calle. 51 No. 15, 16Barrancabermeja

Linea fija principal: 037 600 6516.

Linea movil principal: 302 320 2555

Correo electronico: marbievegaruiz@gmail.co

Estado civil: Casada

PERFIL

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL CAPACITADA EN:

1. Apoyo de proyectos de intervencion social, educacion, formacion y de cooperacion al desamolio

2. Evaluacion de las necesidades interas, disefio de planes estratégicos y de accion para el desarrollo |
organizativo .

3. Disefio, ejecucion y evaluacion de proyectos para el desarrolio de las capacidades colectivas en |
poblaciones de especial atencion

4. Desarrollo de charlas socio pedagogicas que aportan al optimo desarrollo social de instituciones,
empresas, colectivos entre otros

5. Asesoramiento y asistencia técnica a las administraciones plblicas locales para llevar a cabo
proyectos de intervencion social en situaciones de vulnerabilidad.

Certificn gue toda s informaciin conpgnada en sste
documento &5 cana. s sopones de b misma estardn a
desposeion del rewser Ampanada o &l articulo 83 ds s
CPNC, asta miormacion sol debei s oblizada pare
koS actos acordads entre 138 partes, cualquier
modficacain 0 uso de Js misma, deberd ser vidoada por
ol stmisor de esta hoje e vida
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Marbic Rossana Vega Ruis

6 Asesoramiento y asistencia técnica al tejido empresarial con inquietudes en destinar fondos para

desarrollar proyectos con fines sociales.

COMPETENCIA - EDUCACION

1. Profesional en trabajo social, INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ, Barrancabermeja 2018

2. Bachiller academico, ASCCI Barrancabermeja 2007

COMPETENCIA - FORMACION

1 Curso de atencion a victimas de abuso sexual, Secretaria de salud, alcaldia municipal de Barrancabermeja

2018.
COMPETENCIA — EXPERIENCIA
EMPRESA CARGO PERIODO JEFE INMEDIATO CONTACTO
FUNDACION TRABAJADORA Febrero 08 a  Paola Andrea Tamayo M. 3118634038
DESPARCHE SOCIAL agosto 30 de
2020
CAFABA APOYO 04 de ANGELICA MARIA 0376222810
PROFESIONAL EN  septiembre al 31 ROJAS SEDE PRINCIPAL

LOS PROCESOS DE  de diciembre del
SUPERVISION 2019

Carfico que tode @ inkarmacon contignada en sdte
documents: es Certa ios stoportes de ) misma estican a
dposcidn gel reveor Amparada en p aticui 83 de
CPNC. ssta mformacdn solo deberd sar ufilrac par
M 20E JTXCRNTE OITT 35 TS CLahgume
moodicaciin 0 usD 08 I8 msma. deberd ser vkt por
& grmsor de eata hop de vefa




REFERENCIAS LABORALES
EMPRESA PERSONA SONTACTO DATOS DE CONTACTO
COLEGIO LA GRAN Docente. Steffany Serrano Paul M. 3163988394
SABIDURIA
FUNDECO IPS Jefe. Katherine Alvarez Meza M. 3005742879
REFERENCIAS PERSONALES
~ PERSONACONTACTO ~ DATOS DE CONTACTO
Ing Pedro Serrano M. 3023768934
Libia Ruiz M. 3222007680
M 3207927778

Jorge Vega

L QescraNeqa LR

AJADORA SOCIAL

Cernlicn glae foda G mitemaraon CoNSonac en st
documento &€ Carta kg soported de (3 misma estrdn 4
drspostn ded revsor Amparadi on ef articuio 83 de fa
CPNC esta mformacdn solo delerd ser uliizada Dars
132 %o SCOrdadion antre W pirtes, CuBiguer
MAGCACAIn © uso O ke misma deberd e validada por
8l omsor ge esta how oe vl
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Marbie Roooama Vega Bucy

MARBIE R. VEGA RUIZ
1096205115

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wwes 1.096.205.115
VEGA RUIZ

APELLIDC

A-2701900-00881050-F-1006205115-20170207 O0S3481967A3 7154263737

Lertion gue fook [ informacon consignada en este

ao i &5 CEa 108 Soportes v I METa estran A
: X o rgvesor Amparacs an o articulp B3 0e

L ety mformacon soko deded s utibzada para

fos actos acordados enfre 185 pavies, CLalgLaey

modiacain 0 450 D¢ & MiSMR, 8D Der valdada por

& emaor g exta hoig g vy
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Consejo Nacional de Trabajo Social

Ley 53 de 1977 Decreto No. 2833 de 198

REGISTRO PROFESIONAL
N° 1.096.205.115 de la

trabajadora social
Nombre: Marbie Rossana
Apellidos: Vega Ruiz
Inscripcién: 09 de julio de 2019

Resolucién: 0419 (31 jul. 2018)
Cédigo interno: 404171039

Registro profesional

Este documento es personal e intransferible y da derecho a
ejercer legalmente la profesion de Trabajo Social en Colombia.

Sede del Consejo:
CALLE 78 N° 12 A- 15+ CELS.: 320 304 8933 - 320 304 8020
BOGOTA, D. C. - COLOMBIA

CONTAMATIC

24
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Consejo Nacional de Trabajo Social

Loy 53 de 1977 Dievrety Now 2833 e 10

CERTIFICADOS: DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA:

1. Que MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ identificada con cédula de
ciudadania numero 1096205115 de Barrancabermeja, se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

2. Que su registro profesional tiene el numero 1096205115 con cédigo interno
404171039 y con fecha de inscripcion 09 de Julio de 2019, resolucion de
inscripcion 0419 del 31 de Julio de 2019.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de élica,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este certificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 05 de Enero de 2022.
Elaborado por EjerzoLegalmente

Valide éste documento ingresando el cédigo 2ySsKYp7mu en el siguiente enlace.
hitps.t/eje -onsejonacionaldetrabajosocia oipublic/docume anageme ahdate




P bn Educacion somos tu mejor Opcion !
ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Barrancabernieja, a los (13) rece dias dal mes de Julio del afla 2007
se reunieron en la Recloria del plantel el Reclor y la Sscretana Académica, con el fin
de formabzar la graduacion del alumne del Glimo ciclo del CLEI, de la Corporacion
Educativa ASCIl Institucion aprobada por 1a Secretana de Educacion Departamental
con Personeria Juridica 12425 Dic/2001 emanada por la Gobernacion de Santander y
del Bachillzrato para adultos pur Ciclos Lectivos Especiales Integrados segun Decrelo
3011 de Diciembre de 1997 y Aprobacion Ofimal N 10400 Septiembre 2 de 2002 y
N 00083 Enero 2 de 2003, de la Secrelaria de Educacion de Santander para que
mediants la modalidad de Ciclos Lectives Especales Integrados (CLEL), olorgue el
titulo Je BACHILLER ACADEMICO

La Comision de promocion después de comprobar la situacion legal y académica del
estudiante de Ciclo VI que cuiso y aprobo los estudios correspondientas a nivel de
Educacion Media Vocacional y confrontar &l cumplimiento de los requisitos
establecidos en sl Proyecto Educalivo Institucional, procedieron a autorizar se le
vtorgue el tiwle de BACHILLER ACADEMICO, al graduante cuyc nombres, apelidos y
numern de documento de identidad se relacionan a continuacion

MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ

T 1 90041356250 DE BARRANCABERMEJA

{eamas saumeon lo antenior se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley General de la Educacion

seanae

TR E RS ALY

FROLRLIES THNIDDY

WALMILL P EATY P LAY

R e e STy

LUITTUPPIErN

N*® 115 de Febrero de 1994 y su derecho reglamentario N* 1860 de Agosto de 1994

Es fiel copia dela lomada del Acta Orniginal N* 016 de fecha Julio 13 del afo 2007 que
consta de 6 alumnos que comienzan con DURANGO RUBIO DERLY JINETH vy cierra
con &l nomixe de VEGA RUIZ MARBIE ROSSANA

Firmada y sellad. en cumpliniento a lo ordenado, por el Lic EDGAR NAVARRO

ARTEAGA en calidad de Reclor y AYDA CECILIA LDZAND DOMINleF? en. c:alldad
de Secielaria Acadenica Gt ; AHCAE 1A

clRTIRL O b AsAL {
Pa TAL A i

Dada en Barrannahe.rrnqa alos 13 dias de meq ¢g Julio.da 2007 .

=

J
El Rector
C € 13 604 080 de Banancabeinieja

= by A. l.a

El Secretarj
C.L 64 BoY 454 ]

'C-‘\l LE 52 No 27.83 PARCUE CAMILO TORRES - TELEFAX 622 3477 - TEL, 622 5849
| emall ceadielecomcom co -BARRANCABERME JA

s



Warbic Rossana Vega Riciy

S S LAREPUBLICA DE COLOMBIA P
ﬂ- .
k': ? wen su mowihre \

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

Crendn madiaite deereto ved=ranze! Yo, 0337 de 1987 de ln Guberiacidn de Sanrander

Ew atencion a que:

Marbie Rossana Vega Rutz

C.C. 1096205115 de Barrancabermeja {Sanlander)

Fa cumplido con Tay normas fegales v con los requisitos academicos exigidos por ol
Instituto, con los decechos, obigaciones y prereogativas correspondientes, le confivre ol ritulo de

Vrofesiona en Trabujo Soril

e expide ol presemté diploma en Burrancahermejo ol 07 de Dicwmbre dv Jni8

RETTUN FHEEL TR E ESCNEL Y VECRPT AR GENER 1

phesin g iy I auiacoe NP
HORTEA SGR-1L1R5-12-18

Cantifico gue fods la informacion consignads en esle
gdocumanto s cierie ios soportes de In migma eslerdn 3
lisposician def revsor Amparada en ef arficulo 83 oe
CPNC, esta informacidn 500 teberd ser utifizada pera
1o acioy scordados entre las parfes, cuaiguier
maodfificaciin o bso de ia misma, debevd ser vakdads por
el emisor de ests hofa de vids
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INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ - UNIPAZ
Barrancabermeja

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO Ne. 5233

En |2 ciudas ¢c Barrancabemeja, Departamento de Santande:. Republica de Columibra a los
siete (07} dins del mes de cxiembre de 2018, se celebrd la gradumcion de

MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ
G No 1096205115 de Barrancabermeja (Santander)

El grado fim aprabado por gl Conseju Académico en sesidn No 30 reafizads = 13 de
noviembin de 2018, presvida por el ing. OSCAR ORILANDO PORRAS ATENCIA Rerter da!
Institute Unkversicario de la Paz — UNIPAZ y cbrando camo Secretaria Geneal, encargada
madiante Resclucion No. REC-0819-18. la Abg. VIVIAN AMPARO MARCADO AIRROYD
mevia comprobacion de que el aspirante curnplic los egquisiios exigidos por 2l Progrsma do
TRABAID SOCTIAL do confarmidad ron las disposicionss legales ¥ regiamentanas
especlalments lo establecidc an los Acuerdos No CAC 008-04 y CAC O71-17, opiario lx
modalidad TRABAJO GRADD denominade "ANALISIE DE LAS POTENGCIAL IDADCS DF 1 A
PARTICIPACION Y ORGANIZACION COMUNITARIA EN LA VEREDA SAN LUIS
CONTEXTO TTRRITORIAL DF UNIPAZ PARA LA PROYECCION DEL DESARROLL
ECOTURISTICO, SGSTENIBLE ¥ CULTURAL". per la cusl s= Ie otarga &l fulo d=

e—

PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL

Registe No SGR-14 '55-12_-1& @ v 279 ol e de dplorres 1-1E,

Bajo la gravedad de uramcnto, ¢l graduande promete cumplir cor los deberer progivs dat
eieroicic de su profesion.

Para censtanc:a se oxliends v firma bs presents acta.

Ing. OSCAR ORLANDQ PORRAS ATENCIA Abg. VIVIAN AMPARD MERCADO ARROYO
Rectar 7 Sacrelania Gensral (E)

Certffico que foda (8 informacion consignoda an este
documento es Cierts, los soportes de s misma estarén 8

S
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Hace constar.

Que la sefiora MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ identificada con CC.
1096205115, laboré en nuestra empresa como TRABAJADORA SQOCIAL, prestd
sus servicios mediante el contrato de prestacion de servicios en el periodo
comprendido del 08 de febrero del 2020 al 30 de agosto del 2020.

Funciones del cargo

« Fomentar la integracién, participacion organizada y el desarrolloc de las
potencialidades de los individuos, grupos y comunidades para mejorar su
calidad de vida.

« Dirigir todas las actividades contractuales del area de trabajo social

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Barrancabermeja, el dia 28
de septiembre del 2020.

Atentamente:

< /

ROYMER ESMITH ARGUMEDO GUERRERD
Representante Legal - FUNDACION DESPARCHE
Email: fundaciondesparche.2021@gmail.com
C.C:1.116.774.485

Celular: 3132205571 = 3214089994

Fundesparche
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NIT 890.270 2755 b Prprrmmraliiicame oy
AT
oA .

@H CAFABA Sk

LA JEFE DE DIVISION JURIDICA DFE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
BARRANCABERMEJA

CERTIFICA

Que lg Sencra MARBIE ROSANA RUIZ, mayor de edad idenlificada con la cédula de
ciudadania No.1.096.205.115 expedida en Barrancabermeija, suscribio en calidod de
confrafista los contratos que relacionan a continuacion:

| CONTRATC No — Tioz-2019 ‘ ';
| OBJETO [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO APOYO EN LOS PROCESOS DE|
SUPERVISION EN LA ETAPA DE EJECUCION Y
_ [UQUIDACION DE LOS PROGRAMAS DE FONINEZ
VALOR $6.000.000
[ FECHA DE INICIO 04 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ™
FECHA DE TERMINACION | 31 DE DICIEMBRE DE 2019
VIGENCIA 2019 o - L

[ CONIRATO No | 108-2020

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS COMO |
TRABAJADORA SOCIAL EN EL PROGRAMA

ATENCION INTEGRAL A LA NINEZ [AIN], EN LA
} CIUDAD DE BARRANCABERMEJA Y
| CORREGIMIENTO EL CENTRO, LLANITO Y SAN|

RAFAEL DE CHUCURI, SEGUN FICHA TECNICA |
\__ _ FONINEZ 2020 DEL 25 DE AGOSTO DE 2020. |
VALOR $6.000.000 i

FECHA DE INICIO 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

};ECH;« DE TERMINACION | 29 DE DICIEMBRE DE 2020

| - e e o —— e

emmic Eailicio Principel calle 49N 17-14 PBX 622 28 10 Telefox 621 26 51
“evmico CAFARA - Conera 17 N 51-33 /Oticing Centra Campo 22 Pinchole Centro Foopetvol Tel 410 90 48

warin ans Connr @b dlin




EN CAFABA

| i NIT. 890.270.275-3

o\

CRACTETION T COWMIMES 3 Aata )
MAATS D
A .

2020 .'

"‘_«ir;—EN( A

Lo anterior Cerfificacion se expide a solicitud del interesado ol Cuarto [04) dia del mes

o o

ae Febrero de dos mil veintiuno {2021

o | nOMeRe DEL 'CARGO T FIRMA [ FECHA |

FUNCIONARIO
- — —_— — P — — e —— 4 — —_— e —
BROVECTO) RUih  MARY CRU{ AUXILIAR JURINCO | 1 400202
] 1 e ) B R
' QEVISO-APROBO ANGEHLICA MARIA | JEFE DE  OFICINA | D4p02/2021
| MARTINEL ROJAS | JURIICA ) - - - |
ARCHVADD EN OF K IMA JURIDMC A
fehar - |
Los onba monies deciaromos Que hermos revisuda el gocumenta v o encontiomot Gustads © oy oS v

disposc Knes iegales vigenies y por o tanlo, Dojo nuesira respor 15atnaciad o presenlamos parg a firma
| s 21 legales vig 3 ¥ por o tony L | G IBSponsce pres P -

beimeio Fdicio Puncipol calle 490 1 2- L4 PBX. 22 28 10 Telelos 621 26 51
oo CAFARA - Comera 17 N' 51-33 /Oficina Ceabin Campo 22 Pinchole Centro Ecopetiol Tel 10 90 48 VIGIL AR S uoer Subsidio



MAGISTER SAS

CERTIFICADO LABORAL

De acuerdo a 1a clausula séptima (7°) del articulo 57 del codigo sustantivo de
trabajo

CERTIFICAMOS

Que la senora MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ identificado con cédula de
ciudadania 1096 205115 de Barrancabermeja. laboro para la empresa
MAGISTER SAS, identificada con NIT 800 141 838-1, desempefiando el cargo de
TRABAJADOR SOCIAL en el contrato 41/596 con objeto “PRESTACION DE
LOS SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO CIVIL DE LAS
OBRAS PRINCIPALES DE LA CENTRAL HIDROELECTRICA SOGAMOSO Y
LAS LAGUNAS DE LA HACIENDA LA FLOR."” Desde 17 de 2015 hasta el 3 de
octubre de 2016

El mencionado sefior durante su servicio de trabajo ha demostrado
responsabilidad. honestidad y cumplimiento.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y por los derechos
consagrados y estipulados por ley, en la Ciudad de Barrancabermeja (Santander),
y su fecha de expedicion es el 03 de octubre de 2016.

Cordiaimente.

HUMBERTO VEGA GARCIA
Representanie Legal
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
860.002.183 -9

CERTIFICA

‘4 . ' i A i3 Pk : -
’ t 8 iy _‘,.f S S bt 2% Eof 8 J4r 3 N

0
Ve iviiiadaddan

La empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificada con NIT 901819149 — 3 y afiliacion
9023714 se encuentra afiliada a la ARL AXA COLPATRIA, desde el 2024/05/21 y que los trabajadores que
se relacionan se encuentran afiliados bajo este empleador para la cobertura de riesgos por accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de mayo de 2024.

1l

AXACOLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. — ARL .
Afiliaciones y Novedades ..

Servicio al Cliente / Customer Service

Elaporo: £LLES {5ty

thaih

Pag. | de 2

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogot4 D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pai’;‘

Linea Integral de Atencidn al Cliente: : .
Teléfonos;%?] 601 423 5757 en Bogota, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 » www.axacolpatria.co boton Contictanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313499 8023 « defensoria@consuelorodriguezvalero.com

| ‘ AXA COLPATRIA Seguics 5.4



[O)

AXA COLPATRIA

Listado de empleados.

FDENT EMPLEADO | TIPO DE ID "y NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO | TASA RIESGO
l 1008712774 cC JAIME HERNAN MARTIN PLATA 21052024 6. 9601%
4
b
| i oo 5 e 4 *’ s ‘I

: ; .;';' i~ e #ers
: e i %E: il -,
~ e . sl e
Oficina principal: (armn?No 21-80. Bogcté D.C. ((}Iombiat o
Linea Exclusiva de Salud e
Teléfonos: (57) 601 423 5750 én-Bogota, 0’1800{7 15750 para él resto del pais B LR P

Linea Integral de Atencién al Cliente: : oy
Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogota 018000 512520para él relsto r.le! pals y desde celular #24? . www amcolpatri&co botén Contéftanos :

mnb#nnruentas conla Defen!oﬁa dhl(hnuuﬁldnrﬁmnderm, _--}. : 53 : h
Teléfono, mrwll 3134998023 dej'enso}ia@ 'Onsimlorodrlgugyatero corn '

3k 5 EhE At
v St T fTE A e S




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JAIME HERNAN MARTINEZ PLATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.712.774, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Mayo del 2024

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

& 18 Panslanes y Cesantias 8 A - Nit. 800.144.331-2 Fillal de AVA L
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO |
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO !
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL .
CARGO: DIRECTOR DE OBRA |
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE |
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA ;
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, |

SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

Nit No. 901819149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO
C.C.No. : ; 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: JAIME HERNAN MARTINEZ PLATA
C.C. No. 3o e Z 1.098.712.774

Cargo a desempenar: DIRECTOR DE OBRA

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $3.000.000 (TRES MILLONES DE PESOS M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual:  $0 (CERO PESOS M/CTE)
FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE lN_lCIACION : 21 DE MAYO DE 2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO
DEL 85% DEL AVANCE DE OBRA. )

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: BARRANCABERMEJA

En signo de total aceptacion se firma a los 21 DE MAYO DE 2024, en BARRANCABERMEJA - Departamento
de Santander, Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar a EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR:

El trabajador

CHO.




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: DIRECTOR DE OBRA
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , con domicilio
principal en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO , mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en
Barrancabermeja, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificadofa) como
aparece en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”y al pie de su firma y quien para
efectos de este contratoe realizara el cargo descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las clausulas que se indican en el presentr
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e Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo
Seguro.

s  Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos 0 maquinas, dilerentes a
los asignados.

e Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con
SUS COMpaneros. :

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro
que se elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

e Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de
acuerdo a las medidas ambientales que defina la organizacion.

* Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa
0 actos inseguros.

* Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor sefalada
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA:DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por
EL EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u
ORDENES DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
recibida a satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, por cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las
Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, o
cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u otro caso, la primera circunstancia que ocurra de
las TRES.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL CLIENTE,
las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o porcentajes de
obra pactado entre los aqui firmantes; en todo caso, la ampliacion del término o porcentaje de obra o
labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO 2. Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
debidamente acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO 3. las partes de buena fe pacian como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia
indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de
entrega de trabajos no desvirtua la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA, sino que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera
cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO 4. Periodo de Prueba: El presente contrato tendra una vigencia determinada por la duracion
de la siguiente obra y actividad laboral especifica para la cual se contrata al Empleado:

El Empleado ingresa al servicio de La Empresa en periodo de prueba de la quinta parte del término de la
duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
ingreso enunciada en las especificaciones del contrato; el término durante el cual, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencida la quinta
parte del término de la duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de los dos (2) meses
correspondientes al periodo de prueba, sin que ninguna de las partes le haya puesto término, el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacion de la obra o labor anteriormente determinada y acordada
entre las partes.

PARAGRAFO 5. En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato de
trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su intencion de retiro con una
antelacion de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion
laboral, en caso de sufrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su
indemnizacion a través de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las
prestaciones sociales ante la jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios



que pueda sufrir el empleador como consecuencia de la terminacion intempestiva del contrate laboral por
parte del trabajador.

CUARTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestaciéon de la labor: EL TRABAJADOR sc
obliga, en razon de las funciones que desempenara y por el hecho de desarrollar un cargo de confianza y
manejo, esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal v debera trabajar el nimero de horas
que sean necesarias para el cabal desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 1°: EL EMPLEADOR podra realizar cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo
estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas en el pliego de condiciones del
cliente.

PARAGRAFO 2°: Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida ésta la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, Y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, vy en todo caso a cualquier sitio del
territorio nacional donde el trabajador sea enviado; las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui
pactado, siempre que la actividad de la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa
aulorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre
que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL TRABAJADOR sc obliga a aceptar
los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad v los derechos minimos de EL TRABAJDOR, de conformidad con el articulo 23 del
C.S.T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de 1990.

QUINTA: Remuneracion y periodo de pago: EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 134
numeral 1 del codigo sustantivo del trabajo y por analogia con el derecho comercial y acorde con diversos
pronunciamientos de las altas cortes de la republica de Colombia, reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR cl salario mensual por treinta (30) dias calendario, los cuales seran cancelados de forma
MENSUAL de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi como
sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad
con las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el
contrato suscrito entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, y UNION TEMPORAL LINEA
CASCAJERA Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros dias de cada quincena por acuerdo
expreso entre las partes. Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o cn mediante
consignacion a la cuenta personal de EL TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrandola agil y
sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-
41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de que habla los Capitulos 1, II,
y III del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo
que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.8.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base salarial para el pago
de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL
TRABAJADOR recibe en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada a transporte y gastos de representacion — o accidentales, la condonacién de préstamos, los
auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en
forma, primas de legales, de maternidad y de vacaciones, prima de servicios o de navidad, premios,
incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o similares- en todas sus
modalidades existente o por existir: cheque salud, ttiles escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado
o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi
como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales y en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con
las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o
aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el




en sitios de trabajo en que se estén manipulando los equipos y herramientas productos alimenticios.
El Empleado sera el unico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la
instalacion de software que El Empleado haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada
autorizacion previa y por escrito por parte del EMPLEADOR. lgualmente sera responsable ante
cualquier autoridad que por cualquiera razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del
Empleado. Se entiende que la cuenta de correo electronico asignada al Empleado es una herramienta
de trabajo que debe usarse, exclusivamente para propositos laborales y, por lo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de La Empresa. El Empleado
expresamente acepta que La Empresa revise su cuenta de correo electronico institucional de manera
periodica.

PARAGRAFO TERCERO. Es expresamente entendido por El Empleado que todos y cada uno de los
derechos de explotacion derivados de invenciones o de derechos patrimoniales derivados de obras
protegidas por el derecho de autor o en general de cualquier otra creacion intelectual realizada u
originada en desarrollo de la relacion laboral es de propiedad exclusiva, incondicional y por la maxima
duracion permitida por la ley, de la Empresa. El Empleado adquiere la obligacion de llevar a cabo los
actos que sean necesarios para formalizar la cesion de derechos ante las oficinas
gubernamentales competentes. Los derechos morales permaneceran en cabeza de los autores o
inventores conforme con lo establecido en los articulos respectivos de la Decision 486 y de la Ley 23
de 1982.

PARAGRAFO CUARTO. EL TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas, equipos y
elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado
de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o danos sin causa
justificada, llegado el caso autorizando al EMPLEADOR para que de su salario y prestaciones sociales
deduzca las sumas de dinero que por este concepto pueda adeudarle, de conformidad con el paragrafo
5 de la clausula quinta del presente instrumento contractual.

SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner termino al
presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se califican
como GRAVES o MUY GRAVES: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo
mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y
datos reservados €) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR.
f) El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo
de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por
primera vez, en el sitio de trabajo y aun en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de
un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada
completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos
de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves
como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal
b) Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus
representantes aun por primera vez. c) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad
Patronal. d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. ¢| Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no
efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores,
llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en
contra del buen comportamiento, la moral , las buenas costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo
y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al
patrono o ala empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo
la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar las
ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente
en los temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares. j)
No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como
obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo



relacionado con seguridad industrial y/o salud ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial
o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escritos). k|
No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial
para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dafo para los
bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1) El incumplimiento,
simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades
que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del
mismo. ll} Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este confrato. m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan
tortuga o similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le
requerira por escrito al trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento,
especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos y se tomara la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n) retrasarse o incumplir
o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas en este
contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. 1) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o
respectiva por culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de
normas técnicas o similares en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones.
0] No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante.
p) El apoderamiento o darfio imputable a EL. TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como
herramienta. q.) No asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas
de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, ain por la primera vez. s) La
utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa o instalada en
el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR, aun por la primera
Vez.

PARAGRAFO 1° El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
electronicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes
disciplinarios consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacién del contrato
laboral, haciendo uso de los medios tecnologicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui
firmantes las decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por
correo electronico, sin que se vulneren derechos labores y/o prestacionales del trabajador, asi como los
derechos del empleador; para lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido
que el trabajador tienes acceso a él, y/o al correo electrénico personal inicialmente suministrado por el
trabajador y senalado en su hoja de vida y /o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo,
este debera informarlo por escrito o mediante un correo electrénico dirigido al superior jerarquico o al
empleador informando del cambio de su direccion electréonica.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: - EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes a
su cargo, éstas la califican como Empleado de Confianza por cuanto implican necesariamente el acceso,
manejo y la utilizacion de documentos y/o materiales que representan secretos comerciales de EL
EMPLEADOR e informacion absolutamente confidencial de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar limitado a
ellos, comunicacion escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informacién sobre la situacion
financiera y/o contable de EL. EMPLEADOR; precios de productos y/o servicios; margenes de ganancias;
los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL EMPLEADOR; su estructura interna, registros de
personal y/o politicas de remuneracion al personal; los manuales internos de procedimientos; contratos
de diversa indole firmados por EL EMPLEADOR y/o compaiiias relacionadas; listados o cartera de clientes
e informacion relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias y
material interno de EL EMPLEADOR no disponible para el publico y demas instrumentos considerados
por las partes como confidenciales y por ende, como secretos comerciales de EL. EMPLEADOR, segun se
especilica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una condicién esencial al
contrato, EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absoluto secreto y a no revelar, suministrar ni
comunicar en forma alguna, de manera directa o indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona
natural o juridica, o entidad alguna de caracter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial),




TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente
clausula, tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacion ante el Sena o la entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: EEn caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y /o alimentacion y /o parte
de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales
pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, tal suministro se entendera
para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL, y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o
itinerarios y/o trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes
sin autorizacién de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una
falta grave la violacion a esta instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso
respondera EL TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular. EL TRABAJADOR debera tener licencia de conduccion,
verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA y que este
en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dano debera ser asumido
por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige
los datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del
trabajador de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los
respectivos informes y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, que se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de
terminacion del contrato dentro del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones
sociales debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los
términos previstos en el Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. En todo caso, el trabajador acepta que para efectos del pago y entrega de la
liquidaciéon de su contrato, este debera encontrarse al dia con la empresa, respecto de la entrega de
informes, entrega de materiales, entrega de bienes y en general de la correcta entrega del cargo. Por ello,
el trabajador acepta voluntariamente que el empleador pueda retener dichos valores, hasta tanto no se
cumpla al 100% de los entregables al finalizar el contrato. En el evento en que los informes o entrega del
cargo de manera definitiva requiera de un tiempo superior al inicialmente establecido en el contrato
primigenio suscrito entre los aqui firmantes, dicha condicion debera pactarse por escrito entre las partes
en el entendido que no se trata de una renovacion o ampliacion del contrato; asi mismo, las partes
establecen que en el evento en que el trabajador no efectiie a cabalidad la entrega formal del cargo, el
empleador podra contratar un profesional especializado para que culmine las labores no realizadas y/o
inconclusas, en aras de evitar incumplimientos y sanciones con el cliente, quedando a su discrecionalidad
la deduccion del costo y de los perjuicios que se ocasionaren por el trabajador incumplido, los cuales
podran ser deducidos de la liquidacion final del contrato o a través de la justicia ordinaria por
incumplimiento de las obligaciones contractuales / laborales, segun el criterio del empleador.

PARAGRAFO SEXTO. Autorizaciones: Se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL
TRABAJADOR, y a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde este
momento EL TRABAJADOR entendiendo clara y expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple con las condiciones de orden escritas previa aplicable para cada caso. lgualmente se podran
realizar compensaciones de la liquidacion, prestaciones, salarios y demas derechos que tenga el
trabajador.

PARAGRAFO SEPTIMO. Ll trabajador acepta que los bienes y elementos de trabajo entregados por el
empleador para su uso y custodia en caso de pérdida o destruccién por negligencia o imprudencia, sean
descontados de sus salarios, prestaciones, liquidaciones o demas derechos a que tenga lugar. Para tal
efecto se entiende incorporado al presente contrato, la autorizacién expresa y con su lirma ratifica la
autorizacion para la deduccion en caso de pérdida o destruccion de los bienes y elementos de trabajo. Para
efectos del pago del bien objeto de pérdida se tendra en cuenta el valor nominal del bien al momento de
su compra.



PARAGRAFO OCTAVO. En caso que la empresa hubiese patrocinado estudios superiores, técnicos, de
especializacion, maestria, doctorados, y otros cursos como diplomados, seminarios o cursos de
actualizacion, el trabajador se compromete a permanecer vinculado a la empresa por el doble del tiempo
que se le hubiese otorgado para desarrollar estos estudios. Este tiempo empezara a contarse desde la fecha
de linalizacion de materias o el curso.

“n el evento en que el trabajador de manera unilateral decida retirarse durante el tiempo de compensacion
sefialado en el presente paragralo, éste se compromete a cancelar el sesenta por ciento 60% del valor que
se hubiese financiado la empresa para sus estudios de que trata el presente paragrafo, suma de dinero
que podra ser descontado de su salario y/o de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO NOVENO. En caso que en desarrollo del presente contrato, el trabajador deba desarrollar
funciones generales o especificas en la realizacion de un proyecto u obra, las partes suscribiran otrosi al
presente contrato en donde se estipule el valor y las condiciones particulares de la modificaciéon temporal
del presente contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Las partes acuerdan que los dineros otorgados como viaticos o gastos para
funcionamiento, deberan ser debidamente legalizados ante el Departamento de Contabilidad del
empleador, siendo soportados mediante factura valida y/o documento legalmente expedido. En caso
de no soportar de manera correcta y legal el correspondiente dinero dentro de los quince (15) dias
siguientes al cierre del correspondiente evento o circunstancias que dio origen al respectivo traslado
de recursos econémicos, el trabajador autoriza para que la empresa realicé la deduccién de la suma
de dinero no legalizado, deduccion que sera aplicable en el (los) correspondiente(s) pago(s) de la(s)
quincena(s) subsiguiente(s) a la finalizacion del respectivo evento, circunstancia o situacion de hecho
o derecho que dio origen al respectivo traslado de dinero hacia el trabajador y/o la correspondiente
liquidacion final de prestaciones sociales, segun el caso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. las partes acuerdan, que cuando al trabajador, ademas de las
obligaciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas las de manejo de recursos economicos —
“Caja Menor”, éste autoriza de manera expresa y clara al empleador, para que en el evento de existir
dinero [altante o no legalizado mediante factura valida y/o documento legalmente expedido, dicha
suma de dinero le sea descontada en el pago de la(s) quincena(s) subsiguiente(s) y/o liquidacion final
de prestaciones, de conformidad con el cierre financiero del flujo de caja senalado en el instructivo de
manejo de recursos de caja menor de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , o mediante
interventoria o solicitud de inspeccion o rendicion de cuenta de manejo de dinero de la caja menor
asignada al funcionario competente.

SEXTA: Manifestaciones: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral
con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA v que cualquier reclamacion o inconformidac que
tenga con EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacién y demas
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este ¥y €n caso
de no lograrse acuerdo, él debera acudir a las inspecciones u oficinas del Ministerio del Trabajo y/o Juez
Laboral competente, entendiéndose por las partes que ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
no es la instancia legal ni contractual para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo
tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, de cualquier responsabilidad
(que se genere en las situaciones aqui narradas.

PARAGRAFO PRIMERO. [l software desarrollado o licenciado por la Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el tnico responsable frente a las autoridades en caso de una utilizacion para fines
ilegales,

PARAGRAFO SEGUNDO. Como herramienta de trabajo el empleado ufiliza equipos de computador,
tecnicos, portatiles o de escritorio, con software instalado por La Empresa, segin inventario que del
mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo
software, segun sea el caso. El equipo es de propiedad de La Empresa y ésta, de forma expresa prohibe
al Empleado instalar software por su propia cuenta en el computador de La Empresa, entregado al
Empleado como herramienta de trabajo, sin autorizacion escrita de la persona encargada de los
equipos en La Empresa, y previa verificacion de las licencias respectivas. Asi mismo, La Empresa
prohibe al Empleado el uso indebido del computador o de las herramientas disponibles en campo,
crear, bajar de Internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado, asi como tener ¥y consumir




informacion considerada como confidencial o secreta (no disponible para el publico o terceros) sea de
caracter técnico, comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o
cualquiera de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y o terceros, de conformidad con los términos contenidos en el presente
contrato. EL TRABAJADOR tampoco permitira que se utilicen dichas informaciones por terceras personas,
salvo autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacién persistira con plena
eficacia durante toda la vigencia y duracion de la relaciéon laboral de EL TRABAJADOR con EL
EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion del referido vinculo laboral, por cuanto EL
TRABAJADOR conviene y reconoce que la informacion confidencial que conoce y hubiere manejado, es
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, siendo que el acceso a dicha informacion por parte de terceras
personas (naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
causaria graves perjuicios materiales a EL. EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores, tanto actuales
como eventuales o futuros. Segun la expresa voluntad de las partes, debera entenderse inequivocamente
como “Informacion Confidencial” y por ende, formando parte del conjunto de secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, a los cuales se refiere la presente clausula, cualquiera de los siguientes documentos,
instrumentos o materiales propiedad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATATANTES O
SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de las operaciones primarias.

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL EMPLEADOR o cualquier
compania relacionada con la operacién comercial de EL EMPLEADOR, que no esté disponible para
el publico.

2. Material escrito o informatico contentivo de informacion acerca de los clientes de EL EMPLEADOR
y/o sus afiliadas.

3. Cualquier documento confidencial contentivo de registros, expedientes, recaudos u otra
informacion del personal de EL EMPLEADOR.

4. Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o cualquiera de
las companias relacionadas.

5. [Estrategia o planes de mercadeo, penetracion, desarrollo de productos, y/o cualquier informacion
que implique o represente una ventaja competitiva,

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADOR vy cualquier otra

informacion o datos contenidos en los equipos de computacion que pertenezcan a EL

EMPLEADOR y/o companias relacionadas.

Presentaciones, memos o informes de circulacion interna.

Manual de Politicas y Procedimientos

Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Internet).

0. Clave de acceso, informacion y contenido de plataforma tecnolégica, o cualquier otra se cree en el

futuro.

11. Procedimiento para reportes periodicos y transferencia de fondos.

12. Videos y presentaciones.

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14. Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes,

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el pablico o terceros y
que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL,

18. Contactos de prospectos.

19, Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual de
apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e internacional.

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las oficinas.

e 8.

EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningan momento, de manera directa o indirecta, informacion
confidencial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas o clientes, o
cualquier informacion relativa a la condicion financiera, activos, personal, procedimientos, técnicas,
clientes, fuentes o métodos de obtencion de nuevos negocios o los métodos generales de hacer y operar los
respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiaras y afiliadas. Las disposiciones establecidas en este
articulo, relacionadas con la confidencialidad y no divulgacion, deberan sobrevivir a la terminacion o
expiracion del contrato de trabajo, por el término de seis (6) anos mas. EL TRABAJADOR reconoce que
mas alla de cualquier confidencialidad o de cualquier otra obligacion contemplada en este contrato, debera
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la
salvaguarda de la informacion de los proyectos, servicios y de los clientes en General. Se entiende por
INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacion, incluyendo sin limitacion alguna, la informacion



oral, escrita, gralica e informacion electronica divulgada a EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato.

NOVENA: CONFLICTO DE INTERES: EL. EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes, asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes
a su cargo, se hace necesario e indispensable no encontrarse incurso en ninguna situaciéon que incurra
en conflicto de intereses, por lo que se hace necesario, cumplir minimamente con los siguientes
postulados:

1. Evitar toda situacion en que los intereses personales directos o indirectos, o de sus familiares
o allegados, pueden estar enfrentados con los intereses de la empresa, o interfieran con sus
deberes y motivan un actuar en su desempeno, contrario al recto cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

2. Durante la vigencia de este Contrato, directa o indirectamente, por si o por intermedio de un
Tercero o en conjuncion con otra persona o sociedad, no podra ser propietario, ni mantendra,
involuerara, participara o tendra algan interés en la operacion de cualquier negocio que sea
directamente competitivo con el negocio de UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , sin el
permiso por escrito del EMPLEADOR. En este evento EL. EMPLEADOR podra demandar a EL
TRABAJADOR por dafios v perjuicios.

3. [itica en los Negocios: El empleado ejercera sus funciones con toda la ética y transparencia en las
operaciones y transacciones que se lleguen a realizar, observando con precision las medidas vy
politicas adoptadas por la empresa.

4. Uso de Software y medios de comunicacion: El trabajador se compromete a utilizar tinica y
exclusivamente los computadores y equipos de comunicacion de propiedad de la empresa UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA , Estas herramientas seran utilizadas unica y exclusivamente
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, y en consecuencia queda prohibido utilizarse
para propositos personales, o utilizacion en redes saciales,

5. Recibo de obsequios personales: El trabajador se compromete a no aceptar o solicitar obsequios,
favores o propinas por parte de proveedores, clientes, terceros, o de otros empleados de la empresa
que tengan o pretendan tener cualquier tipo de relacion con la empresa y que puedan influir
directa o indirectamente en su conducta.

6. Intereses financieros: El trabajador se compromete a no tomar para si o para sus parientes y/o
amigos, oportunidades de negocios que la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, ha
venido explorando o que le ha sido ofrecida. Cualquier actividad econémica proyectada por la
empresa para el cumplimiento de sus fines solo podra desarrollarse con las directrices dada por
la directiva de la empresa. Las empresas familiares de los empleados que eventualmente puedan
ofrecer servicios a la empresa deberan surtir el procedimiento preestablecido, previa
manifestacion expresa por parte del representante de la empresa y/o del empleado de UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA

DECIMA: Buena fe: Iste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.8.T, y el
Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razon o con ocasion del
presente contrato, vinculo laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, toda
responsabilidad derivada del presente contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabajador a través de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos
yv/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los
sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la
empresa. 2.) ser aportados como pruebas en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion
para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP,
Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de
trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa. 6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer
los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar al titular sobre noticias, eventos y promociones




de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa 10.) trasmitir estos
datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de
los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afecte la
intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles ¥y no estan obligados a
autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromele a garantizar que el tratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales. Y
mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno
de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL TRABADOR tendra derecho a la dotacion legal vy, en todo caso, a la
indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion o entrega de la misma se
debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada
120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: l.as modificaciones al presente contrato deberan realizarse
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se
manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin electo alguno a
cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El
TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades ¥y requerimientos minimos del EL
EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”
por los aqui contratantes a los 21 MAYO DE 2024, en el Municipio de BARRANCABERMEJA, Departamento

de Santander, Republica de Colombia.

<) [// 4 / ~ 57
Firma del TRABAJADOR -‘E‘_”f{a oIne? e fi _LI_?C}- 2/ - ;i{"{'
/

Firma del EMPLEADOR CC: 63.507.675
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CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 // CEL 3208047624
E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

TIPO DE EXAMEN I

INGRESO

| FECHA |

09/05/2024

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

| UT LINEA CASCAJERA

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO

JAIME MARTINEZ PLATA

IDENTIFICACION

1.098.712.774

EDAD 31

CARGO

DIRECTOR DE OBRA

TELF 3187954744

SEGURIDAD SOCIAL EPS

NUEVAEPS | CORREO |

jaime.martinez.civil@gmail.com

3. EXAMENES REALIZADOS

N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO N

SICOLOGIA

0

AUDIOMETRIA N

EKG

VISIOMETRIA AN

VERTIGO

ESPIROMETRIA N

RX

LABORATORIO

SICOS

o|lo|o|o

N
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL

ALERGIAS |

0
NO Mg 20,9

PRESENTO PROFESIOGRAMA

ER|

X [NO | GRADO RIESGO

LESION COLUMNA

S| CUMPLE

CUMPLE CON
RESTRICCIONES

X

RECOMENDACIONES

o CITA EPS

INGRESO

APLAZADO (REQUIERE VALORACION)

NO CUMPLE CON REQUERIMIENTO

CITA ARL

RETIRO

I SATISFACTORIO l

] NO SATISFACTORIO| |

APLAZADO

] ]REMISIDN A:[

APTO PARA : IESPACIOS CONFINADOS

[ SI| ALTURAS [sI |[VEHICULOS| NA

ALIMENTOS|NA | PLAGUICIDA | NA

|PRESENTA ENFERMEDAD (S| | X
ACTUALMENTE Nol o

REQUIERE
TRATAMIENTO

Sl | 0 | TRATAMIENTO| EPS | 0

RIESGO CORTO PLAZO

NO| X POR ARL | 0

0
LABORAL A: LARGO PLAZO 0

5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO

TIPO DE RIESGO

RESULTADO

OBSERVACION

TIPO DE RIESGO

RESULTADO | OBSERVACION

1 [Fisico

SEGUN CARGO

2 jQuiMico

SEGUN CARGO

MOVIMIENTO REPETITIVO

SEGUN GARGO

FUERZA

3 |PSICOLABORAL

SEGUN CARGO

SEGUN CARGO

POSTURA

4 |BIOLOGICO

SEGUN CARGO

SEGUN CARGO

[=1]
BIOMECANICO

VIBRACION

NO APLICA

5 |DESPLAZAMIENTOS

SEGUN CARGO 7

ALTURA
CONFINADOS

NO APLICA

ES PACIOSI

5. RECOMENDACIONES

PARA EL PACIENTE

PARA LA EMPRESA

PARA LA EPS

DIETA SALUDABLE

CAPACITAR EN RIESGOS LABORALES []

ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA

CAPACITAR EN HABITOS SALUDABLES 0

LAVADO DE MANOS

> x| x

SUMINISTRAR EQUIPO DE PROTECCION 0

KX | X |x

USAR CORRECCION VISUAL

OTRO:

CON PATOLOGIA VISUAL CORREGIDA QUE NO AFECTA

Qo

o o

SU LABOR

olo|lo|lo

7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

HIGIENE POSTURAL 0

QUIMICO-RESPIRATORIO

ERGONOMICO

SALUD AUDITIVA 0

BIOLOGICO

o

MANIPULACION DE CARGAS

SALUD VISUAL 0

RIESGO CARDIOVASCULAR

SICOLABORAL

alo|o

Certificacion de acuerdo a Resolucion 2346/200

FOR.02.02.2906201 ra

.

Or Fregay M. Tuis Tuls
p . il 0 G OL SEACHN AL
AR mCAs PATA-AE
DL L

FREDDY HERNANDO TUTA / Licencia SST 07974 09/06/2017

FIRMA'Y CEDULA DEL TRABAJADOR
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o o CODIGO: GR-F-15
Lineg C25Calera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: r
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
JAIME MARTINEZ PLATA DIRECTOR DE OBRA 11/07/2024 1261/24
CASCO
TIPOA | [ Troe |1 [0 [_mroc_ 1 [ TPoD | []
ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAs | [[]  [CARETAFACIALRETRACTLL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

D e

NOMBRE Y F:Rq.(a DEL mABA,;ADDR RESPONSABLE DE LA ENTREGA

TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | [] otro []
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA | [ PANTALON | H N
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDEVAQUETA | [] [ _GUANTESDENTRILO | [] oTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS ] I:I GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [ BOTAS DIELECTRICAS | [[]  [BOTAS DE CAUCHO] [
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] | CALZADO | ||
PROTECCION RESPIRATORIA
HUMOS METALICOS | [ [poLvos |
omo] [
PROTECCION CONTRA CAIDAS
ArRNES ]
OTROS
|| Ll
O O







~ REGISTRO DE INDUCCION Y/O

uT .
Linea =~ 25cajera REINDUCCION

CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA 1de6

APELLIDOS Y NOMBRES: JAIME MARTINEZ PLATA

C.C. 1.098.712.774

CARGO: DIRECTOR DE OBRA

OBRA/OFICINA: CONTRATO 1261/24

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccidn en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 Paliticas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccion / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intermo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo B - ~ OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad social OK
18 | Presentacion personal, comunicacion adecuada con clientes y comparnieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacion de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Pracedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segtn el cargo) oK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccion indicada anteriormente firman alos _11 __ dias

del mes _ julio de 2024,

A

Trabajador, Jefe Inmediato / Encargado Induccion
4 9
()
W\? 7/)6’2’
/ -

i

Pagina1de 6
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AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
860.002.183 -9

CERTIFICA

La empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificada con NIT 901819149 — 3 y afiliacion
9023714 se encuentra dfiliada a la ARL AXA COLPATRIA, desde el 2024/05/21 y que los trabajadores que
se relacionan se encuentran afiliados bajo este empleador para la cobertura de riesgos por accidentes de
trabajo y/o enfermedades laborales.

Lq presente se expide a solicitud del interesado, a los 20 dias del mes de mayo de 2024.

ANACOLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. — ARL
Afiliaciones y Novedades

Servicio al Cliente / Customer Service

Elaboro; £LRS ,

Pag. 1 de 2

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89« Bogota D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud ) _
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 018000 515750 para el resto del pals

Linea Integral de Atencion al Cliente: : ) )
Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogota, 018000 512620 para el resto del pais y desde celular #247 » www.axacolpatria.co boton Contactanos

También cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 313499 8023« defensoria@consuelorodriguezvalero.com



A A
'

AXA COLPATRIA

Listado de empleados:

IDENT EMPLEADO | TIPO DE ID NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE INGRESO | TASA RIESGO
T10V8712774 ccC JAIME HER NAN MARTIN PLATA 21/05/2024 6,960%
s % LR

-

Fager fif 4 MOREENY R ity Fpg 68 00k pNGRESEY | T Ayt RHENGEY

Oficina principal: Carrera 7 No. 24 - 89 « Bogoti D.C. - Colombia

Linea Exclusiva de Salud .
Teléfonos: (57) 601 423 5750 en Bogota, 0]8{]00 51%?50\pam el resto del pais L

Linea: !ntsgra’t de Atencion al Cliente:
Teléfonos: (57) 601 423 5757 en Bogot4, UISOHG 512620 para ol Testo dpl pan yrlnsdecdular #247 Www. axacolpama co boton CBntéttanos

Tambien cuentas con la Defensoria del Consumidor Financiero:
Teléfono movil: 3134998023« defensoria@consuelorodriguezvalero,com
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RN e Plevs it s B2 al ¢ gipin i O ARG Tl USRI B K | ST Y i h —
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
. - _POBVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

17 50000 ads CERTIFICA QUE:
JAIME HERNAN MARTINEZ PLATA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.712.774, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Mayo del 2024.

fendia o cucnta

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta: 5 i

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

aa0m o6 Fondos de Panslones y Cesantlas 5 A - Nit. B00.144.331-3 Fllial de A L
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: RESIDENTE DE OBRA
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
Nit No. 901819149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C.No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: ELKIN FABIANO VERGEL PEREZ

C.C. No. 88.282.070

Cargo a desempenar: RESIDENTE DE OBRA

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS

M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE)

FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIACION: 15 DE JULIO DE 2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO
DEL 85% DEL AVANCE DE OBRA.

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: BARRANCABERMEJA

En signo de total aceptacion se firma a los 15 DE JULIO DE 2024, en BARRANCABERMEJA - Departamento
de Santander, Reptiblica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar a EL TRABAJADOR
EL EMPLEADOR: El trabajador

- A
" -—""

ELKIN FABIANO VERGEL PEREZ
C.C. No.: 88.282.070




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: RESIDENTE DE OBRA
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , con domicilio
principal en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO , mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en
Barrancabermeja, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por ofra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificadofa) como
aparece en "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma ¥y quien para
eflectos de este contrato realizara el eargo descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las clausulas que se indican én el presente
instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las dis osiciones Constitucionales, Legales, el
Sistr.‘nllﬁ}ayrt‘*!aﬁ(%‘de@ggﬁr‘id&ﬁ.ﬁsjai Wl ch ol krabajé Jmah Iéﬁ"dé--’ﬁimé(‘!‘di‘l‘ﬁi.e’;\t(‘;:Hd‘éﬁﬂe%ﬂor, el
reglamento interno de trabajpy ftog* puales ehtrabajador fmauificsta cona firma del presente contrato
conocer y haber sido instruido por c!,¢rgp__qla:%r,£': Ewig{r}}t;‘qtf:_gpr las siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto, y;l)ﬂgi' ie;f”EL.‘Wéﬁ k;?é gtj_r]nﬂrnmctn con caracter exclusivo, a
cumplir con el cargo indicado en, ’}QL‘EIS,PWF ' {IN(E,‘SEL CONTRATO DE TRABAJO”, y
rava T AR EDI AT AS CUIFJSIOn I ISITNIRGR ¥ Soreria relacionsdan gl presentadaygyado,
trabajo y alcance del misnio que ha s;d‘p previa Ler_;ame’me‘ etallado por parte ‘,e‘l"‘.‘ EMPL v que
EL TRABAJADOR ! hhiiniffedta conbder: ‘ackptar'ch ‘s rotafid ' Lo mnterorsin’per hitio dé'fas ordenes y
disposicibnes '§hé* BL EMPLEADOR ' § /0 Ie1 stipetide ! fefarduico ! tenfah® B%E"tﬁli‘ﬁ’iﬁ*pﬁ?-cscrito o
verbalmente y que tengan que ver con la natifrafeza’del'¢a¥go encomendado o guarden relacion con el giro
ordinario de la labor y que por las circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.
Madie s sunerites a0 saber por g Lo UMEON TEMPCRAL LINEA CASCAIERA . 1o dopaied!
SEGUNDA: ' Labor' determinada - y': concreta: ‘La . labbr ! "déntrafddd’ <ise* deseribe’ en las'!
“ESPECIFICACIONES DEL: CONTRATO |DETRABAJOQ”", y contietie' coriio minimo las siguientes. -
funciones; responsabilidades y obligaciones!: < 111 ¢t i EMEPLEATION hoate pand

i [ERATA TADDY TR Y b ey ' i i s st b H i ¥ ' LI
Son Funciones; responsabilidades y obligaciones: 4+ i/ 27411000 ' s VAR o
Ademas de las propias del MANUAL DE! FUNCIONES, ' de las ‘dé ‘adtividades propids { de’ direedion,
évordinacich’y 'manejo- de personal, manejo de!imagen: de prestigiol def siif empleéadéy, de lengusje 12
€orporafivoy Ade'proteceibm de nembre, bienes'y propiedades de su'empleador, del cumplimiéntordel.
reglamento interno de trabajo el cual declara conocer todd vez que se 'encuentra en lugar visible de la -
empresa, ¥ de lagactividades comtinmentel entendidas de Surchrgo, las Sigaientes: -1 i LR R

OSBRSS J U e R LR ey e USSR B b ki

Responsabilidades' figis:

ol 1.' ]

PR I Conbeett iy iGimplitilo ordenado en lJapSIitl'badé' HSEQ;'ia'holitica en contra del tabaquismo,
politica de'no aleohol ¥ drogag. '/ 1 P14 SUNFR L CanT Ay £, D TEABAIO"

* . Conocet' os peligios -y riesgos de las actividades que realiza, ‘asi como. patficipar efi' su

: L L A R o st b i ke s At o o

identificacion. "

3 "-i‘b’éﬁdé(‘:‘rj'lbs:résg'q‘lr’:'tds_'e' impactos ambientales generados por las actividades que realiza.
*»  Reportar oportunamente intidentes, actos ¥ condiciones insegufas qué se presenten‘al supervisor
del{SE.‘- 1" [ I3 ¥ l.s » [} i &y | S AR i & y : Y ¥ 2 : 1
*» Cumplir con las normas dé seguridad, salud Ocupacional ¥ medio ambiente establétidas en la
it . d LR AR Ry o o Liah
L M

CERT R ¥ L e X T i s o L p ety iy g A § il piss, i 0X ¥ i e {5 e skt PLde | Y d o
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e« Acatar las instrucciones antes de realizar“tareas, conocer los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo
Seguro.

¢ Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a
los asignados. ’ :

e Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con
SUS COMPAneros.

e Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro
que se elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

« Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de
acuerdo a las medidas ambientales que defina la organizacion.

« Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa
0 actos iNnsSeguros.

e Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA:DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por
EL EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u
ORDENES DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
recibida a satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, por cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las
Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA 1y ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, o
cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u otro caso, la primera circunstancia que ocurra de
las TRES. i -

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL CLIENTE,
las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacién automatica a los términos o porcentajes de
obra pactado entre los aqui firmantes; en todo caso, la ampliacién del término o porcentaje de obra o
labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO 2. Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
debidamente acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestora.

PARAGRAFO 3. las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia
indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de
entrega de trabajos no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA, sino que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera
cumplir con la labor descrila en este contrato.

PARAGRAFO 4. Periodo de Prueba: El presente contrato tendra una vigencia determinada por la duracion
de la siguiente obra y actividad laboral especifica para la cual se contrata al Empleado:

El Empleado ingresa al servicio de La Empresa en periodo de prueba de la quinta parte del término de la
duracién de la obra o labor contratada, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
ingreso enunciada en las especificaciones del contrato; el término durante el cual, cualquiera de las paries
podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencida la quinta
parte del término de la duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de los dos (2) meses
correspondientes al periodo de prueba, sin que ninguna de las partes le haya puesto término, el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacion de la obra o labor anteriormente determinada y acordada
entre las partes.

PARAGRAFO 5. En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato de
trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacién al empleador de su intencion de retiro con una
antelacion de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion
laboral, en caso de sufrir dafos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su
indemnizacion a través de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las
prestaciones sociales ante la jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios



que pueda sufrir el empleador como consecuencia de la terminacion intempestiva del contrato laboral por
parte del trabajador.

CUARTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestacién de la labor: EL TRABAJADOR se
obliga, en razon de las funciones que desempenara y por el hecho de desarrollar un cargo de confianza y
manejo, esta excluido de la regulacién sobre jornada maxima legal y debera trabajar el niimero de horas
que sean necesarias para el cabal desempeno de sus [unciones.

PARAGRAFO 1°: EL EMPLEADOR podra realizar cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo
estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas en el pliego de condiciones del
cliente.

PARAGRAFO 2°: Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida ésta la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, Y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, y en todo caso a cualquier sitio del
territorio nacional donde el trabajador sea enviado; las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui
pactado, siempre que la actividad de la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa
autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre
que lo necesite y las politicas de la administracién lo requieran. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJDOR, de conformidad con el articulo 23 del
C.5.T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de 1990,

QUINTA: Remuneracion y periodo de pago: EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 134
numeral 1 del cédigo sustantivo del trabajo y por analogia con el derecho comercial y acorde con diversos
pronunciamientos de las altas cortes de la republica de Colombia, reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR el salario mensual por treinta (30) dias calendario, los cuales seran cancelados de forma
MENSUAL de conformidad ¢on “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, asi como
sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran v liquidaran de conformidad
con las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el
contrato suscrito entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, y UNION TEMPORAL LINEA
CASCAJERA Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros dias de cada quincena por acuerdo
expreso entre las partes. Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o c¢n mediante
consignacion a la cuenta personal de EL, TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrandola agil y
sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-
41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra inéluido la remuneracién de que habla los Capitulos I, 11,
y Il del titulo VII del cédigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo
que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo 15, NO tiene caracter de salario v especialmente no seran parte de la base salarial para el pago
de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no' constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones 'ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL
TRABAJADOR recibe en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada a transporte y gastos de representacién - o accidentales, la condonacién de préstamos, los
auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en
forma, primas de legales, de maternidad y de vacaciones, prima de servicios o de navidad, premios,
incentivos,  propinas, indemnizacion por terminacion del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacion bonos de alimentacion o 'similares (bonos sodesxhopass o similares-'en todas sus
modalidades existente o por existir: cheque salud, 1itiles escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado
o0 restaurante, dotacion, de alimentacién o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi
como cualquier ofra suma que no vaya directamente a remunerar €l servicio contratado. rio constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales y en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T. ’ :

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con
las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o
aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el




TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente
clausula, tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacion ante el Sena o la entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y /o alimentacion y/o parte
de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales
pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, tal suministro se entendera
para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL, y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o
itinerarios y/o trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes
sin autorizacién de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyendose una
falta grave la violacion a esta instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso
respondera EL TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular., EL TRABAJADOR debera tener licencia de conduccion,
verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA y que este
en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dano debera ser asumido
por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige
los datos contables y hacer la liquidacién definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del
trabajador de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los
respectivos informes y deméas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, que se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de
terminacién del contrato dentro del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones
sociales debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los
términos previstos en el Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. En todo caso, el trabajador acepta que para efectos del pago y entrega de la
liquidacion de su contrato, este debera encontrarse al dia con la empresa, respecto de la entrega de
informes, entrega de materiales, entrega de bienes y en general de la correcta entrega del cargo. Por ello,
el trabajador acepta voluntariamente que el empleador pueda retener dichos valores, hasta tanto no se
cumpla al 100% de los entregables al finalizar el contrato. En el evento en que los informes o entrega del
cargo de manera definitiva requiera de un tiempo superior al inicialmente establecido en el contrato
primigenio suscrito entre los aqui firmantes, dicha condicion debera pactarse por escrito entre las partes
en el entendido que no se trata de una renovacion o ampliacion del contrato; asi mismo, las partes
establecen que en el evento en que el trabajador no efectiie a cabalidad la entrega formal del cargo, el
empleador podra contratar un profesional especializado para que culmine las labores no realizadas y/o
inconclusas, en aras de evitar incumplimientos y sanciones con el cliente, quedando a su discrecionalidad
la deduccion del costo y de los perjuicios que se ocasionaren por el trabajador incumplido, los cuales
podran ser deducidos de la liquidacion final del contrato o a traves de la justicia ordinaria por
incumplimiento de las obligaciones contractuales / laborales, segtin el criterio del empleador.

PARAGRAFO SEXTO. Autorizaciones: Se pacla expresamente que si por cualquier causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existen obligaciones de tipo econémico a cargo de EL
TRABAJADOR, y a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde este
momento EL TRABAJADOR entendiendo clara y expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple con las condiciones de orden escritas previa aplicable para cada caso. Igualmente se podran
realizar compensaciones de la liquidacion, prestaciones, salarios y demas derechos que tenga el
trabajador.

PARAGRAFO SEPTIMO. El trabajador acepta que los bienes y elementos de trabajo entregados por ¢l
empleador para su uso y custodia en caso de pérdida o destruccion por negligencia o imprudencia, sean
descontados de sus salarios, prestaciones, liquidaciones o demas derechos a que tenga lugar. Para tal
efecto se entiende incorporado al presente contrato, la autorizacion expresa y con su firma ratifica la
autorizacion para la deduccién en caso de pérdida o destruccion de los bienes y elementos de trabajo. Para
efectos del pago del bien objeto de pérdida se tendra en cuenta el valor nominal del bien al momento de
su compra.



PARAGRAFO OCTAVO. En caso que la empresa hubiese patrocinado estudios superiores, técnicos, de
especializacion, maestria, doctorados, y otros cursos como diplomados, seminarios o cursos de
actualizacion, el trabajador se compromete a permanecer vinculado a la empresa por el doble del tiempo
que se le hubiese otorgado para desarrollar estos estudios. Este tiempo empezara a contarse desde la fecha
de finalizacion de materias o el curso.

En el evento en que el trabajador de manera unilateral decida retirarse durante el tiempo de compensacion
senalado en el presente paragrafo, éste se compromete a cancelar el sesenta por ciento 60% del valor que
se hubiese financiado la empresa para sus estudios de que trata el presente paragrafo, suma de dinero
que podra ser descontado de su salario y/o de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO NOVENO. En caso que en desarrollo del presente contrato, el trabajador deba desarrollar
funciones generales o especificas en la realizacién de un proyecto u obra, las partes suscribiran otrosi al
presente contrato en donde se estipule el valor y las condiciones particulares de la modificacion temporal
del presente contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Las partes acuerdan que los dineros otorgados como viaticos o gastos para
funcionamiento, deberan ser debidamente legalizados ante el Departamento de Contabilidad del
empleador, siendo soportados mediante factura valida y/o documento legalmente expedido. En caso
de no soportar de manera correcta y legal el correspondiente dinero dentro de los quince (15) dias
siguientes al cierre del correspondiente evento o circunstancias que dio origen al respectivo traslado
de recursos economicos, el trabajador autoriza para que la empresa realicé la deduccion de la suma
de dinero no legalizado, deduccion que sera aplicable en el (los) correspondiente(s) pago(s) de la(s)
quincena(s) subsiguiente(s) a la finalizacién del respectivo evento, circunstancia o situacién de hecho
o derecho que dio origen al respectivo traslado de dinero hacia el trabajador y/o la correspondiente
liquidacion final de prestaciones sociales, segun el caso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan, que cuando al trabajador, ademas de las
obligaciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas las de manejo de recursos econémicos —
“Caja Menor”, éste autoriza de manera expresa y clara al empleador, para que en el evento de existir
dinero faltante o no legalizado mediante factura valida y/o documento legalmente expedido, dicha
suma de dinero le sea descontada en el pago de la(s) quincenal(s) subsiguiente(s) y/o liquidacién final
de prestaciones, de conformidad con el cierre financiero del flujo de caja senalado en el instructivo de
manejo de recursos de caja menor de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , 0 mediante
interventoria o solicitud de inspeccion o rendicién de cuenta de manejo de dinero de la caja menor
asignada al funcionario competente.

SEXTA: Manifestaciones: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningan vinculo laboral
con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que
tenga con EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso
de no lograrse acuerdo, él debera acudir a las inspecciones u oficinas del Ministerio del Trabajo y/o Juez
Laboral competente, entendiéndose por las partes que ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
no es la instancia legal ni contractual para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, vy por lo
tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, de cualquier responsabilidad
que se genere en las situaciones aqui narradas.

PARAGRAFO PRIMERO. El software desarrollado o licenciado por la Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el unico responsable frente a las autoridades en caso de una utilizacion para fines
ilegales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como herramienta de trabajo el empleado utiliza equipos de computador,
técnicos, portatiles o de escritorio, con software instalado por La Empresa, segun inventario que del
mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo
software, segiin sea el caso. El equipo es de propiedad de La Empresa y ésta, de forma expresa prohibe
al Empleado instalar software por su propia cuenta en el computador de La Empresa, entregado al
Empleado como herramienta de trabajo, sin autorizacion escrita de la persona encargada de los
equipos en La Empresa, y previa verificacion de las licencias respectivas. Asi mismo, La Empresa
prohibe al Empleado el uso indebido del computador o de las herramientas disponibles en campo,
crear, bajar de Internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado, asi como tener y consumir




en sitios de trabajo en que se estén manipulando los equipos y herramientas productos alimenticios.
El Empleado sera el Unico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la
instalacion de software que El Empleado haya instalado por. su propia iniciativa, sin la mencionada
autorizacion previa y por escrito por parte del EMPLEADOR. lgualmente sera responsable ante
cualquier autoridad que por cualquiera razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del:
Empleado. Se entiende que la cuenta de correo electrénico asignada al Empleado es una herramienta
de trabajo que debe usarse, exclusivamente para. propositos laborales y, por lo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de La Empresa. El Empleado
expresamente acepta que La Empresa revise su.cuenta de correo electronico institucional de manera
periodica. : i f Lk PR A LMK )

PARAGRAFO TERCERO. Es expresamente entendido por Bl Empleado que todes y cada uno de los
derechos de explotacion derivados de invenciones o de derechos patrimoniales derivados de obras
protegidas: por. el derecho«de autor o en general de cualquier otra creacion intelectual realizada u
originada en desarrollo de la relacion laboral es de propiedad exclusiva, incondicional y:por la maxima .
duracion permitida por la ley, de la Empresa. El Empleado adquiere la obligacion de llevar a cabo los
actos que  sean necesarios para formalizar la cesion de derechos ante las oficinas
gubernamentales competentes. Los derechos morales permaneceran en cabeza de los autores o
inventores conforme con lo establecido en los articulos respectivos de la Decision 486y de la Ley 23:
de 1982, ! ! i v B, TIRABAGAIIOK
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PARAGRAFO CUARTO. EL TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas, equipos y
elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado
de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o danos sin causa
justificada, llegado el caso autorizando al EMPLEADOR para que de su salario y prestaciones sociales
deduzca las sumas de dinero que por este concepto pueda adeudarle, de conformidad con el paragrafo
5.de la clausula qumta del presente instrumento Lﬂﬂtrﬁl’:tlel LBES i | .
CNPLEAI . o e = | | I
SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato Son Just‘.as eauha‘s‘pard poner término al
presente contrato-unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se califican
como GRAVES o MUY GRAVES: a) La violacion por parte de ELI TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones. legales, contractuales; o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo
mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢} La: ejecucion por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos .y
datos reservados' e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR.
f) El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo
de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion; aun por
primera vez, en el sitio de trabajo y aan en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de
un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada
completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos
de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves
como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal
b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus
representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad
Patronal. d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no
efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores,
llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en
contra del buen comportamiento, la moral , las buenas costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo
y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al
patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo
la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar las
ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente
en los temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares. j)
No utilizar todos los elementos y/o dotaciones yj/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como
obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo



relacionado con seguridad industrial y/o salud ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial
o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escritos). %)
No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial
para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dano para los
bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1) El incumplimiento,
simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades
que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del
mismo. ll} Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este contrato. m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan
tortuga o similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le
requerira por escrito al trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accién de bajo rendimiento,
especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos y se tomara la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n) retrasarse o incumplir
o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas en este
contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. fi) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o
respectiva por culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de
normas técnicas o similares en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones.
o) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante.
p) El apoderamiente o dafio.imputable a EL TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como
herramienta. ¢.) No-asisfir a las capacitaciones a'las que sea enviado por el EMPLEADOR. 1) Presentar cuentas
de gastos ficticios, o reportar. como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, atn por la primera vez. s) La
utilizacion para fines distintosia la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado.de la red de internet y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa o instalada en
el lugar de trabajo. para cl ctunphmuwnlo a cabalidad de las funciones de EL‘ TRABAJADOR, atin por la pnmem
VezZ, yis t B ke [ 1 viepy I J tfar e tatl
PARAGRAFD 1" [21 trabagadpq deﬁc{e,y& aq\cpla la rccolt:cﬂnn de sus datos pcrsonales por mﬂ:ho de camaraﬁ de
Seguridad, Ieclores de ‘huella digital, marcadores biométricos, alcohglimetros y ofro, tipo de dispositivos
electronicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las ob!tgarmnes. prohibiciones, y regimenes
disciplinarios can sagmdm en esic Contrato yen los Reglamenlm y politicas mtr-mas de la empresa

Paragrafo 2" Las partcs acuérdan que podran efectuarse la notlﬁ(;aclon de la temuna(:lon del contrato
laboral, haciendo uso de los mcdlos tecnologicos de la actuahdad y por ende se acepta entre los aqui
firmantes las demslpnes de dar por lermmado el respecuvu contrato laboral medlfmtc nouﬁcacmn por
correo r!ectronlco, sin que se vulneren derechos ]abores y/o prestacionales del traba]adorﬂ asi como los
derechps del empleador para lo cual se tendra, como tal, el correo electronico institucional en el entendido
que el lrabajqdpr tienes acceso a él, v/ 0 al correo e]ectromcu personal mrc:almenle smmmstrado porel
trabajador y senaiado en su hoja de \{lda y/ o en el presente contrato, y, en caso de modlﬁcacmn del mismo,
este debera mformarlo por escrito o mt:dlanle un correo electronico dmgldo al supermr _]El‘aquIlCO o al
cmpleador mformando del camblo de su dlrocmon electronica.

OCTAVA. COﬁFIDENC!ALlDAD EL EMPLEADO derlara y reconoce que por la_indole de sus
u_mommwntos, Functoncs y dcbcrcs asi como en razon de la natu raleza rea] de las funciones inherentes a
su cargo, éstas la (‘allﬁcan [como Emplradn de Confianza por cuanto mpplman nc(‘csanamcnte el acceso,
manejo y la utilizacion de documentos y/o materiales que representan secretos comcrc:aies de EL
]“MPLEADOR e mformacmn absolutamente confidencial de la misma o de las ﬁrmas que contratan, o
subcontratan al empleadnr. totalmente reservada frente a terceros, 1nc|uyendo pero sin estar limitado a
ellos, comunicacién escrita, verbal, y/o de otra indole, relauonada con: Informacion sobre la situacion
financiera y/o.contable de EL EMPLEADDR precios de prnductos y/o servicigs; margenes de ganancias;
los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL EMPLEADOR; su estructura interna, registros de
personal y /o politicas de remuneracion al personal; los manuales internos de procedimientos; contratos
de diversa indole firmados por EL' EMPLEADOR y/o companias relacionadas; listados o cartera de clientes
e informacion relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias vy,
material interno de'EL EMPLEADOR no disponible para el pablico y demas instrumentos considerados
por las partes como confidengiales y por endey como secretos' comerciales de EL EMPIJEADOR Segun se

especifica_mas 'adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una condicion esencial al
contrato; EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absoluto secreto y'a no revelar, suministrar ni
comunicar en ‘forma alguna, de manera directa o indirecta, 'publlm o privadamente, a ninguna persona
natural u_;undlca 0 enl:dad a]guna de caracter pubhco o privado (salvo por orden o mandato judicial),




g

informacion considerada como confidencial o secreta (no disponible para el publico o terceros) sea de
caracter técnico, comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o
cualquiera de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y o terceros, de conformidad con los términos contenidos en el presente
contrato. EL TRABAJADOR tampoco permitira que se utilicen dichas informaciones por terceras personas,
salvo autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacion persistira con plena
eficacia durante ‘toda la vigencia y duracion de la relacion laboral de EL TRABAJADOR con EL
EMPLEADOR, asi‘comb con posterioridad a la terminacion del referido vinculo laboral, por cuanto EL
TRABAJADOR conviene y reconoce que la informacion confidencial que conoce y hubiere manejado, es
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, siendo que el acceso a dicha informacion por parte de terceras
personas (naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
causaria graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores, tanto actuales
como eventuales o futuros. Segun la expresa voluntad de las partea, debera entenderse inequivocamente
como “Informacion Confidencial” y por ende, formando parte del conjunto de secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, a los cuales se refiere la presente clausula, cualquiera de los siguientes documentos,
mstrumcnj.os 0. materiales propiedad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATATANTES O
SUBCONTRATANTES, | y en dcbarmlln de las operaciones primarias,

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL. EMPLEADOR o cualquier
compania relacionada con la operacion comercial de EL EMPLEADOR, que no este disponible para

- .. el publico.

2. Material escrito o informatico contentivo de informacion acerca de los chentes de EL EMPLEADOR
y/o sus afiliadas. !

3. Cualquier documento confidencial contentivo de registros, expedientes, recaudos u otra
informacion del personal de EL EMPLEADOR.

4. Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL P.MPLEADOR o cualquiera de
las companias relacionadas.

5. [Estrategia o planes de mercadeo, penetracién, desarrollo de productos, y/o cualquier informacion
que implique o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADOR y cualquier otra
informacion o datos contenidos en los equipos de computaciéon que pertenezcan a KL
EMPLEADOR y/o companias relacionadas.

7. Presentaciones, memos o informes de circulacion interna.

8. ‘Manual de Politicas y Procedimientos

9. Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Internet).

10. Clave de acceso, informacion y contenido de plataforma tecnologica, o cualquier otra se cree en el
futuro. |

11. Procedimiento para l‘epOl‘IES'penodlCOS y transferencia de fondos:

12. Videos y presentaciones. §

13. Guias de entrenamiento y maleriales de capacitacion.

14. Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes.

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el publico o terceros y
que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL.

18. Contactos de prospectos.

19. Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual de
apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e internacional,

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las oficinas.

EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningun momento, de manera directa o indirecta, informacion
confidencial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas o clientes, o
cualquier informacién relativa a la condicién financiera, activos, personal, procedimientos, tecnicas,
clientes, fuentes o métodos de obtencién de nuevos negocios o los métodos generales de hacer y operar los
respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiaras y afiliadas. Las disposiciones establecidas en este
articulo, relacionadas con la confidencialidad y no divulgacion, deberan sobrevivir a la terminacion o
expiracién del contrato de trabajo, por el término de seis (6) anos mas. EL TRABAJADOR reconoce que
mas alla de cualquier confidencialidad o de cualquier otra obligacién contemplada en este contrato, debera
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la
salvaguarda de la informacién de los proyectos, servicios y de los clientes en General. Se entiende por
INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacién, incluyendo sin limitacion alguna, la informacion
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oral, escrita, grafica e informacion electronica divulgada a EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato.

NOVENA: CONFLICTO DE INTERES: EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes, asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes
a su cargo, se hace necesario e indispensable no encontrarse incurso en ninguna situacién que incurra
en conflicto de intereses, por lo que se hace necesario, cumplir minimamente con los siguientes
postulados:

1. Evitar toda situacion en que los intereses personales directos o indirectos, o de sus familiares
o allegados, pueden estar enfrentados con los intereses de la empresa, o interfieran con sus
deberes y motivan un actuar en su desempefio, contrario al recto cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

2. Durante la vigencia de este Contrato, directa o indirectamente, por si o por intermedio de un
Tercero o en conjuncion con otra persona o sociedad, no podra ser propietario, ni mantendra,
involucrara, participara o tendra algiin interés en la operacion de cualquier negocio que sea
directamente competitivo con el negocio de UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , sin el
permiso por escrito del EMPLEADOR. En este evento EL EMPLEADOR podra demandar a EL
TRABAJADOR por danos y perjuicios.

3. FEfica en los Negocios: El empleado ejercera sus funciones con toda la ética y transparencia en las
operaciones y transacciones que se lleguen a realizar, observando con precision las medidas y
politicas adoptadas por la empresa.

4. Uso de Software y medios de comunicacion: El trabajador se compromete a utilizar tinica y
exclusivamente los computadores y equipos de comunicacién de propiedad de la empresa UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA , Estas herramientas seran utilizadas tinica y exclusivamente
‘para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, v en consecuencia queda prohibido utilizarse
para propositos personales, o utilizacion en redes sociales.

5. Recibo de obsequios personales: El trabajador se compromete a no aceptar o solicitar obsequios,
favores o propinas por parte de proveedores, clientes, terceros, o de otros empleados de la empresa
que tengan o pretendan tener cualquier tipo de relacién con la empresa y que puedan influir
directa o indirectamente en su conducta.

6. Intereses financieros: El trabajador se compromete a no tomar para si o para sus parientes y/o
amigos, oportunidades de negocios que la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, ha
venido explorando o que le ha sido ofrecida. Cualquier actividad econémica proyectada por la
empresa para el cumplimiento de sus fines solo podra desarrollarse con las directrices dacda por
la directiva de la empresa. Las empresas familiares de los empleados que eventualmente puedan
ofrecer servicios a la empresa deberan surtir el procedimiento preestablecido, previa
manifestacion expresa por parte del representante de la empresa v/o del empleado de UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA

DECIMA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. yel
Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del
presente contrato, vinculo laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, toda
responsabilidad derivada del presente contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccién de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabajaclor a través de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electrénicos
v/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacién Jjuridico-laboral, incluidos los
sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electrénicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1) el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la
empresa. 2.) ser aportados como pruebas en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion
para cllos antes de su inicio. 3.) entregarlos a las entidades estatales v de conirol que los requieran como la UGPP,
Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de
trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para €l mejoramiento continuo de la empresa. 6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer
los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar al titular sobre noticias, eventos ¥ promociones




de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos
datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de
los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afecte la
intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no estan obligados a
autorizarlos, pese & lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales. Y
mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno
de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL TRABADOR tendra derecho a la dotacion legal y, en todo caso, a la
indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion o entrega de la misma se
debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada

120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se
manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a
cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El
TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL
EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”
por los aqui contratantes a los 15 DE JULIO DE 2024, en el Municipio de BARRANCABERMEJA,

Departamento de Santander, Republica de Colombia.

Firma del TRABAJADOR - ~C: 88.282.070

Firma del EMPLEADOR _(CC: 63.507.675
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CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CA]..LE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 // CEL 3208047624
E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

[TTP0 DE EXAMEN | INGRESO | FECHA | 05/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA | U_f LINEA CASCAJE—RA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE COMPLETO ELKIN VERGEL PEREZ
IDENTIFICACION 88.282.070 - EDAD | 49
CARGO RESIDENTE DE OBRA | TELF 3174409793
SEGURIDAD SOCIAL SALUD MIA | CORREO |
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA N EKG 0
VISIOMETRIA AN VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N SiCos 0 0
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO md 209
PRESENTO PROFESIOGRAMA [ sl | X |NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA
s S| CUMPLE x ::::;;imoﬁgz RECOMENDACIONES O] CITA EPS 0
APLAZADO (REQUIERE VALORACION) NO CUMPLE CON REQUERIMIENTO CITA ARL
RETIRO I SATISFACTORIO I | NO SATISFACTORIOI [ APLAZADO I IREHISION A:l
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS | NA| ALTURAS |NA [VEHICULOS| NA |ALIMENTOSINA | PLAGUICIDA | NA
|preSENTA ENFERMEDAD |[S! | X | Requiere |[SI | 0 | TRATAMIENTO| EPS | 0 RIESGO CORTO PLAZO 0
ACTUALMENTE NO| 0 TRATAMIENTO |no X POR ARL 0 LABORAL A: LARGO PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION

1 JFISICO SEGUN CARGO S MOVIMIENTO REPETITIVO SEGUN CARGO

2 |QuIMICO SEGUN CARGO Z |FUERZA SEGUN CARGO

3 |PSICOLABORAL SEGUN CARGO ° g POSTURA SEGUN CARGO

4 |BloLoGICO SEGUN CARGO & |VIBRACION NO APLICA

5 IDESPLAZAMIENTOS SEGUN CARGO 7 R s ES"“"’SI NO APLICA
5. RECOMENDACIONES

PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
DIETA SALUDABLE X |cAPACITAR EN RIESGOS LABORALES X o 0
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X |cAPACITAR EN HABITOS SALUDABLES X o 0
LAVADOD DE MANOS X |suMINISTRAR EQUIPO DE PROTECCION X o 0
USAR CORRECCION VISUAL X 0o 0
OTRO: |CON PATOLOGIA vnsum. CORREGIDA QUE NO AFECTA SU LABOR
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |[ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 |[BIOLOGICO 0 |[MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 [SICOLABORAL 0
Certificacion de acuerdo a Resolucion 2346/200FOR.02.02.2906201 L——_J:.r._——-—"‘"' c::__,-r{
R T < _';5-*-';{
FREDDY HERNANDO TUTA / Licencia SST 07974 09/06/2017 FIRMA Y CEDULA DEL TRABA}ADC-)R
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= - cODIGO: GR-F-15
L Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
ELKIN FABIANO VERGEL PEREZ RESIDENTE DE OBRA 11/07/2024 1261/24

CASCO

TIPOA | [X] [ mwros ] [0 [Cmeoc 1[0 ([Cmrob ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARAY 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA__| [] otrO [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA [ [ PANTALON | ] ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDE VAQUETA | [] [ _GuUANTESDENMRIO | [] otro ]
GUANTES DIELECTRICOS I:l GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BOTAS DIELECTRICAS | [[] [BOTAsDE cAUCHO] []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] | CALZADO | [

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [] [poLvos |

o] []
ARNES  []

PROTECCION CONTRA CAIDAS

OTROS

|
O

OC

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

Y FIRMA DEL TRABAJADOR







~) REGISTRO DE INDUCCION Y/O

CODIGO | HSE-F-92

Cascajera REINDUCCION VERSION 1

Linea

PAGINA 2de6

APELLIDOS Y NOMBRES: ELKIN FABIANO VERGEL PEREZ C.C. 88.282.070

CARGO: RESIDENTE DE OBRA OBRA/OFICINA: CONTRATO 1261/24

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del 4rea, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccion anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccion en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 | Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision oK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacién OK
4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccién / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. oK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo i I | -
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad social OK
18 | Presentacion personal, comunicacion adecuada con clientes y companeros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacion de Desempenio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK _J
INDUCCION ESPECIFICA
IT DESCRIPCION l OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia seglin el cargo) oK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccién indicada anteriormente firman a los _11__ dias

del mes __julio de 2024.

Trabajador, - - Jefe Inmediato / Encargado Induccion

Pagina 2 de 6
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AXA COLPATRIA
INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901819149

Numero Afiliacion: 9023714
Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
““i%i ... DATOSDELEMPLEADO: , .

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 88282070

Nombre: ELKIN FABIANO VERGEL PEREZ
Fecha Ingreso: 15/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 11/07/2024 09:52:40 a. m.
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ELKIN FABIANO VERGEL PEREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 88.282.070, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

"-\ l.'/

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a i y actualice su Historia Laboral.

nalones y Cesantias 5. A, - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L /
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" CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: INGENIERO AMBIENTAL
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
Nit No. 901819149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C.No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: JHON HENRY VALDERRAMA

C.C. No. 13.850.736

Cargo a-desempenar; INGENIERO AMBIENTAL

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS

M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE)

FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIACION: 15 DE JULIO DE 2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO
DEL 85% DEL AVANCE DE OBRA.

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: BARRANCABERMEJA

En signo de total aceptacion se firma a los 15 DE JULIO DE 2024, en BARRANCABERMEJA - Departamento
de Santander, Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar a EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR: El trabajador

’

JHON HENRY VALDERRAMA
C.C. No.: 13.850.736




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: INGENIERO AMBIENTAL .

CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , con domicilio
principal en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO ., mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en
Barrancabermeja, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado{a) como
aparece en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma ¥ quien para
efectos de este contrato realizara el cargo descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las clausulas que se indican en el presente
instrumento contractual ¥ el cual se regira ademas, por las disposiciones Constitucionales, Legales, el

Sistédma’de 'Gesfioh' de 'Seguidadty Salad! ch’ el rabajd  mainidles de Iprotedihiehts ddl énipleador, el
reglamento interno de trabajp; los  puales eljtrabajador manifiesta wopla firma del presente contrato
conocer y haber sido instruido por e| q:jpp[‘(:gp_lp,r,I‘y!_gﬁ]?egiallrr;qlt'e,‘ppr las siguientes clausulas:
PRIMERA: Naturaleza, Objeto, ytAlQ:;.;lﬁe:' ’]‘ELTilABA.l\I@,bdi?.sqmml;‘)mmctr con caracter exclusivo, a
cumplir con el cargo indicado en':LAS FS‘P,E_C&F!CAQ{Q{JES ,DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y
especialmente en las descritas como, labor determinada y congreta relacipnadas en elL resente clausulado,
trabajo y ;:il_b{éi(}}éré_,!l}‘lél_}g"h:léhjp\gglﬁ ha Sido prévia 5( pl_effa r_n_‘{p:l p{?cjg}h]_]h‘dg‘ por jl)tﬂ:r’ill? Fe_{l.i ﬁﬁl%(ﬂ! y que
EL TRABAJADOR' maniffesta conocer y'ace ptar en féu'_ltbtég]fdé'gi'. Lo IzintéHbﬁ_sfr_fp'én‘_ﬁi&d__ﬁg fAs 6rdenes y
disposicionés 'qiié ' EL' EMPLEADOR ﬁfn"el“ailpt;}'in’r' ljerdrquich ! tengah' & bien redlizar por- escrito o
verbalmente y que tengan que ver con la natirraleza’ del'dargo encomendado o guarden relacion con el giro
ordinario de la labor y que por las circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.
; T i iz b VINIGE TEMPORAL LINDA CASCAJERA | -
SEGUNDA: ' 'Labor determinada ~ y''' conereta: ‘La i'labor ! ldontratddd’ (‘& ¢ desefibe' en las
“ESPECIFICACIONES DEL 'CONTRATO /DE' TRABAJO”, 'y contiene como minimo las siguientes
funciones, responsabilidades y obligaciones. ' I i v 0 F MIPLEALMOR !

g ICEELRE

Son Funciones; responsabilidades’ y‘obligaciones: “ /¢ /" i /0 | - by
Ademas de las propias del MANUAL DEi FUNCIONES, de las' dé actividades’ propias’de direedion,’
¢oordinacion’y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de: il empleadoér, de'languaje
corporafivo, ‘de ‘protéccibn ‘de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiénto del
reglamento interno de ‘trabajo el cual declara conocer toda vez que se ‘encuentra en lugar visible de la
cmpresa, 'y de'las-actividddes comtinmente entendidas'de su cargo, las sigiientess « o« 0 Eik

_ N i ¥ b TWA i iy 2 "hhio ' 4

o £y

Responsabilidades

* Conocery cumplir lo ordenado :en la' politica ‘de HSEQ, la politica en contra del tabaquismo,
politica de no alcohol y drogas..”, " /i’ oF) i gt f Ty TORRETVRALEY e FrARAL
* Conocer los peligfos y riesgos de'las actividades que realiza, asi ‘como participar en su
identificacion, : ' i 3% A i EY B g b L ADO
» Conocer los aspectos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.
*  Reportar oportunamenfe incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor
de HSE. ' " ga '
*  Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la
_ empresa. . : ; e e .
e | Usar los elementos de profeccién personal que se suministren para la ejecucion de las diférentes
actividades en obra. dasi ool : s '



e Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los
. materiales, herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo

Seguro.

= Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o inéquihas, diferentes a
los asignados. ;

s Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con
SUS COmpaneros. ;

e Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro
que se elaboren para las dilerentes actividades que se desarrollan en obra.

s Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de

+...acuerdo a las medidas ambientales que defina la organizacion.

e Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion.ambiental peligrosa
0 aclos inseguros.

e Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada

v ke en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA:DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula. SEGUNDA recibida a satisfaccion .por
EL EMPLEADOR,; 0 ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u
ORDENES DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
recibida a satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, por cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las
Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, o
cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u otro caso, la primera circunstancia gue ocurra de
las TRES.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL CLIENTE,
las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o porcentajes de
obra pactado entre los.aqui firmantes; en todo caso, la ampliacién del término o porcentaje de obra o
laber contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO 2. Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
debidamente acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO 3. las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia
indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de
entrega de trabajos no desvirtua la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA, sino que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera
cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO 4. Periodo de Prueba: El presente contrato tendra una vigencia determinada por la duracion
de la siguiente obra y actividad laboral especifica para la cual se contrata al Empleado:

El Empleado ingresa al servicio de La Empresa en periodo de prueba de la quinta parte del término de la
duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
ingreso enunciada en las especificaciones del contrato; el término durante el cual, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencida la quinta
parte del término de la duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de los dos (2) meses
correspondientes al periodo de prueba, sin que ninguna de las partes le haya puesto término, el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacion de la obra o labor anteriormente determinada y acordada
entre las partes.

PARAGRAFO 5. En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato de
trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su intencion de retiro con una
antelacion de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion
laboral, en caso de sufrir dafios y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su
indemnizacion a través de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las
prestaciones sociales ante la jurisdiccién laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios
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que pueda sufrir el empleador como consecuencia de la terminacién intempestiva del contrato laboral por
parte del trabajador,

CUARTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestacion de la labor: EL TRABAJADOR se
obliga, en razén de las funciones que desempenara y por el hecho de desarrollar un cargo de confianza y
manejo, esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el niimero de horas
que sean necesarias para el cabal desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 1°: EL EMPLEADOR podra realizar cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo
estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas en el pliego de condiciones del
cliente.

PARAGRAFO 2°: Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida ésta la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, Y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, vy en todo caso a cualquier sitio del
territorio nacional donde el trabajador sea enviado; las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui
pactado, siempre que la actividad de la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa
autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre
que lo necesite y las politicas de la administracién lo requieran. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre gque se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJDOR, de conformidad con el articulo 23 del
C.S.T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de 1990.

QUINTA: Remuneraciéon y periodo de pago: EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 134
numeral 1 del codigo sustantivo del trabajo y por analogia con el derecho comercial y acorde con diversos
pronunciamientos de las altas cortes de la republica de Colombia, reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR el salario mensual por treinta (30) dias calendario, los cuales seran cancelados de forma
MENSUAL de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi como
sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad
con las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el
contrato suscrito entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, v UNION TEMPORAL LINEA
CASCAJERA Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros dias de cada quincena por acuerdo
expreso entre las partes. Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o en mediante
consignacion a la cuenta personal de EL TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrandola agil y
sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-
41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de que habla los Capitulos I, 11,
y I del titulo VIl del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo
que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base salarial para el pago
de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o ' gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL
TRABAJADOR recibe en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales, la condonaciéon de préstamos, los
auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en
forma, primas de legales, de maternidad y de vacaciones, prima de servicios o de navidad, premios,
incentivos, propinas, indemnizacién por terminacién del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacion' bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass' o similares- en todas sus
modalidades existente o por existir: cheque salud, 1tiles escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado
o restaurante, dotacién, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi
como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales v en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con
las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o
aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos gque se han acordado con el




TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente
clausula, tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacion ante el Sena o la entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y /o alimentacion y/o parte
de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales
pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, tal suministro se entendera
para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL, y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o
itinerarios y /o trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes
sin autorizacién de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una
falta grave la violacion a esta instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso
respondera EL TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular. EL TRABAJADOR debera tener licencia de conduccion,
verificar que el SOAT este al dia, que €l vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA y que este
en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dano debera ser asumido
por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige
los datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del
trabajador de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los
respectivos informes y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, que se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de
terminacion del contrato dentro del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones
sociales debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los
términos previstos en el Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. En todo caso, el trabajador acepta que para efectos del pago y entrega de la
liquidaciéon de su contrato, este debera encontrarse al dia con la empresa, respecto de la entrega de
informes, entrega de materiales, entrega de bienes y en general de la correcta entrega del cargo. Por ello,
el trabajador acepta voluntanamente que el empleador pueda retener dichos valores, hasta tanto no se
cumpla al 100% de los entregables al finalizar el contrato. En el evento en que los informes o enirega del
cargo de manera definitiva requiera de un tiempo superior al inicialmente establecido en el contrato
primigenio suscrito entre los aqui firmantes, dicha condicion debera pactarse por escrito entre las partes
en el entendido que no se trata de una renovacion o ampliacion del contrato; asi mismo, las partes
establecen que en el evento en que el trabajador no efectie a cabalidad la entrega formal del cargo, el
empleador podra contratar un profesional especializado para que culmine las labores no realizadas y/o
inconclusas, en aras de evitar incumplimientos y sanciones con el cliente, quedando a su discrecionalidad
la deduccion del costo y de los perjuicios que se ocasionaren por el trabajador incumplido, los cuales
podran ser deducidos de la liquidacion final del contrato o a través de la justicia ordinaria por
incumplimiento de las obligaciones contractuales / laborales, segian el criterio del empleador.

PARAGRAFO SEXTO. Autorizaciones: Se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL
TRABAJADOR, y a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde este
momento EL TRABAJADOR entendiendo clara y expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple con las condiciones de orden escritas previa aplicable para cada caso. Igualmente se podran
realizar compensaciones de la liquidacién, prestaciones, salarios y demas derechos que tenga el
trabajador.

PARAGRAFO SEPTIMO. El trabajador acepta que los bienes y elementos de trabajo entregados por el
empleador para su uso y custodia en caso de pérdida o destruccion por negligencia o imprudencia, sean
descontados de sus salarios, prestaciones, liquidaciones o demas derechos a que tenga lugar. Para tal
efecto se entiende incorporado al presente contrato, la autorizacion expresa y con su firma ratifica la
autorizacion para la deduccion en caso de pérdida o destruccion de los bienes y elementos de trabajo. Para
efectos del pago del bien objeto de pérdida se tendra en cuenta el valor nominal del bien al momento de
su compra.



PARAGRAFO OCTAVO. En caso que la empresa hubiese patrocinado estudios superiores, técnicos, de
especializacion, maestria, doctorados, y otros cursos como diplomados, seminarios o cursos de
actualizacion, el trabajador se compromete a permanecer vinculado a la empresa por el doble del tiempo
que se le hubiese otorgado para desarrollar estos estudios. Este tiempo empezara a contarse desde la fecha
de finalizacion de materias o el curso.

EEn el evento en que el trabajador de manera unilateral decida retirarse durante el tiempo de compensacion
senalado en el presente paragrafo, éste se compromete a cancelar el sesenta por ciento 60% del valor que
se hubiese financiado la empresa para sus estudios de que trata el presente paragrafo, suma de dinero
que podra ser descontado de su salario y/o de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO NOVENO. En caso que en desarrollo del presente contrato, el trabajador deba desarrollar
funciones generales o especificas en la realizacion de un proyecto u obra, las partes suscribiran otrosi al
presente contrato en donde se estipule el valor y las condiciones particulares de la modificacion temporal
del presente contrato.,

PARAGRAFO DECIMO. Las partes acuerdan que los dineros otorgados como viaticos o gastos para
funcionamiento, deberan ser debidamente legalizados ante el Departamento de Contabilidad del
empleador, siendo soportados mediante factura valida y/o documento legalmente expedido. En caso
de no soportar de manera correcta y legal el correspondiente dinero dentro de los quince (15) dias
siguientes al cierre del correspondiente evento o circunstancias que dio origen al respectivo traslado
de recursos econémicos, el trabajador autoriza para que la empresa realicé la deduccion de la suma
de dinero no legalizado, deduccién que sera aplicable en el (los) correspondiente(s) pago(s) de la(s)
quincena(s) subsiguiente(s) a la finalizacion del respectivo evento, circunstancia o situacién de hecho
o derecho que dio origen al respectivo traslado de dinero hacia el trabajador y/o la correspondiente
liquidacion final de prestaciones sociales, segtin el caso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan, que cuando al trabajador, ademas de las
obligaciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas las de manejo de recursos econémicos —
“Caja Menor”, -éste autoriza de manera expresa y clara al empleador, para que en el evento de existir
dinero faltante o no legalizado mediante factura valida y/o documento legalmente expedido, dicha
suma de dinero le sea descontada en el pago de la(s) quincena(s) subsiguiente(s) y/o liquidacion final
de prestaciones, de conformidad con el cierre financiero del flujo de caja senalado en el instructivo de
manejo de recursos de caja menor de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , o mediante
interventoria o solicitud de inspeccién o rendicién de cuenta de manejo de dinero de la caja menor
asignada al funcionario competente.

SEXTA: Manifestaciones: EL TRABAJADOR cxpresamente manifiesta que no tiene ningtin vinculo laboral
con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacién o inconformidad que
tenga con EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion v demas
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este ¥ en caso
de no lograrse acuerdo, él debera acudir a las inspecciones u oficinas del Ministerio del Trabajo y/o Juez
Laboral competente, entendiéndose por las partes que ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
no es la instancia legal ni contractual para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, v por lo
tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, de cualquier responsabilidad
que se genere en las situaciones aqui narradas.

PARAGRAFO PRIMERO. E] software desarrollado o licenciado por la Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el tinico responsable frente a las autoridades en caso de una utilizacion para fines
ilegales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como herramienta de trabajo el empleado utiliza equipos de computador,
técnicos, portatiles o de escritorio, con software instalado por La Empresa, segun inventario que del
mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo
software, segiin sea el caso. El equipo es de propiedad de La Empresa y ésta, de forma expresa prohibe
al Empleado instalar software por su propia cuenta en el computador de La Empresa, entregado al
Empleado como herramienta de trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los
equipos en La Empresa, y previa verificacion de las licencias respectivas. Asi mismo, La Empresa
prohibe al Empleado el uso indebido del computador o de las herramientas disponibles en campo,
crear, bajar de Internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado, asi como tener ¥y consumir




en sitios de trabajo en que se estén manipulando los equipos y herramientas productos alimenticios.
El Empleado sera el inico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la
instalacion de software que El Empleado haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada
autorizacion previa y por escrito por parte del EMPLEADOR. Igualmente sera responsable ante
cualquier autoridad que por cualquiera razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del
Empleado. Se entiende que la cuenta de correo electrénico asignada al Empleado es una herramienta
de trabajo que debe usarse,.exclusivamente para propasitos laborales y, porlo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de La Empresa. El Empleado
expresamente acepla que La Empresa revise su.cuenta de correo electronico institucional de manera
periodica. . FER T :

PARAGRAFO TERCERO. Es expresamente entendido por El Empleado que todos y cada uno de los
derechos de explotacion derivados de invenciones o de derechos patrimoniales derivados de obras
protegidas: por: el derecho de autor o en general de cualquier otra creacion intelectual realizada u
originada en desarrollo de la relacion laboral es de propiedad exclusiva, incondicional y por la maxima. -
duracién permitida por la ley, de la Empresa. El Empleado adquiere la obligacion de llevar.a cabo los
actos que sean necesarios para formalizar la cesion de derechos ante las oficinas
gubernamentales competentes. Los derechos morales pdrmaneceran en cabeza de los autores o
inventores conforme con lo establecido en los articulos respectivos de la Decision 486 y de:la Ley .23
de 1982. . | f- B %3

PARAGRAFO CUARTO. EL TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas, equipos y
elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado
de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robe a danos sin eausa
justificada, llegado el caso autorizando al EMPLEADOR para que de su salario y prestaciones sociales
deduzca las sumas de dinero que por este concepto pueda adeudarle, de conformidad con el paragralo

5 de la clausula quinta del presente instrumento ¢ontractual, !
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SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término al
presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se califican
como GRAVES o MUY GRAVES: a) La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones  legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no. asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de: EL. EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo
mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. c) La ejecucion por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y
datos reservados €) Las desavenencias frecuentes ton sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR.
f) El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido estas, asi como el consumo
de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donaci6m;, aun por
primera vez, en el sitio de trabajo y atn en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de
un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes, ain por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada
completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos
de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves
como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal
b) Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus
representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razén de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad
Patronal. d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no
efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores,
llamadas a celulares, larga distancia, ete. g) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en
contra del buen comportamiento, la moral , las buenas costumbres, (dirigirse a los companeros de trabajo
y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no esten dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al
patrono o a la empresa ), comunicacién y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo
la practica de comportamientos y conductas gue inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar las
ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, atin realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente
en los temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares. j)
No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como
obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo



relacionado con seguridad industrial y/o salud ocupacional y prevencién de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial
o con los instructives sobre el particular posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escritos). k)
No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial
para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dafio para los
bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1) El incumplimiento,
simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades
que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del
mismo. ll} Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este contrato. m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan
tortuga o similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le
requerira por escrito al trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accién de bajo rendimiento,
especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos y se tomara la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n) retrasarse o incumplir
o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas en este
contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. n) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o
respectiva por culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de
normas técnicas o similares en la ejecucién de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones.
0) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante.
p) El apoderamiento o dafo imputable a EL TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como
herramienta. ¢.) No asistir a las capacitaciones a'las que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas
de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas,; atn por la primera vez. s) La
utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general.cualquier
uso ilegal o inadecuada de la red de internet y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa o instalada en
el lugar, de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR, atn por la primera
vez, - i _ Wl . P

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya agepla la recoleccion de sus datos personales por medio de caAmaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores, biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
clectronicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes
disciplinarios cansagrados.en este contrato y en los Reglamentos, y politicas internas de la empresa

Paragrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion'del contrato
laboral, haciendo uso de los medios tecnolégicos de la, actualidad, y por ende se acepta entre los aqui
firmantes las decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacién por
correo electronico, sin que se vulneren derechos labores y/o prestacionales del trabajador, asi como los
derechos del empleador; para lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido
que el trabajador, tienes acceso a él, y/o al correo electronico personal inicialmente suministrado por el
trabajador y seﬁa}a_do en su hloj'a de vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo,
éste debera informarlo por escrito o mediante un correo electrénico dirigido al superior jerarquico o al
empleador informando del cambio de su direccién electronica. '

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: - EL Ei\hPLEADO declara y reconace que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes a
su cargo, éstas la califican como Em pl_qun' de Confianza par cuanto implican necesariamente el acceso,
manejo y la.utilizacion de documentos, y/o materiales que represenfan secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, e ,Lr}'{onqaci,éu absolutamente confidencial de la_misma o de las firmas que conti;atan o,
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar limitado a
ellos, comunicacion escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informacion sobre la situacién
financiera y/o:contable.de EL, EMPLEADOR; precios de. productos y /o servicios; margenes de ganancias;
los métodos, estrategias y/o:planes de mercadeo de EL EMPLEADOR; su estructura interna, registros de
personal y /o politicas de remuneracion al personal; los manuales internos de procedimientos; contratos
de diversa indole firmados por EL. EMPLEADOR y/o companias relacionadas; listados o cartera de clientes
e informacion relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias y
material'interno de EL EMPLEADOR no disponible para el publico y demas instrumentos considerados
por las partes como confidenciales y por ende; como secrefos comerciales de EL EMPLEADOR, segun se
especifica mas 'adelante. En ¢onsecuencia, en el entendido de que representa vma condicion esencial al
contrato, EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absoluto secreto y h no revelar, ‘suministrar ni
comunicar en forma alguna, de manera directa o indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona.
natural o juridica, o entidad alguna de caracter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial),




informacion considerada como confidencial o secreta (no disponible para el pablico o terceros) sea de
caracter técnico, comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o
cualquiera de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y o terceros, de conformidad con los términos contenidos en el presente
contrato. EL TRABAJADOR tampoco permitira que se utilicen dichas informaciones por terceras personas,
salvo autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacion persistira con plena

eficacia durante toda la vigencia y duracion de la relacion laboral de EL TRABAJADOR con EL.

EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion del referido vinculo laboral, por cuanto EL
TRABAJADOR conviene y reconoce que la informacién confidencial que conoce y hubiere manejado, es
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, siendo que el acceso a dicha informacién por parte de terceras
personas (naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
causaria graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores, tanto actuales
como eventuales o futuros. Segun la expresa voluntad de las partes, debera entenderse inequivocamente
como “Informacion Confidencial” y por ende, formando parte del conjunto de secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, a los cuales se refiere la presente clausula, cualquiera de los siguientes documentos,
instrumentos o materiales propiedad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATATANTES O
SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de las operaciones primarias.

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL EMPLEADOR o cualquier
compania relacionada con la operacion comercial de EL EMPLEADOR, que no esté disponible para
el publico. - -

2. Material escrito o informatico contentivo de informacion acerca de los clientes de EL EMPLEADOR

- y/osus afiiadas.

3. Cualquier documento confidencial contentivo de registros, expedientes, recaudos u otra
informacion del personal de EL EMPLEADOR.

4. Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o cualquiera de
las companias relacionadas.

5. Estrategia o planes de mercadeo, penetracion, desarrollo de productos, y/o cualquier informacion
que implique o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADOR y cualquier otra
informacion o datos contenidos en los equipos de computacion que pertenezcan a EL
EMPLEADOR y /o companias relacionadas. !

7. Presentaciones, memos o informes de circulacion interna.

8. Manual de Politicas y Procedimientos

9. Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Internet).

10. Clave de acceso, informaciéon y contenido de plataforma tecnologica, o cualquier otra se cree en el
futuro.

11. Procedimiento para reportes periodicos y transferencia de fondos.

12. Videos y presentaciones.

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14. Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes.

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el publico o terceros y
que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL.

18. Contactos de prospectos.

19. Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual de
apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e internacional.

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las oficinas.

EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningiin momento, de manera directa o indirecta, informacion
confidencial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas o clientes, o
cualquier informacion relativa a la condicion financiera, activos, personal, procedimientos, técnicas,
clientes, fuentes o métodos de obtencion de nuevos negocios o los métodos generales de hacer y operar los
respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiaras y afiliadas. Las disposiciones establecidas en este
articulo, relacionadas con la confidencialidad y no divulgacién, deberan sobrevivir a la terminacion o
expiracion del contrato de trabajo, por el término de seis (6) anos mas. EL TRABAJADOR reconoce que
mas alla de cualquier confidencialidad o de cualquier otra obligacion contemplada en este contrato, debera
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la
salvaguarda de la informacién de los proyectos, servicios y de los clientes en General. Se entiende por
INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacion, incluyendo sin limitacion alguna, la informacion
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oral, escrifa, grafica e informacion electronica divulgada a EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato.

NOVENA: CONFLICTO DE INTERES: EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes, asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes
a su cargo, se hace necesario e indispensable no encontrarse incurso en ninguna situaciéon que incurra
en conflicto de intereses, por lo que se hace necesario, cumplir minimamente con los siguientes
postulados:

1. Evitar toda situacién en que los intereses personales directos o indirectos, o de sus familiares
o allegados, pueden estar enfrentados con los intereses de la empresa, o interfieran con sus
deberes y motivan un actuar en su desempeno, contrario al recto cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

2. Durante la vigencia de este Contrato, directa o indirectamente, por si o por intermedio de un
Tercero o en conjunciéon con ofra persona o sociedad, no podra ser propietario, ni mantendra,
involucrara, participara o tendra algun interés en la operacion de cualquier negocio que sea
directamente competitivo con el negocio de UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA |, sin el
permiso por escrito del EMPLEADOR. En este evento EL. EMPLEADOR podra demandar a EL
TRABAJADOR por danos y perjuicios,

3. [Etica en los Negocios: El empleado ejercera sus funciones con toda la ética y transparencia en las
operaciones y transacciones que se lleguen a realizar, observando con precision las medidas vy
politicas adoptadas por la empresa.

4. Uso de Software y medios de comunicacion: El trabajador se compromete a utilizar tinica y
exclusivamente los computadores y equipos de comunicacién de propiedad de la empresa UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA , Estas herramientas seran utilizadas tnica y exclusivamente
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, y en consecuencia queda prohibido utilizarse
para propositos personales, o utilizacion en redes sociales.

5. Recibo de obsequios personales: El trabajador se compromete a no aceptar o solicitar obsequios,
favores o propinas por parte de proveedores, clientes, terceros, o de otros empleados de la empresa
que tengan o pretendan tener cualquier tipo de relacion con la empresa y que puedan influir
directa o indirectamente en su conducta.

6. Intereses financieros: El trabajador se compromete a no tomar para si o para sus parientes y/o
amigos, oportunidades de negocios que la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, ha
venido explorando o que le ha sido ofrecida. Cualquier actividad econémica proyectada por la
empresa para el cumplimiento de sus fines solo podra desarrollarse con las directrices dada por
la directiva de la empresa. Las empresas familiares de los empleados que eventualmente puedan
ofrecer servicios a la empresa deberan surtir el procedimiento preestablecido, previa
manifestacion expresa por parte del representante de la empresa y/o del empleado de UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA :

DECIMA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consenancia con ¢l C.S.T. y el
Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del
presente contrato, vinculo laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda
responsabilidad derivada del prf'scnte contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre. expresa y voluntaria da
autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
infercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabajador a través de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacién, correos electronicos
y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico- laboral, incluidos los
sensibles, y que por ello se encuentran incorporadgs en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la
empresa. 2.) ser aportados como pruebas en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion
para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP,
Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de
trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa. 6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer
los prncluctos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) mformar al titular sobre noticias, eventos y promociones




de la empresa. 9) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa 10.) trasmitir estos
datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de
los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afecte la
intimidad del titular v puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no estan obligados a
autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales Y
mediante este contrato declara que ha leido, entiende v acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno
de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL TRABADOR tendra derecho a la dotacién legal y, en todo caso, a la
indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion o entrega de la misma se
debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada
120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se
manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a
cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El
TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL
EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

por los aqui contratantes a los 15 DE JULIO DE 2024, en el Municipio de BARRANCABERMEJA,
Departamento de Santander, Republica de Colombia.

Firma del TRABAJADOR ¥ CC. 13.850.736

Firma del EMPLEADOR CC: 63.507.675
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CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 // CEL 3208047624
E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

[TIPO DE EXAMEN | INGRESO I FECHA I 05/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA [ UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
|[NOMBRE COMPLETO JHON HENRY VALDERRAMA
IDENTIFICACION 13.850.736 EDAD l 45
CARGO INGENIERO AMBIENTAL | TELF 3103230524
SEGURIDAD SOCIAL PS SANITAS | CORREO |
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA N EKG 0
VISIOMETRIA AN VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N SICOS 0 0
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO Mg 209
PRESENTO PROFESIOGRAMA | sI | X [NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA
R S| CUMPLE x ;g::;.’icmf‘g: RECOMENDACIONES  Of CITA EPS 0
APLAZADO (REQUIERE VALORACION) NO CUMPLE CON REQUERIMIENTO CITA ARL
RETIRO | samsracoro | | NOSATISFACTORIO] | APLAZADO |  |Remision A:|
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS  [NA| ALTURAS [NA[VEHICULOS| NA [ALIMENTOSINA [ PLAGUICIDA | NA
|PRESENTA ENFERMEDAD |S| | X | Reauiere |S! | 0 | TRATAMIENTO| EPS | 0 RIESGO CORTOPLAZO | ()
ACTUALMENTE NO| p | TRATAMIENTO [no | X POR ARL 0 LABORAL A: LARGO PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 lF}SICO SEGUN CARGO g MOVIMENTO REPETITIVO SEGUN CARGO
2 jQuUIMICO SEGUN CARGO Z |[FUERZA SEGUN CARGO
3 |PSICOLABORAL SEGUN CARGO o § POSTURA SEGUN CARGO
4 [BIOLOGICO SEGUN CARGO & [VIBRACION NO APLICA
5 |DESPLAZAMIENTOS SEGUN CARGO 7 EEL:TN“ADDS EGFACIO NO APLICA
5. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
DIETA SALUDABLE X |cAPACITAR EN RIESGOS LABDRALES X |o 0
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X |CAPACITAR EN HABITOS SALUDABLES X o 0
LAVADO DE MANOS X |sumNISTRAR EQUIPO DE PROTECCION X |o 0
USAR CORRECCION VISUAL X |o 0o 0
OTRO: _ |CON PATOLOGIA VISUAL CORREGIDA QUE NO AFECTA SU LABOR
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |[ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 |MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 [SICOLABORAL 0
Cerificacidn de acuerdo a Resolucion 2346/200F0R.02.02.2906201 o
R e
FREDDY HERNANDO TUTA / Licencia SST 07974 09/08/2017 F‘ﬁ'{MA Y CEDULA DEL TRABAJADOR




= - CODIGO: GR-F-15
Lineg C25Cajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION- 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
JHON HENRRY VALDERRAMA ING. AMBIENTAL 11/07/2024 1261/24
CASCO

TPoA | [X]I [_mroB ] [ [_mpoc_ | [ [mrob ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | |:| [CARETA FACIAL RETRACTIL | |:]

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARESTIPOCOPA | [[]  oTtro [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA | [ PANTALON | ] ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDE VAQUETA | [] [ _GUANTESDENTRILO | [] oTrO ]
GUANTES DIELECTRICOS EI GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BOTAS DIELECTRICAS | [[] [BOTASDE cAucHo| []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] 1 caizano | []

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [] [poLvos |

orro| [
arnes [

PROTECCION CONTRA CAIDAS

OTROS

OO

L]
O

©
,}i/,e__: - =

ng,ﬁnevﬁam DEL TRABAJADOR RESPONSABLE DE LA ENTREGA
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Linea

~ REGISTRO DE INDUCCION Y/O
Cascajera REINDUCCION

CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA Jdeb

APELLIDOS Y NOMBRES: JHON HENRRY VALDERRAMA C.C. 13.850.736

CARGO: ING. AMBIENTAL

OBRA/OFICINA: CONTRATO 1261/24

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del drea, seran los encargados de realizar |a induccion al personal nuevo y
re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ

IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK

2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK

3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK

4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK

5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK

6 | Cartilla de Induccidon / Reinduccién OK

7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK

8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK

de Higiene y Sequridad Industrial

9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK

10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK

11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK

12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del oK

cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo - ON
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad social OK
18 | Presentacion personal, comunicacion adecuada con clientes v compafieros OK
19 | Pemmisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacion de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) [ OK
INDUCCION ESPECIFICA

T DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK

24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia seguin el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Iltem: 15, 16, 17,
21, 23, y 24, En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccion indicada anteriormente firman a los _11___ dias

del mes __julio de 2024.

Trabajador,

.’k/" . e

o™

Jefe Inmediato / Encargado Induccion

Pagina 3 de 6



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Niamero de documento: 901819149

Numero Afiliacion: 9023714
Razdn social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
..., +... . DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 13850736

Nombre: JHON HENRY VALDERRAMA ALARCON
Fecha Ingreso: 15/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misiéon: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 11/07/2024 09:55:57 a. m.

14 7 )
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"' Gn.ia” union temporal cascajera <cascajera2024@amail.com=>

OTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

nessage
iliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas notify-it com> Jul 12, 2024 at 4.27 PM
¥ era2024@amail.com

o

*& - PS Sanitas

Bogota, 12 de Julio de 2024

Sedior(a):

UT CASCAJERA

901819149

Asunto: Solicitud Novedad Relacion Laboral 1D 4833110
Cordial saludo

:rmitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacion laboral para el afillado(a) JHON HENRY VALDERRAMA ALARCON identificado(a) con numero d
idenuficacion CC 13850736:

Fecha de radicacion [[11/07/2024 I
Nro. solicitud |[l501426311 I
Salario (IBC) $ 1,300,000 |
Fecha de ingreso a laborar 15/07/2024

Estado _Car_g_ue__l‘_-loveda_oq_ Novedad carg_ada con exito

Cordialmente,

Py Sredeko

Banny Yeritza Sarmiento Vaneﬁas
Coordinador Gestion de la Afiliacion al SGS55

EPS Sanitas

Usted ha recibido este correo porque se encuentra registrado como miembro de alguno de nuestros clientes en natificalo coim
Para darse de baja del recibo de este tipo de correos, por favor haga clic aqu.
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/ COLOMBIA R - S 2412
(. POTENCIA DF LA . 4 O SRS, VAR (P .
: (< VIDA A o o _: Colpensiones

']

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JHON HENRY VALDERRAMA ALARCON identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanla nimero 13850736, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 11 de julio de 2024.

| <f

'MEL.’. (Ll
— i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Bagin,
Colpensiones e el

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colomiia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Unea Gratuita: 01 8000 410909  Www. COIpPENSIoNes. gov.co



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
. CARGO: INSPECTOR HSEQ _

CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
Nit No. 901819149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C.No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO
C.C. No. 1.096.207.694

Cargo a desempenar: INSPECTOR HSEQ

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS

M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE)

FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIACION: 15 DE JULIO DE 2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO
DEL 85% DEL AVANCE DE OBRA.

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: BARRANCABERMEJA

En signo de total aceptacion se firma a los 15 DE JULIO DE 2024, en BARRANCABERMEJA - Departamento
de Santander, Republica de Colombia.

Se deja constancia de la ertrega de un ejemplar a EL TRABAJADOR

El trabajador

-



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: INSPECTOR HSEQ
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , con domicilio
principal en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO , mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en
Barrancabermeja, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como
aparece en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para
efectos de este contrato realizara el cargo descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las clausulas que se indican en el presente
instrumento contractual y el cual se regua ademas, por. las disposiciones Constitucionales, Le%ales el
Sistema‘de ‘Gesfioh{de iSeguridad' y 'Salnt! eh el ‘t’rabé_]é‘ﬁﬁhﬁualés‘de Iprotedimientd del emple&fdor el
reglamento interno de trabajp;ilog cuales elitrabajadpr imanifiesta cona firma del presente contrato
conocer y haber sido instruido por el emp q.';tdor Qﬁ e.sp(:c_ialmt:nte por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto Y. ﬁlqan.ce E‘L R qe )mprnm(‘tt: con caracter exclusivo, a
cumplir con el cargo indicado en "IAS .PSPE I,FICACIOHES £E'L CONTRATO DE TRABAJO”, y
mpvmalnwnl%en las (ll&“-‘.f‘l’]tﬂ‘; gomo, lqlgor detfirmmﬂda ¥ concreta rc[acmnadaﬁ en e r,gsgntg;c]auquladn
trabajo y alca be dE‘] mismo que 8 SIdn prewa yplenamente detallado' por par‘re dlv E PLEADOR y que
EL TRABAJADO'R rhamﬁr"-ﬁa r‘bnocer aceP{ar en su tofalidad. Lo am%nr)r' gin' pequltlo de las érdenes y
disposicibnéd’ ‘qhé’ EL' EMPLEADOR' 5/0 lel'stipetior  jerarquico  téngah' 4’ bich ‘réalial, 'pot - escrito o
verbalmente y que tengan que ver con la natiraleza'del’éargo encomendado o guarden relacion con el giro
ordinario de la labor y que por las clrt‘unstanmas propias del momenm requlr‘ra EL EMPLEADOR.

MM TV MPOR A AW A
SEGUNDA: Labor determinada y concreta:  La : labor dontratada se’ deh%‘hbv en l'15
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y contlenc como rmmmo ‘las siguientes
I'uncmne‘s rf'sponsablhtladesy ()bl!gﬂu()nc‘% R R

Son Funciones. responsabilidades y obligaciones: ' '/

Ademas'de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las df’ al:*twldades propias’ de d;re-o-r-mn '
coordinacioh’y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de''$u’ eémpleador, delenguaje
corporativo] de proeteccion de nbmbre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del
reglamento interno de trabajo el cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la
empresa,’v de las actividades cnmi‘lnmente enten{hdas de su cargn las mgmentes o A2

Responsabilldad.es

e ' 'Conocery cumplir lo ordenado en Ia pn]ltl(‘a de HSI"Q la pohtu,a en umtra del tabaqwsmo
politica de no alcohol y drogas. ' e T

* Conocer los. peligros. y riesgos de Ias actividades. que realiza, asi como par‘timpar en su
identificacién.

s Conocer los aspeclos e lmpa(‘tos ambwntalcs gcnt‘radns por las actlvidadcs que realiza.

B R‘cpnrtar :Jpnrfunamenrc incidentes, a(‘tns y f;ondl(,mnes inseguras que se presenten al supervisor
de HSE.

* Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacmnal v medio amblente establemdas en la
empresa.

s " Usar los elemenlm de proteccion persona] que se suminisfren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra ;




e Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo
Seguro.

» Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a
los asignados.

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con
SUS companeros.

e Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro
que se elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

e Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de
acuerdo a las medidas ambientales que defina la organizacion.

¢ Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa
0 actos inseguros.

e Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA:DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por
EL EMPLEADOR; o el momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u
ORDENES DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
recibida a satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, por cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las
Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, o
cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u otro caso, la primera circunstancia que ocurra de
las TRES.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL CLIENTLE,
las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o porcentajes de
obra pactado entre los aqui firmantes; en todo caso, la ampliaciéon del término o porcentaje de obra o
labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO 2. Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
debidamente acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO 3. las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia
indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de
entrega de trabajos no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA, sino que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera
cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO 4. Periodo de Prueba: El presente contrato tendra una vigencia determinada por la duracion
de la siguiente obra y actividad laboral especifica para la cual se contrata al Empleado:

El Empleado ingresa al servicio de La Empresa en periodo de prueba de la quinta parte del término de la
duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
ingreso enunciada en las especificaciones del contrato; el término durante el cual, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencida la quinta
parte del término de la duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de los dos (2) meses
correspondientes al periodo de prueba, sin que ninguna de las partes le haya puesto término, el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacion de la obra o labor anteriormente determinada y acordada
entre las partes.

PARAGRAFO 5. En caso que ¢l trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato de
trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su intencion de retiro con una
antelacion de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion
laboral, en caso de sufrir dafnos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su
indemnizacion a través de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las
prestaciones sociales ante la jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios

o



que pueda sufrir el empleador como consecuencia de la terminacion intempestiva del contrato laboral por
parte del trabajador.

CUARTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestacién de la labor: EL TRABAJADOR se
obliga, en razon de las funciones que desempenara y por el hecho de desarrollar un cargo de confianza y
manejo, esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el nimero de horas
que sean necesarias para el c:;llha] desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 1°: EL EMPLEADOR podra realizar cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo
estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas en el pliego de condiciones del
cliente.

PARAGRAFO 2°: Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida ésta la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, Y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, vy cn todo caso a cualquier sitio del
territorio nacional donde el trabajador sea enviado; las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui
pactado, siempre que la actividad de la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa
autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre
que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJDOR, de conformidad con el articulo 23 del
C.S.T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de 1990.

QUINTA: Remuneracién y periodo de pago: EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 134
numeral 1 del codigo sustantivo del trabajo y por analogia con el derecho comercial y acorde con diversos
pronunciamientos de las altas cortes de la republica de Colombia, reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR el salario mensual por treinta (30) dias calendario, los cuales seran cancelados de forma
MENSUAL de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, asi como
sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad
con las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el plicgo de condiciones y el
contrato suscrito entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, y UNION TEMPORAL LINEA
CASCAJERA Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros dias de cada quincena por acuerdo
expreso entre las partes. Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o cn mediante
consignacion a la cuenta personal de EL TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrandola agil y
sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-
41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de que habla los Capitulos I, II,
y HI del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo
que la suma por pagos enumerados en ¢l articulo 128 del C.S.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base salarial para el pago
de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constifuyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL
TRABAJADOR recibe en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada a transporte y gastos de representacion — o accidentales, la condonacion de préstamos, los
auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en
forma, primas de legales, de maternidad y de vacaciones, prima de servicios o de navidad, premios,
incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacion bonos de alimentacién o similares (bonos sodesxhopass o similares- en todas sus
modalidades existente o por existir: cheque salud, ariles escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado
o restaurante, dotacién, de alimentacion o similares-}, bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi
como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales y en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con
las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o
aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el




TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente
clausula, tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacion ante el Sena o la entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacion y /o parte
de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales
pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: I'n caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, tal suministro se entendera
para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL, y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o
itinerarios y/o trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes
sin autorizacién de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una
falta grave la violacion a esta instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso
respondera EL TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular. EL TRABAJADOR debera tener licencia de conduccion,
verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA y que este
en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dano debera ser asumido
por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones exige
los datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del
trabajador de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los
respectivos informes y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, que se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de
terminacion del contrato dentro del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones
sociales debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los
términos previstos en el Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. EEn todo caso, el trabajador acepta que para efectos del pago y entrega de la
liquidacién de su contrato, este debera encontrarse al dia con la empresa, respecto de la entrega de
informes, entrega de materiales, entrega de bienes y en general de la correcta entrega del cargo. Por ello,
el trabajador acepta voluntariamente que el empleador pueda retener dichos valores, hasta tanto no se
cumpla al 100% de los entregables al finalizar el contrato. En el evento en que los informes o entrega del
cargo de manera definitiva requiera de un tiempo superior al inicialmente establecido en el contrato
primigenio suscrito entre los aqui firmantes, dicha condicién debera pactarse por escrito entre las partes
en ¢l entendido que no se trata de una renovacion o ampliacion del contrato; asi mismo, las partes
establecen que en el evento en que el trabajador no efectie a cabalidad la entrega formal del cargo, el
empleador podra contratar un profesional especializado para que culmine las labores no realizadas y/o
inconclusas, en aras de evitar incumplimientos y sanciones con el cliente, quedando a su discrecionalidad
la deduccion del costo y de los perjuicios que se ocasionaren por el trabajador incumplido, los cuales
podran ser deducidos de la liquidacion final del contrato o a través de la justicia ordinaria por
incumplimiento de las obligaciones contractuales / laborales, segun el criterio del empleador.

PARAGRAFO SEXTO. Autorizaciones: Se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL
TRABAJADOR, y a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde este
momento EL TRABAJADOR entendiendo clara y expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple con las condiciones de orden escritas previa aplicable para cada caso. lgualmente se podran
realizar compensaciones de la liquidacién, prestaciones, salarios y demas derechos que tenga el
trabajador.

PARAGRAFO SEPTIMO. [l trabajador acepta que los bienes y elementos de trabajo entregados por el
empleador para su uso y custodia en caso de pérdida o destruccién por negligencia o imprudencia, sean
descontados de sus salarios, prestaciones, liquidaciones o demas derechos a que tenga lugar. Para tal
efecto se entiende incorporado al presente contrato, la autorizacion expresa y con su firma ratifica la
autorizacion para la deduccion en caso de pérdida o destruccion de los bienes y elementos de trabajo. Para
efectos del pago del bien objeto de pérdida se tendra en cuenta el valor nominal del bien al momento de
su compra.
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PARAGRAFO OCTAVO. FEn caso que la empresa hubiese patrocinado estudios superiores, técnicos, de
especializacion, maestria, doctorados, y otros cursos como diplomados, seminarios o cursos de
actualizacion, el trabajador se compromete a permanecer vinculado a la empresa por el doble del tiempo
que se le hubiese otorgado para desarrollar estos estudios. Este tiempo empezara a contarse desde la fecha
de finalizacion de materias o el curso.

Ein el evento en que ¢l trabajador de manera unilateral decida retirarse durante el tiempo de compensacion
senalado en el presente paragralo, éste se compromete a cancelar el sesenta por ciento 60% del valor que
se hubiese financiado la empresa para sus estudios de que trata el presente paragrafo, suma de dinero
que podra ser descontado de su salario y/o de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO NOVENO. [in caso que en desarrollo del presente contrato, el trabajador deba desarrollar
funciones generales o especificas en la realizacién de un proyecto u obra, las partes suscribiran otrosi al
presente contrato en donde se estipule el valor y las condiciones particulares de la modificacion temporal
del presente contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Las partes acuerdan que los dineros otorgados como viaticos o gastos para
funcionamiento, deberan ser debidamente legalizados ante el Departamento de Contabilidad del
empleador, siendo soportados mediante factura valida y/o documento legalmente expedido. En caso
de no soportar de manera correcta y legal el correspondiente dinero dentro de los quince (15) dias
siguientes al cierre del correspondiente evento o circunstancias que dio origen al respectivo traslado
de recursos econémicos, el trabajador autoriza para que la empresa realicé la deduccion de la suma
de dinero no legalizado, deducciéon que sera aplicable en el (los) correspondiente(s) pago(s) de la(s)
quincenal(s) subsiguiente(s) a la finalizacion del respectivo evento, circunstancia o situacién de hecho
o derecho que dio origen al respectivo traslado de dinero hacia el trabajador y/o la correspondiente
liquidacion final de prestaciones sociales, segin el caso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan, que cuando al trabajador, ademas de las
obligaciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas las de manejo de recursos economicos —
“Caja Menor”, éste autoriza de manera expresa y clara al empleador, para que en el evento de existir
dinero faltante o no legalizado mediante factura valida y/o documento legalmente expedido, dicha
suma de dinero le sea descontada en el pago de la(s) quincena(s) subsiguiente(s) y/o liquidacion final
de prestaciones, de conformidad con el cierre financiero del flujo de caja sefialado en el instructivo de
manejo de recursos de caja menor de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , 0 mediante
interventoria o solicitud de inspeccion o rendicion de cuenta de manejo de dinero de la caja menor
asignada al funcionario competente.

SEXTA: Manifestaciones: EL TRABAJADOR cxpresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral
con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA vy que cualquier reclamacion o inconformidad que
tenga con EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso
de no lograrse acuerdo, él debera acudir a las inspecciones u oficinas del Ministerio del Trabajo y/o Juez
Laboral competente, entendiéndose por las partes que ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
no es la instancia legal ni contractual para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo
tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, de cualquier responsabilidad
que se genere en las situaciones aqui narradas.

PARAGRAFO PRIMERO. [l software desarrollado o licenciado por la Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el unico responsable frente a las autoridades en caso de una utilizacién para fines
ilegales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como herramienta de trabajo el empleado utiliza equipos de computador,
técnicos, portatiles o de escritorio, con software instalado por La Empresa, segun inventario que del
mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo
software, segin sea el caso. El equipo es de propiedad de La Empresa y ésta, de forma expresa prohibe
al Empleado instalar software por su propia cuenta en el computador de La Empresa, entregado al
Empleado como herramienta de trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los
equipos en La Empresa, y previa verificacion de las licencias respectivas. Asi mismo, La Empresa
prohibe al Empleado el uso indebido del computador o de las herramientas disponibles en campo,
crear, bajar de Internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado, asi como tener y consumir




en sitios de trabajo en que se estén manipulando los equipos y herramientas productos alimenticios.
El Empleado sera el anico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la
instalacion de software que El Empleado haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada
autorizacion previa y por escrito por parte del EMPLEADOR. lgualmente sera responsable ante
cualquier autoridad que por cualquiera razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del
Empleado. Se entiende que la cuenta de correo electronico asignada al Empleado es una herramienta
de trabajo que debe usarse, exclusivamente para propositos laborales y, por lo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de La Empresa. El Empleado
expresamente acepta que La Empresa revise su cuenta de correo electronico institucional de manera
periadica.

PARAGRAFO TERCERO. [s expresamente entendido por El Empleado que todos y cada uno de los
derechos de explotacion derivados de invenciones o de derechos patrimoniales derivados de obras
protegidas por el derecho de autor o en general de cualquier otra creacion intelectual realizada u
originada en desarrollo de la relacion laboral es de propiedad exclusiva, incondicional y por la maxima
duracion permitida por la ley, de la Empresa. El Empleado adquiere la obligacion de llevar a cabo los
actos que sean necesarios para formalizar la cesion de derechos ante las oficinas
gubernamentales competentes. Los derechos morales permaneceran en cabeza de los autores o
inventores conforme con lo establecido en los articulos respectivos de la Decision 486 y de la Ley 23
de 1982.

PARAGRAFO CUARTO. EL TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas, equipos y
elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado
de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o dafos sin causa
justificada, llegado el caso autorizando al EMPLEADOR para que de su salario y prestaciones sociales
deduzca las sumas de dinero que por este concepto pueda adeudarle, de conformidad con el paragrafo
5 de la clausula quinta del presente instrumento contractual.

SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner téermino al
presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se califican
como GRAVES o MUY GRAVES: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo
mes 0 en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢} La ejecucion por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y
datos reservados e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR.
f) El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo
de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por
primera vez, en el sitio de trabajo y aun en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de
un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada
completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos
de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves
como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal
b) Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus
representantes aun por primera vez. c) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razén de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad
Patronal. d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no
efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores,
llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en
contra del buen comportamiento, la moral , las buenas costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo
y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al
patrono o ala empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo
la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar las
ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente
en los temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares. j)
No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como
obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo



relacionado con seguridad industrial y/o salud ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial
o0 con los instructivos sobre el particular posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escritos). kj
No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial
para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dafo para los
bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1) El incumplimiento,
simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades
que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del
mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este contrato. m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan
tortuga o similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le
requerira por escrito al trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento,
especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos v se tomara la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n) retrasarse o incumplir
o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades v funciones establecidas en este
contrato o las que se deriven de la labor determinada y conereta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. 1] Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o
respectiva por culpa imputable a EL TRABAJADOR vy/o por su falta de atencién al cumplimiento de
normas teécnicas o similares en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones.
0) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante.
p) El apoderamiento o dano imputable a EL. TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como
herramienta. q.) No asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas
de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, atin por la primera vez. s) La
utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa o instalada en
el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR, atin por la primera
VeZ.

PARAGRAFO 1 El trabajador desde ya acepta la recoleccién de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
electronicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes
disciplinarios consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2': Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato
laboral, haciendo uso de los medios tecnolégicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui
firmantes las decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por
correo electronico, sin que se vulneren derechos labores y/o prestacionales del trabajador, asi como los
derechos del empleador; para lo cual se tendra como tal, el correo electrénico institucional en el entendido
que el trabajador tienes acceso a €él, y/o al correo electrénico personal inicialmente suministrado por el
trabajador y sefialado en su hoja de vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo,
este debera informarlo por escrito o mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al
empleador informando del cambio de su direccion electronica.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: - EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes asi como en razén de la naturaleza real de las funciones inherentes a
su cargo, éstas la califican como Empleado de Confianza por cuanto implican necesariamente el acceso,
manejo y la utilizacion de documentos y/o materiales que representan secretos comerciales de EL
EMPLEADOR e informacion absolutamente confidencial de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar limitado a
ellos, comunicacion escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informacion sobre la situacion
linanciera y/o contable de ELL EMPLEADOR; precios de productos y/o servicios: margenes de ganancias;
los métodos, estrategias y /o planes de mercadeo de EL EMPLEADOR: su estructura interna, registros de
personal y/o politicas de remuneracion al personal; los manuales internos de procedimientos; contratos
de diversa indole firmados por EL EMPLEADOR y/o compaiiias relacionadas:; listados o cartera de clientes
e informacion relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias v
material interno de EL EMPLEADOR no disponible para el publico y demas instrumentos considerados
por las partes como confidenciales y por ende, como secretos comerciales de EL EMPLEADOR, segun se
especilica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una condicién esencial al
contrato, EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absoluto secreto v a no revelar, suministrar ni
comunicar en forma alguna, de manera directa o indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona
natural o juridica, o entidad alguna de caracter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial),




informacion considerada como confidencial o secreta (no disponible para el publico o terceros) sea de
caracter técnico, comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o
cualquiera de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y o terceros, de conformidad con los términos contenidos en el presente
contrato. EL TRABAJADOR tampoco permitira que se utilicen dichas informaciones por terceras personas,
salvo autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacion persistira con plena
eficacia durante toda la vigencia y duracion de la relacion laboral de EL TRABAJADOR con EL
EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion del referido vinculo laboral, por cuanto EL
TRABAJADOR conviene y reconoce que la informacion confidencial que conoce y hubiere manejado, es
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, siendo que el acceso a dicha informacion por parte de terceras
personas (naturales o juridicas), ajenas a EL. EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
causaria graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores, tanto actuales
como eventuales o futuros. Segun la expresa voluntad de las partes, debera entenderse inequivocamente
como “Informacion Confidencial” y por ende, formando parte del conjunto de secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, a los cuales se refiere la presente clausula, cualquiera de los siguientes documentos,
instrumentos o materiales propiedad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATATANTES O
SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de las operaciones primarias.

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL EMPLEADOR o cualquier
compania relacionada con la operacion comercial de EL EMPLEADOR, que no esté disponible para
el publico.

2. Material escrito o informatico contentivo de informacion acerca de los clientes de EL EMPLEADOR
y/o sus afiliadas.

3. Cualquier documento conlidencial contentivo de registros, expedientes, recaudos u otra
informacion del personal de EL EMPLEADOR.

4. Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o cualquiera de
las companias relacionadas.

5. Estrategia o planes de mercadeo, penetracion, desarrollo de productos, y/o cualquier informacion
que implique o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADOR y cualquier otra
informacion o datos contenidos en los equipos de computacion que pertenezcan a kL
EMPLEADOR y/o companias relacionadas.

7. Presentaciones, memos o informes de circulacion interna.

8. Manual de Politicas y Procedimientos

9. Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Internet).

10. Clave de acceso, informacion y contenido de plataforma tecnologica, o cualquier otra se cree en el
futuro.

11. Procedimiento para reportes periodicos y transferencia de fondos.

12. Videos y presentaciones.

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14. Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes.

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el publico o terceros y
que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL.

18. Contactos de prospectos.

19. Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual de
apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e internacional.

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las olicinas.

EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningun momento, de manera directa o indirecta, informacion
confidencial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas o clientes, o
cualquier informacion relativa a la condicion financiera, activos, personal, procedimientos, técnicas,
clientes, fuentes o métodos de obtencion de nuevos negocios o los métodos generales de hacer y operar los
respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiaras y afiliadas. Las disposiciones establecidas en este
articulo, relacionadas con la confidencialidad y no divulgacion, deberan sobrevivir a la terminacion o
expiracion del contrato de trabajo, por el término de seis (6) anos mas. EL TRABAJADOR reconoce que
mas alla de cualquier confidencialidad o de cualquier otra obligacion contemplada en este contrato, debera
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la
salvaguarda de la informacion de los proyectos, servicios y de los clientes en General. Se entiende por
INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacion, incluyendo sin limitacion alguna, la informacion



oral, escrita, grafica e informacion electronica divulgada a EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato.

NOVENA: CONFLICTO DE INTERES: EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes, asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes
a su cargo, se hace necesario e indispensable no encontrarse incurso en ninguna situacién que incurra
en conflicto de intereses, por lo que se hace necesario, cumplir minimamente con los siguientes
postulados:

1. Evitar toda situacion en que los intereses personales directos o indirectos, o de sus familiares
o allegados, pueden estar enfrentados con los intereses de la empresa, o interfieran con sus
deberes y motivan un actuar en su desempeno, contrario al recto cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

2. Durante la vigencia de este Contrato, directa o indirectamente, por si o por intermedio de un
Tercero o en conjuncion con otra persona o sociedad, no podra ser propietario, ni mantendra,
involucrara, participara o tendra algun interés en la operacion de cualquier negocio que sea
directamente competitivo con el negocio de UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , sin el
permiso por escrito del EMPLEADOR. En este evento EL EMPLEADOR podra demandar a EL
TRABAJADOR por danos y perjuicios.

3. [Etica en los Negocios: El empleado ejercera sus funciones con toda la ética y transparencia en las
operaciones y fransacciones que se lleguen a realizar, observando con precision las medidas y
politicas adoptadas por la empresa.

4. Uso de Software y medios de comunicacion: El trabajador se compromete a utilizar tnica y
exclusivamente los computadores y equipos de comunicacion de propiedad de la empresa UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA , Estas herramientas seran utilizadas Gnica y exclusivamente
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, y en consecuencia queda prohibido utilizarse
para propositos personales, o utilizacion en redes sociales.

5. Recibo de obsequios personales: El trabajador se compromete a no aceptar o solicitar obsequios,
favores o propinas por parte de proveedores, clientes, terceros, o de otros empleados de la empresa
que tengan o pretendan tener cualquier tipo de relacion con la empresa y que puedan influir
directa o indirectamente en su conducta.

6. Intereses financieros: El trabajador se compromete a no tomar para si o para sus parientes y/o
amigos, oportunidades de negocios que la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, ha
venido explorando o que le ha sido ofrecida. Cualquier actividad econémica proyectada por la
empresa para el cumplimiento de sus fines solo podra desarrollarse con las directrices dada por
la directiva de la empresa. Las empresas familiares de los empleados que eventualmente puedan
ofrecer servicios a la empresa deberan surtir el procedimiento preestablecido, previa
manifestacion expresa por parte del representante de la empresa v/o del empleado de UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA

DECIMA: Buena fe: [ste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y el
Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del
presente contrato, vinculo laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, foda
responsabilidad derivada del presente contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, v ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabajador a través de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos
y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los
sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1) el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la
empresa. 2.) ser aportados como pruebas en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion
para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP,
Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de
trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contralos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa. 6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer
los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar al titular sobre noticias, eventos y promociones




de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa  10.) trasmitir estos
datos a terceros con los que se haya firmado un convenin sobre tratamiento de datos para que se encarguen de
los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afecte la
intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no estan obligados a
autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales, Y
mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno
de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL TRABADOR tendra derecho a la dotacion legal y, en todo caso, a la
indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiendose que la reposicion o entrega de la misma se
debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada
120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se
manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a
cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El
TRABAJADOR maniliesta conocer todos los reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL
EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se irma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”
por los aqui contratantes a los 15 DE JULIO DE 2024, en el Municipio de BARRANCABERMIZJA,
Departamento de Santander, Republica de Colombia.

Firma del TRABAJADOR _ _ CC;_ lm&)'z‘ﬁ%q%

Firma del EMPLEADOR _ CC: 63.507.675
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CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 // CEL 3208047624

TIPO DE EXAMEN | INGRESO | FECHA | 05/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA | UT LINEA CASCAJERA

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Y

LA B WOAs TRTA-YE
CEERY
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2 ¥

FREDDY HERNANDO TUTA / Licendia SST 07974 09/06/2017

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO
IDENTIFICACION 1.096.207.694 EDAD 33
CARGO PROFESIONAL SST [ TELF 3006351846
SEGURIDAD SOCIAL SANITAS | CORREO | marce_5652@hotmall.com
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA N EKG 0
VISIOMETRIA N VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N SICOS 0 0
1. CUPACIONAL ALERGIAS | NO Mg 301
PRESENTO PROFESIOGRAMA [ sl l X ]NO [ GRADO RIESGO LESION COLUMNA
CUMPLE ECOME |
[ X [COMPLE " CON— RECOMENDAGIONES O [Craens |
APLAZADO (REQUIERE VALORACION) NO CUMPLE CON REQUERIMIENTO CITA ARL
RETIRO | samseacrorio | | NO saTISFACTORIO| | APLAZADO |  |REMISION A:|
APTO PARA : |ESPACIOS CONFINADOS | SI| ALTURAS [SI [VEHICULOS| NA |ALIMENTOS|NA [ PLAGUICIDA | NA
|PresSeENTA ENFERMEDAD [S! | 0| Recuiere |[SI | 0 | TRATAMIENTO| EPS | 0O RIESGO CORTOPLAZO | ()
ACTUALMENTE NO| X | TRATAMIENTO [NoT X POR ARL | 0| LABORALA: LARGO PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | osservacion TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION

1 [Fisico SEGUN CARGO Q |MOVIMENTO REPETITIVO SEGUN CARGO

2 jQuiMIiCO SEGUN GARGO Z |FUERZA SEGUN CARGO

3 |PSICOLABORAL SEGUN CARGO ° % POSTURA SEGUN CARGO

4 IBIOLOGICO SEGUN CARGO o |VIBRACION NO APLICA

5—[DESPLAZAMIENT08 SEGUN CARGO 7 :'EL“F:“ADDS lE"""““":"1 SEGUN CARGO
5. RECOMENDACIONES

PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LAEPS
DIETA SALUDABLE X  |cAPACITAR EN RIESGDS LABORALES X o 0
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X |CAPACITAR EN HABITOS SALUDABLES X o 0
DISMINUIR PESO CORPORAL X SUMINISTRAR EQUIPO DE PROTECCION x L] 0
0 0 o 0o 0
OTRO: o
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 [BIOLOGICO 0 |[MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0
Certificacion cif acuerdo a Resolucion 2346/200 FDR.O:’.i]Z.fQGEZ{H 6;2(\ . 4 C K]’k - i
O N eamts, L g




e - CODIGO: GR-F-15
Fhae Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO INSPECTOR HSEQ 11/07/2024 1261/24
CASCO
TIPOA | [ mroe_ ] [ [_mroc_1 [ 1 |
ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
GAFAS DE SEGURIDAD | [MONoOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | []
CARETA PARA SOLDAR | [] ]
ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA
TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA | [] otro [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA | [ PANTALON | ] ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDE VAQUETA | [] [ __GUANTESDENMRILO | [] OTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA I_—_I

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

©

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

Dl

BOTAS CON PUNTERA ] [BOTAS DIELECTRICAS | [[] [BOTASDE cAUCHO] []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] | cazano | []
PROTECCION RESPIRATORIA
HUMOS METALICOS | [] [poLvos |
orro|  []
PROTECCION CONTRA CAIDAS
ARNES  []
OTROS
L1 L]
O C

d)

7 RESPONSABLE DE LAENTREGA
r L4
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Linea

~ REGISTRO DE INDUCCION Y/O

Cascajera REINDUCCION

CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA 4de6

APELLIDOS Y NOMBRES: JULIETH MARCELA OLIVEROS

C.C. 1.096.207.694

CARGO: INSPECTOR HSEQ

OBRA/OFICINA: CONTRATO 1261/24

El lider de Gestion Humana, HSEQ vy jefe del area, serén los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccion anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccion en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 | Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccion / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK

de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA

IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo _OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago nomina y seguridad social OK
18 | Presentacion personal, comunicacion adecuada con clientes y companeros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacion de Desempefio, criterios, periodicidad oK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK

INDUCCION ESPECIFICA

s DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segtin el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccién indicada anteriormente firman a los _11___dias

del mes __julio de 2024.

Trabajador,

Jefe Inmediato / Encargado Induccion

(\%ﬁ “III | 7 :

Pagina 4 de 6
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion:  NIT
Nimero de documento: 901819149

Numero Afiliacion: 9023714
Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
pechn b YVl .pATOSD,EL EMPLEADO: ya4d Ty

Tipo de documento: CEDULA
Namero de Documento 1096207694

Nombre: JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO
Fecha Ingreso: 15/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 11/07/2024 09:59:50 a. m.



vy Gmail
OTIFICACION RESULTADO NOVEDAD RELACION LABORAL

message Lt 22

iliaciones EPS Sanitas <afiliacioneseps@epssanitas. notify-it com=

). cascajera2024@amail. com

4 ',{3{--P5 Sanitas;.;‘:‘,

Bogota, 12 de Julio de 2024

Senor(a):
UT CASCAJERA o
901619149

Asunto: Solicitud Novedad Relacion Laboral 1D 4833110

C~=dial saludo

L= =

union temporal cascajera <cascajera2024@qgmail.com>

Jul 12, 2024 at 4.27 PM

Nos permitimos informarle el resultado de la novedad de inicio de la relacidn laboral para el afiliado(a) JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO identificado(a) con ndmero di

identificacion CC 1096207694:

[Fecha de radicacién [[11/07/2024

Nro. solicitud ||501426218

Salario (IBC) i$ 1,300,000

Fecha de ingreso a laborar 1[15/07/2024

Estado Cargue Novedad uNovedad cargada con exito
Cordialmente,

N 5
Banny Yeritza Sarmiento Vanegas

Coordinador Gestion de la Afiliacion al SGS55

F~~ Sanitas

Usted ha recibido este correo porque se encuentra registrado como miembro de alguno de nuestros clientes en notificalo cam.
Para darse de baja del recibo de este tipo de correos, por favor haga clic aqui
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JULIETH MARCELA OLIVEROS FRANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.207.694, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 11 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

siones y Casantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L i




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO ;
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO .
- TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL : i
CARGO: PROFESIONAL SOCIAL
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
' DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

i ... ... . “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
NitNo.' 901819149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C.No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR:  MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ

C.C. No. 1.096.205.115

Cargo a desempenar: PROFESIONAL SOCIAL

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(UN MILLON TRECIENTOS MIL PESOS;

| M/CTE)
Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE)
FORMA DE PAGO: MENSUAL
FECHA DE INICIACION: 15 DE JULIO DE 2024

DESCR!PCION DE -LA LABOR: ‘REALIZAR LA EJECUCION DE SUS'-FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO
DEL 85% DEL AVANCE DE OBRA.

' i i i 4

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: BARRANCABERMEJA

En signo de total aceptacion se firma a los 15 DE JULIO DE 2024, en BARRANCABERMEJA - Departamento
de Santander, Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar a EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR: El trabajador

C.C. No.: 1.096.205.115

NIT. No. 901819149-3



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
- PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: PROFESIONAL SOCIAL
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , con domicilio
principal en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO , mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en
Barrancabermeja, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como
aparece en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para
cfectos de este contrato realizara el cargo descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las clausulas que se indican en el presente
instrumento gorquLudl,v el.cual se f-glra ademas, por, las dmposmonet; Cnnsutm ;onalcs, Le al('s el
Sistema de ‘Gestion de 'St*gurldaa y 'Salud’ en el lrabajn manuales de procrdlmlento dél’ empléador, el
reglamento interno de trabajo)los cualed el ttabajador ‘manifiesfa ‘con.la firma del presente contrato
conocer v haber sido instruido por C] emplcadm y eqpecmlmente pur las siguientes clausulas:
PRIMERA: Naturaleza, Objeto: y Mcance ’EL TRABAJ.&LDOR se compromete con caracter exclusivo, a
cumplir con el cargo indicado en ‘LAS, ESPECIFICACIONES: DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y
especialmente ensas descritas cqmo Iahor determinada y concreta relacionadas en el presente;clausulado,
trabajo y alcance del mismo. que ha sidoprevia y plepamente detallado por parte de,EL EMPLEADOR y que
EL TRABMADOR man,lﬁq'st A GOnocer, y act’ptar en su totalidad, Lo anterior sin pt"I]LIl(‘IO dq las ordenes y
disposiciones que EL EMPLEADOR W‘o el supemor Jet:arquu 0 tengan a bien reahza: por escrito o
verbalmente y que tengan que ver con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacién con el giro
ordinario de la labor y que por las circunstancias ,’p’rgplq'-*: del rr,mlumrnrlt?‘{(;_q\U|_era_ EL EMIPLEADOR, :

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor ' ‘contratada ' ‘se' describeé en las
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, vy contiene como minimo, las siguientes
funciones, rf'sponsablhdades v obligaciones.

Son Funciones, responsahflidades y obligncinnes- ' ‘ _
Ademas dei Ias proplas dell MANUAL DE FUNCIONFS ‘de las de arfmd’af:les proplas ‘de’ chreccmn '
-(‘nmdmaﬂon v manqo de bcrsonal mr—mr’]n de mlagcn de prestigio” ‘desu t‘mplcador. _dc Tcngume' b
Cor, poralwn. de pmleccmn de ‘nombre, biepes y propiedades de su empleador, del cumphmlcnﬁo del
reglamento interno de trabajo ‘6l cual declara conocer toda vez que se encuertra cn lugar visible de la
empresa, y de las actmdadeq comunmcntc rntrndlrlas cle su, cargo, laq mguu:ntr-s

i ’ [}
' o ; g
L [}

Responaabllidades

i Cnnoce: v cumphr iu ordmar 0 en la pO]ltiCﬂ dc Ff‘S]:.Q la pb]mca en cpnfra del tﬂhaqutsmo.
politica de no alcohél y drogas. -
e 'Conocer !os pehgrqq ; y rlf"agos d;- la% actmda(lcs que wahza, a.Si comq péu:ttmj?gq en su
el ;dm{mf}caman s
= Conocer los aspecLos e lmzpftr*las ambwntales generados por Irm nrhwdadcs que rcahza
»  Reportar opmtunarﬂenir incidentes, actos 3 y condiciones inseguras que se presenten al s quperwsor

de HSE. ;
. Lumphr con las nm’mas de 'wgundad qalud Orupat‘ional y medio amh:entﬁ estableudas en la
(EMPresa, v iy L, i adi FRE IR

*, Usdr los elementos cle protccmon. perwnal -que s6 sumunstren para la f'_](’f“l.lclon de las dl[erentes
H(‘flvldadt‘s enobra, |, L 2

FA




* Acatar las instrucciones antes de realizar'tareas, conocer los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equlpos que maneja, ‘seguir fog prot:edlmlentos y normas de trabajo

{ o VBBZUFO, iR Y h tE 0T Ty . F. Tay n A LYE AT A L I I YRR S

*, Abstenerse de operar sin la dﬁbldd dutarrzauon de Vehmulus, equlpnb 0 maqumab, dlftrt'nltb a
los asignados.

»  Asistir a las r:apac:tduonca de Seguridad Industrial, Salud Ocupacmnal y Mcdlo Ambiente con
sus companeros.

o  Cumplir con las medidas de %Pgurldacl que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro
que se elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

e Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de
acuerdo a las medidas ambientales que defina la organizacion.

* Tomar medidas corrcttivas pmutas c ada vez que S€ descubra una condicion ambiental peligrosa
0 actos inseguros.

» Tadas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA:DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por
EL EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u
ORDENES DE TRABAJOS senaladas en las "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
recibida a satisfaccion por EL  EMPLEADOR; o hasta .cuando ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, por cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las
Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, o
cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u otro caso, la primera circunstancia que ocurra de
las TRES.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL CLIENTE,
las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o porcentajes de
obra pactado entre los aqui firmantes; en todo caso, la ampliacién del término o porcentaje de obra o
labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO 2. Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
debidamente acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO 3. las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia
indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de
entrega de trabajos no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA, sino que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera
cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO 4. Periodo de Prueba: El presente contrato tendra una vigencia determinada por la duracion
de la siguiente obra y actividad laboral especifica para la cual se contrata al Empleado:

El Empleado ingresa al servicio de La Empresa en periodo de prueba de la quinta parte del término de la
duracién de la obra o labor contratada, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
ingreso enunciada en las especificaciones del contrato; el término durante el cual, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencida la quinta
parte del término de la duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de los dos (2] meses
correspondientes al periodo de prueba, sin que ninguna de las partes le haya puesto término, el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacion de la obra o labor anteriormente determinada y acordada
entre las partes.

PARAGRAFO 5. En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente ¢l contrato de
trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su intencién de retiro con una
antelacion de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion
laboral, en caso de sufrir dafios y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su
indemnizacion a través de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las
prestaciones sociales ante la jurisdiccién laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios



que pueda sufrir el empleador como consecuencia de la terminacion intempestiva del contrato laboral por
parte del trabajador. r )

CUARTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestaciéon de la labor: EL TRABAJADOR se
obliga, en razon de las funciones que desempenara y por el hecho de desarrollar un cargo de confianza y
manejo, esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el niimero de horas
que sean necesarias para el cabal desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 1°: EL EMPLEADOR podra realizar cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo
estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas en el pliego de condiciones del
cliente.

PARAGRAFO 2°: Se pacla expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida ésta la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, Y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, y en todo caso a cualquier sitio del
territorio nacional donde el trabajador sea enviado; las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui
pactado, siempre que la actividad de la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa
autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre
que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJDOR, de conformidad con el articulo 23 del
C.5.T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de 1990.

QUINTA: Remuneracion y periodo de pago: EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 134
numeral 1 del codigo sustantivo del trabajo y por analogia con el derecho comercial y acorde con diversos
pronunciamientos de las altas cortes de la republica de Colombia, reconocerd y pagara a EL
TRABAJADOR el salario mensual por treinta (30) dias calendario, los cuales seran cancelados de forma
MENSUAL de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, asi como
sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad
con las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el
contrato suscrito entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, y UNION TEMPORAL LINEA
CASCAJERA Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros dias de cada quincena por acuerdo
expreso entre las partes, Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o en mediante
consignacion a la tuenta personal de EL TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrandola agil y
sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-
41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracion de que habla los Capitulos I, 11,
y I del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo
que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo I'5, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base salarial para el pago
de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL
TRABAJADOR recibe en dinero o en ‘especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada ‘a transporte y gastos de representacién - o accidentales, la condonacién de préstamos, los
auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en
forma, primas de legales, de maternidad y de vacaciones, prima de servicios o de navidad, premios,
incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o similares- en todas sus
modalidades existente o por existir: cheque salud, atiles escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado
o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi
como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar €l servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales y en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con
las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o
aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el
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TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente
clausula, tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacion ante el Sena o la entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y /o alimentacion y/o parte
de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales
pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, tal suministro se entendera
para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL, y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o
itinerarios y/o trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes
sin autorizacion de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una
falta grave la violacion a esta instruccién o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso
respondera EL TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular., EL TRABAJADOR debera tener licencia de conduccion,
verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA y que este
en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dano debera ser asumido
por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige
los datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del
trabajador de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los
respectivos informes y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, que se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de
terminacién del contrato dentro del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones
sociales debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los
términos previstos en el Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. En todo caso, el trabajador acepta que para efectos del pago y entrega de la
liquidacion de su contrato, este debera encontrarse al dia con la empresa, respecto de la entrega de
informes, entrega de materiales, entrega de bienes y en general de la correcta entrega del cargo. Por ello,
el trabajador acepta voluntariamente que el empleador pueda retener dichos valores, hasta tanto no se
cumpla al 100% de los entregables al finalizar el contrato. En el evento en que los informes o entrega del
cargo de manera definitiva requiera de un tiempo superior al inicialmente establecido en el contrato
primigenio suscrito entre los aqui firmantes, dicha condicion debera pactarse por escrito entre las partes
en el entendido que no se trata de una renovacion o ampliacion del contrato; asi mismo, las partes
establecen que en el evento en que el trabajador no efecttie a cabalidad la entrega formal del cargo, el
empleador podra contratar un profesional especializado para que culmine las labores no realizadas y/o
inconclusas, en aras de evitar incumplimientos y sanciones con el cliente, quedando a su discrecionalidad
la deduccion del costo y de los perjuicios que se ocasionaren por el trabajador incumplido, los cuales
podran ser deducidos de la liquidacion final del contrato o a través de la justicia ordinaria por
incumplimiento de las obligaciones contractuales / laborales, segun el criterio del empleador.

PARAGRAFO SEXTO. Autorizaciones: Se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL
TRABAJADOR, y a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde este
momento EL TRABAJADOR entendiendo clara y expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple con las condiciones de orden escritas previa aplicable para cada caso. Igualmente se podran
realizar compensaciones de la liquidacién, prestaciones, salarios y demas derechos que tenga el
trabajador.

PARAGRAFO SEPTIMO. El trabajador acepta que los bienes y elementos de trabajo entregados por el
empleador para su uso y custodia en caso de pérdida o destruccién por negligencia o imprudencia, sean
descontados de sus salarios, prestaciones, liquidaciones o demas derechos a que tenga lugar. Para tal
efecto se entiende incorporado al presente contrato, la autorizaciéon expresa y con su firma ratifica la
autorizacion para la deduccion en caso de pérdida o destruccion de los bienes y elementos de trabajo. Para
efectos del pago del bien objeto de pérdida se tendra en cuenta el valor nominal del bien al momento de
su compra.
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PARAGRAFO OCTAVO. En caso que la empresa hubiese patrocinado estudios superiores, técnicos, de
especializacion, maestria, doctorados, y otros cursos como diplomados, seminarios o cursos de
actualizacion, el trabajador se compromete a permanecer vinculado a la empresa por el doble del tiempo
que se le hubiese otorgado para desarrollar estos estudios. Este tiempo empezara a contarse desde la fecha
de finalizacion de materias o el curso.

En el evento en que el trabajador de manera unilateral decida retirarse durante el tiempo de compensacion
senalado en el presente paragrafo, éste se compromete a cancelar el sesenta por ciento 60% del valor que
se hubiese financiado la empresa para sus estudios de que trata el presente paragrafo, suma de dinero
que podra ser descontado de su salario y/o de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO NOVENO. En caso que en desarrollo del presente contrato, el trabajador deba desarrollar
funciones generales o especificas en la realizacion de un proyecto u obra, las partes suscribiran otrosi al
presente contrato en donde se estipule el valor y las condiciones particulares de la modificacion temporal
del presente contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Las partes acuerdan que los dineros otorgados como viaticos o gastos para
funcionamiento, deberan ser debidamente legalizados ante el Departamento de Contabilidad del
empleador, siendo soportados mediante factura valida y/o documento legalmente expedido. En caso
de no soportar de manera correcta y legal el correspondiente dinero dentro de los quince (15) dias
siguientes al cierre del correspondiente evento o circunstancias que dio origen al respectivo traslado
de recursos economicos, el trabajador autoriza para que la empresa realicé la deduccion de la suma
de dinero no legalizado, deduccion que sera aplicable en el (los) correspondiente(s) pago(s) de la(s)
quincena(s) subsiguiente(s) a la finalizacion del respectivo evento, circunstancia o situacion de hecho
o derecho que dio origen al respectivo traslado de dinero hacia el trabajador y/o la correspondiente
liquidacion final de prestaciones sociales, segtin el caso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan, que cuando al trabajador, ademas de las
obligaciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas las de manejo de recursos econémicos —
“Caja Menor”, éste autoriza de manera expresa y clara al empleador, para que en el evento de existir
dinero faltante o no legalizado mediante factura valida y/o documento legalmente expedido, dicha
suma de dinero le sea descontada en el pago de la(s) quincena(s) subsiguiente(s) y/o liquidacién final
de prestaciones, de conformidad con el cierre financiero del flujo de caja senalado en el instructivo de
manejo de recursos de caja menor de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , o mediante
interventoria o solicitud de inspeccion o rendicion de cuenta de manejo de dinero de la caja menor
asignada al funcionario competente.

SEXTA: Manifestaciones: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningin vinculo laboral
con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que
tenga con EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso
de no lograrse acuerdo, él debera acudir a las inspecciones u oficinas del Ministerio del Trabajo y/o Juez
Laboral competente, entendiéndose por las partes que ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
no es la instancia legal ni contractual para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo
tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, de cualquier responsabilidad
que se genere en las situaciones aqui narradas.

PARAGRAFO PRIMERO. El software desarrollado o licenciado por la Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el tinico responsable frente a las autoridades en caso de una utilizacién para fines
ilegales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como herramienta de trabajo el empleado utiliza equipos de computador,
técnicos, portatiles o de escritorio, con software instalado por La Empresa, segtin inventario que del
mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo
software, segtin sea el caso. El equipo es de propiedad de La Empresa y ésta, de forma expresa prohibe
al Empleado instalar software por su propia cuenta en el computador de La Empresa, entregado al
EEmpleado como herramienta de trabajo, sin autorizacion escrita de la persona encargada de los
equipos en La Empresa, y previa verificacion de las licencias respectivas. Asi mismo, La Empresa
prohibe al Empleado el uso indebido del computador o de las herramientas disponibles en campo,
crear, bajar de Internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado, asi como tener y consumir




en sitios de trabajo en que se estén manipulando los equipos y herramientas productos alimenticios.
El Empleado sera el unico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la
instalacion de software que El Empleado haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada
autorizacion previa y por escrito por parte del EMPLEADOR. Igualmente sera responsable ante
cualquier autoridad que por cualquiera razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del
Empleado:. Se entiende que la cuenta de correo electrénico asignada al Empleado es una herramienta
de trabajo que debe.usarse, exclusivamente para propositos laborales y, por lo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de La Empresa. El Empleado
expresamente acepta que La Empresa revise su cuenta de correo electronico institucional de manera
periodica. . | i LA, L

PARAGRAFO TERCERO. Es expresamente entendido por El Empleado que todos y cada uno de los
derechos de explotacion derivados de invenciones o de derechos patrimoniales derivados de obras
protegidas por el derecho de autor o en general de cualquier otra creacion intelectual realizada u
originada en desarrollo de la relacion laboral es de propiedad exclusiva, incondicional y:por la maxima.
duracién permitida por la ley, de la Empresa. El Empleado adquiere la obligacion de llevar a cabo los
actos que sean necesarios para formalizar la cesion de derechos ante las oficinas
gubernamentales competentes. Los derechos morales permaneceran.en cabeza de los autores o
inventores conforme con lo establecido en los articulos respectivos de la Decision 486 .y de la Ley 23
de 1982, . : Py b ; .

PARAGRAFO CUARTO. EL TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas, equipos y

elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado

de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o danos sin causa

justificada, llegado el caso autorizando al EMPLEADOR para que de su salario y prestaciones sociales

deduzca las sumas de dinero que por este concepto pueda adeudarle, de conformidad con el paragrafo

5 de la clausula quinta del presente instrumento contractual. ; '
SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término &l
presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientés que entre las partes se califican
como GRAVES o MUY GRAVES: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un mismo
mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y
datos reservados e) Las desavénencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR.
f) El hecho de legar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo
de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion; aun por
primera vez, en el sitio de trabajo y aun en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de
un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada
completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos
de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son calificadas como graves
como por egjemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal
b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus
representantes aun por primera vez. c) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad
Patronal. d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no
efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores,
llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en
contra del buen comportamiento, la moral , las buenas costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo
y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al
patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo
la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar las
ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, atin realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente
en los temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares. j)
No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como
obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo
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relacionado con seguridad industrial y/o salud ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial
o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escritos). k)
No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial
para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dafo para los
bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1) El incumplimiento,
simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades
que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del
mismo, ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este contrato. m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan
tortuga o similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le
requerira por escrito al trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento,
especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos y se tomara la decisién que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n) retrasarse o incumplir
o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas en este
contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. 11) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o
respectiva por culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atenciéon al cumplimiento de
normas técnicas o similares en la ejecucién de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones.
o) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante.

p) El apoderamiento o dafio imputable a EL TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como
herramienta. q.) No asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 1) Presentar.cuentas
de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, aun por la primera vez. s) La
utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la.cuenta de e-mail dispuesta por la empresa o instalada en
el lugar de trabajo para el Lumphmwnto a rabahdad de las funciones de EL TRABAJADOR, aun por Ia primera
vez. T ] LT PI = j 1

PARAGRAFO 1°: Bl lrabajadoq de‘sde ya acepla la reLoquLmn de sus datos personales por ]Tl.C‘dlD de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcohglimetros y otro tipo de dispositivos
electronices destinados para tal efecto con el fin de dar Lumphmlenm alas obligaciones, prohibiciones, y regimenes
dlsup]manm comagmdos en este contrato y en los Reglarnentqs y politicas internas de la empresa

Parag’,rafo 2°: Las partcs acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato
laboral, haciendo uso de los medios tecnologicos de la actua!ldad y por ende se acepta entre los aqui
firmantes las decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante ‘hotificacion por
correo electronico, sin que se vulneren derechos labores y/o prestacionales del trabajador, asi como los
derechos del empleador; para lo cual se tendréa como tal, el correo electronico institucional en el entendido
que el trabajadar tienes acceso a él, y/o al correo electromco personal inicialmente suministrado por el
trabajador y sena‘!ado en su hoja de viday/o en. e] presente contrato, y, en caso de modificacién del mismo,
éste debera mformarlo por escrito o mediante un correo electronico dirigido al superior Jjerarquico o al
empleador mforma.nclu del cambio de su direccion electrorcha

OCTAVA: COﬁFlDENCIA'LIDAD EL EMPLEADO declara y reconoce que por la mclole de sus
conocimientos, funcmnes v deberes asn compe en razon de la naturaleza real de las l'uncmncs 1nhcrentes a
su cargop, éstas la califican comao Empieadn de Confianza por cuanto implican necesariamente el acceso,
manejo y la utilizacion de documentos y/o materiales que representan secretos comerciales de EL.
EMPLEADOR e, informacion absolutamente confidencial de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar limitado a
ellos, comunicacion escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informacién sobre la situacion
financiera y/ocontable.de EL EMPLEADOR; precios de productns y/o servicios; margenes de ganancias;
los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL EMPLEADOR; su estructura interna, registros de
personal y/o politicas de remuneracion al personal; los manuales internos de procedimientos; contratos
de diversa indole firmados por EL EMPLEADOR y /o companias relacionadas; listados o cartera de clientes
e informacion relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias y
material interno’de EL EMPLBADOR no disponible para el publico y demas instrumentos ‘considerados
por las partes como confi dencmleq y por ende, como secretos comerciales de EL EMPLEADOR, segun se
especifica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una condicion esencial al
contrato, EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absoluto secreto y a no révelar, suministrar ni
comunicar en forma alguna, de manera directa o indirecta, ptiblica o privadamente, a‘ ninguna persona
natural o juridica, o entidad alguna de caracter publlr:o 0 pnvado (salvo por orden o mandato judicial),




informacion considerada como confidencial o secreta (no disponible para el publico o terceros) sea de
caracter técnico, comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o
cualquiera de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y o terceros, de conformidad con los términos contenidos en el presente
contrato. EL TRABAJADOR tampoco permitira que se utilicen dichas informaciones por terceras personas,
salvo autorizacién expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacion persistira con plena
eficacia durante toda la vigencia y duracion de la relacion laboral de EL TRABAJADOR con EL
EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion del referido vinculo laboral, por cuanto EL
TRABAJADOR conviene y reconoce que la informacion confidencial que conoce y hubiere manejado, es
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, siendo que el acceso a dicha informacion por parte de lerceras
personas (naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
causaria graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores, tanto actuales
como eventuales o futuros. Segan la expresa voluntad de las partes, debera entenderse inequivocamente
como “Informacion Confidencial” y por ende, formando parte del conjunto de secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, a los cuales se refiere la presente clausula, cualquiera de los siguientes documentos,
instrumentos o materiales propiedad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATATANTES O
SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de las operaciones primarias.

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL EMPLEADOR o cualquier
compania relacionada con la operacion comercial de EL EMPLEADOR, que no esté disponible para
el publico.

2. Material escrito o informatico contentivo de informacion acerca de los clientes de EL EMPLEADOR
y/o sus afiliadas,

3. Cualquier documento confidencial contentive de registros, expedientes, recaudos u otra
informacion del personal de EL EMPLEADOR.

4. Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL EMPLEADOR o cualquiera de
las companias relacionadas.

5. [Estrategia o planes de mercadeo, penetraciori, desarrollo de productos, y /o cualquier informacion
que implique o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADOR y cualquier otra
informacion o datos contenidos en los equipos. de computacion que pertenezcan a EL
EMPLEADOR y/o companias relacionadas. r

7. Presentaciones, memos o informes de circulacion interna.

8. Manual de Politicas y Procedimientos

9. Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Imemf.l]

10. Clave de acceso, informacion y contenido de plataforma tecnologica, o cualquier otra se cree en el
futuro. ¥ {

11. Procedimiento para reportes penodu.os y transferencia de fondos.

12. Videos y presentaciones, i

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14. Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes.

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el publico o terceros y
que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL.

18. Contactos de prospectos.

19. Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual de
apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e internacional.

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las oficinas.

EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningun momento, de manera directa o indirecta, informacion
confidencial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas o clientes, o
cualquier informacion relativa a la condicién financiera, activos, personal, procedimientos, técnicas,
clientes, fuentes o métodos de obtencién de nuevos negocios o los métodos generales de hacer y operar los
respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiaras y afiliadas. Las disposiciones establecidas en este
articulo, relacionadas con la confidencialidad y no divulgacién, deberan sobrevivir a la terminacion o
expiracion del contrato de trabajo, por el término de seis (6) anos mas. EL TRABAJADOR reconoce que
mas alla de cualquier confidencialidad o de cualquier otra obligaciéon contemplada en este contrato, debera
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la
salvaguarda de la informacién de los proyectos, servicios y de los clientes en General. Se entiende por
INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacién, incluyendo sin limitacién alguna, la informacion
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oral, escrita, grafica e informacion electronica divulgada a EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato.

NOVENA: CONFLICTO DE INTERES: EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes, asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes
a su cargo, se hace necesario e indispensable no encontrarse incurso en ninguna situacién que incurra
en conflicto de intereses, por lo que se hace necesario, cumplir minimamente con los siguientes
postulados:

1. Evitar toda situacién en que los intereses personales directos o indirectos, o de sus familiares
o allegados, pueden estar enfrentados con los intereses de la empresa, o interfieran con sus
deberes y motivan un actuar en su desempeno, contrario al recto cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

2. Durante la vigencia de este Contrato, directa o indirectamente, por si o por intermedio de un
Tercero o en conjuncién con otra persona o sociedad, no podra ser propietario, ni mantendra,
involucrara, participara o tendra algun interés en la operacion de cualquier negocio que sea
directamente competitivo con el negocio de UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , sin el
permiso por escrito del EMPLEADOR. En este evento EL EMPLEADOR podra demandar a EL
TRABAJADOR por danos y perjuicios.

3. [Rticaen los Negocios: El empleado ejercera sus funciones con toda la ética y transparencia en las
operaciones y transacciones que se lleguen a realizar, observando con precisién las medidas y
politicas adoptadas por la empresa.

4. Uso de Software y medios de comunicacion: El trabajador se compromete a utilizar tinica y
exclusivamente los computadores y equipos de comunicacion de propiedad de la empresa UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA , Estas herramientas seran utilizadas tinica y exclusivamente
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, y en consecuencia queda prohibido utilizarse
para propositos personales, o utilizacion en redes sociales.

5. Recibo de obsequios personales: El trabajador se compromete a no aceptar o solicitar obsequios,
favores o propinas por parte de proveedores, clientes, terceros, o de otros empleados de la empresa
que tengan o pretendan tener cualquier tipo de relacion con la empresa y que puedan influir
directa o indirectamente en su conducta.

6. Intereses financieros: El trabajador se compromete a no tomar para si o para sus parientes y/o
amigos, oportunidades de negocios que la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, ha
venido explorando o que le ha sido ofrecida. Cualquier actividad econémica proyectada por la
empresa para el cumplimiento de sus fines solo podra desarrollarse con las directrices dada por
la directiva de la empresa. Las empresas familiares de los empleados que eventualmente puedan
ofrecer servicios a la empresa deberan surtir el procedimiento preestablecido, previa
manifestacion expresa por parte del representante de la empresa y/o del empleado de UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA |

DECIMA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y el
Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirird, por razén o con ocasion del
presente contrato, vinculo laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, toda
responsabilidad derivada del presente contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabajador a través de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacién, correos electrénicos
y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacién juridico-laboral, incluidos los
sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
electronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la
empresa. 2,) ser aportados como pruebas en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion
para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP,
Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de
trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa. 6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer
los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar al titular sobre noticias, eventos ¥ promociones




de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e instaiaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos
datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de
los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizacion del objeto social de la sociedad v del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afecte la
intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles v no estan obligados a
autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. EI TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley vy al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales. Y
mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno
de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL TRABADOR tendra derecho a la dotacion legal y, en todo caso, a la
indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion o entrega de la misma se
debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada
120 dias efectivamente laborados o por evidente destrucciéon de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se
manifiesta que el presente contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a
cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El
TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL
EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

por los aqui contratantes a los 15 DE JULIO DE 2024, en el Municipio de BARRANCABERMEJA,
Departamento de Santander, Repablica de Colombia.

Firma del TRABAJADOR ‘l ot foaeaalbt 0 096 905 115

Firma del EMPLEADOR __CC:; B3.507.675




CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 // CEL 3208047624
E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

SIS

TIPO DE EXAMEN |

INGRESO

| FECHA |

05/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

UT LINEA CASCAJERA

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

-

e s L AL AL
e PeTa-ve
MG VPRT

X Or Frogay M. Tets Tuls

\__{( u‘!‘ Qc(ml\\l-' qa Ex}

FREDDY RERNANDO TUTA / Licencia SST 07974 09/06/2017

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ
IDENTIFICACION _ 1.096.207.694 EDAD | 33
CARGO PROFESIONAL SOCIAL | TELF 3026006516
SEGURIDAD SOCIAL SANITAS [ CORREO | marbievegaruiz@gmail.com
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA N EKG 0
VISIOMETRIA N VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N sicos 0 0
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO Imgd 30,1
PRESENTO PROFESIOGRAMA | sI | X [NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA
lncreso SI CUMPLE x ;:::Rl.iicm:g: RECOMENDACIONES O CITA EPS 0
APLAZADO (REQUIERE VALORACION) NO CUMPLE CON REQUERIMIENTO CITA ARL
RETIRO | sanseactomo | [NO sATIsFacTORIO] | APLAZADO | [REmisioN A:|
APTO PARA : |[ESPACIOS CONFINADOS | §I| ALTURAS |8l [VEHICULOS| NA |ALIMENTOS|NA | PLAGUICIDA | NA
|PRESENTA ENFERMEDAD (S| | 0 | Reouiere |[S! | 0 | TRATAMIENTO| EPS | 0O RIESGO CORTOPLAZO | ()
ACTUALMENTE NO| X TRATAMIENTO NOo| X POR ARL 0 LABORAL A: LARGO PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION

1 JFISICO SEGUN CARGO Q |MOVIMENTO REPETITIVO SEGUN CARGO

2 lQuIMICO SEGUN CARGO Z |FUERZA SEGUN CARGO

3 |PSICOLABORAL SEGUN CARGO o % POSTURA SEGUN CARGO

4 |BIOLOGICO SEGUN CARGO @ |VIBRACION NO APLICA

5 |DESPLAZAMIENTOS SEGUN CARGO 7 :;:,F';:\DUS ESPMIOSI SEGUN CARGQ
5. RECOMENDACIONES

PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LAEPS

DIETA SALUDABLE X |CAPACITAR EN RIESGOS LABDRALES X o 0
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X |CAPACITAR EN HABITOS SALUDABLES X |o 0
DISMINUIR PESO CORPORAL X  |suMINISTRAR EQUIPO DE PROTECCION X |o 0
0 0 o 0o 0
OTRO: o
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 [BIOLOGICO 0 |MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |[RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0
Certificacion de acuerdo a Resolucion 2346/200F0R.02.02.2906201




= 5 CODIGO: GR-F-15
Linea C3SCalera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
MARBIE ROSSANA VEGA PROFESIONAL SOCIAL 11/07/2024 1261/24
CASCO
TIPOA ] [mros | [ [Troc_ ] [ TIPO D 1

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [[]  [CARETAFACIALRETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES | PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA

] [0 otro []

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

CAMISA | [ PANTALON | [Peto_ ] [ ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDE VAQUETA | [] [ _GUANTESDENTRIO | [] oTRO J

GUANTES DIELECTRICOS

GUANTES DE CARNAZA

B

[

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA

| [BOTAS DIELECTRICAS | []

[BoTAS DE cCAUCHO] []

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | []

I

CALZADO

| [

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS |

d

orro] [

|[POLVOS |

PROTECCION CONTRA CAIDAS

]

ARNES

OTROS

\L’L-\rr PosraNeqa L.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

00

L]
D

€

RESPONSABLE DE LA ENTREGA

35




50 REGISTRO DE INDUCCION Y/O

uT .
Lineg C2Scajera REINDUCCION

CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA S5de6

APELLIDOS Y NOMBRES: MARBIE ROSSANA VEGA

C.C. 1.096.205.115

CARGO: PROFESIONAL SOCIAL

OBRA/OFICINA: CONTRATO 1261/24

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccion anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccion en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ
IT DESCRIPCION OBSERVACION |
1 Paoliticas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial oK ]
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Visién OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes [ Incidentes OK |
6 | Cartilla de Induccion / Reinduccion OK ‘
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial |
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK |
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK i
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida Gtil, mantenimiento y almacenamiento OK ]
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK F
cliente |
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK [
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo OK '
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago ndomina y seguridad social OK
18 | Presentacion personal, comunicacion adecuada con clientes y comparnieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK :
20 | Evaluacion de Desempefio, criterios, periodicidad OK [
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK |
INDUCCION ESPECIFICA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesta de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los ltem: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccidn por cambio de cargo o reubicaciéon se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccion indicada anteriormente firman a los _11___ dias

del mes __julio de 2024.

Trabajador,

ot Poscriequ LR

Jefe Inmediato / Encargado Induccion

Pagina 5 de 6
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901819149

Namero Afiliacion: 9023714
Razon social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1096205115

Nombre: MARBIE ROSSANA VEGA RUIZ
Fecha Ingreso: 15/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 11/07/2024 10:03:52 a. m.

3| &
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_ NUEVA EPS S.A !
) NIT 9001 56264-2 -

CERTIFICA QUE:

El 11/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
901819149 reqistré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7384176 11/07/2024 Reingresos
DETALLE
. TP~ | IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE 1096205115 MARBIEROSSANA VEGA RUIZ 1500000 TRABAJADOR SOCIAL 2024-07-15
CIUDADANIA

\_l[ 5 ' J'\ |!"\ jr\l _“ if.].l\; t.’ J\T i :-I‘il: '}
La mgmente certificacion se expide a sohcnud del interesado a los 11 dias del mes de Julio del afo

2024,

Cordialmente,

7

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

~



Proteccion

Fopdo de Pensiongs Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739
Hace constar que:

El(la) Sefor(a) VEGA RUIZ MARBIE ROSSANA identificado(a) con CC nimero 1.096.205.115 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de julio de 2008 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

TRTA L Wi b

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 11 de julio de 2024.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: SUPERVISOR DE OBRA
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
Nit No. 901819149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C.No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: FABIAN ROJAS VARGAS

C.C. No. 91.489.847

Cargo a desempenar: SUPERVISOR DE OBRA

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(UN MILLON TRECIENTOS
MIL PESOS M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS
M/CTE)

FORMA DE PAGO: MENSUAL

FECHA DE INICIACION: 24 MAYO DE 2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO
DEL 85% DEL AVANCE DE OBRA.

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: BARRANCABERMEJA

En signo de total aceptacion se firma a los 24 MAYO DE 2024, en BARRANCABERMEJA - Departamento de
Santander, Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un e¢jemplar a EL TRABAJADOR

EL EMPLEADOR: El trabajador

_ 1y rm . Jt
‘ MA CAM m,! MACHO. FABIAN/(I;‘.OJAS ZA?“?GAVS}}, 9@6

NIT. No. 901819149-3 C.C. No.: 91.489.847




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
PERSONAL ADMINISTRATIVO
DIRECCION-CONFIANZA-MANEJO
TRABAJADORES CON SALARIO LEGAL
CARGO: SUPERVISOR DE OBRA
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
- SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , con domicilio
principal en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO , mayor de
edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en
Barrancabermeja, quien para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte,
EL TRABAJADOR, también mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como
aparece en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para
efectos de este contrato realizara el cargo descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO
DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA que se expresarda en las clausulas que se indican en el presente
instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las disposiciones Constitucionales, Legales, el
Sistcma’ @& @Pﬁﬁr&{dcigégl|i1éad\¢§§biiﬁ’eh el i&'ai)h]&!?mamkréé {dé Brobddivhiantd tel éhibfe dor, el
reglamento interno de trabajo; flog' uugalea glitsgbajadyr mapjfiesta con da firma del presente contrato
conocer y haber sido instruido por el.emplgador, y, c.'g?eqalmeme por las siguientes clausulas:
VOO CONNIANIA M AN
PRIMERA: Naturaleza, Objeto, y, A{c‘ai&qn’( ,Fl ‘T ABA. i!. ;: compmmcto con caracter exclusivo, a
cumplir con el cargo mdlcado en ‘Lés ESEF;QLFJCACIP ,D.p.'.L CONTRATO DE TRABAJO”, y
[‘*:pt’c.lp.lluﬂill}: en, las dcscnl{ts mrno laqu{ qtﬁmw:]a ¥ sop reuhrggaupr;apl s,en el pre € aq.su]ado.
trabajo y A.c}qnce de] ;m$;n‘o_que slgp‘lp; via y plepa{npnlc Je all por parte de lq?;, R y que
EL TRAB am fiesfa'conbeer Y ‘aceptar en su 1‘b”talldad amenor sin IHO de as ordenes y
disposicionid§’ qliic ' EL | EMPLEADOR’ vful‘tl “stipetior ' _;er‘ mcn‘iéngan Al ‘Eiéﬁe alizar, “por - escrito o
verbalmente y que tengan que ver con la nativaléza’del ‘éatgo encomendado o gnarden relacién con el giro
ordinario de la lahnr y que pnr las circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.
' ORI TNTOH TTMPORAL 1LINTA (CALCRIERA I il
SEGUNDA Labor determinada ‘ y ' concreta:' 'La ' labot ' contrafdda * se’ destribe” en  las:'
“ESPECIFICACIONES ' DEL CONTRATO DE TRABAJO". y confienie 'como mmlmo las mgunentes
fun(*mneq reaponqabﬂldadesy nbllgamnnev. EF BREPLEADN i |
THRALAITAIH Y Fpe e ) ’ ' '
Son Funciones;’ msﬁdnsﬁbllianden y obligacloﬁes' VIR FRATAY
Ademas de las propias «del MANUAL (DE' FUNCIONES, 'de las ‘dé athwtiade% prtifjms*de d!rc(z(ﬁbﬁf‘
coordinacioh’y manejo de persenal, manejo de’imagen de prestigio' de’ su' émpileader] delénguaje '’
corporafivo] ‘de/protecEion ‘dé mombre, bienes' y propiedades de su 'empleador, del cumplimiento del
reglamento interno de trabajo el cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible dc la
empresa,y delas :rch{ndadeq cominmente ent endldas de su eargo; Iaa stgmentes AN e A T ehot

Fiy S E gl R W TR E 9 B (I T~ R

Responsabilidades. ' i

o' 1 Condeer y'cumplir 1o ordenado en ta pohtlca de i{SEQ, ]a poiluca en conlra dcl labaqutsmo,
politica de no-alcohol y drogas..'~ "¢ i fags, (AN FEATTY D 4,10

* Conocer los peligros v nesgm. de' las aouwdades qut‘ realiza, 'asi mmo partlupar en su
|dcnul"cacloﬁ ! I

" C(mhcel’ Tos aspfgtnq e Impartns amb1enta]es gene.r adus por’ Ias aciwidadm que' r.eahza

*  Reportar oportunatr{eni‘é intidentes, actos ycondlmoneq inseguras que se pl’t‘St‘nl’Bn al 'supcmsor
de HSE.

s  Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y mcdm amb!ente es'la‘blemdaq en la
,empresa.

o Usarlos elemel}tf:@ de prote(‘clnn per'mnal que sr :;ummmtrr-n par‘a la (‘]CCUCIOT‘I de las dll'erentee.

" lctividades' en obla _'
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e Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los
materiales, herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo
Seguro. et

e Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a
los asignados.

e Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con
SUS COMpPANETros.

o  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro
que se elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

e Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de
acuerdo a las medidas ambientales que defina la organizacion.

e  Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa
0 actos inseguros.

¢ Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA:DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por
EL EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u
ORDENES DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
recibida a satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, por cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las
Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA vy ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, o
cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u otro caso, la primera circunstancia que ocurra de
las TRES.

PARAGRAFO 1. En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL CLIENTE,
las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o porcentajes de
obra pactado entre los aqui firmantes; en todo caso, la ampliacion del término o porcentaje de obra o
labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO 2. Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere ¢l
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”,
debidamente acreditado por el director o programador del contratista y /o la gestoria.

PARAGRAFO 3. las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia
indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de
entrega de trabajos no desvirtua la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA, sino que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera
cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO 4. Periodo de Prueba: El presente contrato tendra una vigencia determinada por la duracion
de la siguiente obra y actividad laboral especifica para la cual se contrata al Empleado:

El Empleado ingresa al servicio de La Empresa en periodo de prueba de la quinta parte del término de la
duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de
ingreso enunciada en las especificaciones del contrato; el término durante el cual, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencida la quinta
parte del téermino de la duracion de la obra o labor contratada, sin que exceda de los dos (2) meses
correspondientes al periodo de prueba, sin que ninguna de las partes le haya puesto término, el presente
contrato tendra vigencia hasta la terminacion de la obra o labor anteriormente determinada y acordada
entre las partes.

PARAGRAFO 5. En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato de
trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su intencion de retiro con una
antelacion de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion
laboral, en caso de sufrir danos y /o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su
indemnizacion a través de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las
prestaciones sociales ante la jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios
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que pueda sufrir el empleador como consecuencia de la terminacion intempestiva del contrato laboral por
parte del trabajador.

CUARTA: Jornada laboral, ajuste a horarios y lugar de prestacion de la labor: EL TRABAJADOR sc
obliga, en razén de las funciones que desempenara y por el hecho de desarrollar un cargo de confianza y
manejo, esta excluido de la regulacion sobre jornada maxima legal y debera trabajar el numero de horas
que sean necesarias para el cabal desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO 1°: EL EMPLEADOR podri realizar cambios o ajustes de horario y lugar cuando este lo
estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas en el pliego de condiciones del
cliente. ) :

PARAGRAFO 2°: Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
eniendida ésta la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA, Y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, vy en todo caso a cualquier sitio del
territorio nacional donde el trabajador sea enviado; las partes podran convenir que el trabajo se preste
en lugar distinto del indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui
pactado, siempre que la actividad de la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa
autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes, sin embargo, dentro del poder subordinante, EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre
que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar
los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJDOR, de conformidad con el articulo 23 del
C.5.T., modificado por el articulo 1°. De la Ley 50 de 1990,

QUINTA: Remuneracion y periodo de pago: EL EMPLEADOR de conformidad con el articulo 134
numeral 1 del cadigo sustantivo del trabajo y por analogia con el derecho comercial y acorde con diversos
pronunciamicntos de las altas cortes de la republica de Colombia, reconocera y pagara a EL
TRABAJADOR el salario mensual por treinta (30) dias calendario, los cuales seran cancelados de forma
MENSUAL de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi como
sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran vy liquidaran de conformidad
con las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el
contralo suscrito entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, y UNION TEMPORAL LINEA
CASCAJERA Los pagos se realizaran entre los cinco (5) primeros dias de cada quincena por acuerdo
expreso entre las partes. Los pagos se haran directamente a EL TRABAJADOR o en mediante
consignacion a la cuenta personal de EL TRABAJADOR autoriza expresamente (encontrandola agil y
sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-
41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la remuneracién de que habla los Capitulos 1, 11,
vy I del titulo VII del cadigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las partes manifiestan de mutuo acuerdo
que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado por la ley 50 de 1990, en su
articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base salarial para el pago
de paralfiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL
TRABAJADOR recibe en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempeniar a cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion,
medios de transporte, elementos de trabajo y otros semejantes, viaticos permanentes - en la parte
destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales, la condonacion de préstamos, los
auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados contractualmente u otorgados en
forma, primas de legales, de maternidad y de vacaciones, prima de servicios o de navidad, premios,
incentivos, propinas, indemnizacién por terminacion del contrato, salario en especie, auxilio de
alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o similares- en todas sus
modalidades existente o por existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina, canasta o mercado
o restaurante, dotacién, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de vivienda, asi
como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales y en todo caso de conformidad
con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con
las normas vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o
aportes que deben realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el




TRABAJADOR como no constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente
clausula, tampoco constituiran factores salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir
esta obligacion ante el Sena o la entidad que los recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y /o alimentacion y/o parte
de una u otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales
pertinentes, como FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: [In caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, tal suminisiro se entendera
para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL, y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o
itinerarios y/o trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes
sin autorizacién de EL EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una
falta grave la violaciéon a esta instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso
respondera EL TRABAJADOR de manera directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de
cualquier responsabilidad sobre el particular. EL TRABAJADOR debera tener licencia de conduccion,
verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO MINIMO DE CARRETERA y que este
en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier dano debera ser asumido
por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige
los datos contables y hacer la liquidacion delinitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del
trabajador de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los
respectivos informes y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta
(30) dias calendario, que se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de
terminacion del contrato dentro del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones
sociales debidos, sin que por ello incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los
términos previstos en el Articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. En todo caso, el trabajador acepta que para efectos del pago y entrega de la
liquidacién de su contrato, este debera encontrarse al dia con la empresa, respecto de la entrega de
informes, entrega de materiales, entrega de bienes y en general de la correcta entrega del cargo. Por ello,
el trabajador acepta voluntariamente que el empleador pueda retener dichos valores, hasta tanto no se
cumpla al 100% de los entregables al finalizar el contrato. En el evento en que los informes o entrega del
cargo de manera definitiva requiera de un tiempo superior al inicialmente establecido en el contrato
primigenio suscrito entre los aqui firmantes, dicha condicion debera pactarse por escrito entre las partes
en el entendido que no se trata de una renovacion o ampliacion del contrato; asi mismo, las partes
establecen que en el evento en que el trabajador no efectiie a cabalidad la entrega formal del cargo, el
empleador podra contratar un profesional especializado para que culmine las labores no realizadas y/o
inconclusas, en aras de evitar incumplimientos y sanciones con el cliente, quedando a su discrecionalidad
la deduccion del costo y de los perjuicios que se ocasionaren por el trabajador incumplido, los cuales
podran ser deducidos de la liquidacion final del contrato o a través de la justicia ordinaria por
incumplimiento de las obligaciones contractuales / laborales, segin el criterio del empleador.

PARAGRAFO SEXTO. Autorizaciones: Se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa
o indirectamente de la relacion contractual existen obligaciones de tipo econémico a cargo de EL
TRABAJADOR, y a favor del EMPLEADOR, este procedera a efectuar deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y mas concretamente a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde este
momento EL TRABAJADOR entendiendo clara y expresamente las partes que la presente autorizacion
cumple con las condiciones de orden escritas previa aplicable para cada caso. Igualmente se podran
realizar compensaciones de la liquidacién, prestaciones, salarios y demas derechos que tenga el
trabajador.

PARAGRAFO SEPTIMO. El trabajador acepta que los bienes y elementos de trabajo entregados por el
empleador para su uso y custodia en caso de pérdida o destruccion por negligencia o imprudencia, sean
descontados de sus salarios, prestaciones, liquidaciones o demas derechos a que tenga lugar. Para tal
efecto se entiende incorporado al presente contrato, la autorizacion expresa y con su firma ratifica la
autorizacion para la deduccién en caso de pérdida o destruccion de los bienes y elementos de trabajo. Para
efectos del pago del bien objeto de pérdida se tendra en cuenta el valor nominal del bien al momento de
su compra.



PARAGRAFO OCTAVO. En caso que la empresa hubiese patrocinado estudios superiores, técnicos, de
especializacion, maestria, doctorados, y otros cursos como diplomados, seminarios o cursos de
actualizacion, el trabajador se compromete a permanecer vinculado a la empresa por el doble del tiempo
que se le hubiese otorgado para desarrollar estos estudios. Este tiempo empezara a contarse desde la fecha
de finalizaciéon de materias o el curso.

En el evento en que el trabajador de manera unilateral decida retirarse durante el tiempo de compensacion
senalado en el presente paragralo, éste se compromete a cancelar el sesenta por ciento 60% del valor que
sc hubiese financiado la empresa para sus estudios de que trata el presente paragrafo, suma de dinero
que podra ser descontado de su salario y/o de las prestaciones sociales.

PARAGRAFO NOVENO. [in caso que en desarrollo del presente contrato, el trabajador deba desarrollar
funciones generales o especificas en la realizacion de un proyecto u obra, las partes suscribiran otrosi al
presente contrato en donde se estipule el valor y las condiciones particulares de la modificacién temporal
del presente contrato.

PARAGRAFO DECIMO. Las partes acuerdan que los dineros otorgados como viaticos o gaslos para
funcionamiento, deberan ser debidamente legalizados ante el Departamento de Contabilidad del
empleador, siendo soportados mediante factura valida y/o documento legalmente expedido. En caso
de no soportar de manera correcta y legal el correspondiente dinero dentro de los quince (15) dias
siguientes al cierre del correspondiente evento o circunstancias que dio origen al respectivo traslado
de recursos econémicos, ¢l trabajador autoriza para que la empresa realicé la deduccion de la suma
de dinero no legalizado, deduccion que sera aplicable en el (los) correspondiente(s) pago(s) de la(s)
quincena(s) subsiguiente(s) a la finalizacion del respectivo evento, circunstancia o situacion de hecho
o derecho que dio origen al respectivo traslado de dinero hacia el trabajador y/o la correspondiente
liquidacion final de prestaciones sociales, segin el caso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO. Las partes acuerdan, que cuando al trabajador, ademas de las
obligaciones inherentes a su cargo, le sean encomendadas las de manejo de recursos econémicos —
“Caja Menor”, éste autoriza de manera expresa y clara al empleador, para que en el evento de existir
dinero faltante o no legalizado mediante factura valida y/o documento legalmente expedido, dicha
suma de dinero le sea descontada en el pago de la(s) quincena(s) subsiguiente(s) y/o liquidacion final
de prestaciones, de conformidad con el cierre financiero del flujo de caja senalado en el instructivo de
manejo de recursos de caja menor de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , 0 mediante
interventoria o solicitud de inspeccién o rendicion de cuenta de manejo de dinero de la caja menor
asignada al funcionario competente,

SEXTA: Manifestaciones: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral
con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que
tenga con EL EMPLEADOR a propésito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas
circunstancias que la ley regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso
de no lograrse acuerdo, €l debera acudir a las inspecciones u oficinas del Ministerio del Trabajo y/o Juez
Laboral competente, entendiéndose por las partes que ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
no es la instancia legal ni contractual para dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo
tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, e cualquier responsabilidad
que se genere en las situaciones aqui narradas.

PARAGRAFO PRIMERO. [i] software desarrollado o licenciado por la Empresa solamente puede ser
instalado en los computadores de La Empresa, y de ninguna manera en equipos personales de los
empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del Empleado, El
Empleado sera el unico responsable frente a las autoridades en caso de una utilizacion para fines
ilegales.

PARAGRAFO SEGUNDO. Como herramienta de trabajo el empleado utiliza equipos de computador,
técnicos, portatiles o de escritorio, con software instalado por La Empresa, segun inventario que del
mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nuevo
software, segun sea el caso. El equipo es de propiedad de La Empresa y ésta, de forma expresa prohibe
al Empleado instalar software por su propia cuenta en el computador de La Empresa, entregado al
impleado como herramienta de trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los
equipos en La Empresa, y previa verificacion de las licencias respectivas. Asi mismo, La Empresa
prohibe al Empleado el uso indebido del computador o de las herramientas disponibles en campo,
crear, bajar de Internet o distribuir material sexual, ofensivo o inapropiado, asi como tener y consumir




en sitios de trabajo en que se estén manipulando los equipos y herramientas productos alimenticios.
El Empleado sera el unico responsable frente al titular de los derechos sobre el software, de la
instalacién de software que El Empleado haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada
autorizacion previa y por escrito por parte del EMPLEADOR. Igualmente sera responsable ante
cualquier autoridad que por cualquiera razon llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del
Empleado. Se entiende que la cuenta de correo electronico asignada al Empleado es una herramienta
de trabajo que debe usarse, exclusivamente para propositos laborales y, por lo tanto, la informacion
que circule por ese medio sera material clasificado de propiedad de La Empresa. El Empleado
expresamente acepta que La Empresa revise su cuenta de correo electronico institucional de manera
periodica.

PARAGRAFO TERCERO. [s expresamente entendido por El Empleado que todos y cada uno de los
derechos de explotacion derivados de invenciones o de derechos patrimoniales derivados de obras
protegidas por el derecho de autor o en general de cualquier otra creacion intelectual realizada u
originada en desarrollo de la relacion laboral es de propiedad exclusiva, incondicional y por la maxima
duracion permitida por la ley, de la Empresa. El Empleado adquiere la obligacion de llevar a cabo los
actos que sean necesarios para formalizar la cesion de derechos ante las oficinas
gubernamentales competentes. Los derechos morales permaneceran en cabeza de los autores o
inventores conforme con lo establecido en los articulos respectivos de la Decision 486 y de la Ley 23
de 1982,

PARAGRAFO CUARTO. EL TRABAJADOR responde por los vehiculos, herramientas, equipos y
elementos de trabajo de propiedad del EMPLEADOR, los cuales le son entregados en perfecto estado
de funcionamiento y en tal virtud debera responder por ellos, en caso de hurto, robo o danos sin causa
justificada, llegado el caso autorizando al EMPLEADOR para que de su salario y prestaciones sociales
deduzca las sumas de dinero que por este concepto pueda adeudarle, de conformidad con el paragrafo
5 de la clausula quinta del presente instrumento contractual,

SEPTIMA: Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término al
presente contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el
codigo sustantivo del trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR las siguientes que entre las partes se califican
como GRAVES o MUY GRAVES: a) La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus
obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual al trabajo de EL
TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2] veces dentro de un mismo
mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por
parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y
datos reservados e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR.
f) El hecho de llegar embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo
de sustancias que causen dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por
primera vez, en el sitio de trabajo y aun en el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de
un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia de EL TRABAJADOR a una jornada
completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin interesar la cantidad de minutos
de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor jjOtras faltas que son calificadas como graves
como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para uso personal
b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o sus
representanies aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su
conocimiento por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad
Patronal. d) Autorizar a ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL
EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas, balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no
efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores,
llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar, intentar y en general realizar practicas que vayan en
contra del buen comportamiento, la moral , las buenas costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo
y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones descorteses aunque no estén dirigidas
a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o expresiones que ofendan al
patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la empresa, incluyendo
la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear desavenencias,
discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar las
ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente
en los temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares. j)
No utilizar todos los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como
obligatorias y/o a titulo de como actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo

325



relacionado con seguridad industrial y /o salud ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o
que en general no cumpla estrictamente con el Manual de normas administrativas en Seguridad industrial
o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le comuniquen verbalmente o por escritos). k)
No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que determinen un detrimento patrimonial
para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o determine un dano para los
bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1) El incumplimiento,
simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o responsabilidades
que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven del
mismo. 1) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que
contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte
integral de este contrato. m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan
tortuga o similar o conducta que implique retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le
requerira por escrito al trabajador y si reincide en su conducta omisiva o de accién de bajo rendimiento,
especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a descargos y se tomara la decision que
corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable al trabajador en el PDT o
cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n) retrasarse o incumplir
o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas en este
contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. 1) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o
respectiva por culpa imputable a EL TRABAJADOR vy/o por su falta de atencion al cumplimiento de
normas técnicas o similares en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones.
o) No cumplir las incapacidades en las IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante.
p) El apoderamiento o dafio imputable a EL TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo coma
herramienta. q.) No asistir a las capacitaciones a las que sea enviado por el EMPLEADOR. 1) Presentar cuentas
de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas, atin por la primera vez. s) La
utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de e-mail dispuesta por la empresa o instalada en
cl lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL TRABAJADOR, atn por la primera
vez.

PARAGRAFO 1% El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos
electronicos destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes
disciplinarios consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Paragrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato
laboral, haciendo uso de los medios tecnologicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui
firmantes las decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por
correo electronico, sin que se vulneren derechos labores y/o prestacionales del trabajador, asi como los
derechos del empleador; para lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido
que cl trabajador tienes acceso a él, y/o al correo electronico personal inicialmente suministrado por el
trabajador y sefalado en su hoja de vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo,
¢ste debera informarlo por escrito o mediante un correo electrénico dirigido al superior jerarquico o al
empleador informando del cambio de su direccion electronica.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD: - EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes a
su cargo, éstas la califican como Empleado de Confianza por cuanto implican necesariamente el acceso,
manejo y la utilizacion de documentos y/o materiales que representan secretos comerciales de EL
EMPLEADOR e informacion absolutamente confidencial de la misma o de las firmas que contratan o
subcontratan al empleador, totalmente reservada frente a terceros, incluyendo, pero sin estar limitado a
ellos, comunicacion escrita, verbal, y/o de otra indole, relacionada con: Informacion sobre la situacion
financiera y /o contable de EL. EMPLEADOR; precios de productos y/o servicios; margenes de ganancias;
los métodos, estrategias y/o planes de mercadeo de EL EMPLEADOR; su estructura interna, registros de
personal y/o politicas de remuneracion al personal; los manuales internos de procedimientos; contratos
de diversa indole firmados por EL EMPLEADOR v /o companias relacionadas; listados o cartera de clientes
¢ informacion relacionada con los mismos; software y/o material informatico, documentos, guias y
material interno de EL. EMPLEADOR no disponible para el publico y demas instrumentos considerados
por las partes como confidenciales y por ende, como secretos comerciales de EL EMPLEADOR, segun se
especifica mas adelante. En consecuencia, en el entendido de que representa una condicion esencial al
contrato, EL TRABAJADOR conviene y se obliga a guardar absoluto secreto y a no revelar, suministrar ni
comunicar en forma alguna, de manera directa o indirecta, publica o privadamente, a ninguna persona
natural o juridica, o entidad alguna de caracter publico o privado (salvo por orden o mandato judicial),




informacion considerada como confidencial o secreta (no disponible para el publico o terceros) sea de
caracter técnico, comercial, gerencial o de cualquier otra naturaleza, respecto de EL EMPLEADOR y/o
cualquiera de sus subsidiarias o empresas afiliadas o relacionadas, sus clientes actuales o futuros, ex-
clientes, proveedores, relacionados y o terceros, de conformidad con los términos contenidos en el presente
contrato. EL TRABAJADOR tampoco permitira que se utilicen dichas informaciones por terceras personas,
salvo autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR para ello. Esta obligacion persistira con plena
eficacia durante toda la vigencia y duracion de la relacion laboral de EL TRABAJADOR con EL
EMPLEADOR, asi como con posterioridad a la terminacion del referido vinculo laboral, por cuanto EL
TRABAJADOR conviene y reconoce que la informacion confidencial que conoce y hubiere manejado, es
propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, siendo que el acceso a dicha informacion por parte de terceras
personas (naturales o juridicas), ajenas a EL EMPLEADOR y/o a sus afiliadas y clientela en general,
causaria graves perjuicios materiales a EL EMPLEADOR, por beneficiar a sus competidores, tanto actuales
como eventuales o futuros. Segun la expresa voluntad de las partes, debera entenderse inequivocamente
como “Informacion Confidencial” y por ende, formando parte del conjunto de secretos comerciales de EL
EMPLEADOR, a los cuales se refiere la presente clausula, cualquiera de los siguientes documentos,
instrumentos o materiales propiedad de EL EMPLEADOR o de sus CONTRATATANTES O
SUBCONTRATANTES, y en desarrollo de las operaciones primarias.

1. Documentos contentivos de Informacion financiera y contable de EL EMPLEADOR o cualquier
compania relacionada con la operacion comercial de EL EMPLEADOR, que no esté disponible para
el publico.

2. Material escrito o informatico contentivo de informacion acerca de los clientes de EL EMPLEADOR
y/o sus afiliadas.

3. Cualquier documento confidencial contentivo de registros, expedientes, recaudos u otra
informacion del personal de EL EMPLEADOR.

4. Cualquier contrato o memorando de entendimiento firmado por EL. EMPLEADOR o cualquiera de

las companias relacionadas.

Estrategia o planes de mercadeo, penetracion, desarrollo de productos, y /o cualquier informacion

que implique o represente una ventaja competitiva.

6. Planes de tecnologia, software desarrollado internamente en EL EMPLEADOR y cualquier otra
informacion o datos contenidos en los equipos de computacion que pertenezcan a BEL
EMPLEADOR y/o companias relacionadas.

7. Presentaciones, memos o informes de circulacion interna,

8. Manual de Politicas y Procedimientos

9. Manual de Uso de Marca (incluye uso de marca en Internet).

10. Clave de acceso, informacion y contenido de plataforma tecnologica, o cualquier otra se cree en el
futuro.

11. Procedimiento para reportes periodicos y transferencia de fondos.

12, Videos y presentaciones.

13. Guias de entrenamiento y materiales de capacitacion.

14. Guia de estudio, y cualquier otro programa de entrenamiento para gerentes.

15. Guias de estudio

16. Cualquier otro material de marca registrada.

17. Cualquier documento emanado de EL EMPLEADOR, no disponible para el publico o terceros y
que contenga impresa la mencion: CONFIDENCIAL.

18. Contactos de prospectos.

19. Concepto de desarrollo exclusivo del modelo de territorio que es la base contractual de
apalancamiento de contratos con diversas empresas en el territorio nacional e internacional.

20. Modelos de Negocios.

21. En general todo el material que suministra el EMPLEADOR para cualquier uso de las oficinas.

o

EL TRABAJADOR no debera divulgar en ningun momento, de manera directa o indirecta, informacion
confidencial relacionada con la sociedad o con cualquiera de sus subsidiarias o afiliadas o clientes, o
cualquier informacion relativa a la condicion financiera, activos, personal, procedimientos, técnicas,
clientes, fuentes o métodos de obtencion de nuevos negocios o los métodos generales de hacer y operar los
respectivos negocios de la sociedad y sus subsidiaras y afiliadas. Las disposiciones establecidas en este
articulo, relacionadas con la confidencialidad y no divulgacion, deberan sobrevivir a la terminacion o
expiracion del contrato de trabajo, por el término de seis (6) anos mas. EL TRABAJADOR reconoce que
mas alla de cualquier confidencialidad o de cualquier otra obligacion contemplada en este contrato, debera
cumplir con todas las politicas internas de EL EMPLEADOR, incluyendo aquéllas relacionadas con la
salvaguarda de la informacion de los proyectos, servicios y de los clientes en General. Se entiende por
INFORMACION CONFIDENCIAL, toda la informacion, incluyendo sin limitacion alguna, la informacion
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oral, escrita, grafica e informacion electronica divulgada a EL TRABAJADOR durante la vigencia de este
contrato.

NOVENA: CONFLICTO DE INTERES: EL EMPLEADO declara y reconoce que por la indole de sus
conocimientos, funciones y deberes, asi como en razon de la naturaleza real de las funciones inherentes
a su cargo, se hace necesario e indispensable no encontrarse incurso en ninguna situacion que incurra
en conflicto de intereses, por lo que se hace necesario, cumplir minimamente con los siguientes
postulados:

1. Evitar toda situacion en que los intereses personales directos o indirectos, o de sus familiares
o allegados, pueden estar enfrentados con los intereses de la empresa, o interfieran con sus
deberes y motivan un actuar en su desempeno, contrario al recto cumplimiento de sus
obligaciones laborales.

2. Durante la vigencia de este Contrato, directa o indirectamente, por si o por intermedio de un
Tercero o en conjuncion con otra persona o sociedad, no podra ser propietario, ni mantendra,
involucrara, participara o tendra algun interés en la operacion de cualquier negocio que sea
directamente competitivo con ¢l negocio de UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA , sin el
permiso por escrito del EMPLEADOR. En este evento EL EMPLEADOR podra demandar a EL
TRABAJADOR por danos y perjuicios.

3. [itica en los Negocios: El empleado ejercera sus funciones con toda la ética y transparencia en las
operaciones y transacciones que se lleguen a realizar, observando con precision las medidas y
politicas adoptadas por la empresa.

4. Uso de Software y medios de comunicacion: El trabajador se compromete a utilizar unica y
exclusivamente los computadores y equipos de comunicacion de propiedad de la empresa UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA , Estas herramientas seran utilizadas tnica y exclusivamente
para el desarrollo y cumplimiento de sus funciones, y en consecuencia queda prohibido utilizarse
para propositos personales, o utilizacion en redes sociales.

5. Recibo de obsequios personales: El trabajador se compromete a no aceptar o solicitar obsequios,
favores o propinas por parte de proveedores, clientes, terceros, o de otros empleados de la empresa
que tengan o pretendan tener cualquier tipo de relacion con la empresa y que puedan influir
directa o indirectamente en su conducta.

6. Intereses financieros: El trabajador se compromete a no tomar para si o para sus parientes y/o
amigos, oportunidades de negocios que la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, ha
venido explorando o que le ha sido ofrecida. Cualquier actividad econémica proyectada por la
empresa para el cumplimiento de sus fines solo podra desarrollarse con las directrices dada por
la directiva de la empresa. Las empresas familiares de los empleados que eventualmente puedan
ofrecer servicios a la empresa deberan surtir el procedimiento preestablecido, previa
manifestacion expresa por parte del representante de la empresa v/o del empleado de UNION
TEMPORAL LINEA CASCAJERA

DECIMA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las
partes y a la jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y el
Procedimiento.

DECIMA PRIMERA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del
presente contrato, vinculo laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA, toda
responsabilidad derivada del presente contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da
autorizacion al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar,
intercambiar, dar tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el
trabajador a traves de su hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos
y/o cualquier otra forma de recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los
sensibles, y que por ello se encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios
clectronicos de todo tipo con que cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1)) el
cumplimiento de las obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la
empresa. 2.) ser aportados como pruebas en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion
para ellos antes de su inicio. 3,) entregarlos a las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP,
Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de
trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos laborales, asi como de la informacion y datos personales a
partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa. 6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer
los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar al titular sobre noticias, eventos y promociones




de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa. 10) trasmitir estos
datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre tratamiento de datos para que se encarguen de
los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumphmiento de todos los demas [ines necesarios para la
realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte que los datos que afecte la
intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no estan obligados a
autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento
que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales. Y
mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno
de Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Dotaciones: EL TRABADOR iendra derecho a la dotacion legal y, en todo caso, a la
indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiendose que la reposicion o entrega de la misma se
debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o discontinua cada
120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse
por escrito y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se
manifiesta que el presente contrato deroga v reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a
cualquier otro que se haya celebrado verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El
TRABAJADOR manifiesta conocer todos los reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL
EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y el haber recibido una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”
por los aqui contratantes a los 24 MAYO DE 2024, en el Municipio de BARRANCABERMEJA, Departamento
de Santander, Republica de Colombia.

/—— /
Firma del TRABAJAD()R?_/ ﬂé@m o {JQ_Z/ i@q‘ %7

Firma del EMPLEADORY\ IV CC: 63.507.675




CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA /| Telf: (60)(7)6104939 // CEL 3208047624
E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

[TIPO DE EXAMEN INGRESO [ FECHA | 09]05/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
INOMBRE DE LA EMPRESA I UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
|NOMBRE COMPLETO FABIAN MAURICIO ROJAS
|IDENTIFICACION 91489847 EDAD |
CARGO SUPERVISOR DE OBRA | TELF 3164241488
SEGURIDAD SOCIAL EPS | CORREQ ]
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL /| AN=ANORMAL/ / 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA N EKG 0
VISIOMETRIA N VERTIGO 0
|ESPIROMETRIA 0 RX 0
LABORATORIO N SICOs 0 0
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO Md 250
PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI [ X [NO| | GRADO RIESGO LESION COLUMNA
S| CUMPLE X CUIGE'I;E 1 (I:HON RECOMENDACIONES O] CITAEPS 0
INGRESO
APLAZADO (REQUIERE VALORACION) NO CUMPLE CON REQUERIMIENTO CITA ARL
RETIRO I samisFacTorio | |NO SATISFACTORIO| | APLAZADO | [RemisiON A:|
APTO PARA : |ESPACIOS CONFINADOS ~ [NA] ALTURAS [NA|VEHICULOS| NA |ALIMENTOS|NA [ PLAGUICIDA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD (S | 0| Requiere ([SI | 0 | TRATAMIENTO| EPS | 0 RIESGO CORTO PLAZO 0
ACTUALMENTE NO| 0 | TRATAMIENTO [Nol o POR ARL | 0| LABORALA: LARGO PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 JFISICO SEGUN CARGO Q [MovIMiENTO REPETITIVO SEGUN CARGO
2 jQuUIMICD SEGUN CARGO Z |FUERZA NO APLICA
3 |PSTCOLABORAL SEGUN CARGO 5 ﬁ POSTURA SEGUN CARGO
4 |BIOLOGICO SEGUN CARGO % VIBRACION NO APLICA
5 |DESPLAZAMIENTOS SEGUN CARGO Tl oo PO Es"‘c“’sl NO APLICA
5. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
DIETA SALUDABLE X |caPACITAR EN RIESGOS LABORALES X o 0
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X |CAPACITAR EN HABITDS SALUDABLES X lo 0
LAVADO DE MANOS )( SUMINISTRAR EQUIPO DE PROTECCION x ] U
o 0 Jo 0 |o 0
OTRO: 0
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 |MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0
Cerificacion de acuerdo a Resolucién 2346/200f0R.02.02.2906201
g Or. Frecay W Tuls luts A 1
3 R Wrm // - /&7 % Vo
FREDDY HERNANDO TUTA/ Licencia SST 07974 09/06/2017 " FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJAD




v CODIGO: GR-F-15
uT .
Lineg C2SCajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION- 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
FABIAN ROJAS VARGAS SUPERVISOR DE OBRA 11/07/2024 1261/24

CASCO

mPoA | [X]I [meoB | [ [mpoc | [ [mrob ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MoNOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARASOLDAR | [] '

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA__| [[]  oTro [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA | [_PANTALON | ] ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDEVAQUETA | [] [ __GuanTESDENTRLO | []  oTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BOTAS DIELECTRICAS | [[] [BOTASDE cAUCHO] []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] | CALZADO | [

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [] [poLvos ]

orro]  []

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES [

OTROS

L L1
O O

€

/NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE DE LA ENTREGA

9brm . o) 1/3)'?@5
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Lo

uTt et REGISTRO DE INDUCCION Y/O

Line

3 Cascajera REINDUCCION

]
CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA 6de6

APELLIDOS Y NOMBRES: FABIAN ROJAS VARGAS

C.C. 91.489.847

CARGO: SUPERVISOR DE OBRA

OBRAJ/OFICINA: CONTRATO 1261/24

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccion anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccién en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Misién y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accién Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccion / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Sequridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo — ___OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracién, tiempos de pago némina y seguridad social OK
18 | Presentacion personal, comunicacién adecuada con clientes y comparieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacion de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segtin el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccion indicada anteriormente firman alos 11 dias

del mes __julio de 2024.

cargado Induccion

Trabajador, Jefe Inmediato / E_r_'n_
©
%ﬁh M /Zo’)\ﬁ !/:}}-ﬂ%
/ / i —

Pagina 6 de 6
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AXACOLPATRIA - BATOR DEL EMPLEADD
Lo e Gooumenio b f
NuiViero (e b 'l|‘:-"‘\1NGR‘ESO EMPLEADO

Muambyae L) BAHAS VARGAS

DATOS DE LA EMPRESA

fecha Ingreco

Tipo'de'ldentificacion: NIT '
Niimero'de documento: 901819149

Numeéro Afiliacion: 9023714
Razén’social: i UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
Tasa: [+ 2

fecho hora transaccDATOS DELEMPLEADO: ; |, ;.

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 91489847

Nombre: FABIAN MAURICIO ROJAS VARGAS
Fecha Ingreso: 24/05/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 10001

Tasa: 0.522

Fecha hora transaccion: 23/05/2024 12:57:50 p. m.

¥
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Senor(a) ROJAS VARGAS FABIAN MAURICIO ideniificado(a) con CC numero 91.489.847 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de enero de 2011 y sus recursos se

encuentran distribuidos como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de
2010 asi:

1. EI 20% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MODERADO
2. EI 80% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 05 de junio de 2024.

Cordialmente,

st

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



- CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

_ DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADA& POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, BANTAHDER"

"“ESPECIFICACIONES DEL commm DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPO LIN

NIT No. 901.819.149-3

Representante legal

CC.Ng..." _ 63.507.675

HO“BRE DE EL TRABAJADOR: JHON JAIRO SUAREZ GARCIA
C.C. No. 1.099.373.820

Cargo a desempeiiar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

Bubsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)
Aux de Alim. por Dia Laborado: $0

Subsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: I Quincenal

FECHA DE INICIACION 29,07 /2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10%DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CJ\SCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

OTROS PAGOS:

(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA S8IDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacién se firma a los 29/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR: El trabqfudor

J_H'OQ Jo e

JHON JAIRO
C.C. No.: 1.099.373.820

W



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Enire los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de este contrato se denominarda EL EMPLEADOR, y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en "LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pic de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresarda en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regird ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente, contrato conocer y habcr sido, mstru,:do por, el cmplqador. ¥ c;pecmlmcn[c por las
siguientes ¢ldusulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcarde: EL TRABAJADOR se éompmmcle con caracter exclusivo, a cumplir
con cl cargo indicado en "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAUJO", ¥ espedialmente en las
descritas: como labor determinada y) concreta relacionadas en ‘el presente dausulado, trabmjo, y alcanee del
mismo que ha sido previa y plenamente detajlado.por parte do EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta .conoger y Aceplar en su, lolalld,ad Lo anterior sin perjuicio de las érdenes y, disposiciones que EL
EMPL!:ADO;! ylo, e\I aupenor Jcranqwco tengan,a bu:n n:a]rzar, por escrito. o verbalmente y, que. tengan que ver
con la naturaleza del rar@ gncomendado o guard;:n relgt:lbn con el glm ordinarip de Ia labor y que por las
circunstancias propias del momento requwrs EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor deterininada y coricreta: La !ﬂbor (‘n lralaﬂq e descrlllr ?n Ia'a 'EEPECIHCACIOH!S
DEL CONTRATO DE TRABAJO" y cnntlcnc como mlmmo las s gliiéntes fincioncs, rcsponsabilldadn y '
obligaciones. i
Son Funciones, responsabilidades y uhllgnclones' #
Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de Ias de actividades propias de dlrcrrlén coordinacibn
y manejo de personal, mianejo de imagen de prestigio de su empleador, de Jenguaje ¢ orporativo, de protcccinn
de nombre, hlcrlr'! y propl(‘dndes de su empleadur del rhmpllm:ento del rcglamcnto interno de trabajo el
cual declara’ cohocer toda’ vez que se encuenfra en lugar vnlbfr de Ia cmprcsa y de Ias a{:bwdadcs
comnmiente cmenrhdas de su cdrgo. las sjiguientes: ;
Responsabilidades ' ' I’
+ ' Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente. i
Coordinar las laborra del dia con el'supervisor o jefe inmediato. - T 3
Verificar malrriales pam las laborqs del dia. = .
Conocer la ]mlilltn de IT‘)EQ Ia pollh"ca dé cbmra el mbaqmsmo polltlca de no alcoho! y drogas.
Corioter los peligro§ ? ricsgds de fds dctivitlades que realiza, a8 | como paﬁ:impa!r en st idcmlﬁcacion
Conocér log aspectos ¢ inipactds ambienialds generados por lds ac {wid'adcs que realiza. '’
Reportar oportunamenté incidentes, actod 'y tohdiclénes inséguras que se'presenten al supenrlhor te HSE.
Cumplir con lds foras de ‘'seguridad, salud Ocupacional y mi¢dio ambiente establecidas en la émpresa.
Usar los: elementos 'de prnttcctt'm personal quc se sumlplatren ‘para- la. cjccuoibn dc las ‘diferentes
actividades en obra. .
¢ Acatar Jas instrucciones antes dé reahmr tareas cdnoccr los usos y propirdnd:-s dr Ioa materiales,
: herramientas y cqmpos quc mancja, scguir los procc;ll,micqtns y nermas de trabajo seguro.
e Abstenerse ‘de bpc‘rar sin et deblda uutonzax:ian de’ vehlculos, equipos o maquinas,’ di]’eréntéu a los
asignados. !
*  Asistif a las raparitaciorics de chundad Industrial, 'Ba]ud Ocupacional y Medio Amblentc con sus
compaficros, b
¢+  Cumplir con las mﬂdldas de m-gunda& que se definen en los Procedimicntos: dé Trabajo zk-guro que se
claboren para las dﬂ'c-renles actividades que se dcsarrullan en uhm

R b
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* Disponer de los residuos que sc generen como productos de-las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

* Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o aclos
inseguros, y en general, lodo acto tendiente a la seguridad personal € integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR,

¢ Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR,; ¢ hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y /o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES,

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no lendran aplicacion automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR,

PARAGRAFO BEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contralo
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJQ”, y aclaran gue esta fecha de entrega de trabajos
no desvirta la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificaciéon al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sulrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a través
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
Jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar €l resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacién intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en toda caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.5.T., modificado por el articulo 1* de la Ley 50 de 1990,

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA,

PARAGRAFO BEGUNDO: El empleador debera remunerar ¢l descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al



trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.S.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR vy constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
niegue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFOQ CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo de Ia empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
¢l salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, asi
como sus prestaciones sociales y demés derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
Ias disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza cxpresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada - Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos |, 11, y 11 del titulo VIl del cadigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.8.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para ¢l pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
Ins sumns que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales,
In condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, exiralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacién por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacién o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.5.T.

PARAGRAFO PRIMERO: ara todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordade con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude,

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderéan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suminisiro se
entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR lc esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o viclando normas vigentes de tréinsito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en cste caso respondera EL TRABAJADOR de manera
direcla ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR dchera tener pase de conduccioh, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
e las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para eslos efectos, contados a parlir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello




incurra en mora ni.quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos prcvmlos en el Arncuio 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporteé Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESQS M/CTE) mensua.l {
SEXTA: Autnrlnclonu Se pacta cxpresamenle que el trabajo de horas cxtwb suplcmmtanas diurnas o noctur Hdb
y/a el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por eq.cnm por EL. EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o mdirec;amcﬂlc dc 1 relacion contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL ‘I“RA.BAJAIK)R ya favor de EL mmnon, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualqmcr tiempo y mas concretamernte, a la tcnnmacmu del presenteg

contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, cntcndiendo clara y cxprcsamcmc las partes que la °

presente autorizacion cumple las condu.:lqnes de prden previa aplicable para cada caso. .
PAMGWO lnlldO EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que ng tiene m.ngun “vinculo leonal um
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRA,HCABERHEJA ¥ que cualquier lef:].amaclon o inconformidad que tenga cor)
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacién y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelia directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, él debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Prateccion Social Yo al juez laboral competente, enténdiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es lq. ingiancia, legal ni contractual para
dirimir, iales eventuales conflictos ohrero.patronales, y por lo tanto las parigs eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas,

BEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas. para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 19635 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguienies que enure las partes se califican como GRAVES: a) La wiplacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b)) La no asistencia puntual
al rabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente; a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no esién comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢} La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
e} Las desavenencias (recuentes, con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hechg de llegar
embriagado o jngerir bebidas embriagantes o haber bebidp éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion .o donacion, ain por. primera vaz, en el sitip de-trabajo y aun en
el.caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado.de un minimosparcentaje de alcoheolemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o' sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de. EL TRABAJADOR a una jornada:completa de trabajo sin excusa.suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesarn la cantidad de minutos de ausencia i):El descuido en las-laberes propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves/como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal \b) Utilizacién ¥ /o retiro ‘de implementos de:trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus. representantes aun por primera vez. c) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a lerceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no esién dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatonas y/o a titulo de comao
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades 0 que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con les instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias gue
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. |)
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquicra de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.
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m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, sc le llamara a
descargos y se tomara la decisién que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en cste contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. ) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o dafo imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sca enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tarcas no efectuadas, aun por la primera vez. s) La utilizacién para fines distintos a la labor para la cual [ue
contratado EL. TRABAJADOR o en general cualquier usoe ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las lunciones
de EL TRABAJADOR, atin por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos clectronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este conlmlo y en los chlamenlos y polﬂ.k:as inlemas dc la empresa

Paragrafo 2°:'Las parlrw acderdan que prxlrén efectuarse la notificacion de la tMmacién del contrato Iaboral
haciendo uso de los medios techolégicos de la actualidad, y por ehde se acépta entre los atjui firmantes las
dcmsnoncs de dar por termihado el respectivd ¢ontrato laboral' mediante notificacion por correo electronict, sin '
que se vulneren derechos labores Wb préstacionales del trabajador, asi como los derrchoé del empleador; para
lo ¢ual se t{'ndra ¢bmo tal, el correo cll:clrﬁnim institucional en el entendido que el Lrabajador tiehes acéeso a
él, y/o al pomq clcpl,rnmco pcrsona] mlma[menle aummlstradu por el trabajador y sefialado en su hoja de
vida y/o en el presente, cpntratq‘,y‘ .en caso dc mod‘tﬁcacpon del mismo, ésle debem lnfm-mquo por éscrito,d
mediante un correo, eleg:lrémco Lhngrdo al supenur ,}crérqmcn o al empleador mfonnando del cambio, de su
direccion electronica. .« i ; ; " :

PM!AGRA!‘O 3' En la evmlualidﬂd en que un conductor presente: reporte de compan:ndos o vencimignto /
suspension de licencia en las pagipas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento. Humano procede a-generar el
respectjyo rf.port¢ en el formato de control de dacumentacion de conductores R-IN-56. Se le. nnlifiraré aeste |
conductor por medio de.una comunicacion integna, dandg un plazo, maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago .
o convenio del mismo, con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimientp }msm estar a paz y . .
salvo.
En caso de prﬂtshr en el wiaterna cnn cl comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o BIMIT una vez pase el plazo establecido, se le.sancionara con la inhabilitacion para realizar. las tareas , |
deconduccion en la empresa liastatanto no'esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”,
La suspension serd un maximo de 15 dins. ' Eri'ttiso 'de que en'este iempo de ‘suspersion el trabajador no logre -
corregir su sitaclon, serd’ cansdl para terthinacion unildteral del contrafto labbral por justa causa.
OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cédigo de Comercio, las partes
afibrdan'que tdda fhvenclon 1 obra realizada por EL TRABAJADOR, ‘¢h tatoh'de la labor' dcuémpcﬁada. b en
desarrollo de a8 actividades de investigacion y desartdilo de nutvos proyectos qiie desempeiie dentro del desartollo
del présente contrato u’ obtenida mediante datos o inedids cortocidos, incliyendo Tos' derechos patrimoniales de
autor, pertenecen o BL EIPI.MDOR sin peljutcio de que pueda pactarse exprcéamcnle entre lad partes una
tompensacion a favor dél primero, Ia_cual se déterminara de acuerdo don los purhmetrod establecidos en 1a ley; asi
mismo s¢ pacla que toda ini‘urmm'lén documentacién- ¥ comumcncioncn que;las partes adquieran y/o posean,
difecta o indireclamente por la efecricion del presente contrato, tendi el cardcter de reservado y confidencial y por lo
tanto su vipldcion'y fo divulgacion sefa motivo para que el contratante lnmmplidn o trasgresor responda comercial y
penalinente por sii, cotiductd acliva i1 pmisiva,
NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a 1a Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia wgctlte ¥ neré Intcrprctado de BUFNA FE y en t:onaanmc:a con ¢l C.8.T. y el Procedimiento.

b
DEC!HJL Vlncn.hs lﬁ. 'TRAIIMADOR no tjem:n ni adqulnrél, por raz.nn o con ocamdn dd prcsenlx: mnlmlu. vingulo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE MMGABERHHA toda: rcspcnsabﬂuiad dernrada del pmscnlc
contrato correra a cargo de EL BMPLEADOR. - - . . , ! ; RETY ;

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademés de-lp ya indicado sobre FALTAS GRAVES, l:n.'rmimnon tendréa derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, ala indicada en LOS PLIEGOS DE.CONDICIONES, entendjéndose que la repasicion
o entrega de la misma se deberg realizar yna vez cumplidas las labores de EL TRMMA.bQR de forma continua o
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discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA BEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da aulorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a través de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos elecirénicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregar los a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) levar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes ¢
instalaciones de la empresa. 10,) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaclones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" por los

aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabenneja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJN)UJHQAJ ’J(_-"{\' (2 e }’E,E‘Za

Firma del EMPLEADO p CC: 63.507.675
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NUEVA EPS S A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

W
™

El 27/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
901819149 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQ DE RADICACION " FECHA DE RADICACION " . TIPQ DE SOLICITUD
7452324 27/07/2024 Reingresos
Ia)
DETALLE
TTPO . | IDENTIFICAGION | NOMBREGOTIZANTE. | - 1BG  CARGO FECHA
gﬁg‘;‘b’;aﬁ 1089373820 JHONJAIRO SUAREZ GARCIA 1300000 . SNBS"}ERRU%gﬁ)N 2024-07-29

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Julio del ano

2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



oorvenir

SOlo hay U

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

o condbceon e cahminnstradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

S

CERTIFICA QUE:

JHON JAIRO SUAREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.099.373.820, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 27 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

s

Tenga en cuenta:

En este momenio de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, /por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

{

Cab s

siadad Administiadon de Fandos de Pensiangs y Cesanbas B5a - B g 11 I=3 st g Av




AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT

Numero de documento: 901819149

Nuamero Afiliacion: 9023714

Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1099373820

Nombre: JHON JAIRO SUAREZ GARCIA
Fecha Ingreso: 29/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 27/07/2024 09:08:34 a. m.



CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA [/ Telf: (60)(7)6104939
CEL 3208047624

1

E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

TIPO DE EXAMEN ]

INGRESO [

FECHA |

26/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

l

UT LINEA CASCAJERA

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO

JHON JAIRO SUAREZ GARCIA

JIDENTIFICACION 1.099.373.820 EDAD | 27
CARGO OBRERO TELF 3011363026
SEGURIDAD SOCIAL EPS | NO SABE | CORREO | xxx@gmail com

3. EXAMENES REALIZADOS

N= NORMAL /| AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO/| NE. NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO M SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA AN EKG o
VISIOMETRIA N VERTIGO 0 S
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 0
; TICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NG | I I
|PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI [ X [NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA |
IINGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
FINGRESO sanseaiionio | NO SATISFACTORIO APLAZADO EMISION A
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS  [NA| ALTURAS ALIMENTOSINA | PLAGUICIDA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD [Prbcinia  patoluGla  subifiival TRATAMIENTO | EPS 0 RIESGO LORTE PLAZL 0
JACTUALMENTE (ALHE NG AFECTA SU LABCR POR ARL 0 LABORAL A LAHGO) PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 [Fisico SESUN CARES § [HomENTO REFETITI SEGUN A
2 jJouiMICO BFCUN CARGS 6 % FUERZA SECUN CARGD
u
3 |F'SICOl ARORAL SEGUN LARI g POSTURA SEGAUK CARGL
4 IBIt‘JLUGICf) HEGUN CARGD & |VIBRACION N AL
5 IDESF‘LAZAM!ENTUS SEGUN CARG( 7 :t::?:mos ESP*C'Ggf R
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
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i CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

CARGO: OBRERO

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER” |
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” -
NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
NIT No. 901.819.149-3 '
Representante legal C C C
C.C. No. 3.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR:
C.C. No.

Cargo a desempefar:

REMUNERACION BASICA MENSUAL:

Subsidio de Transporte mensual:
Aux de Alim. por Dia Laborado:
Subsidio de Arriendo Mensual:
FORMA DE PAGO:

FECHA DE INICIACION

SERGIO ANDRES VEGA MUNOZ
1.102.722.733

OBRERO

$1.300.000(DO8 MILLONES DE PESOS M/CTE)
$162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)
$0

$0

Quincenal

20/07 /2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 "CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER" i A : i

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 29/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.
El trabgjador

SPLF, &

R
C.C. No.: 1.102.722.733




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR ]

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Fintre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASBCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para electos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR, y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en "LAS ESPECIFICACIQNES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara ¢l cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, ¢l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR sec compromete con caracter exclusivo, a cumplir
con cl cargo indicado en "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las 6rdenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o cl superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente y que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacién con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR,

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO", y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacién

y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccién

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, v de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabilidades
¢ Colaborar en las actividades de orden y asco del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmedialo.

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspectos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oporfunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucién de las diferentes

actividades en obra.

* Acatar las instrucciones antes de realizar lareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimicntos y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que sc
claboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.




¢ Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion,

. Tonmr medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e inlegridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad dei EMPLEADOR.

+ Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada ¢n
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SBEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquicr circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO BEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtua la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato,

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por lerminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccién laboral en caso de
sulrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustilicada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA 0 ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.8.T., modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO BEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al



trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.8.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
niegue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sefaladas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR e reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demés derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza expresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada - Corte Const. C-41 de 2000). Dentro dec este pago se encuentra incluide la
remuneracién de que habla los Capitulos 1, I1, y 11l del titulo VII del cédigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especic no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales,
la condonacién de préstamos, los auxilios, bencficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacién por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacién o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art, 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacién ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacién y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
cntendera, para todos los efectos contracluales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le estd prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénsito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccién, verificar que el SOAT este al dia, que ¢l vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacién y pago de salarios y prestaciones cxige los
datos contables y hacer la liquidacién definitiva, asi como la necesidad de cntrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello




incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios eén los términos previstos en el Articulo 65 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:

1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

SEXTA: Autorizaclones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o ¢l trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacla expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningan vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a propasito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, €l debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiendosc
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas,

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, & juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
¢) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. l) El hecho de legar
embriagado o ingerir bebidas embriaganies o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jomada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuenlas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacién de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, ctc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o ala cmpresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las érdenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL. TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. |
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquicra de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contralo.



m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o condm:ta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducia omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al lrahiajﬂdar en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establcctdgs
en esle contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. i) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o rcspcc_liv!a por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o dafo imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. 1) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no clectuadas, aun por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, atin por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Paragrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacién de la terminacién del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnolégicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electronico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
€l, y/o al correo electronico personal inicialmente suministrado por cl trabajador y sefalado en su hoja de
vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica.

PARAGRAFO 3° En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentaciéon de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer ¢l pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz y
salvo.

En caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacién para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”,
La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminaciéon unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cadigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempeniada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempeiie dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacién, documentacion y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendré el caracter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacién y/o divulgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE v en consonancia con ¢l C.S.T. y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirir, por razon o con ocasién del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRiTAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
0 entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o

\/



discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacién, correos electrénicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por cllo se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de dalos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacién y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los produclos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informas
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autonizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de lerceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamentio de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se maniliesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por lus
aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJADOR SAKS, @ ce oo 37

Firma del EMPLEADOR ™ : CC: 63.507.675

v v
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NUEVA EPS S.A
NIT: 800156264-2

CERTIFICA QUE:

El 27/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION ___FECHADERADICACION | TIPO DE SQLICITUD
7452317 27/07/2024 Reingresos
N
DETALLE
PO IDENTIFICACION |~ NOMBRE COTIZANTE i8¢ CARGO FECHA
tgﬁgilﬁiﬁfm 1102722733 | SERGIOANDRES VEGA MUNOZ 1300000 SO 2024-07-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Julio del afio
2024.

Cordialmente,

n

(2 =
<y /;

N

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva



porvenir
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

e e soae e ol dachnno b addon o desd

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
N
SERGIO ANDRES VEGA MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.722.733, se encuentra
dfiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente cerlificacion se expide el 27 de Julio del 2024.
Cordialmente,
~

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Cal Lpren

i -'35455:6&hUmm.'rmm:u.m e Fonans e Frensune, y Cusatlomn 'a s SR EIET H b FURE T AVA L



O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Vi DATOS.DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT

Niimero de documenito: 901819149

Nimero Aflliacmn 9023714

Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

f i:::';l_hd BO i Gsnga nms,mt umpmunf ..-',.-:1';; m ”I

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1102722733

Nombre: SERGIO ANDRES VEGA MUNOZ
Fecha Ingreso: 29/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 27/07/2024 09:06:32 a. m.

LY,



| CONSULTORIO MEDICO  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID -
CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No.20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 "o
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR BARRANCABERMEJAQ@GMAIL.COM

1P DE EXAMEN | INGRESO | FECHA | 26/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
[NOMBRE DE LA EMPRESA | _ UTLINEACASCAJERA
2 IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR - -
NOMBRE COMPLETO |~~~ "SERGIO ANDRES VEGA MUNOZ -
IENTIFICACION |~ {{02.722.733 EDAD | 29
CARGO OBRERO [ TELF 3011363026
SEGURIDAD SOCIAL EPS | NUEVAEPS | CORREO | SERGIOANDRESVEZ@GMAIL COM |

3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL J/ ANSANORMAL/ | 0= NO REALIZADO/ NE- NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO i ) SICOLOGIA (0

AUDIOMETRIA |AN o EKG 0 N
VISIOMETRIA | N VERTIGO 0 _
ESPIROMETRIA v S RX 0

LABORATORIO [ SICOSENSOMETRICO 0 U

4 DIAGNGSTICC OCUPACIONAL ALERGIAS | NO M 188
R e -

PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI | X INO | GRADC RIESGO LESION COLUMNA

IINGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES

INGRESO

X[wosanseaciomol | Afazano | hﬁmﬁlm MISION A‘|

[APTO PARA : [ESPACION CONFINALCS NA] ALTURAS [NAJVENICUL OS] NA [ALIVENTOSINA | PLAGUICIOA | NA
PRESENTA ENFERMEUAL i setini btonatn i iva] TRATAMIENTO| LPS 1 D RIESGO AR 0
ACTUALMENTE Uil WG A 1A sl b P ARL | 0 LABUORAL A LR f B 0
4. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIFO DE RIESGO RESUITADO | OBSERVACION TIFL DE RIESGO RESULTADQO | wBSERVACION
| PFISICG Bl By :.‘3 L B O e E D BN SaRG
oo o N Bl T | 2 [FoERzA e AR
4 IPSICOLABCRAL SEGIN i " i POSTURA SRV i
4 [BIOLOGICO Lot & [VIBRACION 1 A b
5 JDESPLAZAMIENTOS SN A g i PRl
6. RECOMENDACIONES
PARA ELL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS .
HAKITL Ak UDABYL E5 K | ARAGT AR 1O RIESBOS § AHGRA E3 X |u o IJ__
ACTIRIAL ISITA 150 WL A Lay S M AN x ARG A e NABH La aALUDARILL S x u P U..._.
.,.-;H.JIIL_.,:;Z.K—__ o T x BUMINIS THAN ELUIFO DE FROTECLIHN X |o o
i o [ R 0 u_-_ u i
oTro: [0 b
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLDGICA
HIGIENE POSTURAL O JGUIMICO-RESPIRA TORIO U |[ERGUNOMICL) 0
SALUD AUDI VA U [BIOLOGICO U |MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL |1 |RIESGU CARDIOVASCULAR | O |SICOLABORAL 1 0
_u_at-_lu;..i_--l\l A ar Ul _l_ii-:-:_ln- s o il 2IGE R a2 62 A :.'ll

¥ PWiiniy 4 e Fule
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
NIT No. 901,819.149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C. No. 63.507.675 ; ‘
Nﬂlﬁﬂ DE EL TRABAJADOR: ELKIN MANUEL LOBO GUERRA

C.C. No. . 85.166.845

Clr[o a desempeifiar: OBRERO

mmuumcmn mmlm MENSUAL: i:.aoo.oootnoa MILLONES DE PESOS M/CTE)

t

Buhlldlo de Ttansporte monlunl. $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)

Aux de Allm. por Dia Laborado: - B0
Bubsidio de Arriendo Mensual: $0
FORMA DE PAGO: . Quincenal |
FECHA DE INICIACION 29/07/2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10%DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AQUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA L()RREGIMI!!.N'TD LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABI!RMLJA,,SANT&NDER' o (TP

5 s

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA,

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 29/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR: El tra dor

C.C. No.: B5.166.845



| CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER” |

Iintre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
csta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para cfectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR: y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparecc cn “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO" y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, sc ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR sc compromcte con caracter gxclusivo, a cumplir
con cl cargo indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR ¥ que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las 6rdenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o ¢l superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente y que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacién con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO", y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones,

Son Funciones, responsabilidad y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

v mancjo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabllidades
*  Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato.

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, 1a politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conorer los aspectos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y vondiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra.

® Acalar las instrucciones antes de realizar ‘tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimicntos y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacién de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

= Asistir a las capacitaciones de Scguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
compafneros. y

= Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo SEgUro quc se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.
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¢ Disponer de los residuos que se generen como productos de las aclividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

o Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambienial peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente 4 la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR,

» Todas las demas funciones inherentes a su cargo para ¢l cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO*"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula BEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR,; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia ¢l contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, ¢n uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre El. EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacién automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre El. TRABAJADOR y KL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizard por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria,

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que e¢sta fecha de entrega de trabajos
no desvirtua la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sinu
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato,

PARAGRAFO CUARTO: En caso que ¢l trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente ¢l contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace, En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sufrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccién laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sulrir el empleador
como consecuencia de la terminacién intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOB Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obri
entendida la que se indica en ¢l contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizaciéon de EL EMPLEADOR o sus representanies,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR sc obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracién lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.5.T., modificado por ¢l articulo 1* de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO BEGUNDO: El empleador debera remunerar ¢l descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al
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trabajo, o que, si faltan, 1o hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 ¢el C.8.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
nicgue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha Ieido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sciialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR [e reconocerd y pagara a EL. TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liqguidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA. los pagos
sc realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos sc
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacién a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
auloriza expresamente (encontrandola Agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada - Corte Const, C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos 1, 11, y 111 del titulo VII del cédigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S8.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe ¢ TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonilicaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporie y gastos de representacién - o accidentales,
In condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacién por terminacion
dlet contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina,
canasin o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-}, bonos o auxilios de vestuario o de
vivicnda, asi como cualguier otra suma que no vaya directamente a remunerar cl servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en espécie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T,

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los cfectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes vy la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
conslitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituirdn factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recande,

PARAGRAFO BEGUNDO: Fn caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacién y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderdn, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
enlenderd, para todos los efectos coniractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas ¥/o0 horarios y/o itinerarios y/o
trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénslto, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose cxpresamente que cn este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre ¢l particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que ¢l SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios ¥ prestaciones exige los
ilalos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
v demas material documental, las partes convicnen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacién del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello




incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos previstos en el Articulo bb del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:

1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

SEXTA: Autorizaclones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurmas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o feslivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relaciéon contractual
existen obligaciones de tipo econdmico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, esle procedera o
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR cexpresumente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ¢jecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, el debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA (e cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

BEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato; Son jusias causas para poner término al presente
cantrato unilateralimente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias, b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo, ¢) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. 1) El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, usi como el consumo de sustancias (ue causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, engjenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trubajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo; a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono pars
uso personal b) Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez, ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conacimiento
pur razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Aulorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, lamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las  Dbuenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamienlos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, ain realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares] No utilizar ludos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y /o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunslancias gue
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en €l PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. 1)
El incumplimicnto, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y /o que se deriven
del mismo. 1) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.
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m} En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerird por escrito al trabajador y si reincide cn su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialinente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
tlescargos v se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquicr atraso imputable
al trabajaclor en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o cjecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal ¥/ o por escrito
imparta EL. EMPLEADOR. i) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atenciéon al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
preseripeiones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del em pleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
fue sea enviado por el EMPLEADOR. 1) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
lareas no cfcctuadas, atn por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de Ia red de internet y de la cuenta de
c-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para cl cumplimiento a cabalidad de las funciones
dr EL TRADBAJADOR, atn por la primera vez.

PARAGRAFO 1% El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro lipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con ¢l fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnologicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajacdlor, asi como los dercchos del em pleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electrénico institucional en ¢l entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al correo electronico personal inicialmente suministrado por el trabajador y senalado en su hoja de
vida y/o en cl presente contrato, y, en caso de modificacién del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electrinica.

PARAGRAFO 3° En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a cste
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo méaximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz vy
salvo

Isn caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacién para realizar las tareas
fle conduccion en la empresa hasta tanto no esté a pazy salvo con las autoridades de transito correspondientes”,

Lt suspension sera un méximo de 15 dias. n caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
Corregir su situacion, serd causal para terminacién unilateral del contrato la boral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confldencialidad u otro. [En los términos del articulo 539 del Cadigo de Comercio, las partcs
acuerdan que toda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempcenada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyecios que descmpeiie dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenccen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda paclarse expresamente entre las partes una
rompensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros cstablecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacién, documentacion ¥ comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la cjecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial ¥ por lo
tanto su violacion y/o divulgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva,

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado cstrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partesy a la
Jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA I Y en consonancia con el C.8.T. y el Procedimiento,

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no ticnen ni adquirira, por razén o con ocasion del presente contrato, vinculo
lnboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
A la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LOB PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
0 entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o




discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA BEGUNDA: Con la lirma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y adeinas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, das
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a través de sy
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afibacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1)) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como prucbas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos u
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; .| revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) levar estudios demogralicos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes, 8.) inlormai
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes ¢
instalaciones de la empresa, 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacién en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromele a garantizar gue
el tratamiento que realice de todos los dalos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabaju, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: L.as modilicaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los
aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

e KS )66 45

Firma del TRABAJADO!

Firma del EMPLEADOR . "_9 CC. 63.507.675
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 26/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT nimero
901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQ DE RADICACION | ~ FECHADE RADICAGION. ~ | 7 TIPO DE 8OLICITUD
7449161 26/07/2024 Reingresos
”N
DETALLE
"TIRQ - IDENTIFIGAGION NOMBRE COTIZANTE BG CARGO FEGHA
é’}ﬁ%ﬂ'ﬁim 85166845 ELKINMANUEL LOBO GUERRA 1300000 i &?&%‘éggw 2024-07-29

o] : ] T o
|

Lg siguiénle éei’tiﬂcécién se-éxpide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de Julio del ano
2024,

Cordialmente,
N

= -
- /t‘

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

"
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COLOMBIA ‘
. («. ’P{]TFNCIA I)FIA’ . 5 ‘ e I' =S 4 (? .
L\ V|DA L B R C‘ﬂpensmnes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, e_l,!_la sefior/a ELKIN MANUEL LOBO GUERRA identificado/a con documento
de.identidad Cédula de Cludadania nimero 85166845, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2015 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 26 de julio de 2024,

| ~f
Jg'-(:.rliﬂ (

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pgun |
Colpansionas

Dereccidn: Cavrera 10 No 72 - 33 Torie B Pso L1, Bogold 0.0, Colomiua Commuadar: (+57) sl 489 0909; Linea Gratwia: 01 BOOU 4 L0B0E  wiww Colpenaoies. gav Lo
'



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacién: NIT

Numero de documento: 9501819149

Numero Afiliacion: 9023714

Razdn social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

fecEatins e RATOS DEVEMBLEADOY vy o

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 85166845

Nombre: ELKIN MANUEL LOBO GUERRA
Fecha ingreso: 29/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccion: 26/07/2024 09:57:41 a. m.

Vo
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 CONSULTORIO MEDICO ~ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO
CALLE 50 No.20-03 Telf: (6D)(7)60104939 CEL 3204894276
CALLE 50 No.20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA /I Telf: (60)(7)6104939 I
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM
TIPO DE EXAMEN j INGRESO [ FECHA | 25/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA _
NOMBRE DE LA EMPRESA - " UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ) )
NOMBRE COMPLETO T ELKIN MANUEL LGBO GUERRA -
IDENTIFICACION - 85.166.845 EDAD | 46
CARGO OBRERO | TELF 3185058299
SEGURIDAD SOCIAL EPS I NUEVA EPS l CORREO I elkinlobo27 @xn--gimail-qla.com

3. EXAMENES REALIZADOS

N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO N[ SICOLOGIA o]
AUDIOMETRIA |AN |EKG 0
VISIOMETRIA  |AN] VERTIGO 0 -
ESPIROMETRIA an| ~|Rx u B
LABORATORIO N[ SICOSENSOMETRICO 0 o
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO md 264
PRESENTO PROFESIOGRAMA l Sl ] X ]NO I GRADO RIESGO LESION COLUMNA I
INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO | swiseaciono | [no sanstacioriol [ APLAZADO | JREMISION A:|  MEDICINA GENERALIOPTOME [RIA
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS  [NA] ALIURAS [NA[VEHICULOS| NA JALIMENTOS|NA | PLAGUICIDA | NA
: PRESENTA PATOLOGIA DE] 1 12 " EPS IESGO CORTG PLAZL) 0
oL MEOAD. eacaeinn comm e weaumse] IVATESENTOLZ0 LI HERR0, L
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 JFISICO LGN G AL G [MOVIMER G REFETITIVG SEGUN L AR
2 QUIMIGO - b Lt AL . g FUERZA StUl LARGLO
5 IPSICOLABORAL I g [POSTURA SRR AR
4 |BIOLOGICO Sk Lo AR a |VIBRACION lwArica
5 |DESPLAZAMIENTOS (3 s “‘"“"ml iy A
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LAEPS
USAK CORRECCION VigUAL ._i_:wncumu-l_:muusuuaum (1 )( ABIGHAK CILA POR DPTOMET RIA R ___%__
ACTIVILAL FIBILA 150 MINUT OB A LA BEMANA A [CAFACITAR BN HABITOS BALuE;\_B_lF_n__ _'_x ASIGMAR CITA POR umcmauaﬂ-}_‘___ R i__
:::uu;wta the X |SUMIES T HAR EQUIMG BE FROTECTION X |o 0
;:k:-*;l_a;::;;i aullll'l_l:_:”_— T X | 0 u 0
OTRO: |0
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 [QUIMICO-RESPIRATORIO 0 [ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 [MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOL ABORAL 1]
ertiicacion du acueido 4 Hesolucion 2UG200for 2 u2 2y : '

FREULY HEWHARDU TUTA S Licenicls 320 049 8 Lo dul /

FIKMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO ‘POR DURACION. DE OBRA L8] LABOR
' pETERMINADA Y C,ONCRE
o 'rma.mnonns CON GUIA' DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
. ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
. CARGO: AUXILIAR HSE
.v...CONTRATO.1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
'DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

ks o 'EA'FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO®
Fivale 10 ARG, FOr e i h

AR T B

NOMBRE, DFL EHPLEADOR, Lo UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
e Nl’i‘Nn.. ety M 9 1 "-.'- A '. _‘:..-.-n,:. . A
,Repr;mqnfahlﬁ‘h:gai s B o ZULMA CAMARGQ CAMACHO - | . .
c' No.. WL A . CaL,an s oo 63:807.678 ¢ - Wy Tk s
NOMBRE DE EL TRABAJADOR: JULIETH NATALIA BONILLA HERNANDEZ
C:C:No. .o, 1.005.259.986
Cargo a doumpefmr: AUXILIAR HSE

{ I IESRST O T 'R KL
REMUNERACION BASICJ\ MENBUAL ‘l 300. 000[1)03 MILLONEB DE PESOS M/CTE)
! VAR ek s A LN YR Ly gl Bty

Sl.lhlldlu de Transporte mensual: '162 000,00 (CIEHTO BESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)

Aux.de Alim. por Dia Laborado:. . 0

Buhlldic de Arrlando Hnnnml $0

FORMA DE PAGO: Quincenal

FECHA DE INICIACION 25/07/3024 :iba. o fos

DESCR“‘CIQN DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% YM*CE DE. Lﬁ,OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE A Uh’ I‘NBLIL PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE

QERWCA{HQHMNA..MMEANJJI4€" AP et Y e B IR it o

B, W lrE Mo ey LI R L

OTROS PAGOS:
(ART, 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

[En signo de total aceptacién se lirma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Kepublica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

El trabajador’ '

el RonTio.

JULIETH NATALIA BONILLA HERNANDEZ
C.C. No.: 1.008.259.986




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

.. DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OPERADOR
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION/ DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER” ]

Iintre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con Ia cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de este conirato se denominara EL. EMPLEADOR: v por otra parie, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiana(a), ¢ identificado(a) como aparece cn "LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma ¥ quien para efectos de este contrato realizara cl Cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, sc ha celebrado un contrato
(e trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que s¢ expresard en las
cliausulas que se indican en el presente instrumente contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constilucionales, Legales, ¢l Sistema dec Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la

lirma del presente contrato conocer y haber f!idlp‘_ instrujdo por el empleador, y cspccia)mcptc por las

siguientes clausulag:' . = s AN o
PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR &¢ compromete con caracter exclusivo, a cumplir
con ¢l cargo indicads en:*LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y cspecialmente en las
descritas como labor determinada y, concrata: relacionadas en el presente olausulado,: trabajo y aloanee del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por. parte. do EL. EMPLEADOR vy que EL TRABAJADOR
manificsta conacer y aceptar en su totalidad. . Lo, anterior sin perjyicio de las érdencs ¥, disposiciones que EL

EMPLEADOR y/o cl supetior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbajmente y que tengan gue.ver '

con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacién con el giro ordinario ‘de Ja labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR, ' S

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: [.a labb,}'hpr{ti'ﬂf}i‘da s¢ describe ¢n las “ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO", y contiene como' minitho lad sigulentés Tunciones, responsabilidades y
abligaciones, . " R A ' wAy : ! '
Son Funciones, responsabifidades y obligaciones: ' _ .
Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacién
v manejo e personal, mancjo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion
de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del réglamento interno de trabajo el
cual declara’conoder toda 'weéz que se.encuéntra’ en’ lugar vikible ‘de Ia enipresa, - y. de las -actividades .
comunmente entendidas de,su cargo, Ids siguicntes! Moz M Ml Sl B S

Responsabilidades i il
" s« Colaborar en las actividades de orden y asco del frente,
¢ Coordinar las labarés del dia con ¢l supervisor,o jefe Inmediato, R ey
. Verificar materiales ara lns labores gel-din. © . e B e ;
* Conoter I politica's j_e.‘_l_lglﬁ:?#eg j;n_'ill'tii_:é de conltra'el tabaquismo, polttica de no'alcbhol y drogas, -~ " ¢
+  Conocer los peligrdi y riesgos 08 Tas dctividides que Fealiza; wai comd’ participhr en'du dentiftbation
. !

Conocer los aspectos e impaclos ainbiéntales geherados por las dctividades que realiga,” > SR
Reportar oportunamente incidentes, actos y contlitignes fnsegiiras g’ ‘prescnter al supervisor de HSF,
*  Cumplir.con s nonnas de seguiidad, salud Ocupacionial y'inedib ambients. ¢atablesidas ol lg emptesi.

o

actividades en obra, Sk . I R S :
*  Acatar las instrucciones hntes de redlizat ' tareas, tonpcer, Ios. usos y .ivopicfig;len"--‘t'lq:-.hn- matériales,
herramientas y cquipos que maneja, scglir los procedimienios y foriias t._ﬂ! ‘wnbajo;segury, .t
* Absienerse de operar sin Ia’debida auforizacioh de’ vehiculos, “eduipos ‘o mAduifal, difeténtes a los
* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional ¥ I.-'I_"[f:dio' Ambicnte con sus

* Usar los’ elementos de, protecelén  pérsonial que- 8¢ suministren ‘para- 14, ejecucion e las  diferentes

companecros. ) ; L _
¢ Cumplir con,las medidas de seguridad que se telificn cv los Procedimieritos. de. Trabajo seguro que se-

claboren-para las diferéntes actividacdes fue se desarrolian en obfa.

% ‘.'-.- T .
A ey 4 ; T s




. Disponer de los residuos (ue sggeneren como pruduﬂqgm las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que delina la organizacion.

e Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
compancros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

s Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor scialada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por ¢l periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula S8EGUNDA recibida a satisfaccion pur EL
EMPLEADOR,; o ¢l momento en ue EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENIS
DIE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
sutisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o lermine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, v/6 suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y L
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR,

PARAGRAFO BEGUNDO: 5i existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere ¢l
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria,

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de lerminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CON CRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente BL TRABAJAJDOR debera cumplir con la labor descrita en este contralo

PARAGRAFO CUARTO: lin caso que ¢l trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trubajo, debera dar aviso por escrito con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sufrir dafos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a través
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacién intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que [N
EMPLEADOR establezea de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en ¢l pliego de condiclones. Se pacla expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus represenlanles,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios ue estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.8.T,, modificado por el articulo 1Y de ja Ley 50 de 1990,

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA,

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debera remunerar ¢l descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semanay, no falten al
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trabajo, o que, si faltan, lo‘hiayan hecho por Justa causa o por culpa o por disposicitn del empléador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.8.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes i‘ulac_l'gnlclxprcsaméziw que Ei.__i‘RA;iAJADDR debera laborar los dias sabados
cuando asi sca requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
niegue A prestar sus servicios en este dia, i ’ COEATE e > . i el
PARAGRAFO CUARTO: Fl trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
abligaciones sefaladas en el reglamento interno de-trabajo.de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

wee

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE !’AOO:{'EL EMPLEADOR Ic reconocerd y pagara a EL TRABAJADOR
cl salario quincenalmente de conformidad coh “LAS' ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechosilaborales, Ins fue se.causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
hatan directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a In cuenta personal que EL TRABAJADOR
antonza cxpresamente (encontrandola agil y sencilla asi las paries y de acuerdo a lo establecido por la
lurisprudencia actualizada - Corte Const. C.41 de 2000). Dentro de esie page se encucntra incluide Ia
remuneracion de que habla los Capitulos I, 1, y i1l del titulo Vil del cadigo Sustantivo de Trabajo. Ignalmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.8.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo' 15, NO tienc caracter de salario ¥ especialmente no seran parte de la base
salarial para cl pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe ¢l TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, iales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
i dinero o en especie no para su benelicio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de ‘tidnsporte, clementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - 0 accidentdles,
la condonacion de  préstamos, los auxilios, beneficios o “auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de Icgales, exiralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacién por terminacion
del contrato; salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares. en todas sus modalidades existenie o por.existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina,
ranasia o mercado o restaurante, dotacion, de dlimentacion o similares-}, bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que'hé vaya directamente 4 remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dincro ni en especie pata los cfectos legales de conformidad con el Art, 128 del C.5.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Fara todos los efectos legales y contractuales pertinetites, y de corformidad con las hermas
vigentes y la jurisprudencia actualizada; v especialmente ‘para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que’ deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR comé no
constitutivos de salario y/o ni que fengan incidencia salarial con la. presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta comao base salarial a fin de cubrir esla obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude, LI ! .

PARAGRAFO SEGUNDO: iin caso. que EL EMPLEADOR suministre |a vivienda y/o alimentacién y/o parte.de uha u
olra, tales conceptos y/o valores e ententleran, para todos los efectos contractuales y. legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES. . ) ’ ) : e C

PARAGRAFO TERCERO: Fn caso que BEL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inveﬁtan‘m tal suministro se
entenderd, para todos 'los efectos contractuales y: legales .pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR Ic esla prohibide utilizarlos para lines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/a itinerarios y/o
Irazados y/o vias no antorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o blenes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una falta grave Ta violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamenie que en este caso respondera EL TRABAJADOR de¢ mancra
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre ] particular, 'EL
TRABAJADOR dcbera tener pase de wonduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehicujo cuente CON EQUIPO
MINIMO DI CARRETERA y que este en perfecto estado-de funcionamiento ¥ estado de pintura y latoncria, ctialquicr
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR. ) w e

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda’ Hquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
(alos contables y hacer la liquidacién definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
tle Ias herramientas o dquipos éntregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
v demds material documental, Ins partes convienen fijar un plazo maximo de'treinta (30) dias calendario, que
sc considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios ¥ prestacioncs sociales debidos, sin que por ello
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axm*m Jnltu clu.lal l)ll'l dn: pnr tnrmlmdn al co_qtnto Son juslaa calgas para poner, Le.rmmu nl praqente
contrato unilptgralinente, las pnumeragas en el articulp 7 del Decrero 2351 .de 1965 y/o en el 0odigo sustantivo del
trabajo, y.por parteide EL EMPLEADOR, ademAg de las senaladas en la clausula tercera del présente instrumentao
contractual,. ‘Jas . siguientes . que entre las parfes. se-califican como GRANES: ). La violacion . por parte de- EL
TRABAJADOR e cualquiera de sus obligaciones Jegales, contracluales, .o reglamentarias, h):l4 0o agistencia punjual
ul-trabajo de BEL TRABAJADOR sin: excusa sulicients; a juicio. de, Bl EMPLEADROR por. dos (2) veces dentro de un
mismo, mes o,en dias. diferentgs, aungue no esign comprendidos dentrn del mes, dg: irabajo,.c) La ejecucion por parte
flo, EL TRABAJADOR. de Jabores remuneradas al servicio de teregros. d) La revelacion. de secretos y datos reservados
e} ‘Lay, desavenengias, {ircuentes con, sus. companaros, de rabajo o o EL .EMPLEADOR,. j) .l hacho de. degas
embriagado o ingerix. bebidas, embriagantes o, haber bebido éstas,, asi como. gl cpnsumo, de, snstancias que causon
dependencia, fisica.o psiquica o su, venta, engjenagion o donacian, ain por primera Vg, B0 eb sitip.de rabgjo.yaun an
el.oaso gnoque la embrieguez soa aguda,y/oideiun sesultado de; un minima porgentaje de alcoholemia. gh Abandonas
el gitio.de trabajo sin.permiso de EL EMPLEADOR o' sus representanies, Aln pon cualguien lapso. h) La.na asistencia
dei BL TRABAJARQR, & una.jornadaicompleta de, (rabajo sin, excusa, swiicienie a juicio de. L EMPLEADOR, sin
interesan la cantidad de. minutas de ausencia i) (£l descuide,en las laberes propias de su dabar jjOtras faltas que son
calificadas comp gravesicomo.par gjiemple: aj. Utilizar enuna ovasias.qoportunidades-los ingresos del patronp para
uso: personal .b) Utilizacién nto wetireidetimplementas da, wabajn y/o. equipos sin permiso de, EL-EMPLEADOR o
suE  Fepreseniantes, gun por:puisnera ves, ¢) No guardar esiricta veserva dadode cuanto llegue 2 su wonocinncito
por razon de su CArgo y cuya comunicacién a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentus,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadurea llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,

intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las  buenas
costumbres, (dirigirse a los companieros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, ulilizacién de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o ala empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en conlra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalinente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utlizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a El. TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
vcupacional y prevencién de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador 0 un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesién o tenencia. 1)
Bl incumplimiento, simple retraso o descuide en cuslquicra de’ las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. 1) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o Instructivos (ue contengann
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.



m} En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accién de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamard a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave, n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta Ias obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en esle contralo o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. f) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cu mplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) Kl apoderamiento o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en fodo caso el incumplimiento de Ins
prescripeiones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
fue sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas, ain por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o cn general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, anin por la primera vez,

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Srguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiénto a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
ronsagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas e la em presa

Parfgrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la nolificacién de la terminacion del contrato laboral,
haciendd uso de los metlios tecnblogicos de la adtualidad, y por ende se acepta entre los agqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asf como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electrénico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al correo elecironico personal inicialmente suministrado por el trabajador y sefialado en su hoja de
vida y/o en el presente contyalg, .y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direceion electronica.

PARAGRAFO 3’ Iin lp cventuglidad en. que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension e licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el arca de Talento Humano procede o generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medig de una comunicacion interna, dandp un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenip ¢del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciende seguimiento hasta estar a paz y
salvo. W, iq

Fn caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT:.y/o SIMIT una vez pase el plazo catablecido,, se le.sancionara con Ja inhabilitacién para realizar las tareas
e conduccion en la-empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con 1as autoridades de transito correspondientes”.

La suspension serf un maximo de 15 dias. En caso 'de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cédigo de Comercio, las partes
acucrdan que toda invencion 1 oba redlizada’ por EL TRABAJADOR, cn razén de la lahor desemperiada, o en
desarrollo de las actividadés de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempene dentro del desarrollo
del presente contrato 'u bbtenida mediante datos o medios conocidos, intluyendo los derechos patrimoniales de
aufor, pertenecen a EL R sin pérjuicio de qué pueda pactarse’ expresamente entre las partes una
compensacion'a favor del primero, la cual se determinara de; Acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se -pacta.que toda informacion, documentacion ¥ comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por:la sjecucion del presente bontrato, tendra el cardcter de resefvado y confidencial y por lo
tanto su violacién y/o divulgacion sera motivo hara que el contratante incumplido o trasgresor: responda comercial v
penalmente por sy conducta activa i omisiva. y

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las paries y a la
jutisprudencia vigente y serd interpretado de BUENA PR ¥ en consonancia con el C.8T, y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno eon ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente

contrato correra a cargo do EL EMPLEADOR, -

DECIMA PRIMERA: Dotaciones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR {endri derecho
a la dotacién legal ¥, en todo casa, 4 la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
a entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las lahores de EL TRABAJADOR de forma continua o




discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la fuimna de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con Ja
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, lormulanos de afibacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legaies de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa,
6.) llevar estudios demograficos internos, 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar
al titular sobre noticias, evenlos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes ¢
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de dalos para que se encarguen de los lines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la inumidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar (ue
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaclones y otros: L.as modificaciones al presente contrato deberan realizarse por esciito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
coritrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin electo alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los

aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Pirma del TRABAJADOR NAYSWO! onPUt o0, 10092899486

Firmga del EMPLEADO} A _ p CC: 63.507.675

e
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

L. kh i NTNTEFIa! bisg

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JULIETH NATALIA BONILLA HERNANDEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.005.259.986, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En esle momento de su vida, lo que mas le conviene es estaren un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esia
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

mdm Administradara da Fondos de Pensiones y Cosantns S A - ML U0 144 3413 ha' che AVA L
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
001819149 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION . FECHA DE RADRICACION ~_ TIPQ DE SOLICITUD
7440311 24/07/2024 Reingresos
~
DETALLE
Y T e — . e —r .
. _TIRO. | IDENTIFICACION | ' NOMBRE COTIZANTE | IBG _ CARGO FECHA
CEDULA DE JULIETHNATALIA BONILLA OTRAS OCUPACIONES "
CIUDADANIA 10052599686 HERNANDEZ 1300000 ELEMENTALES NO 2024-07-25

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano
2024.

Cordialmente,

~

KEL

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

ot



AXACOLPATRIA e

I'l.':‘.h- ol £33 i seien

N N GRESO EMPLEADO

P d $as s DATOS DE LA .EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT

Numero de documento 90_18 19149

Numero Afil‘aaén 9023714

¢ githteg f Pl ke Pay e

Raz'on dactals ™ UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
ia5 FLVhEL

ﬁ*.e'_t.h".-.i‘*ﬂs;{%,ie‘s!f‘-:s.ﬂsfsz_-_iamasmuéamnmﬁb‘a&?‘.; (L

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1005259986

Nombre: JULIETH NATALIA BONILLA HERNANDEZ
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:17:52 a. m.

,J\(,-"‘



CONSULTORIO MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ]

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276 ]
CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 "o
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR. BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

TIPO DE FXAMEN | INGRESO | FECHA | 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA I UT LINEA CASCAJERA -
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR - -
[NOMBRE COMPLETO JULIETH NATALIA BONILLA HERNANDEZ N
[IDENTIFICACION 1.005.259.986 EDAD | 23
CARGO HSE | TELF 3108405282

SEGURIDAD SOCIAL EPS [ NUEVA EPS 1 CORREO [ alfonscbonilla_3097@hotimall.com
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0 .
AUDIOMETRIA N EKG 0 i
VISIOMETRIA AN VERTIGO 0 - ]
|ESPIROMETRIA N RX U S
|LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 0
4 DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO fmd ™ 233
PRESENTO PROFESIOGRAMA [ SI [ X [NO [ GRADO RIESGO LESION COLUMNA
INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO | sarwracion | NG saTisFACTORIO] | APLAZADO REMISION Al ___OPTOMETRIA
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS |NA] ALTURAS [NA[VEHICULOS] NA | ALIMENT us[uﬁ PLAGUICIDA | NA
Il st Wi L Wi 4 R I
5 APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO o
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION PO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 |FISICO SEGUN CARGY g MCAAMIE T O REFE THEIVG SEGUN CARIO
2 [aQuiMICcO SEGUN CARBO g 3 FlUERZA SEGLUN CARGL
3 IPSICOLABORAL SEGUN CARGO 5 POSTURA SEGUN CARGU
4 IBIOLOGICO SEGLIN CARBD @ |VIBRACION N AR KA
& |DESPLAZAMIENTOS FEOLN CARGD o i EBPACION] i aiica
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS -
LaAR CORRELCCION VisUAL X CAPACITAR EN RIESGUS LABORALES X ASKNAR CITA FOR GPTOMETRIA E_‘
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS & LA SENMANA X CAFACTT AR EN HABITUS SALUDABLEL x & | _0
LAVADO DE MANGS X |sumiNsTRAR EGURD DE FROTECCION X | 0
VALOHACION X OPTOMETRA X e 0 0
oTRO: |0
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |[QUIMICO-RESPIRATORIO 0 [ERGONOMICO - i 3 __l'_l
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 IMANIPULACION DE CARGAS ] I_'_
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0 |
Feriificacion de acuerdo a Resolucion 23462008 R 02 02 #0200

b Frmuicy 0 Puie Juia

.
VW fetiam ruta e
T

FREDEY FERNANGO THTA § Licemcis 551 0059 M4 Ua/0€/ 001 7 FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN’
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO. 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
- DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CON‘TRATO DE TRABAJO"

Pila fom v Ve 8T L

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPO LINEA C E
NIT No. 19,149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

G N s o i N 7.67 ,

NOMERE I:)E EL TRABAJADOR: EUDY ARE:NIS DURAN

GC.G.No. | sus 1.098.788.036

Cargo a desempeiar: OBRERO

(R RONAANE N A B AT e RGeS
REHUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

e tass Oy bl e A ol el s 2

Subaldlo de Transporte mensual: .-‘ 162.000,05 (CIENTO BEﬁEH’I‘A Y DOS MIL PESOS M/CTE)
Aux de Alim. por Dia. Laborado: $0. ‘

Subsidio de Arrlandu Mensual: $0

FORMA DE PAGO Quirllccnal |

FECHA DE INICIACION 25/07/2024 L -

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
w%k‘:u Aﬁ*oﬁﬁf 'OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION

E'PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANGARRRMEJA, SANTANDER" piaey st A ptean

tNLUY Pews wb b HEY TR o TTURE SR LT AR O

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

El trabgjador

CEuvyer #ArehS

EUDY ARENIS DURAN
C.C. No.: 1.098.788.036




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OPERADOR
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esla ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para cfectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en "LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara cl cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que sc cxpresara cn las
clausulas que sec indican en el presente instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manificsta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguicntes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR sc compromete con caracter exclusivo, a cumplir
con el cargo indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
maniliesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las ordenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o el superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente ¥ que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relaciéon con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requicra EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguicntes:

Responsabilidades
= Colaborar en las actividades de orden y asco del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefc inmediato.

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspectos e impactos ambientales gencrados por las actividades que realiza.

Reportar oporfunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en Ia empresa.

Usar los elementos de proteccién personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra,

Acalar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,

herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos ¥y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros,

*  Cumplir con las medidas de seguridatl que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
claboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

. 5 8 ® 8 8 8 @




«  Disponer de los residuos que se generen como productos.de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

+  Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal ¢ integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

¢ Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automética a los lérminos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizard por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR,

PARAGRAFO S8EGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere ¢l
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtaa la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que ¢l patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccién laboral en caso de
sufrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacién de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conform idad con el articulo 23
del C.S.T., modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en ¢l area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al

=)



trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.8.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
niegue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: Fl trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. 1os pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza expresamente (encontrandola Agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada —~ Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido Ia
remuneracion de que habla los Capitulos I, I1, y 1Il del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. lgualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tienc caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR rccibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion — o accidentales,
la condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentaciéon bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, tutiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art, 128 del C.S T,

PARAGRAFO PRIMERO: Para (odos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Scna o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO BEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suminisire la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, lales conceplos y/o valores se entenderan, para todos los efecios contraciuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR Ic esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénsito, conslituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: [in consideracién a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parie del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en cebida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para eslos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello



incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los Lérminos previstos en el Articulo 65 del
Caodigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

BEXTA: Autorizaclones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamenie manifiesta que no tiene ningan vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconforinidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, €l debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar
embragado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aiun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h| La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas quc son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. e) Presentar cuenias,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres, (dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con ¢l Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en pasesion o tenencia. |)
£l incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquicra de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades gque de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y /o que se deriven
del mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instruclivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.
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m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, sec le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso impulable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. i) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respecliva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por ¢l médico tratante. p) El apoderamiento o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bicnes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea cnviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tarcas no efectuadas, aun por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
c-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, aun por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recolecciéon de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electranicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados cn este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Paragrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnolégicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo.contrato laboral mediante notificacién por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al correo electrénico personal inicialmente suministrado por el trabajador y senalado en su hoja de
vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacién del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica.

PARAGRAFO 3° En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

0 convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimicnto hasta estar a paz y
salvo.

En caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspensién de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”.

La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cédigo de Comercio, las partes
acuerdan que loda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempenada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempeiie dentro del desarrollo
del presente contrato u obienida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacia que toda informacion, documentacién y comunicaciones que las partes adquieran y/o poscan,
directa o indirectamente por la cjecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacién y/o divulgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

NOVENA: Buena fe: Estc contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE Yy en consonancia con el C.8.T. y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razon o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LO8 PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
o entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las lahores de EL TRABAJADOR de forma continua o



discontinua cada 120 dias efectivamente inborados o por evidenie destruccion de la misma, sin culpa inputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2 ) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o adminisirativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.} entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacién y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7 ) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) infornai
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa, 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firnado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en malteria de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta ¢l contenido del contrato, del Reglamento Inteimo de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad, EI TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los
aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJADOR 0% HRCrs  ce: 108 78802+

Firma del EMPLEADO p_ CC: 63.507.675

i L/
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
1 Vo i ) ! ehividaatt Ly cstlufey Ul

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

]

CERTIFICA QUE:

EUDY ARENIS DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.788.036, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Julio del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento

:’mw Adminisuradora ae Fondos dé Pensonat y Cananias S A - Nt B ey 441




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT nimero
901819149 registr6 la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQ DE RADICACION FECHA DE RADICACION : TIPO DE SOLICITUD
7439448 24/07/2024 Reingresos
q
DETALLE
TIPQ IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
&5%‘;&3& 1096788036 EUDY ARENIS DURAN 1300000 o (?NBSBIIETJ%SE)N 2024-07-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano
2024.

Cordialmente,

~
—, P
KT

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

T
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Numero de documento: 901819149

Numero Afiliacion: 9023714
Razdn social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
DATOS DEL EMRLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1098788036

Nombre: EUDY ARENIS DURAN
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misiéon: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:30:42 a. m.



CONSULTORIO MEDICO

"SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CEL 3208047624

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA [/ Telf: (60)(7)61 04939 "

E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

s 7 B |

TIPO DE EXAMEN |

INGRESO |

FECHA |

23/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

~ UTLINEA CASCAJERA

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO
IDENTIFICACION
CARGO

EUDY ARENIS DURAN

~ 1.098.788.036

OBRERO

SEGURIDAD SOCIAL

EPS |

NUEVA EPS

| CORREO |

_____| EDAD | 28
| TELF 3162083937

28

eudiarenisduraniiwgmall.com

3. EXAMENES REALIZADOS

N= NORMAL /] AN=ANORMAL/ / 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO N B SICOLOGIA 0 O
AUDIOMETRIA AN EKG 0 ]
VISIOMETRIA N| VERTIGO BiES B
ESPIROMETRIA N RX 0 .
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 0
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS NO md 22,0
PRESENTO PROFESIOGRAMA l Sl ] X |N0 | GRADO RIESGO LESION COLUMNA [
INGRESO CUMPLE CON RESTRICCIONES
INGRESO 1 SATISFAC TORIG 1 luu:smmm.mum[ [ APLAZADO ] lnemsnou a.{ MEDICINA GENERAL
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS — [NO| Al TURAS [NO[VEHICULOS[ NA JALIMENTOS[NA [ PIAGUICIDA [ NA
|PRESENTA ENFERMEDAD fﬁ-ffimfm) : '::":‘I?‘lﬂi”:'mm'rr:f IRATAMIENTO| EPS | X RIESGO cortomazo |0
ACTUALMENTE VALORACISN POR ARL | 0] LABORAL A LakGOAzo | 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | osservacion
1 JFIsico SEGUN C ARG 8 [Moviiuen o rerE VO SECGUIN UARG
2 jouMICO SEGUN ARG Z |FUERZA SEGUN ARG
3 [PSICOLABORAL SEGUA © ARG “ | & [FosTuRA SEGUN C ARG
4 [BloLoOGICO SEGUN UARGD © [VIBRACION PR
5 |DESPLAZAMIENTOS SEGLNI CARBO 7 :b‘;‘;’:mw S [ —
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS -
HABITOS SALUBAGLES X CAPACIH AR EN RIESGDS LABUHALES x ABIGHANR CiTA POR MEDICINA GENERAI _x_
ACTIVIDAL FISICA 150 MINUTOS A LA SEMAHA X {CAPACIAN EN MABIOS ;u:;;mus X |u _0__
USAK FROTECCIGN AULHIIVA X SUMINIS | AR EULIFO LE PROTECCN x u 0
o 0 o 0 U

oTRO: [0

7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

HIGIENE POSTURAL

0

QUIMICO-RESPIRATORIO

SALUD AUDITIVA

0]

BIOLOGICO

ERGONOMICO

MANIPULACION DE CARGAS

SALUD VISUAL

0
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FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
| LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNIO PO INEA CASC
NIT No. 901. ﬂlﬁ.lﬂ;ﬂ-a

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO
C.C. No. 6 7.675 :

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: BENUR GONZALEZ RAMIREZ
C.C. No. 1.098.686.205

Cargo a desempenar: OBRERO

REHUNERAC]ON BABICA HENBUAL 31.300.000[[)08 MILLONES DE PESOS M/CTE)

Subsidio da Tranaporte mcnlunl $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS8 M/CTE)
Aux de Alim. por Dia Laborado: $0

SBubsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal

FECHA DE INICIACION 25/07/2024 . oo

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
HARWL&BERMHJ\ SANTANDER" P

BRIV T B R

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SBIDO CONTRATADO: HBARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 24/07 /2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

El trabajador

>

BE
C.C. No.: 1.098.686.205
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OPERADOR
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado{a) como aparece en "LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, ¢l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruide por ¢l empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR se compromele con caracler exclusivo, a cumplir
con el cargo indicado en "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL, EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceptar cn su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las érdenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y /o cl superior jerarquico tengan a bicn realizar, por escrito o verbalmente y que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacion con el giro ardinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada sc describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO", y conticne como minimo las siguientes funciones, responsabilidades ¥

abligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccién, coordinacion

y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, v de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabilidades
*  Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato.

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, Ia politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas,

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspectos ¢ impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor dc 1ISE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suminisiren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra.

* Acalar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propicdades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacién de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

* Asislir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra

. 8 " 8 " 8 " @
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e Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

o Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

» Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacién de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los terminos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO"”, debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y /o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJOQ", y aclaran que esta fecha de entrega de trubajos
no desvirtiia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contralo.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé'por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sufrir dafos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir ¢l empleador
como consecuencia de la terminacién intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre gue la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios que estune
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre gue lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR sec obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.8.T., modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en ¢l area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al



trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. {Articulo 173,
numeral 1 del C.8.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
nicgue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
cntre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. Los pagos
sc realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacién a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza expresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
Jurisprudencia actualizada - Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos 1, I1, y 11 del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su benceficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus lunciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semcjantes, vidticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales,
la condonacién de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contraciualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion
del conirato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades exislente o por existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion,, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para lodos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como mno
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO BEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se cntenderan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR Ic esta prohibido utilizarlos para fines distinlos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénsito, constituyéndose una falia grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR dcbera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios ¥y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacién definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
v demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
st ronsidera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y preslaciones sociales debidos, sin que por ello



incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos previstos en el Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

BEXTA: Autorizaciones: Se pacia expresamente que el lrabajo de horas extras suplementanas diurmas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADCR y a favor de EL EMPLEADOR, esle procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualguier liempo, y mas concretamente,  la terminacion del presente
conlrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuella directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, el debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contraciual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner lermino al prescente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. c) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
¢) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como ¢l consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus represenfantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) 12l descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacién y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razén de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres, (dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o ala empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a El. TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos) k) No reportar de manera inmediata accidentes 0 clrcunstancias gue
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/u
determine un dafo para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. )
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquicra de las actividades, obligaciones, hunciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en €ste contrato y/o que se deriven
del mismo. 1l) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato
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m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta quc implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier alraso imputable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de aclividades, se entiende tal conducia como una falta grave. n)
refrasarse o incumplir o ejecular de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y lunciones establecidas
en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. fi) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencién al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o daio imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones scfialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR., r] Presenlar cuentas de gaslos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas, ain por la primera vez. s) La ulilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesia por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, atin por la primera vez,

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electrénicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2": Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnologicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electranico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo clectronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
€l, y/o al correo electronico personal inicialmente suministrado por el trabajador y sefialado en su hoja de
vida y/o en cl presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electranico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica.

PARAGRAFO 3° En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparcndos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a esle
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz y
salvo.

En caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las lareas
de conduceion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”.

La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Codigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempenada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempefie dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacion, documentacion y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caricter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacion y/o divulgacion sera motive para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. ¥ el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacién legal y, en todo caso, a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
0 entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o
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discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destiuccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de lu empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, supnmir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o camo preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar andlisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requendos por sus clientes. 8.) u formar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa, 9.) conservar la seguridad de personas, bienes ¢
instalaciones de la empresa. 10) trasmitir estos datos a terceros con los gue se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacién en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO, £l TRABAJADOR se compromele a garantizar (ue
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros 4 los que tenga acceso en ruzon de sus lunciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Iligiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modilicaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y ¢l haber recibida
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se finna en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los
aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJADOR _ ce: lo@Pe @rog
Firma del EMPLEADO CC: 63.507.675
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

.4 S ORIt iooler et ot it

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

BENUR GONZALEZ RAMIREZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.098.686.205, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Julio del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional

Grupo
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7439432 24/07/2024 Reingresos
DETALLE
TIPQ IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE BC CARGO FECHA
gﬂgﬂb‘;ﬂﬁ 1098686205 BENUR GONZALEZ RAMIREZ 1300000 cgangERT:%gEN 2024-07-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano

2024.

Cordialmente,

S5E

—

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificaciéon: NIT
Numero de documento: 901819149

Namero Afiliacién: 9023714
Raz6n social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
Faag by fromdimr ‘-”"--“‘-_’*:"DATQS'DEL ﬂMPﬂE&ﬂbi 1541

Tipo de documento: CEDULA
Nimero de Documento 1098686205

Nombre: BENDUR GONZALEZ RAMIREZ
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Cédigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transacciéon: 24/07/2024 08:41:09 a. m.
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FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

CONSULTORIO MEDICO  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276 ]
CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA |/ Telf: (60)(7)6104939 Il o
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM
TIPO DF EXAMEN 1 INGRESO [ FECHA | 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA [ UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR .
NOMBRE COMPLETO BENUR GONZALEZ RAMIREZ N
IDENTIFICACION 1.098.686.205 EDAD | 34
CARGO OBRERO TELF 3001002138
SEGURIDAD SOCIAL EPS| NUEVAEPS | CORREO | 0
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL/ / 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA AN EKG 0 =
VISIOMETRIA AN VERTIGO 0
|ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 0
4. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO Mg 184
|[PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI [ X [NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA |
INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO ﬂ-'-:' ACTORID I INO b;ATI:-;‘I--N';TL“}ItI-O.[ I APLAZADO I PEMI.SION A-I MEDICINA GENERALIOPTOMETRIA
[APTO PARA ; [ESPACIOS CONFINADOS _|NOJ ALTURAS [NO|VEHICULOS] NA JALIMENTOS|NA | PLAGUICIDA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD ”P’fff:‘r?[ :‘TT”:'\“HM“E‘ TRATAMIENTO| EPS | X RIESGO CuRTOPLAZG | Q)
ACTUALMENTE VALORALION POR ARL | 0] LABORALA LARGO PLAZO 0
5 APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO o
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DF RIESGO RESULTADD | OBSERVACION
1 IFISIE;I._‘.I SEGLM LARGL g MACIIMLENT O REFE TGO SEGUN CARGL
2 Jauinico SE(sLts CERGI 3: FUERZA SEGUN CARGS
3 [PSICOLABORAL SE 0N CAD0 ° | & [FOSTURA oA
% |BIOLOGICO EGuN CARGO & [ViBRACION e AICA
5 |DESPLAZAMIENTOS LBIN CARGO T onmanes  TAOOM e
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS o
LUBAR CORRECCION VISUAL x (AFACITAR EN RIESGOS LABURALLS X ASINAR CITA POR UFTUMET Ria —K
CITAMEDICA EPS x CAPACIT AR EN HABIT(OS SALUDABLES X ASKGNAR CITA POR NEDIUINA GENERAL - x_ -
USAR FROTECCION AUDITINA K |summisTraAR EQUPO DE PROTECCION X lu 1]
VALGHACION X OPTOMETHRA X L 0 1]
OTRO: |0
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |[ERGONOMICO 0|
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 [MANIPULACION DE CARGAS 0 |
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR | 0 [SICOLABORAL 0
[erificacicn de acusrdo i Resalucion 23462008




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA

TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA

CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

CARGO: OBRERO

“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR ONTE LI

NIT No. 901,819.149-3

Representante legal ZUL GO o
C.C. No. . 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: JHON FREDDY SISA JAIMES
C.C. No. 1.102.387.771

Cargo a desempefiar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL:

Subsidio de Transporte Imenlnnl:

$1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

$162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)

Aux de Alim. por Dia Laborado: $0
Subsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal
FECHA DE INICIACION 25/07 /2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CURREGIMII:.NTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BhRRANLAﬁmimma..SANT;ﬁNDLR' SO ke T ;

"R Y al

OTROS PAGOS:
(ART, 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

El trabajador

T Sad.

JHON FREDDY 8I
C.C. No.: 1.102. 387.77!




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OPERADOR
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Eintre los suscrilos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de esle contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parle, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el Cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, sc ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican cn el presente instrumento contractual v el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer.y haber sido instruido por cl empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR se compromete con carécter exclusivo, a cumplir
con ¢l cargo indicado cn “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y cspecialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceplar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las 6rdencs y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o el superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente ¥ que lengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacion con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones: -

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

y mancjo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabilidades
¢  Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato.

Verilicar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspectos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los clementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra.

* Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos ¥ normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacién de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados. .

® Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
claboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.



« Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion,

« Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o aclos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad hsica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

« Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,, o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los terminos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la amphiacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, debidamente
acreditado por el director o programador del contratisia y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debéra cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que ¢l patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sufrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sulrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades de! servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiclones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacién de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.8.T., modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTL
DE OBRA.

PARAGRAFO BEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al
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trabajo, o que, si [alfan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.8.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR dcbera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
niegue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y

obligaciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR Ie reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza expresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada - Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de esle pago se encuenira incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos I, 11, y 111 del titulo VII del cadigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe ¢l TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacién de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especic no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, vidticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacién — o accidentales,
ln condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
confractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentives, propinas, indemnizacion por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, ultiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentaciéon o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para lodos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/0 ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacién ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO BEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderdn, para todos los efectos contractuales y legales perfinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de transito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT esle al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacién definitiva, asi como la necesidad de cntrega por parte del trabajador
dc las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello



incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos previstos en el Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

SEXTA: Autorizaciones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivas deberda ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes ue la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA v que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, €l debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiendose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la inslancia legal ni contractual para
dinmir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo lanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner lermino al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. c) La ¢jecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. () El hecho de llegur
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido esias, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
¢l sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aan por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, lamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conduclas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier mivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las dreas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y /o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un danoc para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o lenencia. |)
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en esle contrato y/o que se deriven
del mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.
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m) En caso de una baja evidenie en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que impligque
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamenle que cualquier atraso imputable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en esle contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. 1) Cualquicr atraso en ¢l PDT o en cl cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su [alta de atencién al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o lunciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por ¢l médico tratante. p} El apoderamicnto o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bicnes eniregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gasltos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas, aun por la primera vez. s} La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
c-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
te EL TRABAJADOR, aun por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de disposilivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagracdos en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contralo laboral,
haciendo uso de los medios tecnolégicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electronico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al corrco electronico personal inicialmente suministrado por el trabajador y senalado en su hoja de
vicdln y /o en el presente contralo, y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica.

PARAGRAFO 3" En la eventualidad en que un conductor presenie reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le natificara a este
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo scguimicnto hasta cstar a paz y
salvo.

Ein caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspensién de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionard con la inhabilitacion para realizar las tarcas
dle conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”.

La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspensién el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por jusla causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Codigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempenada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempene dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
aulor, pertenccen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
misio se pacta gue loda informacion, documentacion y comunicaciones que las partes adquieran y/o posear,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caricter de reservado y confidencial y por lo
lanto su violacion y/o divulgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa 1 omisiva,

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y seri interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S/T. y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no lienen ni adquirira, por razon o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
conlralo corvera a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LO8 PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
o entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o




discontinua cada 120 dias efectivamente laLorados o por evidente gestruccion de la misma, sin culpa imputable o EL

TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personeles suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inwcio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran comao la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) levar estudios demogralicos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el camphmiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierie
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacién en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFQ. EI TRABAJADOR se compromete a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Intermo de
Trabajo, del Reglamento de [ligiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modilicaciones al presente contrato deberdan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
conltrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los
aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJADOR ¢ F&.ﬁ? 9 e ||o238FAL.

Firma del EMPLEADO! A WA p CC: 63.507.675

> ¥




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

P boooertasdbe g vibsprstoadors del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JHON FREDDY SISA JAIMES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.102.387.771, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Julio del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Crr i prad

i Sockedad Adminisiracora de Fandos de Pensiones y Casantias 5 A Ad S0 1-a I" il e AVA L
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El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7439419 24/07/2024 Reingresos
-
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
35%%13& 1102387771 JHONFREDDY SISA JAIMES 1300000 cguasﬁi%?:gﬁm 2024-07-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano

2024.

Cordialmente,

KEC

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacién: NIT
Numero de documento: 901819149

Numero Afiliacién: 9023714
Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
e é.:nj;'v FA ‘DATOSUELEMPLEAb°= o .u!-

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1102387771

Nombre: JHON FREDDY SISA JAIMES
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:34:42 a. m.

39~



CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 0
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR. BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM
TIPO DE EXAMEN [ INGRESO [ FECHA ] 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA I UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR o
NOMBRE COMPLETO JHON FREDDY SISA JAIMES
IDENTIFICACION 1.102.387.771 EDAD | 25
CARGO OBRERO TELF 3242028411
SEGURIDAD SOCIAL EPS | NUEVA EPS l CORREO 1 sisajaimesg@ymail cosm o
3. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL/ | 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0 ]
AUDIOMETRIA AN EKG 0 -
VISIOMETRIA N VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO SICOSENSOMETRICO 0 0 o
mmcu ACTONAL ALERGIAS | NO CE EEE
PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI | X |NO [ GRADO RIESGO LESION COLUMNA

INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO ] SATISEACT ORI | th‘:aAlt:‘-.FM:lf)Rlnl | APL AZADO | [Remision A MEDICINA GENERAL
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS  [NO[ ALTURAS [NO[VEHICULOS] NA _JALIMENTOS[NA | PLAGUICIOA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD :"‘:fbm;‘w " T:‘T\‘M“‘itu[”@: TRATAMIENTO[ EPS | X RIESGO cortopLazo | Q
ACTUALMENTE geemorsiy POR ARL 0| LaBORAL A& LARGO FLAZO 0
5 APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO N
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION HPO DE RIESGO RESULTADCO | OBSERVACION
1 IFISICO S CARIGL g MEVIAERTO HEPE1TITIVD SEGUN LARGO
2 laumico SHULA CARGL . E FUERZA SEGUN CARGL
3 IPSICOLABORAL SE GLIN CARGTD g |POSTURA BEGLN LARG
4 lFﬂUI 0GICO SEGLIN CARGO 2 VIBRAGION T APLRCA
5 [CJE&PLAZAMIENTUS SEBUN CARISO s
6. RECOMENDACIONES
PARA EL. PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS _
HABI 05 aALUDABLES x CAPACITAR EN RIESGOS LABURALES x ASHGRAR CITA POR MELHCINA GENERAL x__ _-
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA x CAPACITAN EN HABITOS 5ALUDABLES x ) B _9_4
UsAR PROTECCION AUDITIVA x SUMINIE TRAR EQUIPD DE PROTECCIUN x ") EJ
CITA EPS X o 0 o G
OTRO: 0

7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

IHIGIENE POSTURAL

0 |QUIMICO-RESPIRATORIO (0

ERGONOMICO

SALUD AUDITIVA

0 |BIOLOGICO 0

MANIPUL ACION DE CARGAS

SALUD VISUAL

0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0

SICOLABORAL

Lerificacion de acuerdo a Resalucion 2340; 200

LI 0 MNEED

b #rmaiay i

R ,;u. -

l.a !
f...u Juis I

FALDOY HERNANGD TLIA © Ligeiwws &

AETRERE RV AR

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAIADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO™

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION PO C
NIT No. 901,819.149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO
C.C. No. 63.507.675 ,
NOMBRE DE EL TRABAJADOR: JAIDER ENRIQUE SEGURA LUNA
C.C. No. 10.903.175

Cargo a desempenar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

a X ! U
Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)

Aux de Alim. por Dia Laborado: $0

Subsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal
FEQOHA DE INICIACION 25/07 /2024, -

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 *CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUR- POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABRRMELIA, SANTANDER" e S K is "S0 GENE 9

ey fyy By» '

OTROS PAGOS:

(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.
El trabgjador

il S7urafona Jogesias

C.C. No.: 10.903.175




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Fntre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para cfectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, sc ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresari en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, ¢l reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con Ia
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por ¢l empleador, y cspecialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR se compromete con caracter exclusive, a cumplir
con el cargo indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manificsta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las ordenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y /o €l superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente y que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacién con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

v manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabilidades y
« Colaborar en las actividades de orden y asco del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato.

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, Ia politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspecios e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra.

* Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que mancja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados. Y

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

¢ Cumplir con las medidas de seguridad que se definen cn los Procedimientos de Trabajo seguro que se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

«- 5 & 8 8 8 & @



« Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

e Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

» Todas las demas funciones inherenles a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS seraladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmentie la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y /o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROS!I CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO BEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, debidamente
acreditado por ¢l director o programador del contratisia y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sufrir dafos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccién laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estune
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios,; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.S8.T., modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en ¢l area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO BEGUNDO: El empleador debera remunerar ¢l descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al



trabajo, 0 que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.S.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera lahorar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
nicgue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones senaladas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocerd y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrilo
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza expresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos 1, 11, v 11T del titulo VII del cédigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para cl pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion — o accidentales,
Ia condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u  ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacién o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, utiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentaciéon o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para tocdos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacién y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: [in caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o ilinerarios y/o
trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacion de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénsito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que esle en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello




incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos previstos en el Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

SEXTA: Autorizaciones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR cxpresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, €l debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiendose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son jusias causas para poner (érmino al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuzles, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. c) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. dj La revelacion de secretos y datos reservados
€] Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. [} El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el silio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor jjOtras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus represenlantes aun por primera vez. ¢ No guardar estricta reserva de lodo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar 4
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. e) Preseniar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con grosenias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insullos o
expresiones que ofendan al patrono ¢ a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las 6rdenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmenie en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
aclualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencién de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comunigquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o lenencia. 1)
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. 1l) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos gue contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.



m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerirda por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
cn csle contrato o las que se deriven de la labor determinada y concrela paclada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. i) Cualquicr atraso en el PDT o en cl cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencién al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. 0) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o dafo imputable a EL
TRABAJADOR de bienes enfregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tarcas no efectuadas, atun por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, atn por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: Kl trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en esle contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2°: Las partes acuerdan que podran electuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnolégicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo clectronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al correo electrénico personal inicialmente suministrado por el trabajador y senalado en su hoja de
vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacién del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electranico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica.

PARAGRAFO 3° FEn la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencin en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el drea de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en cl formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacién interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

0 convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasla estar a paz y
salvo.

En caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta lanlo no esté a paz vy salvo con las autoridades de transito correspondientes”.

La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacién unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. in los términos del articulo 539 del Cadigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, cn razon de la labor desempenada, o en
tlesarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempene dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, perlenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo sc pacta que toda informacion, documenlacién y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacion y/o divulgacion serda motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

NOVENA: Buena fe: [iste contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y ¢l Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaciones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a I datacion legal y, en todo caso, a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
o entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o




