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discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esla de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntana da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bances de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con gue
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2] ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o adminisirativos o como preparacion para ellos antes de su iniciv, 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8. informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes ¢
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacién del objeto social de la sociedad y del contrato de trahajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente conirato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las irmas de cada una, Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. EI TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el ¢ ual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” pur los
aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJADOR LY rd co J D‘? o2 33
Iirma del EMPLEADOR, 7Y s L‘C:_§3.§Q7,§_E
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el documento de identidad Cédula de Cludadanfa nimero 10903175, no
estd registrado/a en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora

Colombiana de Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 24 de julio de 2024.

) iﬁ;i ljl {

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afillaclones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpansiones Pagus |
P
Diecuibn: Carrera 10 No.72 - 33 Tuie B Piso 11, Bogold L.C., Colomina Conmutador: (157) b1 489 0909; Unea Gratuita: 01 BODO L0 www COlpeisiones guv. (o
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
901819149 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERQ DE RADICACION " FECHA DE RADICACION "~ TIPO DE SOLICITUD
7439386 2410712024 Reingresos
~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COfIZANTE IBC CARGO FECHA
éﬁ%‘;‘g}ﬁl‘; 10903175 JAIDERENRIQUE SEGURA LUNA 1300000 ” cﬁfgfﬂ’z%gﬁm 2024-07-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano
2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

-
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LAIEMPRESA

Tipo de Identificaciéon: NIT

Numero de documento: 9501819149

Ndmero Afiliacion: 9023714

Razon s'ocial:. UNION TEMPORAL LINEA CASCAIJERA

Feria hova itaniscCDATOS DEL EMPLEADO: i

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 10903175

Nombre: JAIDER ENRIQUE SEGURA LUNA
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misiéon: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:37:56 a. m.



CONSULTORIO MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 I
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR. BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

TIPO DE EXAMEN | INGRESO | FECHA | 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA [ UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE COMPLETO JAIDER ENRIQUE SEGURA LUNA -
IDENTIFICACION - 10.903.175 EDAD | 46
CARGO OBRERO ) [ TELF 3138278159 |
SEGURIDAD SOCIAL EPS | NUEVAEPS | CORREO | JAIDERSEGURA1214QGMAIL COM

3. EXAMENES REALIZADOS

N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE

e
ol ey S R
(T

EXAMEN FISICO N SICOLOGIA v
AUDIOMETRIA AN EKG 0 -
VISIOMETRIA AN VERTIGO U]
ESPIROMETRIA N RX 1]
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 1] u
. PACIONAL ALERGIAS | NO Mg 287
PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI | X |[NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA |
INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO | saistacion L [nO saTisFACTORIO] | APLAZADO JREMISION A |  OFTOMETRIAMEDICINA GENERAL
[APTO PARA [ESPACIOS CONFINADDS _ [NOJ ALTURAS NOJVEHICULOS] NA™ [ALIMENTOSINA [ PLAGUICIDA [ NA
PRESENTA ENFERMEDAD |- 2 |\ PRTAOOR  TEITRATAMIENTO | EPS | X RIESGO cortaPAzo | 0
ACTUALMENTE VALORALION POR ARL | 0| LABORAL A LARGO | AZ( 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
11RO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION HPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 JFISICO TE BN LA R SEGUN GARGL
2 Jaumico SEGUN CARGD " g FUERZA SHGUN CARGL
i |PSICOLABORAL SEGLN CARGU 5 [POSTURA U CARG
4 |BIOLOGICO SEGEN CRREO g VIBRACION NOAERICA
§ JDESPLAZAMIENTOS SEGUN ZARSD 7 :;:::TN‘ADOS- ESPA(:H.)SI 4 ARLA
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
LSAR CORRECLION VISUAL X |capacitan EN RESGUS LABORALES X |ASKSNAR CITA FOR OFTOMETRIA - __j
ACTIVIDAD FISICA 150 MNUTOS A LA SENANA x CAFACITAR EN HABITOS SALUDABLER )( ALMENAR CITA FidH MELITINA bEHE:HlJ‘ - -L_-
USAR FROTECCION AUGITIVA X |sumiNis TRAK EQUIPO DE PROTECCION X ] o
VALORAGION X OPTOMETHA X |o 0 Jo - 0
OTRO: 0
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 [ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO U |[MANIPULACION DE CARGAS 8
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0
ertificacion de acuardo a Resolucitn 2346/2000 OR 02 02 26201 | . *
e peouop i, tute lut i i

FHE MY pERNANDOD TUTA | Leensis S8T 07924 e dol ]

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

A406



CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
'CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"”
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TE RAL LINEA CASCAJERA
NIT No. 901.819.149-3

Representante legal ZUL C GO CAMACHO

C.C. No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: ONOFRE PEREZ CARRASCAL

C.C. No. 91.427.387

Cargo a desempenar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)
Aux de Alim. por Dia Laborado: $0

Subsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal

FECHA DE INICIACION 25/07 /2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

OTROS PAGOS:

(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

El trabgjador

C20 Y f 221

ONOFRE PEREZ CARRASCAL
C.C. No.: 91.427.387




'CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

intre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparcce en “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para cfectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican en el presente instrumenlo contraciual y el cual se regird ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR se compromete con caracter exclusivo, a cumplir
con cl cargo indicado en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las érdenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o el superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente y que lengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacion con el giro ordinario de la labor ¥y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO", y conticne como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones,

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

y mancjo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes: '

Responsabilidades
* Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato.

Verificar maleriales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas,

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspectos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE,

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra.

. Acatar las instrucciones antes «de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los maleriales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados. '

* Asislir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
compaifieros.

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra,




»  Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

¢« Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

+ Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y /o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre El. EMPLEADOR y kL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los (€rminos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO SBEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere ¢l
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratisia y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contralo.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, ¢l empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sulrir dafos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sulrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA 0 ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui paclado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus represenlantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.8.T., modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al



trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.8.T).

PARAGRAFO TERCERQO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
nicgue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligariones senaladas en el reglamento interfio de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR e reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad coh “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran direclamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza cxpresamente [cncontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada — Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos I, I, y IIl del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe ¢l TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales,
la condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contraclualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacion por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacién o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, atiles escolares, Premium, gasolina,
canasia o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remuncrar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, lampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, lales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efeclos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventatio, tal suministro se
entenderd, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trémsito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR e manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR dcbera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano deberd ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
dalos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
sc considera razonable para cstos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra ¢l PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello



incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los 1érminos previstos en el Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

BEXTA: Autorizaciones: Se pacta expresamente que ¢l trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacla expresamente gue si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADOR y a lavor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR cxpresamente manifiesta que no tiene ningan vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a praposito del presente contrato y su gjecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, él debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patranales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

BEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner lérmino al presente
contrato unilateralinente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumentg
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2] veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. c) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
€] Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, ain por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por e¢jemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. e) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, ete. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral | las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y /o salud
ocupacional y prevencién de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con ¢l Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comunigquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en ¢l PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga eén posesion o tenencia. I
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instruclivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.



m) En caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procederd asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y sc tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al trabajador en ¢l PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falla grave. n)
retrasarse o incumplir o cjecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
cn este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. 1) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o [unciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en lodo caso el incumplimiento de las
prescripciones sefaladas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas, atun por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
c-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, aun por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en esle contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Paragrafo 2°: Las paries acuerdan que podran efectuarse la notificacién de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios teenolégicos de la actualidad, y por ende sc acepta enire los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, ¢l correo electrénico institucional en el entendido que el trabajador tiencs acceso a
¢l, y/o al correo electrénico personal inicialmente suministrado por el trabajador v sefnalado en su hoja de
vida y/o en el presente contralo, y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
medianie un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica.

PARAGRAFO 3° En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, ¢l area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz y
salvo.

EEn caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase ¢l plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”,

La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregil su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cédigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencién u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempeniada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempeiie dentro del desarrollo
del presente contrato u oblenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenccen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pacitarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se delerminara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacion, documentacion y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo
fanto su violacion y/o divulgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva,

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
Jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razon o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
o entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o




discontinua cada 120 dias efectivamente favorados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable 4 EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de esie contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electrénicos y/o cualquier otra lorma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1. el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.} entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras, 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5) realizar analisis y estudios de los contralos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8 informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace, PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar (ue
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que lenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en maleria de proteccion de datos personales,
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglumento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentas, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los

aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del TRABAJADOREAOLBE, ,Dc’ IVES D112 7356F

Firma del EMPLEADO ™ CC: 63.507.675
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a ONOFRE PEREZ CARRASCAL identificado/a con documento de
identidad Cédula de Cludadanlfa nimero 91427387, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2008 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 24 de julio de 2024.

4

oy (X

' Jg_t(_,(e.{ (L

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Blgua |
Colpanslonss —aina
Direcuon: Carfera 10 No. 72 - 33 Toiie B Piso 11, BogoLa 0.C., Colomiia  Conmulador - (+57) 601 489 0909, Lines Gialuita: 01 BOOU 410909 www Colpeinitnes gov.co
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El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero

NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION - FECHA DE RADICACION = ~  TIPO DE SOLICITUD
7439376 24/07/2024 Reingresos
~
DETALLE
TPO | IDENTIFICAGION NOMBRE COTIZANTE BC | . CARGO FECHA
35%‘;‘;;55 91427387 ONOFRE PEREZ CARRASCAL 1300000 cc?nasﬁiits%gﬁm 2024.07-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano

2024.

Cordialmente,

~
S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva
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Fecha e DATQS, ﬂEULEMPRESA

Tlpo de ldentlflcamon NIT
Nurﬁero de documento 901819149
Numero Afiliacién: 9023714

Loyl afa Seady v

Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

Fecha boca J{r.m dcclgﬁr@gmt emm‘_ghgbu‘a.l 1y,

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 91427387

Nombre: ONOFRE PEREZ CARRASCAL
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision: 0

Cédigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:21:55 a. m.
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" CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 2003 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276
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FRECHSY HERMAMDO FUTA Y Ladeniks 55
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1 FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939 o
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERM EJA@GMNL.COM
TIPO DE EXAMEN | INGRESO | FECHA | 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA UT LINEA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR o
NOMBRE COMPLETO ONOFRE PEREZ CARRASCAL
IDENTIFICACION 91.427.387 EDAD | 59
CARGO OBRERO TELF 3222759644
SEGURIDAD SOCIAL EPS| NUEVAEPS | CORREO | notieneg@hounail.com
1. EXAMENES REALIZADOS
N= NORMAL // AN=ANORMAL/ / 6= NO REALIZADO// NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA AN EKG 0 o h
VISIOMETRIA AN VERTIGO (V]
ESPIROMETRIA AN RX 0
rLABORATORID N SICOSENSOMETRICO 0 0 —3
2. DIAGNOSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO Mg~ 257
PRESENTO PROFESIOGRAMA [ Sl | X ‘ND I GRADO RIESGO LESION COLUMNA 1
INGRESO CUMPLE CON RESTRICCIONES
INGRESO | w~iors Yora [ [no bAltSi"iC'll’)RlClI [ APLAZADO |  JREMISION A OPTOMETRIAMEDICINA GENERAL
APTO PARA : IESPAClO-Er; CONFINADOS Tuo[ ALTURAS [NOJVEHICULDS]— NA [ALIMENTOS[NA | PLAGUICIDA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD ;ﬁ:ﬁ” O | TRATAMIENTO] EPS | X T RIESGO cortoriazo |0
ACTUALMENTE VALORAGION ' POR ARL 0 L ABORAL A LARGO PLAZO 0
5 APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO =
- TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
1 IFIsico SEGN ARG g RACVAIREE T O REFE TIT IV Sty GARGE
2 JQUIMICO SEGUN CARGO é E FUERZA SE3UI CARG
3 [PSICOLABORAL £ Gl (AR £ [POSTURA SEGUN CARGO
2 |BIOLOGICO EOUN ARG & [VIBRACION WO AFUEA
5 |DESPLAZAMIENTOS KU A 7 ;*OL‘;T:w e ESPACIOSY  _.cvmmusin
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
USAR CORRECCION VISUAL X |capAch Ak EN RESGOS LASORALES X [ASiNAR CITA FOR OFTOMETRIA X
ACTIVIDAL FISICA 1540 MINUTOS A LA SEMANA X CAPACITAR EN HABITOS 5ALUDABLES x ASIGHAR CITA MEDICINA BENERAL X .I
USAK PROTELCCION ALUDITIVA x GUMINISTRAR EQUIPO DE PROTECUIGN K ] 0
VALORACION X OPTOMETRA X |e - 0 1]
OTRO: 0
|7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 [QUIMICO-RESPIRATORIO 0 [ERGONOMICO 0|
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 |MANIPULACION DE CARGAS 0|
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0
anlificacion de acusrdo a Resolucion 2348/ 2008 Ok 02,04 2006201




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO"

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEM LINEA ERA
NIT No. 901.819.149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C. No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: RAUL JAIMES

C.C. No. 91.476.587

Cargo a desempenar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO S8ESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)
Aux de Alim. por Dia Laborado: B0

Subsidio de Arrlendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal

FECHA DE INICIACION 25/07 /2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANLER" g ,

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA,

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacién se firma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR: (I W\__J
ceopnutsQF

RAUL JAIMES
C.C. No.: 91. 576.537




DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO

| CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR ]

LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
cn Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para cfcclos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por oira parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparecc en “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO" y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican en ¢l presente instrumento contractual y el cual se regira ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimicnto del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR se compromete con cardcter cxclusivo, a cumplir
con el cargo indicado en "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y conereta relacionadas en el presenie clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
maniliesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las 6rdencs y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o el superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente y que tengan que ver
con la natluraleza del cargo encomendado o guarden relacion con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabilidades
*  Colaborar en las actividades de orden y aseo del [rente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato,

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de Ias actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspeclos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor dc HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los clementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra,

* Acalar las instrucciones antes de realizar lareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de {rabajo Seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

¢ Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.

a & & 8 & & 8 @



= Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

« Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

« Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO"

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la hrma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccién por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre KL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere ¢l
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERQO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sufrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a traves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se alecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.S.T., modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA,

PARAGRAFO BEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en lodos los dias laborales de la semana, no falten al



trabajo, o que, si laltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.S.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
nicgue a presiar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: El trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones scfialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
cl salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
como sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran dircctamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
auloriza expresamente (encontrandola éagil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada - Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos I, 11, y 111 del titulo VII del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manificstan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para cl pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
cn dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempeiar a
cabalidad sus lunciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, clementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales,
la condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u olorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacién por terminacion
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacion o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, tutiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier olra suma que no vaya directamenle a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERQO: Para todos los efectos legales vy contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
entendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itincrarios y/o
trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénsito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracion a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramienlas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
v demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
sc considera razonable para estos clectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por ello



incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos previstos en el Articulo 65 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

SBEXTA: Autorizaclones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el wrabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo economico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tene ningan vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente conlrato y su gjecucion y/o lerminacion y demas circunstancias gue la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, €l debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas,

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner lérmino al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y dalos reservados
¢€) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aan realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. )
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. 1l Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que lformen parte integral de este contrato.



m) in caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. i) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencién al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamienio o dafio impulable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones senaladas en el reglamento interno de trabajo del empleador. ¢.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. 1] Presentar cuenlas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas, aun por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o cn general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
c-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, atn por la primera vez.

PARAGRAFO 1% El trabajador desde ya acepla la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, lectores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Paréigrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnologicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electrénico institucional en ¢l entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al correo electrénico personal inicialmente suministrado por el trabajador y sefialado en su hoja de
vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacién del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electronica,

PARAGRAFO 3" En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento [lumano procede a gencrar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz y
salvo.

En caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”,

La suspension sera un méaximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Codigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencion u obra realizada por EL TRABAJADOR, en razon de la labor desempenada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempeiie dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenccen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacion, documentacién y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacion y/o divulgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razon o con ocasién del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA (oda responsabilidad derivada del presente
conlrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaciones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
o entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o



discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente desiruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.,

DECIMA BEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electrénicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con gue
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el eumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa. 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministenos, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9) conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya fumado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar jue
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en matena de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta e! contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Segundad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los
aqui contratanies a los 24 /07 /2024, ery el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander,

)
/( - - u,il_ﬁﬂ_-ﬁ‘jgé

B

Firma del TRABAJADOR

I'irma del EMPLEADOR CC: 63.507.675

4o



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

(T [RINTE ITETRT Y. AT L § Y le=l

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RAUL JAIMES, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.476.587, se encuentra afiliado(a) al Fondo de
Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Julio del 2024,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral

W Administradom e Fondos de Pansionas y Casantias S A - NI HUO 1S 301
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El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT namero

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

901819149 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION ~ FECHA DE RADICACION - TIPO DE SOLICITUD
7439201 2410712024 Reingresos
)
DETALLE
" TIPO | IDENTIFICACION: NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
&Eglia:ﬁ 91476587 RAUL JAIMES 1300000 § C?NBSRTER'E%EE}N 2024-07-25

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano

2024.

Cordialmente,

~
- S

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




o [O

AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 901819149

Numero Afiliacion: 9023714
Razén social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
e fphoran bt et ‘DﬂTQSfﬁﬁli ﬁMNEAbOi" AR

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 91476587

Nombre: RAUL JAIMES
Fecha Ingreso: 25/07/2024
Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:44:32 a. m.



CONSULTORIO MEDICO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
- CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60){7)60104939 CEL 3204894276
CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA // Telf: (60)(7)6104939  //
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERME.&@GMAIL.COM
TIPO DE EXAMEN | INGRESO | FECHA ] 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA _
NOMBRE DE LA EMPRESA UT LINEA LA CASCAJERA
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR ]
NOMBRE COMPLETO o - RAUL JAIMES -
IDENTIFICACION 91.476.587 EDAD | 52
CARGO OBRERO TELF 30023529541
SEGURIDAD SQOCIAL EPS [ NUEVA EPS I CORREO l Cesartorrezointo@gomall.co —
3. EXAMENES REALIZADOS
_ N= NORMAL // AN=ANORMAL// 0= NO REALIZADO/ NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0 -
AUDIOMETRIA AN EKG 0 o
VISIOMETRIA AN VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 0
4 DIAGNGSTICO OCUPACIONAL ALERGIAS | NO M 258
PRESENTO PROFESIOGRAMA [ sI [ X [NO [ GRADO RIESGO LESION COLUMNA
INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO | sansraciono ] INU saTiskacTORIO] | APLAZADOD ] }qemsnou AJ OP TOMETRIA
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS LNOJ ALTURAS [Noiuﬁrmun.ns[ NA ﬁLIM[:NIOSJIJA PLAGUICIDA | NA
|PRESENTA ENFERMEDAD ‘:ﬁf?fj*‘r"l ‘:‘T\”“r‘“ = ”HT."; TRATAMIENTO| EPS | X RIESGO cortorazo |0
ACTUALMENTE JALGRAC :h'N' b . s i POR ARL 0 LABORAL A LARG PLAZE 0
5 APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TPO DE RIESGO RESULTADO | oBSERVACION PO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
| FISICO EGUN CARGD 8 FACIARME 1 | 25 RERE | 1140 SEEUN CARSGD
2 faumico SEGUN CAHGD ; g FUERZA Tk CARDE
5 |PSICOLABORAL SEGUN CARGO & IPOSTURA SEGUN CARGO
4 [BI0LOGICO SHGUN CARGO 2 [ViBRACION (i A )
5 |OESPLAZAMIENTOS QLN CARGO 7 Loraiing. TAOM s
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
;:;J::Tr_k;.tt.lllih VinlAL x CAPACITAR EN REESGUS LABUORALES X ASHNAK CITA FUs OF TUMETHIA o i X
ACTIVIDALD FISHCA V50 MINUTOS A LA SENANA x CAPAUIT AR EN HAGT O BALUDAHLES X U ﬂ =
USAR PROTECCION AUDIT VA X SUBNIS T RAR EQUFOG OE PROTECCIGN X ik a
VAL GHACION K GPTOMETRA X | 0k T U‘
OTRO: |0
7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 |QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |FRGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 [BIOLOGICO 0 [MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |[RIESGO CARDIOVASCULAR | 0 [SICOLABORAL 0
aflificacion de acusrde 8 Hesolucion 2346/ 2008 Ok 02 vz 1.'.1.'.,.” -
FRETHIY RERNANDAS TUTA /. Lomencra %81 U734 03/06/20 FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR




42

CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR
DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO"

4
NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
NIT No. 901.819.149-3
Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO
C.C. No. 63.507.675
NOMBRE DE EL TRABAJADOR: CAMILO VALDIVIESO MUNOZ
C.C. No. 1.096.192.986
Cargo a desempenar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)
Aux de Alim. por Dia Laborado: $0

Subsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal

FECHA DE INICIACION 25/07/2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER" ' R

OTROSB PAGOS:

(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacién se firma a los 24/07/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia.

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

El trabgjador

Lo 1o U

CAMILO VALDIVIESO MUROZ
C.C. No.: 1.096.192.986




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
en Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de este contrato se denominara EL. EMPLEADOR,; y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizara el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, sc ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA que se expresara en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regird ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en cl trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, ¢l reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR sc compromete con caracter exclusivo, a cumplir
con ¢l cargo indicado cn "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente ¢n las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las 6rdenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y /o el superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrito o verbalmente ¥ que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacién con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corperativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encuentra en lugar visible de la empresa, y de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, ias siguientes:

Responsabilidades
¢ Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente,

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato.

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ, la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacion.

Conocer los aspectos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inscguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente establecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades en obra.

¢ Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos vy propiedades de los materiales,
herramientas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

* Abstenerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra.
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«  Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

s«  Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR,

= Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO”

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacion de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccion por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENIS
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJOQ”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., por
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
‘ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los términos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere ¢l
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria.

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contrato
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y aclaran que esta fecha de entrega de trabujos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato.

PARAGRAFO CUARTO: En caso que el trabajador sea quien dé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiceion laboral en caso de
sufrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a Lraves
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales  ante la
jurisdiccién laboral, con el fin de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sufrir el empleador
como consecuencia de la terminacion intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la inlensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA o ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO" aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o0 sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR se obliga a aceplar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.S.T., modificado por el articulo 1* de la Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO PRIMERO:; EL horario sera el divulgado en el area de Lrabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debera remunerar el descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al
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Irabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicién del empleador. (Articulo 173,
numeral 1 del C.5.T).

PARAGRAFO TERCERO: Las partes paclan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
nicgue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: EI trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocera y pagara a EL TRABAJADOR
el salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
romo sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el pliego de condiciones y el contrato suscrito
entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA. Los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignacion a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
autoriza expresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
Jjurisprudencia actualizada — Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos I, I, y 11l del titulo VII del cadigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manifiestan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados cn el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte ¥ gastos de representacion - o accidentales,
la condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incenlivos, propinas, indemnizacion por terminacion
tlel contrato, salario en especie, auxilio de alimentacién bonos de alimentacién o similares (bonos sodesxhopass o
similares- cn todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, tiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacion o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los efectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales ¥ contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y lIa jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir csta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude,

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso que EL EMPLEADOR suminisire la vivienda y/o alimentacion y/o parte de una u
otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: Iin caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
cniendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distintos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y/o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o violando normas vigentes de trénsito, constituyéndose una falta grave la violacién a esta
instruccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular, EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR,

PARAGRAFO CUARTO: Iin consideracion a que toda liquidacion v pago de salarios y prestaciones cxige los
tlatos contables y hacer la liquidacion definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de treinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por cllo



incurra en mora ni quede obligado a indemnizacion de salarios en los términos previstos en ¢l Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual.

BEXTA: Autorizaciones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
misimo, se pacla expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tiene ningun vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, él debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner término al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas en el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente instrumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢) La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y datos reservados
¢) Las desavenencias [recuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. ) El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causer
dependencia fisica o psiquica o su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, e¢n el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar &
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. ¢) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres,(dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicaciéon y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalinente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industrial] Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a EL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y /o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo lenga en posesion o tenencia. l)
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. 1l) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.



m) lin caso de una baja evidente en el rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se tomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso impultable
al trabajador en el PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave, n)
refrasarse o incumplir o ejecutar de manera imperf{ecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. i) Cualquier atraso en el PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atencion al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
II"S o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) Il apoderamiento o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bienes eniregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripeiones sefialadas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tareas no efectuadas, atin por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, atin por la primera vez.

PARAGRAFO 1°: El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Seguridad, leclores de huella digital, marcadores biométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Parégrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnologicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificacion por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
¢l, y/o al correo clectronico personal inicialmente suministrado por el trabajador y seialado en su hoja de
vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo clectronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electrénica.

PARAGRAFO 3" En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacién de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacién interna, dando un plazo méaximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz y
salvo.

fin caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”.

La suspension sera un maximo de 15 dias, En caso de que en este tiempo de suspensién el trabajador no logre
corregir su situacion, sera causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Codigo de Comercio, las partes
acuerdan que toda invencién u obra realizada por EL TRABAJADOR, cn razon de la labor desempenada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempefie dentro del desarrollo
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacion, documentaciéon y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacion y/o divuigacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partes y a la
jurisprudencia vigente y scra interpretado de BUENA FE y en consonancia con el C.S.T. v ¢l Procedimiento.

DECIMA.: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razén o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho

a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LO8 PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
0 entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o



ra

discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en el desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electrénicos de todo lipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributarias y legales de la empresa, 2.) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4.) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8. informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9.) conservar la seguridad de personas, bienes ¢
instalaciones de la empresa. 10.) trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a aulorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromelte a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de Higiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para el cual trabaja y el haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los

aqui contratantes a los 24 /07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander.

Firma del 'rmum;o[ Ak, 10 m wheloc. (046 /22 %) 4

Firma del EMPLEADO p CC: 63.507.675
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

oSt oo e acinbd ot aetorn daxl

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

N
CAMILO VALDIVIESO MUNOZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.192.986, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente cerlificacion se expide el 24 de Julio del 2024.
Cordialmente,
~

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

(2rupo
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NUEVA EPS S A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero
901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
7439334 24107/2024 Reingresos
DETALLE
LTIPOY | IDENTIFIGAGION NOMBRE COTIZANTE - IBC CARGO FECHA
&ﬁg‘;‘b‘;ﬁﬁ , 1096162986 CAMI.LO VALDIVIESO MUNOZ 1300000 " (:";)Nﬂsﬁit%gﬁm 2024-07-25

T L ;

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del afno

2024,

Cordialmente,

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Fi Thet :‘i;-"' LT i ) DATOS DE LA EMPRESA

TIpD de identificacién:  NIT

Niimero de documento: 901819149

Numero Afillaclon 9023714

Razoh social: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

_Emha hm @ li‘ari* ‘“'ﬁh’fﬁﬂ@gl E‘MP‘BAPQ!L R AR

Tipo de documento: ~ CEDULA
Numero de Documento 1096192986

Nombre: CAMILO VALDIVIESO MUNOZ
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 08:26:20 a. m.

ol v



CONSULTORIO MEDICO  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 CALLE 50 No. 2003 Telf: (60)(7)50104939 CEL 3204894276 i
CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA [/ Telf: (60)(7)6104939 " -
CEL 3208047624 E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM
TIPO DE EXAMEN | INGRESO | FECHA | 23/07/2024
1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
NOMBRE DE LA EMPRESA | UT LINEA CASCAJERA —
2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRE COMPLETO CAMILO VALDIVIESO MUNOZ
IDENTIFICACION 1.096.192.986 EDAD | 36
CARGO OBRERO TELF 3214680499
SEGUR%DAD_S_(_J_CIAL EPS ! NUEVAEPS l CORREO [ notiene@@hotmail,.com
3. EXAMENES REALIZADOS
. N= NORMAL // AN=ANORMAL/ | 0= NO REALIZADO/ NE: NO EVALUABLE
EXAMEN FISICO [y SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA AN EKG 0 -
VISIOMETRIA AN VERTIGO 0
|ESPIROMETRIA N RX 0 -
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 ' o
4. DIAGNOSTICO OCUFACIONAL ALERGIAS | NO md 242
PRESENTO PROFESIOGRAMA | SI | X [NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA
INGRESO CUMPLE CON RESTRICCIONES
INGRESO l SATIEFACTORIO [ ]NU SAFISFACTURJ()[ I APLAZADO l FEMiSION A.-[ OPTOME TRIAMEDICINA GENERAL
APTO PARA : [ESPACIOS CONFINADOS ~ [NO| ALTURAS [NO[VEHICULOS[ NA [ALIMENTOS|NA | PLAGUICIDA [ NA
PRESENTA ENFERMEDAD | 1A PATOLOGIA — DEfrpaTaMIENTO| EPS | X RIESGO cortuptazo |0
ACTUALMENTE f‘,:fi:::'i":::fj FHMDR LR G POR ARL | 01 LABORAL A: LARGO FLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | oBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
e 1 JFISICO SEGUN CARGO a MOWIMIEN T ) REPE TITVO SEGUN CARGO
2 jauico Sk ARG § E FUERZA BEGUN [AREO
3 IPSICOLABORAL FASUN CARLD ;‘ FOSTURA SEEUN CARGD
4 [BIOLOGICO SEGUN CARG 8 [ViBrACION o FCA
5 |pESPLAZAMIENTODS SEGUN CAF 7 :‘O’;“:;Ams ESPACIOS] ..o\ cinaits
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE PARA LA EMPRESA PARA LA EPS
MABIT (S SALLDABLES X |CAPACITAR EN RESGOS LABORALES X |ASIGHAR CITA POR MEDICINA GENERAL X
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X |CAPACITAR EN HABITOS BALLDABLES X lA5iGHAR CITA POR OFTOMETRIA X-_
CIT A MEDICA EFS X |sumimmTRAR EGUIFO DE PROTECUION Xk 0
LS AR CORRECCION VISUAL AUDIT VA X e 0 |e 0
oTrRO: |0
[7 INGRESO A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HIGIENE POSTURAL 0 [QUIMICO-RESPIRATORIO 0 |ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 |BIOLOGICO 0 |MANIPULACION DF CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR | 0 |SICOLABORAL 0

erlificacion de acuerdo A Resolucion 2346/ 2008

(& RV XTFRCL 4 VRTRY

(o Frmay 0 Tuis futa

e
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FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR
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CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER"
“ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”

NOMBRE DEL EMPLEADOR UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA
NIT No. 901.819.149-3

Representante legal ZULMA CAMARGO CAMACHO

C.C. No. 63.507.675

NOMBRE DE EL TRABAJADOR: ESNEIDER JESUS VEGA ANGARITA
C.C. No. 1.118.826.262

Cargo a desempenar: OBRERO

REMUNERACION BASICA MENSUAL: $1.300.000(DOS MILLONES DE PESOS M/CTE)

Subsidio de Transporte mensual: $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE)
Aux de Alim, por Dia Laborado: $0

Subsidio de Arriendo Mensual: $0

FORMA DE PAGO: Quincenal

FECHA DE INICIACION 25/07/2024

DESCRIPCION DE LA LABOR: REALIZAR LA EJECUCION DE SUS FUNCIONES HASTA EL CUMPLIMIENTO DEL
10% DEL AVANCE DE LA OBRA 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER"

OTROS PAGOS:
(ART. 128 CST NO CONSTITUTIVO DE SALARIO)

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO: BARRANCABERMEJA.,

LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: CORREGIMIENTO LA FORTUNA.

En signo de total aceptacion se firma a los 13/08/2024, Barrancabermeja, Departamento de Santander,
Republica de Colombia,

Se deja constancia de la entrega de un ejemplar al EL TRABAJADOR.

EL EMPLEADOR: El trabajador

NIT. No. C.C. No.: 1.118.826.262




CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE OBRA O LABOR

DETERMINADA Y CONCRETA
TRABAJADORES CON GUIA DE ASPECTOS Y CONDICIONES LABORALES EN
ACTIVIDADES CONTRATADAS POR ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
CARGO: OBRERO
CONTRATO 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO
LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

Entre los suscritos a saber: por una parte, UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA, con domicilio principal
cn Barrancabermeja, representado legalmente por ZULMA CAMARGO CAMACHO, mayor de edad, vecina de
esta ciudad, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.507.675 expedida en Barrancabermeja, quien
para efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADOR,; y por otra parte, EL TRABAJADOR, también
mayor de edad, de nacionalidad colombiano(a), e identificado(a) como aparece en “LAS ESPECIFICACIONES
DEL CONTRATO DE TRABAJO” y al pie de su firma y quien para efectos de este contrato realizaré el cargo
descrito también en LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, se ha celebrado un contrato
de trabajo por la DURACION DE UNA LABOR DETERMINADA Y CONCRETA quc sc expresara en las
clausulas que se indican en el presente instrumento contractual y el cual se regirdA ademas, por las
disposiciones Constitucionales, Legales, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, manuales
de procedimiento del empleador, el reglamento interno de trabajo, los cuales el trabajador manifiesta con la
firma del presente contrato conocer y haber sido instruido por el empleador, y especialmente por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: Naturaleza, Objeto y Alcance: EL TRABAJADOR sc compromete con caracter exclusivo, a cumplir
con el cargo indicado en "LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y especialmente en las
descritas como labor determinada y concreta relacionadas en el presente clausulado, trabajo y alcance del
mismo que ha sido previa y plenamente detallado por parte de EL EMPLEADOR y que EL TRABAJADOR
manifiesta conocer y aceptar en su totalidad. Lo anterior sin perjuicio de las drdenes y disposiciones que EL
EMPLEADOR y/o el superior jerarquico tengan a bien realizar, por escrilo o verbalmente y que tengan que ver
con la naturaleza del cargo encomendado o guarden relacion con el giro ordinario de la labor y que por las
circunstancias propias del momento requiera EL EMPLEADOR.

SEGUNDA: Labor determinada y concreta: La labor contratada se describe en las “ESPECIFICACIONES

DEL CONTRATO DE TRABAJO”, y contiene como minimo las siguientes funciones, responsabilidades y

obligaciones.

Son Funciones, responsabilidades y obligaciones:

Ademas de las propias del MANUAL DE FUNCIONES, de las de actividades propias de direccion, coordinacion

y manejo de personal, manejo de imagen de prestigio de su empleador, de lenguaje corporativo, de proteccion

de nombre, bienes y propiedades de su empleador, del cumplimiento del reglamento interno de trabajo el

cual declara conocer toda vez que se encucntra en lugar visible de la empresa, vy de las actividades

comunmente entendidas de su cargo, las siguientes:

Responsabilidades
= Colaborar en las actividades de orden y aseo del frente.

Coordinar las labores del dia con el supervisor o jefe inmediato,

Verificar materiales para las labores del dia.

Conocer la politica de HSEQ), la politica de contra el tabaquismo, politica de no alcohol y drogas.

Conocer los peligros y riesgos de las actividades que realiza, asi como participar en su identificacién.

Conocer los aspeclos e impactos ambientales generados por las actividades que realiza.

Reportar oportunamente incidentes, actos y condiciones inseguras que se presenten al supervisor de HSE.

Cumplir con las normas de seguridad, salud Ocupacional y medio ambiente esiablecidas en la empresa.

Usar los elementos de proteccion personal que se suministren para la ejecucion de las diferentes

actividades cn obra.

* Acatar las instrucciones antes de realizar tareas, conocer los usos y propiedades de los materiales,
herramicntas y equipos que maneja, seguir los procedimientos y normas de trabajo seguro.

* Absienerse de operar sin la debida autorizacion de vehiculos, equipos o maquinas, diferentes a los
asignados.

* Asistir a las capacitaciones de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente con sus
companeros.

*  Cumplir con las medidas de seguridad que se definen en los Procedimientos de Trabajo seguro que se
elaboren para las diferentes actividades que se desarrollan en obra,




¢ Disponer de los residuos que se generen como productos de las actividades que se realicen de acuerdo a
las medidas ambientales que defina la organizacion.

¢  Tomar medidas correctivas prontas cada vez que se descubra una condicion ambiental peligrosa o actos
inseguros, y en general, todo acto tendiente a la seguridad personal e integridad fisica propia y de sus
companeros de trabajo, asi como de los bienes de propiedad del EMPLEADOR.

»  Todas las demas funciones inherentes a su cargo para el cabal cumplimiento de la labor senalada en
“LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO*

TERCERA: DURACION: Este contrato se celebra por el periodo comprendido entre la firma del presente
contrato y hasta la finalizacién de la labor descrita en la clausula SEGUNDA recibida a satisfaccién por EL
EMPLEADOR; o ¢l momento en que EL TRABAJADOR cumple con la ORDEN DE TRABAJO u ORDENES
DE TRABAJOS senaladas en las “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO”, recibida a
satisfaccion por EL EMPLEADOR; o hasta cuando ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., poi
cualquier circunstancia, suspenda o termine unilateralmente la o las Ordenes de trabajo, y/o suspenda y/o
termine, por cualquier circunstancia el contrato celebrado entre UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA y
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA., o cualquiera de sus prorrogas o adicionales, en uno u
otro caso, la primera circunstancia que ocurra de las TRES.

PARAGRAFO PRIMERO: [n caso de presentarse OTROSI CONTRACTUAL entre EL EMPLEADOR y EL
CLIENTE, las nuevas condiciones contractuales, no tendran aplicacion automatica a los lérminos o
porcentajes de obra pactado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR; en todo caso, la ampliacion del
término o porcentaje de obra o labor contratada, se realizara por escrito entre EL EMPLEADOR y EL
TRABAJADOR,

PARAGRAFO BEGUNDO: Si existiere PDT aprobado, el contrato se terminara cuando se cumpla o se supere el
porcentaje de avance de obra indicado en “ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", debidamente
acreditado por el director o programador del contratista y/o la gestoria,

PARAGRAFO TERCERO: las partes de buena fe pactan como JUSTA CAUSA de terminacion del presente contralo
laboral, aquella en la cual EL TRABAJADOR no ha entregado los trabajos descritos a mas tardar el dia indicado
en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", y aclaran que esta fecha de entrega de trabajos
no desvirtia la naturaleza y alcance del CONTRATO LABORAL POR LABOR DETERMINADA Y CONCRETA, sino
que es un periodo en que razonablemente EL TRABAJADOR debera cumplir con la labor descrita en este contrato,

PARAGRAFO CUARTO: En caso que ¢l trabajador sea quien deé por terminado intempestivamente el contrato
de trabajo, debera dar aviso por escrito con una antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que el patrono
lo reemplace. En caso de no realizar la notificacion al empleador de su abandono de cargo con una antelacion
de 30 dias, el empleador queda en libertad de hacer valer sus derechos ante la jurisdiccion laboral en caso de
sulrir danos y/o perjuicios por parte del trabajador, los cuales el empleador exigira su indemnizacion a través
de proceso judicial correspondiente, sin perjuicio de la consignacion de las prestaciones sociales ante la
jurisdiccion laboral, con el in de garantizar el resarcimiento de los perjuicios que pueda sulrir el empleador
como consecuencia de la terminacién intempestiva e injustificada del contrato laboral por parte del trabajador.

CUARTA: JORNADA LABORAL, AJUSTE A HORARIOS Y LUGAR DE PRESTACION DE LA LABOR: EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada con la intensidad horaria de acuerdo a los horarios que EL
EMPLEADOR establezca de conformidad con las necesidades del servicio, EL EMPLEADOR puede realizar cambios
o0 ajustes de horario y lugar cuando este lo estime conveniente, y, en todo caso, respetando las normas contenidas
en el pliego de condiciones. Se pacta expresamente que el lugar de la labor corresponde al AREA 0 ZONA de obra
entendida la que se indica en el contrato celebrado entre ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA Y
UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
indicado en “LAS ESPECIFICAIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” aqui pactado, siempre que la actividad de
la empresa lo requiera o solicite EL TRABAJADOR, previa autorizacion de EL EMPLEADOR o sus representantes,
sin embargo, dentro del poder subordinante, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que estime
pertinente hacer EL EMPLEADOR siempre que lo necesite y las politicas de la administracion lo requieran. EL
TRABAJADOR sc obliga a aceptar los cambios que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que se respeten las condiciones laborales de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios; todo ello sin
que se alecte el honor, la dignidad y los derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23
del C.8.T., modificado por el articulo 1* de la Ley 50 de 1990,

PARAGRAFO PRIMERO: EL horario sera el divulgado en el area de trabajo por el Ing Residente y/ o RESIDENTE
DE OBRA.

PARAGRAFO SEGUNDO: El empleador debera remunerar ¢l descanso dominical con el salario de un dia, a los
trabajadores que, habiéndose obligado a prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al
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trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por disposicion del empleador. {Articulo 173,
numeral 1 del C.S5.T).

PARAGRAFO TERCERO: lLas partes pactan expresamente que EL TRABAJADOR debera laborar los dias sabados
cuando asi sea requerido por EL EMPLEADOR y constituye falta grave contractualmente pactada el hecho que se
niegue a prestar sus servicios en este dia.

PARAGRAFO CUARTO: Fl trabajador manifiesta que ha leido, comprende y tiene conocimiento de los derechos y
obligaciones sefialadas en el reglamento interno de trabajo de la empresa UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

QUINTA: REMUNERACION Y PERIODO DE PAGO: EL EMPLEADOR le reconocera y pagarda a EL TRABAJADOR
¢l salario quincenalmente de conformidad con “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO", asi
comon sus prestaciones sociales y demas derechos laborales, los que se causaran y liquidaran de conformidad con
las disposiciones laborales vigentes, todo al tenor de lo ordenado por el plicgo de condiciones y el contrato suscrito
enire ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y UNION TEMPORAL LINEA CABCAJERA. los pagos
se realizaran los dias 05 y 20 de cada mes de cada quincena por acuerdo expreso entre las partes. Los pagos se
haran directamente a EL TRABAJADOR o mediante consignaciéon a la cuenta personal que EL TRABAJADOR
auloriza expresamente (encontrandola agil y sencilla asi las partes y de acuerdo a lo establecido por la
jurisprudencia actualizada - Corte Const. C-41 de 2000). Dentro de este pago se encuentra incluido la
remuneracion de que habla los Capitulos 1, 11, y Il del titulo VIl del codigo Sustantivo de Trabajo. Igualmente, las
partes manificstan de mutuo acuerdo que la suma por pagos enumerados en el articulo 128 del C.S.T., modificado
por la ley 50 de 1990, en su articulo 15, NO tiene caracter de salario y especialmente no seran parte de la base
salarial para el pago de parafiscales. Por lo tanto, las partes convienen expresamente que no constituyen salario
las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el TRABAJADOR de EL EMPLEADOR, tales como
primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales, participacion de utilidades, y lo que EL TRABAJADOR recibe
en dinero o en especie no para su beneficio personal, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a
cabalidad sus funciones tales como, gastos de representacion, medios de transporte, elementos de trabajo y otros
semejantes, viaticos permanentes - en la parte destinada a transporte y gastos de representacion - o accidentales,
la condonacion de préstamos, los auxilios, beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
contractualmente u otorgados en forma extralegal, primas de legales, extralegales, de maternidad y de vacaciones,
prima de servicios o de navidad, premios, incentivos, premios, incentivos, propinas, indemnizacion por terminacian
del contrato, salario en especie, auxilio de alimentacion bonos de alimentacién o similares (bonos sodesxhopass o
similares- en todas sus modalidades existente o por existir: cheque salud, ttiles escolares, Premium, gasolina,
canasta o mercado o restaurante, dotacion, de alimentacién o similares-), bonos o auxilios de vestuario o de
vivienda, asi como cualquier otra suma que no vaya directamente a remunerar el servicio contratado no constituye
salario ni factor de salario en dinero ni en especie para los cfectos legales de conformidad con el Art. 128 del C.S.T.

PARAGRAFO PRIMERO: Para todos los efectos legales y contractuales pertinentes, y de conformidad con las normas
vigentes y la jurisprudencia actualizada, y especialmente para las cotizaciones y/o pagos y/o aportes que deben
realizarse por concepto de parafiscales, todos los pagos que se han acordado con el TRABAJADOR como no
constitutivos de salario y/o ni que tengan incidencia salarial con la presente clausula, tampoco constituiran factores
salariales para tenerlos en cuenta como base salarial a fin de cubrir esta obligacion ante el Sena o la entidad que los
recaude.

PARAGRAFO SEGUNDQO: En caso que EL EMPLEADOR suministre la vivienda y/o alimentacién y/o parte de una n
otra, tales conceptos y/o valores se entenderan, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como
FACTORES NO SALARIALES.

PARAGRAFO TERCERO: En caso que EL EMPLEADOR suministre vehiculos, previo inventario, tal suministro se
cntendera, para todos los efectos contractuales y legales pertinentes, como FACTOR NO SALARIAL Y EL
TRABAJADOR le esta prohibido utilizarlos para fines distinlos de su labor, en rutas y/o horarios y/o itinerarios y/o
trazados y /o vias no autorizadas por EL EMPLEADOR y/o transporte de personas o bienes sin autorizacién de EL
EMPLEADOR y/o viclando normas vigentes de trénsito, constituyéndose una falta grave la violacion a esta
instriiccion o pacto expreso y pactandose expresamente que en este caso respondera EL TRABAJADOR de manera
directa ante terceros o victimas, eximiendo a su empleador de cualquier responsabilidad sobre el particular. EL
TRABAJADOR debera tener pase de conduccion, verificar que el SOAT este al dia, que el vehiculo cuente CON EQUIPO
MINIMO DE CARRETERA y que este en perfecto estado de funcionamiento y estado de pintura y latoneria, cualquier
dano debera ser asumido por EL TRABAJADOR.

PARAGRAFO CUARTO: En consideracién a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones exige los
datos contables y hacer la liquidacién definitiva, asi como la necesidad de entrega por parte del trabajador
de las herramientas o equipos entregadas por el empleador en debida forma, asi como los respectivos informes
y demas material documental, las partes convienen fijar un plazo maximo de trcinta (30) dias calendario, que
se considera razonable para estos efeclos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato dentro
del cual podra el PATRONO liquidar y pagar los salarios y prestaciones sociales debidos, sin que por clio




incurra en mora ni quede obligado a indemnizacién de salarios en los términos previstos en ¢l Articulo 65 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAGO QUINTO: Los dineros pagados al trabajador por conceptos diferente a salario son:
1. Subsidio de Transporte Mensual: Corresponde a $162.000,00 (CIENTO SESENTA Y DOS MIL
PESOS M/CTE) mensual,

BEXTA: Autorizaciones: Se pacta expresamente que el trabajo de horas extras suplementarias diurnas o nocturnas
y/o el trabajo en domingos o festivos debera ser autorizado previamente y por escrito por EL EMPLEADOR. Asi
mismo, se pacta expresamente que si por cualquier causa emanada directa o indirectamente de la relacion contractual
existen obligaciones de tipo econémico a cargo de EL TRABAJADOR y a favor de EL EMPLEADOR, este procedera a
efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo, y mas concretamente, a la terminacion del presente
contrato, asi lo autoriza desde este momento EL TRABAJADOR, entendiendo clara y expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden previa aplicable para cada caso.

PARAGRAFO UNICO: EL TRABAJADOR expresamente manifiesta que no tliene ningan vinculo laboral con
ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA y que cualquier reclamacion o inconformidad que tenga con
EL EMPLEADOR a proposito del presente contrato y su ejecucion y/o terminacion y demas circunstancias que la ley
regula para esta clase de vinculos, sera resuelta directamente con este y en caso de no lograrse acuerdo, €l debera
acudir a las inspecciones de trabajo del Ministerio de la Proteccion Social yo al juez laboral competente, entendiéndose
por las partes ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA no es la instancia legal ni contractual para
dirimir tales eventuales conflictos obrero-patronales, y por lo tanto las partes eximen a ALCALDIA DISTRITAL DE
BARRANCABERMEJA de cualquier responsabilidad que se genere en las situaciones aqui narradas.

SEPTIMA Justas causas para dar por terminado el contrato: Son justas causas para poner (ennino al presente
contrato unilateralmente, las enumeradas én el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965 y/o en el codigo sustantivo del
trabajo, y por parte de EL EMPLEADOR, ademas de las senaladas en la clausula tercera del presente insurumento
contractual, las siguientes que entre las partes se califican como GRAVES: a) La violacion por parte de EL
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales, o reglamentarias. b) La no asistencia puntual
al trabajo de EL TRABAJADOR sin excusa suficiente, a juicio de EL EMPLEADOR por dos (2) veces dentro de un
mismo mes o en dias diferentes, aunque no estén comprendidos dentro del mes de trabajo. ¢} La ejecucion por parte
de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros. d) La revelacion de secretos y dalos reservados
e) Las desavenencias frecuentes con sus companeros de trabajo o con EL EMPLEADOR. f) El hecho de llegar
embriagado o ingerir bebidas embriagantes o haber bebido éstas, asi como el consumo de sustancias que causen
dependencia fisica o psiquica 0 su venta, enajenacion o donacion, aun por primera vez, en el sitio de trabajo y aun en
el caso en que la embriaguez sea aguda y/o de un resultado de un minimo porcentaje de alcoholemia. g) Abandonar
el sitio de trabajo sin permiso de EL EMPLEADOR o sus representantes, aun por cualquier lapso. h) La no asistencia
de EL TRABAJADOR a una jornada completa de trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, sin
interesar la cantidad de minutos de ausencia i) El descuido en las labores propias de su labor j)Otras faltas que son
calificadas como graves como por ejemplo: a) Utilizar en una o varias oportunidades los ingresos del patrono para
uso personal b) Utilizacion y/o retiro de implementos de trabajo y/o equipos sin permiso de EL EMPLEADOR o
sus representantes aun por primera vez. ¢) No guardar estricta reserva de todo cuanto llegue a su conocimiento
por razon de su cargo y cuya comunicacion a terceros pueda causar perjuicio a la entidad Patronal. d) Autorizar a
ejecutar, sin ser de competencia, operaciones que afecten los intereses de EL EMPLEADOR. e) Presentar cuentas,
balances o reportes ficticios o presentar como cumplidas tareas no efectuadas. f) Utilizacion de elementos de trabajo
no autorizados por EL EMPLEADOR, como computadores, llamadas a celulares, larga distancia, etc. g) Propiciar,
intentar y en general realizar practicas que vayan en contra del buen comportamiento, la moral , las buenas
costumbres, (dirigirse a los companeros de trabajo y/o superiores con groserias u ofensas, utilizacion de expresiones
descorteses aunque no estén dirigidas a persona alguna, ofender creencias o convicciones religiosas, insultos o
expresiones que ofendan al patrono o a la empresa ), comunicacion y rendimiento del personal al servicio de la
empresa, incluyendo la practica de comportamientos y conductas que inciten o simplemente intenten crear
desavenencias, discrepancias, actitudes en contra de la empresa y/o sus trabajadores de cualquier nivel. h) No acatar
las ordenes y disposiciones del EMPLEADOR, aun realizadas verbalmente, en todas las areas y especialmente en los
temas de seguridad industnial) Adelantar o realizar actividades de proselitismo politico o similares) No utilizar todos
los elementos y/o dotaciones y/o prevenciones dadas a KL TRABAJADOR como obligatorias y/o a titulo de como
actualizaciones, adiestramientos, previsiones y prevenciones en todo lo relacionado con seguridad industrial y/o salud
ocupacional y prevencion de accidentes y enfermedades o que en general no cumpla estrictamente con el Manual de
normas administrativas en Seguridad industrial o con los instructivos sobre el particular posteriormente se le
comuniquen verbalmente o por escritos). k) No reportar de manera inmediata accidentes o circunstancias que
determinen un detrimento patrimonial para su empleador o un retraso en el PDT o en general en la obra misma y/o
determine un dano para los bienes del empleador o que éste haya alquilado o que lo tenga en posesion o tenencia. |)
El incumplimiento, simple retraso o descuido en cualquiera de las actividades, obligaciones, funciones y/o
responsabilidades que de manera determinada y concreta se han individualizado en este contrato y/o que se deriven
del mismo. ll) Las faltas que EL EMPLEADOR califique como graves en documentos o instructivos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones y/o prohibiciones o escritos que formen parte integral de este contrato.



m) En caso de una baja evidente en cl rendimiento de su trabajo, por plan tortuga o similar o conducta que implique
retraso en el PDT, se procedera asi: en primer lugar se le requerira por escrito al trabajador y si reincide en su
conducta omisiva o de accion de bajo rendimiento, especialmente si se realiza en un mismo dia, se le llamara a
descargos y se lomara la decision que corresponda, ya que se pacta expresamente que cualquier atraso imputable
al trabajador en ¢l PDT o cronograma diario de actividades, se entiende tal conducta como una falta grave. n)
retrasarsc o incumplir o ejecutar de manera imperfecta las obligaciones, responsabilidades y funciones establecidas
en este contrato o las que se deriven de la labor determinada y concreta pactada o las que verbal y/o por escrito
imparta EL EMPLEADOR. ii) Cualquicr atraso en ¢l PDT o en el cronograma de obra respectiva o respectiva por
culpa imputable a EL TRABAJADOR y/o por su falta de atenciéon al cumplimiento de normas técnicas o similares
en la ejecucion de su cargo, obligaciones, responsabilidades y/o funciones. o) No cumplir las incapacidades en las
IPS o residencia del trabajador indicados por el médico tratante. p) El apoderamiento o dafio imputable a EL
TRABAJADOR de bienes entregados para su trabajo como herramienta, y en todo caso el incumplimiento de las
prescripciones senaladas en el reglamento interno de trabajo del empleador. q.) No asistir a las capacitaciones a las
que sea enviado por el EMPLEADOR. r) Presentar cuentas de gastos ficticios, o reportar como cumplidas visitas o
tarcas no efectuadas, aun por la primera vez. s) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL TRABAJADOR o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de internet y de la cuenta de
e-mail dispuesta por la empresa o instalada en el lugar de trabajo para el cumplimiento a cabalidad de las funciones
de EL TRABAJADOR, atn por la primera vez.

PARAGRAFO 1° El trabajador desde ya acepta la recoleccion de sus datos personales por medio de camaras de
Scguridad, lectores de huella digital, marcadores hiométricos, alcoholimetros y otro tipo de dispositivos electronicos
destinados para tal efecto con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones, prohibiciones, y regimenes disciplinarios
consagrados en este contrato y en los Reglamentos y politicas internas de la empresa

Pardgrafo 2°: Las partes acuerdan que podran efectuarse la notificacion de la terminacion del contrato laboral,
haciendo uso de los medios tecnolégicos de la actualidad, y por ende se acepta entre los aqui firmantes las
decisiones de dar por terminado el respectivo contrato laboral mediante notificaciéon por correo electrénico, sin
que se vulneren derechos labores y /o prestacionales del trabajador, asi como los derechos del empleador; para
lo cual se tendra como tal, el correo electronico institucional en el entendido que el trabajador tienes acceso a
él, v/o al correo electronico personal inicialmente suministrado por el trabajador y senalado en su hoja de
vida y/o en el presente contrato, y, en caso de modificacion del mismo, éste debera informarlo por escrito o
mediante un correo electronico dirigido al superior jerarquico o al empleador informando del cambio de su
direccion electrénica.

PARAGRAFO 3° En la eventualidad en que un conductor presente reporte de comparendos o vencimiento /
suspension de licencia en las paginas de RUNT y/o SIMIT, el area de Talento Humano procede a generar el
respectivo reporte en el formato de control de documentacion de conductores R-IN-56. Se le notificara a este
conductor por medio de una comunicacion interna, dando un plazo maximo de 03 (Tres) dias para hacer el pago

o convenio del mismo con la entidad de transito correspondiente y haciendo seguimiento hasta estar a paz y
salvo

I£n caso de persistir en el sistema con el comparendo o vencimiento / suspension de licencia en las paginas de
RUNT y/o SIMIT una vez pase el plazo establecido, se le sancionara con la inhabilitacion para realizar las tareas
de conduccion en la empresa hasta tanto no esté a paz y salvo con las autoridades de transito correspondientes”.

La suspension sera un maximo de 15 dias. En caso de que en este tiempo de suspension el trabajador no logre
corregir su situacion, scra causal para terminacion unilateral del contrato laboral por justa causa.

OCTAVA: Reserva y Confidencialidad u otro. En los términos del articulo 539 del Cadigo de Comercio, las partes
acucrdan que toda invencién u obra realizada por EL TRABAJADOR, cn razon de la labor desempeniada, o en
desarrollo de las actividades de investigacion y desarrollo de nuevos proyectos que desempefie dentro del desarrolio
del presente contrato u obtenida mediante datos o medios conocidos, incluyendo los derechos patrimoniales de
autor, pertenecen a EL EMPLEADOR sin perjuicio de que pueda pactarse expresamente entre las partes una
compensacion a favor del primero, la cual se determinara de acuerdo con los parametros establecidos en la ley; asi
mismo se pacta que toda informacion, documentacion y comunicaciones que las partes adquieran y/o posean,
directa o indirectamente por la ejecucion del presente contrato, tendra el caracter de reservado y confidencial y por lo
tanto su violacién y/o divalgacion sera motivo para que el contratante incumplido o trasgresor responda comercial y
penalmente por su conducta activa u omisiva.

NOVENA: Buena fe: Este contrato ha sido redactado estriclamente de acuerdo a la Ley, al querer de las partesy a la
Jurisprudencia vigente y sera interpretado de BUENA FE y en consonancia con €1 C.S.T, y el Procedimiento.

DECIMA: Vinculos: EL TRABAJADOR no tienen ni adquirira, por razon o con ocasion del presente contrato, vinculo
laboral alguno con ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA toda responsabilidad derivada del presente
contrato correra a cargo de EL EMPLEADOR.

DECIMA PRIMERA: Dotaclones: Ademas de lo ya indicado sobre FALTAS GRAVES, EL TRABADOR tendra derecho
a la dotacion legal y, en todo caso, a la indicada en LOS PLIEGOS DE CONDICIONES, entendiéndose que la reposicion
o entrega de la misma se debera realizar una vez cumplidas las labores de EL TRABAJADOR de forma continua o



discontinua cada 120 dias efectivamente laborados o por evidente destruccion de la misma, sin culpa imputable a EL
TRABAJADOR.

DECIMA SEGUNDA: Con la firma de este contrato TRABAJADOR manifiesta que conoce y esta de acuerdo con la
politica de proteccion de datos de la empresa, y ademas de maneta previa, libre, expresa y voluntaria da autorizacion
al EMPLEADOR para recolectar, recaudar, almacenar usar, circular, suprimir, procesar, compilar, intercambiar, dar
tratamiento, actualizar, trasladar y disponer de los datos personales suministrados por el trabajador a traves de su
hoja de vida, contrato laboral, nominas, formularios de afiliacion, correos electronicos y/o cualquier otra forma de
recoleccion que se diera en ¢l desarrollo de la relacion juridico-laboral, incluidos los sensibles, y que por ello se
encuentran incorporados en las distintas bases o bancos de datos o en repositorios electronicos de todo tipo con que
cuenta la empresa, pudiendo ser utilizados con los siguientes fines: 1.) el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, comerciales, laborales, crediticias, tributanas y legales de la empresa, 2 ) ser aportados como pruebas
en el curso de procesos judiciales o administrativos o como preparacion para ellos antes de su inicio. 3.) entregarlos a
las entidades estatales y de control que los requieran como la UGPP, Ministerios, Superintendencias, DIAN, despachos
Judiciales, entre otras; 4 ) revisar y controlar las actividades de trabajo. 5.) realizar analisis y estudios de los contratos
laborales, asi como de la informacion y datos personales a partir de esta para el mejoramiento continuo de la empresa.
6.) llevar estudios demograficos internos. 7.) proveer los productos y servicios requeridos por sus clientes. 8.) informar
al titular sobre noticias, eventos y promociones de la empresa. 9) conservar la seguridad de personas, bienes e
instalaciones de la empresa. 10.) trasmilir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio sobre
tratamiento de datos para que se encarguen de los fines aqui mencionados y 11.) en general, para el cumplimiento de
todos los demas fines necesarios para la realizacion del objeto social de la sociedad y del contrato de trabajo. Se advierte
que los datos que afecte la intimidad del titular y puedan causar discriminacion en su contra son datos sensibles y no
estan obligados a autorizarlos, pese a lo cual lo hace. PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que
el tratamiento que realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razon de sus funciones
se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccion de datos personales.
Y mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta el contenido del contrato, del Reglamento Interno de
Trabajo, del Reglamento de lligiene y Seguridad y de su manual de Funciones

DECIMA TERCERA: Modificaciones y otros: Las modificaciones al presente contrato deberan realizarse por escrito
y de mutuo acuerdo entre las partes, el cual llevara las firmas de cada una. Asi mismo se manifiesta que el presente
contrato deroga y reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno a cualquier otro que se haya celebrado
verbalmente o por escrito entre las partes con anterioridad. El TRABAJADOR manifiesta conocer todos los
reglamentos, necesidades y requerimientos minimos del EL EMPLEADOR para ¢l cual trabaja y €l haber recibido
una copia del presente contrato.

En constancia del presente acuerdo, se firma en “LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO DE TRABAJO” por los

aqui contratantes a los 25/07 /2024, en el Municipio de Barrancabermeja, Departamento de Santander,

Firma del TRABMADSE&_\ Cce NN\ 76t

Firma del EMPLEADOI L ) CC: 63,507.675
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porvenir

SOl ) LWy LI

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

] i
ek oot Ol alrtiing '-I.nlul‘l i|-;‘:

FONDO DE .PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:
=
ESNEIDER JESUS VEGA ANGARITA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.118.826.262, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.
La presente cerlificacion se expide el 24 de Julio del 2024.
Cordialmente,
N\

Gerencia de Clientes

\\ !/

Tenga en cuenta:

Es imporiante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asl lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

GGrupo

ad Aaministradora e Fonnns e Densinnas y Casaitos 5 A LI o T 1 S R I al e AVA L



El 24/07/2024, el empleador UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA identificado con NIT numero

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

' CERTIFICA QUE;,

901819149 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RARICACION TIRO DE SOLICITUD
. 7442683 24/0712024 Reingresos
N
DETALLE
" TIPOL 7 | IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 18C CARGO FECHA
_ aagm%i | 1'1‘@;:52?2 Esr:;aizmﬁs%z IVEIGA 1300000 C(?NBSSFERRU%EE)N 2024-07-25

L.a ;siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 24 dias del mes de Julio del ano

2024.

Cordialmente,

”

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva

Q30



AXA COLPATRIA

“INGRESO EMPLEADO
Focha Inores: DATOS DE LA EMPRESA

Tlpo de Identificacién: r:\IIT

Numero de documentn 901819149

Namero Aflllaclén 90237 14

hazén sééi;‘:ll. UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA

tLasi

T —

iMﬁEemB\'Hﬁ

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1118826262

Nombre: ESNEIDER JESUS VEGA ANGARITA
Fecha Ingreso: 25/07/2024

Salario basico: 1,300,000

Nit empresa en misién: 0

Cdodigo Sucursal: 10001

Centro de trabajo: 50001

Tasa: 6.960

Fecha hora transaccién: 24/07/2024 05:23:56 p. m.



CONSULTORIO MEDICO

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CALLE 50 No. 20-03 Telf: (60)(7)60104939 CEL 3204894276

CEL 3208047624

CALLE 50 No. 20-03 B. COLOMBIA - BARRANCABERMEJA /I Telf: (60)(7)6104939
E-MAIL: PREVENIR.BARRANCABERMEJA@GMAIL.COM

I

TIPO DE EXAMEN ]

INGRESO

l FECHA |

26/07/2024

1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

NOMBRE DE LA EMPRESA

UT LINEA CASCAJERA

2. IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE COMPLETO ESNEIDER JESUS VEGA ANGARITA
IDENTIFICACION 1.118.826.262 EDAD 35
CARGO OBRERO TELF 3022597345
SEGURIDAD SOCIAL EPS | NUEVA EPS | CORREO | SERGIOANDRESVHZE@GMAIL.COM
X
N=N - =
EXAMEN FISICO N SICOLOGIA 0
AUDIOMETRIA AN EKG 0
VISIOMETRIA N VERTIGO 0
ESPIROMETRIA N RX 0 ]
LABORATORIO N SICOSENSOMETRICO 0 0
4. DIAGNOSTICO OC}:I ACIONAL ALERGIAS NO Mc] 18,8
PRESENTO PROFESIOGRAMA | Sl —[ X [NO | GRADO RIESGO LESION COLUMNA |
INGRESO CUMPLE CON RECOMENDACIONES
INGRESO | SATSFACTORIO | X 1 NO smsmcmmo' | APLAZADO I FEMISPGN A:l
APTO PARA : |[ESPACIOS CONFINADOS  |NA| ALTURAS |NA|VEHICULOS| NA |ALIMENTOS [NA | PLAGUICIDA | NA
PRESENTA ENFERMEDAD [PrESENTA PaTGLOGIA AuDTitiva | TRATAMIENTO EPS 0 RIESGO CORTO PLAZO 0
ACTUALMENTE QUE NO AFECTA SU LABGR POR ARL 0 LABORAL A LARGO PLAZO 0
5. APTITUD SEGUN EL TIPO DE RIESGO
TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION TIPO DE RIESGO RESULTADO | OBSERVACION
_11Ei5ICO SEGUN CARGD O [MOVIMIENTO REPETITIVE SEGUN CARGO
2 jauIMICO SEGUN CARGO " % FUERZA SEGUN GARBO
3 PSICOLABORAL SEGUN GARGO 2 POSTURA SEGUN Camisd
4 [|BIOLOGICO SEGUN CARDO @ |VIBRACION N AFLICA
5 [DESPLAZAMIENTOS SEGUMN CARGO e FoASION VABLICA
6. RECOMENDACIONES
PARA EL PACIENTE ~ PARA LA EMPRESA PARA LA EPS |
HABITOS SALUDABLES X CAPACITAR EN RIESGOS LABORALES X 1] 0 l
ACTIVIDAD FISICA 150 MINUTOS A LA SEMANA X CAPACITAR EN HABITOS SALUDABLES X 0 0
USAR PROTECCION AUDITIVA X SUMINISTRAR EQUIRO DE PROTECCION X o 0
o 0 |v 0l 0
OTRO: 0
7 |N§EE§J A PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
RIGIENE POSTURAL 0 JQUIMICO-RESPIRATORIO 0 |[ERGONOMICO 0
SALUD AUDITIVA 0 [BIOLOGICO 0 |MANIPULACION DE CARGAS 0
SALUD VISUAL 0 |RIESGO CARDIOVASCULAR 0 |SICOLABORAL 0
entificacion de acuerdo a Resalucian 23467200 fOR 02 02 2606201 || 1

(e #ewosy 0 Tuia lula
e - —

{

£

!

FREDDY HERNANDO TUTA /  Litencie S5T 07974 09/06/ 2017

FIRMA Y CEDULA DEL TRABAJADOR




Anexo 5: bitacora de obra
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e Anexo 6: copia de acta contratista y
memorias, acta interventoria.
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Secretaria de
infraestructura
ACTA PARCIAL N°1

CONTRATO DE INTERVENTORIA 1262-24

CONTRATANTE DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

NIT 890.201.900-6

CONTRATISTA ICI LTDA

NIT. 8290007574

REP LEGAL JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ

C.C. C.C. No. 19.597.865 de Fundacién

DIRECCION calle 42 21-79.

TELEFONO 311 4226323

CORREQ ELECTRONICO interventoriaici. tda@gmail.com

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA | JOHANNA PAOLA SANTOS REY

SUPERVISOR ING MARIO DANIEL HERNANDEZ FLETSCHER

INTERVENTORIA  TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL. FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA
OBJETO CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y
RED DE DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER.
SETENTA MILLONES SIETE MIL SETECIENTOS
PESOS M/CTE ($70.007.700), incluido IVA y los costos

VALOR directos e indirectos que ocasionen la ejecucion del
contrato.

ANTICIPO NO APLICA

E%chm;)\ TgE CELEBRACION DEL 17 de abril del 2024

REGIMEN TRIBUTARIO COMUN

DURACION SEIS (6) MESES

RUBRO PRESUPUESTAL 00DA-40-4003-1400-2023-68081-0091-02.

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 23-09557
del 07 de diciembre de 2023 con Identificacion
presupuestal No. 00DA-40-4003-1400-2023-68081-
0091-02 por concepto INTERVENTORIA:
CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y
RED DE DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER;
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL fuente de financiacion ASIGNACIONES DIRECTAS
ANTICIPADAS (5% DEL SGR), valor: $76.177.866 cuyo
objeto es INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE LA LINEA DE
CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION PARA LA
VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA
FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER

24-02971 DEL 03 DE MAYQ DEL 2024

REGISTRO PRESUPUESTAL SGR - 224 del 2024-05-03

APROBACION DE GARANTIAS CO1.WRT.14260411 DEL 28 DE MAYO DE 2024

Pagina | de

ﬂphmdmm;mumm



A55

Secretaria de
Infraestructura
BPPID 20230680810091
BPIN 2023680810091
BANCQ OEFROYECTOS Certificado por la Secretaria de Planeacion el 29 de
septiembre de 2023
CEPAA 1835 DEL 18 DE MARZO DE 2024
FECHA DE INICIO 17 DE JULIO DEL 2024
FECHA DE TERMINACION 16 DE ENERO DEL 2025
PORCENTAJE DE EJECUCION 21,84%
PERIODO DE EJECUCION 17 DE JULIO DEL 2024 AL 16 DE AGOSTO DEL 2024
VALOR DEL ACTA PARCIAL N°1 $ 15.289.681,68
SALDO PENDIENTE POR CANCELAR | $54.718.018,32
FECHA DE LA PRESENTE ACTA 2/09/2024

En Barrancabermeja, el dos (2) dias del mes de septiembre del 2024, se reunieron la ingeniera
JOHANNA PAOLA SANTOS REY identificada con cédula de ciudadania No. 37.713.409, expedida
en Bucaramanga (Santander) en su condicién de Secretaria de Infraestructura del Distrito Especial,
Portuario, Industrial, Turistico y biodiverso de Barrancabermeja, segun Decreto de Nombramiento
No. 002 del primero (01) de enero de dos mil veinticuatro (2024) y Acta de posesién No. 014 del dos
(02) de enero de la misma anualidad, y con las facultades para suscribir contratos, actas y demas
documentos contractuales segun Decreto Distrital No. 006 del cinco (05) de enero de 2024,
identificado con NIT No. 890.201.900-6, y en ejercicio de la competencia otorgada por los Arts. 209
y 355 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulos 6 y 96 de la Ley 489 de 1998 y demés
normas complementarias y quien para efectos del presente documento se denominard EL
DISTRITO, el ingeniero MARIO DANIEL HERNANDEZ FLETSCHER, , profesional universitario
Grado Il - supervisor del contrato de interventoria No. 1262-2024, quienes actian en representacion
del Distrito de Barrancabermeja y por la otra parte ia firma ICl LTDA, representada legaimente por
JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ, cuyo NIT es 8290007574, interventor; con el fin de
suscribir la presente acta de recibo parcial N°1, del contrato de interventoria No. 1262-24, de
acuerdo con las siguientes consideraciones:

1. El supervisor certifica que reviso, verifico y constaté el cumplimiento del equipo y personal
minimo de la interventorfa con lo correspondiente a la oferta presentada por el contratista
de interventoria.

2. El supervisor certifica que reviso, verifict y constaté el pago de los aportes a seguridad
social y parafiscal por parte de la interventoria, con base en los soportes presentados por
éste.

3. Las cantidades y valores consignados en la presente Acta son responsabilidad exclusiva
del Interventor y el Supervisor.

4. Que a la Interventoria se le han efectuado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS:
Porcentaje
Fecha Amortizacién
Concepto (dd/mmyiaa) Valores Ejoc?cldn del anticipo Neto a Pagar
Anticipo N/A
Acta
parcial N°1 02/09/2024 | § 15.289.681,68 21,84% 0,00 | $15.289.681,68
Pégina 2 de 3 ’é
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Secretaria de
Infraestructura
TOTALES $ 15.289.681,68 21,84% 0,00 | §15.289.681,68
VALOR POR
EJECUTAR $ 54.718.018,32 $ 54.718.018,32

ACUERDAN:

A) Autorizar el pago del Acta Parcial No. 01 del Contrato de Interventoria No. 1262-24 por un
valor de QUINCE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 15.289.681,68) M/CTE,
registrado en el Cuadro de cantidades adjunto a la presente Acta, en la cual se cancelan
todos los costos correspondientes y demas recursos utilizados durante el periodo
especificado.

B) Siguiendo las directrices de la circular en la cual se informe el rubro presupuestal de los
cuales se descargara dicha partida, se informa:

Rubro Presupuestal: 00DA-40-4003-1400-2023-68081-0091-02.

Concepto: INTERVENTORIA: CONSTRUCCION DE LA LINEA DE
CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER.

Fuente de financiacion: ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5% DEL SGR)
Valor compromiso: $ 70.007.700,00
Valor a pagar: $ 156.289.681,68

En constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervienen, en Barrancabermeja el dia dos
(2) de septiembre del 2024

i

JOHANNA PAOLA SANTOS REY ~" ICILTDA
Secretaria Infraestructura ~ R.L/JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ

Distrito de Barrancabermeja Interventor

W A /"-r‘_':_"_f cre ulc'(‘fff: ‘?
- MARIO DANIEL HERNANDEZ FLET R
Supervisor del contrato No. 1262-24
Profesional Universitario Grado 1|
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Secretaria de
Infraestructura
ACTA PARCIAL 01 DEL CONTRATO DE OBRA No 1261-2024
CONTRATO DE OBRA No: - | 1261-24 -
CONTRATANTE: | DISTRITO DE BARRANCABERME JA
NIT: 890.201.900-6
CONTRATISTA: ’ UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
| IDENTIFICACION s 901819149-3 '
' REPRESENTANTE LEGAL | ZULMA MILENA CAMARGO CAMACHO
_ IDENTIFICACION R | C.C 63507 675 de Bucaramanga
‘CONSTRUCCION DE LA LINEA DE |
CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION DE |
P— AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA
. ' CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA
| DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
L - o SANTANDER " _
NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
| VALOR: SETECIENTOS CUATRO MIL TREINTA Y OCHO
_ PESOS M/CTE ($965.704.038)
- DURACION SEIS (6) MESES
SUPERVISION: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
| SUPERVISOR: . MARIO DANIEL HERNANDEZ FLETSCHER |
INSPECCIONES Y  CONSTRUCCIONES |
 INTERVENTORIA INDUSTRIALES LTDA f
q_NT—— e ~ |sze0007574
 REPRESENTANTE LEGAL | JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ ‘
| IDENTIFICACION | CC No 19597 865 de Fundacion |

| BANCO DE PROYECTOS No:

BPPID 20230680810091

BPIN 2023680810091

Certificado por la Secretaria de Planeacion el 29 de
septiembre de 2023

. RUBRO PRESUPUESTAL:

00DA-40-4003-1400-2023-68081-0091-01

FUENTE DE FINANCIACION:

ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5%4,
DEL SGR) |

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

| rubro

| OCHO PESOS M/CTE ($1.013.226.098); Certificado

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 23-
09556 del 07 de Diciembre de 2023 con cargo al
00DA-40-4003-1400-2023-68081-0091-01. |
por concepto de OBRA: CONSTRUCCION DE LA
LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA |
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA
DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, |
SANTANDER, fuente de financiacion
ASIGNACIONES DIRECTAS ANTICIPADAS (5%
DEL SGR) por valor de MIL TRECE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVENTA Y

. de Disponibilidad Presupuestal del SPGR No. 5523 |
| del 07 de Diciembre de 2023 con cargo al rubro |
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Infraestructura

Alcaidia Dt rital oo
Barrancabarmeja

I00DA—40—4003-1400-2023-68081~0091, Fuente |
| Nacién. por valor de MIL TRECE MILLONES

jooscmmos VEINTISEIS MIL NOVENTA v‘
OCHO PESOS M/CTE ($1.013.226 098)

et . [24-02970 DEL 29 DE ABRIL DEL 2024 |
| REGISTRO PRESUPUESTAL: SGR - 324 del 2024-05-03 i
| APROBACION DE GARANTIAS ACTA DE | CO1 WRT 14452851 '.
| INICIO: ol o | CO1.WRT 14452698 DEL 26 DE JUNIO DE 2024 ;
 FECHADEACTADEINICIO: [ 17DEJULIODEL2024 seler iR A

En el Distrito de Barrancabermeja, el veintidés (02) de Septiembre de 2024, se reunieron
en la Secretaria de Infraestructura por una parte; JOHANNA PAOLA SANTOS REY
segun Decreto No. 02 del 1 de enero de 2024, actuando en nombre y representacion
del Distrito de Barrancabermeja designacion otorgada mediante Acto Legislativo 01 de
Julio 11 de 2019 que determino la Categoria de Distrito Especial Portuario. Biodiverso.
Industrial y Turistico al Municipio de Barrancabermeja, MARIO DANIEL HERNANDEZ
FLETSCHER profesionai universitario grado Ii de la Secretaria de Infraestructura y
ZULMA MILENA CAMARGO CAMACHO representante leqgal de UNION TEMPORAL

LINEA CASCAJERA, en calidad de CONTRATISTA, suscriben la presente Acta de
Recibo parcial No.01, |a cual tiene vigencia a partir de |a fecha.

CONSIDERANDO

1. Que el contrato fue suscrito por las partes el dia 29 de abril del 2024.

2. Que mediante el Registro Presupuestal No. 24-02970 DEL 29 DE ABRIL DEL 2024.
la secretaria de Hacienda y del Tesoro expidi6 el requisito previo para su ejecucion

3. Que mediante certificado de aprobacion de garantias CO1.WRT.14452851
CO1.WRT.14452698 DEL 26 DE JUNIO DE 2024, |a secretaria Juridica legalizo el
respectivo contrato.

4. Que el contrato presenta acta de inicio a partir del dia 17 de julio del 2024

5. Que el contratista hizo entrega de las memorias de calculo e informes
correspondientes a los periodos entre el 17 de julio del 2024 al 16 de agosto
de 2024, en los cuales se expone el avance fisico y financiero de las obras
contratadas para cumplir con el proyecto en mencion.

6. Que el contratista presenté los documentos de afiliacion a los sistemas de
seguridad social (Salud, Pension, Riesgos Profesionales, Cajas de
Compensacion Familiar), del personal vinculado en los trabajos.
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Secretaria de
nfraestructura

Lo anterior las partes,
ACUERDAN:

Autorizar la elaboracion y aprobacién del acta de recibo parcial 01 del Contrato de
obra No. 1261-2023, en la cual se cancelan todos los costos correspondientes a
personal y demas recursos utilizados durante el periodo comprendido entre el 17 de
julio del 2024 al 16 de agosto de 2024, el cual equivale a un porcentaje de avance
de ejecucion del contrato del 21,84%.

T A % EJECUCION
CONCEPTO VALOR (APROXIMADO PARA
DOS DECIMALES)
ACTA PARCIAL No. 1 | $210.897.958 21.84%
(17 de julio del 2024 al 16 de agosto de 2024) !
Porcentaje de avance acumulado i I 21.84%
Saldo por ejecutar (IVA incluido) $ 754.806.080 ‘ 78,16%

Neto a pagar: Doscientos diez millones ochocientos noventa y siete mil novecientos
cincuenta y ocho pesos MCTE

Que ia fuente de financiacion por la cual se cancelara la presente Acta sera Ia indicada
a continuacion:

REGISTRO [ IDENTIFICACI | CONCEPTC | FUENTE DETALLE DEL MOVIMIENTO

T
!
PRESUPUESTAL | ON FINANCIACION [ VALOR | VALOR [ saLpo
{ PRESUPUEST | | | ACTA | PENDIENTE
| aL | l PARCIALOT |
2402670 DEL 29 | 0ODA-40-4003- | ‘CONSTRUGCION ASIGNACIONES | 5966704 038 | 5754 808 080
DE ABRIL DEL | 1400-2023- DE LA LINEA DE | DIRECTAS ' $210 897 958
2024 6B081-0091-01 | CONDUCCION Y | ANTICIPADAS | |
SGR - 324 gel | RED DE | (5% DELSGR) | |
2024-05-03 DISTRIBUCION OE |
|

AGUA POTABLE
PARA LA VEREDA
LA CASCAJERA 5
CORREGIMIENTO |
LA FORTUNA DEL
DISTRITO DE
BARRANCABERMEJ |
A, SANTANDER."

—

[ TOTAL 5965704038 | 5270897958 | 5754 806080 |
| i 2
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aicpidia Dhistma oe
Barrancabermaejs

En constancia de lo anterior se firma por los que en ella intervienen, en

Barrancabernlejaef qos (02) de septiembre de 2024

CONSTRUCCIONES

R Eﬁtlm PABLO CASTELLANOS SANCHEZ
Interventoria

JOHANNA PAOLA SANTOS REY
Secretaria Infraestructura
Distrito de Barrancabermeja

T. LAINEA CASCAUERA
CAMACHO
Contratista

MARIO DANIEL HERNANDEZ FLETSCHER
Supervisor del contrato No. 1262-24
Profesional Universitario Grado Il

Secretaria de Infraestructura
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SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA o
1 INFORMACION GENERAL
SOPORTE DEL ACTA
4 E ELARORA y OF LAS ME Rias
TIPO ¥ No DE CONTRA
18 & W = ) I
INTRANISTA A
SUPERYIS0R = 'l
13
PLAZO FiliA
HA DE TERMINATID
2. CALCULQ DE CANTIDADES DE OBRA
CAPITULD: 1000 PRELIMINARES ITEM 1001 LOCALZACION ¥ REPLANTED ACUEDUCTC UNIDAD
MEMORIA DE CALCULD
Descripcion de actividades realizadas Tramo Longitud (m)
aliz ol ] £ nea oe acue =4 2 pena
1 VI 1€ : 18 5 ¥ v
waliza ] x i Jc
Subtotal 850,70 MTS

REGISTRO FOTOGRAFICO

BAENVACIONES —IQOTAL(CANTIDAD)

850,70



SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

¥ E ABOA
Bt
r SaTmTA

1 INFORMAL

i CALCULD DE CANTI JES DF OBRA
MEMORIA DF CALCULD
e Produndida  Volumer
Descrpcion de actridades realizatas Trame Ancha im sl o
dim (maj
i
E36.00
Eipa I 28
Sabtutal sueil 150 0
r giua Volume
Descnpoion ge aclividsdas malyadas mme b BonibvecUmi o o
m Im3j
to cajas
Factor Expansson 2%
brom i 160

REGIATRO FOTOGRARCO

TOTAL(CANTIDAD) 2€2.80

e



SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE C

-ULD DE CANTIDADES DE OBRA

INFORMALCION GENERAL

BLAZI §
ALCul
APITULD 1004 EHELMINARES ACION MIBSCELANKA L®1 2 1 2 He) 0.1 7 LUNIDAD
MEMORIA DE CALSULO
Descripeion Ju sctividades realizadas Tramo Camiday
pal T
(= + orhe:
| wa y3 4 z
. £ )
¥ ] i s

. o o '} =] ]

BA

Subtota .00 L

HEGISTRO FOTOGRAFICD

AP s TOTAL{CANTIDAD) 800

» . \

/ % -
__{ .




SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULC DE CANTIDADES DE OBRA

INFORMACION GENERAL

¥ ¥
2 Cal E CANTIDADES JEHA
CAPITULD Vo PHRELIMINARES TEN FSCAPL aA e -
MEMORIA DE Cal
Descripcion de actividades realiradas Tramo Largo im] Ancho {m) Araa im2)
aprote Ll pard an v - - 0 = 7
' ' ! 13 Ml "
i . 1 1 L
Subiotal 171510 Ll
REGISTRO FOTOGRAFICO

» FOTAL(CANTIDAD) 171510
" o il / T e,
- (—.‘ / r . . r‘
. 7= =7 et
b 4 " <l
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SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

NFORMACION GENERAL
ot
EE R NOniAS
STERYP
LT
s
PLA
Vg b
7 CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA
CAPITULD RMOVIMIENTO DE MERRA ITEM 001 EXCA Al JNIDAD "
MEMDRIA DE CALCULD
Descripe:dn de actividades realizadas Tramg Longitud (m Anche im| Espesor (m) Volumaen [ml
TP TR 3 .
» o - b u -
# t B 1
e 4
itaa 2
Suntota B i) Taitats (L LR

AEQISTRO FOTOGRAFICO

TOTAL(CANTIDAD)

4545




SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

Voo o et
1 INFORMACION GENERAL
\RTE DEL ACTA No T PERINDD CEL 3CTA FORRESD . s
FUHE DE ELABORACION DE LAS MEMORIAS
TIPG ¥ No. OF CONTRATO 4
DRJETE IF SRE ] B =]
LONTRATISTA i i -
INTERVENTDIR L ’
SUPERYISOR - A s 200 - A s gsta
EECHA DE WCi ot
PLAZO INICIAL £ 3E <R £
BLALD PikiAL -
FECHA DE TERMINACION
2 CALCULD DE CANTIDADES DE DOBRA
CAPITULD: 2000 MOVIMIENTO DE TIERRA ITEM 2015 RELLEND TIPC 1 (ARENA DE RIO| UNIGAD M3
MEMORIA [IF CALCULD
Diametr fMa hing Valumen
Descripcion de actividades realizadas Tramao o tubo descl:m!ar L::Ia ln@n AT::O hm:‘m Volumen
tmj ) descontar
53-8 B
a ‘ 1 &
s c - -
b .. 5 :
- A a ated
1 ; ; Y 4 . 4
e Subtotal 193,84 M1
REGISTRO FOTOGRAFICO

TOTAL(CANTIDAD] 183,64

— f]ﬁ@
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SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULDO DE CANTIDADES DE OBRA

' INFORMACION GENERAL

- a
(53 i
PLALT
1 CALCULO DE CANTIDADES DF DBRA
APITULD. 200 MOVIBMENTO DE TIERRA iITEM 20YT  RELLENO TiPO 3 (MATERIAL PROVENIENTE EXGAV et UNID
MEMGRIA OF CALTTL
Descripeion de actividades realizadas Tramo Longitud im) Ancho (m] Espesor (m) Volumen (m3)
3 al L i, 1 |
i 4 1
) 47 K- 452
44
i K 1
r ). {x 4 4
g
Subtotal B3k 00 Subrotal 145,28 M3
REGISTRO FOTOGRAFICO

TOTAL(CANTIDAD) 145,28
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Tl

W Ao

SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS OE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

INFTIRMALION GENERAL

ALCULD DE CANTIDADES DE DBAA

CONCRETC (J00C P8I PARA A
ESORIOE 3 ¥ 4" ¥ WALWVLL

£ ¥ ANDENES ITEW e

SEMORIA DE CTALCLLL

tades toaisadoe Tiamis Sail O 4ot atjien

REGISTRO FOTDGRAFICO

TOTAL(CANTIDAD) 18,
:}Ab\ 9,00

ay
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SISTEMA DE GESTION

DE CANTIDADES [

MEMORI A

INTERYENTGH
SUPERVISOR

FECHA OF INICIC
PLAZO INIGIAL

AIT FINAL

HA DE TERMINACIN

CAPITULD: 4000

INFORMACION GENERAL

1 CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

SUMINISTAOD E INSTALACION TUBERIA ACUEDUCTE ITEM 400 SuUMm £ INST

MEMORIA DE CALCULD

Trame

Doscripeion do actividades roalizadas

OBRA

TUBERIAPYC UM RDE 210 2 UNIDAL MTS

Langitud (m)

1,70




SISTEMA DE GESTION —-

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA m=sl

SUPERVISOR
FECHA DE 1NICIC
PLAZO INIG AL
PLALD FiNAL

FECHA DE TERMINACION

CAPITULD 4000

T INFORMACKON GENERAL

CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA
M E INST TUBERIAPVC UM RODE21D ¥

SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA ACUEDUCTO ITem 4003 i
MEMORIA DE CALCULD

Descripoion de aclividades realizadas Trama Longitud im

Sublotal 12 00 MTS

REGISTRO FOTOGRAFICO

TOTAL(CANTIDAD) 12.00
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SISTEMA DE GESTION =
MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE UBRA
1. INFORMACION GENERAL

SOPORTE DEL ACTA N R

*HE DE ELABDRACION DE LAS MEMDRIAR
PG ¥ No DE CONTRATC <

BIET RACS W R T S8 BT~ SE

INTRA

ERVE A -

FECHA DE INCID = =

PLAZC INICIA)L o

PLAZC FINAL gz = £ =

FECHA DE TERMINACION

2 CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA
194 INIDAD MTS

CAPITULD: | 2000 SUMINISTRO E INSTALACION TUBERIA ACUEDUCTO TEM 4004 SUM E INST TUBERIAPVC LM RDE 2

MEMORIA DE CALCULD
Descripcion de actividades realizadas Tramo Longitud {m)

nstaiaton de tubenad PVC RDE 2 o tupera [
Subtotat 824,00 MTS

REGISTROD FOTOGRAFICO

TOTAL(CANTIDAD) 824,00
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pa _ SISTEMA DE GESTION
B[ e = MEMORIAS DE CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA
1. INFORMACION GENERAL
N DE E MEMOHIAS,
TeE L E CONTRAT =
VI 4 3E - RE
TERVENTOR &
UPERVISDR
FECHA DE H
AZD INIC e
PLAZO FinAL &
CHA DE TERMINACION
2 CALCULC DE CANTIDADES DE OBRA
ABIT BT SUMINISTRO E INSTALACION ACCESORIOS TEM 5004 MBS

ACUEDUCTO

MEMORIA DE CALCULD

Descripcion de actividades realizadas

REGISTRO FOTOGRAFICO

S i &

Tramo

Subtotal

TEE 4"X3

PVC

Cantidad

3.00

UNIDAD

TOTAL(CANTIDAD)

UND

4§/
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T SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULQ DE CANTIDADES DE OBRA

. v
NFORMACION GENERAL
PORTE DEL ACT £ a 2
E DE ELABOF " EMORIS
OE CONTRAT

3 JETO .
INTERVENTOF
SURERVISOR o = 2 ¥ R aF
FECHA BE INICK
PLAZO INICIAL i §
LAZD FiNAL
FECHA OF TERMINACION

2. CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA
CARITULD: s000 SUMINSTRO.S 'N_s‘“‘i'“ ACCEIORIDS ITEM STINE SUM E INST TEE 4°X3" PYC INIDAD UND
ACUEDULC
MEMORIA DE CALCULO
Descripcion de actividades realizadas Tramd Cantidad
Sulriata 2,00 UND

REGISTRO FOTOGRAFICO

{

TOTAL(CANTIDAD) 2,00
|

' o ERVENTOR - BLPERABDR ,_,--"'-\

-

| —
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SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULD DE CANTID

1. INFORMACION GENERAL

S NMEMOR ﬁ.'_'; .
2 CALCULO DE CANTIDADES DE DBRA
SUMINISTRO E INSTALACION ACE
EUMINISTRO E INSTALA-ION ACIESORIOS ITEM g152 SUM. E INST DE CODO PVC ; UNIDAD UND
ACUEDUCTD
MEMORIA DE CALCULG

Descripcion de actividaden realizadas

Tramo Cantidad

Suttota

REGISTRO FOTOGRAFICO

1 codo 47311 .25* abs K[

3,00




SISTEMA DE GESTI

1 INFORMACION GENERAL

4 DE LAS MEMORIAS |

HE L
Ly " E CON AT
DBJETD

W IRATISTA i

NTERVENTOR

SUFERVIBOH

ECHA DE (NI

ELAZD INIC A

FLAZG FilAL

F A E TERMINACION

2 CALCULO DE CANTIDADES DE C
SUMINISTRO E INSTALACION ACCESORICS iTEMm 5155

camT g S004 o
hba. | o ACUEDUCTC

MEMORIA DE CALCULC

Descripcion de actividades realizadas

REGISTRO FOTOGRAFICO

ON

MEMORIAS OE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

IBRA

SUM EINST D

Tramo

Sumatal

Cantidad

4 00

UKL

UNIDAL

UND

4%
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SISTEMA DE GESTION

NMEMORIAS DE CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

DE CANTIDADES DE OBRA
SUMINISTR EINSTALACK Al ESORMOS
CAPITULD S0 ’ £ ITEM
MEMORIA DE CALCULD
Descripcion de aclividades realizadas Tramo Tantidad
Je= A

REGISTRO FOTOGRAF I

TOTALICANTIDAD) 7.00



L
SISTEMA DE GESTION
MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA ————
1 INFORMACION GENERAL

T o A
HEL LABORALCION D& AL MEMORIAS
F v OF i TRA
S IETT W P 5 i 5 i £

TRATIST J L

NTERVENTOR
SUPERVISOR i M a

FECHA DE 'NIC)

oLAZO INICI

PLAL T FINA

FECHA DE TERMINASION 2

2 CALCULQO DE CANTIDADES DE OBRA
SUMINISTRO E INSTALACION ACCESORIOS - . . ~ N
CAPITULD: S000 gl oty A!'A, f?_ AGCEROR ITEM 5249 SUM E INST UNION DE REPARACION UZ 4 UNIDAD unp
ACUEDUCTO
MEMORIA DE CALCULO
Descripcion de actividades realizadas Tramao Cantidad
o
Subiotal 6.00 uND

REGISTRO FOTOGRAFICK

6.00

TOTAL(CANTIDAD)
T



SUPOHITE DEL ACTA Ne
FTHE DE ELABORACION D
TP ¥ o DE CONTRATE
NBJETE

ONTRATISTA

NTERVENTOR

SUPERVISON

FECHA DE Ml
PLAZO INICIAL
PLAZO FINAL

FECHA DE TERMINACION

5000

CAPITULD

AR MEMORIAS

2

SUMINISTRO E INSTALACION ACCESORIOS
ACUEDULTO

Descripcion de actividades realizadas

SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

1 INFORMACION GENERAL

CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

ITEM 5348 SUM
MEMORIA DE CALCULO

Tramo

Subtotal

REGISTRO FOTOGRAFICO

E INST Adaptador Brida z Univearsal 27 UNIDAD

Cantidad

UNI

3.00

UND

TOTAL{CANTIDAD)

L}égza

3,00



SISTEMA DE GESTION

i i
= '] MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA
1 INFORMACION GENERAL
WE O " FRAORIAY
" ¢ A
-
i &
ERVENT
ERVISOR
ECHA DE |
A
£ Lt
1. CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA
SAPITULD: | 800 ELEMENTOS SIDRAULICOS ACUEDUCTI ITEM BOUZ M EI di E |
MEMORIA DE ¢
Descripcion de actividades rezalizadas Trama Cantidad
IUMINISWD @ nslala 108 accEsorio walvulg R i e aT
para sistenyg Fuiya A
L tro w instala E X € - P L 2 . ABS K 3

Suttotal

REGISTRO FOTOGRAFICO




SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULQ DE CANTIDADES DE OBRA

( =g
o
1. INFORMACION GENERAL
Fi HORA N GE LAS MEMORIAS A
Py Lk N « aR
BJETD = E = TEL .
EN - 5

CAPITULD

8000

SUM E INS

LO DE CANTIDADES DE OBRA

8002

iTEM

0S ACUEDUCTO
MEMORIA DE CALCULO

ELEMENTOS HIDRAUL)
Tramo

valizagas

JALVULA

Oescrnpoudn de actividades
subtotal

REGISTRO FOTOGRAFICO

-E 4

Cantidan

1.00

!

¥

TOTAL(CANTIDAD)

1,00



EOPORTE DEL A

FCHE OE ELARORACION DE i

TPG

DE CONTRATO

DBJETC

CONTRATISETA

INTERVENTOR

SUPERVISOR

FECHA DE mICIC

PLALD

CiAl
PLAZD Fiva

FECHA OF TERMINACICH

CAPITULD §000

ey b

ELEMENTOS HIDRAULICOS ACUEDUCTO ITEM E008

SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE

1 INFORMACION GENERAL

AS MEMORAIAS,

2 CALCULDO DE CANTIDADES DE OBRA

MEMORIA DE CALCULD

Cescriocion de actividades realizadas Tramo

Subtotal

REGISTRO FOTOGRAFICC

PG ?

SUM E INST VALVULACT

CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

8e UNIDAD UND

Cantidad

TOTAL(CANTIDAD) 3,00



SISTEMA DE GESTION

- MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

HFDRMACION GENERA

U0 DE CANTIDADES OF OBR

CAPITULD 0 EMENTOS HIDRAULICOS ACUEDLC T ITEM 508 5LM 8T VAL VULA DE VE sA 1 BR
WEMGHIA BE CA

Descripcion de actividades reul zadas Tramo -antidad

TOTALICANTIDAD) 3,00

| | |/

— f -
¢ / g / ) S, 8
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SISTEMA DE GESTION

PR
s 2 MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA
1 INFORMACION GENERAL
E LAS MENORIAS
TRATISIA R
NTERVENTOR
BUPERVIGOR 4
FECHA DE INICH
) NI 18 : " oy
PLAZO FINA
FECHA DF TERMINACION
2 CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

T TOET
ITEM 0% LRAR

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS ACUEDUCTO

CAPITULD To00

MEMORIA DE CALCULO

Descripcion de actividades realizadas Tramo

Subtola

REGISTRO FOTOGRAFICD

KIT DE CONTRABRIDAS
DELAS Y EMPACQUE DE DN <=4

TORNILLOS

Cantidad

5,00

TUERCAS UNIDAD




~ o
SISTEMA DE GESTION
b
MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA o
1 INFORMACION GENERAL
SOPORTE DEL ACTA Na \iTa AR £n : GRESE MNDIENTE 4 4
FUME DE ELABOHACION DE LAS MEMORIAS .
TIPO ¥ Mo DE CONTRATO "
= . ST
DEJETC 2a
CONTRATISTA “E
NTERVENTOR it
SUPERVISLH & =
FECHA DE iNiCID n
PLAZC INICIAL
FLAZOD FINAL LYl =
FEGHA DE TERMINACION
2 CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA
CAPITULD 2 PREBUPLUESTO SST ¥ AMBIENTAL ITEM i BARRERA COM CINTA PLASTICA jincluye base en maderal UNIDAD
MEMORIA DE CALCULD
Dascnpoion de actividades realizadas Barrera Forcentaje de Cantdad parcial
avance Obwa
Subtuta 547.72 MTS

REGISTRO FOTOGRAFICD

MTS

473



SOPORTE [EL ACTA M &
FOHE DE ELABORACION DE LAS MEMORIAS ..

TG ¥ No DE CONTRATD i
OBJETD

RATISTA

INIERVENTOR

SUPERVISUR MR

FECHA DE INiCID

MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE UBRA

SISTEMA DE GESTION

1 INFORMACION GENERAL

o [ a5 8 g TRl
o= RED OE THSTRIBLSION PARA 1Ls VERE A L3 ZASTAJE NOEGINIEST S & STRT A TEL ST DE
ER . ORASEE B &x - -1 BETeS NEOREETR =

PLAZO INICIAL = fs T ADCHS AHTH B = VOE. E
PLAZ FINAL P A FE-T E .2 EL M
FEGHA DE TERMINACION T DIECISERS (18 JE ENER
2 CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA
CAPITULO 2 PRESUPUESTO SST Y AMBIENTAL ITEM 2 VALLAPORTATIL T1 - 120 MT 090 MT UNIDAD UNE
MEMORIA DE CALCULO
Descripaion de activmidades realizadas Canhdad
Subtota f 8,00 UND
REGISTRO FOTOGRAFICO
TG0, &0

WIRALSTA
’

N,




SISTEMA DE GESTION

MEMORIAS DE CALCULD DE CANTIDADES DE OBRA

1 INFORMACION GENERAL

SOPORTE DEL ACTA Ne ACTA BAALEL £ £l & HRE SR N TE

FCHE DE ELABOAACION DE LAS MEMORIAS

TFQ ¥ No DE CONTRATG N HA HE JEs TR el

UBJETD

TRATISTA

b cHVENTOR

SUPER\VISOR

FECHA DE 1NICID

PLAZO NIGIAL

PLAZO FiNAL

FECHA DE TERMINACHK

CAPITULO 2

2 CALCULO DE CANTIDADES DE OBRA

PRESUPUESTO SST ¥ AMBIENTAL ITEM 3 SALUD OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL
MEMORIA DE CALCULO

Descrpcion de actividades realizadas Praspussto S87 Porcentaje de avance Obra Cantidad parcial

Subioial 1,00

REGISTRO FOTOGRAFICO

1'\..
U St rar e o

. =

UNIDAD

MES

e



SISTEMA DE GESTION

5 e '. i MEMORIAS DE CALCULO DE CANTIDADES DE OBRE

NFORMACION GENERAL

i I CANTIDAL G
ABITLILD o —_— T Ming s
CARITULE 7 PRESUPUESTO 5T + AMBIENTAL ITEM ’
- 35A
MEMORIA DE CALGH
2RLARCEN de achvidsdes realicadan Sumneairo EPF I anbidlan parcia
ance Obra
1,00 ES

REGISTRO FOTOGRAFICS




e Anexo 7: actas de seguimiento



weL. Codigo: CON-F7024
Jl h) SISTEMA DE GESTION EFTIrT R
| - 'I-ﬂ% | | Version. 3 ll

(== R S ——— = i

| OO ¥ O RGN TR Tl |

ACTA DE SEGUIMIENTO

L — | ! |

ACTA No. 01 DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 1261 DE 2024

OBJETO. CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION ¥ RED DE DISTRIBUCION
PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER

VALOR: $965704 03800 M/CTE (NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL TREINTA ¥ OCHOQ)
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA
INTERVENTOR: INSPECCIONES ¥ CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LTDA
CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
SUPERVISOR: MARIO DANIEL HERNANDEZ FLETSCHER
1. PARTICIPANTES
f 1 e T
NOMBRE 1 ENTIDAD ROL/CARGO
INSPECCIONES Y REPRESENTANTE DE
JUAN pAmSENEagELLANOS CONSTRUCCIONES INTERVENTORIA
INDUSTRIALES LTDA {
JAIME HERNAN MARTINEZ |  UNION TEMPORAL LINEA DIRECTOR DE OBRA
____PLATA | CASCAJERA - |
ELKIN FANIANO VERGEL |  UNION TEMPORAL LINEA RESIDENTE DE OBRA
I PEREZ H CASCAJERA

2. OBJETO

Revisar relieve y trazado de localizacidn y replanteo para linea de acueducto planteado
Revisar el avance de! proyecto
Describir ias situaciones técnicas presentadas en 1a ejecucion del proyecto

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR ¥ POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA
No aplhica
4. TEMAS TRATADOS

Durante revision del relieve para el trazado donde se va a instalar la tuberia de 4" se ewidencia la
existencia de un canc en ia abscisa KU+438, Io cual hace necesanso plantear alternativa consiructiva
de un paso elevado aproximadamente de 16 metros lineales Esto debido a que segun vivientes de la
zona, durante epocas de iluvias se presentan crecidas Io cual incurriria en un rnesgo oe erasion y
posible golpes por impacto sobre la instalacion de la tuberia

La Interventoria revisa ejecucion de obra conforme a las especificaciones técnicas gel contrato.
evidenciando buen uso de practicas de segundad e higiene an el trabajo

5. DECISIONES TOMADAS

La Interventoria. en coordinacidn con el contratista y personal de Acuafortuna deciden aprobar la
construccion de paso elevado mediante |la implantacidn de un tensor en guaya de 1/2 pulgada
asegurado a tuberia en acero de 3 pulgadas anclados a concretos ciciépeos Esto con la finalidad de
que la tuberia no sufra posibles afectaciones si se enterraba y asi mismo evitando intervenir el afiuente
hidrico




I - | Codgo: CONFRGZE
lQp SISTEMA DE GESTION Pagina: 2 de 2
Version: 3
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ACTA DE SEGUIMIENTO

ACTA No. 01 DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 1261 DE 2024

[ e - | |

6. COMPROMISOS PACTADOS
| |
y FECHA DE
| DESCRIPCION | RESPONSABLE L’fgg‘cg‘m:‘ﬁ CUMPLIMIENTO
|
| COMPROMISO | DEL COMPROMISO

Para constancia de lo anteror, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen
en ella, a los 28 dias del mes de Julio del afo 2024

Firma /Lmr / friea / o e u—%)\tf

Nomore JAIME HE NAN MARTINEZ PLATA Nombre-JUAN PABLO CATELLANOS SANCHEZ
UNION T MPORAL LINEA CASCAJERA Representa e Ipterventoria
Direcior de opra dei conlratista

RA

Residents de obra del contratista
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ACTA No. 02 DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 1261 DE 2024

OBJETO: CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION
PARA LA VEREDA LA CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL
DISTRITO DE BARRANCABERMEJA, SANTANDER

VALOR: $065.704.038,00 M/CTE (NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES
'SETECIENTOS CUATRO MIL TREINTA Y OCHO)
CONTRATISTA: UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA -
INTERVENTOR: INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LTDA
CONTRATANTE: ALCALDIA DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA
SUPERVISOR: _MARIO DANIEL HERNANDEZ FLETSCHER
1. PARTICIPANTES I
| | M.
IL NOMBRE ENTIDAD : ROLICARGO |
INSPECCIONES Y | REPRESENTANTE DE
JUAN PABSLSNEQEEELL“”OS i CONS TRUCCIONTS INTERVENTORIA
| INDUSTRIALIS L TDA
" JAIME HERNAN MARTINEZ | UNION TEMPORAL LINEA | DIRECTOR DE OBRA
PLATA CASCAJERA N, IR
T ELKIN FANIANO VERGEL UNION TEMPORAL LINEA RESIDENTE DE OBRA
PEREZ =~ | =~~~ CASCAJERA = |

2. OBJETO

Revisar el avance del proyecto
Describir las situaciones técrcas presentadas en la ejecucion del proyecto

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA
No aplica
4. TEMAS TRATADOS

La Interventoria revisa ejecucidn de obra evicenciando la necesidad de realizar excavaciones a
profundidades entre 80 a 70 cm debido a la complejidad del terrenc. donde se encuentran grabas de
mas 4 pulgadas de diametro Contemnplando que el trazado por donde se localiza la tuberia es de usc
rural sin ningun tipo de trafico es conveniente emplear este promeaio de profundidades

5. DECISIONES TOMADAS

Donde se intervenga areas que involucre algun tipo de trafico como es el asentamiento de la cascajera,
se debera realizar excavacidn manual a 1 metro de profundidad. Donde no sea necasario debido al
uso rural del suelo se contemplaran excavaciones con profundidades entre 80 vy 70 cm y seran
medidas y avaladas por parte de la interventoria
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ACTA No. 02 DE SEGUIMIENTO DEL CONTRATO DE OBRA PUBLICA No. 1261 DE 2024

§. COMPROMISOS PACTADOS e e

I FECHA I

| 1 FECHA DE

r DESCRIPCION | ResponsasLe | FROPUESTAPARA | cuMPLIMIENTO |

| | | CoMPROMiso  DEL COMPROMISO
|

——— g —— e
|

Para constancia de 10 anterior. se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen
en ella. a los 05 dias del mes de Agosio del afio 2024

Firma
“Nombre
UNION




e Anexo 8: oficios enviados y recibidos



INGENIO CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD
INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LIMITADA.

Barrancabermeja, 10 de julio del 2024 001-24

Sefores

SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA.

Ciudad,

Referencia: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRUCCION DE LA LINEA DE
CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER.

Asunto: entrega documentos acta de inicio

Estimados sefores:
Por medio de la presente se hace entrega de:

Hoja de vida residente de interventoria
Contrato de residente de interventoria
Afiliaciones a seguridad social de residente de interventoria

Documentos para acta de inicio del contrato en referencia.

Atentamente,

JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ
C.C. 19.597.865 de FUNDACION
Representante legal.

Tel: (7) 6009251 - 301-241-9475
Direceidn electronica: INTERVENTORIAICLLTDA@gmail .com
Barrancabermeja - Santander

O
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THEEMIO CUMPLIMIENTO ¥ CALIBAD
INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LIMITADA.

Barrancabermeja, 6 de agosto del 2024 002-24

Sefiores

UT LINEA CASCAJERA.

ZULMA MILENA CAMARGO

CAPACHO

Ciudad,

Referencia: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRUCCION DE LA LINEA DE
CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER.

Asunto: solicitud seguridad social

Cordialmente,

Se solicita el pago de la seguridad social de los trabajadores, y personal minimo del contrato
No. 1261-24 "CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER, del mes de julio del 2024.

Atentamente,

JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ
C.C. 19.597.865 de FUNDACION
Representante legal.

Tel: (7) 6009251 - 301-241-9475
Iireceion electronica: INTERVENTORIAICLL IDA@gmail com
Barrancabermeja - Santander
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INGENIO CUMPLIMIENTO ¥ CALIDAD
INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LIMITADA.

Barrancabermeja, 16 de agosto del 2024 003-24

Sefores

UT LINEA CASCAJERA.

ZULMA MILENA CAMARGO

CAPACHO

Ciudad,

Referencia: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y JURIDICA PARA LA CONTRUCCION DE LA LINEA DE
CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION PARA LA VEREDA LA CASCAJERA
CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
SANTANDER.

Asunto: SOLICITUD INFORME TECNICO DE AVANCE, INFORME HSE
Y AMBIENTAL CON SUS ANEXOS

Cordialmente,

Se solicita informe técnico de avance de obra, del periodo comprendido entre el 17 de julio
del 2024 al 16 de agosto del 2024, igualmente el informe de actividades ejecutadas de
seguridad y salud en el trabajo y ambiental junto con sus anexos.

Atentamente,

=y
e

JUAN PABLO CASTELLANOS SANCHEZ
C.C. 19.597.865 de FUNDACION
Representante legal.

Tel (7) 6009251 - 301-241-9475
Direccion electronica: INTER VENTORIAICLLTDA@gmail com
Barrancabermeja - Santander
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. Cascajera
Linea

Barrancabermeja 08 de julio de 2024

UT-CAS-03-24
Sefores
ICI LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LTDA
Barrancabermeja
REFERENCIA: Confrato No. 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE

CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER"

Asunto. Entrega documentacion inicial

Estimados senores:

Con la presente la UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA con NIT. 901819149-3 hace
entrega formal de los siguientes documentos para dar inicio al contrato en referencia:

Organigrama de trabajo

Hojas de vida del personal minimo (Director de obra, Residente de obra, Ing. Ambiental,
Inspector HSEQ, Profesional Social)

Afiliaciones Director de obra

PDT

Desglose de AlU

APU

N =

3.
4.
5.
6.

Atentamente,

MARGO CAMACHO

Representante legdl
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Barrancabermeja 17 de julio de 2024

UT-CAS-04-24
Sefiores
ICI LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LTDA
Barrancabermeja
REFERENCIA: Contrato No. 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE

CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Asunto. Entrega documentacion personal

Estimados sefiores:

Luego de la revision y aprobacion de hojas de vida del personal minimo por parte de la
interventoria la UNION TEMPORAL LINEA CASCAJERA con NIT. 901819149-3 hace entrega

formal de los siguientes documentos para dar continuidad a la firma del acta de inicio al contrato
en referencia:

1. Contratos del personal minimo
2. Afiliaciones del personal minimo

Atentamente,

MARGO CAMACHO
Representamte legal
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Barrancabermeja 26 de Julio de 2024

UT-CAS-05-24
Sefores
ICI LTDA INSPECCIONES Y CONSTRUCCIONES INDUSTRIALES LTDA
Barrancabermeja
REFERENCIA: Contrato No. 1261-24 “CONSTRUCCION DE LA LINEA DE

CONDUCCION Y RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA,
SANTANDER”

Asunto. ENTREGA DE ACTUALIZACION DE POLIZAS Y PDT ACTA DE INICIO
CRONOGRAMA LA CASCAJERA

Estimados sefiores:

Adjunto al presente oficio se encuentra la actualizacion de la péliza de cumplimiento no. 56-44-
101007779 anexo 2 y la péliza de responsabilidad civil no. 56-40-101003441 anexo 2; ademas el
PDT de acta de inicio del cronograma del contrato en referencia.

Atentamente,

MARGO CAMACHO

Representamte legal



e Anexo 9: anexos hse contratista
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INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES

CODIGO: HSE-F-33

VERSION: 2

PAGINA: 1

CONTRATO:__ 3264 - 9

REVISION O CONDICIONES INSEGURAS

[ WER | JUEV ]

:
.

DOM |
sC [ NC

NC

z_mbm__ e, quebrado, astill

ebrado, nﬁ_:ﬂn.n , puntas astadas

3
3o flojo) pala (rota) m
o

<P PR 8

< [P &
x4 8

gﬁg remendado), afilados, sin cabeza tipo ho hongo (con rebaba)

n...n,o !.__oncuno

astillado, fiojo), caras, bordes, antichispas

zaﬁﬁﬁﬁﬁmﬁ

_,___u:na_,__oq:a

Armazon (fuerte y recto), vaide, ilanta, mangos. ruedas (asegurada al armazén)

Aslamiento, mandibulas no enfrentadas correctamente, meilas, aaq_no as desgastadas

_!EE _,HEES

Empa paques (defectuosos) fugas (acete)

Uon_.__-n.-nsﬂn cortes, desgarres, quemaduras, hebras sueltas, costuras rotas

OBSERVACIONES:

_ okl ponflla

Firma quien realiza la inspecci6n

Powered by n CamScani
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= CODIGO: HSE-F-33
a INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES VERSION: 2
PAGINA: 1
|LUGAR:
CONTRATO: 32 Mm = WM
PERIODO: DEL 24 - C AL O%L-O8 pe 2024
bk D
HERRAMIENTA REVISI e = ———— Tz [ LON | _WAR | WIER | JUEV | VIER | SAB | DOW |
ON O CONDICIONES INSEGURAS S+ [scTnclacInclscIncscIne[scInelsc [ne Tsc [ne

Palas Mango (ajuste, quebrado, astillado, flojo) pala (rota) X 3 X ] T 3
Picas Mango (ajuste, quebrado, astilado, flojo), puntas desgastadas -@ K 3 5 Y N ~
wn:nn. |Estado general I [X X X Y > S
Pisones Base, altura

Pal Mangos (ajuste, quebrado, astillado, flojo), resortes, ejes

Cinceles, punteros Estado (hsuras, remendado). afilados, sin cabeza tipo hongo (con rebaba)

Punzon 338 adecuado

Martilios, porras Mango (ajuste, quebrado, astillado, fiojo), caras, bordes, antichispas

Serruchos Mango, dientes (trabados)

[Seguetas Marco, 3. instalacion

Carretillas

Alicates

_Doﬁo_.!_.uao.da

Reaches |

Cuchilios Guardas, mangos, ful _..nww

Extensiones Tomas, estado de cables

|Limas Cabo, (hisuras, grietas, remiendos) q1X X X X X X

nsivas Estado (gnetas, fisuras, remiendos), dientes (desgastados)
Estado (gnetas, fisuras, remiendos), aristas (desgastadas)
u M. suello lanca (gnetas, fisuras)

Gatos hidraulicos Empaques (defectuosos) fugas (acefte)

Tarra Dados, dientes

Biseladoras cadena, manivela, ajuste de boquilla, resorte, sequro, pifion

Diferenciales Pin de tuerca, estado de las tuercas y cadena, soporte

Poleas Rodamiento y engranaje

Cizalla Ajuste y hlo de cuchilla

Ponchadora Ajuste hidraulico
.._m!.ho- .gggsgééagggggog

10s. |
OBSERVACIONES:

ool B onila
Firma quien realiza la inspeccién

Powered by n CamScani
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uT ) CODIGO: HSE-F-33
Linea Cascajera INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES VERSION: 2
PAGINA: 1
_F (0 ___raxo — CONTRATO; 4.2 &5~ 29
PERIODO : DEL__OS 7/ 0D _ aL A0 /0B pe_200Y T T
\D
HERRAMIENTA REVISION O CONDICIONES INSEGURAS m > .,.Mﬁzﬂ sc|NC|sc|nc|sc e |scne s ne|sc]ne
Palas Mango (ajuste, quebrado, astillado, flojo) pala (rota) > X = ) = =
|Picas [Mango (ajuste, quebrado, astillado, fiojo), puntas desgastadas X x > = ] =
{Barras |Estado general Q [x = P ot - X
Pisones |Base, altura k. =
Mangos (ajuste, quebrado, astillado, flojo), resortes, ejes
Estado (fisuras, remendado), afilados, sin cabeza tipo hongo (con rebaba)
Recto, adecuado
Mango (ajuste, quebrado, astillado, flojo). caras, bordes, antichispas _
Sermuchos [Mango, dientes (trabados)
| Marco, hoja, instalacion
Machetes Mango, filo, funda Ml x A X A X A
Carreblias Armazon (fuerte y recto), valde, Ilanta, mangos, ruedas (asegurada al armazén)
Alicates Asslamiento, mandibulas no enfrentadas comectamente, mellas, estrias desgastadas
Destomilladores Mango (floJo, sueito), punta (desgastada), dobiado
[Reaches ______|Estado fisico de I0s dados, funcionamiento de mecanismo de giro
_99__6. Guardas, mangos, fundas
Exiensiones Tomas, estado de cables
Limas Cabo, cuerpo (fisuras, grietas, remiendos) €4 |A X, 5 > > X
Tijeras Estado general .
Llaves (tubo, expansivas) Estado (qrietas, fisuras, remiendos), dientes (desgastados)
Liaves fijas, de Estado (qnetas, fisuras, remiendos), aristas (desgastadas)
Cortatubos Ma suelto anca (grietas, fisuras)
Gatos hidraulicos Empaques (defectuosos), fugas (aceite)
Tarajas_
=
Dit clales
Poleas
Clralla Ajuste y filo de cuchilla
Ponchadora Ajuste hdraulico
-0;-8-. Deshilachaduras, cortes, desgarres, quemaduras, hebras sueltas, costuras rotas
ros:
OBSERVACIONES
OO Gort\O

Firma quien realiza la inspeccion

Powered by n CamScanti
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uT By CODIGO: | HSE-F-33
Linea Cascajera INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES VERSION: 2
PAGINA: 1
LUGAR: i €] CONTRATO: 3 2.64 - 2\
PERIODO : DEL |2 —O & AL TY-OB pez024
___INVENTARID GENERALY CONDICIONES DE SEGURIDAD
s g REVISION O CONDICIONES INSEGURAS m r anwﬁlﬂnﬁxzo wnm_ﬂ. sc|nc|sc|nc|sc|nc|sc|ne
YN X K X Ed X
AA X X X X X [
6 | X B x » » E3
L ....._... - L o (con rebaba)
Martilos, porras | Mango (ajuste_quebrado_astiiado, 10/0) caras_ bordes, an hispas
serruchos :nmmm_ nﬁsﬂ _*_uuuooa_
seguetas
[ Aachetes “ X % A X X X
Carretillas
Alicates j
Destomiladores [Mango (floJo, suefto), punta (desgastada). doblado
[Reaches [Estado fisico de los dados, funcionamiento de mecanismo de giro
Cuchilios Guardas, mangos, fundas
Extensiones Tomas, es estado de cables
Limas Cabo. EB?E.S grietas, remiendos) e X X X x X X
Estado general .
T fisuras, remiendos), dientes (desgastados)
fisuras, remiendos), aristas (desgastadas)
u suelto) y palanca (gnetas, fisuras)
Gatos hidrulicos Empaques (defectuosos), fugas (aceite)
Tarraj l_lcoooo. dientes
|Biseladoras Pines, cadena, manivela, ajuste de boquilla, resorte, seguro pifion
Diferenciaies Pin de tuerca, estado de _S_S_,ﬁ:ﬂnn:m soporte
Poleas Rodamiento y engranaje
Cizalla Ajuste y filo de cuchilia
Ponchadora Ajuste hidraulico
Lasos. Deshilachaduras, cortes_desgarres, quemaduras, hebras sueltas, costuras rotas
OBSERVACIONES:
oo bonTiG
Firma quien realiza la inspeccién

Powered by B CamScant
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“CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

ANEXO 2. INSPECCIONES
DE OBRA E HIGIENE Y
SEGURIDAD
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INSPECCIONES DE OBRA

Fecha de inspeccion 1.0 198 12004

Nombre inspector, WQ\K‘J fontlqg.

Zona y/o cuadrilla a lmpncbnlrm_mg

Inspeccién No._1

proyecto: QiLu2AOCIO  Loreda lu (axCyeva

CONDICIONES A INSPECCIONAR

NA

OBSERVACIONES

1. SEGURIDAD

Disponibilidad de espacio

Estado de los pisos es buen estado

Almacenamiento de productos comecamente

Orden y aseo en el sitio de trabajo

Extintores suficientes y adecuados
(UTilizacion de E.F.F de acuerdo con el 1aclorae

ngson

Botiquin de primeros auxilios

Salidas de emergencia

Existe procedimientos para el desempeiio de las
labores

Se expiden permisos de trabajo

El trabajador posee la capacitacion idénea.

2. QUIMICAS

Productos quimicos con etiquetas y rotulos
adecuados

Vehiculos con rotulacion adecuada

Gases comprimidos asegurados

-

Fichas técnicas de segundad

3. FISICAS

Exposicién a ruido con proteccion

Exposicion a temperaturas extremas ( frio o calor )

DPL Pt PRPR| PRI PRI [ e [

lluminacién en el puesto de trabajo adecuada

4. MEDIO AMBIENTE

Servicios sanitanos

kit para control de derrames

X<

(RECIPIENTES para GiSpoSIcion a8 Tesiauos
i i

Comportamiento seguro frente ha hse

Observaciones:

Reahzd 1L AT VooN IO

———
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INSPECCIONES DE OBRA

CODIGO: HSE-F-31

PAGINA: 1

Fecha de inspeccién 36 100/202Y
proyecto: QLU C 1O Loveda \a

Inspeccién No._2,

Nombre Inspector. kDL(l\‘ a &

( cxscoéQ\u

Zona y/o cuadrilla a inspeccionar, vao gg %g LO

CONDICIONES A INSPECCIONAR

OBSERVACIONES

1. SEGURIDAD

Disponibilidad de espacio

Estado de los pisos es buen estado

Ymacenamiento de productos correcamente

Orden y aseo en el sitio de trabajo

Extintores suficientes y adecuados
[Ofilizacion 0é E.F.FF 0@ acderdo con el ractor ae

e SO0

Botiquin de primeros auxilios

Salidas de emergencia

Existe procedimientos para el desempeiio de las
labores

Se expiden permisos de trabajo

El trabajador posee la capacitacion idénea.

X [x DX PP P P X ¢

2. QUIMICAS

Productos quimicos con etiquetas y rotulos
adecuados

Vehiculos con rotulacion adecuada

Gases compnmidos asegurados

Fichas técnicas de seguridad

3. FISICAS

Exposicién a ruido con proteccion

Exposicion a temperaturas extremas ( frio o calor )

XX XX

Jlluminacion en el puesto de trabajo adecuada

4. MEDIO AMBIENTE

Servicios sanitanos

kit para control de derrames

[RECIDIEntes para isposicion ae resiauos

——
Comportamiento seguro frente ha hse

| >3 [><[X

Observaciones:

Reanzo ‘v‘r‘Ul-fU WO s

\ 2
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Linea

INSPECCION DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CODIGO: HSE-F-21

VERSION: 1

PAGINA: 1

AREA Nud\O VOYSdD 10 coX a\evhr

FECHA DE INSPECCION 200 |5 ) 201

INSPECTOR \,\1 oy vakalw  Poritilo W

PROVECTO ConthiexCicn 32 \ar wwngn Ao coua olanl e,

CRITERIOS HA VERIFICAR

S | NO |NA RECOMENDACIONES

LOCALES

las sehales de segundad estan visibles y comrectamente distnbuida
los extintores estan en su lugar de ubicacidn y visible

el sistema de iluminacion esta mantenido de forma eficiente y impia
85pacios desorganizados y aleslados

PASILLOS Y SUELOS

los pasilos y zonas de transilo esta libres de obstaculos
los suelos estan limpios. secos, sin desperdicios ni malerial innecesarno

ALMACENAJE

las areas de almacena to de matenales estan sefalizadas

los matenales estan apilados en su stio sin invadir zonas de paso

los matenales se apilan o cargan de manera segura, kimpla y ordenada
c0%sas innecesanas guardadas

estanles sobrecargados

lugares de aimacenamiento sucios

X <Pl PepRpxpx

>

MAQUINARIA Y EQUIPOS

se encuentran impias y hibres de lodo matenal innecesano
se encuentran libres de filraciones innecesanas de aceie y grasas
poseen los dispositivos de seguridad en funcionamiento

ol Pl ol

RESIDUOS

los conlenedores estan accesibles a los lugares de trabgjo
existen los medios de limpieza a disposicion del parsonal de srea
se evila e/ rebose de los contenedores

faka de recipientes adecuados para basura

nncones con basura

|existe kit para derames de liquidos

x

PERSONAL

usan los elemenios de proteccion personal

kmpeza de los lugares de trabajo

conocen los nesgos a los que eslan expuestos

conocen las nidas de evacuacion

|conocen la politica de HSEQ

| previenen la contaminacion en las realizacion de las actividades
realzan trabajo con aclos seguros

AREA EN GENERAL

hay permisos de trabayo en los frentes

osta e/ inspector de segundad en los frentes de trabajo
no se efectuan derames de combustible

exrste extinlor en ef area

sumirustro de agua potable

avisos de sefalizacion

<] Todsd PP PP Pepxx

HERRAMIENTAS

se guardan kmpias de acede y grasa
las electncas bene el cableado y las conexiones en buen estado
estan en condiciones seguras para el lrabajo, no defectuosas

M > P

OBSERVACIONES _

responsaBLE wspeccion. ) mbalion fortila

VoBo

. "
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Cascajera

Linea

INSPECCION DE HIGIENE Y
SEGURIDAD

CODIGO: HSE-F-21

VERSION: 1

PAGINA: 1

arReA A cLoduClo Veoredo \@  ruyayera

FECHA DEINSPECCION 4 < ~O8 - 202\

INSPECTOR \ (}\ AN lolala  pontiq “

PROYECTO (a\g\nbﬂitdf\ de la\lnas  de «do

ade

CRITERIOS HA VERIFICAR

Ll

NO

NA

RECOMENDACIONES

LOCALES

las sehales de segundad estan visibles y correctamenie distnbuida
los extintores estan en su lugar de ubicacion y visible

el sistema de iluminacion esta mantenido de forma eficiente y impia
espacios desorganizados y alestados

PASILLOS Y SUELOS

los pasillos y zonas de lransfo esta libres de obstaculos
los suelos estan limpios. secos, sin desperdicios ni malenal innecesario

ALMACENAJE

las areas de almacenamiento de matenales estan sefalizadas

los matenales estan apilados en su sitio sin invadir zonas de paso

los matenales se apilan o cargan de manera segura, limpia y ordenada
cosas innecesanas guardadas

estanles sobrecargados

lugares de almacenamiento sucios

XXX <] PP

<[4

QUINARIA Y EQUIPOS

se encuentran limpias y libres de todo matenal innecesano
se encuentran libres de fitraciones innecesanas de acede y grasas
poseen los dispositivos de seguridad en funcionamiento

|RESIDUOS

los contenedores eslan accesibles a los lugares de trabajo
existen los medios de limpieza a disposicion del personal de area
se evita el rebose de los contenedores

falta de recipientss adecuados para basura

nncones con basura

existe kA para demrames de hiquidos

PXIXDE] D>

<

PERSONAL

usan Jos elementos de proteccion personal

Impieza de los lugares de lrabajo

lconocen los nesgos & los que estan expueslos

conocen las ntas de evacuacion

conocen la poldica de HSEQ

pravienen la contammnacion en las realizacion de les aclividades
|realizan trabajo con actos seguros

AREA EN GENERAL

hay parmisos de trabajo en los frentes

@s!a el mspector de segundad en los frentes de trabajo
no se efectuan dermames de combustible

exrste extintor en ef area

suministro de agua potable

avisos de seNalizacion

!?_( <bepe e bed< | b

by

HERRAMIENTAS

se guardan kmpias de acefte y grasa
las electncas bene el cableado y ias conexiones en buen estado
@#slan en condiciones seguras pars el irabajo, no defectuosas

XX X4 X

RVACIONES

RESPONSABLE INSPECCION m\q\o A
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Linea

HSE-F-17

INSPECCION DE ORDEN Y ASEO

1

LUGAR: O
ENCARGADO DE INSPE

[CSTUALY]

FECHA: 7% - "% — ‘Lr.ﬂ:{

COMDICIONES A EVALUAR LUOAR

TIPO DE ACCION

Imm;rm-mhn

#raas de abayp?

Im_nowm-mm7

Estan los pesilios o niAs de evecuscion lbres de cajes. canastas de bewurs, silles u olros obstbculos |

que pusdan impedr el Irafico?

Ismhuu- on kugar seguro pare evitar que piguien 3o pueda ropezar o enredar?

Ios contenedares oficina y simecenes impios y ordenados?

Estan todes las herramientas y equipo siendo utilizados por los empleados en sus Areas de rabsio en

;.......,..,....,

l ?dMMmrhmmmmmmﬂutummh

Hay disposicidn siguna de recipientes pars los desechoa?

disponibles pars los smpleados?

S4 sncuentran en busn estado higinico los sanitarios, bafios, comedore y fuentes de sgus potable

Ian w_’u.m-

ordenados, debidaments rotulsdos, ubicados en  estantes

Se bene sdecuada safsiizacion en
organizada?

ins diferentes aress, is papeleris nueva y de recicisje ests buen

Se Observa 0 58 sierite la presencia de poivos an el 81t (recintos cermados-oficine)7

> XX > > [ X [ XX | X [XPxle

TIPO DE ACCION (A) INMEDIATA (30ias), (B) PRONTA (15 Dies), (C) POSTERIOR (30 Diss)

OBSERVACIONES GENERALES:

No

|

o el tonlio

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA INSPECCION
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“CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
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o - cODIGO: | GR-F-15
Linea Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION- 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
Shon  fraddl Swa c@vevo 24 -0} 20 | 126112y
CASCO
TFoA | [ [ meos 1 [0 [(mroc_ 1 [0 [ TPoo ] [

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y OJOS)

GAFAS DE SEGURIDAD

| [X] [wonoGAFAS | [[]  [CARETAFACIALRETRACTIL | []

GUANTES DIELECTRICOS

D GUANTES DE CARNAZA D

CARETA PARA SOLDAR | [] ]
ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA
TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | [[]  otro []
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA ] [ [CPantALON | [ [0 [omwro ][]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTES DE VAQUETA | [K] [ GuantESDENTRLO | []  oTRO ]

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA

] [X] [BotAs DELECTRICAS] [[] [[BOTAS DE CAUCHO] []

2 E g

NQ

E YFIRMA DEL TRABAJADOR

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] [ cazaoo ] []
PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [] [PoLvos 1 £l

[oo] [
PROTECCION CONTRA CAIDAS

arNes [
OTROS

U L
O O

i \""(\ 1

RESPANSABYE DE DA ENTREGA

S




A\

8}

7= = CODIGO: | GR-F-15
Siras Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
BENUR GONZALEZ ' OBRERO 24/07/2024 1261/24
CASCO
TIPOA | [ mroe 1 [0 [CmPoc ][O [_mroo ] []
ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | [ ]
CARETA PARA SOLDAR | [] ]
ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA
TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARESTIPOCOPA | [[J  otro []

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

CAMISA

] [ PANTALON ] PETO0 | [] [oro ][]

GUANTES DE VAQUETA

ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
O OTRO

.

GUANTES DIELECTRICOS

| [ GUANTES DE NTRILO_|

I:l GUANTES DE CARNAZA

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA

J [BOTAS DIELECTRICAS| [[]  [BOTAS DE CAUCHO| []

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] [ cazano | []
PROTECCION RESPIRATORIA
HUMOS METALICOS | [[] [PoLvos 1O
orro| [
PROTECCION CONTRA CAIDAS
arnes [
OTROS
Ll U
L] .
| WA |
T AN T
W WOt
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONGABLE OF 4 ENTREGA




~ CODIGO: GR-F-15
Lineg CaScajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION. 3
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
EUDY ARENIS OBREROC 24/07/2024 1261/24
CASCO
TIPOA | (—Tmroe 1 [0 [TPoc ] O TIPO D |

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y OJOS)

-

5AFAS DE SEGURIDAD | [MonoGAaFAs | [ [CARETA FACIALRETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR ] ] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA | [] otrRo []

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

CAMISA ] [ PANTALON | [ rero | [

otrO_|[]

ELEMENTOS PROTECCION MANUAL

GUANTES DE VAQUETA | [ Guantespenmrilo | [  otro ]
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BOTASDIELECTRICAS | [[] [BOTASDE CAUCHO] []
_| BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] | cazano | []
PROTECCION RESPIRATORIA
HUMOS METALICOS ][] [PoLves | O
orro] []
PROTECCION CONTRA CAIDAS
arnes [
OTROS
Ll L
) o
|
fWr Heer© o AT
| NOMBRE v FIRMA DEL TRABAJADOR RESPPMSABLE PE LA ENTREGA

“|

59




r = CODIGO: GR-F-15
Linea C2tcajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION. 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
JULIETH BONILLA AUXILIAR HSE 24/07/2024 1261724
CASCO
TPOA | [ weéB ] [0 [CTeoc 1 [0 [Teoo ] [
ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
—_GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [[]  [CARETAFACIALRETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARESTIPOCOPA | [[]  ortro [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA ] [_PANTALON | ] ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTES DE VAQUETA | [[] [ GUANTESDENTRLO | [  o©oTrRO XJ
GUANTES DIELECTRICOS [:I GUANTES DE CARNAZA I:l
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA ] [BOTAS DIELECTRICAS | [[] [BOTASDE CAUCHO] []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] [ cazano | [

PROTECCION RESPIRATORIA

QOTRO |

HUMOS METALICOS | [] [poLvos | O

B

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES

O

OTROS

L]
O

OC

\
Laralo Ro st ia (,}Exj}

i

NOMBRE v FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE DY LA ENTREGA

SEP




TR CODIGO: GR-F-15
ig‘r@;‘.ﬁ&;!’ ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
AEN e T PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
ELKIN MANUEL LOBO GUERRA OBRERO 29/07/2024 1261/24
CASCO

TIPOA | [X] [ meo8 ] [ [CTmeoc ][O [CTrop ] [

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y OJOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] O

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | [[]  oTro []
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA | [ PANTALON | [(PETO0_| [ [©tro ][]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTES DE VAQUETA | [ GUANTESDENTRILO | [[] oTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS _| D | GUANTES DE CARNAZA | D

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CONPUNTERA | [X] [BOTAS DIELECTRICAS| [] [BOTAS DE CAUCHO| []

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR]| [] [ cawzapo | []

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [] [PoLvOs 1 0O

orro] [

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES  []

OTROS
L] L
1(: |
NTT),
NOMBRE YFIRMA DEL TRABAJADOR RESHONSABLE DE LA ENTREGA
£

[



cODIGO: GR-F-15
ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
SERGIO ANDRES VEGA MUNOZ OBRERO 29/07/2024 1261/24
CASCO

oA | X [_Tproe ] O Teoc | [0 [TeoD ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [ [CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] [oTrR0] [

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA | [] oTRO [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA ] [ PANTALON | Pero | [ )
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTES DE VAQUETA | [ GUANTESDENTRILO | [  oTtRO O

GUANTES DIELECTRICOS |:| | GUANTES DE CARNAZA | D

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BOTAS DIELECTRICAS| [[] [BOTAS DE cAuCHO| [ ]
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR| [] | CALZADO -

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [[] [PoLvos O

orro]  []

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES ]

OTROS

L] L]
O O

'hﬂENTREGA

;:Q‘E b:;ﬁ!'.'.( [,zt,'“:
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




CODIGO: GR-F-15
ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION. 1
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
JHON JAIRO SUAREZ GARCIA OBRERO 29/07/2024 1261124

CASCO

oA | X [_meos ][] [ _mroc ] [0 [weoo ] ]

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | [[]  oTro [_|
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
CAMISA | [ PANTALON | [PeTo ] [0 O
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTES DE VAQUETA | [ GUANTESDENITRILO | [  OTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA [:l
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA ] [BOTAS DIELECTRICAS] [[] [BOTAS DE CAUCHO]| []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR| [] | CALzADO | [
PROTECCION RESPIRATORIA
HUMOS METALICOS |  [] [PoLvos O

ool [

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ARNES  []
OTROS
L Ll
O O
THop Ta o ]\L\/h
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE D'tt,h ENTREGA

|



T - cODIGO: GR-F-15
Lineg C2SCajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION- P
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
ELIBERTO ARDILA BENAVIDES OBRERO 13/08/2024 1261724

CASCO

TPOA | [X] [ mpeoB ][] ([_mpoc ][ [TproD ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [monoGaFas | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL

| L

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA | [] oTrRo []
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL i
CAMISA | X [Pantaon | [{] [Pero ] [0 [omo ][]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL -
GUANTES DE VAQUETA | [ GUANTESDENTRILO | []] OTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES -
BOTAS CON PUNTERA | [BOTAS DIELECTRICAS] [[]  [BOTAS DE cAuCHG| [] |
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR| [] | CALZADO | ]

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [[] [poLvos 1 O

[orro]  []

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ArRNES [ ]

OTROS

| L
O L]

Vi , p )
Gt /Z /J T

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSAHLE DE LA[ENTREGA
T

!
¥



CcODIGO: GR-F-15

et
Ui Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION. 3
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
LUIS MIGUEL PINTO GONZALEZ OBRERO 13/08/2024 1261124
CASCO
TIPOA | [ mros ] [ [ mpoc ] [ [meop ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y OJOS)

| GAFAS DE SEGURIDAD | [X] [MONOGAFAS | [[]  [CARETA FACIAL RETRACTIL | L_]

CARETA PARA SOLDAR | [] [otrRo] [0 _ o o

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | [[]  otrRO []
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL 1
CAMISA | [ PANTALON | [ peto | [0 [oro 1[0
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL o ]
GUANTES DE VAQUETA | [ GUANTESDENITRILO | [[]  OTRO ]
GUANTES DIELECTRICOS J D GUANTES DE CARNAZA | D

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA ] [BOTAS DIELECTRICAS] [[]  [BOTAS DE cAucHO| []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR| [] [ cazano | []

PROTECCION RESPIRATORIA

HUmOS METALICOS | [[] [PoLvos ] O

orro] []
ARNES [ ]

PROTECCION CONTRA CAIDAS

OTROS

L] L]
O : -

3(_, fl 0% | q B 'l W

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR "~ RESPONSABLE DE LA BNTREGA

\ ‘{ 4
L] -
5 - I




CODIGO: GR-F-15

uT e

Liead Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA : 1

NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:

EDUIN ENRIQUE ANGARITA SANCHEZ OBRERO 13/08/2024 1261/24

CASCO

TIPOA | [X] [(mroe ] [ [ mpoc ] [ [mpoo | [

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [MoNOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | [ ]

CARETA PARA SOLDAR | [] ]

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPO cOPA | [] OTRO |

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL i}
CAMISA | [ PANTALON | [ peto | [ [otro |[]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL -
GUANTES DE VAQUETA | [ GUANTESDENITRILO | []]  ©OTRO ]

GUANTES DIELECTRICOS D l GUANTES DE CARNAZA [ D

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES -

BOTAS CON PUNTERA ] [BOTAS DIELECTRICAS| [[] [BOTAS DE cAucHO| []

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR| [] [ cazano | []

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS | [] [PoLvos - d

orro] [

PROTECCION CONTRA CAIDAS

ArRNES  []

OTROS

L] . L]
O C

= / 7
) “‘x.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONYABLE OE YAIENTREGA
[




cODIGO: | GR-F-15
ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: .
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
FABIAN ROJAS VARGAS SUPERVISOR DE OBRA 1110712024 1261/24
CASCO
TPOA | [ mwroe__ ] [ [_mroc 1 [ TIPO D .
ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
GAFAS DE SEGURIDAD | MONOGAFAS | [] [CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | [] O

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA | [] oTRO [
ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL
cwsh ] [@ [(Pavaon] [@ [P0 ] [0 [omol[]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTESDE VAQUETA | [[] [_GuANTESDENTRILO ] []  oTRO |
GUANTES DIELECTRICOS I:] GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BoTAs DEELECTRICAS | [[]  [BOTAS DE cAucHO] []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] l CALZADO | [

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOSMETALICOS | [] [PoLvos ]

orro| [

PROTECCION CONTRA CAIDAS

arNEs [

OTROS

L L]
O C]

Tobyon L Vo Yo ok

=1
JNOMBRE ¥ FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLE DE LA ENTREGA




" CODIGO: GR-F-15
u”n:a Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL EREION: .
PAGINA - 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
(am\O YaldwosO  MupoR| obvero 2U-0}-2c24 4261124
CASCO
roA | X [ mros_ | [0 [C_meoc 1 O [meoo ] []
-~ ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)
| GAFAS DE SEGURIDAD | mMonoGAFAs | []  [CARETAFACIALRETRACTL | []
CARETA PARA SOLDAR | [] I

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA | D OTRO

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

CAMISA ]

@ [Pawaon] O O ool

ELEMENTOS PROTECCION MANUAL

GUANTES DE VAQUETA |

[X] [ cuantespenmrio | [J  otRo ]

GUANTES DIELECTRICQOS

D | GUANTES DE CARNAZA D

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA

| [A [BOTASDELECTRICAS| [] [BOTASDEcCAUCHO] []

o

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] [_cazao | [

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS |

oro] [

[] [PoLves |

S33

PROTECCION CONTRA CAIDAS

arnes [

OTROS

OC

L
O _ s

ff‘(//)"r;"ﬂ Mu A/:-.?_

)

a/ “ :
¢ (Lf

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABLBDE LA ENTREGA

1




79 CODIGO: GR-F-15
uT r
T Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL T -
PAGINA : 1
~ NOMBRE Y APELLIDOS N Cargo: Fecha: Obra:
RAUL JAIMES OBRERO 24/07/2024 1261/24
CASCO

mroA | [X [ mroe 1 [0 [C_meoc 1 [0 [CTroo ] [

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y 0JOS)

GAFAS DE SEGURIDAD | [woNOGAFAS | [] [CARETA FACIALRETRACTIL | [_]
CARETA PARA SOLDAR | [] O
ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA
TAPONES DESECHABLES [X] [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | [] otrRO [|

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

Cawish | [{] [PANTAON ] O om0

ELEMENTOS PROTECCION MANUAL

AT

M) .
r il 'Ifm- -~ X
Qo) 1 et

NOMBRE ¥ HIRMA DEL TRABAJADCR RESPONSABLE DH LA ENTREGA

GUANTES DE VAQUETA | [ GuaNTESDENTRILO | [ oTrO ]
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA D
ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES
BOTAS CON PUNTERA | [BOTAS DIELECTRICAS | [[] [BOTASDEcCAUCHO]| []
BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] [ cazapo | []
PROTECCION RESPIRATORIA
HUMOS METALICOS | [ [roLvos O
loro] [
PROTECCION CONTRA CAIDAS
arnes [
OTROS
] L
O O

X

T

)
v




540

r cODIGO: GR-F-15
uT -
e Cascajera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION: 1
PAGINA : 1
~ NOMBRE Y APELLIDOS - Cargo: Fecha: Obra:
JAIDER SEGURA OBRERO 24/0772024 1261124
CASCO
TIPOA | [ mroe ] [0 [CTpoc 1 [ [Cmeco ] [J

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y OJOS)

GAFAS DE SEGURIDAD

| [MONOGAFAS | [[]  [CARETA FACIAL RETRACTIL

| L

CARETA PARA SOLDAR | [] 0

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [ PROTECTORES AURICULARES TIPOCOPA | []

otRo []

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

O]

CAMISA ] [ PANTALON | ]
ELEMENTOS PROTECCION MANUAL
GUANTES DE VAQUETA | [ GuANTESDENTRILO | [  o1RO
GUANTES DIELECTRICOS D GUANTES DE CARNAZA ||:]

-

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA

] [BOTAS DIELECTRICAS ] [[]  [[BOTAS DE CAUCHO

BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [[] | CALZADO

) )

| L

PROTECCION RESPIRATORIA

HUMOS METALICOS

| [ [PoLvos O

orro]  []

PROTECCION CONTRA CAIDAS
arnes [
OTROS
Ll Ll
O -
'nf&ltdﬂ% Lra _l . o A Y
ond do203175 \AYk
NOMBRE v FIRMA DEL TRABAJADOR T U TRESPONSABLE DE LA ENTREGA




-5 CODIGO: GR-F-15
Lineg COSCaiera ENTREGA DE DOTACION DE PERSONAL VERSION. P
PAGINA : 1
NOMBRE Y APELLIDOS Cargo: Fecha: Obra:
ONOFRE PEREZ OBRERO 24/07/2024 1261/24
CASCO
TIPOA | [ twros_ ][O0 [C_moc 10O [(Teco ] []

ELEMENTOS PROTECCION FACIAL ( CARA Y OJOS)

SAFAS DE SEGURIDAD | [MONOGAFAS | [

[CARETA FACIAL RETRACTIL | []

CARETA PARA SOLDAR | []

O

ELEMENTOS DE PROTECCION AUDITIVA

TAPONES DESECHABLES [X] |

PROTECTORES AURICULARES TIPO COPA

O

otrRo [

ELEMENTOS DE PROTECCION CORPORAL

CAMISA

| @ [ Panmacon ] O

[orro ][

ELEMENTOS PROTECCION MANUAL

GUANTES DE VAQUETA |

[ GUANTESDENTRLO | [

GUANTES DIELECTRICOS

D GUANTES DE CARNAZA D

OTRO

]

ELEMENTOS DE PROTECCION PARA LOS PIES

BOTAS CON PUNTERA

] [BOTAS DIELECTRICAS | []

[BOTAS DE cAucHo| []

~J BOTAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR | [] [ cazapo | []
‘ PROTECCION RESPIRATORIA
HuMOS METALICOS | [] [POLvOs O
orro] [
PROTECCION CONTRA CAIDAS
ARNES D
OTROS
L U
O = =
ol
- ﬁ A bl- f
oa-oL(VE [IE/RE2 TN\
NOMBRE ¥ FIRMA DEL TRABAJADOR RESPONSABIE E LA ENTREGA




uT =l

Cascajera

Linea

)

< A

)
/
-

“CONSTRUCCION DE LA LINEA DE CONDUCCION Y RED DE
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE PARA LA VEREDA LA
CASCAJERA CORREGIMIENTO LA FORTUNA DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA, SANTANDER”

ANEXO 6. INDUCCIONES Y
CHARLAS DIARIAS




CODIGO: | GR-F-19
r--..__) "
T cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
N2E PAGINA: 5
Capacitacién/Entrenamiento I_' Charla Seguridad ]l(-t Tgirci:
Re induccién D Induccion D Reunion D
Informativa
Otro [1cual?
Fecha: 0B /08 [ 2024 Lugar;
Expositor: \(\&A  nodoha Bonf (o | Horalnicio:}:\g | Hora Final}: 30
Temas: Chav(o Sobre fackores de nesgo | Obra: acvedeclo
Covdiouasu@rel 4§ Sus  conhoke) CaXONetu,
PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. Onofre  PPTOR Q1ULI3BT  |obev® O é‘ﬂgp&ﬂéﬁ'}_
2 yader  Sequr 1699135 [Corero /ﬁ‘ tSeq
3. Jhon 3130 1102381 | cbhveo I
4 CamTlo WD 1086192986 |obred Co p-,,;aM«,ua‘?
5. ot overuS 109BI1RBod6 | Covee +uvg W Pep 0
6. Sovyo  \1eq0 110232033 | obvPo Ses Py © 5
" \\on 00 Suaorer  [10994R3B26  |corerw Thod T8V
8. cnon \dkp  &eftu BS1668438 obrero.

9.

%E\

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Namero Total de Participantes: &

Firma del Expositor (es): p;;&dt& fonTiLC

Conclusiones:

S93



CODIGO: | GR-F-19
=) E
A I Cascaera FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
b PAGINA: 1
CapadladémEntrenamiwo U Charla Seguridad |2(_ ng:::
Re induccion D Induccién E Reunién D
Informativa
Otro [ ] Cual?
Fecha: 09 /o8( 2024 Lugar:
Expositor: Yo\leth  halala Qontitlo  H. Hora Iniciog: ¢p| Hora Final:8:2'S
Temas: Obra:
Clovia  ConwoleS  (el@evsl  Anghcendes acgkcto Cayayere

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO | FIRMA
__1_-_Ono(3\re Pexcot QAU A8’ oo QQ@M
2 Yauder sequrt 1AM | ooen |
3. dhon Q20 11058 P M| chrevo v%jg‘
[4.Comulo  \O\WACSO (16192986 | doreo L 2k, JpuuFo™
5. Eud®  arenas 118188036 | corew tiMy Afes> ¥V
6. Sormw Leqo 1101721135 | cbveo a2

3

_Z'_b\\on QWO Scovet [1AYRYRBLE | cover J%Qr} JQ\(D
8. c\Cin loko €&RNT  |Bs1668MS doverr | IE=—
9.
[ 10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Nimero Total de Participantes: 3 | Fima del Expositor (es): Natd@  BanTIC:

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
=5
Y iCascalera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
Linea
PAGINA: 1
Capacitacion/Entrenamiento I_I Charla Seguridad Iil Tg:g:
Re induccién D Induccién Reunién D
Informativa
Otro [] cual?
Fecha: 10/08 /2014 Lugar:
Expositor: SU\I'?\'\‘\ Natalio Bonfila i3 Hora Inicio: }:J0| Hora Final:3'3S

Temas: de ssa)  OCtwed Obra:

Vel cacen o acvahuClo  Coxayera

PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

1. Onofve  Qeve: 147183 chero QelpfEoiz
2 \yde gegora 109031%$ ohve J
3. Yhon 20 110228117 1 | orevo - Da')-
4. Corm\O ycndiueSo Mo e122986  [okrern Caprs /e
5. €edi  OvemiS 1098188036 ohen Evpg A 1S 2.
6. Coyan  \eal 11223 Chrevo yﬁégfé L2992
7 Shon 170 Swover  NAYHIB26  |Coeo TH(S;J a’df(‘g
8. ain g  Sero 8516684 (021545
9. {
10. |
11.
12.
13.
14.
15. I
16. |
17. ]
18. Z
Namero Total de Participantes: & | ima del Expositor (es): Mo\ Ronf \IC.

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-18
—~)
Li‘:‘:}a Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
PAGINA: 1
Capacitacién/Entrenamiento U Charla Seguridad L Tg;ag
Re induccion D Induccién E Reunién D
Informativa
Otro [ 1cual?
Fecha: |/ 08 (10 Lugar:

Expositor: \hgth Acdal@  fonflie U

Hora Inicio:

Hora Final:

Temas: Obra:
choila 0Be heere axaurad peeductd oyl
PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA | CARGO FIRMA
1. Onofre  Porld N4 B1T e FM%_
2 voder  Segorts NA0FE | ebewo
3. Yhon St t4 102381 Onroro e
4. (armlo A& WMO50 N09619 1386 | chrem au.{'y\wl,f,')/"“!agz
5. & At Ovas 118188026 [abh-er0 By peie
6. Cerxao  vesu 1102322133 [ Qb€ sy ©
7. Yhon \aro Suovet  hoayzizBre  lobren ':J't'\w ‘Sa\“ﬁfo
8. cipn 1o Guevio B5166848  |gbvery -
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Nimero Total de Participantes: O

Firma del Expositor (es): patale Bonfila

Conclusiones:

46



CODIGO: | GR-F-19
—~)
_ Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
Linea
PAGINA: 1
Capacitaciér/Entrenamiento U Charla Seguridad B ng?g
Re induccién D Induccion Reunién I:I
Informativa

Otro [ ] cual?

Fecha: | 2 /OBl 2024

Lugar:

Expositor: YU \lo\h  1odalio. BRoNRUO. fi | HoraIniciod:|O | Hora Final:)- 4o

Temas:

Cloi sove. loonomeno Gxges rontaled  ateducto  (aXQyet

Obra:

PARTICIPANTES

NOMBRE

CEDULA CARGO FIRMA

1.0nolve Torez [T1YMUIBRY cbero ot ~

2. @udl aven S 1ABIER036 | doeo Euvna A2

3. (evQio Yequo HOMrL3 | coewn !sa- 24 4
4.eLe130  oxdla  a136e6d Overo ﬁ 2 7

56000 o ardanyd 15481174 | deero 2=

6.Lu1s miguel  Pnlo |400513923S | dorero

7. nde— Seaura 1690313S Clorexp Jﬂlc{"’g’-ﬁm”

8. ggmﬂb !_.g\g!u\rle!b 109 6197886 obrero C-&k, /aﬁ“/-’é‘?

0
9 Yhon YWD faet [1043826 | doee I 1P JaO

10. 2\ \obho OUATG B<166BUS | okrers L‘% .

1. Jhon SISO 11013232 1 Olxrer g, 3;333

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Numero Total de Participantes: 14

Firma del Expositor (es): m\q@ onTULS,

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
=S
LFJT Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
s PAGINA: 1
— , Charla
Capacitaciér/Entrenamiento U Charla Seguridad m Técnica
Re induccién D Induccién D Reunion
Informativa
Otro [ ] Cual?
Fecha: 14 /o8 [ 200M Lugar:
Expositor: )\ Jigthy  roya\o Ronfila H. Hora Inicio} 70 | Hora Final:}-4 S
Temas: Sersiktactdn Yondaddd del genc® | Obra:
N _peenaon del sedentaim by \Q acwedo(to  (uaye™
DONNCLON -

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. OnOfre  Pevor Q1N Sove ro (g PEPpn
2. AL Qvents A04RNBROG | Joverd Eng Afeniv D
3. yader Seqyr 101051X3 oo Jlniqh_‘%um__
4.0 Ueon MorMzd  doen . '/
5 Abero  avdila QA 113601 obren ﬁmﬁgé/%)f/ £
6. COLN OnnGre Asusiizt  |oben 70
7 as mae Pnvo  Moos1ag9ads  |Joen &Q
8. family  Valdwmese 109612188  doen CAir ) 0 Py o2
9. Yhon jawo Swowd MoAYNPE oo THQAJ,‘STW&
10. ¢(cin lobo Geno 85146845 |dovem 157
1. Jhon site 1102871).  [aben :J“_F{‘ -S\Jc“—
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Namero Total de Participantes: 11

Firma del Expositor (es): NC{\q\.O foniLo

Conclusiones:

S48



CODIGO: | GR-F-19
FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
' PAGINA: 1
’—;Pwnﬂm U Charla Seguridad y ng‘ﬁ
Re induccién D indiosion Reunién
P _ Informativa
| Otro [] Cual?
Fecha: 1< JoB /2024 Lugar:
Expositor: \ )ioth lotala  Bontile Homandos | Hora inicio:1: (0 | Hora Final: 3 40

Temas:

Chovls  obwe Resgp  fswcod

Obra:
actedscto  (oyajero

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. Onofle  Pored QYN prero o
2. Naey_ Seayra 109031 | cbrero |
3. \won £ . Si1a MoBIM [ cdovew L2 W
4. com\o  LA\URD (1096192986 | dueere gﬁil?;/ ¢
6. £udy orems ACGRWBO36 | cbrer €909 Bren>
6. Comip Ve 41027713133 obrevd Tl
7 Yo Vo  Suarft “[1094313826 | ober® > Hon/ Jq‘?v‘ﬁ’
8. Alvin \cko _ Gea B<156684S obwero _
9. ¢lhberto  ardila Q1126061 lobrerd lsiA= [>
10. cukoin enne A. |1€4S72117% oben - _
1. (s Hovd  Pnio o933 oore
12.
13. i
14.
15.
16.
17.
18.
Namero Total de Participantes: 44 | Fima del Expositor (es): koo Bontva




CODIGO: | GR-F-19
uT o :
3 S Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
8 PAGINA: |
Capacitacién/Entrenamiento U Charia Seguridad | X Tgcnmigg
Re induccidn Induccién D Reunién D
- Informativa
Otro f ‘ [ 1cuar?
Fecha: 16 /08 [‘Z’Q)q Lugar:
Expositor: \ 5Pk -f;'[]\‘O\lU Rong o Hora Inicio:}.'13 | Hora Final:}.{$
Temas: ' Obra:

Chodey  Sore Resgd o

"lacekcio (osopevor

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

1. Onofre  Povet q183 [2,03440
i__\&mn__&h Sito 1030 T oo (_ﬂ A" S\h

3. (grelo Ui 16191986 Idoevo Lt e muRol
4 <eowin \090 41022233 | Oorew oS

5. Yon oo SioreE [ ASHUET38%  [chveo THoﬂ gﬁ,’dof
6. clivevio  Ordnor A14%6 06 oero Z/

T cdosr  eomone A- | qsagud | e ‘?
8. [0y Migwet pow 400SNA%2S (e

0.5:4id) EARIGO € 4SZINUT_ |Oroc ?
10.L\ n |00 BsteBys oo

11.

12,

13,

14,

15.

16.

17.

18,

Numero Total de Participantes: YO

Firma del Expositor (es): p&d&o dontl\G

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
=
T Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
PAGINA: 1
Capacitaciérn/Entrenamiento Charla Seguridad |__ 722:2:
Re induccién ] Induccién Reuniéi
L3 = & Infor:'lu:ilivra‘ D
Otro [ cCual?
Fecha: 25 de JoWwo del 2024 Lugar:
Expositor: \ [ odn  ole\Q  BonfIO- Hora Inicio:}, ¢ | Hora Final:}!28
Temas: Obra: o
acedc o e
Trdocadn HSE,ohednoy , (onhol mncdentel
PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1Lhordre  Qevez.  [914723287F |obeo & brvt
2. 200 \aime Qi416$8> |cker0 |- e
3. )0ud0v  Sequva |100q0313S [orero | :{ariley Sequra
4. Yhon Qe 1102 391371 | Qe b

5. Bonuy _ fonzalpr

10986867203 | I €ero

6. Cam¥o  VUaxw\eso

1096142986 | OBvevo

4//,,‘/44, w o

7. Cdi aven\S

A BIBROZ6 | oBrevO

[

9

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

i

18.

Namero Total de Participantes: 7%

Firma del Expositor (es): Nakdva  boniila

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
~)

2 T' Caséajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2

== PAGINA: 1

Capacitacién/Entrenamiento U Charla Seguridad \l Tm
Re induccion Induccién [ Reunién D

Informativa

Otro []cual?

Fecha: 26 - (07 - 2024

Lugar:

Expositor: \ \ @i Nalalw $ontie  #.

Hora Inicio:} :go| Hora Final:1. 90

Temas: ACCldene) ,inCdente) de tralyo

Obra:
agedclo Cascajero

enbermedodes  \avorales.
PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO | FIRMA
1. onCkre pere Q142D > corerO 2
2000\ Names A14r6<set | cbrerm /.L.,j %j/x/\.f»
3. \mder  Sequt 1069031Fs | obrero o Se dacn
4. dhon A 1102238331 |coero X S QJ
5.@3on.t  Qonta\et 1010686295 | Corer® B
6. Carmido  Valdured 1096182980 | doverd Cppy) 1y urcl
7. €04\ - avenr§ AHB IR0 | doero BV ’ﬂgﬂ‘c 2|

(09 864:255 | plorero

e

8. /4 2g£?£f 5;9/)?0/&"2
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

I

18.

I

L

Numero Total de Participantes:

Firma de| Expositor (es): L)O)ﬁl\k(} E)O(\“iug

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
5)
LiUT Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
nea
PAGINA: 1
Capacitacion/Entrenamiento U Charla Seguridad I_J ng:g:
Re induccion Induccién Reunién
[ wemana ]
Otro [ 1cual?
Fecha: 29 - OF - 204 Lugar:
Expositor: No\i o hataho  @onSilo B Hora Inicio: }:(x) Hora Final: }: 25
Temas: £ rAuCON  brapgiadoves  neevos Obra:
opyeeod , W ponsabildade). acedClo  CaXayort
PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. Onofwe Peore 142+ 3282 obreYo
2. %00\ Naimes 9141658 chrevo 1. A A
3. Jader  Sequ@ 10903115 olero ;JQE@S@_HM_
4. \hon Sita 110138 11| dorero . & X
5. fdena  Gonxglet 101868 6203 coevd :%&%ﬁ _
6. Cacmilo ua\dweso 109 614 2966 Ob €YD ‘c‘g wis7eMY Moy
7. cd( avens 1ABBER6 | coerd By AR M5 2
8. Sovqio  vega 1102¥22133 | obere _—
9. hon Yawo §oavet 104431310 | dor€I® S0l Vair?
10.8tin  Lobo BS16 84S @204 19 %—4’
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18. |

Namero Total de Participantes: 10 Firma del Expositor (es): potelo RotiLa

Conclusiones:




%/

CODIGO: | GR-F-19
uT " "
5 Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
Linea
PAGINA: 1
itaci i . Charla
Capacitacion/Entrenamiento l_l Charla Seguridad '2(_' Tacnica

Re induccion D

Induccion D

Reunién D
Informativa

Otro []cual?

Fecha: 30 — 02 - 2024 Lugar:

Expositor:  Jollevh  \olalo  Bonfllo W Hora Inicio:7:¢p | Hora Final:3: 20
Temas: ChWOV\& (orCi@nh tatdn  de o wn@xian Obra:

ar  del (adado det medo  arnmoente,

asedocto  caxayero

PoOya) achuams .
PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. Onofre  Qovoz QW23 Y obrero .5’W~s
2. \awmnes 4143658 Y cbre® ' : N
3. oder  Cegura AK0312S obre® 1 uvn
4. Yo S tQa 10233+ 31 Ohero %{,,
5. Carm\o  vandives0 1096192986 | dorero éém, LM “/EAQ
6. Cod L arenis 1098YBBO 26 Obrefo £V ASes, D D
7. a0 \egu 1102¥ 2133 | corerd Seks,
8. Sbhon \ourp  Sawarer 1049313810 cbrerd 'THQJ 323\{(0
9. o\¥\n oo G eno 85$1668US Obre® 'M

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nimero Total de Participantes: {

Firma del Expositor (es): m‘%d)@' %:Y\“:\LO\

Conclusiones:

: ;r:-}‘" ‘]



»

CODIGO: | GR-F-19
R ST FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
PAGINA: 1
— : . Charla
Capacitacién/Entrenamiento U Charla Seguridad bﬁ Técnica
Re induccién Induccion Reunién
D I: Informativa D
Otro [ Cual?
Fecha: 31 /oY [ 2024 Lugar:
Expositor: Yo\ et\n vatd  @ontiG & Hora Inicio:9:|(} Hora Finalf}: 25
Temas: (ol Sobve exhlo) de ude Obra:

Calodawie acedeclto  (oxxayeYo.
PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

1. Onche Pever QIUITH8 > clove® AL
2. oo\ \oum&s Q14t6SBY oorer® i Ay
3. \andev  Sequrt 109031}+S Obe10 0
4. Yhon A 110128 MM | Coref®
5. Camlo  Lo\duweso (1096191986 | clore® Cqn’s N7
6. €udi  Qyoni S AABIBB06 | Obero fuou Afe s 2
7~ Sewo  \Vegu 110129333 | Clorer© P
8. \hon w0 Savet  [MAYRIRB20 | Cbre0 ﬁaﬁ’zﬁ:\i@
9. e\ein oo & [B316684S obem Jg@ﬂ
10. Bonor_bontalot  [109868610> |Coe®-  (eogps”
11.
[ 12.
13
14,
15.
16.
17.
18.

NGmero Total de Participantes: 40

Firma del Expositor (es): Hle\O O TS

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
Li‘:“;a Caseaiara FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
PAGINA: 1
Capacitaciér/Entrenamiento U Charla Seguridad TC! harla
Re induccién Induccién [ | Reunién D
- Informativa
Otro [] cual?
Fecha: 0108120 Lugar:
Expositor: | )l @& kol @onPlig |} . | Hora inicie:). | Hora Final} - 20

Temas: Chal0 SOOYO"  Mo) de uida
SClodadle , Pencon de alcono! s(onsuMo
oe 6@:205 4 yobaduSmo .

QObra:
acdutlo  Caioyove-

10.

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. Oncfre  pongd: q142128r | Corero
2.0asA  Jaimel q141S8r | Oorero
3. da.d Py Segora 109031 3S OoreYD
4. Mon  Sze 110238311311 | oovero j\m £ Sa 4.
5 G AT arepus 1098388026 | doeto Afcn)s  Botyr
6. Camileo  \eddwiero 1096192980  |obvero CcAmIt Aimo?
7 Sorqo Vegu  |vo13122333 ] cbren i
8. Shor  Jawo Suowk | 1094 513826 |Oero 3 {|
9. Cltin lobo  bHeM | BS16684S oo - .

0

| ————

12.

13.

[14.

15.

16.

17.

18.

|
|

Namero Total de Participantes:

CI

Firma del Expositor (es): Moo @onTua.

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
& e, FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
PAGINA: 1
Capacitaciérv/Entrenamiento U Charla Seguridad M ng:.g
Re induccion D Induccién Reunién D
Informativa
Otro [ ] cual?
Fecha: 02 / OB/ 202y Lugar:
Expositor: _\o\[e&h mh\‘q Q’OF\?\\Q |J‘ Hora Inicio:3-, 18| Hora Final:}.3S

Temas: Chodo mongo  dol O3NS

Obra:
aceduclo  Cascagero-

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1. Onokve  Qorot A1U238T  |dorevo -
2.Qaul__ Xomes AUYESOTF | CovD W kS asisieno.
3.\oudey  Seqourt 1AOIYS OMeYD
4. Yhon  S\20 110381111 |[Oorp
5 @m0 \o\dwRo  MoFe19 186 | cove o e
6. €d¥  oveniS 1098386036 | dorero Eope Afen~ 0
7. Sova 0 Uequ 1102122333 obrevo '
8. \hon Jawo Suwwret (17431326 |obrero T D)
(9. AN oo et (8516645 | obresD P

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

iT.

18.

—

NGamero Total de Participantes: 8

Firma del Expositor {u):_tJQ\'Cl‘}O BOI\? \\a

Conclusiones:

<A



CODIGO: | GR-F-19
~)
YT Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
PAGINA: 1
P Charla
Capacitacién/Entrenamiento U Charla Seguridad Ii Técnica
Re induccién D Induccién I: Reunién D
Informativa
Otro [ ] cual?
Fecha: O3/08/ 20w Lugar:
Expositor: \ (2% vatake BonT (O Hora Inicio:$,10 | Hora Final?: 3S
femas: Obra:
Gimocso lalaral o (aOyor®
PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1.0ncke  perel AAWL2D> obwero MEI%?—
[ 2 Goot Naumes A1ywEsp Y |chver No JUNEES sBenc
3. ode  Sedow 1AOBNS  |oprero ey dox
4. ohon_ Size 1ose [Obens A,
5 Comilo vadiueo 19961929496 | Corero ity ‘2
6. codt  Qyvenus AABIBEO0I6 | obhvero Evvr Al S
7.Covqo e MWD [ Obverd 29,0
8.\hon \owo _Savet AYINE | obreb TH2\ ;E!]te |
S o oo bema [B1689  oe®  ZZ>
10. |
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17-
18. !
Numero Total de Participantes: § | Firma del Expositor (es): HC&Q\\O sonti\a.
Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
ot ator FORMATO ASISTENCIA VERSION:| 2
e PAGINA: 1
itaci [ Charla
Capacitacién/Entrenamiento U Chaﬂj Seguridad U o

Re induccidn D

Otro [] cual?_

Induccién [:I

Reunién
Informativa

Fecha: OS5 /08 /2004

Lugar:

Expositor: \ \1o\n  \iokeldO  BoOnIOs

Hora Inicio:}:4S( Hora Final}.40

“emas: 0.\,)\(51:1([60 4 peencsn de Q,Cﬁiqo)

4 aY |lowoa

Obra:
acsedcYo axayer@

PARTICIPANTES

NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA
1.Onckre  PRvot Q147281 Obero Q) FPEPERES
2. & NS AWYI6582 oben o Wikt aneaus
3. dader Seguve 109031%S Corevo IWJCQ
4. \hon S130 TMOL3BITIIM | daerD i X

5. (amno _vadivieso (1096161986 | doe®© Camiso NP L2
6. cuod _Ovenis 1HABIBBOLE | e ENU_Arefs S

" Cergqip  \veda 1109UUB3  obewo Sek/ 0 .

8. \hon \airo Svaret [1094HW3R26 | o€ T Ty, (7

9. eltin |do 6ot | BS166BHS  |dben p )

10. |

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Namero Total de Participantes: &

Firma UMI_'[NW (es): v dﬂ\ﬂ ont Lo.

Conclusiones:




CODIGO: | GR-F-19
—_)
nd Cascajera FORMATO ASISTENCIA VERSION: 2
PAGINA: 1
. . == Charla
Capacitacién/Entrenamiento U Charla Seguridad l)_«_ Téenics
Re induccién D Induccién D Reunién
Informativa
Otro [] cual?
Fecha: 0& / 08/ 2004 Lugar:
Expositor: )uhgﬂ\ Nalaa ponina . Hora Inicio:}; 20| Hora Final:3:40

Temas: ( L cavecto 4 ‘oliaato- | Obra:
o d\gﬂl%b éﬁemgnbtm de ank(’c:us?\ peseral asdduclo Coyaapere:

PARTICIPANTES
NOMBRE CEDULA CARGO FIRMA

1. ONORE PeYeL Q14D corevo (i FREPELER <~ |
2.Vader  Sequr®  oqo313s chrevo ' 2830

3. 5\'\04'\ S 2ex 110733 v 11 cbrew e S e

4. Caple  \Mdweio  [HA19986  lobres LA} /o M4FeL
5 Ccdy QventS 1RBBBODE | alpevh Ewe nwsl - o

6. Sovgw  equ 1102 112¥3  cbrelo SBUG, B

7. \on Sovo  Swenet |wmaiage  |cbeo o JaN0
8. e\un lobn 6ol  |Bs1668US obherd >

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

NGmero Total de Participantes: (3

Firma del Expositor (es): MOt O 8ot \Q.

Conclusiones:

NN



‘|\

Linea

- REGISTRO DE INDUCCION Y/O

Cascajera REINDUCCION

CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA 1des8

[ APELLIDOS Y NOMBRES: ' (-7 -
Pao Noyme) Q1 u16.<83
CARGO: OBRAJOFICINA:
Obrev0 actelclo  iagevea

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y

re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizard re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ
IT DES OBSERVACION
1 | Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacién, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accién Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccion / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento_Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo OK ]
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracién, tiempos de pago némina y seguridad social OK
18 | Presentad6n personal, comunicacién adecuada con dientes y compafieros OK
19 | Permisos de ausencia, trémite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad oK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacién grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK
Nota; Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los ltem: 15, 16, 17,

21, 23, y 24. En caso de Re-inducciéon por cambio de cargo o reubicacién se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constandia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccion indicada anteriormente firman a los 26 dias
deimes O de2024.

Trabajador,

@M voxono &

Jefe Inmediato / Encargado Induccion

Pagina 1 de 8



Line

o REGISTRO DE INDUCCION Y/O

T ¢
< Cascajera REINDUCCION

CODIGO | HSE-F-92

VERSION 1

PAGINA 1de8

A

“APELLIDOS Y NOMBRES: \

\Qer_SagurQy

[CC.
100903135

CARGO:

Covexo

OBRAJOFICINA:
alduflo  OuoReYd

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ
IT DESCRI_I?CION OBSERVACION
1 | Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accién Comrectiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accdentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccion / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y aimacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Fundiones y Responsabilidad del Cargo OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horano de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad sodial OK
18 | Presentadén personal, comunicacion adecuada con clientes y comparieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacién de Desempefo, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
—___INDUCCION ESPECIFICA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Fundiones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccion por cambio de cargo o reubicacién se debe indicar en la columna de

observadones No Aplica para item: 21.
Para constancia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccién indicada anteriormente fiman a los 26 dias
delmes Q7 de 2024,

Trabajador,

’Ja lO[W 1Q!9}.1(a

Jefe Inmediato / Encargado Induccion

W\C\\Q 4

Péagina 1 de 8




CODIGO | HSE-F-92

uT ) REGISTRO DE INDUCCION Y/O
Linea Cascalera REINDUCCION VERSION| 1
PAGINA 1des
APELLIDOS Y NOMBRES: 7 e s
Qo vadiyego 12 619 2986
CARGO: OBRAJOFICINA:
Ol YO acedflo  (Cxayera

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del érea, seran los encargados de realizar la induccién al personal nuevo y

re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asl mismo, se realizard re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ

IT DESCRIPCION OBSERVACION
1__| Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Visiéon OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacién OK
4 | Accién Comrectiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccién / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo oK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK

de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacién de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida Util, mantenimiento y aimacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
diente
GESTION HUMANA

T DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento_Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horanios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad sodial OK
18 | Presentacén personal, comunicacion adecuada con clientes y compafieros OK
19 | Pemisos de ausencia, tramite de incapadidades o calamidades OK
20 | Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK

INDUCCION ESPECIFICA

(1T_ DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacién grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los item: 15, 16, 17,

21, 23, y 24. En caso de Re-induccion por cambio de cargo o reubicacién se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccién indicada anteriormente firman a los Zleas
delmes O  de 2024

Trabajador,

o, s0 MupC? LoNoM O &

Jefe Inmediato / Encargado Induccién

Pégina 1de 8



uT REGISTRO DE INDUCCION Y/O | 500160 | HSEF42

Cascajera REINDUCCION VERSION 1

Linea

PAGINA 1de8

APELLIDOS Y NOMBRES: S S
Abeto  ovdion % Q1125061
CARGO: OBRAJOFICINA:

DREe otuadocto (e’

El lider de Gestibn Humana, HSEQ y jefe del drea, serén los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
ra-induccién anualmente © antes sl ee requerido. Mmlm.umdMMﬂMmuloucamﬂomm

de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ _

13 DESCRIPCION OBSERVACION
1_| Politicas Organizadonales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 Ohidvm. Metas organizacionales, Mieion y Vision OK
3 | Programe de Cepacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accién Comectiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para re de accidentes / incidentes OK
6 | Cartilla de Inducdién / einduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 Pehgroa. riesgos y mm:au Aspectos e impactos ambientales. s. Reglamento OK
%) :)emdm y Deberes HSEQ. oK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida Gtil, mantenimiento y aimacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Hermamientas, Cuidado de propiedad del OK

cliente
GESTION HUMANA

o I DESCRIPCION __ OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Res y Responsabilidad I_t'.:ggnn OK
15 | Organigrama general, Jefos / Lideras de OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracién, tempos de pago nomina y sequridad sodal OK
18 Praunladdnpemnal comunicacion adecuada con clientes y compafieros OK
19 | Permisos de ausencia, trémite de incapacidades o calamidades oK
20 | Evaluacidn de Desempefio, criterios, periodicidad - OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK

INDUCCION ESPECIFICA

Tl DESCRIPCION OBSERVACION
| 22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segin el cargo) oK

. Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observadiones indicar No aplica para los Item: 15, 18, 17,
21,23, y 24, Enuwdoﬂurdmdonporumb(odemmoomm“dmmenh columna de

obmuonuNoMiumm 21.

mm-amamuimymmmmmmumam_@_mu

del mes ido 2024.
Trabajador, Jefe Inmediato / Encargado Induccién

é(:brl' # p(,\\t\\C\ &

Pégina 1 de 8



co HSE-F
UT e, o REGISTRO DE INDUCCION Y/O |00 | HIET2
Linea “25°2I°"® REINDUCCION VERSION | 1
PAGINA 1des
: daan enske N c.C. A5452124
CARGO: :
‘ acaotio (aYeyera

El lider de Gestién Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccién al personal nuevo y
mwomdum,mmM.ummmmmmummm

de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

OBSERVACION

DESCRIPCION
Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial

Objetivos, Metas organizacionales, Misién y Vision

Programe de Capacitacion, Incentivos y Comunicadon

Accidn Comectiva, preventiva y de mejora

Procedimiento para reporte de accidentes / incidentes

Cartilla de Induccion / Reinduccion

Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento
de Higi indusirial

¥
Derechos y Deberes HSEQ.

Hojas de seguridad, rotulacién de productos quimicos

Uso Epp, norma aplicable, vida dtil, mantenimiento y alimacenamiento

i B B G G B U RS B =1

Uwymmmma&niposymmms,cmdmmpmphdaddd

AR ARRRIRYRG

diente
GESTION HUMANA

:

|

Reglamento Intermo de trabajo

Remuneracion, tiempos de pago nomina y sequridad sodal

Presentacién personal, comunicacion adecuada con dientes y compafieros

Pemisos de ausenda, tramite de incapaddades o calamidades

Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad

AR

Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones)

INDUCCION ESPECIFICA
DESCRIPCION

%

Funciones Especificas del cargo

Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo

Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segin el cargo)

IR

. Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observadiones indicar No aplica para los item: 15, 16, 17,

21, 23, y 24. En caso de Re-nducdén por camblo de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para ftem: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Inducdon ymmhmmmmmhmam&dln
deimes _ B _de2024.

Trabajador,

e OYONA B

Jefe inmediato / Encargado Induccion

Pégina 1 de 8
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[ 4 H
uT / REGISTRO DE INDUCCION Y/ | COPIG0 | HSEF-92
Linig raseajers REINDUCCION VERSION| 1
PAGINA 1de 8
m?m: c.C.
s Mol finto " 40519355
A OBRA/OFICINA:
s anQlcto (oSOt

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del 4rea, serén los encargados de realizar la induccién al personal nuevo y

re-induccién anualments o antes ei ee requerido. Mmim.uwmmmmmmmm
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

DESCRIPCION

'%

J

Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial

Objetivos, Metas organizacionales, Mieion y Vision

“Programe de Cepacitacion, Incentivos y Comunicacon

Accion Correctiva, preventiva y de mejora

Procadimiento para reporte de accidentes / Incidentes

Cartilla de induccion / Reinduccion

Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Peligros, riesgos y aontmles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento
de d Indusirial

_de Higiene
_Derechos y Deberes HSEQ.

"Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos

o2 3lo Oﬂ’ﬂl@lhﬂ N|=15

Uso Epp, norma aplicable, vida atil, mantenimiento y aimacenamiento

Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del

diente
GESTION HUMANA

Regiamento_Intemo de trabajo

Manual de Funciones y Responsabilidad tel Cargo

Organigrama general, Jefes / Lideres de Area

Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso

Remuneracion, de nomina @gad sodal

Presentadién personal, comunicaci6n adecuada con dlientes y compalieros

Pemisos de ausendcia, tramite de incapacidades o calamidades

Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad

8
292999929% 2gl9el glgleloioialglo

"Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones)

INDUCCION ESPECIFICA

DESCRIPCION

 Fundones Especificas del cargo

Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo

9 Qﬁg

mmmmyMamr(mmnum)

Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observadiones indicar No aplica para los ltem: 15, 16, 17,

mmm«mmm
PamamumdadomacmfamldndlaInmcdénylommwénmladaaermmhﬂnmamlfp_dIas
deimes CO de 2024.

uataha b

. Nota;
21,23, Y 24 Enmkﬂohﬂnd&mrmbbdawmommnudwﬁmmhmu

Jefe Inmediato / Encargado Induccién

Pégina1de 8
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et REGISTRO DE INDUCCION Y/O

VERSION 1

Linea

Cascajera REINDUCCION }

PAGINA 1de 8

Apsunosvuouanss:)\‘m o S ¥ ___Aoq_mzeze ]
SARGO: ‘ OBRAJOFICINA: -
Obev agedu(to  Caxoyert

]

— - — e - -
El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar 1a induccion al personal nuevo y
re-induccidn anuaimente o antes si es requendo  Asi mismo, se realizara re-induccion en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

) GESTION HSEQ T o
i DESCRIPCION - [ OBSERVACION |
1_| Politicas Organizacionales: HSEQ y Segundad Vial ' ~__OK _
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, incentivos y Comunicacion OK
4 | Accidn Comrectiva, preventiva y de mejora il OK
| _5 | Procedimiento para reporte de acadentes / Incidentes OK
[ & | Cartila de Induccién / Reinduccion OK
"7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo ~ oK 1
| 8 | Peligros, nesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK |
{ de Higiene y Seguridad Industnal
" 9 | Derechos y Deberes HSEQ. S _ OK
. 10 Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp. norma aplicable, vida util, mantenimiento y aimacenamiento OK
12 i Usa y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
L I cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION ‘
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo o _ oK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area . 0K '
716 | Horanos de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
[’7 | Remuneragn, tempos de pago nomina y seguridad sodial OK
™18 | Presentacén personal, comunicacion adecuada con clientes y compafieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
*?o"]’Evaluacm de Desempefio, criterios, periodicidad OK
(21! | Entrega de documentos de ingreso (contrato |atoral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
w ~ DESCRIPCION _ OBSERVACION |
22 | Funciones Especificas del cargo OK i
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK ‘
24 Procedimientos seguros de trabajo y formatos a ulilizar (varia segun el cango) OK B

- Para casos de Re-nduccion Anual en la columna de Cbservaciones indicar No apllca para los ltem: 15, 16, 17,
21 23, y 24 En caso de Re-nduccion por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observadones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccion indicada antenommente firman a los z l dias

delmes O de2024.
Trabajador, Jefe Inmediato / Encargado Induccion

Mov aryo vealer B
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VERSION | 1
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J
El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los eﬂcargados de realizar la induccién al personal nuevo y
re-induccidn enualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccion en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ
T DESCRIPCION OBSERVACION |
1 | Politicas Organizacionales: HSEQ y Segundad Vial oK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de acadentes / Incidentes ~ OK
6 | Cartila de Induccion / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Segundad y Salud en el Trabajo OK ;
8 | Peligros, nesgos y controles, Aspectos e impactos ambientales. Reglamento T OK
de Higiene y Seguridad Industrial | /
9 | Derechos y Deberes HSEQ. o OK |
. 10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos - oK '|
R Uso Epp, norma aplicable, vida Gtil, mantenimiento y almacenamiento OK |
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK l
i cliente l
GES'I’ION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento_intemo de trabajo OK .
14 | Manual de Funciones y Responsabiiidad del Cargo _ emea OK ]
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK |
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK -
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad social OK i
18 | Presentacién personal, comunicacién adecuada con clientes y compafieros OK |
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK |
20 | Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad OK ]
21 ‘ Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK |
INDUCCION ESPECIFICA
T DESCRIPCION 1 OBSERVACION ]
22 | Funciones Especificas del cargo | OK |
| 23 1 Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo i OK |
I 24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segin el cargo) | OK |

_gg_ Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observaciones indicar No ap1‘1ca para los ltem. 15, 16, 17,
21, 23, y 24 En caso de Re-induccion por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de

observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccién indicada antenormente firman a los 2"| dias

delmes O de2024.
Trabajador,

oorala  RonTo

Jefe Inmediato / Encargado Induccion
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CARGO: SUPERVISOR DE OBRA " OBRA/OFICINA (

El !lder de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la
re-induccion anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccion
de trabajo o cargo.

~ GESTION HSEQ
R C - DESCRIPCION
Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial
Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision
Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion
Accion Correctiva, preventiva y de mejora
Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes
Cartilla de Induccién / Reinduccion
Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
| Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento
1 de Higiene y Seguridad Industrial |
9 | Derechos y Deberes HSEQ.
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos ‘
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida Gtil, mantenimiento y almacenamiento |
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del |
cliente |

@ N B W NG

GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION
13 | Reglamento Intemo de trabajo
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad social )
18 | Presentacién personal, comunicacion adecuada con clientes y companeros
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades

20 | Evaluacién de Desemperio, criterios, periodicidad
Emtroma Ao Anrnimantne de inareen (contrato laboral. afiliaciones)

24
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EI'!lder de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccién anuaimente o antes si es requerido. Asl mismo, se realizara re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ
iT DESCRIPCION OBSERVACION
1| Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Comectiva, preventiva y de mejora OK
— 5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccién / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
|9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida dtil, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del oK
| | cliente
GESTION HUMANA
1T DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo OK R
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracién, tiempos de pago nomina y seguridad sodial OK
18 | Presentacién personal, comunicacién adecuada con clientes y compaiieros OK
19 | Pemmisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacién de Desempeio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
(1T DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segin el cargo) OK

Nota; Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccion por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de

observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccién ylo re induccion indicada anteriormente firman a los ﬁ dias
delmes O de2024.

Trabajagel——

Jefe Inmediato / Encargado Induccién

Lo\olo Aol
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El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizard re-induccién en caso de cambio de puesto

e de trabajo o cargo.
-C\ GESTION HSEQ
N\, IT DESCRIPCION OBSERVACION
) 1| Politicas Organizacionales. HSEQ y Seguridad Vial OK
“A) 2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Visién OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accibn Comrectiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccién / Reinduccion OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, nesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | DerechosyDeberesHSEQ. 1 __OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacién de productos quimicos OK '
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y aimacenamiento oK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del oK
cliente
GESTION HUMANA :
T DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y Responsabilidad del Cargo N OK
715 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area oK
. 16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
&> )) [[17 | Remuneracién, tiempos de pago némina y seguridad sodal OK
Presentacién personal, comunicacién adecuada con clientes y compafieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
Lg_g__gv_aluadon de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
—__INDUCCION ESPECIFICA
T DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Fundones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK

- Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccién indicada anteriormente firman a los ﬂdias
deimes O de2024.

Trabajador,

Seygic

Jefe Inmediato / Encargado Induccién
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El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del 4rea, seran los encargados de realizar la induccion al personal nuevo y
re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asl mismo, se realizaré re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.

. GESTION HSEQ
IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 _| Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Comrectiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccién / Reinduccién OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. oK
10 | Hojas de seguridad, rotulacién de productos quimicos OK ]
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Funciones y ResponsabilidaddelCargo | =~ == OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area oK '
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad sodial OK
18 | Presentacion personal, comunicacién adecuada con clientes y compafieros OK
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacion de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
Tl DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segan el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacidn se debe indicar en la columna de

observaciones No Aplica para item; 21.
Para constancia de recibir a conformidad la Induccion y/o re induccion indicada antenormente firman a los 26 dias

delmes _OT _de 2024.
Trabajador, Jafe Inmediato / Encargado Induccién

€1 Alons' A vodaho
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El lider de Gestién Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccién al personal nuevo y

re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ
IT DESCRIPCION OBSERVACION
1| Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
— 4 | Accidn Comectiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes OK
— 6 | Cartilla de Induccién / Reinduccion OK
[~ 7 | Sistema Gestion en Seguridad y Saiud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. OK
10 | Hojas de seguridad, rotulacion de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida dtil, mantenimiento y almacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT DESCRIPCION OBSERVACION
713 | Reglamento_Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Fundones y Responsabilidad del Cargo OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad sodial OK
18 | Presentacién personal, comunicacién adecuada con clientes y compaferos OK
19 | Pemisos de ausencia, framite de incapacidades o calamidades OK
20 | Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
1T DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Fundones Especificas del cargo OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK
Nota: Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-inducdén por cambio de cargo o reubicacién se debe indicar en la columna de

observadiones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccién indicada anteriormente firman a los &dlas
delmes O de2024.

TI wm‘ do' L
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Jefe Inmediato / Encargado Induccién
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El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del area, seran los encargados de realizar la induccién al personal nuevo y
re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asl mismo, se realizaré re-induccién en caso de cambio de puesto

de trabajo o cargo.
GESTION HSEQ
IT DESCRIPCION OBSERVACION
1 | Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial OK
2 | Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision OK
3 | Programa de Capacitacion, Incentivos y Comunicacion OK
4 | Accion Correctiva, preventiva y de mejora OK
5 | Procedimiento para reporte de acddentes / Incidentes OK
6 | Cartilla de Induccién / Reinducciéon OK
7 | Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo OK
8 | Peligros, riesgos y controles. Aspectos e impactos ambientales. Reglamento OK
de Higiene y Seguridad Industrial
9 | Derechos y Deberes HSEQ. O s
10 | Hojas de seguridad, rotulacién de productos quimicos OK
11 | Uso Epp, norma aplicable, vida Gtil, mantenimiento y aimacenamiento OK
12 | Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del OK
cliente
GESTION HUMANA
IT - DESCRIPCION OBSERVACION
13 | Reglamento Intemo de trabajo OK
14 | Manual de Fundones y Responsabilidad def Cargo __OK
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area OK
16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso OK
17 | Remuneracién, tiempos de pago némina y seguridad sodial OK
18 | Presentacién personal, comunicacién adecuada con clientes y comparieros OK
19 | Pemisos de ausencia, tramite de incapadidades o calamidades OK
20 | Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad OK
21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones) OK
INDUCCION ESPECIFICA
IT - DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Fundones Especificas del cargo _ OK
23 | Puesto de trabajo y Presentacion grupo de trabajo OK
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segun el cargo) OK

Nota: Para casos de Re-induccién Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para los Item: 15, 16, 17,

21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacién se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

Para constancia de recibir a conformidad la Induccién y/o re induccion indicada anteriormente firman a los 26 dias
deimes _OT de2024.

Trabajador,

Jefe Inmediato / Encargado Induccion

w\a\a &

}? S”l_'ﬂ :5

Pdgina 1 de 8

R

“y



e

e

g

S~

= REGISTRO DE INDUCCION YO |00 | SEF92

T .
5 Cascajera REINDUCCION VERSION | 1

Line

PAGINA 1des8

) ]

APELLIDOS YNO&BRES':‘E) I_d;e PQ!‘P ? c.C. QY3 '59 3
CARGO: OBRA/OFICINA:
Ohero acekcto  (axayera

El lider de Gestion Humana, HSEQ y jefe del rea, seran los encargados de realizar la induccién al personal nuevo y

re-induccién anualmente o antes si es requerido. Asi mismo, se realizara re-induccién en caso de cambio de puesto
de trabajo o cargo.

GESTION HSEQ

DESCRIPCION OBSERVACION

Politicas Organizacionales: HSEQ y Seguridad Vial

Objetivos, Metas organizacionales, Mision y Vision

Programa de Capacitacién, Incentivos y Comunicacion

Accién Cormrectiva, preventiva y de mejora

Procedimiento para reporte de accidentes / Incidentes

Cartilla de Induccion / Reinduccion

Sistema Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Peligros, riesgos y controles. Aspectos @ impactos ambientales. Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial

Derechos y Deberes HSEQ.

Hojas de seguridad, rotulacién de productos quimicos

Uso Epp, norma aplicable, vida util, mantenimiento y almacenamiento

Uso y mantenimiento de Equipos y Herramientas, Cuidado de propiedad del
cliente

R R

|

o2 3lel o ﬂ‘ﬁ‘m‘h‘w Y N

R

GESTION HUMANA
T DESCRIPCION OBSERVACION

13 | Reglamento Intemo de trabajo

14 | Manual de Funciones y Responsabilidad def Cargo
15 | Organigrama general, Jefes / Lideres de Area

16 | Horarios de trabajo, horario de descanso, dias de descanso

17 | Remuneracion, tiempos de pago némina y seguridad social

18 | Presentacion personal, comunicacién adecuada con clientes y compafieros
19 | Permisos de ausencia, tramite de incapacdades 0 calamidades

20 | Evaluacién de Desempefio, criterios, periodicidad

21 | Entrega de documentos de ingreso (contrato laboral, afiliaciones)
INDUCCION ESPECIFICA

IT DESCRIPCION OBSERVACION
22 | Funciones Especificas del cargo

23 | Puesto de trabajo y Presentacién grupo de trabajo
24 | Procedimientos seguros de trabajo y formatos a utilizar (varia segan el cargo) OK

- Para casos de Re-induccion Anual en la columna de Observaciones indicar No aplica para oS Item: 15, 16, 17,
21, 23, y 24. En caso de Re-induccién por cambio de cargo o reubicacion se debe indicar en la columna de
observaciones No Aplica para item: 21.

RRRRRRRRIR

RIR

Para constancia de recibir a conformidad Ia Induccién y/o re induccién indicada anteriormente fiman a los ?—_bdias

deimes _OY de 2024.
Trabajador, Jefe Inmediato / Encargado Induccién
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ANEXO 7. REGISTRO
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