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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.12 de noviembre 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168 — 16/09/2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual Mes noviembre del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6775168) del afo (2024)

(Edward Leonardo Baquero Guerrero), identificado con la cédula de ciudadania No.
80.165.189 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Tecnologias
para la construccion y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 12,470,000). Este monto serd pagado por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
(S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000)
cada uno. c) un Ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. (S 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2024.

OBJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera autéonoma e
independiente para impartir formacidn profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
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modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional — regular

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacion profesional | Impartir formacién en el centro Informe GTH-F-062 V08,

integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccién y la madera a las
Fichas Acompafiamiento a las o
fichas; . - w———
2862811, 2796682, = i
2561689, 28744014.

2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la informacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segun sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, seguin la normatividad vigente. solicitados

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientasy | - : ':‘
ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del | plataformas de manera P e
SENA, que requiera para la ejecucién del contratoy al | adecuada para la buena e
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, | formacion de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion s SENA
conocida por estos u otros medios durante la —
ejecucién del contrato ’ e

4 Mantener actualizados los sistemas de informacion | Tener conocimiento del proceso a
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los =
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién
evidencias del estado en que se encuentre, en los —
informes de ejecucion contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las | oo |
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para ~N
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la ejecucion del | Se suben a plataforma las
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices -
realizados por aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

7 Atender la formaciéon de aprendices en el drea | Impartir formacion en el centro r ;
especifica del respectivo programa de formacién, en | de tecnologia para la —-
las competencias programadas y los resultados de | construccidony la madera alas
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las

fichas;
2862811, 2796682,
2561689, 28744014.

8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalia el desempefio de
pedagodgicas,  estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programay el cumplimiento que
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se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz | -
en las respectivas etapas de la formacién. vea la importancia y se motive a

aplicarlo para una mejora de :
vida —

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observacion de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas  por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los

errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar

la situacion mas viable

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo conlas | Se solicita a los aprendices -
estrategias pedagogicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y | .
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacién de nuevos métodos
establecidas. que les permita tener mayores .

herramientas de desempefio -

13 Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacidn y creacién de disefios, | se hacenaportes osolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucion

14 Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de | Se hacen los aportes pertinentes
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se - 3
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los .

Formacion Profesional. programas
fr—

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesion las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demas elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotacién y se sugiere a los

aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagodgicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del

de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

manera los diferentes métodos
para llegar al aprendiz y hacer
mas agradable su aprendizaje

aprendiz para que el de su
punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia

GTH-F-062 V10




SENA

N

19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los
seguimiento a aprendices de conformidad con el | comités de aprendices y se hace
Reglamento del Aprendiz SENA. saber de los buenos

desempefios o llamados de
atencién que haya lugar

20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacion programadas por la entidad en el 4rea | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales vy artisticas que | Iudicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacién
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de | = Tm—
maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades y juicios de | =
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacion en la plataforma S
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus =
informacion y su coherencia en el proceso formativo, e
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)

Creaciéon de rutas y asociacion de aprendices. c) —
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador ===
académico oportunamente las anomalias, -
inconsistencias, novedades de aprendizaje vy

hallazgos en el registro de la informacion.

22 Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del 4drea especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | competencias de formacion ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | seaa nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Seesta prestoa cualquieraporte g a :
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un =- )
programas por redes tecnolégicas, para garantizar | mejor programa de formacién | -
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad .
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccién de aprendices de formacién | correspondientes a induccién o | = =
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacién de programas que | =
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin =
de ejecutar acciones de formacion diferentes a la | de hacer el proceso de ‘
induccion. vinculacién acorde como lo =

exige la norma

25 Apoyar la programacién y seguimiento de la | Se participa de manera activaen | Se entrega evaluaciéon y
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacion en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad enla | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestd encaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacion o | la formacidén de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo

aseo y orden de los ambientes de formacion.

lugar de trabajo este en perfecto
orden y condiciones de aseo

adecuado para el desarrollo
de una buena labor
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28 Apoyar la gestion contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicion permanente
Formacion requerida en aspectos técnicos segun las | siempre estoy dispuesto a | para colaborar en bien de la
necesidades para adquisicion de bienes y servicios | colaborar en la mejora continua | entidad
requeridos para la formacion. que permita una buena

formacion

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los
formacion, equipos, herramientas e infraestructura | que corresponde a bienes de la | recursos
con que cuenta el Centro de formacidn para el | entidad ya que esto es de
desarrollo de su actividad misional. beneficio general para todos los

que dependemos de ella
30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas | Cumplo con los requerimientos | Paz y salvo de manera

didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
estipulados 'y presentar la paz y salvo

y plazos exigidos en entrega de
materiales y equipos cuando asi
lo amerite

oportuna por el
cumplimiento adecuado de
las obligaciones

correspondiente para el Ultimo pago.

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834678 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacién estatal y las demas
normas concordantes y complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciony la adjunto .
del contrato (Electronico o fisico) madera a las Fichas
Acompafiamiento a las fichas; P
2862811, 2796682, 2561689,
28744014 con el fin de cubrir las
necesidades del sector productivo i
de la regidn o zona de influencia
que atiende este centro, para el e
cumplimiento de las metas de B
formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del — 5
centro de formacion Equipo de E-Pedagogos
- . s (X ]
4 Entregar periddicamente y al finalizar el | No aplica

contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas vy
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental
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Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion
o delvinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato

No aplica

Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucidn
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucion

Se utilizo las claves asignadas para
el correoinstitucional

Colaborar en la elaboracién de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacién contractual)

00000 000

Solicitar autorizacion escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en
los lineamientos de la Entidad

Se dard cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homdlogos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a secop.

00000 000

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).
oph S |4

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos bdsicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
pardgrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y  protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asignd usuario y
contrasefia.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial
o final

.
282 sesseeeS

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
.,. a5

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratard personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacién
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

st

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demds que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

0
29D seseseee

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de

Se aporta soporte de manera
mensual.
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Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la
pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccidn personal en casa

21

El contratista debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcién acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demds que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los

tramites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que para
el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique

GTH-F-062 V10




SENA

N

y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestara la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de desplazamiento se
efectuara de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
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realizados y el No. 9475104205 de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(octubre/2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

e

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6775168 — 16/09/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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ACTA No. 001 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2857778 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 06 de noviembre 2024 11:00 am 11:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CTCM - Bogota / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION
Ambiente; CTCM — Bogota Y LA MADERA

Ambiente C31

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunidn equipo ejecutor evaluacidn y seguimiento de la ficha 2857778 del programa de Tecnologia en Gestidn de proyectos
de desarrollo econdmico y social, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2857778 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 2862811, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2857778
Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y
social
Trimestre \Y
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 25
Cantidad de aprendices en formacién 23
Cantidad de aprendices activos en formacion 14
Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Lilian Andrea Calderén
competencia asignada Carmen Elisa Villamil
Ana Maria Mosquera
Carlos Trujillo
Edward Leonardo Baquero

Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
Resultado de aprendizaje a evaluar
e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en | Sofia plus y | 14/25=56%
anuncios, folletos, paginas web, etc. TEAMS
e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacién cotidiana vy
técnica.
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e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Instructor: Lilian Andrea Calderén

COMPETENCIA: Planificar la produccion estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de materiales, de acuerdo
con los prondsticos y costos.

o . Sofia plus y ero
Resultado de aprendizaje a evaluar: TEAMS 14/25 = 56%
. Planear la produccidn teniendo en cuenta los costos y los
recursos disponibles
Instructor: CARMEN ELISA VILLAMIL
Competencia: 240201500 - PROYECTAR ELMERCADO DE ACUERDO CON
EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS 1l1:
Resultado de aprendizaje a evaluar: . 14/25 = 56%
Sofia plus y
. . TEAMS

590023 - 4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE

PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA

DEL MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN

ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
Instructora: ANA MARIA MOSQUERA

Competencia: Promover la Interaccion idénea Consigo mismo, con

la naturaleza, en los contextos laboral y Social:

Resultado de aprendizaje a evaluar:
e Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion

de la resolucion de problemas de caracter productivo y social.
e Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de

los principios y valores universales.
e Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa

institucional en el marco de su proyecto de vida.
e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de | Sofia plus 'y | 14/25=56%

TEAMS

criterios de racionalidad que posibiliten la convivencia.

e  Generar procesos autéonomos y de trabajo colaborativo
permanentes, fortaleciendo el equilibrio de los componentes
racionales y emocionales orientados hacia el desarrollo humano
integral.

e  Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

e  Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su
expresién corporal,desempefio laboral segun la naturaleza y
complejidad del area ocupacional.

Instructora: CARLOS TRUJILLO
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COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES

Y USUARIOS. Sofia plus y

Y
TEAMS 14/25 = 56%

Resultados de aprendizaje a evaluar;

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

Instructor: Leonardo Baquero

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacién: 23

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.

Se presentan a formacion 14 aprendices en el CTCM.

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CcC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ EN FORMACION
CASTANEDA

CcC 1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO | EN FORMACION
RODRIGUEZ

CcC 1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION

CcC 1012344323 MARIA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION

ALEXANDRA

CcC 1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION

CcC 1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

CcC 1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

CcC 1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA EN FORMACION
PALACIOS

CcC 1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CcC 1073716786 MAIRA FERNANDA | ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION

CcC 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION

CcC 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION

CcC 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION

CcC 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha, 2862811

Tipo de | NUmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento
CcC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ En Espera del Acto
ARISTIZABAL Administrativo para
proceso de Desercion
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cC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO En Espera del Acto

Administrativo para

proceso de Desercion

cC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS En Espera del Acto

RODRIGUEZ Administrativo para

proceso de Desercion
CcC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION
CcC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION
CcC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA DESERCION
CcC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1073685483 RICHARD MAURICIO | ROMERO MESA En Espera del Acto

Administrativo para

proceso de Desercion

TI 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO En Espera del Acto

Administrativo para
proceso de Desercion

Instructor Lilian Andrea Calderdn

Instructor Lilian Andrea Calderdn

Competencia

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de
aprendizaje a
evaluar

Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas

web, etc.

Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y

directo de informacidn cotidiana y técnica.

Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicién o mantener una conversaciéon sencilla sobre temas

técnicos.

Verificacion de la informacidon general de la ficha.

No. de ficha 2857778

Programa Tecnologia Gestidn de Proyectos
Trimestre \

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 23

Cantidad de aprendices en formacién 14
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Instructor lider de grupo Leonardo Baquero
Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

Gestion.

Porcentaje de
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva asistencia

Resultado de aprendizaje a evaluar

e  Encontrar vocabularioy expresiones de inglés técnico en
anuncios, folletos, paginas web, etc. 14/23 = 56%

e  Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de
informacién cotidiana y técnica.

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,
con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién
o0 mantener una conversacion sencilla sobre temas
técnicos.

Instructor: Lilian Calderén

Descripcidn: La formacion se viene desarrollando los dias viernes de manera presencial, reporta 14 aprendices asistiendo y
participando en la formacidn, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 14

Total, de aprendices en formacién: 14

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 14/14 =100% del total de aprendices en estado en formacién en Sofia
Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estdan asistiendo a la formacidn dentro de la competencia de

referencia del presente informe:

Item Dc-)réE?ngﬁto ggé?ﬁr:cér?ti Nombres y Apellidos Estado
1007794282 | WILMAN ESTEBAN DE EN FORMACION
1 |cc FRANCISCO RODRIGUEZ
1012344323 | MARIA ALEX DIAZ ARREDONDOQO | ENFORMACION
2 |cc ANDRA
1020783117 | DEYVID JOHAM MOSQUERA EN FORMACION
3 |cc GARCIA
4 lce 1025461372 | LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
1069729818 | LUZ ADRIANA BENGOECHEA EN FORMACION
5 |cc PALACIOS
6 |cc 1073508634 | DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION
1073716786 | MAIRA FERNANDA ESCOBAR EN FORMACION
7 _|cc ACOSTA
s |cc 23754667 | LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA | EN FORMACION
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36307747 | TATIANA YINETH CAMACHO EN FORMACION

9 |cc NANEZ
10 lcc 39644106 | MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION
1 |ee 52170796 | DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION

1028480907 | PAULA DANIELA TELLEZ EN FORMACION
12 |cc TRIANA

1010206097 | DAVID CAMILO VASQUEZ EN FORMACION
13 |cc BLANCO

1007333966 | DANIEL ANDREY FERNANDEZ EN FORMACION
14 |cc CASTANEDA

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como
corresponde. No se registran novedades en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.

Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

No se registran insasistencias en el grupo.

Instructora: CARMEN ELISA VILLAMIL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL

Competencias

291501057 Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de capacidad instalada
y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.

Resultado
aprendizaje

evaluar

de
a

Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o
servicio y el sistema de produccién.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2857778

Programa Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmicos
y Sociales

Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 23

Cantidad de aprendices en formacién 14

Instructor lider de grupo Edwar Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y

competencia asignada

2. Gestion.
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Relacién de competencias orientadas:
291501057 Planificar la produccién estableciendo los
requerimientos de capacidad instalada y de materiales, de
acuerdo a los prondsticos y costos.
Resultado de aprendizaje a evaluar :
1. Determinar las necesidades del proceso productivo de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema
de produccion.

Competencia: 210201020 Estructurar cargos y competencias
Resultado de aprendizaje a evaluar :

2. Elaborar los perfiles del recurso humano previamente
planeado, para el funcionamiento de la organizacion

3. Establecer los rangos salariales, del personal requerido
en el desarrollo del proyecto

Carmen Elisa
Villamil.

Porcentaje
asistencia

14/23 =56%

de

2. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total de aprendices en formacion: 23
Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: O , cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las sesiones de formacion
en la competencia Planear la produccion teniendo en cuenta los costos y los recursos disponibles, para el periodo abril-

mayo de 2024.

Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento
1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION
1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ EN FORMACION
CASTANEDA
1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO EN FORMACION
RODRIGUEZ
1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION
1012344323 MARIA ALEXANDRA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION
1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION
1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA EN FORMACION
PALACIOS
1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION
1073716786 MAIRA FERNANDA ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION
23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION
36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION
39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION
52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION
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e Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron
al aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en

la plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA EN FORMACION
ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO EN FORMACION

FRANCY GISSELA

CARDENAS RODRIGUEZ

EN FORMACION

JHONATHAN

SALCEDO RODRIGUEZ

EN FORMACION

MIGUEL ANGEL

SALCEDO RODRIGUEZ

EN FORMACION

LUIS DAVID

CARRILLO QUIROGA

EN FORMACION

RICHARD MAURICIO

ROMERO MESA

EN FORMACION

NICOL VALENTINA

CAMARGO VALLEJO

EN FORMACION

Los aprendices asistentes a la formacion, muestran compromiso por la formacién y cuentan con una buena actitud, se les
presenta en la primera sesién de formacion, acta de inicio, guia de aprendizaje y plan de trabajo, material de apoyo del

resultado de aprendizaje Establecer el proceso vy la estrategia de produccién, con base en las

especificaciones técnicas del producto o servicio.

Acta de Inicio
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ACTA No. 002-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de inicio IV Trimestre afio 2024 Programa Tecnologia en Gestién de Proyectos
Econémicos y Sociales ficha no.2867778 —Planificacion de la produccion de acuerdo con

prondsticos y costos

CIUDAD Y FECHA:
BOGOTA.,D.C 08 DE OCTUBRE DE
2024

HORA INICIO:
06:00 AM

HORA FIN:
10: 00 M

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
CTCM- AUTOPISTA SUR No. 23-24

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunion Inicio del Proceso de Formacién Competencia - Planificacion de la produccion de

acuerdo con prondsticos y costos

P e e =

Plan de trabajo:

R

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Bestion de Proyectos de Desarrolio Econdmico y Social -+
Planear iz produccion tenjendo en cuenta los costos y los.
recursos disponibles FICHA 2857778

Ba0s10

Geslion de proyeclos de desarrollo econdmico y social que den respuesta a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.

Resullado (1] 68 Aprondizala

..... 210801015

T ~Establecer el proceso y 1a estiategia de produceion. con base en ka3 especiicacion:

e tEenicas del producio o senvico

5] PiProaucto|  Digial
Conosmienta .
181020 Digial
Taller de o s pren
R 5] TP ) =T
ar Defirir las fcheas técricass del products, bien 5 servicio del proyecio Desemper gl 7
Trforme Berca T21z024 Praducn

Guia de Aprendizaje
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FRGCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

GUIA DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DEL PRODUCTO, BIEN O SERVICIO Y ELABORACION
FICHAS TECNICAS E INGENIERIA DE PROCESOS

#  Denominacion del Programa de Formacion: Gestion de Proyectos de Desarrollo
Econdmico y Social
Codigo del Programa de Formacion: 122107
Nombre del Proyecto: Gestion de proyectos de desarmollo econdmico y social que den
respuesta a las necesidades y oportunidades del mercado a nivel nacional.
Fase del Proyecto: Planeacion
Actividad del proyecto: Determinar el plan de produccion para el proyecto y realizar
estudio técnico acorde al tamafio y localizacion del proyecto

» Competencia: 291501057 Planificacion de la preduccién de acuerdo con prondsticos y
costos.

s  Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

Establecer el proceso y la estrategia de produccion, con base en las especificaciones
técnicas del producto o servicio.

Material de Apoyo

Yiapositivas |  Esquema %

v

Para qué se utiliza y qué beneficios aporta el estado del arte

Ademads de demostrar la novedad de los resultados de una investigacién, el estado del arte posee
otras caracteristicasimportantes que hay que teneren cuenta:

Aporta amplios conocimientos sobre el tema de la investigacién. Al leer la literatura relacionada,
se podra aprender de otros investigadores y resultara mas facil comprender y analizar el problema
del que se parte.

Demuestra el grado de relevancia del proyecto. Si existe mucha documentacion acerca del temay
muchas personas han tratado de resolver el mismo problema, esto demuestra suimportancia.
Muestra los diferentes enfoques que se aplican a una misma solucién. Al conocer los diferentes
enfoques que otros investigadores adoptan, puedes evaluar tu propio enfoque y demostrar su
novedad o falta de ella. También puedes descubrir qué enfoques son los mas populares, cuéles son
callejones sin saliday cuél es la linea de investigacién actual.

Proporciona una gran cantidad de material de investigaciones pasadas que se puede reutilizar
para llevar a cabo el propio proyecto o desarrollo tecnoldgico de forma mas eficiente. Ahorrando
tiempo, costesy esfuerzo.

Evidencias
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EVIDENCIA PRODUCTO INFORME TECNOLOGIAS PARA LA

CONSTRUCCION Y LA
MADERA REGIONAL
D.C.

F’ROGRAMA TEGNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL

COMPETENCIA: PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON PRONOSTICOS Y COSTOS.
e  PLANEARLAPRODUCCIONTENIENDOEN CUENTA LOS COSTOS ¥ LOS RECURSOS DISPONIBLES.

RAP: Establecer el proceso y la estrategia de produccién, con base en las
especificaciones técnicas del producto o servicio.

Sefiores aprendices, en sus grupos gaes realizar el siguiente informe:

Presente a su Instructor técnico un informe en Word, con lo siguiente:

* Las descripciones y fichas técnicas de sus productos y/o servicios a entregar con
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
No se presentan inasistencias por parte de los aprendices de la ficha.

Los aprendices que se encuentran en estado de formacidn y no han asistido, se depuro la ficha con el acta No. ACTA No.
1.107 - 2024, presentada el 23 de septiembre de 2024
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INSTRUCTOR; ANA MARIA MOSQUERA

Descripcion:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 10

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/25 = 60% del total de aprendices en estado en formacion en Sofia
Plus.

Se relacionan los aprendices que aparecen en Sofia plus en estado “EN FORMACION”, pero que no asisten a las sesiones de
formacién durante el trimestre y por tanto no cumplen con entrega de evidencias: no se relacionan inasistencias ya que
durante los trimestres anteriores se realizaron los correspondientes llamados de atencion y se encuentran en proceso de

desercidn;

TIPO DE | NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO

CC 1000162520 DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA EN FORMACION
CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
CC 1016077308 YULITATIANA RODRIGUEZ PATINO EN FORMACION
CC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA EN FORMACION
CC 1073685483 RICHARD MAURICIO ROMERO MESA EN FORMACION
CC 1193044094 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO EN FORMACION
CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION

Se relacionan los aprendices que estdn asistiendo a la formacion y que con corte a cierre del IV trimestre de 2024 y quinto

trimestre de formacién para ellos, tienen aprobado el cuarto resultado de aprendizaje de la competencia:

Item Tipo de | Numero de | Nombres Apellidos Estado
Documento Documento
2 cC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION
cC 1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO RODRIGUEZ | EN FORMACION
4 cC 1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION
5 CcC 1012344323 MARIA ALEXANDRA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION
6 CcC 1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION
7 CcC 1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
8 CcC 1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA PALACIOS EN FORMACION
9 CcC 1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION
10 CcC 1073716786 MAIRA FERNANDA ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION
11 CcC 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION
12 CcC 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION
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13 CcC 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION
14 CcC 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION
15 cC 1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

Los aprendices que sobresalen en su formacion para lo corrido del IV trimestre afio 2024 son:

Nombre Completo Reconocimiento por:
LUZ ADRIANA BENGOECHEA PALACIOS Rendimiento Académico
DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA Trabajo en Equipo
WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO RODRIGUEZ Compromiso

A continuacion se relacionan las inasistencias reportadas de los aprendices durante lo corrido de este trimestre:

DANIEL ANDREY FERNANDEZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @Ayudaysoporte  HBandejadetarsas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir
(o] i ias de Aprendices
Conaultar Fichas d Caractarizacién® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLG ECONOMICO ¥ SOCIAL

5 GC 1007333966 DANIEL ANDREY
T FERNANDEZ CASTANEDA =4

Inasistencias del Aprendiz

26102023 2611012023 SITUAGION LABORAL 4
o702 0732024 SITUACION LABORAL 4
Y2024 1110372026 SIN JUSTIFIGAR 4
14002024 14032024 SIN JUSTIFICAR 1
210972024 21032024 SIN JUSTIFICAR 4
oan02024 0302028 SIN JUSTIFIGAR 4
702029 702026 SIN JUSTIFICAR 1

n

241102024 24102028 SIN JUSTIFICAR

Primer llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS 1Il @ pablica

&_ Ana Maria Mosquera Torres @ &\ Responder &\ Responderatodos (7 Reenviar 3 v
A

Para: colombianitorunico2@gmail com Vie 08411/

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209

Bogota D.C., noviembre 8 de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTANEDA

Ficha No. 2857778 .

GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha
faltado los dias 17 y 24 de octubre del ano en curso, de la competencia:

+ PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTQO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS
i1,

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales yfo virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven la
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje,

nantadae an la rida da anrandizain e no fiinran ranaradae niinetifinndac nar ol Anrandiz ol Inotnintar_nraviamanta a dantra dn e dao (21 dine hahilae cimiantoo
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MARIA ALEXANDRA DIAZ

ANA MARIA TERESA M

©Mydaysoporte S Bandsiadetaress  ® LMSSENA @ CambiarClave  Sali

Consultar Inasistencias de Aprendices

- e 2667775 - GESTION DE PROYECTOS DE @
ar Fehes de Caractonizacon DESARROLLG ECONOMICO Y SOCIAL =4

Gonsultar Aprendiz* CC 1012344323 MARIA ALEXANDRA DIAZ o4

ARREDONCO

i ias del Aprendi
121102023 12102023 STUAGION LABORAL 4
23102023 22102023 STUAGION LABORAL 4
oBn2023 oarra023 STUACICN LABORAL 4
2312023 23023 SN JUSTIFICAR 4
05022004 08022024 S JUSTIFICAR 4
19022024 ai022024 SITUACION PERSONAL 4
29022024 2022028 SITUAGION PERSONAL 4
18032024 18072024 SN JUSTIFICAR 4
[zan0z2024 241012024 SIN JUSTIFICAR 4

PEgha Tae T
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3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

INSTRUCTOR; CARLOS TRUJILLO

siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 23
Total de aprendices en formacion: 14

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 2

A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran relacionados en la plataforma Sofia Plus que aparecen

en formacién.

Identificacion Nombres Apellidos Estado
1073716786 MAYRA ESCOBAR ACOSTA | En
FERNANDA Formacion
52170796 DERLY NIDIA | BELTRAN SOSSA En
Formacion
1069729818 LUZ ADRIANA | BENGOECHEA En
PALACIOS Formacion
1025461372 LAURA SOFIA | TELLEZ TRIANA En
Formacion
1001272574 MARIA FRANCO En
NAYELI RODRIGUEZ Formacion
1028480907 PAULA TELLEZ TRIANA Formacién
DANIELA
1073685483 RICHARD ROMERO MESA En
MAURICIO Formacién
1007794282 WILMAN DE FRANCISCO En
Formacién
1014210404 ANTHONY SANCHEZ Formacién
ARISTIZABAL
1016077308 YULI RODRIGUEZ Formacién
TATIANA PATINO
1012344323 MARIA DIAZ ARREDONDO | Formacién
ALEXANDRA
36307747 TATIANA CAMACHO NANEZ | En
Formacién
1019106732 FRANCY CARDENAS Formacién
GISSELA RODRIGUEZ
1026579598 MIGUEL SALCEDO Formacién
ANGEL RODRIGUEZ
1026559097 JHONATAN SALCEDO Formacién
RODRIGUEZ
23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA | Formacién
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1034778924 NICOL CAMARGO Formacion
VALENTINA VALLEJO
1020783117 DEYVID MOSQUERA Formacion
GARCIA
1007333966 DANIEL FERNAI)I DEZ Formacion
CASTANEDA
1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ Formacién
1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA Formacion
39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA Formacién
1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO Formacién

A continuacion se relacionan los aprendices que han dejado de asistir pero que en todo caso ya se les aplicd el debido

proceso, quedando al dia la ficha con 14 aprendices
Tipo de Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento |Documento
.C.C. 1034778924 | NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO FORMACION
C.C. 1030663438 | LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA FORMACION
C.C. 1026559097 | JHONATAN SALCEDO RODRIGUEZ | FORMACION
C.C. 1026579598 | MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ | FORMACION
C.C. 1019106732 | FRANCY GISSELA CARDENASR. FORMACION
C.C. 1016077308 | YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO FORMACION
C.C. 1014210404 | ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL | FORMACION
C.C. 1073685483 | RICHARD MAURICIO | ROMERO MESA FORMACION
C.C. 1001272574 | MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ | FORMACION

NO EXISTEN NOVEDADES EN LA FICHA NI DESERCIONES A LA FECHA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE
DANIEL

APELLIDOS
FERNANDEZ

ESTADO EN PLATAFORMA
EN FORMACION
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DAVID CAMILO

VASQUEZ

EN FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

<« C O 8 senasofiaplus.edu.co/so w =]
Instructor v
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
LZJEscucionicelialPormacion g 2957778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Carac 6n* - 0
orisuliarFichas de Caraclenzacion™  nEGARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL p e
(£ Gestion de Ambientes < Z
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz® SEAL?S%EUEUQ? DAVID CAMILO VASQUEZ o4
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
P N . Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor
26/10/2024 26/10/2024 SIN EXCUSA 4
ar Actividad Adicional del 02/11/2024 02111/2024 SIN EXCUSA 4
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -

SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a169;

%) =
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=] = Vista Ayuda
= T Eliminar ~ = Archivar PgMovera v € v @ leido/Noleido J~v [~ =]
o Reenvid este mensaje el Mié 6/11/2024 9:27 AM. -
o > Favoritos
-
@ RESUMEN DE INASISTENCIA...
[ v Carpetas wre 10 :
- B4 Bandejadeentrada M9 lEDgoté‘ Su IA trat
) mientras descans:
€8 Correo no deseado < Apreciada Aprendiz [Descubre comal
ﬂ 7 EanEies 7 DAVID CAMILO VASQUEZ CC 1010206097 FICHA 2857778 5 d dan
> Elementos enviados Cordial Saludo:

W Elementos eliminados 35 Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 26 de Octubre de
m 2024 y el dia 02 de noviembre de 2024, a la formacién en la competencia: Promover la Interaccién idénea consigo mismo, con los
= Archivo demads en los contextos laboral y Secial , asi como el incumplimiento en las demds actividades formativa ,sin justificacion valida lo
anterior dando cumplimiento al acuerde No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz). ;Como puede la |
(7 Notas o transformar mi fu
) Carlos Julio Trujillo Rendon financiero?
B3 Archivados Instructor SENA CTCM

B3 cedulas complemantario
€~ Responder & Responder a todos 2 Reenviar
£] CEDULAS SERVITA MAYO...

DANIEL ANDREY FERNANDEZ

[ (6] O & senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w @ i]
Instructor v
Z Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
< Ejecucién de 1a Formacidn ¢ Cansultar Fichas de Caracterizacign® 20/ 1 18 - GESTION DE PROYECTOS DE oo
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
# Gestion de Ambientes < A
= o CC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ o
Z Gestion de Tiempos - Consultar Aprendiz CASTANIEDA iy
A
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
1910/2024 19M10/2024 SIN EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 02112024 02/1112024 SIN EXCUSA 4
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMms <

# Matricula <
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=5 v Carpetas {
RV: LLAMADO DE ATENCION VERBAL INASISTENCIAS FICHA 2874014 Borrador guardado a las 9:24 AM h
v £ Bandeja de entrada 19 }309013‘ Su lA tra
. RESUMEN DE INASISTENCIA... mientras descan:
u £3 Correc no deseade < @ 127 K8 e [Descubre como
Z’ Borradores 72 . e
> Elementos enviados
Apreciada Aprendiz
-9 W Elementos eliminados 35 DANIEL FERNANDEZ CC 1007333966 FICHA 2857778
5 Archive Cordial Saludo: 3
:Como puede la
(9 Notas Atentamente por medio del presente me permito notificarle las inasistencias presentadas por usted los dias 19 de QOctubre de transf(?rmar mi fu
3 Archivados 2024 y el dia 02 de noviembre de 2024, a la formacién en la competencia: Promover la Interaccién idénea consigo mismo, con los financiero?

demaés en los contextos laboral y Social , asi como el incumplimiento en las demés actividades formativa ,sin justificacion vélida lo
anterior dando cumplimiento al acuerdo No. 007 de 2012 (Reglamento del Aprendiz).

B cedulas complemantario

£ CEDULAS SERVITA MAYO...
RV: LLAMADO DE ATENCI... £ RV: LLAMADO DE AT... X

el Q Buscar

Notificacidn registro de inasistencias y desercidn aprendiz

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
PAULA DANIELA TELLEZ Rendimiento Académico
DERLY BELTRAN Compromiso
DANIELA FLOREZ Puntualidad
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ACTA DE INICIO FORMACION

ACTA No. 01- 2024 FICHA 2857778

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: 1l TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 2857778

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Bogota, 05 de Octubre de 2024 6: 00 PM 10:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
Ambiente C32 CENTRO:

Distrito Capital- Centro de
Tecnologias para la Construccion y
la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunién inicio del proceso de formacién competencia : PROMOVER LA INTERACCION IDONEA
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL
Y SOCIAL.

Resultados de aprendizaje:
e Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcion de la

resolucion de problemas de caracter productivo y social.

e Interactuar en los contextos productivos y sociales en funcion de los
principios y valores universales.

e Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa
institucional en el marco de su proyecto de vida.

e Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios
de racionalidad que posibiliten la convivencia.

e Generar procesos autbnomos y de trabajo colaborativo permanentes,
fortaleciendo el equilibrio de los componentes racionales y emocionales
orientados hacia el desarrollo humano integral.

e Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de
pensamiento en la ejecucion de los procesos de aprendizaje.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2857778 del programa Gestion de Proyectos de Desarrollo
Economico y Social, del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera, las condiciones
del debido proceso a tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante el proceso de
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Jornada de formacion: El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario entregado
desde la Coordinacion Académica a los aprendices. La misma inicia a la 06:00 P.M. y termina a
las 10:00 pm. 2 retardos constituyen una inasistencia.

2. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del Aprendiz
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacion debe
participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades
de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de
cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en actividades de
aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas
tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte
comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades médicas que superen (20) dias
calendario daran lugar a un aplazamiento, previa notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de
aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente
o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la
formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de
Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion de igual forma cuando
no asiste al proceso de formacién en la misma competencia por tres fechas consecutivas; dos
retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del proceso
de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de
manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se
requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor
programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trdmite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el
sistema de gestién de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de
aprendizaje, utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion
complementaria en modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro
voluntario del programa o inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante excusa comprobable.
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12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas
documentos generados por los grupos de trabajo o comparfieros, y que hayan sido
compartidos al interior de la Plataforma....

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo. También se recuerda a los aprendices que en el
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliogréaficas
consultadas en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos
como Aprendiz Sena, sin justa causa.

3. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos
0 competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas
y de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

25. Propiciar conductas, propuestas o actos inmorales hacia cualquier miembro de la

comunidad educativa, que atenten contra la integridad fisica, moral y/o psicolégica.

De igual forma es responsabilidad del aprendiz efectuar la gestién oportuna y completa segin Art.
21 Reglamento del Aprendiz, de las novedades que requiera recordandole que estas pueden ser:
traslado, aplazamiento, retiro voluntario, reingreso. Si no las radica y gestiona totalmente no seran
tramitadas por el SENA.

Se recuerda que el SENA conforme a los lineamientos del SIGA no permite asistentes, asi que
cadaaprendiz debe asistir a la ficha en que se encuentre matriculado.

Cuando el Aprendiz se encuentre sancionado con condicionamiento de matricula, no se le
autorizard traslado ni aplazamiento del proceso de formacion.

Se presenta a los aprendices por parte del instructor el Plan de Trabajo con las evidencias a
entregar durante el proceso de formacion, fechas y forma de entrega, las cuales deben ser de
manera digital a través de plataforma Unicamente (no se recibe evidencias por correos
electrénicos) o de forma fisica. Se manifiesta a los aprendices que las fechas planteadas en el
Plan de Trabajo son de estricto cumplimiento y de no acatarlas se genera conforme al Art. 22
Numeral 2 incumplimiento injustificado al proceso de formacion.

De igual forma se aclara que la entrega de las evidencias no constituye aprobacién de la misma,
elinstructor verifica e indica al aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando de manera
permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera. En caso de
queel aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades
pedagégicas complementarias. El Aprendiz que esté en desacuerdo con la evaluacién de su
formacién emitida por el Instructor, podra ejercer el derecho a que se le revisen los resultados
conforme a los términos establecidos en el reglamento Art. 22 Numeral 3.

Todos los aprendices deben gestionar con oportunidad durante el proceso formativo su portafolio
del Aprendiz conforme se lo indiquen los instructores del trimestre, esta es una actividad de
caracterobligatorio y hace parte de la guia de orientacién de procesos formativos del SIGA.

Se recuerda a los aprendices la importancia de seguir el conducto regular, cualquier
diferencia o inquietud se soluciona con el directo implicado y en caso de no surtir solucion
se escala con el Lider de ficha.
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CONCLUSIONES

Realizar procedimiento de induccién al primer trimestre como Instructor de la competencia:
Promover la Interaccion idénea, consigo mismo, con los demas, con la naturaleza en los contextos

laboral y social de la ficha 2857778

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Ser el gestor de su proceso de Durante el Aprendiz

Formacién, en elentendido que éste es proceso de (vocero p
individual. Formacion principal) Q\u@@g;
Se concerté con el equipo de aprendices de | Durante el Aprendiz

la ficha, iniciar formacién a las 6:00 pm, | proceso de (v_ocgrol)

dando un tiempo de 30 minutos maximos | Formacion principal) € s
para ingreso a la formacion, a partir de este Instructor. /7"’"4
tiempo las personas que no ingresen a la
formacion sin justa causa se considera

retardo

En caso de presentarse ausencia, por parte | Durante el | Instructor /2/4__:4
de la Instructora, se repondra el tiempo y el | proceso de
tema programado para la sesidn de | Formacion
formacién. De igual manera, se compartira p

la justificacion a la Coordinacion del Q\u@@gg
Programa para que esté enterada. Asi ‘
mismo, enviar a los aprendices el tema a

desarrollar en la fecha programada; puede

ser por grabacion, medio fisico, medio

electrénico, paraevitar que se retrasen.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Carlos Julio Trujillo Rendén Instructor CTCM /7”4’._4
DERLY BELTRAN Vocero principal Ficha y
2857778 Q\u@@;
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PLAN DE TRABAIJO

4 ¢ Ajustar texto General .2 € 2. Autosuma. H
B - = ] Rellenar
Pegat L N K S - oy - 5 Combinar y centrar $ % §f | formsto Darfommato fstlosde | Inserar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
condicional - como tabla - celda - & Borrar filtrar = seleccionar =
‘ortapapeles Fuente o Alineacisn Nimero Estilos Celdas Wodificar
D20 v X & f  SEMANA2DIALOGOS DE PLATON Y ARISTOTELES: Establecer por GAES si existe alguna diferencia de Etica para Platan y Aristoteles o si por el contrario son las mismas postu
E F G H 1 J [ L M

D
1 N DE TRABAJO TECNOLOGO DE GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2

N.1. PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS EN LO AMBIENTAL EN LOS ENTORNOS

3 |LABORAL Y SOCIAL Ficha: 3035986
4
Forma de Entrega | Fecha
5 Actividad a desarrollar Actividad . de ENTREGO
6 Fisico | Digital SI | NO
7 3.1. Actividad de Reflexion Inicial. X
8
9
10 Es alas sin importar su actividad econdmica o tamafio, de la relevancia de proponer procesos X

11 que le aporten al desarrallo general y econémico que toda empresa espera

15 [Actividad a - ) En Forma Individual Responder - Cual es la Influencia de una buena Comunicacion en una empresa. B) En grupos de
16 a dos aprendices de frente realizar un dialogo de un tema libre dande los nimero 1 san emisores del mensaje y los nimero dos son
17 los Receptores del mensaje, por espacia de 10 minutas, luego socializar la actividad con tado el grupo.

SEMANA 2 DIALOGOS DE PLATON Y ARISTOTELES: Establecer por GAES si existe alguna diferencia de Etica para Platon y
Avistoteles o si por el contraria son las mismas posturas

Hojal | Hoja2 | & [4]

= m

h ESP Y 4:38 p.
moma 2 @we a5

GOR-F-084 V02




SENA

N

INSTRUCTOR; LEONARDO BAQUERO

Ficha 2857778 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y
SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTAEN LA
ELABORACION DE PRESUPUESTOS.
4. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagogico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25
Total, de aprendices en formacién: 23
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CcC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ EN FORMACION
CASTANEDA

CcC 1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO | EN FORMACION
RODRIGUEZ

CcC 1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION

CcC 1012344323 MARIA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION

ALEXANDRA

CcC 1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION

CcC 1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

CcC 1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

CcC 1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA EN FORMACION
PALACIOS

CcC 1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CcC 1073716786 MAIRA FERNANDA | ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION
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CcC 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION
CcC 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION
CcC 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION
CcC 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacién, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos y
se evidencia en las dos Ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.

Tipo de | NUmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CcC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ En Espera del Acto

ARISTIZABAL Administrativo para

proceso de Desercion

CcC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

cC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS En Espera del Acto

RODRIGUEZ Administrativo para

proceso de Desercion

cC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ | DESERCION

cC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ | DESERCION

cC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA DESERCION

CcC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1073685483 RICHARD MAURICIO | ROMERO MESA En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

TI 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

Reporte de Inasistencias.

NOTA: A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.107 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena. La notificacién y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Fabian Cuevas
y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esta a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizo frente a las deserciones
para esta ficha.

GOR-F-084 V02




SENA

JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

© Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/04/2024 01/04/2024
08/04/2024 08/04/2024
15/04/2024 15/04/2024
22/04/2024 22/04/2024
29/04/2024 29/04/2024
06/05/2024 06/05/2024
20/05/2024 201052024
2710512024 2710512024
08/07/2024 08/07/2024
15/07/2024 15/07/2024

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO

(X

o4

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
Ll Anteriord_ R siovente) B2}
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& Cambiar Clave

Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracerizacidn®

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/07/2024 22/0712024
200712024 20/07/2024
05/08/2024 05/08/2024
12/08/2024 12/08/2024
26/08/2024 2610812024

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1026558097 JHONATHAN SALCEDO

c4
“
o]
%
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
M 12 Tl M
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Inasistencias Injustificadas @ pablica

Edward Leonardo Baquero Guerrera @ & Responder

&, Responderatodos ¥ Reenviar - @
Para: jhonathan8812@gmail.com

Jue 09/05/2024 10:28

CC: Fabian Cuevas Rubio

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ C.C. 1026558097 de Ia ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los

dias 01, 08, 15, 22 Y 20 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advistiendo que de seguir asi, se realizari el debido proceso
de d 5n, al no dejar Jjustificada del li

lento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las haras correspondientes a la compstencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).

Sofiars e

Consuftar inasistencias do Aprandices

Edward Leonardo Baquero Guerrero

MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

@ Ayuda y soporte &5 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE

Ci itar Fichas de Caracts ior e

onsultarichas de Ceracterizacan DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 4
a

. CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO
Consultar Aprendiz’ Sl o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz
[ oo

rica nasisencat cha Fial i ficacion de la Inasistencia .
01/04/2024 01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/04/2024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 29/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 27/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Bl Anteriord R sigviente J]
Pagina 1 de 2

GOR-F-084 V02




SENA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

., P—— 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Fi
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL o4
“
iz CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ Cd
#
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha i Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia

22/07/2024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

29/07/2024 29/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

| 12 "
Pégina 2 de 2
SOFIA Plus Versidn 9 0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a160. .
Inasistencias Injustificadas @ publica
é__ Edward Leonardo Baquero Guerrero (@ 4 Responder % Responderatodos ? Reenviar i+ &
" Para: construlok@hotmail.com

lue 09/05/2024 10:28
CC: Fabian Cuevas Rubio

Cordial Salude;

Estimado Aprendiz MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ C.C. 5753197 de |a ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los
dias 01, 08, 15, 22Y 29 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizari el debido proceso
de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

Err—ra—
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LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Fichas de Caracterizacion®

CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO o4

Consultar Aprendiz’ QUIROGA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

01/04/2024 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/04/2024 22/042024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/04/2024 20/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 271052024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1« IEIZXH 12 "
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a160

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayuda y soporte == Bandeja de tareas P LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICQ Y SOCIAL

Consultar Fichas de Caracterizacion®

CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO o4

Ci itar Aprendiz®
onsuitar Aprendiz QUIROGA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/07/2024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/07/2024 291072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
i 12 KT M
Pagina 2 de 2
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © 4 Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar i . &

Para: quiroluis sena@gmail.com Jue 09/05/2024 10:28

CC: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA C.C. 1030663438 de |a ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Ecandmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias
01, 08, 15,22 Y 29 de abnl del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso

de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESQ O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consuttar Inasistancias de Aprandices.

MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte ¥ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE Y
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Z
Consultar Aprendiz* CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO o4

RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

inicial Inasistencial Inasistencia 1 v

01/04/2024 01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
220472024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 29/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION K
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 2710512024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Ll 12 T
Pégina 1 de 2
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE -]

Consultar Fichas de Caraclerizacién®
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO M

Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/07/2024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/07/2024 29/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
LY Anerior 4 [RF] ]
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Inasistencias Injustificadas @ Publica
Edward Leonardo Baquero Guerrero © « Responder €\ Responderatodos (> Reenviar °7

o
@ Para: marianayelifrancorodriguez@gmail.com ue 06/06/2024 12:18
CC: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ C.C. 1001272574 de la ficha 2857778 de la Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia
injustificada los dias 06, 20, y 27 de mayo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondit a la cor ia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. "

programadas en la jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

W0 PRESENTA SISTF CACKN .

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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ACTA DE INICIO

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2857778

COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

CIUDAD Y FECHA:
Bogota octubre 02 del 2024

HORA INICIO:
07:20 p.m.

HORA FIN:
07:40p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cTem ¢z la Construccién Y La Madera

TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. Reglas del Procesa Formativo
conforme al del Aprendiz Sena
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 2857778 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccién y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacién: EI proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
desde la alos aprendices, la misma inicia a las 18:10

HORAS. y termina a Ias 22:00 HORAS N2 de relardos constituyen una inasistencia
Proceso De Conforme al R del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texta
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluard el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

. Incumplimiento justificade: EI incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario darén lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
2 o "

~

: Es el incy 1to del Aprendiz en Ia entrega de
de o n e de pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas i justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon(es) expuestas por €l Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestién de la formacion

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacién o empresa en su proceso formative, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia

3. Revision de los Resultados de Evaluacion: Elinstructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de I0s propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos bésicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondients e
4. Participar en las tarias o de
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprend\za]e
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los de fi ia en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion de). misme
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo 0 compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma.
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

con el

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO10. Se prohibi para los Api

del Sena, las

Plagiar materiales, trabajos y demés documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del frabajo en equipo institucional, asf como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes
Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Tedo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y de

bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

21_Suplantar identidad durante el proceso de formacion_

~

S

0
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
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PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Guia de Aprendizaje: N2 1. EMPRESA, LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO Ficha:
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje
Forma de Entrega Actividad
Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar = L = Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital | | NO
0 3 1.1 Aprendiz: Bienvenido a su proceso de formacién, inicie el desarrollo de la guia observando el video que se encuentra en el siguiente Link.
tualicese. 8-admini -de-propiedad-horizontal-ph/ .

a. De forma individual haga 5 preguntas con sus respectivas respuestas de acuerdo a la informacion que brinda el video, enfocada a I3 3/10/2024
administracion de la PH. b. Cudl es la aplicacion de |2 ad ion general en la ion de Propiedad Horizontal? (las respuestas deben
ser analizadas y sustentadas en la formacion)
3.2.1 Revisar el siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=byy3VWIllanM haga una caricatura resumiendo cada una de las épocas de la
administracién y socialicela en la formacion.
Aprendiz lo invito a revisar en su material de apoyo el documento EMPRESA y de respuesta a las siguientes preguntas: 310/20
Que es una empresa, C6mo se clasifica una empresa? Cuéles son las areas funcionales? Cual drea funcional vamos a profundizar en formacién?.
Del documento “Introduccion a la Administracion”, realice un dibujo para socializar en formacion.
Resumen de la propiedad | en Colombi
3.2.2 Mapa conceptual del proceso administra / 3/10204
3.2.3 Analisis de la Visidin y Misién de una empfésa. 3/10/2024
324324 Aprendiz para concluir deben diagnosticar la Jministracién 2l de apoyo quilrata sobre el arbol de
problemas.
‘Teniendo en cuenta el material de apoyo, modelo para el diagndstico del rea de talento , investiguen sobre los instrumentos de recoleccion de informacion que alli se
nomran paasodalzroenaformadén. Revsen os e}emplos que se muestran para recolectar los datos. 3/10/2024
En este link https:// i l-problema/ concepto global y bésico para la on del problema que es ese gran i
que debemos resolver con el diagnostico a realizar, de esta manera usted ya esta en la capacidad de formular el problema.
3.3.1 Taller empresa 3/10/204
3.3.2 En grupos de trabajo, elabore un cuadro sindptico teniendo en cuenta las teorias clasicas de la administracion. 3/10/2024
3.3.3 Realice el taller de Proceso Administrativo que se encuentra en su carpeta de actividades. 3/10/204
3.3.4 Acciones y explicacion de las acciones del proceso admini: en una unidad de Pmpiedad Horizontal. 3/10/2024
3.3.5 Realice Pregumas de repaso Pagina 69 [Pregunlas de la1ala 10). del libro "Conceptos deA ion Estratégica 3/10/2024
A P el 31 2 ANt do s ARGzt neran e e T T e U S
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO
LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA

DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA
DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ

RECONOCIMIENTO POR

Rendimiento académico

Trabajo en equipo

Compromiso

2. Relaciéon de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercion, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CcC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ En Espera del Acto

ARISTIZABAL Administrativo para

proceso de Desercion

CcC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

CcC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS En Espera del Acto

RODRIGUEZ Administrativo para

proceso de Desercion

cC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ | DESERCION

cC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ | DESERCION

cC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA DESERCION

cC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ DESERCION

cC 1073685483 RICHARD MAURICIO | ROMERO MESA En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercién

TI 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercién

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercién conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADq:ISENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta del equipo ejecutor Nov 2024 Lider de ficha. ‘yu’_
noviembre # 001 — 2024

P
Realizar proceso pertinente a Deserciéon | Nov 2024 Coordinacion académica

de la aprendiz que no se presentd a
formacién en la ficha.

Tener presente que en las actas
anteriores ya se habia reportado a los
aprendices en cuestién para realizar el
proceso de desercion.

Se esta a la espera del Acta donde se
reflejen el acto administrativo del
debido proceso para los aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Carmen Elisa Programa de gestion y Sl . 2 7
Villamil formacién virtual Claal:
Lilian Andrea Programa de gestién y Sl
Calder6n formacién virtual boe Ll
Ana Maria Mosquera Programa de gestiony Sl
formacién virtual
Carlos Trujillo Programa de gestion y S| | 7
formacién virtual Q\u&;@g;
Programa de gestiony Sl
Edward Leonardo formacién virtual
Baquero (_”.:—;B‘\/
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
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CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

% Reunion Equipo Ejecutor Noviembre Ficha 2857778 @ Mas acciones =

@

EF

6 nov 2024 1:30am  a  12:00pm 6 nov 2024

[ Todoeldia No serepite

Detalles del evento Ver horarios disponibles

Unete con Google Meet

meet.google.comipib-ccbt-wyf B
Agregar ubicacion

Notificacion + 10 minutos ¥ X

Agregar notificacion

Edward Leonardo Baquero Guerrero v @ Agregar una etigueta - °

Ocupado  + Visibilidad predeterminada ®@

Es posible que se muestre la disponibilidad en otras apps de Google (3

®& B I U

Agregar descripcidn

(GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona heraria

+ Confirmar asistencia: Si = Agregar notafinvitados
Invitados
D& v x Agregar invitados
8 invitados
2si 0o ®=

& pendiente(s)

,%, Edward Leonardo Baquero Guerrero
¥ Organizador

o, lacalderong5@gmail.com *
o Ana Maria Mosquera Torres *

ANA MARIA MOSQUERA TORRES
Casa

° carlos julio truillo rendon *
cjtrujillo@sena.edu.co *
o Carmen Elisa Villamil Rozo *

lacalderonm@sena.edu.co *

* No se puede mostrar el calendario (3)

Horarios sugeridos

(=@
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ACTA No. 001 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO — FICHA 2971701 TECNOLOGIA EN
GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota 06 de noviembre 2024 11:30 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CTCM - Bogota / CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA

Ambiente; CTCM — Bogota CONSTRUCCION Y LA MADERA

Ambiente C31

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reunién equipo ejecutor evaluacién y seguimiento de la ficha 2971701 del programa de Tecnologia en Gestion de proyectos
de desarrollo econdmico y social, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2971701 del
programa de Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacidn y seguimiento, para el cual se designa al instructor Leonardo Baquero de ficha No 2862811, como
secretaria del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2971701

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico y
social

Trimestre 11}

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacién 15

Cantidad de aprendices activos en formacion 9

Instructor lider de grupo Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y Lilian Andrea Calderén

competencia asignada Carmen Elisa Villamil
Marinela Sdnchez
Edward Leonardo Baquero

Relacién de competencias orientadas: Formacion Porcentaje de
presencial asistencia

COMPETENCIA: 3226- COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA
Resultado de aprendizaje a evaluar
e  Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en | Sofia plus y | 9/20=45%
anuncios, folletos, paginas web, etc. TEAMS
e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un
intercambio simple y directo de informacién cotidiana vy
técnica.
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e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para hacer una exposicion o mantener
una conversacion sencilla sobre temas técnicos.

Instructor: Lilian Andrea Calderén

COMPETENCIA: 291501057 Planificar la produccién estableciendo los
requerimientos de capacidad instaladay de materiales, de acuerdo a los
prondsticos y costos.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

Planear la produccién teniendo en cuenta los costos y los recursos
disponibles

COMPETENCIA: 210201020 Estructurar cargos y competencias segun

. L . fi |
direccionamiento estratégico y normatividad vigente. Sofia plus 'y 9/20= 45%
TEAMS
Resultado de aprendizaje a evaluar :
Planear la estructura organizacional (cargos y roles de trabajo)
requerida para el desarrollo del proyecto
Organizar niveles ocupacionales determinando autoridad vy
responsabilidad en la organizacion.
Instructor: CARMEN ELISA VILLAMIL
Complementario: Basico de contabilidad costos y presupuestos
Resultado de aprendizaje a evaluar:
Planear los presupuestos a partir de la valoracion de necesidades Sofia plus "y 9/20= 45%
. . . . . TEAMS
requeridas por las diferentes unidades, areas o procesos del negocio.
Con base en los acuerdos y negociaciones pactada con los clientes, las
técnicas contables y las normas legales.
Instructora: MARINELA SANCHEZ
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES
Y USUARIOS. Sofia plus y
= 459
TEAMS 9/20= 45%

Resultados de aprendizaje a evaluar;

FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE
ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

Instructor: Leonardo Baquero

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve reseiia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacién: 23

Total, de aprendices que aparecen en formacién en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio y actividades, evidencias entre otros.
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Se presentan a formacidn 14 aprendices en el CTCM.

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CcC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ EN FORMACION
CASTANEDA

CcC 1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO | EN FORMACION
RODRIGUEZ

CcC 1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION

CcC 1012344323 MARIA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION

ALEXANDRA

CcC 1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION

CcC 1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

CcC 1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION

CcC 1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA EN FORMACION
PALACIOS

CcC 1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION

CcC 1073716786 MAIRA FERNANDA | ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION

CcC 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION

CcC 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION

CcC 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION

CcC 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final dentro de insumo entregado por cada instructor y reporte de lider de ficha, 2862811

Tipo de | NUmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

cC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ En Espera del Acto

ARISTIZABAL Administrativo para

proceso de Desercion

CcC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercién

CcC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS En Espera del Acto

RODRIGUEZ Administrativo para

proceso de Desercion

CcC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ | DESERCION

CcC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA DESERCION

CcC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1073685483 RICHARD MAURICIO | ROMERO MESA En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

TI 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion
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Instructor Lilian Andrea Calderén

Instructor Lilian Andrea Calderdn

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de e Encontrar vocabulario y expresiones de inglés técnico en anuncios, folletos, paginas
aprendizaje a web, etc.

evaluar e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y

técnicos.

directo de informacién cotidiana y técnica.
e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves, con un vocabulario suficiente
para hacer una exposicidn o mantener una conversacidon sencilla sobre temas

Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2971701

Programa Tecnologia en Gestion de proyectos de desarrollo econdmico
y social

Trimestre Il

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacién 15

Cantidad de aprendices activos en formacion 9

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Gestion.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Resultado de aprendizaje a evaluar

anuncios, folletos, paginas web, etc.

informacioén cotidiana y técnica.

e  Encontrarvocabularioy expresiones de inglés técnico en

e Comunicarse en tareas sencillas y habituales que
requieren un intercambio simple y directo de

Porcentaje de
asistencia

9/15 =45%

e  Realizar intercambios sociales y practicos muy breves,

Instructor: Lilian Calderén

con un vocabulario suficiente para hacer una exposicién
o0 mantener una conversacién sencilla sobre temas
técnicos.

Descripcion: La formacién se viene desarrollando los dias sabado de manera presencial,
reporta 9 aprendices asistiendo y participando en la formacion, con inasistencias aleatorias.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 9
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir:12
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Total, de aprendices Retiro voluntario: 12, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0
De acuerdo a lo anterior el porcentaje de asistencia: 15/18 =42% del total de aprendices en
estado en formacion en Sofia Plus.

A continuacion relaciono ademas el listado de aprendices que estan asistiendo a la formacion
dentro de la competencia de referencia del presente informe:

Item D(;rciﬁ(r)ngﬁto ggg%gﬂi Nombres y Apellidos Estado

1 |cc 1001058820 | KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ | EN FORMACION
JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ EN FORMACION

> |cc 1012329230 | TAPIERO

3 |cc 1033738877 | SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
DAVID SANTIAGO ALBARRACIN EN FORMACION

4 |cc 1074158215 | RODRIGUEZ

5 |cc 1105840122 | JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO | EN FORMACION

6 |cc 1109841279 | ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA | N FORMACION

7 lcc 1021671689 | ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION
XIMENA ALEXANDRA FLOREZ EN FORMACION

8 cc 1022352206 | PENAGOS

o |cc 1070006845 | KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION

Los estudiantes asisten a clase puntualmente y han entregado sus evidencias como
corresponde. No se registran novedades en cuanto a entregas o inasistencias consecutivas.
Es un grupo responsable y comprometido con lo asignado desde la asignatura.

No se registran inasistencias en el grupo.
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Instructora: CARMEN ELISA VILLAMIL

Instructor CARMEN ELISA VILLAMIL
Competencias 291501057 Planificar la produccién estableciendo los requerimientos de capacidad instalada
y de materiales, de acuerdo a los prondsticos y costos.
210201020 Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y
normatividad vigente.
Resultado de | Determinar las necesidades del proceso productivo de acuerdo con el tipo de producto o
aprendizaje a | servicioy el sistema de produccién.
evaluar

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2971701

Programa Tecndlogo en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémicos
y Sociales

Trimestre 1]

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 20

Cantidad de aprendices en formacién 15

Instructor lider de grupo

Edwar Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y
competencia asignada

2. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:
291501057 Planificar la produccién estableciendo los

acuerdo a los prondsticos y costos.
Resultado de aprendizaje a evaluar :

de produccion.

Resultado de aprendizaje a evaluar :

en el desarrollo del proyecto

requerimientos de capacidad instalada y de materiales, de

1. Determinar las necesidades del proceso productivo de
acuerdo con el tipo de producto o servicio y el sistema

Competencia: 210201020 Estructurar cargos y competencias

2. Elaborar los perfiles del recurso humano previamente
planeado, para el funcionamiento de la organizacion

3. Establecer los rangos salariales, del personal requerido

Porcentaje de
asistencia

Carmen Elisa

9/20 = 45%
Villamil.

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve reseia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacion: 15
Total de Aprendices en formacion vy asistiendo 9

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 4
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A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacidn y asistiendo a las sesiones de formacién
en las competencias: 291501057 Planificar la produccidn estableciendo los requerimientos de capacidad instalada y de
materiales, de acuerdo con los prondsticos y costos y Estructurar cargos y competencias

Nombre Apellidos Estado

KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION
JHOJAN ALEXANDER |SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION
XIMENA ALEXANDRA |FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION
DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ|EN FORMACION
JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
ALEJANDRA DEL PILAR|MORALES LIMA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidén: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Ndmero de [Nombre Apellidos Estado
Documento

1006462001 [ ARLENY HURTADO MEZA EN FORMACION
1012426931 | CRISTIAN CAMILO | ALARCON NINO EN FORMACION
1022331949 | RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA EN FORMACION
1030533899 |[LILAN NICOL CORREA GARZON EN FORMACION
1043127719 | GISELL ANDREA HOYOS SORACA EN FORMACION
1099342202 | JESSICA LORENA DELGADO EN FORMACION

CABALLERO
1070006845 | KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION

Los aprendices relacionados con anterioridad, cinco de ellos ya se realizd proceso de depuracién de ficha por lo tanto no se
registran inasistencias durante el mes de octubre.

Novedad
La Aprendiz Karol Stefania Bossa Pachon se le envia llamada de atencion verbal ya que completa 3 inasistencias en la

Competencia Perfilar Cargos, incurriendo en proceso de desercién para esta competencia.

Por otro lado los aprendices han demostrado interés por su formacidn en las dos competencias, la formacién se imparte los
dias:
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Lunes y viernes de 06 a 10:00 pm para la competencia de Estructurar cargos y competencias segln direccionamiento
estratégico y normatividad vigente, y los dias miércoles de 06:00 a 10:00 de la noche para la competencia planear la
produccion.

En cuanto a las sesiones de formacidon se ha impartido material de apoyo, sobre costos y sistemas de costos, proyeccién de
ventas, flujo grama de procesos.

=
n._l 3543571 SETION DI PROVECTOS DR TALLER DE SABERES PREVIOS SOBRE CONCEPTOS DE PRODUCCION

2eaza11 aesTion o sovecros oe 251500057 PLANIFICAR LA PROCUCIGN - ELISA VILLAMIL

Para la competencia de Estructurar cargos y competencias segln direccionamiento estratégico y normatividad vigente, se
ha impartido material de apoyo sobre, empresa, clases de empresa, gestion de talento humano.

Nombre Propietario Ultima modifi... v Tamafo de &
1.Presentacion primera sesion | TRIM.pptx 2% yo 21 oct 2024 715 kB
2. Proceso Administrativo (1).pptx 2% yo 21 oct 2024 1.3 MB
3. La empresa.pptx 2% yo 210ct 2024 3,9MB
4. Empresa - clasificacion.pptx 2% yo 1nov 2024 1,3 MB
5. Sectores economicos y Empresa.pptx 2% yo 1nov 2024 2,8 MB
Gestion del talento humano.mp4 ax yo 4 oct 2024 7,2 MB
GFPI-F-135 Guia_de Aprendizaje TH-GPDES Ill -| TRIM (3).pdf 2% yo 4 oct 2024 456 kB
Historia de la Administracion de Empresas.mp4 2% yo 21 oct 2024 15,9 MB

Los aprendices de la ficha en general han presentado compromiso e interés por los temas impartidos.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

No se registran las inasistencias de 6 aprendices que se encuentran en estado Formacién ya que los aprendices ya se
encuentran en proceso de desercion.

Para el caso del aprendiz KAROL STEFANIA BOSSA PACHON se envia llamado de atencién y Registro de evidencias de
inasistencias
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Instructor v
B Ee e G . Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ej i6 i6 .
(ZiElscucionlslizlEomiacicn ¢ Consular Fichas de 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
Caracterizacién® DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
(& Gestién de Ambientes < z
iz T1 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA
[ Gestion de Tiempos ~ ConNkayin s PACHON o4
5
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
18/10/2024 18/10/2024 NO SE PRESENTA A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Registrar Actividad Adicional del 211072024 21/10/2024 NO SE PRESENTAALAFORMACIQN NI PRESENTA EXCUSA 4
28/10/2024 28/10/2024 NO SE PRESENTA A LA FORMACION NI PRESENTA EXCUSA 4
Instructor Pagina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS <

RV: Primer Llamado de atencién verbal (escrito) inasistencias mes de octubre de 2024, competencia Estructurar cargos y competencias ficha 2971701 programa GPEyS @ publica

' Carmen Elisa Villamil Rozo © 4 Responder %, Responderatodos ~ Reenviar -
Para: karol Bossa <karol.s.bosa@gmail.com> Jue 7/11/2024 925 PM

CC: @ Edward Leonardo Baguero Guerrero
¥ Importancia alta
11-9209 Bogota 06 noviembre de 2024

Respetada aprendiz Karol Stefania Bossa

Muy buen dia respetada Aprendiz Karol

Atendiendo el debido proceso y de acuerdo al reglamento del aprendiz Acuerde 007 del 2012, usted presenta inasistencias durante los dias 18,21y 28 de octubre de 2024 a la sesién de formacién en la
Competenci cargosy ias vy a la fecha de hoy 07 de noviembre, no he recibido la excusa gue justifique esta ausencia.

Como es de su conocimiento y de acuerdo al reglamento del aprendiz, acuerdo 007 del 2012, me permita informarle que su ir

5 enla Sofia Plus.

Cabe recordarle que en el CAPITULO VI, del reglamento del aprendiz menciona:

“CAPITULO VII.
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL ADrendiz Sena. como =estor princioal de su proceso de formacién debe particioar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades. oresenciales vio
4
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INSTRUCTOR; FLOR MARINELA SANCHEZ CARDENAS

4. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las
siguientes observaciones:

Total de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total de aprendices en formacion: 15

Total de Aprendices en formacion y asistiendo 9

Total de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0 , cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que se encuentran en formacidn y asistiendo a las sesiones de formacién
en las competencias: 291501057 Planificar la produccidn estableciendo los requerimientos de capacidad instalada y de
materiales, de acuerdo con los prondsticos y costos y Estructurar cargos y competencias

La formacidn se viene desarrollando los dias martes de manera presencial, reporta nueve (9) aprendices asistiendo y
participando de manera activa en la formacion. La competencia corresponde a curso complementario que ya fue solicitado

a Coordinacion académica, esta pendiente confirmacion para creacion de ruta y asociar aprendices.

A continuacion relaciono los aprendices que fueron relacionados en la solicitud del complementario y que estdan asistiendo

a la formacion:

TIPO DE | NUMERO DE | NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO

CC 1000162520 DANNA CONSUELO PARDO QUIROGA EN FORMACION
CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL EN FORMACION
CC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO EN FORMACION
CC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA EN FORMACION
CC 1073685483 RICHARD MAURICIO ROMERO MESA EN FORMACION
CC 1193044094 SANTIAGO JOSE HERNANDEZ SANCHEZ RETIRO VOLUNTARIO
Tl 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO EN FORMACION
CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ EN FORMACION

Se relacionan los aprendices que estdn asistiendo a la formacidn y que con corte a cierre del IV trimestre de 2024 y quinto

trimestre de formacion para ellos, tienen aprobado el cuarto resultado de aprendizaje de la competencia:

Se subio a carpeta de modulo plan de trabajo, con contenido del curso complementario.
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~ | [ Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X & (11) Equiposy canales | Genera® X + - X
€ > C 2 teamsmicrosoftcom/v2/ e O 8 :
% Primer Respondient. @ Nequi @ Adobe Acrobat [3 Todos los marcadores
FEH T ] % Busqueda (Ctrl+Alt+E) : &
E? < Todos los equipos ~
e a Trabajo de clase S C
® 2
SENA
cr=t 7A‘ ~ COMPLEMENTARIO BASICO CONTAEILIDAD DE COSTOS Y PRESUPUESTO + Publicado  +
7= FICHA 2971701 GPDEyS PREPARAR Y PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA SEGUN NORMAS LEGALES Y POLITICAS ORGANIZACIONALES
T@ Fsamalpincinal RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Class Notebook
ase
W [ Trabajo de clase
Tareas
Notas e (Contenido del Programa
Calendario https:/drive.google.com
Reflect
LESIE Material de Apoyo
()
https://drive google.com
R General @ Evaluacién Inicial - Conocimientos Previos @ 2 Vencida Listo para s
v oct < 7/9

A O ) ESP ]

% 16°C Parc soleado

Por corresponder a curso complementario no se reportan inasistencias en Sofia Plus, ni se
realiza acta de inicio a la formacion del trimestre.
En cuanto a mi sugerencia, dentro del proceso que llevo con la ficha, para cuadro de honor de
lo que va corrido del del trimestre 1V afio 2024, en espera del consenso final durante reunion

equipo ejecutor de titulada;

Nombre Completo

Reconocimiento por:

Kevin Santiago Rincén Hernandez

Rendimiento Académico

Sandra Yineth Rayo Torres

Trabajo en Equipo

Jhojan Alexander Sanchez Tapiero

Compromiso
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INSTRUCTOR; LEONARDO BAQUERO

Ficha 2971701 — Gestion de proyectos de desarrollo econdémico y social
e Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y
SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTAEN LA
ELABORACION DE PRESUPUESTOS.
5. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagégico de la ficha realiza breve resefia, frente
a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20
Total, de aprendices en formacion: 15
Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este mes
y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 9 aprendices.

Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION

CcC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER | SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION

CcC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION

CcC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN EN FORMACION

RODRIGUEZ

CcC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION

CcC 1109841279 ALEJANDRA DEL | MORALES LIMA EN FORMACION
PILAR

TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION

TI 1022352206 XIMENA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
ALEXANDRA

TI 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacion, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos y
se evidencia en las dos Ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.
Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al aprendiz
dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la plataforma, se copia
en anexos al final.
Tipo de | Ndmero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento
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CcC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
CcC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
CcC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
CcC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
CcC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO
cC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO | EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.117 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena. La naotificacion y la respectiva acta de consolidacién la realiza el Omar Lamprea Cuevas
y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esta a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realiz6 frente a las deserciones
para esta ficha.

ARLENY HURTADO MEZA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE 04

Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL

Consultar Aprendiz* CC 1006462001 ARLENY HURTADOC MEZA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

031012024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

101002024 10110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACIGN

171002024 17110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

241012024 2410/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

31102024 31110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pégina 1 de 1

& s aaa

SOFIA Plus Versidn 9.0 B0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Boaold

CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO

Colombia- *-a198
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a198;

RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas

Consultar Inasistencias de Aprendices

= LMS SENA

. " 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE a
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL O
#
Consular Aprendz® GG 1012426931 CRISTIAN CAMILOALARCON 1 ¢
#
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010/2024 10M10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/10/2024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2411072024 24110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31110/2024 31/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1

& Cambiar Clave

Salir &

Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE Ms
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz* ggD‘ll?quiS'! 949 RAFAEL SANTOS BARRERA PP

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

0311012024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

1011072024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

1711012024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

2411012024 24110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

3111012024 3110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

7 * 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caraclerizacién’
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL P o4
‘CC 1030533899 LILAN NICOL CORREA
Ci itar Aj diz*
onsultar Aprendiz’ GARZON O4
“
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
03110/2024 031012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/10/2024 1011012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1711012024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION L]
24/10/2024 2411012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3111012024 3111012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Péagina 1 de 1
SOFIA Plus Versidn 9 ) &) Powered by SENA -~ © SFNA 20118 -~ Aogotd - Colombia- 2198

GISELL ANDREA HOYOS SORACA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL (=R}

. CC 1043127719 GISELL ANDREAHOYOS
Consultar Aprendiz SORACA =l

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

031012024 031072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
10/10/2024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1711012024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/10/2024 24/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/1012024 31/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -=- Bogota - Colombia- +-a198

JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO
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03102024 03102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION ==
10110/2024 101102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1711012024 1711012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/10/2024 24/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
31/10/2024 31/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogot4 - Colombia- *-a198,

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesién de inicio de formacién y fueron creadas la carpeta de las
competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

.
[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) r&
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x
H% < Todos los equipos m Trabajo de clase S C O
) L]
& SENA
o ?AT * PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero + Publicade  +
s FICHA 2971701 GPDEyS Cordial Saludo:
o Pagina principal Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de
Class Notebook Trabajo, entre otros

Trabajo de clase

Tareas
LY
Notas GUIA 1
Catendario L=}
Reflect
Insights MATERIA DE APOYO

hittps://drive. google.com

* Canales principales

LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

eel9oct

General « 18/18

» Canales ocultos
LB Evidencia 2 Sopa de Letras

Vence el 16 oct

®» ® ® @

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades de Produccion
« 9 Listo para su calificacion

Vence el 3

ACTA DE INICIO

GOR-F-084 V02



SENA

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2971701

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoti octubre 03 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
CTCM €32 la Construccién ¥ La Madera
TEMA (S):
Reunién Inicio del Prooesu de Formacion Competencia; Protesnr la informacién de acuerdo con
las i in Reglas del del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S] DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de |a Ficha 2071701 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de |a ficha durante el proceso de formacion.
DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Jornada de formacién: EI proceso de formacion tiene una jomnada conforme al horaria
entregado desde la alos Ia misma Inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia
. Proceso De Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado emre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
0 no de la: je de la ruta de
1. Incumplimiento justificado: El m:umpum\emc Justificado del Aprendiz se da cuandc
deja de cumplir con la presentacién de evidenclas de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento, Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
2. Incumplimiento In]usﬁﬂcido Es el |nmmpnm-enrc del Aprendiz en la entrega de
evidencias de de ., pactadas en la
ruta de quena luemn ni por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incrimnlimienio. Bl Instructor debe afectuar al senuimiento v renorta en al sistema

~

®
SENA

N

Cuanda el aprendiz injustiicadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
de manera ¥ ajustando |as
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas complementarias
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades proplas de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de |os proplos.
3. Verificar en el sistema que sus dalos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarios de acuerdo con el trimite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de |a formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utllizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inscripcion del 0.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para sequimiento a las
actividades desarrolladas durante |a etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demés documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma...
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, cormeos tanto
generales como en grupos de trabajo,
También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consuitadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las de aprendizaje ylos isos adquirid
Aprendiz Sena, sin justa causa.
4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje © en concursos, juegos o

ramnatancise da Fualmiar rarartar

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA

APRUEBA | OBSERVACION FIRMA

(SI/NO)
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PLAN DE TRABAJO
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v M Recibidos - leonard

Reunion Equipo Ejecutor
" X | [ senicoNa

1109

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO
Semana 1(23 - 27 de septiembre)
Tema ; Conceptos Bésicos y Coneeptualizacion

. los concaptos

+ Definicién de ecanomiay sus diferentes ramas.

Actividad : Linea del Tiempa

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tomaz,
+  Conceptualizacion de la economia como ciencia social
+ Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana 3 (7 - 11 de octubre)
Tema.: Recursos econdmicos
+ Definicién
+  Relacion entre recursos y la produccién da bienes y servicios

Actividad:

ectura para andlisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)

Tema ; Principal Problema de la Economia y el Flujo Circular
+  Elproblama dela escasez
+  Explicacion del flujo circular de la economia

Actividad: Lectura - Mapa mantal

Semana 5 (21 - 25 de actubre)

. i i ficaci

»  Ejemplos practicos de cada concepto en L produceion.

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

Tema.
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccisn (FPF)
+  Conceptos de costo de oportunidad y eficiencia productiva

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 7 (4 -  de noviembre)
‘Tema.: Casos Practicos y Tipos de Estudio
+  Analisis de casos practicos en la economia.
+  Métados de estudio enla economia: cualitativos y cuantitativos

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11-15 de noviembre)
Tema ;

+ Conceptode damanda y oferta

+  Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practive.

Semana 9 (18- 22 de noviembre)
‘Tema.; Ecuacion de Demanda y Oferta y la Funcidn de Demanda y Oferta
+  Explicacion de las ecuaciones de demanday oferta.
+ Funcitn de demanda y oferta, y su aplicacion en la determinacion de

Actividad : Taller

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

Cc A @ meetgooglecom/pib-ccbrwys

° Hd SR

Liliana andrea calderon

Reunién Equipo Ejecutor Noviembre Ficha

AN
[/ N
AN
Edward Leonardo Baquero Guerrero /\
/0

B 6 B ¢ : (=

XL

s nojam
w e o,
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2. Relacién de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercion, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta
la informacién de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el
trimestre en verificacion, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Tipo de | NUumero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO | EN ESPERA DEL
ACTO
ADMINISTRATIVO

CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité, sin mayor novedad ademas
de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado el presente.

Se debe realizar el correspondiente proceso de Desercidn conforme a los lineamientos del Reglamento del aprendiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales se debe garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente
clasificacion de la informacion:

La informacidn de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADO |:| SEMIPRIVADq:ISENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Gestionar el Acta del equipo ejecutor Nov 2024 Lider de ficha.
Noviembre # 001 — 2024 e

P

Realizar proceso pertinente a Deserciéon | Nov 2024 Coordinacién académica
de la aprendiz que no se presentd a
formacion en la ficha.

Tener presente que en las actas
anteriores ya se habia reportado a los

GOR-F-084 V02
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aprendices en cuestién para realizar el
proceso de desercion.

Se esta a la espera del Acta donde se
reflejen el acto administrativo del
debido proceso para los aprendices

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Carmen Elisa Programa de Sl . 2 7
Villamil gestién y formacién Claab’
virtual
Lilian Andrea Programa de Sl
Calderén gestion y formacion 4 Con ke
virtual
Marinela Programa de Sl
Sanchez gestion y formacién r) & v
virtual e g AG‘(\L e (
Flor Marinela Sanchez C;Bﬂenas
Programa de Sl _‘»-LL—
Edward estién y formacién
Leonardo & vz'tual ‘—/—”:B(
Baquero

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE COMITE
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v M Recitidos - leonardo bl X | [0 senico Necional de Aprend X Meet - Reunidn fqupo e ® X D (1) WhateApp x o+

C A @ meetgooglecompib-ccbt-wyltauthuser=0

g o - soga. S SEN ¥* i sf & P @ voulube @ - L L »

Litiana andrea calderon Edward Leonardo Baquero Gusrrero” "

/1.0

11:09 | Reunién Equipo Ejecutor Noviembre Ficha Z] (@) ® o) ~

(H L ik L @ . CE T A=M O G eaw DT

CITACION REUNION EQUIPO EJECUTOR

Reunion Equipo Ejecutor Noviembre Ficha 2857778 Hes gesionss v

6 nov 2024 11:30am a  12:00pm 6nov2024 (GMT-05:00) Hora estandar de Colombia  Zona horaria
[ Todoeldia No se repite ¥ v Confirmar asistencia: Si Agregar notafinvitados
Detalles del evento Ver horarios disponibles Invitados

Unete con Google Meet 0O & v x Agregar invitados
o
8 invitados

Agregar ubicacion 2si 0 ®

6 pendiente(s)

meet.google.com

Notificacion 10 minutos ¥ X

Edward Leonardo Baquero Guerrero

lacalderon85@gmail.com *
Agregar notificacion )
Ana Maria Mosquera Torres *

ANA MARIA MOSQUERA TORRES

Casa

Edward Leonardo Baquero Guerrero v @ Agregar una etiqueta v

carlos julio truillo rendon *

Q.
(4]
(9]
@

Ocupado ¥ Visibilidad predeterminada v @

cjtrujillo@sena.edu.co *
Es posibl

que se muestre la disponibilidad en otras apps de Google Carmen Elisa Villamil Rozo *

lacalderonm@sena.edu.co *
S| B I U | E E | o X

* No se puede mostrar el calendario
B Crear notas de la reun...

Agregar descripcion Horarios sugeridos

GOR-F-084 V02




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO “EVIDENCIAS MENSUALES” DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas

® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
w 40
78\ % RC AT
[=—— ]
[—=~—11 -]
-
[ ] SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ‘Agencia Publica
5;/"\"‘ sson, o ocrsmona v s s e o | DEEMPLEG

Hace constar:

que el
de e

Sr(a) EDWARD LEOHARDO BAQUERG GUERRERO Identif

integrates y o con Discapacided, o can lo
contenido en 1a Resolucién 1726 de 2014, mediants Ia cual sl SENA adopta su
Politica Institucional para Ia atencidn de persanas con discapacidad.

e
Diraceidn ds Empleo ¥ Trabago - Secrataria Ganaral - SENA 2
PP — S -
_ W wows T oM e ok m ——
INFORMACION FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS CTCM -
REGISTRADURIA NACIONAL DAL ESTADO CVIL — .
[ G7H " A0
,,,,,,,,, — A §
Conoce la nueva plataforma virtual
Zajuna
soven o | |
- P PR el vee e e a Suczetad 2e 4 2 ovew
- + DI e ‘ 555

2. Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18.

Se entregd de manera oficial y se subio a secop.

= e ——
| Py 2 g e

i
H

CERTIFICADO OCUPACIONAL -

000000000

3. Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 1
7o e 00

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 80165189 realizd el dia 19/09/2024 1a induccion en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la
entidad, con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2,
Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con céduls de ciudadania SE?“A > NACIONAL DE AJE - SENA Agencia Publica

80165189 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLETICA EN EL SENA DE EMPLEO
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015): A

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar Hace constar:

la actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
Que el Sr(a) EDWARD LEOMARDO BAQUERO GUERRERO Identificado(a) con cédula de
3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de ciudadania B@165189 81 dia 19/88/2834 aprobé la respectiva evaluacién de

trabajo y enfermedades laborales. . -
ey apropiacién de conocimientos del Mant @ 2 T F F (& 5 litica en el

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o . .
a % generacidn de una cultura institucional incluyente, como accidén afirmativa
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
para promover acciones integrales y accesibles para las Personas con
Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucidén 1726 de 2014,
mediante la cual el SEMA adopta su Politica Institucional para la atencidn de

personas con discapacidad.
— =
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiads por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

4. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado
en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

Se entrega evidencia en cada informe mensual.

»
P90 Svesweew

5. Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Se entrega evidencia en cada informe mensual.
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e

icsF
oo PRI W08 M o1 [B0GOTABOGOTADE e .
om0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensin | salud Pago [ punia Planilla Limite | Pago Banco [ pasmora | Valor
e T ) [serstosos i | 2024/10730] BAICO DAVIVENDA 5 v

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO l PENSION SALUD CCF | RIESGOS 1 PARAFISCALES

No. [ identificacion |  Nombres | Codigo [Dias] 18C Aporte. Codigo [Dias] 18C Aporte. Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte | Dias| 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 50 0 $1,720,000 $9,000 0 s0
Giudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E: ( 1 Afiados) $1,720,000 $275,200 51,720,000 $215,000 s0 50 $1,720,000 $9,000 50 s0

1 Jec Joorestor [ascuemomowano fos-1s | 30 $1,720,000 275,200 epsons| 30 51,720,000 s215,00 o ) BREE 51,720,000 3,00 o E El
Total Afiliados( 1) $1,720,000 $275,200 51,720,000 $215,000 s0 s0 $1,720,000 $9,000 s0 s0
Pagina 1 de 2 2024/10/30 02:18 PM

6. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
gue no podra vincular menores de edad, dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccidn Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratard personas ni mayores ni menores de edad.

7. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacidn de quien corresponda

Se han firmado de manera digital los documentos exigidos por la coordinacion.



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

DECLARACION DE CONFLICTO © NO CONFLICTO DE INTERESES: Manifieste conocer las
implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, inhabilidad o
incompatibilidad y me comprometo a informar cualguier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer |a estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Atentamente,

i

=
|

NOMBRE: Edward Leonardo Baquero Guerrero

. de C. No. 80.165.18%

Tel: 3142318066

Direccién: Calle 10 80 41

Correo: elbg37@gmail.com

8. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos, claves o contraseias, respondiendo penal, civil y administrativamente
por su adulteracidn, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Se guarda la reserva contractual.

9. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar.

Se aporta soporte de manera mensual.
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aportes Resumen General de Pago
® enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | av Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
icsF

oo PRI W08 M o1 [B0GOTABOGOTADE e .

om0
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensin | salud Pago [ Pania Planilla Limite | Pago Banco [ pasmora | Valor
O N [serstosos i | 2024/10730] BAICO DAVIVENDA 5 v

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO ‘ PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES

No. [ identificacion |  Nombres | Codigo [Dias] 18C Aporte. Codigo [Dias] 18C Aporte. Codigo [Dias 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte | Dias| 18C Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 50 0 $1,720,000 $9,000 0 s0
Gudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afados) $1,720,000 $275,200 51,720,000 $215,000 s0 50 $1,720,000 $9,000 50 s0

1 Jec Joorestor [ascuemomowano fos-1s | 30 $1,720,000 275,200 epsons| 30 51,720,000 5215,000 o 0 BREE 51,720,000 3,00 o E El
Total Afiliados( 1) $1,720,000 $275,200 51,720,000 $215,000 s0 s0 $1,720,000 $9,000 s0 s0
Pagina 1 de 2 2024/10/30 02:18 PM

EVIDENCIAS DE GESTION CO1.PCCNTR.6775168- 16/09/2024

1. Cumplir con la programacion académica predeterminada por la Coordinacién
Académica correspondiente, de acuerdo con las normas, procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias de didacticas activas, formacidn por proyectos y los productos
institucionales.

e Se cumplid con las tareas asignadas acorde a la programacion asignada.
e Seimpartid formacién a las fichas asignadas en los espacios asignados
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

B Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor

1616609 - GESTION EMPRESARIAL
2163947 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2233204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2276318 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2340450 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2400244 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428020 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2428026 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
L) Aneriord RIEEY siouents) B

> Pagina 1 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187,

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte

31 de agosto de 2022
24 de enero de 2023
14 de abnil de 2023
18 de julio de 2023
18 de julio de 2023
03 de octubre de 2023
03 de octubre de 2023
15 de noviembre de 2023
15 de noviembre de 2023

15 de abril de 2020

== Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

2498320 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2498337 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561662 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2561681 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2561689 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2643328 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2796682 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2824308 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
2862808 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
1« IZZIXH 123 "

> Pagina 2 de 3

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -»- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- »-a187

Fecha de ¢  de este |

17 de abril de 2024
17 de abril de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
17 de julio de 2024
05 de octubre de 2024
09 de julio de 2025
01 de octubre de 2025
03 de octubre de 2025
10 de octubre de 2025
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Ingresar a la Plataforma Virtual
Aprendiz
Instructor
2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL “10de octubre de 2025 B
2874014 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de enero de 2026 &
2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026 [
2923222 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 14 de abril de 2026 @
2996477 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 07 de julio de 2026 &
[l Antorior 4 [RIPRY Siguiented R
> Pagina 3 de 3

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -

Bogota - Colombia- *-a187.

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demds informes dentro de los plazos
estipulados por el Centro para tal efecto.

&
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritoria.
L ¢ Todoslos equipos
smees 2862811 GESTION DE PROVECTO... -
<] Pagina principal
i Class Notebook
| . Trabajo de clase
Tareas
Notas.
Reflect
Insights

= Canales principales.
General

Faro de Dudas e Inquietudes

Q  Bisqueda (Cirl+Alt+E

Tl de e

Por entregar (0)  Entregado (10)

kS

Mombre *

Cortes Ruiz, Erika Tatiana

Fajardo Villamil, Julieth Vivina

Jimenez Londarts, Alexandra

Lopez Arteaga, Luz Denis

Martinez Archila, Leidy Tatiana

Mufioz Quijana, Luisa Fernanda

Raya Sota, Yeney

Rios Salazar, Nelson Jimmy

Sinisterra Hurtado, Benita

Tirado Silgado, Ivan Camilo

Estado ¥
#  Devuelto
«  Devuelto
€ Devuelto
¢ Devuelto
¢ Devuelto
€ Devuelto
«  Devuelto
«  Devuelto
#  Devuelto
«  Devuelto

Buscar alum

Comentarios

(]

®#f 8B B B & ® & £ ®

/100

88

%
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente

los formatos correspondientes.
Acompaiiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778, 2971701, 2923204,

2923233.

Registro de planilla de asistencias
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Reuniones Etapa Productiva — Proyecto Productivo
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v R Correo: EDWARD LEONARDC X | M Recibidos - leonardo.ba@miss X & F-23YDOCUMENTOS DELEG: X | [E Servicio Nacional de Aprendiz: X M Meet - Citacién Evalua ® x + - a X
¢ R (@ meetgooglecom/mmi-cxtr-nys?authuser=0 % (@ O &
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12:01 | Citacion Evaluacion y Seguimiento - Etapa Produ...
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Solicitud de asesoramiento etapa productiva » Seie s 2022 MOCUEIND & t e

o MARIA ALEJANORA CABANA VEGA @ u

oy 5o Loomrte Bqors Gueres s

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral.

Se orienta procesos formativos del programa de formacidn, manejo de guias de
aprendizaje, etc. Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778,
2971701, 2923204, 2923233.

Complementaria Mercadeo y Ventas ficha

Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.

W Q. ssar %
o i& GUIA pdf Editar Cerrar
. -
S) >
% - para caral
= hecramientas teceico-pe 1a solucstn de problemas medsacse el
mandes, Femandez & Ba )
el diagnosico de la misena.
é 5. FORMULACION DE LAS ACTVIDADES DE APRENDIZAZE

31 Actividades de Reflexio inicial.

detallac e
2 Jos sgusestes imesoganes tensendd en Cuenma los
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Entérese de todo, Active las notificaciones de escritorio Activar X
< Todos los equipos —t General Publicaciones Archivos (= O lAC)

40 D

* Ifz Edward Leonardo Baquero Guerrero 19/4 510
[ -

' 2862811 GESTION DE PROYECTO... -

& Pagire privcioal
- Class Notebook
‘ L Trabajo de clase
Tareas
o Reflect
Insights

Cordial Saludo;

* Canales principales

General Estimados aprendices le damos la bienvenida a este a este trimestre de formacion del 2024.
Foro de Dudas e Inquietudes

Esperamos contar con su apoyo para trabajar en las diferentes competencia en compafia de los instructores,

(A Leidy Tatiana Martinez Archila 26/4 1
Hola Muchas gracias por la bienvenida

g1

[ Iniciar una publicacién

[T ] Q  Buscar 7;9

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
Q_ . Equipos 2§ Unirse a un equipe o crear uno
Chat * Clases
Lamadas L]
GD SENA
) oY =
Tareas
H] 2874014 -GESTION DE - 2857778 - GESTION DE - 2862811 GESTION DE
. LA PROPIEDAD... PROYECTOS DE.. PROYECTOS DE..
slenda ~ Equipos
9
v

ECCL EVALUACION
CERTIFICACION NORM...

» Oculto
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'® 1D

@ P

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, lainnovacidn, el espiritu investigativo,
la creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las estrategias que se utilizan para el desarrollo de la
formacion).

Orientar a los aprendices en su parte creativa, apoyo de metodologia de la
investigacion.

Orientacion para el desarrollo de la Propuesta de investigacion para mejorar la gestion
de administrativa de una copropiedad objeto de estudio.

4 Q  Buscar N !,
Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x
< Todos los equipos ETarE-as 2 C WO
h-__"l < Volver
2EazELIiSEST I IDEERUYECIC LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

Pagina principal -
Class Notebook
Trabajo de clase

Tareas Por entregar (10) ntregq 0) Buscar alumnos [}
Notas
Nombre ¥ Estado ¥ Comentarios 100
Reflect
Insights E  Cortes Ruiz Erika Tatiana Entregado 5] Punto
35 Fajardo Villamil, Julieth Viviana Entregado 5]
e AL} Jimenez Londofio, Alexandra .~/ Entregado 9 Punto
L Lopez Arteaga, Luz Denis Entregado 5] Punto
L Martinez Archila, Leidy Tatiana ®  Visto 5] Punto
L Mufocz Quijano, Luisa Fernanda v Entregado 2 Punto
5.}

YS Rayo Soto, Yeney Entregado
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[T Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E

@ Enterese de todo. Active las notificaciones de escritoric

Q‘ < Todos los equipos General Publicaciones Archivos (8 s O

@ Tareas 6 11:10  Editad:

Uit 2862811 GESTION DE PROYECTO... -+
=) 2. Proceso administrativo- Mision y Visién, Valores corporativos
Pagina principal
Tarea Vencimiento 11 de jul.
Class Notebook
s
‘ » Trabajo de clase Ver tarea
Tareas
Notas [}
Calene
Reflect
. Q Tareas 8/6 11:11
Insights *t Se han modificado los detalles de la tarea.
T 15/6 10:35
e ] oo
Agicadones s} Se han modificado los detalles de la tarea,
s General
Foro de Dudas e Inquietudes @ Tereas 571832

w} Se ha cambiado la fecha de vencimiento de la tarea

o Responder

& Iniciar una publicacién

Realizacion de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)

[TH Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

‘Q‘ = m Trabajo de clase
O seua
crat
7Av * PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero

FICHA 2971701 GPDEyS
Cordial Saludo;
Pagina principal

Class Notebook Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades
‘ & rabsio e case Trabajo, entre otros
' Tareas
- Notas .
Cakenda et {o GUAT1
Insights

MATERIA DE APOYO
ttps://drive google.com

 Canales principales

Gene
cnerd LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

» Canales ocultos

LB Evidencia 2 Sopa de Letras

®© © @

+ Publicado  +

Activar X

D C O

la Gufa, Material Apoyo, Plan de

« 9 Listo para su calificacién

6. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del
SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que

imparte Formacion Profesional
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Acompafiamiento y asesoria a las fichas; 2862811, 2857778, 2971701, 2923204,
2923233.

Desarrollo de guias, material de apoyo, plan de trabajo, y evidencia.

W Q  Buscar ,éo-

SConcanios y Socties, ubnca mecados, dneiar soInES ¥ Iu»u evabuar si se ba becho algo -
Inclaso, para Dabolo

terie, 1 Moodeloga 4 13 vesigaci, consitiye ol madss mdspenable para

it vaa i e becramicat edicopricuchs parh s sobkita e probleas medese ¢l
lernandez, Femandez & Baptsta, 2010),

iD

:®

metodo cremmiic

Conocer 12 ciée de mercados, sus métodos

cealizarla, se convierte. Fundamental paca ¢l logro de [0 »delmmnxu La grescne

lomadas zuia, por fo tarto, le permites, analezar [ st mdel.n.ni)dp:m a2, medante el
1asecoleccin de informacsdn, o

'

el diagnstico de la misena.
8 3 FORACLACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZATE
31 Actividades de Reflexio inicial
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7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacidn de los docentes.
Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
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Hace constar:

Que el Sr{a) EDWARD LEONARDO BAQUERG GUERRERD Identificadola) con cédula
Ge cludadania 50165169 &l la 10/02/2024 aprabd |a respectiva evaluacion de
apropiacién de conocimientos del Manual ds Discapacidad v su Politica en ol SEMA,

contenido en I Resolucion 1726 de 2014, mediante I3 cual el SENA adapta su
Politica Institucianal para la atencidn de persanas con discapacidad o
®
£
@,

INPORMACION FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS CTCM -
o g enms
| G7H =

Conoce la nueva plataforma virtual

Zajuna
. Suczetad
-]
. ==

8. Participar en la concertacidon y coordinacion interinstitucional para la ejecucién de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.
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Se envian correos a los aprendices de la oferta.
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Integral, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro
de Formacion. (En este punto es importante que se realices acciones de Divulgacion en
las redes sociales y empresariales de programas de formacion)
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los procesos de promocion de la formacion y/o EDT.
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Hace constar.

Que &l S5r(3) EDWARD LEONARDO BAQUERC GUERRERD Identificadol(a) con céduls
Ge cludadania 80165189 el dia 10/02/2024 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de ca tos del Manual de Biscapacidad y su Politica en al SEMA,
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10. Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de la ejecucién
de su contrato.

Buen manejo de la plataforma.
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[TH Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
Q < Todos los equipos Trabajo de clase
o ° —
SENA
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@ LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

@ LB Evidencia 2 Sopa de Letras

11. Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestiodn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de formacidn profesional en su especialidad.
(Impartir formacion en programas solicitados cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se trabaja con plataformas institucionales SENA.
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12. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacidon de rutas asociadas de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinar Académico oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Acompafamiento y asesoria a las fichas; 2423204, 2561681, 2561662, 2561689
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Reporte de inasistencias Sofia plus

Ficha 2923204 - Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDOS

Resultado de e  BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA
aprendizaje a APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS
evaluar DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

e UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS
PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha

2923204

Programa Tecnologia Gestidn de la Propiedad Horizontal
Trimestre v
Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 19
Cantidad de aprendices en formacién 16

Instructor lider de grupo

Leonardo Baquero

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

2. Gestion.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje
COMPETENCIA: PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON asistencia

LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

Resultado de aprendizaje a evaluar

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL
INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA

12/17 =75%

de
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METODOLOGIA Y NORMAS VIGENTES DE LA
ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION
TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagédgico de la ficha realiza breve resefia,

frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 19

Total, de aprendices en formacién: 16

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 4

Total, de aprendices Retiro voluntario: 2, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAR LA INFORMACION DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 12 aprendices.

Item Dc-)rciE?ngﬁto ggé?ﬁr:cérii Nombres y Apellidos Estado
1 CcC 1013612331 | YUDY JASBLEIDY PUERTA RUBIO EN FORMACION
2 CcC 1090370086 | LILIANA MARCELA PULIDO TRIVINO EN FORMACION
3 CC 1026294731 ANDRES FELIPE REYES ROBAYO EN FORMACION
4 CC 1030554258 MAURICIO ANDRES AVILA FUENTES EN FORMACION
5 CC 1030589183 LIZ YERALDYN DIAZ ORTIZ EN FORMACION
6 CcC 1032429241 JEFFERSSON STEVEN ROLDAN EN FORMACION
7 CC 1053724633 VICTOR FERNEY SANCHEZ SALCEDO EN FORMACION
8 CcC 39669080 MARTHA LUCIA PEDRAZA GUZMAN EN FORMACION
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9 CcC 52757556 MARCELA ARDILA EN FORMACION
10 CcC 52873833 BIBIANA CANDELA CUADROS EN FORMACION
11 Tl 1013115195 JUAN SEBASTIAN LEON CASTELLANOS | EN FORMACION
12 CcC 80658432 YEFRY HERNAN LIZCANO GARCIA EN FORMACION

e Los aprendices resaltados en amarillo vienen de HOMOLOGACION, y la aprendiz Liliana Marcela
Pulido no esta asociada a la ficha que se hace referencia

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de Numero de

Documento | Documento Nombres y Apellidos Estado

Iltem

1 CcC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY EN FORMACION
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SILVIA FERNANDA CHAVEZ
2 CcC 1233497886 GALVAN EN FORMACION
3 CcC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO EN FORMACION
4 CcC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.104 2024 donde se realiza para el comité la depuraciéon acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena. La notificacién y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Maricela
Sanchez y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esta a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones

para esta ficha.

KAREN VIVIANA VELOZA REY
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
HORIZONTAL

Consultar Fichas de Caracterizacion*
%

Consultar Aprendiz* CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY o

Consultar Inasistencias

%

Inasistencias del Aprendiz

07/08/2024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/09/2024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/10/2024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1« I 12 "
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA .- © SENA 2018 -~ Boqgota - Colombia- »-a126;
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero © «a & ~ e ©
_', Para: rolitazul1946@hotmail.com Lun 09/09/2024 10:37

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; KAREN VIVIANA VELOZA REY C.C. 1013616113 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacién acorde a las necesidades de la organizacién" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopore  BiBandemdetareas  WPLMSSENA  @CambarClave  Sair @

ESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consatar Fcnas de Caracterzacdn® -

Cornatar Aorenaz* CC 1013616113 KAREN VIVIANA VELOZA REY

Compustar nansimncns

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENTA INCAPACIDAD
NTA INCAPAGIDAD
NTA INCAPACIDAD
NTA INCAPACIDAD

07082024
4

SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4

Consultar Fichas d acterizacion®
Rt FECRE 0 Eainchoricns HORIZONTAL

CC 1233497886 SILVIA FERNANDA CHAVEZ o4

Consultar Aprendiz GALVAN

N

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESEN

07/08/202: 07/08/2024

14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/09/2024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/10/2024 22/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

B) Antedord Rl sioventc) ]

Pagina 1 de 2
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Inasistencias Injustificadas @ publica

‘& Edward Leonardo Baquero Guerrero
& Pana galvananda@hotmail.com

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

@ &« & ~ e © B

Lun 09/09/2024 10:38

Estimada Aprendiz; SILVIA FERNANDA CHAVEZ GALVAN C.C. 1233497886 de la ficha 2923204 de la Tecnologia
en GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21 ,28 de
agosto del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a
formacion técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar
constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del

reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta

pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y scporte

B Bandesa de tareas

W LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Conuter Fiches da Carachezecn™ 2023204 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
- - HORIZONTAL —
¢ - €C 1233497606 SILVIA FERNANDA CHAVEZ 0
CONSURI AD NI GALWN o4
Compultar Inaw-sienciay
Inasistencias del Aprendiz

OT08Z04
1408204
21082024
28082024

BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO

NO PRESENTA INCAPACIDAD

NO PRESENTA INCAPACIDAD
NO PRESENTA INCAPACIDAD
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD [P
HORIZONTAL
4

Consultar Aprendiz* CC 52382777 BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO ]

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07/082024 07/0812024 'NO PRESENTA INCAPACIDAD

4
14/08/2024 1410812024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/08/2024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/09/2024 24/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/1072024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/1072024 22/1012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

¢« I 12 "
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Inasistencias Injustificadas @ publica

». Edward Leonardo Baquero Guerrero © S &« ~ iv O
'7 Para: yaya.blanca52@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; BLANCA LILIA YAYA SOGAMOSO C.C. 52382777 de la ficha 2923204 de la Tecnologia en
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto
del 2024, dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion
técnica advirtiendo, que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercion, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del
aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacion acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysopote  EHBandejadetareas W LMS SENA @ Cambiar Clave  Salr (@

2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD -]
HORIZONTAL =4

Consutar Fichars de Caracteraacién®

Conmiler A cc 777 BLANCALILIA YAYASOGAMOSO (g ¢

Consuin inassmencias.

Inasistencias del Aprendiz

01:082024 010872024 NO PRESENTA INCAPACIDAD ‘4
14082024 14082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD ‘4
21082024 21082004 NO PRESENTA INCAPACIDAD ]

]

26082024 20007024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

NATALY MATEUS HERRERA
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

. 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion HORIZONTAL o4
“
Consultar Aprendiz* CC 53094613 NATALY MATEUS HERRERA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

071082024 07/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

4
14/08/2024 14/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
21/0812024 21/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
28/08/2024 28/08/2024 NO PRESENTA INCAPACIDAD 4
17/09/2024 17/09/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410912024 24/0012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
01/10/2024 01/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/10/2024 08/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/10/2024 15/1072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/10/2024 2211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

1« IEZTX 12 "
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Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ « « ~ Ly ©
- Para: naraly850904@gmail.com Lun 09/09/2024 10:38

CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas

Estimada Aprendiz; NATALY MATEUS HERRERA C.C. 53094613 de la ficha 2923204 de la Techologia en GESTION
DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL, dada sus inasistencia injustificada los dias 07, 14, 21,28 de agosto del 2024,
dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica
advirtiendo, que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia justificada del
incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " Procesar la
informacién acorde a las necesidades de la organizacion" programadas en la jornada de la noche: (Se adjunta
pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y sopone B Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salr &
c de Aprendi
Consuttar Fhas de Carpcienzanca® iug;j.;;#f:"tm.t LA PROPIEDAD o4
e ©C 53084613 NATALY MATEUS HERRERA o4

Consunar nasistencias

Inasistencias del Aprendiz

07082024 07082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD :
14082024 14082024 NO PRESENTA INC 0AD 4
20082024 21082024 NO PRESENTA ING DAD 4

4

28082024 28082024 NO PRESENTA INCAPACIDAD

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesidn de inicio de formacién y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

[a} < Todos los equipos
pctvdad

Uimadss FICHA 2923204

Pagina principal

Class Notebook

iii Trabajo de clase
- Tareas
. .|-‘ . Notas
Reflect
Insights

« Canles principales

General

PLAN DE TRABAJO

1 Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Trabajo de clase

2 tareas | 2 archivos | 1 vinculo

» Contabilizar Operaciones Il - Marinela Sanchez

4tareas | 2 vinculos

~ SERVICIO AL CLIENTE - Leonardo Baquero v Publicado +

Cordial Saludo;

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia "Servicio al Cliente”; la Guia, Material Apoyo, Plan de Trabajo,

entre otros,

N
\Ob  Guia de Servicio al Cliente

#~  MATERIAL DE APOYO - Google Drive
T hipsidiivegooglecar

@ LB Evidencia 01 Exposicion - Servicio al Cliente @ 5Vencida ¢ 7 Listo para su calificacién

Agregar médulo

x i

Q

@)
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Plan de Trabajo

Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Semana 1(23- 27 de septiembre)
Tema : Concepto y caracteristicas de la personalidad

+ Definicién

+  Componentes principales de la personalidad

« Caracteristicas de la personalidad en diferentes contextos (personal y

Actividad: Teérico - Practico

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema: Concepto, , d lio, y el Cliente
+  Definicién de relaciones entre
+  Componentes esenciales de una buena relacion interpersonal.
+  Elpapeldelcliente en las relaciones inter

Actividad: Teérico - Practico

Semana 3(7- 11 de octubre)
Tema : Tipos de clientes y el Servicio
+  Diferentes tipos de clientes (internos y extermos
+  Concepto de servicioy

Actividad: Teérico - Practico

Semana 4(14- 18 de octubre)

+  Concepto de estandares de servicio
+  Modelo del triangulo

Actividad: Caso de Estudio

ACTA DEINICIO

Semana 5(21- 25 de octubre)
Tema:

+  Definicién

+  Elementosdela

Actividad: Tedrico - Practico

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
+  Concepto de momentos de verdad en
+  Manejode conflictos y la importancia

Actividad: Tedrico - Practico

Semana7 (4- 8 de noviembre)
Tema:

+  Como medir la calidad del servicio

+  Descripeién de la estructura organico-funcional de una empresa.

Actividad : Teérico - Practico

Semana 8(11- 15 de noviembre)
T "
+  Concepto y diferencia entre mision, vision y
+  Cultura organizacionaly suimpacto en el

Actividad : Tedrico - Practico

Semana 9 (18 - 22 de noviembre)
Tema : Manual de funciones y procedimientos del Servicio al Usuario

+  Creacion de un manual de procedimientos y funciones para el servicio al cliente.

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2923204
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTEI

05 DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoté Octubre 01 del 2024 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cTem ca1 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la C i6n Y La Madera
TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Reglas del Proceso

Formativo conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923204 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante
¢l proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario

ntregado desde la a los aprendices, la misma inicia a las

1810 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso De F ion: Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades’. Subrayado fuera del texto,

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
5 A z

‘Esel del Aprendiz en la entrega de

de o én en de . pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestion de la

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por

tres fechas consecutivas o no; dos retardos consfituyen una inasistencia.
3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basices, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trémite administrativo currespondlente
4. Participar en las ias o de pi i con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprend\za]e
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
medalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o
inscripcion del.misme
11. Asistir a las reuniones que programe ¢l Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se an para los Api del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

os diferentes soportes

2. Incumplir con las acti de aprendizaj y los compromisos adquirid
como Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en CONCUsos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:
NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR

Martha Lucia Pedraza

Guzman

Rendimiento académico

Mauricio Andrés Avila Fuentes

Trabajo en equipo

Liz Yeraldin Diaz Ortiz

Compromiso
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Ficha 2857778 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

Ficha 2857778 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

1. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 25

Total, de aprendices en formacién: 23

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

CC 1007333966 DANIEL ANDREY FERNANDEZ CASTANEDA EN FORMACION
CC 1007794282 WILMAN ESTEBAN DE FRANCISCO RODRIGUEZ | EN FORMACION
CC 1010206097 DAVID CAMILO VASQUEZ BLANCO EN FORMACION
CcC 1012344323 MARIA ALEXANDRA DIAZ ARREDONDO EN FORMACION
CcC 1020783117 DEYVID JOHAM MOSQUERA GARCIA EN FORMACION
CcC 1025461372 LAURA SOFIA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
CcC 1028480907 PAULA DANIELA TELLEZ TRIANA EN FORMACION
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CcC 1069729818 LUZ ADRIANA BENGOECHEA PALACIOS EN FORMACION
CcC 1073508634 DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1073716786 MAIRA FERNANDA ESCOBAR ACOSTA EN FORMACION
CcC 23754667 LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA EN FORMACION
CcC 36307747 TATIANA YINETH CAMACHO NANEZ EN FORMACION
CcC 39644106 MARICELA ORTIZ MENDOZA EN FORMACION
CcC 52170796 DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacion, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos
y se evidencia en las dos Ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Estado

Documento Documento

CC 1014210404 ANTHONY SANCHEZ ARISTIZABAL En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercidn

CcC 1016077308 YULI TATIANA RODRIGUEZ PATINO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

CcC 1019106732 FRANCY GISSELA CARDENAS RODRIGUEZ En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

CcC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA DESERCION

CcC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ DESERCION

CcC 1073685483 RICHARD MAURICIO ROMERO MESA En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion
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TI 1034778924 NICOL VALENTINA CAMARGO VALLEJO En Espera del Acto
Administrativo para
proceso de Desercion

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.107 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena. La naotificacion y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Fabian
Cuevas y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se estd a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones
para esta ficha.

JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE P

Consultar Fichas de Caracterizacion”
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1026559097 JHONATHAN SALCEDO o4

I .
Consultar Aprendiz RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/04/2024 01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
/042024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

22/04/2024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

29/04/2024 20/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

2710512024 2710512024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

Q) Actoriord [RRRA sioviented R]
Pagina 1 de 2
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE Pl
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Fichas de Caraclerizacion®
Consuftar Aprendiz* CC 1026558087 JHONATHAN SALCEDO M4

RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Inasistenciat Final Inasi
22/07/2024 22/0712024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/07/2024 20/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 2640812024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
M 12 [T M
Pagina 2 de 2
SOFIA Plus Version 8 0 B0 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- 160, -
Inasistencias Injustificadas @ Pablica
. Edward Leonardo Baquero Guerrera @ & Responder & Responderatodos * Reenviar [iv &
Para: jhonathan8&12@gmail.com Jue 09/05/2024 10:28

CC: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Saludo;
Estimado Aprendiz JHONATHAN SALCEDO RODRIGUEZ C.C. 1026558097 de Ia ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los
dias 01, 08, 15, 22 Y 29 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técaica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso

de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las haras correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffal.

Sofiars e

Edward Leonardo Baquero Guerrero




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ

DWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE P

“ :
Consiarbichas de Comterzscion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO o4

Consultar Aprendiz ROORIGLES

3

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

01/0472024 010412024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0810412024 0810412024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/0412024 2210412024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/04/2024 29/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2010512024 2010512024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 27/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

LY Anteriord REY sovene) B
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

. 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE
Fi
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Consultar Aprendiz RODRIGUEZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

CC 1026579598 MIGUEL ANGEL SALCEDO o4

2200712024
20/07/2024
05/08/2024
12/08/2024
26/08/2024

22007/2024
20007/2024
05/08/2024
12/08/2024
26/08/2024

Pagina 2 de 2

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
4
NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
4
4

NO PRESENTA JUSTIFICACION

1« IR 1 2 T M

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a160.

Inasistencias Injustificadas @ publica

o Edward Leonardo Baquero Guerrero
Para: construlok@hotmail.com

CC: Fabian Cuevas Rubio

Cordial Salude;

(@ 4 Responder % Responderatodos «* Reenviar i+ @
Jue 03/05/2024 10:28

Estimado Aprendiz MIGUEL ANGEL SALCEDO RODRIGUEZ C.C. 5753197 de |a ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrolle Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los
dias 01, 08, 15, 22'Y 29 de abril del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso
de desercitn, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7). Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Mocturna: (Se

adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Comsultar Inasistencias de Aprendices

LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA

—T=—




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

Consultar Fichas de Caracterizacion®
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO o4

Consultar Aprendiz’ QUIROGA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

|

01/0‘4—/2024 01/04/2024 NO PRESENTAjiJSTIFICACION 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/04/2024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/04/2024 20/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
271052024 271052024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/07/2024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1« IEIIXH 12 "
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 - Bogota - Colombia- *-a160

& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayuda y soporte == Bandeja de tareas P LMSSENA  &Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1030663438 LUIS DAVID CARRILLO o4

Ci iitar Aprandiz*
onsultar Aprendiz’ QUIROGA

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

22/07/2024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/07/2024 291072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
i 12 KT M
Pagina 2 de 2
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas @ publica

- Edward Leonardo Baquero Guerrero (@ € Responder ®\ Responderatodos <7 Reenviar [§ . &
@ Para: quiroluissena@gmail.com

CC: Fabian Cuevas Rubio

Cordial Saludo;

Estimado Aprendiz LUIS DAVID CARRILLO QUIROGA C.C. 1030663438 de la ficha 2857778 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econsmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias
01,08, 15,22Y 29 de abril del 2024 v dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso
de desercion, al no dejar constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. " programadas en la jornada Nocturna: (Se
adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Inasistencias del Aprendiz

MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte B8 Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion™ 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
7
. CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ M4
%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
I Fechalnicial Inasisiencia Fech i i e e dsistoncia. e O
01/04/2024 01/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/04/2024 08/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15/04/2024 15/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
22/0412024 22/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/04/2024 20/04/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION B
06/05/2024 06/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/05/2024 20/05/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/05/2024 2710572024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
08/07/2024 08/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
15072024 15/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
I 12 T M
Pégina 1 de 2
SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered bv SENA -+ © SENA 2018 -+ Boaoté - Colombia- +-a160
& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2857776 - GESTION DE PROYECTOS DE [=I%
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
%
i CC 1001272574 MARIA NAYELI FRANCO
Consultar Aprendiz RODRIGUEZ [y
P
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
220712024 22/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
29/07/2024 29/07/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
05/08/2024 05/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/08/2024 12/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/08/2024 26/08/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Inasistencias Injustificadas @ Publica

,i. Edward Leonardo Baquero Guerrero © 4 Responder €\ Responderatodos > Reenviar i g
<@ Para: marianayelifrancorodriguez@gmail.com ue 06/06/2024 12:18

CC: Fabian Cuevas Rubio
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz MARIA NAYELI FRANCO RODRIGUEZ C.C. 1001272574 de la ficha 2857778 de la Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia

injustificada los dias 06, 20, y 27 de mayo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se
realizara el debido proceso de 5n, al no dejar i del liento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas cor a la comp ia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO. "
programadas en la jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo repone de inasistencias en Sena Sofia).

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

Uk NAYEL FRANCO ©¢

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesidn de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

i Q. Basqueda (Ctrl+Al ® 3
@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar X
“%m < Todos los equipos a Trabajo de clase )

5] :E."‘ 2 tareas | 8 archivos | 1 canal

Chat

& » PROMOVER LA INTERACCION-INSTRUCTOR LIDER ISAAC GUZMAN BAUTISTA
dameEEs - FICHA 2996477 GPDEyS
_@ Pagina principal darchives

Class Notebook
Trabajo de clase ~ PROYECTAR EL MERCADO- INSTRUCTOR LEONARDO BAQUERO v Publicado  +

Tareas. Cordial Saludo;
- Notas
R o Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de
Trabajo, entre otros.
Insights.

* Canales principales
Aplicacicnes =

General
B Guia 1 CONCEPTUALIZACION DE PROYECTOS

» Canales ocultos

#=  Material de Apoyo Proyectar los Mercados
https://drive. goagle.com

» PROYECTAR LAS NECESIDADES- INSTRUCTOR CIRO CALDERON

Agregar médulo



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

ACTA DE INICIO

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2857778
GOMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota octubre 02 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
cremcsz la Construccion Y La Madera
TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y_NORMATIVIDAD VIGENTE. Reglas del Proceso Formativo
conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2857778 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de farmaclon El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
alos aprendices, la misma inicia a las 18:10
HORAS. y IErm\na a Ias 22:00 HORAS N22 de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De ién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 *El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texto
De acuerde con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario darén lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz
3 o "

~

: Es e\ in L i to del Aprendiz en la entrega de
de de . pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no Iueron repcrladas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incumplimiento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestisn de Ia formacion.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucién de la formacién, los siguientes
1. Gumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de l0s propios
3. Verificar en el sistema que sus datos bésicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el framite administrativo Correspondlente
4. Participar en las o de p T con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aplendlzaje
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los de formacién
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del pmgrama o
inscripcion uej_mﬁmg
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacién para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compaiieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma.
21. Respetar la dignidad, intimidad € integridad de los miembros de la comunidad educativa

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, corres tanto
generales como en grupos de trabajo

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se an prohibiciones para los

del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demés documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo insitucional, as como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes
Ineumplir con las de y los comp como
Aprendiz Sena, sin justa causa

Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en CONCUISOS, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formaci6n, administrativas y de

bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.

N

~

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

" NOMBRE

DEPENDENCIA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION FIRMA
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Guia de Aprendizaje: N2 1. EMPRESA, LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO Ficha:
Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la ruta de aprendizaje
Forma de Entrega Actividad ENTREGO
Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar . i = Fecha de entrega
Fisico Digital SI | NO
3.1.1 Aprendiz: Bienvenido a su proceso de formacion, inicie el desarrollo de la guia observando el video que se encuentra en el siguiente Link.
hetps://actualicese.comfaulavirtualflesson/caso-8- administracion-de-propiedad-horizontal-ph/ .
a. De forma individual haga 5 preg: con sus respectivas resp! de acuerdo a la informacion que brinda el video, enfocada a la 3/10/2024
|administracién de la PH. b. Cuél es la aplicacién de la administracién general en la administracion de Propiedad Hori: 12 (las resp deben’
ser analizadas y sustentadas en la formacién)
3.2.1 Revisar el siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=byy3VWIllanM haga una caricatura resumiendo cada una de las épocas de la
|administracién y socialicela en la formacién.
Aprendiz lo invito a revisar en su material de apoyo el documento EMPRESA y de respuesta a las siguientes preguntas: 3100200
Que es una empresa, Como se clasifica una empresa? Cuéles son las areas funcionales? Cual drea funcional vamos a profundizar en formacion?.
Del documento “Introduccion a la Administracion”, realice un dibujo para socializar en formacion.
Resumen de la propiedad | en Colombi
3.2.2 Mapa conceptual del proceso administra / 3/10/2024
3.2.3 Analisis de la Visidin y Misién de una empfésa. 3/10/204
3.2.43.2.4 Aprendiz para conclir deben diagnosticar la ainistracién ial de apoyo quBltrata sobre el érbol de
problemas.
Teniendo en cuenta el material de apoyo, modelo para el diagndstico del drea de talento ), investiguen sobre los instrumentos de recoleccién de informacion que alli se
nombran para socializarlo en la formacion. Revisen los ejemplos que se muestran para recolectar los datos. 3/10/2024
En este link https:// i liento-del-problema/ pto global y basico para la formulacion del problema que es ese gran interrogante
que debemos resolver con el diagnostico a realizar, de esta manera usted ya esta en la capacidad de formular el problema.
3.3.1 Taller empresa 3/10/2024
3.3.2 En grupos de trabajo, elabore un cuadro sindptico teniendo en cuenta las teorias clasicas de la administracion. 3/10/2024
3.3.3 Realice el taller de Proceso Administrativo que se encuentra en su carpeta de actividades. 3/10/2024
3.3.4 Acciones y explicacion de las acciones del proceso administrativo en una unidad de Propiedad Horizontal. 3/10/2024
3.3.5 Realice Preguntas de repaso Pagina 69 (Preguntas de la 1 a la 10). del libro “Conceptos de Administracion Estratégica 3/10/2024
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En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Alanmnns

NOMBRE COMPLETO

RECONOCIMIENTO POR

LUZ ESTELA MARTINEZ PARRA

Rendimiento académico

DERLY NIDIA BELTRAN SOSSA

Trabajo en equipo

DANIELA FLOREZ RODRIGUEZ Compromiso




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Ficha 2862811 — Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS
DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PREFACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO.

2. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacién: 21
Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN

NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

Se presentan a formacion 10 aprendices.

Numero de Documento Nombre Apellidos Estado

1003045008 IVAN CAMILO TIRADO SILGADO EN FORMACION
1010001767 LEIDY TATIANA MARTINEZ ARCHILA EN FORMACION
1012347994 LUISA FERNANDA MUNOZ QUIJANO EN FORMACION
1022335292 ERIKA TATIANA CORTES RUIZ EN FORMACION
1073678604 JULIETH VIVIANA FAJARDO VILLAMIL EN FORMACION
38466634 BENITA SINISTERRA HURTADO EN FORMACION
52321037 ALEXANDRA JIMENEZ LONDONO EN FORMACION
52366476 LUZ DENIS LOPEZ ARTEAGA EN FORMACION
52806655 YENEY RAYO SOTO EN FORMACION
79708301 NELSON JIMMY RIOS SALAZAR EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ EN FORMACION
SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES EN FORMACION
DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO EN FORMACION
LUZ ADRIANA VERA LEIVA EN FORMACION
JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ EN FORMACION
SANDRA PATRICIA CORTES SOLER EN FORMACION
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON EN FORMACION
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE EN FORMACION
JENNIFER FORERO MARTINEZ EN FORMACION
AURA MILENA SANCHEZ SOTO EN FORMACION




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

| LEIDY JOHANNA | GOMEZ BAQUERO | EN FORMACION |
Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.113 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena, las notificaciones y la respectiva acta de consolidacion la realizo el instructor Leonardo
Baquero y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esta a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones
para esta ficha.

JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte 5 Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
(o] Itar Inasi ias de Aprendi
Consultar Fichas de Caracterizacion® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE (P

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

- CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS

’ )

Consultar Aprendiz’ MARTINEZ P

%
Consultar Inasistencias
A di
del Ap

04/112023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/11/2023 1111172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/1172023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
201172023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
251172023 251112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2711172023 2711112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 0310212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1010212024 10102/2024 JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/0212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/0212024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

B) Avteriord R Souienie) B2

Pagina 1 de 2
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @Ayudaysoporte  ESBandejadetareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

GO Fichat e Carctatraciin® 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

(CC 52270452 JULY ADRIANA LANCHEROS o4

Consultar Aprendiz’ ooy

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Justificacion de la |
1910272024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
261022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0410372024 0410312024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
111032024 111032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18032024 180312024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Bl Avecord REY souene> B
Pégina 2 de 2
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 .« Bogota - Colombea. +.a213 =
SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica
; Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ & & 2 G- @
Para: adrianalanch hotmail.com; adrianalancher mail.com Lun D8/04/2024 12:14

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz; JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ C.C. 52270452 de a ficha 2862811 de |a Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémice y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,

18 de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi se realizard el debido proceso de desercidn, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADD DE ACUERDO CON EL TIPD DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ @ Publica

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:22

Alba Lucia Olmos Trujillo @ ¢ Responder ®\ Responderatodos 7 Reenviar . ©
Para: adrianalancheros4d@hotmail. com Mar 30/04/2024 11:22

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 -
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

A JULY ADRIANA LANCHEROS MARTINEZ

CC 52270452

Correo: adrianalancherosd4@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectes de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerda con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias opertunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vacero en antecedente y a través del LMS (segdn correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA [Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrid en las siguientes faltas

CAPITULO VIl procesa de formacidn, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fusron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soparte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumpli con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva,
+ Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados per los Tuteres, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

“EADITLILA AL

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

DWARD LEONARDO BAQUERO andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Fichas de Caractenzacion”

CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES o4

Consultar Aprendiz SOLER

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1111172023 11111/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
201112023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27/11i2023 2712023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10102/2024 JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
" 12 I M
Pagina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a213,

WARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte

andeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir =

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE =P

Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONGMIGO Y SOCIAL

“

CC 52327328 SANDRA PATRICIA CORTES oe

Consultar Aprendiz’ SOLER

%

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19i02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
24/02/2024 24/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1810312024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4

() anteriord [RFY siouenter JU1
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccin)

é Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & ~ L @
Para: sena_etb04_35@hotmail.com Lun 08/04/2024 12:15

€C: Alba Lucia Olmas Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; SANDRA PATRICIA CORTES SOLER C.C. 52327328 de la ficha 2862811 de |a Tecnologia en Tecnologia en Gestian de Proyectos de Desarrolla Econémico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizars el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

[r——— smeae . SN OE PrOTEGTOS DE-
DEBARROULD ECOMGMRC ¥ BOBAL =4
P s e gy
Inasistencias del Aprendiz
et WOPRESENTA SATEACEN 0
i OPRESENTA AT AR
e HOPRESENTA ATHIA
= O PRESENTA ATV AR

L — Rl— 11

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SANDRA PATRICIA CORTES SOLER @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:26

Alba Lucia Olmos Trujillo © 4 Responder %\ Responderatodos * Reemviar i~ &
Para: sena_etb04_35@hotmail.com Mar 30/04/2024 11:26

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209
Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

SANDRA PATRICIA CORTES SOLER

€C 52327328

Correo: sena etb04 35@hotmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cranograma

publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), [Relacién los Capitulos y articulos infringidas) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacion, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su procesa de izaje o del plan de definidas durante su etapa lectiva y productiva




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Fichas de Caracterizacién®

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz’ CAeTELLOM

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz

CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA o4

04/11/2023
1111112023
18/11/2023
201172023
25/11/2023
2711112023
0310272024
10/02/2024
12102/2024
17102/2024

04/11/2023
11/11/2023
181172023
2011172023
25112023
27112023
0370212024
10/02/2024
1210212024
17/02/2024

NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
NO PRESENTA JUSTIFICACION
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendi

Consitier Fihos do Comcitactnt 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 52400417 EMILIA ESTHER ACENDRA o4

Consultar Aprendiz’ GASTELLON

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19102/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410212024 2410212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 181032024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
t« BEZTXHE 12 "
Pagina 2 de 2
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +-a213 -
RV: SEGUNDO LLAMADOQ DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriceién)
_,.é. Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & ~ . @
Para: 203 nail.com; acendraemilia il.com Lun 0B/04/2024 12:15

Ceo: Alba Lucfa Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON C.C. 52400417 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tacnologia en Gestion de Proyectos de Desarrolio Econémico y Sodial, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18 de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; dande el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO D SERVICID ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS " programadas en |a jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

o v o i Yo DE PROTECTOS D ‘
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201 eSO
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Inasistencias del Aprendiz
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON @ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

() Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:27

Alba Lucia Olmos Trujillo © €\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar
Para: 2033emilia@gmail.com; acendraemiliacastellonester@gmail. com Mar 30/04/2024 11:27

CC: Edward Leonardo Baguero Guerrero
11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
EMILIA ESTHER ACENDRA CASTELLON
CC 52400417

Correo: 2033emilia@gmail.com; acendraemill llonester@gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnalogia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibic respuesta de su parte para panerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que

De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerda 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.
ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénes) expuestas por el aprendiz o el soporte tado, no justifican el plimiento.
1 CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo . Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiente, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa

LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte ES Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
i
Consultar Fichas de Caractenzacion' DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL o4

Consultar Aprendiz® CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS o4

CATIVE

EN

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

04/11/2023 04/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/11/2023 111172023 NG PRESENTA JUSTIFICACION 4
181112023 18111/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
20/11/2023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
27M11/2023 2711112023 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1710212024 1710212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
L 12 T
Pagina 1 de 2
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandsja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
1 hi
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e
~
o CC 52877749 LEIDY JOHANNA CARDENAS
Consultar Aprendiz CATIVE o4
p
Consultar Inasistencias.
Inasistencias del Aprendiz
Inassiencial ]
19/02/2024 10/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2410212024 24022024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2610212024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1110312024 1110372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
0] Anterior 4 [RBPY siguientep I
Pagina 2 de 2
SOFIA Plus Versidn G 01 80 Powerad by SENA . © SFNA 2018 . RBoantd - Colomhbia. «.a213
RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ Publica Clasificada\Todos los empleadas (Sin )
- Edward Leonardo Baquero Guerrero Q@ & & 2 O D
Para: johanacardecat@gmail.com Lun 08/04/2024 12:15

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE C.C. 52877749 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Geslion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencidn no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizard el debido procesa de desercidn, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz,
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.
fre SN 2502811 . GESTION DE PROYEGTOS DE o4

DESARROLLO ECONGMICO Y SOGIAL 5

. . CCENTTHOLEDY OHNACARDENS. 1o
o ChmE -

Inasistencias del Aprendiz

W PRESENT AT RGO
L ESENTA T CACCN
" PRESEATA TCACON
0 PRESENTA ARTIRCACCN
2 PRESENTA A1TICAGON
0 PRESENTA TIRCACON
M




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE @ publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Alba Lucia Olmos Trujillo
. Para: johanacardecat@gmail.com
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
LEIDY JOHANNA CARDENAS CATIVE
CC 52877749
Correo: johanacardecat @gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicada en el LMS, aun cuando se dieran varias oportunidades para el envio tardia de las mismas y de acuerdo con los correas remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segln carreos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrid en las siguientes faltas:
CAPITULO VIl proceso de formacidn, incumplimiento, desercion.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 28/04/2034 11:29

@ € Responder

& Responder a todos

1 CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Paragrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO

 Reenviar

° 8

Mar 30/04/2024 11:29




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte EE Bandeja de tareas

™ LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE =P

F .
Consultar Fichas de Caracterizacion’ DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ o4

Consultar Aprendiz’ BAQUERO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

NO PRESENT

04/

o4/

1171172023 11/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
18/11/2023 18/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
20/11/2023 20/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
25/11/2023 25/11/2023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
27/11/2023 2711172023 NO PRESENTA JUSTIFICACION
03/02/2024 03/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
10/02/2024 10/02/2024 JUSTIFICACION

12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
17/02/2024 17/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

Bl Anteriord IR sioviente) ]

Pégina 1 de 2
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayudaysoporte = Bandsja de tareas

7= LMS SENA

PP O S SO N =

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE P

Consultar Fichas de Caraclerizacion’ DESARROLLO EGONOMICO Y SOCIAL

Consultar Aprendiz* CC 53094358 LEIDY JOHANNA GOMEZ P

BAQUERQ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2410212024 24/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
2610212024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
0410372024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION
M 12 T M
Pagina 2 de 2
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: SEGUNDO LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIAS FICHA 2862811 @ publica Clasificada\Todos los empleades (Sin Restriccion)

& Edward Leonardo Baquero Guerrero ® S & 7~ oy ©
Para: kimora gomez <leydy458@hotmail.com> Lun 08/04/2024 1215
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO C.C. 53094358 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestian de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18
de marzo del 2024, y dando cumplimiente al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacion técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercion, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROVECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la jornada
mixta: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

562811 . GESTION DE PROVEETOS 06 @4

i G DESARROULO ECONOMGO ¥ SO0

(1 £ om0t LY oo GomEZ ad

Inasistencias del Aprendiz

e
man
pressey

nas
e

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERQ @ Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccisn)

(D Retencion; Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:31

. Alba Lucia Olmos Trujillo @ € Responder ¥\ Responderatodos (¥ Reenviar (v ©
Para: kimora gomez <leydy458@hotmail. com> Mar 30/04/2024 11:31

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9208
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
LEIDY JOHANNA GOMEZ BAQUERO
CC 53094358
Correo: leydy458@hotmail.com
Ficha No. 2862811
Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social
Buen dia,
Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (seglin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerde 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl procesa de formacién, incumplimiento, desercién.
ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su acurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soparte presentado, no justifican el incumplimienta.

1 CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Parégrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO

Consultar Inasistencias de Aprendices

© Ayuda y soporte £ Bandeja de tareas

7 LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE

Consultar Fichas de Caracterizacion® (=2
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
%
. CC 1000836575 DANNA GABRIELA VALENCIA
itar Aprend
Consultar Aprendiz’ RODRIGUEZ (=}
%
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero @ « & ~ O
Para: dannagabriela0821@gmail.com Lun 08/04/2024 1126
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz; DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ C.C. 1000836575 de |a ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias
04, 11, 18, de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asf, se realizaré el debido proceso de desercidn, al no dejar

justificada del imiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamenta del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS ¥ UsUARIOS " das en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Soffa).
Consultar Inasistencias de Aprendices
o b et eowca s @
e T GREANEE 94
Inasistencias del Aprendiz
] o Pt s ESTEACE :
e o PRESENTA ST CAM H
maaziae s e i AT A i
prsn s P T AT A i
anacie o RESENTA AT CAEN H
jre wasame itisseaptbien :
NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ @ publica
(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19
. Alba Lucia Olmos Trujillo @ € Responder %\ Responderatodos < Reenviar @
Para: dannagabriela0821@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 .

Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,

DANNA GABRIELA VALENCIA RODRIGUEZ
CC 1000836575

Correo: dannagabriela0821@gmail.com

Ficha Ne. 2862811

Tecnologla en Gestion de Proyectos de Desarrollo Economico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerdo con el cronograma
publicade en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segln correcs en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 "Reglamento del Aprendiz” se le comunica que

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacisn los Capitules y articulos infringides) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULD 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

1. CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades prapias de su procesa de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Pardgrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicadas por los Tutores, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

seADTLIL A



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

e P 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
neutar Fichas de Laracienzacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

. CC 1032938002 SIRLEY DAYANA TORRES
Consultar Aprendiz’ CAREDES M

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/0212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 2610212024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a213
RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica
Edward Leonardo Baquero Guerrero @« & ~ O @
@ Para: sirleytorresparedes@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Glmos Trujillo
Cordial $aludo;

Estimada Aprendiz SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES C.C. 1032938002 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11,
18, de marzo del 2024, y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asf, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar

constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECOON DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS ¥ USUARIOS " das en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

PESE———— 2882811 . GESTION DE PROYECTOS DE a4
DESARROLLO ECONOMCD Y SOCIAL ]
. C 103793400 SIRLEY DATANA TORRES
— PAREDES é

Inasistencias del Aprendiz

P
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES @ publica

(D Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

’ Alba Lucia Olmos Trujillo © &\ Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar (i &

Para: sirleytorresparedes@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19
CC: Edward Leonardo Baquerc Guerrero

11-9209

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

SIRLEY DAYANA TORRES PAREDES

CC 1032938002

Correo: sirleytorresparedes@gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta gue de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tuteres virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacidn de acuerdo con el croncgrama
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segdn correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerde 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimienta del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentra de los dos (2) hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento

1. CAPITULO IIl. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva

DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

E Sn*
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1069585204 DAIRON ALEXANDER MELO o4

Consuitar Aprendiz’ RUBIANO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

120 212024 NO PRESENTA JUSTIF N 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica

Edward Leonardo Baquero Guerrero Q & & ~

Para: dmelorubiano1297@gmail.com

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz DAIRON ALEXANDER MELO RUBIANO C.C. 1069585204 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04,
11, 18, de marzo del 2024, y dando cumplimienta al debido proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debida proceso de desercién, al no dejar

constancia justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES ¥ USUARIOS " programadas en la
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices.

DESARROLLO ECONCMCO ¥ 5¢

=

3 G 108884204 DAWCN ALEXANDER MELO
Comatw peveas ety @4

o reesein s
Yo
o
R

LUZ ADRIANA VERA LEIVA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

- 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacién’ DESARROLLO ECONOMICO' Y SOGIAL o4

Consultar Aprendiz® CC 1110177884 LUZ ADRIANA VERA LEIVA o4

‘Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
1210212024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 18/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2610212024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ pablica

.& Edward Leonardo Baquero Guerrero © & & -~ O @
Para: Veraadriana682@gmail com Lun 08/04/2024 1127
CC: Alba Lucia Olmos Trujillo

Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz LUZ ADRIANA VERA LEIVA C.C. 1110177
marzo del 2024 y dando cumpli

de la ficha 2862811 de |a Tecnologia en Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
jiento al debide procese; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacisn téenica advirtiends que de seguir asi, se realizard el debido proceso de desercién, al no dejar constancia

justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias aqui reportadas son de las horas corr d a la competencia; " DEL MERCADO DE ACUERDO COM EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS €O ¥ USUARIOS " p enla

jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

e SELSTESIERE a4
o prars O TS L ADRAAVERALENA. g ¢
[ —
Inasistencias del Aprendiz
s szt W PRESENTA ST AN e
precses ey 0 PR SENTA STIGAC .
eoa e O PRESENTA ASTE-CACON ‘
E Erm ;
o= ausaas 0 PRESENTA ST AN .
NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA LUZ ADRIANA VERA LEIVA @ publica
(1) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19
. Alba Lucia Olmaos Trujillo © 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar i~ & -
Para: Veraadriana682@gmail com Mar 30/04/2024 11:19
CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209 .

Soacha, abril 30 de 2024

Respetado Aprendiz,

LUZ ADRIANA VERA LEIVA

C€C 1110177884

Correo: Veraadriana682 @gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibio respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerde con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitides por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segiin correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamenta del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerdo con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerdo 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiente, desercién,

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hibiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén{es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentads, no justifican el incumplimiento.

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
. Pardgrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutares, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.

seARITLLAMAL



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

JENNIFER FORERO MARTINEZ

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuar Fichas de Carachrizacién” 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE o4

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 73

CorsRr AoEs CC 52976197 JENNIFER FORERO MARTINEZ 1 ¢

Va

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

Final | Justficacion de ter
05/02/2024 05/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/0372024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a213, a
RV: Segundo Llamado - Inasistencias Injustificadas @ publica
,;- Edward Leonardo Baquero Guerrero QO & & 2~ G
Para: jennyfer.f mB3@gmail.com Lun 08/04/2024 1127
€C: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;
Estimada Aprendiz JENNIFER FORERO MARTINEZ C.C. 52976197 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestidn de Proyectos de Desarrollo lico y Social, dada su injustificada los dias 04, 11, 18, de

marzo del 2024 y dando cumplimiento al debido proceso; donde el aprendiz en mencion no se ha presentado a formacién técnica advirtiendo que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
justificada del incumplimiento, tal coma se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.
Las inasistencias agqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECOON DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS " programadas en |a

jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA JENNIFER FORERO MARTINEZ @ publics

(D) Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 11:19

. Alba Lucia Olmes Trujillo @ & Responder % Responderatodos (* Reenviar
Para: jennyfer fm@83@gmail.com Mar 30/04/2024 11:19

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero

11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
JENNIFER FORERO MARTINEZ
CC 52976197

Correo: jennyferfm83@gmail.com

Ficha No. 2862811

Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrolio Econémico y Social

Buen dia,

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerda con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias oportunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerdo con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:

De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acuerda 0007 de 2012), (Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:

CAPITULO VIl proceso de formacién, incumplimiento, desercién.
ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas

ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentra de los dos (2) hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razénfes) expuestas por el aprendiz o el soporte do, na justifican el plimiento.
1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA

. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de dizaje o del plan de , definidas durante su etapa lectiva y productiva.

. Dt 1 fbiaral = mrsommliv mram b brmbamine imlimardnr s L Toshmoms mssiamrdn mismbssalommmbn b asbiesind s AmBimidar m ml 2ommmrron Al Drmmrmrmn

AURA MILENA SANCHEZ SOTO

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

: 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE
ltar Fi
O R e DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL w4

CC 53076211 AURA MILENA SANCHEZ SOTO [P

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

024 NO

ESENTA JUST! 4
12/02/2024 12/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
19/02/2024 19/02/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
26/02/2024 26/02/12024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
04/03/2024 04/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
11/03/2024 11/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION -
18/03/2024 18/03/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

RV: Inasistencias Injustificadas @ publica

,i Edward Leonardo Baquero Guerrero @ & & 2 0 @
Para: auramilenasanchez30@gmail.com Lun 08/04/2024 11:27

CC: Alba Lucia Olmos Trujillo
Cordial Saludo;

Estimada Aprendiz AURA MILENA SANCHEZ SOTO C.C. 53076211 de la ficha 2862811 de la Tecnologia en Tecnologia en Gestién de Proyectos de Desarrollo Econdmico y Social, dada su inasistencia injustificada los dias 04, 11, 18, de
marze del 2024 y dande cumplimiento al debide proceso; donde el aprendiz en mencién no se ha presentado a formacién técnica advirtiende que de seguir asi, se realizara el debido proceso de desercién, al no dejar constancia
Justificada del incumplimiento, tal como se cita en el capitulo siete (7), Articulo 22 numeral 1, del reglamento del aprendiz.

Las inasistencias aqui reportadas son de las horas correspondientes a la competencia; " PROYECCION DEL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO ¥ DE LOS. ¥ USUARIOS " pr enla
jornada Nocturna: (Se adjunta pantallazo reporte de inasistencias en Sena Sofia).

Consultar Inasistencias de Aprendices

i e i 2960811 - GESTICN DE PROVECTOS DE
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NOTIFICACION CANCELACION DE MATRICULA AURA MILENA SANCHEZ SOTO @ Publica

(D Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/04/2034 1121

. Alba Lucia Olmos Trujilla ©  Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar i &
Para: auramilenasanchez30@gmail.com Mar 30/04/2024 1121

CC: Edward Leonardo Baquero Guerrero
11-9209
Soacha, abril 30 de 2024
Respetado Aprendiz,
AURA MILENA SANCHEZ SOTO
CC 53076211
Correo: auramilenasanchez30@gmail.com
Ficha No. 2862811
Tecnologia en Gestion de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social
Buen dia,
Teniende en cuenta que de acuerdo con las comunicaciones de los instructores tutores virtuales, no se recibié respuesta de su parte para ponerse al dia en las evidencias del programa de formacién de acuerde con el cronograma
publicado en el LMS, aun cuando se dieron varias opertunidades para el envio tardio de las mismas y de acuerda con los correos remitidos por el instructor vocero en antecedente y a través del LMS (segun correos en antecedente)
y de conformidad con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz” se le comunica que:
De acuerda con el Reglamento del Aprendiz SENA (Acusrdo 0007 de 2012), [Relacién los Capitulos y articulos infringidos) el aprendiz incurrié en las siguientes faltas:
CAPITULO VIl procese de fermacién, incumplimiento, desercisn,

ARTICULO 22.2 Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueren reportadas
ni justificadas por el aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) hbiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razén(es) expuestas por el aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento

1 CAPITULO Ill. DEBERES DEL APRENDIZ SENA
. Articulo 9. Numeral 1 Cumplir can todas las actividades propias de su proceso de izaje o del plan de definidas durante su etapa lectiva y productiva.
. Parigrafo 1 literal g cumplir con los trabajos indicados por los Tutares, enviando puntualmente las actividades definidas en el cronograma del Programa.



DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesidn de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de

las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

&

© Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.
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PLAN DE TRABAJO

Trabajo de clase

~ PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero

Cordial Saludo;

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Nec

Trabajo, entre otros.

GUIA 1

MATERIA DE APOYO

LB Evidencia 2 Sopa de Letras

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades

Agregar médulo

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O

UNIDADES DE NEGOCIO
Semana 1(23 - 27 de septiembre)

Tema: Conceptos Basicos y Conceptualizacion

. conceptos

« Definicitn de economia y sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Tema:;

+ Conceptualizacién dela economia como ciencia social.

+  Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana 3 (7- 11 de octubre)
Tema: Recursos econdmicos

+ Definicién

* Relacion entre recursos y la produccion de bienes y servicios

Actividad: Lectura para analisis

Semana d (14 18 de octubre)

Tema: Principal Problema de la Economia y el Flujo Circular

+ Elprablema de lo escasez
«  Explicacion del flujo circular de la economia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana § (21 - 25 de octubre)

v Publicado  +

des; la Guia, Material Apoyo, Plan de

10/10

« 10/10

«10/10

Diferencias entre eficiencia, eficacia y efectividad en la economia

+ Ej A de cada

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

Terma:
. a Frontera (FPP)
.+ Cor de oporty ¥

Actividad: Ejercicio Practica

Semana 7 (4 - 8 de noviembre)
Tema: Casos Pricticosy Tipos de Estudio

+  Analisis de casos practicos enla sconomia.

+  Métodos de estudio en la economia: cualitativos y cuantitatives

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11- 15 de noviembre)
Tama:

+  Concepto de demanday oferta

«  Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y senvicios,

Actividad: Ejercicio praglive.

Semana 9 (18 - 22 de noviembre)

Tema: Ecuacion de Demanda y Oferta yla Funcién de Demanda y Oferta

. 6n de las ecua: d y oferta.
+  Funcién de demanda y oferta, y su aplicacién en la determinacion de

Actividad : Taller

Activar X

2 C O




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
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SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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Aplicaciones

ACTA DEINICIO

Se realizé la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;

ACTA No. 002
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2862811

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd actubre 04 del 2024 18:20 pm. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital / Centro De Tecnologias para
CTCM C36 Ia Construccién ¥ La Madera

A (5):
Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la organizacion Reglas del Praceso Farmativa conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena
OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a los aprendices de la Ficha 2862811 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiclones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de |a ficha durante el proceso de formacian.,
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Jornada de formacién: EI proceso de formacion tiene unapmaﬂs conforme al horario
entregado desde la coordinacién académica a los aprendices, la misma Inicia a las 18:10
HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “E| Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificade: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la | de de o participar en
aclividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar deniro de los dos (2) dias habiles siguienies a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
2 Esel del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en d as en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas nl justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o deniro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ccurrencia, o cuando
la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
. = sk aanbiiar ol s wmmaria an al st
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Cuando el aprendiz injustiicadamente no se presente por es (3) dias conseculivos al Centio
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
i do de manera ¥ ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacién, los sigulentes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sisiema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utllizando medios virtuales /o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
inseripeion del 0
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desamolladas durante la etapa productiva, La no asistencia a estas reuniones debe

12. Respetar los derechos de autor en los maleriales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o comparieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma...

21. Respetar la dignidad, intimidad e Integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, comeos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el.
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de frabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.
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Ficha 2971701 - Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.
e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

3. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 20

Total, de aprendices en formacién: 15

Total, de aprendices Retiro voluntario: 1, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 4

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 9 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

CC 1001058820 KEVIN SANTIAGO RINCON HERNANDEZ EN FORMACION
CC 1012329230 JHOJAN ALEXANDER SANCHEZ TAPIERO EN FORMACION
CC 1033738877 SANDRA YINETH RAYO TORRES EN FORMACION
CC 1074158215 DAVID SANTIAGO ALBARRACIN RODRIGUEZ EN FORMACION
CC 1105840122 JOHAN SEBASTIAN SANCHEZ PATINO EN FORMACION
CcC 1109841279 ALEJANDRA DEL PILAR MORALES LIMA EN FORMACION
TI 1021671689 ISMAEL SANDOVAL ONATE EN FORMACION
TI 1022352206 XIMENA ALEXANDRA FLOREZ PENAGOS EN FORMACION
TI 1070006845 KAROL STEFANIA BOSSA PACHON EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formaciéon, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos
y se evidencia en las dos uUltimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado

Documento | Documento

CcC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA EN ESPERA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON NINO EN ESPERA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA EN ESPERA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

CcC 1030533899 LILAN NICOL CORREA GARZON EN ESPERA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

cC 1043127719 GISELL ANDREA HOYOS SORACA EN ESPERA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

cC 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO CABALLERO EN ESPERA DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.117 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena. La notificacién y la respectiva acta de consolidacion la realiza el Omar Lamprea Cuevas
y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se estd a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones
para esta ficha.
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ARLENY HURTADO MEZA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Consultar Inasistencias de Aprendices
. 23871701 - GESTION DE PROYECTOS DE a
Consular Fichas de Garacterizacon DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL e
P
Consultar Aprandiz® CC 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA o4
'
Consultar Inasistencias.
Inasistencias del Aprendiz
0311012024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10102024 10102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
17102024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241012024 2410/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
311012024 31110/2024 NG PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1de 1
‘SOFIA Plus Versian 9 0 80 Powered by SENA +- © SENA 2018 -+ Booold - Colombia- +-a198.
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soparte == Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacién®

2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE P

DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Gonsultar Aprendiz” NIKO

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

%

CC 1012426931 CRISTIAN CAMILO ALARCON M4

P

03/10/2024
101072024
17/10/2024
2411002024
31002024

031012024
1010/2024
171012024
241012024
311012024

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION

NO PRESENTA JUSTIFICACION
Pagina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9 0 B0 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a198,
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RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consuller Fichas de Caracleiizacion” 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CC 1022331949 RAFAEL SANTOS BARRERA

ol =]
Consultar Aprendiz AROILA o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

03110/2024 031072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10110/2024 1011072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17110/2024 1711072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241102024 2411012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION a
3111072024 3111012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1 de 1
SOFIA Plus Versidn 9 () 80 Powered bv SENA -« © SFNA 2018 --. Ronatd - Colomhia- «a108
& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte E= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caracterzacion” 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE M4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
y:
- CC 1030533899 LILAN NICOL CORREA
Consultar Aprendiz’ GARZON M4
y:
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
0311012024 0310/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10102024 10/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
17102024 1711072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
241002024 2411072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
311002024 3111072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1

SOFIA Plus Varsion 9 0 0 Powered by SENA - & SFNA 2018 -+ Rogoid - Colombia- 4198
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GISELL ANDREA HOYOS SORACA

& EDWARD LEONARDO BAQUERO © Ayuda y soporte == Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de Caracterizacion® 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

. CC 1043127719 GISELL ANDREAHOYOS
Consultar Aprendiz SOaAo M4

Consultar Inasistencias

03102028 002024 NO PRESENTA JUSTIFICACION

4
10/10/2024 10110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
171102024 171102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2411012024 241102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
317102024 31/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pagina 1de 1
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a198, =
& EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ayudaysoporte  HEBandejadetareas ~ ® LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

e AN 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

- CG 1099342202 JESSICA LORENA DELGADO
Consultar Aprendiz Ao [P
a

Consultar Inasistencias.

Inasistencias del Aprendiz
03/10/2024 03/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
10/10/2024 10/110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
1711072024 17/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
2411012024 24/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
3111012024 31/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-2198
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Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

]

o Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

< Todos los equipos

@ SE.?\IA
Chat
W
tansss FICHA 2971701 GPDEyS

E] Pagina principal
Class Notebook
Trabaje de clase
Tareas

Notas

Reflect

Insights

+ Canales principales

Aplicacones eneral

* Canales acultas

Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

Activar X

m Trabajo de clase S C O
PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS _ Leonardo Baquero + Publicado  +
Cordial Saludo

Estimados aprendices este es el espacio donde pueden encontrar para la competencia Proyectar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de
Trabajo, entre otros.

L)
f[m]] GUIA 1

MATERIA DE APOYO

hittps://drive google.com

LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01 S 1m18

Vence el 9 oct

Vence el 16 oct

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades de Produccion
9 Listo para su calificacion

Vence el 31 ¢

ACTA DE INICIO

~
i
]

LB Evidencia 2 Sopa de Letras
@ P
éa

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACIGN FICHA: 2071701
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd octubre 03 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

CTCM €32 la Construccisn ¥ La Madera

TEMA (s):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion C Procesar la i de o

las necesi dela izacién Reglas del i del Aprendiz

Sena

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de |a Ficha 2071701 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de la ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Jornada de formacion: E\ proceso de formacion tiene una jormada conforme al horario

entregado desde la alos la misma Inicia a las 07:10
HORAS. y lermina a las 12:00 HORAS. N’ 2 de retardos constituyen una inasistencia
2. Proceso De Conforme al del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe pnnl:lpardnmamrl activa yopam.ml en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo oonoenadc emre el \nslrucmr y el Aprendiz, se evaluara el
0 no de la de la ruta de
1. Incumplimiento justificado: El m:umpum\emc Justificado del Aprendiz se da cuanoo
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a su ocurmencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento, Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamienta, previa
notificacion al aprendiz.
2. lmuwpllmderm ln]usﬁncm Es el Incumpl\mientc del Aprendiz en la entrega de
de , pactadas en la
ruta de que no lueroﬂ pcl el Aprend\z al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuanda
la(s) razon{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incsimnlimientn. Bl Instrictor debe afectuar el seniimiento v renorte en el sistema

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logras y dificultades,
de manera y ajustando las estrateglas desamolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los proplos.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarios de acuerdo con el trimite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de |la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utllizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad wrtua\, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o
inscripcion del
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para sequimiento a las
actividades desarrolladas durante |a etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12 Respemr los derechos de autor en los materiales, lrabajm, DMYECIUS ydem& documentos
generados por 10s grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e Integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, comeos tanto
generales como en grupos de trabajo.
También se recuerda a los aprendices gue en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de frabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

Incumplir con las aclividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursas, juegos o
Frmnatancize da cualoniar raraetar

L]
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PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Competencia; PROTECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1 (23 - 27 de septiembre)

Tema : Conceptos Basicos y Conceptualizacion

+  Definicion de economia y sus diferentes ramas.

Actividad : Linea del Tiempo.

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Temaz:

. C 6 social.

« Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana3(7-11 de octubre)
Tema: Recursos econdmicos

« Definicién

Actividad: Lectura para anélisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)
Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular
+  Elproblema dela escasez
+  Explicacion del flujo circular de la sconomia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21- 25 de octubre)

« Dif
« Ejemplos practicos de cada cONCEpto en la produccion.

Actividad: Caso de Estudio

‘Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP)

. & yefic .

Actividad: Ejercicio Practico

Semana7 (4 - 8 de noviembre)
Tema : Casos Practicosy Tipos de Estudio

o Analisis de casos précticos en la economia.

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11-15 de noviembre)
Tema:

+  Concepto de demanda y oferta

« Factores que afectan la demandsay la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practive.

Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
Tema: Ecuacion de Demanda y Oferta y ta Funcion de Demanda y Oferta

. R y ¥ su

Actividad ; Taller
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Ficha 3035986 — Gestion de la Propiedad horizontal

Instructor LEONARDO BAQUERO

Competencia e PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y
METODOLOGIAS.

Resultado de e  PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS

aprendizaje a ESTADISTICAS, DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

evaluar e  ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA'Y

LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS DISPONIBLES

e VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA INVESTIGACION

e  PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

4. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3035986

Programa Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial

Trimestre

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus

21

Cantidad de aprendices en formacién

18

Instructor lider de grupo

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre
y competencia asignada

Leonardo Baquero

5. Gestion.

Relacién de competencias orientadas:
ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS.

Resultado de aprendizaje a evaluar

COMPETENCIA: PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS DE

Porcentaje de
asistencia

PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA,
INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE

ACUERDO CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DISPONIBLES

VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS PARA LA INVESTIGACION

18/21 = 86%
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e  PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE
ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMAS TECNICAS

Relacién de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS.
Resultado de aprendizaje a evaluar:

e  PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE ACUERDO
CON NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

e  ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LAS HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DISPONIBLES

e VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS
PARA LA INVESTIGACION

e PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO CON POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
NORMAS TECNICAS

6. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacién: 18
Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero dejaron de asistir: 0

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 3

A continuacidn, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s) para este
mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROCESAMIENTO ESTADISTICO DE
DATOS DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS.

Se presentan a formacién 18 aprendices.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento | Documento

TI 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
TI 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
TI 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION
TI 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS EN FORMACION
TI 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION
TI 1021398844 MARIA FERNANDA FORERO RIVERA EN FORMACION
TI 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA EN FORMACION
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Tl 1024505791 MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA EN FORMACION
Tl 1025538138 JULIAN DAVID NARANJO ADAMES EN FORMACION
Tl 1025893087 JOHAN HOYOS LOPEZ EN FORMACION
Tl 1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS EN FORMACION
Tl 1028865590 JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA EN FORMACION
Tl 1028885832 SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES EN FORMACION
Tl 1030582176 STEFANY ALEXANDRA ARIZA RATIVA EN FORMACION
Tl 1030594717 SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA EN FORMACION
Tl 1034401902 VALERIA MESA VERTEL EN FORMACION
Tl 1074813622 SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO EN FORMACION
Tl 1074814097 LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA EN FORMACION

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Item Tipo de NUmero de Nombres y Apellidos Estado
Documento Documento
1. Tl 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ | EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido proceso en el
acta 1.115 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos establecidos en el
Sena. La notificacion y la respectiva acta de consolidacion la realiza el instructor Cesar Rivera y la coordinadora
Alba Lucia Olmos.

Se esté a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones
para esta ficha.

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ
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.
waplus Y & EDWARD LEONARDO BAQUERO ©Ajudaysoporte  EBandejadetareas  PFLMSSENA @ CambiarCiave  Salir @
Instructor v
@ Disefio Curricular “ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacion
4 Consultar Fichas de Caracterizacion® 3035386 - ASISTENCIA PARA LA o4
INTELIGENCIA EMPRESARIAL
(# Gestion de Ambientes < #
o TI 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ
@ Gestion de Tiempos v Concatinr Aprosic ORTIZ o
“
Gestionar Tiempos del Instructor »
Consuhar Inssistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
nstructor
031102024 03102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del 10102024 101012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
matructor 1711072024 177102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
o 241102024 24/1012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
31102024 31/102024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1
@ LMS <
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
& Reportes <
& SGS
SOFIA Plus Versidn 9.0 B0 Powered by SENA -+ © SENA 2016 -+ Bogotd - Colombia.- »-3126

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesion de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;

-
Q  Busqueda (Ctrl+Alt+E) ;&
B

Activar

2
m Trabajo de clase O C

* Desarrollar programas de Mejoramiento- Carmen Elisa Villamil

1 tarea | 17 archivos

* Implementacion de Planes GPH (Complementario)- Carlos Sanchez

3 vinculos

* Inglés | - Martha Carolina Caballero

1tarea | 1 archivo

* 7 Bomrador |nglés Il - Jorge Vela

Atin no hay recursos

* PROCESAR LA INFORMACION Il - Leonardo Baquero

2 tareas | 2 archivos | 1 vinculo

Agregar médulo
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PLAN DE TRABAJO

FORMA | FECRADE | FECHADE
item Descripcion de I actvidad oE EnTREGA
ENTREGA
SEMANA 1; Reflexson Inicial:
3L incie <f dezarrot de Ia guin observends [os siguentes wideas que se encuertza e o
Siguente enlace
s
peeridtest -
a1 Fisica0
ttps e yeutube comwalch s ol Bpheetdwsits117s viRTUAL | 23-08-2024 | 27-09-2024

Lussgo, B¢ forma indivdusl, iResponds
en s carpeta de evidencias, por queé conskders Usted annh‘mrhnu hacer investigacidnZ,

(Q!lz
olvideo?. 7. socalce|
i formacian
3312 _se invita al aprendiz a ver los siguienies videas denominados “Pasos del METG0D
CIENTIFICO v sus etapas” y “Ciencia Animads. Episadio 1. €] métade cientifien” que se encuentrs |
en los
ttps:{pwwrs youtube comj EYUKCMyi

it/ funue youtube com/we oxnrtaQcqw
1 cunl se anexa en ls carpeta de matesial de apayo; posteriormente describa con sus palabras la
en el video con la aplicacion de los pasos del métoda dentifica. Una vez|
i, dtabac, desrto In S Pk ! oo, Posrionments, | PRAQ | 280828 | 27-m8 2024
2l fecha e VIRTUAL
posee sobre cste tema: dQué um..m usted s IMW ¥ cuil &2 ks relacidn e

10l como administrador de la propiedad nn.lm:.n, segin o visto en el video?, & De un cjemplo
enel

Salucione estos cuestionamientos v sociaicelo par medio de un debate con sus comgaercs e
imstructor de formacién

3.3.1. 1o inuitames 3 que deduzca una idea de suIga cotidiana, Consute 3lguncs libros o ariculas,

contenga FISICA
i secrpion e proiens, formulcin el prblena de I . reguntas oo, VIRTUAL
o Objetivos y la Justficacidn. Pre:

23082024 | 30-09-200¢

Semana 3

336, S inwrts 2l sprendis s reslizas las setividades de lax paginas 136 y 144 el libro “Metodologis
de I imvestigacion” Tercern edicitn de César & Bemal. Socialize esta actividad con sus compsferas,
e EQUIPO DE TRAZAIO.

536 Formale uns

07102024

na 13-10-2024
reslizaria gor excrito pare 2u portatalio d - ﬂ\denmls. an el fin de afisnzar lox canccimientas|
adauiridos de las temas vistos tica|
{Crucigrama) que se encuentra en lo: siguientes enlsces
FISICA Q.
VIRTUAL

dinene_marco._referencial_teoric_concaptual_historica_entre_otros html

De acuerda can a conceptualizacion por parte de su Insirucior de formacidn en los temas,
comespendientes s este apartsdo, y o moterial de apoyo que afisnzan los conocimientas; e

ACTA DEINICIO

Se realizé la reunidn de inicio de trimestre de la competencia;

ACTA Ne. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
3035986
COMPETENCIA: isti acuerdo con técnicas y

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota octubre 03 del 2024 14:20 p.m. 14:50 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO

€Temcan Distrito Capital / Centro De Tecnologias
parala i6n ¥ La Madera

TEMA (s):

Reunion Inicio del Proceso de ion Ci de datos ds

acuerda con técnicas y metodologias. Reglas del Procesa Formativo conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de |a Ficha 3035386 del programa Técnico Laboral en Asistencia
para la Inteligencia Empresarial, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de la ficha durante
el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregado desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
14:10 HORAS. y termina a las 16:00 HORAS. N 2 de retardos constituyen una
inasistencia

. Proceso De Formacion, Cenforme al Re del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del lexto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el

~

0 no de las de ap je de |a ruta de aprendizaje, asi:
El incL i j del Aprendiz se da cuando
:\qa de :ump\ll con Ia ion de evi ias de o participar en
la ruta de

al Instructor, 'amas tardar dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacién al aprendiz.

2. Incumplimiento Injustificade: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a su ocurrencia,

para ser retroslimentada, socializeia con sus compaRercs y postenarments realice los sjustes
Piecasarios paca complementsr su actids

8.3.2, Del libro “Metodologia d estigaciin” quints edicin de Roherto Heménde: Ssmpier,
Carlos Fernindez Colado y Piat B3pUSta Luso, en el Capitulo 2, elbore un maga conceptual

Compleméntein can ks informacién contenidn en a presentacidn “Metodologia de la investigacian | VIRTU

F. Socialicelo con su instructor de formacién v Complemente s actividad una ver ses

PAICAD foraoz024 |os- 102024

A

Semana 2
333 SeInvia ol aprendiz 3 que resuelva los ejercicios e a3 pagias 37, 56, 105 y 109 del lbra
ercera Bernal. Scelalice esta activiad con

sus compakeros ¢ instructar durants la farmacién FSICAQ |ppapagze |06 102024
Con el fin de afianzar los conocimientos adquiridos e kos temas vistos en esta semana, se invita al | VIRTUAL
anrendiz a realizar a actividad didicica (sapa de letras) que se encuentra en el sigusende enlace:

de

los necesarios para mejorar.

pastrvas y|

3.2.4,Lea ef aticulo: “Andlisi de ls relaciGn entre I innovacion y a gestsén del

que se encuentra en el enlace

Bogota”

e we |Fsicao
4| se adjunts en [ carpeta de mateis e agys. Analie su marco tedrico, mencione el indice VikruaL [ *4029%¢ o6 102024
usted
aue el marco tesrico ayda ol iwestigsdor o & las investigadores en su estudio?, {De qué
manera? jcudl e actividades deben
escrito a su instructor de for se realicen
o shutes ars s patatoliode evdentias
Semanas =D
VIRTUAL
3310, Se nvita =l sprerdiz s
cusltstios (s Broup, entrenstas s
en i materis o8 s90y0 £, Los antariores
de los e se “peses I
DIERG METODOLOGICO" de SEHA, Cara o i Fnanceron, 2015, egias 134, Etos 20102004

2.

deben ser sacializades por su instructor de formacicn

César Augusto Bernal Torres. Elabore und presentacidn con los pUNos Mibs importantes para ser
socializada can su instrustor de farmacidn, teniendo en cusnts |os puntos mis relevantes.

Con & fin de sfisnzar fos conodimientos adauirides de los temes vistas en ests semana, se invits al
aprendz a reallzar I actividad didictica (Crucigramal que se encuenica en el siguiente |

pégin: 160190

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia
3. Revision de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros ydrﬁcul\ades retroalimentando
de manera ey ajustando k que se requiera.
Enc de que el log! , el instructor programa y realiza

| resultado de ap!

Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:

1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de Ios propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las ltarias o de pr

programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendi \zaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los de formacion

modalidad virtual, realizar en los sistemas de |nl0¢mauon el retiro voluntario del programa u
inseripeion del mismo.

11, Asistir a las reunlones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma...

21. Respetar la d\gmdad intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncics, corregs tanto
generales como en grupos de frabajo.

con el

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en
los diferentes soportes.
2. Incumplir con las actividades de aprendizaje Y los
«como Aprendiz Sena, sin justa causa.
4. Realizar fraude en evaluaciunm‘ en el proceso de aprendizaje o en concurses, juegos o
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Ficha 2923223 - Gestion de proyectos de desarrollo econémico y social

e  Relacion de competencias orientadas:
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

e  Resultado de aprendizaje a evaluar:
INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS.

7. Descripcion del proceso formativo El Instructor asignado al proceso pedagdgico de la ficha realiza breve resefia,
frente a lo cual se destacan las siguientes observaciones:

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 18

Total, de aprendices en formacién: 17

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 1

A continuacion, se relacionan de los aprendices que aprobaron el(los) resultado(s) de aprendizaje asignado(s)
para este mes y quedaron al dia con el portafolio organizado en el LMS para la competencia PROYECTAR LAS
NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

Se presentan a formacion 14 aprendices.

Tipo de | Nimero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1005771123 BAYRON STHIFFE CUEVAS DUITAMA EN FORMACION
cC 1010074461 JUAN PABLO MONTOYA VASQUEZ EN FORMACION
cC 1030675114 CRISTHIAM CAMILO VALBUENA EN FORMACION

FERNANDEZ

cC 1073676364 ANGIE NATALY AMAYA REYES EN FORMACION
CcC 52393402 ANGELA PILAR BERNAL RINCON EN FORMACION
CcC 52769923 JEIMY CONSUELO MOYANO ROJAS EN FORMACION
TI 1010962181 MARIA FERNANDA MONTANA VASQUEZ EN FORMACION
TI 1012349458 SHARONN GISELL ALMANZA GONZALEZ EN FORMACION
TI 1016947939 LAURA SOFIA PORTELA CARO EN FORMACION
TI 1018423190 JHON ALEJANDRO BELTRAN BEJARANO EN FORMACION
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Tl 1027401851 EDWAR NICOLAS CARO DIAZ EN FORMACION

Tl 1028882583 TANIA VANESA GUERRERO EN FORMACION
CABALLERO

Tl 1087796172 CIELO YANELI SINISTERRA MEJIA EN FORMACION

Tl 1106227396 SHARITH DAYANNA BAUTISTA CARRILLO EN FORMACION

La ficha casi nunca es puntual para iniciar la formacion, manifiestan que es por lo lejos que trabajan, se realizan acuerdos
y se evidencia en las dos Ultimas formaciones que el tema de la puntualidad ha mejorado, pero aun es regular para algunos
aprendices, que no se les ve el compromiso.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de | Numero de | Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

cC 1019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS EN FORMACION
cC 1033691368 KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE EN FORMACION
cC 80015918 FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ EN FORMACION

Reporte de Inasistencias.

NOTA; A los aprendices que se reportaron para proceso de desercion se realiza el informe con el debido
proceso en el acta 1.101 2024 donde se realiza para el comité la depuracién acorde a los lineamientos
establecidos en el Sena. Las notificaciones y la respectiva acta de consolidacion la realizan la instructora Ana
maria Mosquera y la coordinadora Alba Lucia Olmos.

Se esté a la espera del acto administrativo y quede en firme el proceso que se realizé frente a las deserciones
para esta ficha.
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ERIK MAURICIO CAICEDO RIO

Salir &

& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte =5 Bandeja de tareas ™ LMSSENA & Cambiar Clave
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar Fichas de Caraclarizacién® 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE o4
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
RO gﬁ) ;019016199 ERIK MAURICIO CAICEDO o4
“
Consultar Inasistencias.
Inasistencias del Aprendiz
02/10/2024 02/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/10/2024 16/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
2310/2024 23110/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
3011012024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1

KEVIN HARBEY TRUIJILLO YATE
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

3 M 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consultar Fichas de Caracterizacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOGIAL o4

Consuitar Aprendiz® $§T1EDG3691 368 KEVIN HARBEY TRUJILLO o4

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/10/2024 02/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

16/10/2024 16/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

23/10/2024 231072024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5

30/10/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pégina 1 de 1
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FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ
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& EDWARD LEONARDO BAQUERO @ Ayuda y soporte == Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

zacon” 2623223 - GESTION DE PROYECTOS DE
Fi
IR S EDEN R DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL =4

Consultar Aprendiz® CC 80015918 FRANCO ARMANDO CAICEDO o4

SANTACRUZ
“

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

02/10/2024 0211012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
09/10/2024 09/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
16/10/2024 16/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
23/10/2024 2311012024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
30/10/2024 30/10/2024 NO PRESENTA JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1
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JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesién de inicio de formacion y fueron creadas la carpeta de
las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar x

< Todos los equipos

Cordial Saludo;

Ficha 2923223 GPDEyS

Pagina principal
Class Notebook GUIA1
Trabajo de clase

Tareas MATERIA DE APOYO

Notas

Reflect

LB Proyectar las Necesidades Evidencia 01

Insights T

General el15 0ct

LB Evidencia 03 Taller Frontera de Posibilidades

LB Evidencia 04 Taller Frontera de Posibilidades # 2

ACTA DE INICIO

en encontrar para la c

~
i)
* Canales principales & LB Evidencia 2 Sopa de Letras

Trabajo de clase 2 C

tar la Necesidades; la Guia, Material Apoyo, Plan de

LB Evidencia 05 CUESTIONARIO Frontera de Posibilidades

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2923223
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd Octubre 01 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cremcsz la Construccion Y La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar [a informacion de acuerdo con
las necesidades de |2 organizacién Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923223 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
desde la alos aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS. y tormina a a5 12.00 HORAS bLz de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texto
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se eva\uara el

~

ono de las de je de la ruta de
1. Incumplimiento justificado: EI mcumphm.emo Justificado del Aprendiz se G cuando
deja de eumplir con la de je, o participar en

actividades de aprendizaje pactadas en \a uta de aprendizae, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz
2.

ifi Eseli del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justiican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestién de la formacién.

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Gentro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no: dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
procesa de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
de manera y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.
4. Participar en las o de ! con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendwzaje
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los de formacion
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el refiro voluntario del programa o
inscripcion del. mismo
11. Asistr a las reuniones que programe el Gentro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable:
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
Ia Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusién, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:
Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa

Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o
competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las de formacion, ad
bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.
21. Suplantar identidad durante el proceso de formacién.

N

>

trativas y de
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PLAN DE TRABAJO

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23. 27 de septiembre)

Tema.: Conceptos Bésicos y Conceptualizacion

+  Definicién de economia y sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de actubre)
Tema:;

+ Ci lizacic i social.

+  Aplicacién

Actividad: Sopa de Letras

Semana 3 (7-11 de octubre)
Tema : Recursos econdmicos

+ Definicion

Actividad: Lectura para andlisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)
Tema : Frincipal Problema de la Economiay el Flujo Circular
+  Elprablema de la escasez
+  Explicacion del flujo circular de la sconomia

Actividad: Lectura-Mapa mental

Semana s (21- 25 de octubre)

de cada concepto enla

Actividad: Caso de Estudio

Semana B (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
*  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP)

.G .

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 7 (4 - 8 de noviembre)
Tema; Casos Pricticosy Tipos de Estudio

«  Anélisis de casos practicos en la economia.

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11-15 de noviembre)

Tema:

+  Concepto de demanday oferta
«  Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practive.

Semana 9 (18 - 22 de noviembre)

Tema: i Oferta y la Funci vy Oferta
. B L
. ¥ su aplicacic ion de

Actividad ; Taller
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

13.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecuciéon del contrato (Diligenciamiento del
Informe Mensual de Ejecucion Contractual). Se entregaron informes mensuales de
acuerdo con las indicaciones del supervisor de contratos. Realizar cuenta de cobro,
informe de actividades mensual, soporte de seguridad social.

@ FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  (C0digo Regional 1
SEO SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIC) [Cédigo Centro 920910
7A|V REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracién Noviembre de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Versidn MARZO 2024 - 2,24 |
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 839.999.034-1 1D de Proceso 46143-556414
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 80.165.189 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electronico: ebagquerog@sena.edu.co Numero de Cuenta: 481670013467
IP/N® de contacto: 3142318066 Presta Servicios Excluidos de IVA: sl
Induccién SST: s Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
| Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 sl
4Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
LUtiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago comesponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N°® del conirato: 6775168/2024 N°® Compromiso SIIF 241824 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4
NSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA®N DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA IMPARTIR FORMACIA™N .
OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/11/2024 Al 30/11/2024 Saldo Anterior del Confrato: $ 6.020.000
Nimero de pago 3 Valor Total del Contrato: $12.470.000
Valor Bruto Pago: $4.300.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: § 1.720.000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.300.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo 50
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOQS DEL PERIODO $4.300.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos 50
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.527.800 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIGN DEL NETO A PAGAR
Noviembre | Octubre Base refencién en la fuente a titulo de RENTA]  2.527 800,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago 88 ———  |9475104205 Base retencion en la fuente atulo de ICA| 3 .809.800,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC $ 1.720.000(% 1.720.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 215.000)|% 215.000 IVA (Si es RESPONSABLE)| 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 3 275.200|% 275.200 Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio 2 Fondo de solidaridad Pensional 3 -1% 0 Menos Retencion IVA) 0,00 15%
ARL | 3 9.000|§% 9.000 Reteica - 8299 - BOGOTA 36.803,00 | 0,966%
Aportes pension de ingresos de ofros meses cobrados en el mes s - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes s - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes s - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias s - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias 3 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 5 - Otraz Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 430.000 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753040 (% - Otras Retenciones 0,00 | D,000%
Renta Exenta 25% $12.393.783 |$  843.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores [$ 1.232.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene)| 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.263.187,00
SON: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Acompafiamiento a las fichas, 2862811, 2857778, 2971781, 2923284, 2923223
Se impartié formacidm a las fichas asignadas en los espacios asignados
Realizacidn de actividades lidicas (foros, debates, videos)
Segun informe mensual de ejecucidén contractual
Se entregd informes mensuales de acuerdo a las indicaciones del supervisor de contrato
Segin_informe de actividades adjunto
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplia laz del objeto I ammiba itas; 2. Los soporte
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntanos a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utiizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningln ofro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a le indicado en esta planilla; 4. Toda EDWARD LECNARDO BAQUERO GUERRERO
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido v entendido la descripeion de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supe: del contrato de p 1 de servicios personales aqui relacionado, | Autorizo &l presente pago.




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

14. Participar en los comités de evaluacion, asistir puntualmente y a la totalidad de la accién
de formacion programadas, colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacidn y tener sentido de pertenencia con la Institucién.

(Acciones realizadas Asistencia a comités y a las clases programadas).

Solicitud de Complementaria

RE: Solicitud de Complementaria “Formulacion de proyectos de investigacion aplicados... *, codigo 41311626 Julio y Agosto 2024 @ Pablica

W Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sab 17/06/2034 15:32

o Resultadolnscripcion3026267.
Xe

11-9209
Bogota

Respetado Instructor Edward Leonardo Baquero

Reciba un formal saludo de parte del equipo de Administracion Educativa

Respondiendo a su solicitud, se le informa que ya se realizo en la plataforma Sofia Plus la programacion de FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL con codigo de ficha 3026267.
En el archivo adjunto encontrara el formato de inscripcion exitosa de los aspirantes.
Quedo atenta a sus comentarios

Cordialmente,

Katherin Olaya Quevedo.
R o | rcm | AMBIENTE pOR;
CODIGO | PROGRAMA OEL | cupo MCIALDELA TCTR | QUESOLICITALA | [UBCTIE | INSTRUCTOR | LUNES | MARTES JUEVES | VIERNES SOUCITUD | FicHA
Salon
comunal
o Fundocién ROSAS ot | EMIS | o700 s 07.00 M 07:00 AM !
araniezs | Sl %5Homs 30 9712024 | 02:09-2024 | DELCARMELO adoen [ SO000 | iss ains 1200 1as1200
T FUNRROCAR' | la di e | rz00mM| MM
ORMACION Gusnero
PROFESIONAL
INTEGRAL

De: Alba Lucia Olmos Trujillo <aolmos@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 17 de junio de 2024 19:10

Para: Katherin Olaya Quevedo <kolaya@sena.edu.co>

Ce: Edward Leonardo Baquero Guerrero <ebaquerog@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de Complementaria "Formulacion de proyectos de investigacion aplicados... ", cdigo 41311626 Julio y Agosto 2024

v & Inicio | Microsoft 365 % | R Correo: EDWARD LEONARDO i X | M Recibidos - leonardoba@mise: X Se Sofia plus
<« G @ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces
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240201085 01 ARTICULAR LOS PROCESOS DE IN\
240201085 03 ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE |
240201085 02 PLANTEAR EL PROBLEMA DE INVE!
240201085 04 VALIDAR LA PERTINENCIA DE LA PF

# Ejecucion de la Formacion

2072471

Filtrar Actividad de Aprendizaje

Actmidades de Aprandizaje de! Programa de Formacion

Actividad 62 aprendzaje
FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

3026267

FORMULAGION DE PROYECTO DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FPI

FORMULAGION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION/SAN ANDRES/3014618

FORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADOS A LA FORMAGION PROFESIONAL INTEGRA
Pagina 1de 1

Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaje

# Reportes
»
Ruta de Aprendizaje
Nombre de a Ruta de Aprendizsie”  DE PROYEGT DE
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Actas de Inicio lll Trimestre

FICHA: 2862811

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: 2862811
COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGO

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HDM FIN

Bogotd octubre 04 del 2024 18:20 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / RE: NAI.,‘CEMID
Distrito Capital / Centro De Teenologias para

CTCM C36 la Construccién ¥ La Madera

TEMA (S):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion Competencia; Procesar la informacion de acuerdo con
las necesidades de la crganizacién Reglas del Proceso Farmativa confarme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2862811 del programa TECNOLOGO GESTION DE

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la

Conslmcclm y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
de la ficha durante el proceso de formacion,

DESARROLLO DE LA REUNIGN
1. Jomada de formacién: El proceso de formacion liene una jomada conforme al horario
entregado desde |a coordir nica a los la misma Inicia a las 18:10

HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N’ 2 de retardos constiluyen una inasistencia
2. Proceso De Formacién, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades™
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento |usl|ﬁmuu del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la 1 de de o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a méas tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a su ocurrencla,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revision de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
1do de manera y ajustando las estralegias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas complementarias,
Son deberes del Aprendiz Sena duranie el proceso de ejecucion de la formacion, los sigulentes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente
4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacion, relaclonadas con el
programa de formacion, con el fin de gestimar U proceso de sprend\zaje,
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestien de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
ulllizando medios virtuales y/o fisices; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o

uniones que programe el Centro de Formacion para seguimienio a las

actividades desarml\edas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
diante excusa

12. Respelal los derechos de autor en los materiales, rabajos, proyectos y demas documentos

generados por los grupos de trabajo o comparieros, y que hayan sido compartidos al interior de

la Plataforma....

21. Respetar |a dignidad, Intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto

generales coma en grupos de trabajo,

También se recuerda a los aprendices que en el
ARTiCULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

notificacion al aprendiz.

. | njus o _Es e_\ lir de\ Aprendlz en |a enirega de 1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de frabajo o
evidencias de aprendizaje o en pactadas en la producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni ]us{lﬂcadas por el Aprendiz al Instructor, en los diferentes soportes.
previamente o denfro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando 2. Incumplir con las actividades de aprendizaje e adquiridos como
la(s) razon(es) expueslas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el Aprendiz Sena, sin [usta causa.
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL

SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Plan de Trabajo

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23- 27 de septiembre)

Tema : Conceptos Basicos y Conceptualizacion

. i concepto de
«  Definicion de economia y sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema:;
«  Conceptualizacion de a economia como ciencia social.
+  Aplicacion

Actividad: Sopa de Letras

Semana 3 (7- 11 de octubre)
Tema: Recursos econdmicos

«  Definicion

¢ Relacién entre recursos y la produccion de bienes y servicios

Actividad: Lectura para analisis

Semana 4 (14- 18 de octubre)
Tema: Principal Problema de la Economia y el Flujo Circular
+ Elproblema de la escasez
«  Explicacion del flujo circular dea economia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21 - 25 de octubre)

FICHA: 2971701

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACIGN FICHA: 2071701

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogotd octubre 03 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologlas para

CTCM €32 la Construccisn ¥ La Madera

TEMA (s):

Reunion Inicio del Proceso de Formacion C Procesar la i de o

las i dela izacion Reglas del Proc ivo conforme al del i

Sena

(OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2971701 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Gentro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso @ tener en cuenta por 1os
aprendices de |a ficha durante el proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

entregado desde la alos

1. Jornada de formacién: El proces de formacion fiene una jormada conforme al horario
la misma inicia a las 07:10
HORAS. y termina a las 12:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una inasistencia

"

Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”.
Subrayado fuera del texto.
De acuerdo con lo concertado emre el \nslrudnr y el Aprendiz, se evaluara el
0 ne de la: de la ruta de
1. Incumplimiento justificado: El m:umpum\enlc Justificado del Aprendiz se da cuandc
deja de cumplir con la presentacion de evidenclas de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles sigulentes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento, Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumpli
ias de iizaje an en activi

to del Aprendiz en la entrega de

de , pactadas en la
ruta de que no fueron pol el Aprend\z al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razon{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el
incsimnlimiento. Bl Instrictor dehe efectiar al seaiiimiento v renorte en ol sistema

. i tre eficiencia, eficaciay it economia

. de cada

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

Tema:
«  Explicacion dea Frontera
+ Concep de oportunidady

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 7 (4- 8 de noviembre)
Tema; Casos Pricticos y Tipos de Estudio

* Andlisis de casos practicos enla economia.

+  Métodos de estudio en la economia: cualitativos y cuantitatives

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11- 15 de noviembre)

+  Concepto de demanday oferta

«  Factores que afectan la la oferta de prod ervicio

Actividad: Ejercicio practivo

Semana 9 (18 - 22 de noviembre)

Tema: Ecuacion de Demanda y Oferta y la Funcion de Demanda y Oferta

« Explicacic las ecuacior oferta.
+  Funci6n de demanda y oferta, y su aplicacién en la determinacién de

Actividad : Taller

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacién: E| instructor debe analizar el avance del
proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logras y dificultades,
de manera y ajustando las estrateglas desamolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagégicas complementarias
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los proplos.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
aclualizarios de acuerdo con el tramite administrativa correspondiente
4. Participar en las aclividades complementarias o de profundizacion, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su praceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utlizando medios virtuales ylo fisicos; para los programas de formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en los sisiemas de informacion el refiro voluntario del programa o
inscripcion del mismo.
11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
aclividades desarrolladas durante |a etapa productiva, La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los maleriales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
la Plataforma...
21. Respetar la dignidad, intimidad e Integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.
24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, cormeos tanto
generales como en grupos de trabajo,
También se recuerda a los aprendices que en el:
ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de frabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las aclividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos como
Aprendiz Sena, sin justa causa.

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursas, juegos o

Frmnatancize da cualoniar raraetar




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168-16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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Plan de Trabajo

Plan de Trabajo

Competencia; PROYECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO

Semana 1(23- 27 de septiembre)

Tema: Conceptos Basicas y Conceptualizacitn

+ Definici6n de sconomiay sus diferentes ramas.

Actividad ; Linea del Tiempo

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)
Tema:;

. C ondel social.

+  Aplicacin

Actividad: Sopa de Letras

Semana3(7-11 de octubre]
Tema : Recursos econdmicos

+  Definicion

¥l

Actividad: Lectura para anélisis

Semana 4 (14 - 18 de octubre)
Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular
+  Elproblema de la escasez
*+  Explicacion del flujo circular dela economia

Actividad: Lectura - Mapa mental

Semana 5 (21 - 25 de octubre)

+ Dif ia,

+  Ejemplos pricticos de cada concepto en la produccisn.

Actividad: Caso de Estudio

Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Tema:
+  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion (FPP)

. G y t

Aetividad: Ejercicio Practica

Semana 7 (4 - & de noviembre)
Tema; Casos Practicos y Tipos de Estudio

*  Analisis de casos practicos en la economia.

onomia:

Actividad: Ejercicios Caso Practico

Semana 8 (11- 15 de noviembre)
Tema ;
+  Concepto de demanda y oferta
«  Factores que afectan la demanda y la oferta de productos y senvicios,

Actividad: Ejercicio pragtive.

Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
Tema: Ecuacion de Demanda y Ofertay la Funcion de Demanda y Oferta

. F ¥ su aplicac inacién de

Actividad ; Taller




DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
C.C. 80.165.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

FICHA: 2923223

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2923223

COMPETENCIA: PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogot Octubre 01 del 2024 07:20 p.m. 07:40 p.m.

LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para

cremeaz la Construccion Y La Madera

TEMA (5):

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Gompetencia; Procesar la informacion de acuerdo con
Ias necesidades de |2 organizacion Reglas del Proceso Formativo conforme al Reglamento del Aprendiz
Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923223 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jomada de formaclon El proceso de formacién tiene una jornada conforme al horario
ela alos aprendices, la misma inicia a las 07:10
HORAS y Isrmma alas 12:00 HORAS N2 de retardos constituyen una inasistencia
Proceso De Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 'El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades”
Subrayado fuera del texto
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evamam el
e las de a ruta de
1. Incumplimiento justiicado’ El incumplimiento justificado del Aprendiz se U cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz
2.

o

ifi Es eli del Aprendiz en la entrega de
evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor,
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando
la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justiican el
incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema
para la gestién de la formacién.

Guando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecufivos al Gentro
de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion
de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia.

3. Revisién de los Resultados de Evaluacion: El instructor debe analizar el avance del
proceso de acion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
de manera y ajustando las estrategias desarrolladas, en
los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
aprendizaje, el instructor programa y realiza acti
Sen deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de [os propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el tramite adminisirativo correspondiente.
4. Participar en las o de L con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprend\zaje
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los e formacion
modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el refiro voluntario del pmgrama o
inscripcién del.misme.
11. Asistr a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable.
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
Ia Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena

5

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas
en los diferentes soportes.

2. Incumplir con las activi de aprendizaj
Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje o en concursos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las de formacién, administrativas y de

bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente

21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion

ylos adquiridos como
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DWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6775168—16/09/2024
COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISORA; ALBA LUCIA OLMOS

Plan de Trabajo

Plan de Trabajo «  Diferencias

+  Ejemplos practicos de cada cancepto en la produccitn.

Competencia; PROTECTAR LAS NECESIDADES ¥ REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO O
UNIDADES DE NEGOCIO Actividad: Caso de Estudio

Semana 1 (23 - 27 de septiembre)

Tema : Conceptos Basicos y Conceptualizacion Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)

. los concepto: mia. Tema:

+  Definicion de economia y sus diferentes ramas. «  Explicacion de la Frontera de Posibilidades de Produccion FPP)
Actividad : Linea del Tiempo . 1 i

Actividad: Ejercicio Practico

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre)

Tema:; Semana 7 (4 - 8 de noviembre)

+  Conceptualizacion de la econamia come ciencia social. Tema : Casos Pricticosy Tipos de Estudio

«  Aplicacién +  Andlisis de casos practicos en la economia.
Actividad: Sopa do Lstras . estudioen

Actividad: Ejercicios Caso Practicn

Semana 3 (7 - 11 de octubre)

Tema.: Recursos scondmicos Semana 8 (11-15 de noviembre)
- Definicion Tema:
+ Relacion entre recursos y la produccion de bienes y servicios +  Concepto de demanda y oferta
Actividad: Lectura para anélisis « Factores que afectan la demandsay la oferta de productos y servicios.

Actividad: Ejercicio practivg.
Semana 4 (14.- 18 de octubre)

Tema : Principal Problema de la Economiay el Flujo Circular Semana 8 (18 - 22 de noviembre)
+  Elproblema dela escasez Tema : Ecuacion de Demanday Oferta y la Funcién de Demanda y Oferta
« Explicacion del flujo circular dela economia + Explicacion de las ecuaciones de demanday oferta
Actividad: Lectura- Mapa mental . R y ysu da

Actividad : Taller
Semana 5 (21- 25 de octubre)

FICHA: 2857778

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro
ACTA No. 001 de Formacién o empresa en su procese formativo, se constituye desercion
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCE SO DE FORMACION FICHA: 2857778 de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
) tres fechas consecutivas 0 no; dos retardos consfituyen una inasistencia.
COMPETENCIA: ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE 3. Revision de los Resultados de Evaluacion: Elinstructor debe analizar el avance del
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: proceso de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades,
Bogota octubre 02 del 2024 07:20 p.m. 07:40p.m. retroalimentando de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO los casos que se requiera. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de
Distrito Capital / Centro De Tecnologias para aprendizaje, el instructor programa y realiza actividades pedagogicas complementarias
cremcaz la Construccién Y La Madera Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los siguientes
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

TEMA 5) mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de 0s propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados yio
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrafivo correspondiente.

4. Participar en las o de pi con el
programa de formacién, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaic.

5_ Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje

Reunién Inicio del Proceso de Formacion Competencia; ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS
SEGUN DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y_NORMATIVIDAD VIGENTE. Reglas del Proceso Formativo
conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2857778 del programa TECNOLOGO GESTION DE
PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, del Centro de Tecnologias para la
Construccion y la Madera las condiciones del debido proceso a tener en cuenta por los
aprendices de Ia ficha durante el proceso de formacion

_ utilizando medios virtuales yio fisicos; para los de formacién en
DESARROLLO DE LA REUNION modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o
7. Jornada de formacién: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario inscripcion el misme.
desde la émica a los aprendices, la misma inicia a las 18:10 11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
HORAS. y termina a las 22:00 HORAS. N2 2 de retardos constituyen una inasistencia actividades desarrolladas durante Ia etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
2. Proceso De Conforme al Reglamento del justificarse mediante exeusa comprobable.
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA‘ como gestor principal de su proceso de 12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades” generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior de
Subrayado fuera del texto. 1a Plataforma
De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el 21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, as: Sena
. Incumplimiento justificado: EI incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando 24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
deja de cumpli con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en 26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, corres tanto
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente generales como en grupos de trabajo
al Instructor, a més tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, También se recuerda a los aprendices que en el
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades ARTICULO 10. Se prohibiciones para los del Sena, las siguientes:

médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz
2. limi jt

Plagiar materiales, trabajos y demés documentos generados en los grupos de trabajo o

: : Es el incumplimiento del Aprendiz en Ia entrega de producto del trabajo en equipo insitucional, asf como las fuentes bibliograficas consultadas
d de ap je 0 en de , pactadas en la en los diferentes soportes

ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, 2. Incumplir con las de y los comp como

previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando Aprendiz Sena, sin justa causa

la(s) razon(es) expuestas por €l Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el 4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en CoNCursos, juegos o

incumplimiento. EI Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema competencias de cualquier caracter.

para la gestién de la formacion 17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formaci6n, administrativas y de

bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente
21. Suplantar identidad durante el proceso de formacion.
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Plan de Trabajo

PLAN DE TRABAJO PROGRAMA TECNOLOGO EN GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Suia de Aprendizaje: N2 1. EMPRESA, LA ORGANIZACION Y SU ENTORNO Ficha:

Tabla 1. Descrip parael llo de la ruta de aprendizaj

Nombre del Aprendiz Actividad a desarrollar Fo“!‘? de Entrega l.\ftmdad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl | NO

0[3.1.1 Aprendiz: Bienvenido a su proceso de formacion, inicie el desarrollo de la guia observando el video que se encuentra en el siguiente Link.
https://actualicese.c lavirtual/l /caso-8-administracion-d piedad-horizontal-phy .

a. De forma individual haga 5 preguntas con sus respectivas respuestas de acuerdo a la informacion que brinda el video, enfocada a la 3/10/2004
administracion de la PH. b. Cudl es la aplicacion de la administracion general en la administracion de Propiedad Hori 12 (las resp deben
ser analizadas y sustentadas en la formacion)
3.2.1 Revisar el siguiente link https://www.youtube.com/watch?v=byy3VWIllanM haga una caricatura resumiendo cada una de las épocas de Ia|
administracion y socialicela en la formacion.
Aprendiz lo invito a revisar en su material de apoyo el documento EMPRESA y de respuesta a las siguientes preguntas:

. = . . . . . S - 3/10/2024
Que es una empresa, Como se clasifica una empresa? Cuales son las dreas funcionales? Cual érea funcional vamos a profundizar en formacion?.
Del documento “Introduccion a la Administracion®, realice un dibujo para socializar en formacion.
Resumen de la propiedad | en Colombi
3.2.2 Mapa conceptual del proceso administraf A 4 3/10/2024
3.2.3 Analisis de la Visiéin y Mision de una emp| 3/10/2024
3.2.43.2.4 Aprendiz para concluir deben diagnosticar la ial de apoyo qulrata sobre el drbol de
problemas.
Teniendo en cuenta el material de apoyo, modelo para el diagndstico del drea de talento , investiguen sobre los instrumentos de recoleccidn de informacion que alli se
nombran para socializarlo en la formacion. Revisen los ejemplos que se muestran para recolectar los datos. 3/10/2024
En este link https:// i i del-problema/ pto global y basico para la formulacion del problema que es ese gran interrogante
que debemos resolver con el diagnostico a realizr, de esta manera usted ya estd en la capacidad de formular el problema.
3.3.1 Taller empresa 3/10/2024
3.3.2 En grupos de trabajo, elabore un cuadro sinéptico teniendo en cuenta las teorias clasicas de la administracion. 3/10/2024
3.3.3 Realice el taller de Proceso Administrativo que se encuentra en su carpeta de actividades. 3/10/2024
3.3.4 Acciones y explicacion de las acciones del proceso admini: en una unidad de Propiedad Horizontal. 3/10/2024
3.3.5 Realice Preguntas de repaso Pagina 69 (Preguntas de la 1a la 10). del libro “Conceptos de Administracion Estratégica 3/10/2024
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FICHA: 2923204

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA:
2923204
COMPETENCIA: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogoté Octubre 01 del 2024 18:20 p.m. 18:50 p.m.
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
CENTRO
cTem ca1 Distrito Capital / Centro De Tecnologias
para la C i6n Y La Madera
TEMA (5):

Reunion Inicio del Proceso de Formacién Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Reglas del Proceso
Formativo conforme al del Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 2923204 del programa TECNOLOGO EN GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL, del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de Ia ficha durante
¢l proceso de formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Jornada de formacion: E| proceso de 'Drmamor\ tiene una jornada conforme al horario

ntregado desde la a los aprendices, la misma inicia a las
1810 HORAS. y termina a las 22:00 HORAS N 2 de retardos constituyen una
inasistencia

2. Proceso D Conforme al Reglamento del

Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades’. Subrayado fuera del texto,

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de Ia ruta de aprendizaje, asi

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacién de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
medicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.
5 A z

‘Esel del Aprendiz en la entrega de
de o én en de . pactadas en
la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al
Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia
o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no
justifican el incumplimiento. El Instructor debe efectuar el seguimiento y reporte en
el sistema para la gestion de la

T

Cuando el aprendiz |njus||ﬁcadamenle no se presente por fres (3) dias consecutivos al
Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

de igual forma cuandu no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por

tres fechas consecutivas o no; dos retardos consfituyen una inasistencia.
3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
proceso de formacién, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera.
En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
actividades pedagégicas complementarias.
Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
siguientes:
1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de
mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva
2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
3. Verificar en el sistema que sus datos basices, se encuentren totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con el trémite administrativo currespondlente
4. Participar en las ia p
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprend\za]e
5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Goordinador Académico y registrar en el sistema
de gestion de la formacion oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en
medalidad virtual, realizar en los sistemas de informacién el retiro voluntario del programa o
inscripcion del.misme
11. Asistir a las reuniones que programe ¢l Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la etapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
justificarse mediante excusa comprobable
12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
generados por los grupos de trabajo o compafieros, y que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma
21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa

con el

24. Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal
26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:

ARTICULO 10. Se an para los Api del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o

producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en

os diferentes soportes

2. Incumplir con las i de
como Aprendiz Sena, sin justa causa

4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprendizaje 0 en CONCUsos, juegos o

competencias de cualquier caracter.

17. Todo acto que sabotee, perturbe o impida las actividades de formacion, administrativas y

de bienestar que se realicen en la entidad o en los sitios donde se le represente.

prendizaj y los

mpromisos adquirid

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/
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Plan de Trabajo

. Semana 5(21- 25 de octubre)
Competencia; FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Tema:
Semana 1(23 - 27 de septiembre) +  Definicién
Tema : Conceptoy caracteristicas de la personalidad +  Elementosdela
+  Definicién Actividad: Tedrico - Practico

«  Componentes principales de la personalidad

* Caracteristicas de la personalidad en diferentes contextos (personaly Semana 6 (28 de octubre - 1 de noviembre)
Actividad: Teérico - Practico Tema:

+  Concepto de momentos de verdad en

Semana 2 (30 de septiembre - 4 de octubre) +  Manejode conflictos y laimportancia

Tema: i Concepto, , d llo, y el Cliente Actividad: Tedrico - Practico

+ Definicién de relaciones entre

*  Gomponentes esenciales de una buena relacion interpersonal. Semana 7 (4- 8 de noviembre)
+  Elpapeldeleliente en las relaciones inter Tema:
Actividad: Tedrico - Practico *  Como medir la calidad del servicio

+  Deseripeidn de la estructura orgénico-funcional de una empresa.

Semana 3(7-11de octubre) Actividad : Teérico - Practico

Tema : Tipos de clientes y el Servicio

+  Diferentes tipos de clientes (internos y externos Semana 8 (11- 15 de noviembre)
+  Concepto de servicioy Tema:Mision
Actividad: Teorico - Practico +  Concepto ydiferencia entre mision, vision y

«  Cultura organizacionaly suimpacto en el

Semana 4(14 - 18 de octubre) Actividad : Te6rico - Practico
Tema:
+  Concepto de esténdaras de servicio. Semana 9 (18- 22 de noviembre)
* Modelo del triangulo Tema : Manualde funciones y procedimientos del Servicio al Usuario
Actividad: Caso de Estudio + Creacién de un manual de procedimientos y funciones para el servicio al cliente.

FICHA: 3035986

Cuando el aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al
ACTA No. 001 Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo, se constituye desercion

- - de igual forma cuando no asiste al proceso de formacion en la misma competencia por
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: INICIO PROCESO DE FORMACION FICHA: tres fechas consecutivas o no; dos retardos constituyen una inasistencia

3035986 3. Revision de los Resultados de Evaluacién: El instructor debe analizar el avance del
COMPETENCIA: i istico de datos de acuerdo con técnicas y i procesa de formacion, identificando con el aprendiz sus logros y dificultades, retroalimentando
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO; HORA FIN: de manera permanente y ajustando las estrategias desarrolladas, en los casos que se requiera,
Bogota octubre 03 del 2024 14:20 p.m. 14:50 p.m. En caso de que el aprendiz no logre el resultado de aprendizaje, el instructor programa y realiza
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL [ actividades pedagogicas complementarias.
CENTRO Son deberes del Aprendiz Sena durante el proceso de ejecucion de la formacion, los
i siguientes:

e :L’:-"\t:rc'p“.l '!-n;“:ml::::"dw'" 1. Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de aprendizaje o del plan de

TEMA (5): mejoramiento, definidas durante su etapa lectiva y productiva.

2. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

3. Verificar en el sistema que sus datos basicos, se encuentren totalmente diligenciados yio
actualizarlos de acuerdo con el tramite administrativo correspondiente.

4. Participar en las actividades complementarias o de profundizacién, relacionadas con el
programa de formacion, con el fin de gestionar su proceso de aprendizaje.

Reunién Inicio del Proceso de Formacién Ci ia; di de datos de
acuerdo con técnicas y metodologias. Reglas del Proceso Formativa conforme al Reglamento del
Aprendiz Sena

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3035986 del programa Técnico Laboral en Asistencia 5. Informar y hacer la solicitud, por escrito, al Coordinador Académico y registrar en el sistema
parala In@sllgancla Ervpmurhl‘ «del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera de gestion de la formacién oportunamente las solicitudes o novedades (Traslados,
las condiciones del debido proceso para tener en cuenta por los aprendices de |a ficha durante Aplazamiento, Retiro voluntario y Reingreso), que presente durante el proceso de aprendizaje,
&l proceso de formacion. utilizando medios virtuales y/o fisicos; para los programas de formacion complementaria en

DESARROLLO DE LA REUNION modalidad virtual, realizar en los sistemas de informacion el retiro voluntario del programa o

1. Jornada de formacion: El proceso de formacion tiene una jornada conforme al horario
entregade desde la coordinacion académica a los aprendices, la misma inicia a las
14:10 HORAS. y termina a las 16:00 HORAS. N° 2 de retardos constituyen una
inasisiencia

. Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercién: Conforme al Reglamento del
Aprendiz ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de
formacion debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes
actividades”. Subrayado fuera del texto.

De acuerdo con lo concertado entre el Instructor y el Aprendiz, se evaluara el
cumplimiento o no de |as actividades de aprendizaje de |a ruta de aprendizaje, asi:
1. Incumplimiento justificado: €1 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando
deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o participar en
actividades de aprendizaje pactadas en |a ruta de aprendizaje, informando previamente
al Instructor, a mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Las incapacidades
médicas que superen (20) dias calendario daran lugar a un aplazamiento, previa
notificacion al aprendiz.

2. )i Es el incL i del Aprendiz en la entrega de

evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en

la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

Instructor. previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siquientes a su ocurrencia.

N

inscripcion del mismo.

11. Asistir a las reuniones que programe el Centro de Formacion para seguimiento a las
actividades desarrolladas durante la elapa productiva. La no asistencia a estas reuniones debe
Justificarse mediante excusa comprobable.

12. Respetar los derechos de autor en los materiales, trabajos, proyectos y demas documentos
‘generados por los grupos de trabajo o companieros, ¥ que hayan sido compartidos al interior
de la Plataforma...

21. Respetar la dignidad, intimidad e integridad de los miembros de la comunidad educativa
Sena.

24, Presentar siempre las mejores condiciones de aseo y pulcritud personal.

26. No usar expresiones grotescas en foros de discusion, mensajes, anuncios, correos tanto
‘generales como en grupos de trabajo.

También se recuerda a los aprendices que en el:
AaRTicuLO 10. Se consideraran prohibiciones para los Aprendices del Sena, las siguientes:

1. Plagiar materiales, trabajos y demas documentos generados en los grupos de trabajo o
producto del trabajo en equipo institucional, asi como las fuentes bibliograficas consultadas en
los diferentes soportes.

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los compromisos adquiridos

‘como Aprendiz Sena, sin justa causa.
4. Realizar fraude en evaluaciones, en el proceso de aprel

Zaje o en concursos, juegos o
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

5/11/24 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

5/11/24 14:52

Page 2 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

5/11/24 14:52
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NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISPONIBLES

INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RA1. PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE ACUERDO A
RA2. ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/11/24 14:52
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Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L - .
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P’RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

5/11/24 14:52 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

7/11/24 16:57
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NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

DISPONIBLES

INVESTIGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RA1. PREPARAR INFORMACION SEGUN METODOLOGIA, INSTRUMENTOS Y TECNICAS ESTADISTICAS, DE ACUERDO A
RA2. ORGANIZAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA UTILIZADA Y LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS

RA3. VERIFICA LA INFORMACION REGISTRADA DE ACUERDO A LAS POLITICAS Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS PARA LA

RA4. PREPARAR INFORMES DE DATOS RECOLECTADOS, DE ACUERDO A POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMAS TECNICAS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2923204 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

BRINDAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE Y HARDWARE) Y SUS CARACTERISTICAS PARA LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES Y EL
MEJORAMIENTO CONTINUO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2862811 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA
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PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P’RONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
FICHA 2857778 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTJCOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR NIVELES OCUPACIONALES DETERMINANDO AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ORGANIZACION

4. PLANEAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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3. INTERPRETAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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