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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ
TAMLYPHIUMANO

No. GS-2024- / SUDIE - GUTAH - 3.1

Corozal, 07 de noviembre.de 2024

Sefora coronel

RUBBY SHIRLEY AGUILAR VILLANUEVA
Directora Educacién Policial

Bogota D.C.

Asunto: evaluacién técnica SG-SST proceso de contratacion PN DIEPO CD 194 2024

Respetuosamente me permito.emitir a mi coronel, Evaluacion Técnica SG-SST de(la documentacion presentada por
el oferente COOPERATIVA’'NACIONAL DE MUNICIPIOS LIMITADA (COOPNAL LTDA), dentro del-proceso de
contratacion del asunto, cuyo objeto es el “MANTENIMIENTO PREVENTIVO'Y CORRECTIVO A TODO COSTO DE
LA PLANTA DE 'TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE Y RESIDUAL, TANQUES DE ALMACENAMIENTO Y
SISTEMA{'DE- AGUAS PROFUNDAS (INCLUYE MANTENIMIENTO MAQUINAS Y' EQUIPOS QUE LAS
COMPONEN) PARA LA ESCUELA DE CARABINEROS RAFAEL NUNEZ”, CON'ASIGNACION DE VIGENCIA
FUTURA 2025.7, asi:
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El oferente _una vez le sea adjudicado el contrato, se compromete a
cumplir las obligaciones laborales;contenidas en el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, con el personal contratado, el cual serd accargo exclusivo del
contratista o arrendatario en lo que respecta ‘al pago de salarios,
prestaciones, afiliacion al sistema de 'seguridad social y(demas
previsiones deley.

El Contratista debera notificar oportunamente a la Entidad Administradora
de Riesgos Profesionales; los’accidentes de trabajo'que se presenten con
el personal a su servicio.

El oferente una-vez le sea adjudicado-el contrato debe dar cumplimiento
al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el'Decreto Unico
Reglamentario del SectorTrabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud.en el Trabajo”, Resolucion 01956 del 2018 “Por la‘cual
se adopta las ‘directrices de evaluacion al Sistema de  Gestion de
Seguridady'Salud en el Trabajo;para los contratistas y subcontratistas,
bajo'cualquier modalidad. de-contrato civil, comercial'y administrativo,
organizaciones de ,economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilientrabajadores independientes al
Sistema _de “Seguridad Social Integral, las empresas, -de- servicios
temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales, Trabajadores en mision y las personas‘naturales o juridicas,
que deban ejecutar. cualquier objeto contractual y/o se vinculen a‘la
Policia Nacional, a través de contratos-de prestacion de serviciosy los
visitantes permanentes y transitorios a los centros de trabajo, el cual
debera ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacion del riesgo” y
Resolucién 0312 de 2019 “Por la cual se definen/los Estandares Minimos
del Sistema de; Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”

CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES IMPLEMENTACION DEL
SGSST: El oferente entregara los documentos que evidencien

objetivamente, la afiliacion-a la Seguridad Social Integral del personal
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contratado-que ejecutara la tarea’contratada, (E.P.S.,-AF.P., AR.L,,
C.C:F.), obligandose a mantener dicha afiliacion y nivel de la cobertura
del nivel de riesgo, durante la totalidad del tiempo necesario para la
ejecucioén de lacactividad contratada. EVIDENCIA: PLANILLA PILA Y/O
PAGOS.

El Representante legal deberd entregar el siguiente documento, firmado
por-su parte, donde se compromete a cumplir con los siguientes criterios;
asf:

Cumplir,con las responsabilidades establecidas en el “Articulo No.
2:2,4,6.10, del Decreto 1072.de 2015.

“Responsabilidades de los trabajadores.

1. Procurar el cuidado integral-de su salud

2. Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de
salud

3. Cumplir. las” normas, reglamentos ‘e instrucciones del- Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud'en el Trabajo de la empresa
4(\Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo

5. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad:y /salud en
el trabajo/definido en el plan decapacitacion del SG-SST

6. Participar y contribuir al.cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

Sefiales: Durante la ejecucién del _contrato, el oferente que resulte
adjudicatario debe suministrar, instalary mantener por su.cuenta todo tipo
de senales, luces y defensas necesarias para _la)proteccion de los
trabajadores y la seguridad del publico, con.el fin.de prevenir accidentes
durante la realizacién del mantenimiento.

Medidas de'seguridad: En la planeacion de las actividades el oferente
debe (observar todas las disposiciones legales sobre)'seguridad en el
trabajo y ejercer un control- permanente de los' factores que puedan
afectar la salud o la vida de los trabajadores propios del contratista.- El
oferente debe tener las fichas de seguridad de las sustancias quimicas
que se.estén manejando para la.operacién de la planta..Cumpliendo con
el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional y las normas que se relacionan a.continuacion: Resoluciéon 957
del 23 de septiembre de 2005, por la cual se reglamentd del instrumento
andino de‘seguridad y salud en elitrabajo. Ley 1562 del' 11 de julio de
2012, .por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones _en ‘materia de salud ocupacional. Decreto nimero
1072 del 26 mayo 2015 del ministerio del trabajo, por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario-del sector trabajo. Es de‘anotar que
el personal deberd4 ponercén” practica todas las' 'normas arriba
relacionadas en cada una'de’las actividades que 'se lleven a cabo en la
ejecucion del contrato.

Equipo de seguridad: El oferente una/vez le sea adjudicado_ el contrato
debe proveer a sus trabajadores.del equipo necesario de seguridad para
las ‘diferentes actividades que se desempefien, utilizando arnés de
seguridad con eslinga de vida al momento en que se estén desarrollando
actividades en-ostanques de igualacién, de-desinfeccién, sedimentador,
espesador-delodo y reactores.
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OBSERVACIONES: El oferente nocertifica el item 5 de donde se compromete a cumplir con los siguientes
responsabilidades establecidas en el Articulo No.(2.2:4.6.10, del Decreto, 1072 de 2015.

CONCEPTO: ) verificada la documentacion presentada por. el)oferente COOPERATIVA NACIONAL DE
MUNICIPIOS LIMITADA (COOPNAL LTDA), a través de su representante legal, el funcionario evaluador
informa que NO CUMPLE con la totalidad de la_ documentacién técnicas, SG-SST exigidos en la invitacién
PN DIEPO CD 1942024.

Atentamente
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Infendente-defETOTS JAVIERVARGAS MENDOZA
Responsable sistema'de gestion seguridad y salud en el trabajo
Evaluador SG-SST

Carretera troncal de occidente
Kilémetro 2 via Cartagena
esran.contrato@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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