[ T p REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Z:E::Zé aprobacion: 22/022/2024
W suocidente ES.E. PRORROGA . o vom
Cadigo: 04-02-FO-0005 e
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
Dra. Lidia Mayorga Lancheros Dia Mes Afio
Director Operativo (e) 24 10 2024 Direccion de Gestion del Talento Humano
Motivo de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicion Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga contrato : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccién de Gestion del Talento Humano en atencion a las recomendaciones adoptadas para la prevencion y contencién de enfermedades y a la politica de cero papel, en
cumplimiento de la normatividad vigente y con el fin de dar continuidad a la mision, vision, objetivos y planes institucionales se solicita prorrogar el plazo y adicionar el valor de los
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion celebrados con la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente, previo seguimiento realizado por el supervisor

del contrato y conforme a base anexa a este requerimiento.

Descripcion del servicio solicitado

XXXXXXXX
AREA: ADMINISTRATIVO |z| ASISTENCIAL l:’
PERFIL BASE ADICION Y PRORROGA NOVIEMBRE 2024 (ANEXO)
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:
VEINTISEIS (26)
EXPERIENCIA: (En afios) __ EN:

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en el inicio de la ejecucion del contrato.Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

VALOR CANTIDAD

UNITARIO(mes, | (MeSeS noras, |y,a| or ToTAL
o actividades a
hora, actividad)

contratar)

Marque con una X segun
corresponda tipo de contrato

TIEMPO DE EJECUCION | MONTO TOTAL (valor no debe |MES 0 Observaciones
(1) UN MES registrarse en lapiz) HORA )
ACTIVIDAD 0

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

TN Mayoees . | o Moy ——.
LIDIA MAYORGA LANCHEROS LIDIA MAYORGA LANCHEROS
Director Operativo (e) - Direccién de Gestion del Talento Humano Director Operativo (e)- Direccién de Gestion del Talento Humano
Nombre y firma del Supervisor Vo.Bo. Direccion Correspondiente

En caso de solicitar sé6lo adicién favor tramite este espacio

Vo.Bo. Ordenador del Gasto




REQUERIMIENTO

. NUMERO REQUERIMIENTO
item CONTRATO NOMBRE CONTRATISTA DIRECCION TECNICA AREA ESPECIFICA SITIO DE ACTIVIDADES NOMBRE SUPERVISOR PERFIL DEL CONTRATISTA PRORROGA HASTA: ADICION POR
VALOR DE:

1 304-2024 | ANIBAL STITH MARTINEZ ALVARADO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO ADMINISTRATIVO Il 30/11/2024 $1.865.028

2| 5140-2024 |IVONNE NATALIA ROJAS MARTIN DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/11/2024| $5.037.946

3 296-2024 | RUTH ESPERANZA VALDERRAMA RUEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/11/2024| $4.138.313

4 313-2024 | JAYSON GALINDO ALVIZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 30/11/2024 $6.447.717

5 299-2024 | KAROL DANIELA TRIANA VANEGAS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 30/11/2024) $2.080.118

6| 5793-2024|YUDI MARCELA GOMEZ CASTANEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 30/11/2024] $2.080.118

7 311-2024 | NORMA VIVIANA MORALES PRIETO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 30/11/2024| $5.609.994

| 8| 5044-2024|KATHERIN VANESSA PARRA ALDANA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 30/11/2024| $6.447.717
9| 6084-2024|JUAN GABRIEL JIMENEZ MOJICA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO IV 30/11/2024 $ 10.000.000

10| 4578-2024 [JAVIER FERNANDO TRUJILLO TORRES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION UPA 35 - CUNDINAMARCA | VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO I 30/11/2024] $4.138313
11| 4574-2024[LILIANA DEL PILAR RODRIGUEZ LADINO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION UPA 35 - CUNDINAMARCA | VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA APOYO TECNICO ADMINISTRATIVO | 30/11/2024 $2.080.118

| 12| 6802-2024|GLORIA ESPERANZA IDARRAGA JIMENEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO ADMINISTRACION DE LA REMUNERACION UPA 35 - CUNDINAMARCA | VICTOR RAUL VENEGAS ANZOLA APOYO TECNOLOGICO II 30/11/2024 $3.044.015
13| 6797-2024|JUAN SEBASTIAN MORENO CASTILLO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - BIENESTAR UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/11/2024] $4.138.313
14 301-2024 | ANDERSON JAIR GOMEZ ANTONIO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - BIENESTAR UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA TECNOLOGO | 30/11/2024 $2.646.971
15 306-2024|LEIDY MARCELA MENDEZ PINEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA MEDICO ESPECIALISTA - SALUD OCUPACIONAL 30/11/2024 $ 13.660.770
16|  308-2024| AMAURY FERNEY BENITEZ BEJARANO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/11/2024) $5.037.946
17 309-2024 | EDWIN ROJAS BERMUDEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/11/2024 $5.037.946
18 310-2024 | WILMER FERNEY GARZON RIOS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO | 30/11/2024] $5.037.946
19 312-2024 | JENNY CELMIRA PATARROYO SIERRA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il 30/11/2024 $5.609.994
20 869-2024 | CONSTANZA PINZON ZAMUDIO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO CALIDAD DE VIDA DEL TRABAJADOR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UPA 35 - CUNDINAMARCA | MARGARITA CARMINA DE JESUS QUIROGA BONILLA APOYO TECNOLOGICO Il 30/11/2024] $3.044.015
21 298-2024 | WILBOR ANDRES MOSQUERA PINTO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO Il 30/11/2024| $4.138.313
22 295-2024 | ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/11/2024 $3.598.533
23| 5109-2024|LUIS FELIPE LOPEZ AVENDANO DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO ADMINISTRATIVO Il 30/11/2024 $1.865.028
24| 6968-2024 |LINA MARIA GARCIA CEPEDA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/11/2024| $3.598.533
25| 5108-2024|IVON JULIETH HERNANDEZ RODRIGUEZ DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ APOYO ADMINISTRATIVO Il 30/11/2024| $1.865.028
26| 6906-2024 |CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO SELECCION UPA 35 - CUNDINAMARCA | YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO | 30/11/2024 $3.598.533




