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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre 2024

Sefiora:

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
SUPERVISORA CONTRATO No. 5798833
Lider Bienestar al Aprendiz

Bienestar Al Aprendiz

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual noviembre del
2024

Referencia: No 5798833 del afio 2024

IVON ESTHER BARROS DELGADO, identificado con la cédula de ciudadania No 32.694.382
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar Al Aprendiz, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de noviembre de 2024 por valor
de 3.400.000. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,
en la cuenta de Ahorros No. 8742027717 Colpatria, cuyo titular es el Contratista

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre del 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de
formacion en el marco del plan nacional integral de bienestar de los aprendices CNCA

sedes y nodos.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
que mejoren la retencién de
aprendices.

INTELIGENCIA
EMOCIONAL: TALLER
EMPATIA, HABILIDADES
SOCIALES

Ficha técnica

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

TALLER DE ORIENTACION
“TE LO DIGO A MI”

Ficha técnica

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencidn de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de
bienestar y grupos internos

COMITE DE EVALUACION

Ficha técnica
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del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retenciéon de
aprendices.

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

TALLER A TRABAJAR ME
VOY:" A 180 DIAS"

”

Ficha técnica

Formular e implementar
estrategias para el desarrollo
de habilidades blandas en los
aprendices del centro de
formacion de las diferentes
modalidades: presencial,
virtual y a distancia, que
permitan mejorar sus
capacidades de
afrontamiento a las
situaciones de la vida
cotidiana.

DIA INTERNACIONAL DE LA
PREVENCION DEL SUICIDIO

Ficha técnica

Identificar, generar y evaluar,
estrategias orientadas a la
retencién de los aprendices
dentro del alcance del objeto
contractual, articulando con
el equipo que adelanta
acciones del plan de

Consejeria-orientacién y
seguimiento

Ficha técnicay
fotografica
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bienestar y grupos internos
del Centro de formacion, el
desarrollo de mecanismos
gue mejoren la retenciéon de

aprendices.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9475006702 , aportes en linea y octubre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

IVON ESTHER BARROS DELGADO
Contratista
C.C. No. 32.694.382

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARYURI CERVANTES DE LA HOZ
Supervisor(a) Contrato 5798833 de 2024
Lider Bienestar al Aprendiz
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES NOVIEMBRE 2024

FICHA TECNICA

INTELIGENCIA EMOCIONAL: TALLER EMPATIA, HABILIDADES SOCIALES

FECHA: 7 de noviembre 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la

Participantes: coordinacién de metalmecanica CNCA.
Fortalecer en los aprendices las habilidades de reconocer, regulary
Objetivo: comprender las emociones, tanto en ti mismo como en los demas.
Se realiza el alistamiento de la actividad y se envia por los grupos de
Descripcion: WhatsApp la invitacidn a las fichas para su participacion en el evento el cual
se desarrolla de acuerdo con lo estipulado en la agenda, se procede a tomar
el registro de asistencia.
e Alistamiento de la actividad.
e Enviod de lainformacidn por grupos de whatsapp.
Programa: e Desarrollo de la programacion estipulada.
e Diligenciamiento del listado de asistencia.
e Cierre de la actividad.
Recursos: Humanos
Tecnolégico
La ludica
Metodologia:
Duracion: 2 horas.
Resultados: Contribuir en la formacion de los aprendices en los diferentes ambitos de su
vida: personal-educativo y social
Programas de TMMI- PCMCNC - FICHAS: 2976635- 3035642
formacion
Sede Auditorio calle 30
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FICHA TECNICA
TALLER DE ORIENTACION “TE LO DIGO A MI”
FECHA: 12 noviembre 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la

Participantes: o o
coordinacién de metalmecanica CNCA.
.. Fortalecer las habilidades blandas de los aprendices, para el manejo de las
Objetivo: ) } )
emociones en los diferentes contextos de su vida
Descripcion: Se realiza el alistamiento de la actividad y se envia por los grupos de
WhatsApp la invitacion a las fichas para su participacién en el evento el cual
se desarrolla de acuerdo con lo estipulado en la agenda, se procede a tomar
el registro de asistencia.
e Alistamiento de la actividad.
Programa: e Envié de lainformacion por grupos de whatsapp.
e Desarrollo de la programacion estipulada.
e Diligenciamiento del listado de asistencia.
Tecnolégico
, Ludica
Metodologia:
Duracién: 1 hora y 30 min.
Contribuir en la formacion de los aprendices en los diferentes ambitos de
Resultados:

su vida: personal-educativo y social

Programas de
formacion

Pcmenc / Ficha 3035642

Sede

Auditorio calle 30
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FICHA TECNICA
COMITE DE SEGUIMIENTO
FECHA: 19-20-21-22 de noviembre 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la

Participantes: L o

coordinacion de metalmecanica CNCA.

Objetivo: Realizar un comité de evaluacién que permita evaluar el desempeiio de
todas las fichas y cada uno de sus aprendices tanto su rendimiento
académico o actos de indisciplina con el fin de buscar soluciones a la
problemdtica existente.

Descripcion: Se realiza un comité de evaluacion de forma presencial, con el aprendiz que
fue reportado por instructor de seguimiento, donde participa la coordinacién
académica, el instructor técnico y de seguimiento, bienestar al aprendiz y el
aprendiz a evaluar; aqui se exponen las razones del comité, luego el aprendiz
realiza su intervencion para argumentar a su favor la faltas y finalmente el
comité delibera y toma una decisidon segun lo estipulado en el reglamento.

e Envid de correo para citacion al comité.
e Desarrollo del comité mediante la intervencion de los participantes.

Programa: e Conclusion del comité.

Recursos: Humanos.
Tecnoldgicos.
, La metodologia para utilizar es el debate y la escucha activa.

Metodologia: glap Y

Duracion: 2 horas

Emitir un juicio final que permita la resolucién del problema y darle cierre al
Resultados:

comité.

Programas de
formacion

TAM-TEM-TGPI-TMI-TMMI-TSP- SFPMS- PCMCNC- TAMQ-IM-TMP / FICHAS:
2709836-2823714-2709835-2823725-2967805-3036792-2753537-2823717-
2823720-2966134-3032923-2999530-2860825-2999520-2955958-2926437-
2926435-2976635-3037278-2875484-2875493-2926439-2926418-2999522-
2999521-2661999-2853349-2967866-2699537-2853291-2926415-3035642-
2926431-2926423-2902237-2875497

Sede

Sala de comité calle 30
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FICHA TECNICA
TALLER A TRABAJAR ME VOY:" A 180 DIAS"
Fecha: 20 de noviembre 2024

Participantes:

Aprendices que finalizan su etapa electiva de los diferentes programas de
formacion de Automatizacidén que van a realizar su etapa productiva. Psicdloga

Objetivo:

Brindar a los aprendices herramientas que les permitan aplicar,
complementar, fortalecer y consolidar sus competencias, en términos de
conocimiento, habilidades, destreza, actitudes en la etapa productiva

Descripcion:

Se realiza el alistamiento de la actividad, y se procede a enviar la informacion
a la coordinacién académica por correo electrénico para que sea divulgada y
socializada con los instructores de los grupos citados, se ejecuta la actividad
en 4 sesiones (1 semanal) de forma presencial, mediante la participacion de
profesionales expertos en el tema. Se realiza la firma de la asistencia.

Programa:

e Alistamiento de la actividad.

e Envid de lainformacion por correo electrdnico a las coordinaciones
académicas.

e Desarrollo de la programacidn estipulada.

e Diligenciamiento del listado de asistencia.

Recursos:

Humanos
Tecnolégicos

Metodologia:

La metodologia por utilizar es mediante un conversatorio donde los
participantes pueden intervenir de forma activa.

Duracion:

4 horas cada taller.

Resultados:

Contribuir en la formacién de los aprendices en los diferentes ambitos de su
vida: personal-educativo y social

Programas de

GRUPOS: TMMI- TMMI- TEM- TAM- IM- TMMI-TSP- TSP- TCA

formacion FICHAS: 2926435- 2976635- 2709835~ 2709836 - 2926431- 2976635- 2926439-
2926418- 3040875
Sede Auditorio calle 30
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FICHA TECNICA
DiA INTERNACIONAL DE LA PREVENCION DEL SUICIDIO
FECHA: 25 de noviembre 2023

Participantes:

Aprendiz en modalidad presencial de los programas de Automatizacion del
CentroNacional Colombo Aleman. Psicéloga

Objetivo:

La promocién de la salud mental consiste en acciones que creen entornosy
condiciones de vida que propicien la salud mental y permitan a las personas
adoptar y mantener modos de vida saludables. Entre ellas hay una serie de
acciones para aumentar las posibilidades de que mads personas tengan una
mejor Salud Mental.

Descripcion:

Los aprendices llegaran a un espacio en el que se dispondra lecturas, juegos
mentales, tips, juegos tradicionales, entre otras

Programa:

e Bienvenida

e Stand de la Salud Mental

e Participacién de aprendices.

e Actividades ludicas
Conclusiones

Recursos:

Carteleras
Materiales didacticos
Afiches

Metodologia:

Se llevaran a cabo diferentes estrategias para desarrollar y generar el espacio
de reflexionar en torno a la tematica, en la que se pueda fomentar y
fortalecer a los participantes a aprender entre ellos.

Duracion:

3 horas.

Resultados:

Contribuir en la formacidn de los aprendices en los diferentes ambitos de su
vida: personal-educativo y social

Programas de
formacion

IM-3/TSP-87/TEM-1 - FICHAS: 2926431/2875484/2709835

Sede

Auditorio calle 30
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FICHA TECNICA
CONSEJERIA- ORIENTACION Y SEGUIMIENTO
FECHA: 1al 29 de noviembre del 2024

Aprendices en modalidad presencial a los diferentes programas de la
Participantes: coordinacién de metalmecanica CNCA.

Brindar consejeria, orientacidon vy realizar seguimiento a los

Objetivo: aprendices que lo soliciten o que sean reportados por los instructores
con algunas dificultades socioemocional o en el transcurso de la
formacion.
Se realiza una atencidn de consejeria u orientacion personalizada de forma
Descripcion: presencial, llamadas telefénicas o correos electrénicos, a los aprendices que

se acerquen al drea de bienestar al aprendiz o que sean reportado por los
instructores poralgun inconveniente en la formacién, en algunos casos se
citan a los padresde los aprendices y a los instructores con el fin de dar
solucion a laproblematica presentada y finalmente se realiza el reporte en el
formulario de seguimiento a los aprendices, se firman actas de compromiso
segun el caso.

e Atencidn personalizada al aprendiz
e Citacion de padre de familia o instructores
Programa: e Realizar remisidn a coordinaciOn u otro ente si es necesario.

Recursos: Humanos
Tecnoldgicos

Consejeria y orientacion en el drea de psicologia por medio del dialogo.

Metodologia:

Duracion: 8 horas diarias

Resultados: Brindar a los aprendices herramientas que les permitan tener una mejor
calidad de vida en todos los contextos en los que se desenvuelven.

Programas de TAM-TEM-TGPI-TMI-TMMI-TSP- SFPMS- PCMCNC- TAMQ-IM-TMP / FICHAS:

formacion: 2709836-2823714-2709835-2823725-2967805-3036792-2753537-2823717-

2823720-2966134-3032923-2999530-2860825-2999520-2955958-2926437-
2926435-2976635-3037278-2875484-2875493-2926439-2926418-2999522-
2999521-2661999-2853349-2967866-2699537-2853291-2926415-3035642-
2926431-2926423-2902237-2875497

Sede: Whatsapp- llamadas telefonicas — oficinas de bienestar al aprendiz
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