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Evidencias contrato CD108-2024
GYO CONSULTORES
SEPTIEMBRE - OCTUBRE DE 2024

& OneDrive > <+ 2024 > supervisiones > GyO Consultores > pAGO1 > Registro Asistencia a Talleres
® &) =B W . Ordenar ~ = Ver ~ e
Nombre Estado Fecha de modificacion Tipo Tamafio
‘ Sesion 1 Sep 24 (@) 2024/10/28 8:39 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 2 Sep 26 ® 2024/10/28 8:25 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 3 Oct 1 @ 2024/10/28 8:18 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 4 Oct 3 (@) 2024/10/28 8:30 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 5 Oct 3 Academica @ 2024/10/28 8:22 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 6 Oct 8 (@) 2024/10/28 8:36 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 7 oct 8 Académica (@) 2024/10/28 8:20 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 8 Oct 10 @ 2024/10/28 8:19 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 9 Oct 10 - GH (@] 2024/10/28 8:25 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 10 Oct 15 @ 2024/10/28 8:34 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 11 Oct 16 Académica (@) 2024/10/28 8:21 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 12 Oct 17 @ 2024/10/28 8:27 a. m. Carpeta de archivos
Sesion 13 Oct 17 - Bienestar laboral (@) 2024/10/28 8:20 a. m. Carpeta de archivos
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Gﬁ.’t ACTA DE REUNION

Icaldia de Envigado

CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1 de?2
FECHA: Octubre 3 de2024
LUGAR: Auditorio CEFIT
OBJETIVO: Revision Matriz de Producto No conforme - Acompafiamiento lider
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Paula Andrea Holguin Ruiz ]0
Profesional GYO

Catalina Sanchez Subdirectora N
Cartalna Sjmhfﬁq

Académica

TEMAS A TRATAR:
1. Revision Matriz de Producto No conforme 2024
2. Revisién Matriz de Producto No conforme 2024
3. Revisién planificacion de cambios 2024

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Revisidn Matriz de Producto No conforme 2024

Se verifica la matriz de productos no conformes del 2023, hasta el mes de octubre cumple
con el analisis, la accion correctiva y el estado. Se evidencia cumplimiento de cierres de las
acciones en le formato FO-EYV-023 V.3
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C%’t ACTA DE REUNION X
Icaldia d Envigado
CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1 de2
FECHA: Octubre 3 de2024
LUGAR: Auditorio CEFIT
OBJETIVO: Revisién Matriz de Producto No conforme - Acompafiamiento lider
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
Paula Andrea Holguin Ruiz
Profesional GYO ]Ow
Catalina Sénchez Subdirectora N
Académica Cﬂ‘hjﬂo SJI\L@WIA'.
TEMAS A TRATAR:
1. Revision Matriz de Producto No conforme 2024

DESARROLLO DE LA REUNION:
1. Revisién Matriz de Producto No conforme 2024

Se revisa los productos NO conformes que se presentaron durante el afio 2023 como fuente para la
documentar y estructura una matriz de productos de con conformes del 2024

CONCLUSIONES:
No aplica
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ACTA DE REUNION

CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1 de?
FECHA: Octubre 10 de2024
LUGAR: Sala de sistemas 311
OBJETIVO: Apoyar la generacion del informe de procesos con medicion de
indicadores y el anélisis de datos

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Paula Andrea Holguin Ruiz

Profesional GYO

Lideres de proceso

Anexo registro de
asistencia

TEMAS A TRATAR:

Realizar seguimiento a los indicadores a la fecha del 2024, en caso de no cumplir el indicador registro

de ACPM

DESARROLLO DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a los indicadores a la fecha del 2024; en caso de no cumplir el indicador registro

de ACPM




c = ACTA DE REUNION Sy

Icaldia d Envigado

CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1 de?2
FECHA: Octubre 10 de2024
LUGAR: Auditorio CEFIT
OBJETIVO: Revisar y actualizar el proceso documental de Gestion Humana -
Acompafiamiento lider

ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA

Paula Andrea Holguin Ruiz ]0
Profesional GYO

Daniela Lépez Cardona Subdirectora
Administrativa y de ' R

nelals 2

Talento Humano Q \eatpere

TEMAS A TRATAR:

Revisar y actualizar conjuntamente con los lideres de los procesos, la documentacién de los procesos
y documentos institucionales si se requiere, por cambios de tipo legal y cambios en la dindmica y/o
estructura institucional.

Se hace revisién del procedimiento de gestion humana:

PR-GHU-01 - V8 — octubre 9 2024 Proceso Subdireccion Administrativa y Talento Humano.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1. de?
&
FECHA: Octubre 15 de2024
LUGAR: Sala de sistemas 311
OBJETIVO: Apoyar a lideres de procesos en la documentacion de acciones
correctivas y de mejora.
ASISTENTES
NOMBRE CARGO FIRMA
Paula Andrea Holguin Ruiz Profesional GYO
Lideres de proceso Anexo registro de
asistencia
TEMAS A TRATAR:

procesos. (oportunidades de mejora)

v Sintesis sobre el plan de mejoramiento y conceptos
v Revisar seguimiento a las acciones de la Revision por la Direccidn diciembre 2023 y los

v |dentificar, registrar y documentar acciones (plan de mejoramiento 2024) de los procesos.

DESARROLLO DE LA REUNION:

+
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v’ Sintesis sobre el plan de mejoramiento y conceptos:
Se realiza ejercicio de estudio de casa de anélisis y plan de accién.
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ACTA DE REUNION

Icaldia de Envigado

CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1 de?2
FECHA: Octubre 16 de2024
LUGAR: Auditorio CEFIT
OBJETIVO: Revisién Matriz de Producto No conforme - Acompafiamiento lider

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Paula Andrea Holguin Ruiz

Profesional GYO

Catalina Sanchez

Subdirectora
Académica

(atalna Son(hhf{ |

Passnase| -

TEMAS A TRATAR:

Revisidn procedimiento y Matriz producto No conforme

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se documenta y se revisa la matriz de productos NO conformes que se presentaron durante el afio

2024 y se actualiza procedimiento.
CONCLUSIONES:
No aplica
COMPROMISO (8):
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ACTA DE REUNION

Icaldia de Envigado

Acompafiamiento lider

CODIGO:FO-FIT-005 VERSION:002 PAGINA: 1 de2
FECHA: Octubre 17 de2024
LUGAR: Auditorio CEFIT
OBJETIVO: Revisar y actualizar el proceso documental de Bienestar laboral -

ASISTENTES

NOMBRE

CARGO

FIRMA

Paula Andrea Holguin Ruiz

Profesional GYO

Alejandra Arroyave

PU Bienestar
institucional

AL

=
/ +

TEMAS A TRATAR:

estructura institucional.

38-

Se hace revision del procedimiento de bienestar laboral
PR-GHU-01 - V8 — octubre 9 2024 Proceso Subdireccion Administrativa y Talento Humano. Numeral

Revisar y actualizar conjuntamente con los lideres de los procesos, la documentacion de los procesos
y documentos institucionales si se requiere, por cambios de tipo legal y cambios en la dinamica y/o

REAARBALL A RE T A BELLITAKL




