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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, octubre de 2024

Sefor (a)

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR 5927722

Cargo de la supervisora: Coordinadora Académica

Dependencia: Coordinacién Académica

Ciudad: Quibdo
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre de afio 2024

Referencia: No CO1 PCCNTR 5927722 de 2024

SUGEYDI PENA MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.890.217 de
Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructora en el area de Atencién y
Servicio al cliente para el programa complementaria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MILCIENTOTREINTAY UNO PESOS M/CTE ($35.950.131)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: nueve (9)
pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre 2024 por valor de TRES MILONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.797.549)
cada uno, b) un ultimo pago correspondiente a quince (14) dias del mes de diciembre
de 2024 por valor de UNMILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA PESOS
M/CTE ($1.772.190)

Plazo: hasta el 14 de diciembre de 2024

OBJETO:

Prestar de servicios personales de caracter temporal de cincuenta y cuatro (50)
instructores para atender los procesos de formacién complementaria regular, en el
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Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd para la
vigencia 2024 en el area tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Establecer estrategias
de ensefanza-
aprendizaje-
evaluacion segun el
programa de
formacidon profesional
y el enfoque
metodolégico
adoptado.

Se elaboro guias de
aprendizaje e instrumentos
de evaluacion para llevar a

cabo el desarrollo de las
formaciones.
Se selecciono como

estrategia de ensenanza,”
que las clases magistrales,
tedrico-practicas, donde el
instructor expone la
informacidon con respecto al
tema tratado, también se
realizaran talleres, sopa de
letra, diagramas, en Ila
misma practica para saber si
les esta llegando el mensaje,
acerca de la Atencion al
cliente.

Guia de aprendizaje
en OneDrive.

2 | Orientar los procesos

de ensefanza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes.

Las actividades desarrolladas
de manera presencial, durante
el periodo objeto de pago
fueron:

- Socializacién de la estructura
de formacion.

- Socializacidn de la guia como
instrumento de desarrollo del
programa de formacion.
Establecer de la formacion
donde surgen necesidades

Registro fotograficos y
listas de asistencias.
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especificas de los aprendices,
teniendo en cuenta el entorno
y el contexto, se entrega
talleres Guias de aprendizajes,
material de apoyo de esta.
para el desarrollo del objeto
de la competencia

2.3 Programar las
actividades de
ensefianza-
aprendizaje-
evaluacion de

conformidad con los
modulos de formacion

y el calendario

institucional y el
manual de
procedimientos para
la ejecucion de
acciones de

formacion profesional.

Se logr6 establecer en
conjunto con los aprendices
Identificar los procedimientos

administrativos y tipos de
clientes de las MiPymes
mediante el uso de

herramientas ofimaticas vy
analisis de la informacion

Guias de Aprendizaje
Planeacion
pedagdgica, acta de
concertacion y guia
de aprendizaje.

Llevar el registro de
evidencias de la
actividad ensefanza
aprendizaje en el
portafolio  personal,
para cuando @ sea
requerido.

Se comparte a través del drive,
las  diferentes evidencias
desarrolladas durante el
proceso de formacion, de
acuerdo con las guias de
aprendizaje.

Evidencias solicitadas
a los aprendices de
acuerdo a lo
establecido en la guia
de

Aprendizaje.

Reportar informacion
académica y
administrativa segun
las responsabilidades

N/A

N/A

institucionales

asignadas

Apoyar las charlas | Para el cumplimiento de las| Firma de asistencias
informativas con | horas establecidas en los| de los aprendices
especificaciones de | disefios curriculares para el mes

los programas, asi | de septiembre el programa de

como el proceso de
induccidn
aprendices.

de

formacion se viene
desarrollando y cumpliendo
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conforme a
pedagdgica,

la planeacion

7 | Evaluar la formacion Se emiten los juicios
de los aprendices | evaluativos de los instrumentos
durante el proceso | resultados desarrollados utilizados para evaluar
educativo de acuerdo | durante el mes objeto del a los aprendices
con el manual de contrato.
evaluacioén vigente

8 | Atender Presentacion de informe | Informe mensual vy

oportunamente los | evidenciando todas las | evidencias
requerimientos del | actividades desarrolladas | requeridas.
supervisor del contrato | durante el mes de octubre.
y presentar
mensualmente los
informes de ejecucion
del contrato

9 | Apoyar técnicamente | NJA N/A
en las evaluaciones de
los procesos de
adquisicion de bienes
y servicios, por el
conocimiento
profesional
contratado previa
designacion del
Director Regional.

10 | Reportar 160 horas | Reporte de las planeaciones, Reporte de juicio
mes de labores en la | para la programacién mensual |evaluativo.
formacion Titulada y/o | en Sofia plus y a su vez el
complementaria desarrollo de cada una de las

actividades.
11 | Aplicar al proceso de | Me encuentro certificada en las | Ver en.

certificacion de norma
de competencia
"Orientar formacion
Presencial de Acuerdo
con Procedimiento
Técnico y Normativo",
segun las normas que
aplican a la funcién
instructor.

normas de competencia “Nivel
avanzado en atender clientes
de acuerdo con
procedimientos de servicio y
normativa”.

Certificado Sena
Digital Sofia plus
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12 | Las demdas para el| Con disponibilidad para | Presentar informe de
cabal  cumplimiento | ejecutarlo cuando se requiera. | otras actividades
del objeto contractual cuando se requieran.

13 | Reportar Se estda cumpliendo con los | Evidencias de la
oportunamente las | lineamientos establecidos en el | ejecucion del
horas de gestor | objeto contractual contrato reportadas
monitor de aquellos en el
aprendices que informe.
cumplen la labor en los
ambientes de
formacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior
a la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No4566783774 de la planilla, operador SOI PLANILLA y
periodo mes de septiembre del afio 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 - * Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de
cobro SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo
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establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar
potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones
dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de
prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

SUGEYDI PENA MOSQUERA
Contratista

C.C. No. 35.890.217 de Quibdé

Recibi a satisfaccion:

Firma
CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1 PCCNTR 5927722
Coordinadora Académica
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¢ Foto de evidencias mes de octubre
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JUICIOS EVALUATIVOS MES DE OCTUBRE

Jso Eva

Resultados de Aprendi

iaje Etapa Lectva

A LA MEJORAC

COS ENTH

SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones ¢ bisqueds

o

Resultasos de Aprendizae Etaps Lectra

Binpdeiess  WIMSSEMA  GCanbaClae  Sal

S — ———————— S e e inae, ot
il ToTs0aTEes LA FALACIOS FALCIDT ENFORMACION | 3330 - PROCESAR L INFORMACIGH o541 - CODIFICAR L. POR EVALIZE B
RECOLECTADA DE ACUERDO CONLES | INFORMACIGN RECOLECTADA
WANLALES DE MANEJOS DE EN LOS DIFERENTES
w ToTsozizes LA PALACIOS PALCIDS ENFORMIAGION | 5390 - PROGESAR LA INFORMACIGH TeRaz TABLLAR LA POR EVALURH B
RECOLECTADA DE ACUERDO CONLOS | INFORMACION RECOLECTADA
b ToTsziEes LA FALACIOS FALCIGS ENFORMACION | 5380 - PROCES AR LA INFORMACIGN Tehd - REGISTRAR LA FOR EVALIAH B
RECOLECTADA DE ACUERDO CONLOS | INFORMAGIGN UTILIZANDO LOS
b ToTsziEes LA FALACIOS FALCIGS ENFORMACION | 5380 - PROCES AR LA INFORMACIGH Tetdd - CALCULAR FOR EVALIAH B
RECOLECTADA DE ACUERDO CONLDS | INDIGADORES COM BASE ENEL
b ToTsziEes LA FALACIOS FALCIGS ENFORMACION | 5405 - INTERACTUAR COM CLIENTES DE | 18645 - RESOLVER FPROEADD GENGIE0EE (B18 s | GO S58802TT - SUGE VDI FERR, MOSGLERA,
ACUERDO GON POLITICAS T ESTRATEGIAS | SITUACIONES, INGUIETUDES ¥
b ToTsziEes LA FALACIOS FALCIGS ENFORMACION | 5405 - INTERACTUAR COM CLIENTES DE | 18646 - MANEJAR RELACIONES | APROEADG GENGIE0EE (B18 s | GO S58802TT - SUGE VDI FERR, MOSGLERA,
ACUERDO GON POLITICAS T ESTRATEGIAS | INTERPERSONALES COM
b O] ELEh FALACIDS FALCIGE ENFORMACION | 3408 - INTERACTUAR COM CLIENTES DE | 16641 - SUMINIST R FPROEADD TENGIEUEE (185 | GO GEER0ETT - SUGE VDI FERR, MOSGLERA,
ACUERDO GON POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS | INFORMACIAN 4 LOS CLIENTES
b TSR ELEA FALACIDS FALCIDT ENFORMACION | 3442 - MANEJAR VALORES E INGRESDS | 16655 - CLASIFICAR LOS PAGES | FOR EVALUAR B
RELACIONADDS COM LA DPERACISN DEL | RECISID0S TENIENDG EM
il ToTs0aTEes LA FALACIOS FALCIDT ENFORMACION | 3442 - MANEJAR VALORES E INGRESDS | 16633 - CONSOLIDAR LAT POR EVALIZE B
RELACIONADDS COM LA DFERACION DEL | SUENTAS ¥ LOS REFORTES DE
oc ] SANDRT JOLETA DiAZ ARRECHER, ENFORMACION | 1- FROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA | 35316 - CONCERT AR POR EVALIZE B
CONSIGO MISMO, CONLOS DEMAS ¥ CON | ALTERNATIVAS T ACCIONES DE|
o ) SANDRT JOLETH DIAZ ARRECHER, ENFORMACION | 1-FROMOVER LA INTERACCIGN IDGNEA | 38377 - RECONDGER EL ROL DE | APROBAD 2500912024 12415 | GO 5890211 - SUGE YOI PERA, MOSRLERA,
CONSIGO MISMIO, CONLOS DEMAS ¥ CON | LOS PARTICIPANTES EM EL
RECOLECTADA DE ACUERDOCONLOS | NDICADORES COM BASE EM EL
o WTT465635 CLALIDIA MARCELA BEJARAND MURILLD EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIEMTES DE 15645 - REFOLYER: APROBADO 08102024 15.16 2 CC 35530217 - SUGEYDI PEFA MOSRUERA
ACUERDO COM POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS | STUACIONES, INGUIETUDES ¥
s 10TT465638 CLAUDIA MARCELA BEJARAND MURILLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIEMTES DE 18646 - MAMEJAR RELACIONES | APROBADO 081012024 1516 a2 CC 35530217 - SUGEYDI PEHA MOSBUERA
ACUERDO COM POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS | INTERPERSONALES CON
o 0TT46ER3T CLAUDIA MARCELA BEJARAND MURILLO EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIEMTES DE 1B64T - SUMINISTRAR APROBADOD 08110/2024 1816 CC 35830217 - SUGEV DI PEFA MOSRUERA
ACUERDO COM POLTICAS ¥ ESTRATEGIAS | INFORMACION & LOS CLENTES
o WTT465635 CLALIDIA MARCELA BEJARAND MURILLD EN FORMACION 3442 - MANEJAR ¥ALORES EINGRESOS 15635 - CLASIFICAR LOF PAGOS | POR EVALUAR -
RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL RECIBIDOS TENIENDO EM
E 077466630 CLALUDIAMARCELA BEJARAND MURILLD ENFORMACION | 3442 - MANEJAR ¥ALORES EINGRESOS | 18633 - CONSOLIDAR LAS POR EVALUAR B
RELACIONADDS CON LA OPERACION DEL CLENTAS ¥ LO$ REPORTES DE
o W0TTATERTE HEICY ¥ ANETH PANESE0HINESTROZA EN FORMACION 1- PROMOYER Lt INTERACCION IDONEA 383TE - CONCERTAR POR EVALUAR -
CONSIGO MISMO, COM LOS DEMAS 7 COM - | ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE
o WTT4TE2TE HEICY ¥ ANETH PANEFZOHINESTROZA EN FORMACION 1- PROMOVYER L INTERACCION IDSNEA 3§371- RECONOCER ELROL DE | APROBADO H0H2024 12412 CC 35530217 - SUGEYDI PEFA MOSRUERA
CONSIGD MISMO, COM LOS DEMAS 7 COM | LOS PARTICIPANTES EN EL
u 1077333837 WENNIFER LOPEZ RAMIREZ EN FORMAZION 3590 - PROCESAR LA INFORMACIGN 13644 - CALCULAR POR EVALUAR -
RECOLECTADA DE ACUERDD CON LOS INDICADORES CON BASE EN EL
m 1077333837 VENNIFER LOPEZ RAMIREZ EH FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CUENTES DE 16645 - RESOLVER APROBAOD OGHOME02E 16,15 3 CC 35830217 - SUGE DI FERA MOSRUERA
ACUERDO COM POLITICAS ¥ ESTRATEGIAS | $TUACIONES, INGUIETUDES
mn 1077333857 TENNIFER LOPEZ RAMIREZ EN FORMACION 3405 - INTERACT AR CON CLIENTES DE 18646 - MANENAF RELACIONES | APROBADD 0BM02024 18.13 3 GG 35830217 - SUGETDI PEFlA MOSRUERA
ACUERDO CON POLTICAS ¥ ESTRATEGIAS | INTERPERSOMALES CON
u 1077333837 TENNIFER LOPEZ RAMIREZ EN FORMACION 3405 - INTERACTUAR CON CLIEMTES DE 15647 - SUMINISTRAR APROBADO DEMOI2024 15,13 3 CC 35830217 - SUGETDI PEFA MOSGUERA
ACUERDO CON POLITICAS Y ESTRATEGIAS | INFORMACION # LOS CLIENTES
u 1077333837 WENNIFER LOPEZ RAMIREZ EN FORMAZION F442 - MANEJAR YALORES EINGRESOS 15655 - CLASIFICAR LOS PAGOS | POR EVALUAR -
RELACIOMADOS CON LA OPERACION DEL RECIEID0S TEMENDO EN
il ToTrasseat ENNIFER LOFEZ RAMIFEZ EWFORMACION | 3442 - MANEJAR VALORES EINGFESOS | 16633 - CONSOLIDAR &3 FOR EVALUAR B
RELACIONADOS CON LA OPERACION DEL CUENTAS ¥ LOF REPORTES DE
co 1075456734 TUDY MELIESA COPETE ORTIZ EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDONEA FEITE - CONCERT AR POR EVALUAR -
CONSIGO MISMO, COM LOS DERAS ¥ CON | ALTERMATIVAS ¥ ACCIONES DE|
cc 1075456734 TUDY MELIFSA COPETE ORTIZ EN FORMACION 1- PROMOYER LA INTERACCION IDENEA F53TT - RECOMOCER EL ROL DE | APROBADD 2502024 12410 CC 35830217 - SUGETDI PEFA MOSGUERA
COMSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON | LOS PARTICIPANTES ENEL
Py N = L] = = = =
Cogigo: 12210104
Version: 2
Denominacién: ETIQUETA Y PROTOCOLO EMPRESARIAL
Estado de la EN EJECUCION
Fecha Inicio: 11/04/2024
Fecha Fin: 08/05/2024
Modalidad de Forma PRESENCIAL
Regional: 27 - REGIONAL CHOCO
Centro de Formacion: 9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
po de Documento [Nimero de |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién  |Func
cc 1003930148 |WENDY LISSETH ROBLEDO MURILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con |606044 - 1. APLICAR APROBADO cca
procedimiento de senvicio y normativa NORMAS DE ETIQUETA Y EL
DROTACOI A EN
cc 1003930148 |WENDY LISSETH ROBLEDO MURILLO POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con |606045 - 2 APLICAR APROBADO cca
procedimiento de senvicio y normativa NORMAS TECNICAS, DE
fatatnns=t=l DE DDOTACAIN
cC 1003935148 |CRISTIAN ALEXANDER ASPRILLA PALACIOS  |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con |606044 - 1. APLICAR APROBADO Ccca
procedimiento de senvicio y normativa NORMAS DE ETIQUETAY EL
DROTACOI A SN |
cC 1003935148 |CRISTIAN ALEXANDER ASPRILLA PALACIOS  |POR CERTIFICAR 38426 - Atender clientes de acuerdo con |606045 - 2 APLICAR APROBADO cci
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Fecha del Reporte: 14708/2024
Ficha de Caracterizacién: 3010368
Cégigo: 13530025
Version: 2

SERVICIO AL CLIENTE
EN EJECUCION

Denominacion:
Estado de la

Fecha 06/06/2024
Fecha Fin: 03/07/2024
Modalidad de Formaciéon: PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO
9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Regional:

Centro de Formacion:

Tipo de [Namero de Nombre Apellidos Estado Competenc [Resultado de | Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el ju
cC 1003932332 JOHAN JESID AGUALIMPIA MOSQUERA  |POR CERTIFICAR 38426 - 596261 - 2. APROBADO 20/06/2024 16.50 a CC 35890217 - SUGEYDI PEN/
nd LIDAR
cC 1003932332 JOHAN JESID AGUALIMPIA MOSQUERA  |POR CERTIFICAR ETE 596262 - 1. APROBADO 20/06/2024 16.50 a CC 35890217 - SUGEYDI PEN/
cC 1003935084 FRANKLIN ENRIQUE CORDOBA COPETE POR CERTIFICAR T Soezer 2 APROBADO 20/06/2024 1650 a CC 35880217 - SUGEYDI PEN/
cC 1003935084 FRANKLIN ENRIQUE CORDOBA COPETE POR CERTIFICAR T fobz6a 1 APROBADO 20/06/2024 16.50 a CC 35890217 - SUGEYDI PEN/
nd =] TAD
cC 1003970164 SOL ELLAYSA CORREA GARCIA POR CERTIFICAR ETE Soezo1 -2 APROBADO 20/06/2024 16.50 a CC 35890217 - SUGEYDI PEN/
cC 1003970164 SOL ELLAYSA CORREA GARCIA POR CERTIFICAR T tobsee T APROBADO 20/06/2024 1650 a CC 35880217 - SUGEYDI PEN/
cC 1003970702 YISETH CAROLINA MOSQUERA MORENO POR CERTIFICAR T So6z61 2. APROBADO 20/06/2024 16.50 a CC 35890217 - SUGEYDI PEN/
SERVICIO AL CLIENTE
> EM EJECUCION
01/07/2024
2710712024
PRESENCIAL
27 - REGIONAL CHOCO
;9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
N |Nombre Apellidos Estado Comp Resultado de Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro
% [carLos AnDRES MOSQUERA URRUTIA  |POR CERTIFICAR 38426 - Atender 596261 - 2. VALIDAR APROBADO 14/08/2024 21.35 a |CC 35890217 - SUGEYDI
i} clientes ds arnerdn ATISEACCIAN DFI BERA MOSOIIFRA
% JCARLOS ANDRES MOSQUERA URRUTIA  |POR CERTIFICAR 38426 - Atender 596262 - 1. PRESTAR APROBADO 14/08/2024 21.34 a |CC 35890217 - SUGEYDI
il clisntas do acyerds  [SERVICIO A CIIENTE PENA MOSOIIFRA
7 [HanER MENA CHAVERRA POR CERTIFICAR 38426 - Atender 596261 - 2. VALIDAR APROBADO 14/08/2024 21.35 a |CC 35890217 - SUGEYDI
i} clientes ds arnerdn ATISEACCIAN DFI BERA MOSOIIFRA
% THANIER MENA CHAVERRA POR CERTIFICAR 38426 - Atender 596262 - 1. PRESTAR APROBADO 14/08/2024 21.34 a |CC 35890217 - SUGEYDI
il clisntas do acyerds  [SERVICIO A CIIENTE PENA MOSOIIFRA
9 [MIGUEL ANGEL URRUTIA AGUALIMPIA  |POR CERTIFICAR 38426 - Atender 596261 - 2. VALIDAR APROBADO 14/08/2024 21.35 a |CC 35890217 - SUGEYDI
i} clientes ds arnerdn ATISFACCION DFI PENA MOSOIIFRA
% IMIGUEL ANGEL URRUTIA AGUALIMPIA  |POR CERTIFICAR 38426 - Atender 586262 - 1. PRESTAR APROBADO 14/08/2024 21.34 a |CC 35890217 - SUGEYDI
il clisntas do acyerds  [SERVICIO A CIIENTE PENA MOSOIIFRA
7 [kEVIN STIBEN CASAS MIRANDA POR CERTIFICAR 38426 - Atender 596261 - 2. VALIDAR APROBADO 14/08/2024 21.35 a |CC 35890217 - SUGEYDI
n nlinmtan da aniarda SATICEACCIAR REL DERIA MASATIEDA
1410812024
n: 3022186
12150014
1
ESTABLECER ESTRATEGIAS LOGISTICAS
EM EJECUCION
18/06/2024
31/08/2024
n: PRESENCIAL
27 - REGIONAL CHOCO
9622 - CENTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
mero de  [Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de  |Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro
13935148 |CRISTIAN ASPRILLA PALACIOS POR CERTIFICAR 32907 - FORMULAR EL  |447371 - APROBADO |14/08/2024 21.37 a CC 35890217 - SUGEYDI
ALEXANDER PLAN ESTRATEGICOS DE[AMALIZAR LOS PENA MOSQUERA
[WaTall~unlal im]=4 DS TADO
13935148 |CRISTIAN ASPRILLA PALACIOS POR CERTIFICAR 32907 - FORMULAR EL  |447372 - APROBADO |14/08/2024 21.38 a CC 35890217 - SUGEYDI
ALEXANDER PLAN ESTRATEGICOS DE|DOCUMENTAR PENA MOSQUERA
LOCISTIC im]=4 Lo
13935148 |CRISTIAN ASPRILLA PALACIOS POR CERTIFICAR 32907 - FORMULAR EL  [447373 - APROBADO |14/08/2024 21.39 a CC 35690217 - SUGEYDI
Al EYANDER Pl Al FSTRATEGICOS DE|ESTARI ECFR PERA MOSOIIFRA
13935148 |CRISTIAN ASPRILLA PALACIOS POR CERTIFICAR 32907 - FORMULAR EL  [447374 - APROBADO |14/08/2024 2139 a CC 35890217 - SUGEYDI
Al EYANDER Pl Al ESTRATEGICOS DE|VERIFICAR F PERA MOSOIIFRA
13970316  |KEINER MENA CORDOBA POR CERTIFICAR 32907 - FORMULAR EL  |447371 - APROBADO |14/08/2024 21.37 a CC 35890217 - SUGEYDI
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