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COnERMACION
DEL TOLIMA

GOBERNACION DEL TOLIMA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT

CALLE 6 ENTRE CARRERAS 3Y CALLE 2 ORIENTE AVENIDA TULUNi

CALCULO DEL FACTOR PRESTACIONAL - M.O. NO CALIFICADA

Ne VALOR % VALOR TOTAL
1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1,1 Total honoraric mensual 100,00%
4 PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima de servicio 8,33%
‘ Cesantias 4,33%
- Intereses de cesantias 1, 00%
-4 Salud %, 50%
5 Pensién 12,00%
& Subsidio Familiar 4,00%
ik Vacaciones 4,17%
M Dotacién 13,008
2.9 ARL 6, 96%
-10 ICBF
.11 SENA 2,00%
L1z Caja de compensacion 4, 00%
2. 13 Auxilio de Transporte 10, 00%
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 85,00%
r TOTAL 1,85
6 FACTOR MULTIPLICADOR = ( 1 + 2 ) / 100 1,85% 1,85
I
CALCULD DEL FACTOR PRESTACIONAL - PROFESIONALES - RIESGO V MAYOR 2SMLV
N VALOR % VALOR TOTAL
1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1,1 Total honorario mensual 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES
tl Prima de servicio . 33%
2 Cesantias +33%
3 Intereses de cesantias + O
-4 Salud H, 50%
5 Pension 2, 00%
6 Subsidio Familiar 0, 00%
- Vacaciones 4,17%
2.9 ARL riesgo V G,B84%
2.10 ICBF 3, 00%
11 SENA 2,00%
.12 Caja de compensacion 1, 00%
2.13 Auxilio de Transporte 0,00%
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 58,17%
I TOTAL 1,58
6 FACTORMULTIPLICADOR = ( 1 + 2 ) / 100 1,58% 1,58
T
CALCULO DEL FACTOR PRESTACIONAL - PROFESIONALES - RIESGO V MENOR A 2 SMLV
Ne VALOR % VALOR TOTAL
1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1,1 Total honorario mensual 100,00%
2 PRESTACIONES SOCIALES
2 Prima de servicio 9,33%

Cesantias

Intereses de cesantias

Salud

Pensién

12,00%

Subsidio Familiar

0,00%

Vacaciones

4,17%

Dotacién

4, H80%

ARL riesgo V

G, 4%

ICBF

3,00%




2 SENA 2,00%
2512 Caja de compensacion 4,00%
2.13 Auxilio de Transporte 0,00%
SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 66,97% :
TOTAL 1,67
6 FACTORMULTIPLICADOR =  {" 1 + 2 } / 100 1,67% 1,67
CALCULO DEL FACTOR PRESTACIONAL - PROFESIONALES - RIESGO | ; : s
Ne VALOR % VALOR TOTAL
1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1,1 Total honarario mensual 100,00%
] PRESTACIONES SOCIALES
2 Prima de servicio H,33%
2. Cesantias 8,33
E Intereses de cesantias 1,0
.4 Salud - H,50%
2.5 Pension 12,00%
-6 Subsidio Familiar 0,00%
2.7 Vacaciones 4 17%
-8 Dotacién W, B80%
2.9 ARL riesge | 0,52%
2.10 ICBF - 3, 00%
11 SENA 2,00%
Pl Caja de compensacion 1, 00%
.13 Auxilio de Transporte 1}, 00%
_SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES 60,65%
TOTAL 1,61
6 FACTOR MULTIPLICADOR = { 1 +2) /100 1,61% 1,61

ING. JULIO CESAR'GALLO ORTIZ S
Director de Infraetrijctura
Gobernaciornydel Tolita




£y GOBERNACION DEL TOLIMA

Hfj}g SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y HABITAT
Py CALLE 6 ENTRE CARRERAS 3 Y CALLE 2 ORIENTE AVENIDA TULUN]

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR - RIESGO V MAS DE 2 SMLV

VALOR TOTAL

(CALAMIDADES Y ENFERMEDADES), SEGUROS DE LEY, INDEMNIZACIONES Y OTROS )

N VALOR %

1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1,1 Petalhenovariomensusl 0 0 5 100,008

2 PRESTACIONES SOCIALES
2.1 Prima de servicic 8,33%
Zise Cesantias g,33%
2.3 Intereses de cesantias 1,00%
2.4 Salud 8, 50%
2.5 Pensién 1:2,:00%
20 Subsidio Familiar 4,00%
2.7 ICBF 3,00%
2.8 SENA 2,00%
2.9 Caja de compensacion 4,00%
210 Vacaciones 5,00%

2.12 |aRL 6, 96%

203 subsidio de transporte (permisos, bonificacién, seguros, etc.) 1,50%
2.14 Fondo de Solidaridad 1,00%
2,15 Otros ( AUXILIOS VARIQOS, PRESTACIONES EXTRALEGALES, INCAPACIDADES NO CUBIERTAS POR EPS 5,71

3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION {COSTOS INDIRECTOS NO REEMBOLSABLES)
3,1 Asesoria legal, tributaria y medica 2,00%
3,2 Documentacion tecnica 2,00%
Aseguramiento de calidad 1,00%
Capacitacion del personal {(cursos, congresos, seminarios) 0,02%

SUBTOTAL 3 - GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (COSTOS INDIRECTOS NO

4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS Y Otros gastos no reembolsables)
Syl Polizas 1,00%
4,2 Estampilla U.T 3,00%
4,3 Estampilla pro hospitales 2,00%
4,4 Estampilla pro deporte 2,00%
SUBTOTAL 4 - COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS Y Otros gastos no e

reembolsables

CARGOQ POR HONORARIOS

SUBTOTAL 4 - HONORARIOS

1+2+3+4+5) /100

FACTOR MULTIPLICADOR

_CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR - RIESGO V MENOS DE 2 SMLV

VALOR %

VALOR TOTAL




1 HONORARIOS MENSUAL BASICC
1,1 Taotal honorario menéuai 100,00%
[ B PRESTACIONES SOCIALES
2y Prima de servicio 8,33%
2.2 Cesantias 8, 33%
2.3 Intereses de cesantias 1,00%
2.4 Salud 8,50%
2.5 Pension 12,00%
2.6 Subsidio Familiar 4,00%
2.1 ICBF 3,00%
2.8 SENA 2,00%
2.9 Caja de compensacion 4,00%
| 2.10__|Vacaciones 5,00%
2.11 Dotacién 8,80%
2.12 ARL 6,96%
2,13 subsidio de transporte (permisos, bonificacion, seguros, etc.) 1,50%
[ 2.14 Fondo de Solidaridad 1,00%
2,15 Otros { AUXILIOS VARIOS, PRESTACIONES EXTRALEGALES, INCAPACIDADES NO CUBIERTAS POR EPS 5,71

(CALAMIDADES Y ENFERMEDADES), SEGUROS DE LEY, INDEMNIZACIONES Y OTROS )

SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES

GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (COSTOS INDIRECTOS NO REEMBOLSABLES)

_REEMBOLSABLES

COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS Y Otros gastos no reembolsables)

1 Asesoria legal, tributaria y medica 2,00%

2 Documentacion tecnica 2,00%

.3 Aseguramiento de calidad 1,00%
3,40 Capacitacion del personal (cursos, congresos, seminarios) 0,02%
SUBTOTAL 3 i’::'GASTOS GE‘NERALES Y DE ADMINISTRACION (COSTOS INDIRECTOS NO 5 . 62%

_{reembolsables

CARGO POR HONORARIOS

4
4,1 Polizas 1,00
4.2 Estampilla U.T 3,00%
4,3 Estampilla pro hospitales 2,00%
4,4 Estampilla pro deporte 2,00%
SUBTOTAL 4 - COSTOS DE PERFECCIONAMI;NTO (IMPUESTOS Y POLIZAS Y Otros gastos no 8,00%

SUBA 4.7 ONORARIOS

1+2+3+4+5) /100

FACTOR MULTIPLICADOR

2,16%

CALCULO DEL FACTOR MULTIPLICADOR - RIESGO |

N2 VALOR % VALOR TOTAL
1 HONORARIOS MENSUAL BASICO
1.1 Total honararic mensual 100,00%
i ] 2 PRESTACIONES SOCIALES

2.1 Prima de servicio 8,33%
2.2 Cesantias 8, 331
2.3 Intereses de cesantias 1,00%
2.4 Salud 8,50%
2.5 Pensian 12,00%




2.6 Subsidio Familiar 4,00%
2.1 ICBF 3, 00%
> 8 SENA 2,00%
2.9 Caja de compensacion 4,00%
2.10 Vacaciones 5,00%
211 Dotacion ‘ 8,80%
2,12 ARL 0,52%
2,13 subsidio de transporte (permisos, bonificacion, seguros, etc.) 1,50%
2.14 Fondo de Solidaridad 1,00%
2,15 Otros { AUXILIOS VARIOS, PRESTACIONES EXTRALEGALES, INCAPACIDADES NO CUBIERTAS POR EPS 5, 71%
(CALAMIDADES Y ENFERMEDADES), SEGUROS DE LEY, INDEMNIZACIONES Y OTROS )

SUBTOTAL 2 - PRESTACIONES SOCIALES

3 GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION (COSTOS INDIRECTOS NO REEMBOLSABLES)
3,1 Asesoria legal, tributaria y medica 2,00%
3,2 Documentacion tecnica 2,00%
3,3 Aseguramiento de calidad 1,00%
3,40 Capacitacion del personal {cursos, congresos, seminarios) 0,02%
SUBTOTAL 3 - GASTOS GENERALES Y DE ADMINISTRACION {COSTOS INDIRECTOS NO

5,02%

_REEMBOLSABLES

. 4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS Y Otros gastos no reembolsables)
4,1 Polizas 0,53%
4,2 Estampilla U.T 3,00%
4,3 Estampilla pro hospitales 2,00%
1,4 Estampilla pro deporte 2,00%
SUBTOTAL 4 - COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO (IMPUESTOS Y POLIZAS Y Otros gastos no 7,538

_|reembolsables)

CARGO POR HONORARIOS
SUBTOTAL 4 - HONORARIOS

/ 100

ING. JULIO CESAR G

. Director de Infrae:

Gobernacion del

A O ORTIZ




