
















































 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION JULIO 30 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 



 

en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar un 
auxiliar administrativo, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil: 
BACHILLER CON EXPERIENCIA DE 12 MESES COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COADYUVANDO EN LAS 
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE SE REQUIERAN EN LA SECRFETARIA GENERAL 
Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” SE ENCUENTRA 
ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. ⁠Proyectar las liquidaciones que se requieran para adelantar los trámites requeridos en el 
área de talento humano, de la Secretaría General y del Interior. 

2. Proyectar los informes de gestión que le sean requeridos a la Secretaría General y del 
Interior, de Conformidad con el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 

3. Actualizar las herramientas digitales, sistemas informáticos, hojas de cálculo y bases de 
datos, con la información generada en la Secretaría General y del Interior.  

4. ⁠Bridar apoyo técnico en la elaboración de los actos administrativos, solicitudes y 
respuesta a derechos de petición y requerimientos, que le sean asignados. 

5. ⁠Las demás que le sean asignadas por sus superior inmediato y que estén relacionadas 
con su perfil y el desarrollo de sus funciones. 

 
PERFIL: BACHILLER CON EXPERIENCIA DE 12 MESES COMO AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO. 

6. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

7. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 
 

8. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE COP 
($9.600.000)  

9. FORMA DE PAGO 



 

 TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de TRES MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($3.200.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente 
el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es 
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, 
adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido 
a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
10. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00453 de julio 29 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 
 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

SGLI- SGP LIBRE INVERSION 

 

11. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

12. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGLI - SGP – LIBRE INVERSION – 
apoyar el 100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, 
profesional y de apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la 
administración municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 



 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 
 
 
 
 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION JULIO 30 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional a la gestión o 
capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría y para 
cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales se 
realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo judicante, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil: JUDICANTE. 
 



 

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo judicante, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil: JUDICANTE. 
 
PERFIL: JUDICANTE. 
 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN CALIDAD DE JUDICANTE PARA 
BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y 
COMPETENCIAS PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR SE 
ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Apoyar jurídicamente a la Secretaria General y del Interior en la revisión, asignación y 
reparto de la correspondencia radicada en esta dependencia, registrando las información 
en las herramientas digitales dispuestas. 

2. Apoyar en los trámites requeridos en la elaboración de actos administrativos, solicitudes 
de información y respuesta a peticiones de competencia de la Secretaría General y del 
Interior. 

3. Brindar acompañamiento jurídico al Secretario General y del Interior en reuniones, 
comités, consejos y demás convocatorias en las que sea citado, programando la agenda 
y atendiendo las solicitudes y compromisos adquiridos en los mismos. 

4. Brindar acompañamiento al Secretario General y del Interior en la articulación con las 
demás dependencias de la administración Municipal. 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 
 

6. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

7. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 
 



 

8. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP 
($7.500.000)  

9. FORMA DE PAGO 

 TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($2.500.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente 
el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es 
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, 
adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido 
a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
10. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00471 de julio 30 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 
 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

SGLI- SGP LIBRE INVERSION 

 

11. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

12. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 



 

Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 
 
 
 
 



                                                                                       

 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

FECHA DE ELABORACION JULIO 30 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 
El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



                                                                                       

 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 



                                                                                       

 

Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo judicante, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil:  
 
PERFIL: ABOGADO ESPECIALIZADO CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES. 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO 
PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO JURÍDICO EN PROCESOS POLICIVOS EN 
SEGUNDA INSTANCIA Y PROCESOS DISCIPLINARIOS, APOYO JURÍDICO EN LA 
ELABORACIÓN DE RESPUESTAS A LOS DIFERENTES REQUERIMIENTOS, ACTOS 
ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE TUTELA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER SE ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER  
RIONEGRO”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
 

1. Proyectar, asesorar y apoyar jurídicamente los procesos policivos, disciplinarios 
y administrativos, en primera, segunda instancia y demás etapas procesales. 

2. Asesorar y brindar acompañamiento al Secretario General y del Interior en los asuntos 
propios, en referencia al propósito y la competencia funcional de esta dependencia. 

3. Brindar apoyo en la proyección, revisión y respuesta de actos administrativos, solicitudes, 
conceptos jurídicos, peticiones y requerimientos, así como el seguimiento a los mismos. 

4. Brindar apoyo y asesoría jurídica a las diferentes dependencias municipales. 
5. Presentar informe mensual donde se relacione el estado actual, actuaciones adelantadas 

y actuaciones pendientes por realizar dentro de los procesos que le fueron asignados. 
6. Las demás que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto 

contractual. 
 

4. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Oficina de Contratación del municipio, 
sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

5. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 
El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

6. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($15.000.000)  
7. FORMA DE PAGO 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de 
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y  cumpliendo con los requisitos 



                                                                                       

 

legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a 
satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual 
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 
23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de 
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación de los informes por parte del 
contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el 
Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL 
El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00468 de julio 30 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN          

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR EL 
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

SGLI - SGP LIBRE 
INVERSION 

. 
9. LUGAR DE EJECUCION 

En el municipio de Rionegro (Santander). 
10. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 

Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 
 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 
Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER  RIONEGRO” según 
certificación expedida por la Secretaría de Planeación. 



                                                                                       

 

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
 
Proyectó: Elizabeth Rincón Chinchilla - CPS 



 

 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 01 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 



 

 

Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 
relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 



 

 

Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar un 
abogado especialista, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil:  
 
PERFIL: ABOGADO ESPECIALISTA EN ÁREAS AFINES AL DERECHO, QUE CUENTE CON 
UNA EXPERIENCIA RELACIONADA MÍNIMA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL 
SECTOR PÚBLICO Y/O PRIVADO 
 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA 
PARA ASESORAR Y BRINDAR APOYO JURÍDICO EN LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO-SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Asesorar y brindar acompañamiento al Secretario General y del Interior en los asuntos 
propios de la secretaría, en relación al propósito y la competencias funcionales de la 
misma. 

2. Proyectar y revisar los actos administrativos, solicitudes de información y documentación, 
conceptos jurídicos, respuesta a peticiones y requerimientos. 

3. Brindar apoyo y asesoría jurídica a las diferentes dependencias municipales y entes 
descentralizados, articulando los asuntos administrativos trasversales en los que la 
Secretaría General y del Interior tenga injerencia. 

4. Realizar seguimiento a las respuestas de peticiones y solicitudes emitidas por la 
secretaría general y del interior, verificando el recibo de la respuesta de manera clara, 
concreta, congruente y oportuna a las mismas. 

5. Las demás que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

1. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

2. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 



 

 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

3. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP 
($ 13.500.000) 

4. FORMA DE PAGO 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
4.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con 
los requisitos legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de 
cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por el 
Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de 
conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del 
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación 
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el 
Supervisor designado por el Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
5. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00474 de agosto 1 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 APOYAR 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL CON 
ASESORIA TECNICA, PROFESIONAL 

SGP LIBRE 
INVERSION 



 

 

Y DE APOYO A LA GESTION CON EL 
FIN DE GARNTIZAR EL ADECUADO 

FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL 

 

6. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

7. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, el primer (01) día del mes de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 
Municipio de Rionegro-Santander 

 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 22 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 



 

en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo judicante, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil:  
PERFIL: BACHILLER CON DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL 
Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO– SANTANDER, DESARROLLANDO 
ACTIVIDADES DE ENLACE COMUNAL EN EL BAJO RIONEGRO SE ENCUENTRA 
ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Brindar asesoría y acompañamiento a los presidentes de Juntas de Acción Comunal y 
de ASOJUNTAS, en los trámites que deban adelantar ante la administración en los temas 
que deban adelantar en relación a la administración de las Juntas de Acción Comunal. 

2. Articular con los Presidentes de Junta de Acción Comunal y presidentes de ASOJUNTAS 
Rionegro, toda las reuniones y actividades que programe y adelante la administración 
municipal en cada uno de sus territorios. 

3. Apoyar en la elaboración de certificaciones, expedición auténtica de copias respuesta a 
solicitudes y peticiones, así como, en la elaboración de solicitudes. 

4. Organizar, clasificar y digitalizar la documentación que hace parte de los expedientes de 
Juntas de Acción Comunal y los cuales reposan en la Secretaría General y del Interior, 
digitalizar 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 
 

1. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

2. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 
 

3. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000) 
M/CTE 

4. FORMA DE PAGO 

 TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($2.500.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente 



 

el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es 
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, 
adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido 
a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
5. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00538 de agosto 21 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 
 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

SGLI- SGP LIBRE INVERSION 

 

6. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

7. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 



 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los veintidós (22) días del mes de agosto de dos 
mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 01 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 



 

en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar un 
abogado, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento institucional, se hace 
necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender labores de realizar 
en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:  
 
PERFIL: ABOGADO, QUE CUENTE CON UNA EXPERIENCIA PROFESIONAL 
RELACIONADA MÍNIMA DE VEINTICUATRO (24) MESES EN EL SECTOR PÚBLICO Y/O 
PRIVADO 
 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA ASESORIA 
EN ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO-SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Asesorar y brindar acompañamiento jurídico en materia contractual al secretario general 
y del interior, cuando le sea requerido. 

2. Revisar jurídicamente los documentos en las diferentes etapas contractuales que le sean 
asignados en los diferentes procesos contractuales que adelanta la Secretaría General 
y del Interior. 

3. Modificar y proyectar los documentos en las diferentes etapas contractuales que le sean 
asignados en los diferentes procesos contractuales que adelanta la Secretaría General 
y del Interior. 

4. Brindar apoyo en la proyección, revisión y respuesta de actos administrativos, solicitudes, 
conceptos jurídicos, peticiones y requerimientos, así como el seguimiento a los mismos. 

5. Las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato que se encuentren 
dentro del alcance del objeto suscrito. 

1. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

2. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

3. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($ 
10.500.000) 

4. FORMA DE PAGO 



 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 
3.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con 
los requisitos legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de 
cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por el 
Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de 
conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del 
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación 
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el 
Supervisor designado por el Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
5. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. No. 24A00475 de agosto 1 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL CON 
ASESORIA TECNICA, 

PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTION CON EL FIN DE 

GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 

ADMINISTRACION MUNICIPAL 

SPG LIBRE INVERSION 

 

6. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

7. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 



 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, el primer (01) día del mes de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 
Municipio de Rionegro-Santander 

 
 
Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla - CPS 



                                                                                       

 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

FECHA DE ELABORACION JULIO 30 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 
El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 
relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 



                                                                                       

 

secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo judicante, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil:  
 
PERFIL: ABOGADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 



                                                                                       

 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO 
JURIDICO A LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR EN LA APLICACIÓN DE LA LEY 
2166 DE 2021 Y PROYECCIÓN DE LOS ASPECTOS JURIDICOS DE RESPUESTAS A LAS 
PQRS RADICADAS A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL RIONEGRO SANTANDER SE 
ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER  RIONEGRO”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
 

1. Brindar acompañamiento jurídico al Secretario General y del Interior, adelantando los 
trámites y procedimientos administrativos, en el ejercicio de inspección, vigilancia y 
control de los asuntos relacionados con las Juntas de Acción Comunal del Municipio de 
Rionegro Santander, de conformidad, de conformidad con la Ley 2166 de 2021. 

2. Brindar atención personalizada y/o telefónica a los ciudadanos cuando le sea requerido, 
en los asuntos relacionados con las Juntas de Acción Comunal del Municipio de Rionegro 
Santander, de conformidad, de conformidad con la Ley 2166 de 2021. 

3. Brindar apoyo en la proyección, revisión y respuesta de actos administrativos, solicitudes, 
conceptos jurídicos, peticiones y requerimientos, así como el seguimiento a los mismos. 

4. Brindar apoyo jurídico a las diferentes dependencias municipales, cuando sea requerido. 
5. Las demás que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto 

contractual. 
 
PERFIL: ABOGADO CON EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES 

 
4. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

5. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 
El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

6. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($10.500.000) 
M/CTE  

7. FORMA DE PAGO 
El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS COP 
($3.500.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y  
cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el 
informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado 
por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de 
conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del 
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación 
de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el 
Supervisor designado por el Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 



                                                                                       

 

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL 
El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00467 de julio 30 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN          

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR EL 
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

SGLI - SGP LIBRE 
INVERSION 

. 
9. LUGAR DE EJECUCION 

En el municipio de Rionegro (Santander). 
10. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 

Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGLI - SGP – LIBRE INVERSION – 
apoyar el 100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, 
profesional y de apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la 
administración municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 
Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER  RIONEGRO” según 
certificación expedida por la Secretaría de Planeación. 

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los treinta (30) días del mes de julio de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
 

Proyectó Elizabeth Rincón Chinchilla - CPS 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 12 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 
relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 



 

contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo judicante, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 



 

labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, se solicita contratar el 
siguiente perfil:  
 
PERFIL: una PERSONA NATURAL CON EXPERIENCIA LABORAL MINMA DE 6 MESES 
 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES EN LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE RIONEGRO 
SANTANDER 3 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Realizar la limpieza de las instalaciones locativas de las oficinas y áreas comunes de las 
instalaciones donde funciona la alcaldía municipal, realizando el aseo de los pisos, 
baños, paredes, enseres, muebles, ventanas, vidrios, cortinas y todos elementos 
accesorios de las áreas asignadas. 

2. Mantener en orden y la limpieza permanente del mobiliario de las oficinas y zonas 
comunes, así como velar por la buena presentación de las mismas. 

3. Organizar y suministrar los insumos de aseo y cafetería, en la medida que se requieran 
para realizar de manera eficaz el ejercicio de sus actividades. 

4. Clasificar y recolectar la basura, realizando su distribución de conformidad con la norma 
sanitaria. 

5. Garantizar el buen uso de los elementos a su cargo e informar de cualquier situación o 
deterioro de los mismos. 

6. Las demás que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto 
contractual. 
 

4. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia del equipo de contratación de la Secretaria 
General y del Interior del municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

5. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 
El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

6. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($ 6.000.000) 
7. FORMA DE PAGO 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 2.000.000), de 
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos 
legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a 
satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual 
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 
23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de 
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación de los informes por parte del 
contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el 
Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 



 

El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
8. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00512 de agosto 12 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.1.2.02.02.008.85999 Servicios Prestados a las Empresas y 
Servicios de Producción  

ICLD Ingresos Corrientes De Libre 
Destinación 

 

9. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

10. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación, recursos de funcionamiento, no aplica frente al presente 
numeral: 
LÍNEA ESTRATÉGICA: N/A 
PROGRAMA: N/A 
META: N/A 

 

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
 
Para constancia se firma en Rionegro Santander,  a los doce (12) día del mes de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 
Municipio de Rionegro-Santander 

 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 22 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 



 

en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar una 
persona bachiller con seis meses de experiencia laboral, a fin de lograr un óptimo funcionamiento 
para el fortalecimiento institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades 
necesarias para atender labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, 
se solicita contratar el siguiente perfil:  
 
PERFIL: BACHILLER CON SEIS (06) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL 
Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO - SANTANDER, DESARROLLANDO 
ACTIVIDADES DE ENLACE COMUNAL EN EL BAJO RIONEGRO  ENMARCADO EN EL 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO 
DE RIONEGRO SANTANDER 2” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Brindar asesoría y acompañamiento a los presidentes de Juntas de Acción Comunal y 
de ASOJUNTAS, en los trámites que deban adelantar ante la administración en los temas 
que deban adelantar en relación a la administración de las Juntas de Acción Comunal. 

2. Articular con los Presidentes de Junta de Acción Comunal y presidentes de ASOJUNTAS 
Rionegro, toda las reuniones y actividades que programe y adelante la administración 
municipal en cada uno de sus territorios. 

3. Apoyar en la elaboración de certificaciones, expedición auténtica de copias respuesta a 
solicitudes y peticiones, así como, en la elaboración de solicitudes. 

4. Organizar, clasificar y digitalizar la documentación que hace parte de los expedientes de 
Juntas de Acción Comunal y los cuales reposan en la Secretaría General y del Interior, 
digitalizar 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 
 

1. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

2. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 
 

3. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS  ($6.600.000) 
M/CTE  

4. FORMA DE PAGO 



 

 TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS COP ($2.200.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente 
el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es 
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, 
adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido 
a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
5. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00539 de agosto 21 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 
 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

SGLI- SGP LIBRE INVERSION 

 

6. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

7. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 



 

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

8. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los veintidós (22) días del mes de agosto de dos 
mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 12 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 



 

en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo con estudios en el área de derecho, a fin de lograr un óptimo funcionamiento 
para el fortalecimiento institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades 
necesarias para atender labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, 
se solicita contratar el siguiente perfil:  
PERFIL: PERSONA NATURAL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE DERECHO QUE HAYA 
CURSADO Y APROBADO MÁS DEL 50% DE LAS MATERIAS QUE INTEGRAN EL PLAN DE 
ESTUDIOS 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL DESPACHO DEL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO 
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Apoyar jurídicamente Al Despacho del Alcalde en la revisión, asignación y reparto de la 
correspondencia radicada en esta dependencia, registrando las informaciones en las 
herramientas digitales dispuestas. 

2. Apoyar en los trámites requeridos en la elaboración de actos administrativos, solicitudes 
de información y respuesta a peticiones de competencia del Despacho del Alcalde. 

3. Brindar acompañamiento al equipo de despacho del alcalde en reuniones, comités, 
consejos y demás convocatorias en las que sea citado, programando la agenda y 
atendiendo las solicitudes y compromisos adquiridos en los mismos. 

4. Brindar acompañamiento en la articulación del despacho del alcalde y las demás 
dependencias de la administración Municipal. 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 
 

6. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

7. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 
 

8. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP 
($7.500.000)  

9. FORMA DE PAGO 

 TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($2.500.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente 



 

el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social 
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es 
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, 
adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido 
a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
10. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00501 de agosto 09 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 
 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

SGLI- SGP LIBRE INVERSION 

 

11. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

12. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 



 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los nueve (09) días del mes de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 
 
 
 
 



 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARÍA GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
FECHA DE ELABORACION AGOSTO 05 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la 
gestión o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría 
y para cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales 
se realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 



 

relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 
contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro 
certificó que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra 
enmarcado con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el 
Proyecto: “Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La 
Secretaría General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 
“Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana 
Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% 
De Las Dependencias De La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De 
Apoyo A La Gestión Con El Fin De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La 
Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-
21489 del 2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía 
que en la formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y 
en igualdad de oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para 
los intereses de la Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación 
sea imparcial, alejada de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, 
económico o familiar: Por consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye 
una actividad oculta, secreta, oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, 
propende por una selección objetiva de la propuesta y del contratista del Estado para el logro de 
los fines de la contratación y la satisfacción de los intereses colectivos, en los términos del 
artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones 
subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial de cualquier sospecha de corrupción por 
parte de los administradores y de los particulares que participan en los procesos de selección 
contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el 
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos, 
así como la efectividad de los derechos e interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 



 

en cada una de las secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las 
cosas, teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo para el área de archivo, a fin de lograr un óptimo funcionamiento para el 
fortalecimiento institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades 
necesarias para atender labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así las cosas, 
se solicita contratar el siguiente perfil:  
PERFIL: TÉCNICO CON EXPERIENCIA LABORAL DE SEIS (6) MESES 

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA 
PUBLICA 

 X  
OBJETO 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL TRÁMITE DE 
DIGITALIZACIÓN EN EL ARCHIVO CENTRAL DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO – 
SANTANDER SE ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes obligaciones 
contractuales: 
 

1. Apoyar y acompañar la recepción, radicación de la correspondencia allegada a la 
Secretaría General y del Interior. 

2. Actualizar las herramientas digitales, sistemas informáticos, hojas de cálculo y bases de 
datos, con la información generada en la Secretaría General y del Interior.  

3. Clasificar, organizar y mantener actualizados la documentación de los expedientes que 
hacen parte del archivo. 

4. Realizar la digitalización de los documentos que le sean requeridos y que hacen parte 
del archivo. 

5. Las demás actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 
 

6. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Secretaria General y del Interior del 
municipio, sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

7. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 
 

8. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP 
($7.500.000)  

9. FORMA DE PAGO 

 TRES (03) MENSUALIDADES vencidas cada una por el valor de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS COP ($2.500.000) M/CTE. de acuerdo a los informes que presente 
el supervisor del contrato y cumpliendo con los requisitos legales y administrativos necesarios, 
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado 
por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el pago del sistema de seguridad social 



 

integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es 
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, 
adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido 
a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 
Para realizar el pago el contratista debe presentar la siguiente documentación: 

✓ Planilla de pagos al sistema de seguridad social integral. 
✓ Factura o cuenta de cobro según corresponda. 
✓ Informe de actividades realizadas según especificaciones técnicas. 
✓ Formatos complementarios. 

El supervisor del contrato deberá presentar: 
✓ Certificación de cumplimiento y recibido a satisfacción. 
✓ Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al 

sistema de seguridad social integral. 
10. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00471 de julio 30 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 
 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN                

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 

SGLI- SGP LIBRE INVERSION 

 

11. LUGAR DE EJECUCION 
En el municipio de Rionegro (Santander). 

12. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 
Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD 

5.1.7.1 PROGRAMA 9: 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 



 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

 Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” según certificación expedida 
por la Secretaría de Planeación. 

13. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los cinco (05) días del mes de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO  
Secretaria General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
Elaboró: Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 
 
 
 
 



                                                                                       

 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SECRETARIA GESTORA SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

FECHA DE ELABORACION AGOSTO 26 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 
El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 
derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 209 de la 
Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa está al servicio 
de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben 
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, buscar 
la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los 
principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios como 
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y funcionamiento de 
la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y su celebración es por el 
término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería jurídica, de 
derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e independiente, para la 
gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, cuya finalidad es satisfacer 
las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación en el progreso económico, social 
y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-2027 
en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia Ciudadana 
para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se proyecta a realizar 
diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad ciudadana, así como a mejorar 
la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y la atención a víctimas y poblaciones 
en situación de desprotección social. Así mismo, se fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los 
derechos humanos, así como para la atención integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto 
sugiere un compromiso continuo con el fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad 
en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional o de apoyo a la gestión 
o capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría y para cumplir 
con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales se realizarán de 
manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de planta o se requieran 
conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el trámite 
jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 
relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y requerimientos 
como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación a las demás 
dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de desarrollo 2024-2027, 



                                                                                       

 

así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que contenga los suficientes 
elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la secretaria, por lo que requiere 
la prestación de servicios profesionales como abogado en la Secretaria General y del Interior del 
Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Adicionalmente, la Secretaría de Planeación y de Infraestructura del Municipio de Rionegro certificó 
que dentro del Banco de Programas y Proyectos de Inversión Municipal, se encuentra enmarcado 
con Número de Registro Municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015 en el Proyecto: 
“Fortalecimiento Institucional Para El Cumplimiento De Las Actividades Propias De La Secretaría 
General Y Del Interior Del Municipio De Rionegro Santander” Línea Estratégica 5.1 “Línea Estratégica 
Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana Para El Fortalecimiento 
De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad” – Meta 3 “Apoyar El 100% De Las Dependencias De 
La Administración Municipal Con Asesoría Técnica, Profesional Y De Apoyo A La Gestión Con El Fin 
De Garantizar El Adecuado Funcionamiento De La Administración Municipal”; 
 
En este sentido, el Consejo de Estado en Sentencia No. 07001-23-31-000-1999-00546-01-21489 del 
2012, exalto respecto del principio de transparencia, que el mismo persigue la garantía que en la 
formación del contrato, con plena publicidad de las bases del proceso de selección y en igualdad de 
oportunidades de quienes en él participen, se escoja la oferta más favorable para los intereses de la 
Administración, de suerte que la actuación administrativa de la contratación sea imparcial, alejada 
de todo favoritismo ,y por ende, extraña a cualquier factor político, económico o familiar: Por 
consiguiente, este principio aplicado a la contratación pública, excluye una actividad oculta, secreta, 
oscura y arbitraria en la actividad contractual ,y al contrario, propende por una selección objetiva de 
la propuesta y del contratista del Estado para el logro de los fines de la contratación y la satisfacción 
de los intereses colectivos, en los términos del artículo 29 de la Ley 80 de 1993, de forma clara, 
limpia, pulcra, sana, ajena a consideraciones subjetivas, libre de presiones indebidas y en especial 
de cualquier sospecha de corrupción por parte de los administradores y de los particulares que 
participan en los procesos de selección contractual de Estado. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es conveniente 
contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parámetros de una buena 
gestión institucional, los cuales están orientados a lograr el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos, así como la efectividad de los derechos e 
interés de los administrados. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe personal 
para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso humano, 
calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar los servicios 
de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL DE 
RIONEGRO – SANTANDER  HECTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con miras a 
satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y contratación 
de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los principios que rigen 
la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación en cada una de las 
secretarias y Oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la Alcaldía Municipal de 
Rionegro-Santander dentro del marco de competencia y funciones desarrolla un sinnúmero de 
actividades a través de la Secretaría General y del Interior, así las cosas, teniendo en cuenta que 
dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta con todo el personal para cubrir la 
gran demanda que se presenta, es necesario contratar un abogado, a fin de lograr un óptimo 
funcionamiento para el fortalecimiento institucional, se hace necesario, contratar personal con las 
capacidades necesarias para atender labores de realizar en la Secretaría general y del Interior. Así 
las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:  
 



                                                                                       

 

PERFIL: ABOGADO CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 24 MESES. 
2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA 
 X  

OBJETO 
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO EN LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER ENMARCADO EN 
EL PROYECTO "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 
 

1. ⁠Publicar en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública —SECOP I y ll, los 
documentos precontractuales, contractuales y post contractuales que se generen dentro de 
los procesos de contratación, una vez -sean allegados por las oficinas gestoras y 
supervisores.  

2. ⁠Apoyar en la revisión documentos en la etapa precontractual, contractual y postcontractual 
de los contratos de prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión.  

3. Apoyar la proyección de respuestas de derechos de petición, elaboración de documentos de 
carácter contractual requeridos por el supervisor 

4. Apoyar la revisión de los documentos que proyecte el Despacho del Alcalde y las Secretarías 
de Despacho e impartir su visto bueno respecto del cumplimiento de las exigencias legales 
en materias de contratación cuando se Io requieran 

5. Apoyar los diferentes asuntos contractuales de la entidad, asignados directamente por el 
despacho del señor Alcalde Municipal y los Secretarios de Despacho. 

4. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 
La selección del tipo de contrato es competencia de la Oficina de Contratación del municipio, sobre 
la cual recae dicha responsabilidad. 

5. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 
El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a partir 
de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

6. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA DE 
CALCULO) 

El valor del contrato se estima en QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($15.000.000)  
7. FORMA DE PAGO 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de 
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y  cumpliendo con los requisitos 
legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a 
satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual que el 
pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 
parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes 
a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación de los informes por parte del contratista y el 
informe del cumplido a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por parte 
del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda Municipal 
en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes ordenanzales, 
municipales y legales que apliquen. 

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL 



                                                                                       

 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No. 24A00549 de agosto 26 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN          

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

APOYAR EL 100% DE LAS 
DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

SGLI - SGP LIBRE 
INVERSION 

. 
9. LUGAR DE EJECUCION 

En el municipio de Rionegro (Santander). 
10. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 

Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 100% 
de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de apoyo a 
la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración municipal, se 
encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 
 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTIÓN 
PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

 
Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el número 
interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER  RIONEGRO” según certificación 
expedida por la Secretaría de Planeación. 

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  
El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones, 
Vigencia 2024. 

 
Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los veintiséis (26) días del mes de agosto de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 
 
Proyectó: Elizabeth Rincón Chinchilla - CPS 



                                                                                       

 

SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 

REQUERIMIENTO TECNICO MUNICIPIO DE RIONEGRO 

SECRETARIA GESTORA SECRETARIO GENERAL Y DEL INTERIOR 

RESPONSABLE EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

FECHA DE ELABORACION JULIO 29 DE 2024 

SUPERVISOR DEL FUTURO CONTRATO SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR  

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 

El artículo 2º de la Constitución Política de Colombia señala que son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; en concordancia con el artículo 
209 de la Constitución Política de Colombia en cuanto establece que la función administrativa 
está al servicio de los intereses generales, en el mismo sentido destaca que las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del 
Estado. 
 
El artículo 4° de la Ley 489 de 1998 señala que son finalidades de la función administrativa, 
buscar la satisfacción de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad 
con los principios, finalidades y cometidos consagrados en la Constitución Política. 
 
El numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 definió el contrato de prestación de servicios 
como aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administración y 
funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relación laboral ni prestaciones sociales y 
su celebración es por el término estrictamente indispensable. 
 
Ahora bien, la Municipio de Rionegro-Santander es una entidad territorial, con personería 
jurídica, de derecho público que goza de autonomía política, administrativa, fiscal e 
independiente, para la gestión de sus intereses dentro de los límites de la Constitución y la Ley, 
cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participación 
en el progreso económico, social y cultural de su comunidad. 
 
De conformidad con el Plan de Desarrollo Municipal “Construyendo a Rionegro En serio” 2024-
2027 en la línea estratégica: Un Gobierno Territorial en Serio Con Seguridad y Convivencia 
Ciudadana para el Fortalecimiento de los Derechos, la Equidad y la Igualdad, en la cual se 
proyecta a realizar diversos programas destinados a fortalecer la convivencia y seguridad 
ciudadana, así como a mejorar la educación, la salud, la protección social, el desarrollo rural y 
la atención a víctimas y poblaciones en situación de desprotección social. Así mismo, se 
fortalecerá el buen gobierno y el respeto de los derechos humanos, así como para la atención 
integral a víctimas y poblaciones vulnerables. Esto sugiere un compromiso continuo con el 
fortalecimiento institucional y el bienestar de la comunidad en el Municipio. 
 
Por tal razón, esta Administración Municipal necesita del personal profesional a la gestión o 
capacitado, formado y con conocimientos en diversas áreas, así como en la asesoría y para 
cumplir con las necesidades existentes, desarrollando actividades ocasionales las cuales se 
realizarán de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de 
planta o se requieran conocimientos. 
 
Teniendo en cuenta que la Secretaria General y del Interior, tiene como propósito gestionar el 
trámite jurídico y administrativo propio de este Despacho, en relación a sus funciones misionales 
relacionadas con las entidades que requieran solicitudes de control, información y 
requerimientos como procuraduría, contraloría, personería y fiscalía, de igual manera en relación 
a las demás dependencias que funcionan en este despacho y en cumplimiento del plan de 
desarrollo 2024-2027, así mismo, se tiene la necesidad de consolidar una dependencia que 



                                                                                       

 

contenga los suficientes elementos de apoyo profesional en aspectos jurídicos, propios de la 
secretaria, por lo que requiere la prestación de servicios profesionales como abogado en la 
Secretaria General y del Interior del Municipio de Rionegro - Santander. 
 
Teniendo en cuenta lo anterior, el Municipio de Rionegro - Santander considera que es 
conveniente contratar el personal idóneo en donde se pretende dar cumplimiento a los 
parámetros de una buena gestión institucional, en el cual se ve reflejado en el número de 
colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual tareas específicas. 
 
Dado que dentro de la planta de personal de la Alcaldía de Rionegro - Santander no existe 
personal para satisfacer la necesidad descrita, puesto que la misma no cuenta con el recurso 
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto señalado y por ello se justifica contratar 
los servicios de una persona natural o jurídica e idónea para desarrollar la necesidad descrita. 
 
Conforme a lo anterior, bajo las facultades constitucionales otorgadas al ALCALDE MUNICIPAL 
DE RIONEGRO – SANTANDER, HÉCTOR JOHANNY SANTANA MUÑOZ, para contratar con 
miras a satisfacer las necesidades enunciadas, mediante la gestión, formulación, promoción y 
contratación de los bienes y servicios que se requieran, con la finalidad de dar aplicación a los 
principios que rigen la función administrativa, en especial el de eficacia, celeridad, y planeación 
en cada una de las secretarias y oficinas adscritas a la Entidad, y en este orden de ideas, la 
Alcaldía Municipal de Rionegro - Santander, dentro del marco de competencia y funciones 
desarrolla un sinnúmero de actividades a través de la secretaría general y del interior, así las 
cosas teniendo en cuenta que dentro de la planta de funcionarios de la entidad, no se cuenta 
con todo el personal para cubrir la gran demanda que se presenta, es necesario contratar 
personal de apoyo profesional, a fin de lograr un óptimo funcionamiento, para el fortalecimiento 
institucional, se hace necesario, contratar personal con las capacidades necesarias para atender 
labores a realizar en la mencionada Secretaría. Así las cosas, se solicita contratar el siguiente 
perfil: PROFESIONAL ABOGADO CON EXPERIENCIA MÍNIMA DE 12 MESES.  

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR 

NATURALEZA DEL OBJETO 
BIENES SERVICIOS OBRA 

PUBLICA 

 X  

OBJETO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALISTA EN 
LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO – 
SANTANDER SE ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”” 

3. ALCANCE DEL OBJETO 

En el desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, se establecen las siguientes actividades: 
 

1. Asesorar y brindar acompañamiento al Secretario General y del Interior en los asuntos 
propios, en referencia al propósito y la competencia funcional de esta dependencia. 

2. Brindar apoyo en la proyección y revisión de los actos administrativos, solicitudes, 
conceptos jurídicos, respuesta a derechos de petición y requerimientos. 

3. Brindar apoyo y asesoría jurídica a las diferentes dependencias municipales y entes 
descentralizados  

4. Brindar seguimiento de las respuestas a peticiones y solicitudes emitidas por la 
secretaría general y del interior, brindando la información clara, concreta, congruente y 
oportuna a las mismas. 

5. Las demás que le sean asignadas por el supervisor en cumplimiento del objeto 
contractual. 



                                                                                       

 

4. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN 

La selección del tipo de contrato es competencia de la Oficina de Contratación del municipio, 
sobre la cual recae dicha responsabilidad. 

5. PLAZO ESTIMADO DE LA FUTURA CONTRATACION: 

El plazo para la ejecución del contrato será de TRES (03) MESES, plazo que será contado a 
partir de la fecha en que se suscriba el Acta de Iniciación. 

6. PRESUPUESTO ESTIMADO (ADJUNTAR SOPORTE, PRESUPUESTO O FORMA 
DE CALCULO) 

El valor del contrato se estima en QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($15.000.000)  
7. FORMA DE PAGO 

El Municipio pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: TRES (03) MENSUALIDADES 
vencidas cada una por el valor de CINCO MILLONES DE PESOS COP ($5.000.000) M/CTE. de 
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y  cumpliendo con los requisitos 
legales y administrativos necesarios, anexando el contratista el informe de cumplimiento a 
satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Municipio, al igual 
que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 
23 parágrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de 
los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentación de los informes por parte del 
contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el 
Municipio 
 
El último pago será a la terminación y liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por 
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto. 
 
El contratista autoriza al Municipio para que, por conducto de la Secretaría de Hacienda 
Municipal en los pagos a realizar, efectúe las deducciones correspondientes a los gravámenes 
ordenanzales, municipales y legales que apliquen. 

8. IMPUTACION PRESUPUESTAL 

El costo del contrato a celebrar se pagará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 24A00447 de julio 29 de 2024 con cargo a los rubros y denominaciones 
siguientes: 

RUBRO DENOMINACION FUENTE DE 
FINANCIACIÓN          

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 

apoyar el 100% de las 
dependencias de la administración 
municipal con asesoría técnica, 
profesional y de apoyo a la gestión 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la 
administración municipal. 

SGP LIBRE 
INVERSION 

. 
9. LUGAR DE EJECUCION 

En el municipio de Rionegro (Santander). 

10. METAS FRENTE AL PLAN DE DESARROLLO Y BANCO DE PROYECTOS 

Por ser su fuente de financiación recursos de Inversión: SGP – LIBRE INVERSION – apoyar el 
100% de las dependencias de la administración municipal con asesoría técnica, profesional y de 
apoyo a la gestión con el fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la administración 
municipal, se encuentra inscrito en el plan de desarrollo de la siguiente manera: 



                                                                                       

 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, 
PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN 
DE GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE 
LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

FUENTE DE 
FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION 

 

Así mismo, el contrato a celebrar se encuentra enmarcado dentro del proyecto inscrito con el 
número interno 2024686150015 denominado: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER  RIONEGRO” según 
certificación expedida por la Secretaría de Planeación. 

11. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

El presente proceso de contratación se encuentra contemplado en el Plan Anual de 
Adquisiciones, Vigencia 2024. 

 

Para constancia se firma en Rionegro Santander, a los veintinueve (29) días del mes de julio de dos 
mil veinticuatro (2024). 

 

 
 
 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior. 

Rionegro-Santander 
 

Proyectó Elizabeth Rincon Chinchilla - CPS 
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UTC -5 13:09:31
Aumentar el contraste

Valor total contrato:

Valor anticipo:

Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de

pago:

Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:

Valor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecución:

Valor pendiente de entrega:

Escritorio ➙➙➙➙ Menú ➙➙➙➙ Administración de contratos ➙➙➙➙ Ver contrato  

 
Volver  Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Balance de pagos y Balance de entregas

  % del valor del
contrato

% del valor
amortizado

6.000.000,00
COP - -  

0,00 COP 0% -  

0,00 COP 0% -  

6.000.000,00
COP 100% -  

0,00 COP 0% -  

6.000.000,00
COP 100% -  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% -  

6.000.000,00
COP 100% -  

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

Borrar Cargar nuevo

Volver  Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

001 25/06/2024 8:02
AM (UTC -5 horas)

24/06/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

2.000.000 COP 2.000.000 COP 2.000.000 COP

002 1/08/2024 6:07 PM
(UTC -5 horas)

1/08/2024 12:00 PM
(UTC -5 horas)

2.000.000 COP 2.000.000 COP 2.000.000 COP

003 2/09/2024 9:10 AM
(UTC -5 horas)

29/08/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

2.000.000 COP 2.000.000 COP 2.000.000 COP

Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar

ALCALDIA MUNICIPI...

431

Procesos Contratos Proveedores Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Obligado a facturar electrónicamente

PAGO 3 OLBANY.pdf PAGO 3 OLBANY.pdf

Id de pago Pago 003  

Si No *  

Número de factura 003  

Fecha de emisión 2/09/2024 9:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha de vencimiento 7 días de tiempo transcurrido (2/10/2024 9:10:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor neto 2.000.000 COP Valor antes de IVA  

Valor total 2.000.000 COP  

Notas -  

Fecha de recepción original 2/09/2024 9:10:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Número de radicación 003  

Descripción Nombre del documento

Descargar

Estado Pagado  

Fecha de recepción original 29/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha estimada de pago 2/09/2024 4:58:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor a pagar 2.000.000 COP  
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UTC -5 13:08:52
Aumentar el contraste

Valor total contrato:

Valor anticipo:

Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de

pago:

Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:

Valor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecución:

Valor pendiente de entrega:

Escritorio ➙➙➙➙ Menú ➙➙➙➙ Administración de contratos ➙➙➙➙ Ver contrato  

 
Volver  Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Balance de pagos y Balance de entregas

  % del valor del
contrato

% del valor
amortizado

6.000.000,00
COP - -  

0,00 COP 0% -  

0,00 COP 0% -  

4.000.000,00
COP 66,67% -  

0,00 COP 0% -  

4.000.000,00
COP 66,67% -  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% 0%  

2.000.000,00
COP 33,33% -  

6.000.000,00
COP 100% -  

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

ACTA INIXIO Y RP JOHANNA
JAIMES.pdf

ACTA INIXIO Y RP JOHANNA
JAIMES.pdf

Comprador Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Volver  Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

001 24/06/2024 4:14
PM (UTC -5 horas)

19/06/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

2.000.000 COP 2.000.000 COP 2.000.000 COP

002 19/07/2024 10:16
AM (UTC -5 horas)

16/07/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

2.000.000 COP 2.000.000 COP 2.000.000 COP

003 23/08/2024 2:41
PM (UTC -5 horas)

23/08/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

2.000.000 COP 2.000.000 COP 2.000.000 COP

Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar

ALCALDIA MUNICIPI...

431

Procesos Contratos Proveedores Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9
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Obligado a facturar electrónicamente

CUENTA JHOANA.pdf CUENTA JHOANA.pdf

9471319087 2024-08-16

Id de pago Pago 003  

Si No *  

Número de factura 003  

Fecha de emisión 23/08/2024 2:41:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha de vencimiento 16 días de tiempo transcurrido (22/09/2024 2:41:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor neto 2.000.000 COP Valor antes de IVA  

Valor total 2.000.000 COP  

Notas -  

Fecha de recepción original 23/08/2024 2:41:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Número de radicación 03  

Descripción Nombre del documento

Descargar

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Período IBC Salud Pensión Riesgos Fondo Solidaridad
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Aumentar el contraste

Valor total contrato:

Valor anticipo:

Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de

pago:

Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:

Valor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecución:

Valor pendiente de entrega:

Escritorio ➙➙➙➙ Menú ➙➙➙➙ Administración de contratos ➙➙➙➙ Ver contrato  

 
Volver  Imprimir Modificar < >

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Balance de pagos y Balance de entregas

  % del valor del
contrato

% del valor
amortizado

14.000.000,00
COP - -  

0,00 COP 0% -  

0,00 COP 0% -  

14.000.000,00
COP 100% -  

0,00 COP 0% -  

14.000.000,00
COP 100% -  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% -  

14.000.000,00
COP 100% -  

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

ACTA INICIO Y RP CTO 109.pdf ACTA INICIO Y RP CTO 109.pdf Comprador Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Volver  Imprimir Modificar < >

001 13/06/2024 5:05
PM (UTC -5 horas)

13/06/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

3.500.000 COP 3.500.000 COP 3.500.000 COP

002 10/07/2024 3:09
PM (UTC -5 horas)

10/07/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

3.500.000 COP 3.500.000 COP 3.500.000 COP

003 13/08/2024 6:14
PM (UTC -5 horas)

13/08/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

3.500.000 COP 3.500.000 COP 3.500.000 COP

004 12/09/2024 5:31
PM (UTC -5 horas)

10/09/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

3.500.000 COP 3.500.000 COP 3.500.000 COP

Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar

ALCALDIA MUNICIPI...

431

Procesos Contratos Proveedores Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

Obligado a facturar electrónicamente

CUENTA 003 CAMILA CTO 109 2024.pdf CUENTA 003 CAMILA CTO 109 2024.pdf

Id de pago Pago 003  

Si No *  

Número de factura 003  

Fecha de emisión 13/08/2024 6:14:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha de vencimiento 26 días de tiempo transcurrido (12/09/2024 6:14:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor neto 3.500.000 COP Valor antes de IVA  

Valor total 3.500.000 COP  

Notas -  

Fecha de recepción original 13/08/2024 6:14:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Número de radicación 003  

Descripción Nombre del documento

Estado Pagado  

Fecha de recepción original 13/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha estimada de pago 13/08/2024 11:22:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor a pagar 3.500.000 COP  
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javascript:void(0);
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractManagement/Index
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.6313045&prevCtxUrl=https%3a%2f%2fwww.secop.gov.co%3a443%2fCO1ContractsManagement%2fTendering%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+#
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
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9/10/24, 1:06 p. m.Editar Contrato

Página 1 de 1https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Procu…%2fProcurementContractManagement%2fIndex&prevCtxLbl=Contratos+

UTC -5 13:06:18
Aumentar el contraste

Valor total contrato:

Valor anticipo:

Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de

pago:

Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:

Valor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecución:

Valor pendiente de entrega:

Escritorio ➙➙➙➙ Menú ➙➙➙➙ Administración de contratos ➙➙➙➙ Ver contrato  

 
Volver  Imprimir Modificar < >

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Balance de pagos y Balance de entregas

  % del valor del
contrato

% del valor
amortizado

32.000.000,00
COP - -  

0,00 COP 0% -  

0,00 COP 0% -  

24.000.000,00
COP 75% -  

0,00 COP 0% -  

24.000.000,00
COP 75% -  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% 0%  

8.000.000,00
COP 25% -  

32.000.000,00
COP 100% -  

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

ACTA INICIO RP CTO 108.pdf ACTA INICIO RP CTO 108.pdf Comprador Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Volver  Imprimir Modificar < >

001 13/06/2024 8:15
PM (UTC -5 horas)

14/06/2024 9:00 AM
(UTC -5 horas)

8.000.000 COP 8.000.000 COP 8.000.000 COP

002 16/07/2024 6:29
PM (UTC -5 horas)

16/07/2024 8:00 AM
(UTC -5 horas)

8.000.000 COP 8.000.000 COP 8.000.000 COP

003 20/08/2024 9:55
AM (UTC -5 horas)

13/08/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

8.000.000 COP 8.000.000 COP 8.000.000 COP

004 13/09/2024 4:26
PM (UTC -5 horas)

- 8.000.000 COP 8.000.000 COP 8.000.000 COP

Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar

ALCALDIA MUNICIPI...

431

Procesos Contratos Proveedores Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

CUENTA DR JULIO SERRANO (1).pdf CUENTA DR JULIO SERRANO (1).pdf

9471123274 2024-08-08

Fecha de vencimiento 20 días de tiempo transcurrido (19/09/2024 9:55:00 AM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor neto 8.000.000 COP Valor antes de IVA  

Valor total 8.000.000 COP  

Notas -  

Fecha de recepción original 20/08/2024 9:55:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Número de radicación 003  

Descripción Nombre del documento

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Período IBC Salud Pensión Riesgos Fondo Solidaridad

Estado Pagado  

Fecha de recepción original 13/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha estimada de pago 15/08/2024 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor a pagar 8.000.000 COP  
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UTC -5 13:15:11
Aumentar el contraste

Valor total contrato:

Valor anticipo:

Valor de las entregas

Valor facturado:

Valor facturado pendiente de

pago:

Valor pagado:

Valor amortizado del anticipo:

Valor pendiente de amortizar:

Valor pendiente de ejecución:

Valor pendiente de entrega:

Escritorio ➙➙➙➙ Menú ➙➙➙➙ Administración de contratos ➙➙➙➙ Ver contrato  

 
Volver  Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

Ejecución del Contrato
Porcentaje Recepción de artículos

Plan de Pagos

Balance de pagos y Balance de entregas

  % del valor del
contrato

% del valor
amortizado

15.000.000,00
COP - -  

0,00 COP 0% -  

0,00 COP 0% -  

15.000.000,00
COP 100% -  

0,00 COP 0% -  

15.000.000,00
COP 100% -  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% 0%  

0,00 COP 0% -  

15.000.000,00
COP 100% -  

Documentos de ejecución del contrato

Descripción Nombre del archivo Cargado por

ACTA DE INICIO Y RP.pdf ACTA DE INICIO Y RP.pdf Comprador Descargar Detalle

ACTA DE INICIO.pdf (Archivado) ACTA DE INICIO.pdf Comprador Descargar Detalle

Borrar Cargar nuevo

Volver  Evaluar proveedor Imprimir Modificar < >

001 3/07/2024 6:12 PM
(UTC -5 horas)

27/06/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

5.000.000 COP 5.000.000 COP 5.000.000 COP

002 29/07/2024 5:30
PM (UTC -5 horas)

29/07/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

5.000.000 COP 5.000.000 COP 5.000.000 COP

3 28/08/2024 9:44
AM (UTC -5 horas)

27/08/2024 12:00
PM (UTC -5 horas)

5.000.000 COP 5.000.000 COP 5.000.000 COP

Número de factura Fecha de emisión Fecha de recepción Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar

ALCALDIA MUNICIPI...

431

Procesos Contratos Proveedores Mis procesos Menú Ir a Buscar...

Información general

Condiciones

Bienes y servicios

Documentos del Proveedor

Documentos del contrato

Información presupuestal

Ejecución del Contrato

Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

1

2

3

4

5

6

7

8

9

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

INFORME DE SUPERVISION 3 CUENTA CRISTIAN GENARO CALDERON PINTO.pdf INFORME DE SUPERVISION 3 CUENTA CRISTIAN GENARO CALDERON PINTO.pdf

9470799578 2024-08-20

9471749601 2024-08-23

Descripción Nombre del documento

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Período IBC Salud Pensión Riesgos Fondo Solidaridad

Estado Pagado  

Fecha de recepción original 27/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha estimada de pago 4/09/2024 4:36:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Valor a pagar 5.000.000 COP  

Compromiso presupuestal 24A00845  

Plan de recepción  

 Aprobado por GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 4/09/2024 4:36:08 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Marcar como pagados  
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Página 1 de 2https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Cont…ntractInvoiceUpdated?mkey=db20ee64_0640_4e73_a877_cb02e915229a

Obligado a facturar

electrónicamente

cuenta desousa.pdf cuenta desousa.pdf

 ÁREA DE APROBACIÓN

La fase del proceso fue aprobada.
Flujos de aprobación 1

 MOSTRAR DETALLES

Id de pago Pago 003  

Si No *  

Número de factura 003  

Fecha de emisión 28/08/2024 9:49:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha de vencimiento 12 días de tiempo transcurrido (27/09/2024 9:49:00 AM(UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)  

Valor neto 2.000.000 COP Valor antes de IVA  

Valor total 2.000.000 COP  

Notas -  

Fecha de recepción original 22/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Número de radicación 03  

Descripción Nombre del documento

Descargar Detalle

Estado Pagado  

Fecha de recepción original 22/08/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Fecha estimada de pago 11 días de tiempo transcurrido (27/09/2024 3:44:00 PM(UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)  

Valor a pagar 2.000.000 COP  

Compromiso presupuestal 24A00649  

Plan de recepción  

javascript:void(0);
javascript:void(0);


9/10/24, 1:03 p. m.Edición de factura del contrato

Página 2 de 2https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/Cont…ntractInvoiceUpdated?mkey=db20ee64_0640_4e73_a877_cb02e915229a

SUPERVISION DESOUSA.pdf SUPERVISION DESOUSA.pdf

Cancelar

 Aprobado por GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 28/08/2024
3:44:52 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

 

 Marcar como pagados  

Fecha real de pago 28/08/2024 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Descripción Nombre del documento

Descargar Detalle

javascript:void(0);
javascript:void(0);


NUMERO DEL CONTRATO CONTRATISTA OBJETO DEL CONTRATO VALOS INICIAL DEL CONTRATO URL SECOP LIQUIDADOS Y ENTREGADOS 
SEGÚN EL ACTA DE INICIO

CUMPLIO CON EL 100% DEL 
OBJETO CONTRATADO

150 JAIRO OSORIO CABALLERO

SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO 
GENERAL Y CAFETERÍA PARA CONTRIBUIR 
EN EL BIENESTAR Y FUNCIONAMIENTO DE 
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES PROPIAS 

DEL SECTOR PÚBLICO EN LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 

RIONEGRO SANTANDER VIGENCIA 2023

32479600

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13559929&g-recaptcha-
response=03AFcWeA7qsxer1CpA2w-

QZ6Dq51q03dEPYYnuh6YUSA_RkHQzYGlYQ9NwTlOSSPVgLenTBJ_WgmD5K5iJGxm4Dn06hVhc8vDcbbpbEMP
qpELfBv9PJD5VMH40Chp4ZLiC3JIWsFz8FgE59LDYT5nkCP50V4g51CyEQxROlTNH7XYoSwlx9zKpYBr1xh2dN7

pLwl8JpXnapc0Ul9YJEGXz_mtBP6Nsn19gqBfR4oMMKaBwt9KeZoEGYuS8hmWcJVNIuep-
G8P6L7jAUaK1WRE1hBU4GQ-h_T4IoBMd2lCgICJvB65L6APh1cbARYiAmfeBSYXuQRpCc3kQXF-

Ks1uaCt6nvZVj3s9QVfUF-
PBIUJ0D1cNJXcwiEanHhSGCkAYtuOWIatN4i2Q2UCO2hfYEWKLW3GOW88ArVg6IGPEPY75s6awImECB5fX16L
E02wr45yzLrxiZp2sLAtNJeVE1hpTen1fj349T6_onM63jXhKlTZ5rGL_w7K6z5qGlJdYvXD_ZgtEFhBkCls5zW7XRq

u4axNKdA4EK8AICduqjc6BQfq6uHFT8bTW_UO2GwCBuSujFsZwfSP0ia841f9wDrt6Z5VB1pSz1-
rvVl2H2mw0eiUnD6RJSTCr83Yz8_RhlF8sLT8Ur4Mm7tub7atN83d5n-

27cOS0DHnNjA4Ha9sBHY150COMJSL5GKyoksjM9pjmXrcqb5nNrCjSMfkbozfONfnQx32kX9V0vwaDL5dPkblx
3KIzIv5qvIlFzwRVioV5kA5-

xdACAjDli1REDeGWzkt8LaXjA5UilxTQYVPVJJDOSGff4h0ik9NTw199evFfhPsTGG_192MDwqOEryu-
0u6h819yv9w

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

192
CPI CENTRAL DE PROYECTOS 

INTEGRALES SA RL LEONARDO 
ALONSO PALENCIA

SERVICIO DE PODA Y TALA DE ARBOLES EN 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y ESPACIO 

PUBLICO DEL CASCO URBANO DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO, SANTANDER

32130000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13629719&g-recaptcha-
response=03AFcWeA6Hgs49RDuGlASuVFGT9VEPIl9KSBe8NErbTvpeKsaDHS53MtE0epEx555s89e5sMoGJ9yM

Ms7dWjMNhs0obK90B6va8Mil7Szm-
2ehVWupj7yXnbXoEgMlhzTMa3JvSpsJWWGpiDRyfI6aZOZxpSLUxxtxlbtPSMPxhK_cBrMzrDBainG6U3AqLKf1

H8CBwyV4VLE2-n5SY8ovtSHz2z5QfoN0cjPwt-f4se2ODZ7v5xbRjG-
Id63ag8LPf0CrTfq6C1TExl6YniA1yM4wIl5z5adzX0rQF8BjnQPAUeQo42wUkgHbk-

xIyAa6AOPCPKyObtNpCN6qLquY0DErNSimwZBzPUhC9nI-
b4zVKHLA1C9hHbMSOKTJmuZR3f3rK6cf_gTd_zPU_8t-ZHOTq580W-

2aAkzRnJovVHyO2Krn3I0CcABKoH1fZk41-
QlotlKjqPkRoUXsHGOUsZ5XGGMJ4zBU9pNTuw0NjqSOKIvXAdeBDt4bF8oEakq2k0pDaidenmXpFKbo5tCztPn

NiLYXK3oAUgEFCarrXbSE-ilADCCwgXp51dc3usCYWjSfjV2u7C4KNsXCjrVOE58bIt-
EE8YRbd1DfRc_qpCW0hyvymb1W7NCIbs8k8_-

0hFdlwT9k0wWJOxojAL6U0wzVEOHreJRJPQzLAm_NDETExwOm797Tf3dSZpeyTVpX_GJt_na9rDu2BTS8ckDCo
t1gH7Mg44_WQmWqfOjQz4hwrRZ1-GtLpXRsI6nbQiKKFW3dZxeTLyNF1FFcNlLFE3h8VEbn-

K864HTpB0f1uoOUbTIN1O2beG81c1R6wbFY78fNtq3qgLgZOiTYADxQxuLgwyixxHmRn8Q8uGdHnQpytX2tdE
Valc

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

194
FUNDACION VIDA SANA UNIDOS 

PARA SERVIR RL DIEGO 
FERNANDO CASTAÑO MENDOZA

CONVENIO DE ASOCIACIÓN ENTRE LA 
SECRETARIA DE SALUD, MUJER Y 

BIENESTAR SOCIAL Y UNA ESAL PARA 
AUNAR ESFUERZOS AL CUMPLIMIENTO 

DEL PROGRAMA ENVEJECIMIENTO 
ACTIVO DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 

SANTANDER

80000000 https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4432441
&isFromPublicArea=True&isModal=true&asPopupView=true LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

195
GRUPO EMPRESARIAL CASABE 

SAS RL KAREN ANDREA 
VELASCO CAÑAS

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
REHABILITACIÓN DEL SISTEMA DE 
ALCANTARILLADO POR MEDIO DE 

VEHÍCULO DE SUCCIÓN/PRESIÓN TIPO 
VACTOR, EN LOS CENTROS POBLADOS DE 

LA CEIBA Y SAN RAFAEL DE LEBRIJA DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO, SANTANDER

31833928

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13633684&g-recaptcha-
response=03AFcWeA4AhYHmi-hNYnXV6PJKtWn4N57ybR6n_53o69ej0n32DZSAphYFTjcy6--fH-

ldDHScR6qVH9FNikEbcwGCi3PLjvPg1xn6AMvyrEctuxMr-
Sil33MvbeqfXCv8lkW6NSmJm9DahUCUNREqWmLoStYu7WXHF07ZN_OXjzS99tKuhTso6cUbtM6YI1uTBxjDgJ

Nc-vB6ZKmS1-gK5Db0ziUNWXQoSJjC9bttm20VvUhZsYxd7q3niK5n5u3QoUqegR7e2-sV-
IUtRLgVI3FqVLwV0GGLOSX6kT99hmV3cD0HspZx3F-yxuIilwDXzKtMaDIzn8FhVbD2v6IK14lBPExvN1x-

2L27Ew2J3iTJJXemtMzn_VT9U3LvtBIwY9ai2xqzJIg8do0htJUG31ON7VKujJmvWkC3BM87MEeLUZ7jWEj6Ih2
bhgqH1852fmSUCkhszcal9Orkbi0qMTc-uqxjXNuzAP-

N79UNRKhcMbIvX4_nGZwU9mr3PhKA9OeKhaYkaNJZC8gwiwV0quAKGCE-
UQvJjCMjHIk9XajKRTmAprLuO_zHUGcGHICcxckIyscOdAAWnO1XZxlgbfHwQFe_DIbP8aGjS2uXljhEl0LfZVtHU_

Rdi9VA6a7xJaCOxWmDtRoUYEl6_kwKhMaXIp5ccsFwL3Y9-
fLMbMt42jQ_ztddfFXccs_afgHWY2nZfHmNUqAnnyu9VuHKuUywYi8Xdpf9AkTzCpA_pBQsw39F9y-

yi7A1_XxmBlGYSqN8-uWlJCOaFkmYCxBPvbfbHTizejlHUjbPxrSTyKRX-
Y1cLYYQA8GMbbnWy2FiQUsh2xVV1sKYFOJSRDfW_uvNO21Fb4jf5E0BNXD-zO_nBrrhpF1AasI

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

234 MABEL ROCIO FLOREZ 
CHAPARRO

COMPRAVENTA DE AYUDAS TÈCNICAS 
PARA LA POBLACIÒN EN SITUACIÒN DE 

DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER VIGENCIA 2023

19836500

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13682094&g-recaptcha-
response=03AFcWeA66eKRsip5ZyeW9tctjzb9K4s3CBpGQwMUjDlnLVS2h378QY4tU9h0DIzfaxqfqFCajq7Xp_O
S0v8LtxPsPGlncc_bLkC2YzlwXhhkSyRFymOdg92nOy7mxTzhahWxhGUlNQXZsru0aowef7_yX61ExlesLb21N_Ii
r6bb0mdTUANiZ2Bv0vV4y8WgNHrmqxXyQnpK8m26qFLJ6GoNWZb7J1_gjJXPITyAa2NeKDaNSc59DnvtPOfIal

4Mb37UUgPjSy8RxQt-VHxjDL7IzgQXcMGpYEa9Z_-
rG7MLmRPftz6ItU22IqzEWLWV3H2V0ohjdPEXZNLFbzr3lTHyZhB7CQsbd1TGBy1PFHKmzfKSz8Ruu6XXOey1m
Bg2RwY8rmrVCiyI43udFizjiLPdIGPUkj-Mum1NRlNtvjXnMnonJC4LO9ZvLWd0etsEnYid9Nwv0KZm3Xe8JMLv-

cGDqEx4dL6ALBbNTqnK4_O3UsfI_s4YxGeaNJa7T93c-
SB3NHCY0pCkR3fLqBmI9oa19Gypk0vae8QIuGMrNH5IkQFuuFegQbjURxWL-

Kb8HJHqf1uJaLRFtMEOENyerq4qGgbKa64p5gAfMKUILBmGEe0PjzCg89x-G5WeEBRKEV0c-
VO3Mk4TwnxvK7L6WapH3gPYDh3LAcooW_gneEYgH6TPIpAeMmwRbRFmQ0A76Vt2ruTGriy5O254LygFDDG

oFpXBQSQ9zO5E4B8vYVY15Q0SoULO7tlkaqzewMaOvmvil2IcdLbhCTnJkxxCC8YtGhxoIAT_o-
7Q6WxfG32ItqRtV94e6Sotfz-S6qJOxOSsg84cbMHqjbR-p0aEd0UKMHKwHICMaMA

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

280

INGENIEROS CIVILES DE 
RIONEGRO SAS - INCEGRO SAS 

RL JAIME ANDRES PINZON 
ARDILA

OBRAS DE CONTRUCCION DE 
ESTRUCTURAS DE ESTABILIZACION EN LAS 

VIAS CAÑA BRAVA Y CHURRICAS EN LOS 
SECTORES PRIORIZADOS DEL AREA RURAL 

DEL MUNICIPIO DE RIOENGRO 
SANTANDER

261598928

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-11-13653585&g-recaptcha-
response=03AFcWeA6Jo2kC52U-

KTaiJr4duk8ZXFXiytrr_8woJxzL04qOeDweOSO95p9UemuQnkguky7hUhMb1y3IdaiFirRoxbZ9ljndsuSycrR1M
oLGCxxJ1ITXsYZLmQxH3xZa2t6JAYssEO0m-FcUKhHsSwemndzlgKCxmTuBUH09VgtCJZVvZ8UkoF2rChazz2qg-

vGv_rikTTq6nVk8lPiipHt2IRGTVytkCCQcriK-2ny9GUT-
sCKotetO8I7ED7DA86hKfjO_bH4f2AQ8xLPF5ljOdxdU_VMobm_GCWBAyyXPvsahNpz4nb1LsESmo-

5IhE7VqBzrSy7Zk6Jt_VOFXgzajcm4Lj2DKVZoAsficDZ8v1VZ3HGdGFJiYmAah1o852SaXNuz08qOmX7lj4Vt6OfJ
sHfWRq2RiG4lfW9B_Kw_BhrDOO0jKmmKyZ9dvTpvjVGs9HsqRU779JKC_H28pgvNAR2WRJ3F76D7jCxdmKfT
ZdK6LfObQB-159CTxxqbyO1FnRGJBwD6zJEGlcfONq-Nev2dJMH1JZYKy5Al5USPUDdfkXSyunEFXuChHEnbRY-

wAxZDsiQLBGVlgkhLxr_MD096FmEqdERY-
S___pfJGGo7vb1943MorcHin8YPYesqDZFYpnD4fQqCJ4pv1qQWlzUQw4njv_MOxLBNZ_RtYDj-

Tq9B5uYKZ2xtCuiIjbAAC7Tb_vS_451Xx867DKMYIYT-
jnWptezC_RGS3irDvpYpyt0757CLbjAp6VBBywCWuPx1Ggg1DvUAkQIf-

Pzpz37qsb8WeHcdwceD_ve8vVIVtdzt0XWQ1VEtOOj0Xknpd7owh3Q56r6p2JIi8dHEoTYp2U2K2w

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

284

UNION TEMPORAL UNIDADES 
PRODUCTIVAS RIONEGRO RL 

MONICA MARCELA DIAZ 
FORERO

ADQUISICIÓN DE BIENES PARA DESTINAR 
A BENEFICIARIOS DE LA POBLACIÓN 

VICTIMA EN EL SIGUIENTE PROYECTO: 
INSUMOS GALLINAS EN EL COMPONENTE 

DE ASISTENCIA DE GENERACIÓN DE 
INGRESOS Y LA ACCIÓN DE PROYECTOS E 

INICIATIVAS PRODUCTIVAS: 
FORTALCEMIENTO A UNIDADES 

PRODUCTIVAS EN RIONEGRO SANTANDER

18060000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13718525&g-recaptcha-
response=03AFcWeA7Fj5xm2LuNtbzTr-

hCPznbHNTrJQg7rmktU1rmQELYPJImQ0tslEQGTI6bK1nwySjWdOBthMHIsn5AcGAp3SUjHmVEO6fDEi9j11hb
pjCRjkC2n0MPpdVjzle735tZeLb25CtCUwd-rzK4LGfuEfi359lp08yKIHDjbMI9DFF3nNId3W_9HULEHENO9bL_y-

P8NlrkRanUJuhlgvtiJVZxcSw_2srL49qUwxcVRs4Sm3Fm1ARIdIMvhzSj72v0g6tIqlvYWqb-
he7ZUklTTy37X3iPwwvldl3QQwWCN8aUXJa1VxVG7rrDp6krLzwzMt7MFPPqddRkIkRTgMcpXQMj1DK4EQwa

6vOMjnSHt0czRvWhr6VvWESYSb4fFLyfNSciCXPHiPe3cPolAEGU3J2r1qkw_vSMsRy6IlWURNLfpzgB4y3FahQIG
rJLDjV3WgHmSHV-KBR1kMEz3BRJ0h7off_i3DbgIpLTb3e-hyCOcFUIwtwjN25Tm3Jbs3QycDUn-

oqhwA_vQ1Mx6cphTNflCfQczK-3nmxxxK3cL--MX8sLODhp-
42fsjYNPh6521NBHuNnZNXqRF9rSSpQHAN1FluHhlzOcFCiLcV65bvLs-KFK5m7H-h2fxbiSpEvNK2-

IQNVUnMRDZpkmnQZCBU0bOHQCtcNi07EGbTKPDm-VZleDtpWmQw-
QUqhi1fZ5msfSZMt6SJtq9VQswjKaGeiGsP6xjSdRcE6-

Fw6Ta2vw0btP9RRmaQvAStYjoCm2sSp53kJoV2hxyh29k_rp4gahuOchVMHkdUBnLF7t8_nq_l0bW5ZFP5_GdJ
6aM4yLKz0QSHyul2l57KxtSpvbDm2fBSpSA

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

314 MACRORIGAMI SAS RL MONICA 
DIAZ FORERO

ADQUISICIÓN DE BIENES PARA DESTINAR 
A BENEFICIARIOS DE LA POBLACIÓN 

VICTIMA EN EL SIGUIENTE PROYECTO EN 
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO 

SANTANDER: KIT (TEJAS DE ZINC Y 
AMARRES) PARA MEJORAMIENTO DE 

VIVIENDA  

8226150

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13760102&g-recaptcha-
response=03AFcWeA7n7JzVtfOhTFmbSj19gBtBQDYga_RuZRKOmWvaTYsRBEIOwpzRK7ICJMMrZz6fqYXfNAd9f
azFrRhttE9oepRafTgWPiW2rHUvM8hhbkLWkzjh4xqqaPLM6oXy32qqHw_5mFfqmra_YnBR0lGHmqV8_HH-

qXyVXIdFHA8w1Y-FVeMN6yyqNgFSU--Af8idIumlb7xHP-
6ImqbIKolrR0UuxpyC57tlNYwzrhSVp1j71JuWlCQjOnknGnHZcDuKh50v9qaDQnPBFBeSnFtHvrnTL9YPdLkzeO

hbvbG_tXlmX_-B5O_W-
_g_omOXeXTjT7suLmGT7iYwitqeUKfwpfL0ZPcI6f4ZjjHjguCtHWhrEg6t6_H8Pi4w_auN34ytU7u2QK2Xp8TmN

Af0htLzsFBzh_EYkYLCAMyl1m6m92vE3Vdi9Aycc1fEB2-7Tq-
vZY7pK7m0s5iH2jn3DDKFqKdx3zackP6UvxikU2n7APMcEYTT7EIctLgI6DLcJoxWox-

iVS1qgUAOlAadtxo5YgGXxy0PpTSx7o-yUpJlpsMkl8YFQJIbsXfpRhjIwljFBg80ml0rga6zbWxUv15crkGHNORF3-
M2An-M3RGF4WlJK9l5px-eqbeyfSJIXc73f5tmiaF_y_4cURzU-

RuY5UXZcnvnx7b55uSNgZc3RrvGRgwe96V3DesgK-
ttDqH1yZ_pRtRHSUixwELECGUWinUeHdLaJ7Sio6mwJDckYOnsjTiYbxqzkfSLWjU14iOiK0Op490RuFNmWW4a

jQ1HQnXHazOk0gNOxlwe1g-FKRqCut_UygK7GPb3ndzsbla8LS_RD0Lfz3sePTmASiX8z0RQIxfLpg

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

336
FUNDACION VIDA SANA UNIDOS 

PARA SERVIR RL DIEGO 
FERNANDO CASTAÑO MENDOZA

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO 
LOGISTICO PARA GARANTIZAR LA 
PARTICIPACION EFECTIVA A LAS 
ORGANIZACIONES DE VICTIMAS 

INSCRITAS, EN LA ELECCION DE LOS 
REPRESENTANTES A LA MESA MUNICIPAL 

DE PARTICIPACION EFECTIVA PARA LAS 
VICTIMAS VIGENCIA 2023- 2027, 

CONFORME AL PROTOCOLO DE 
PARTICIPACION 01668 DEL 30 DE 

DICIEMBRE DE 2020. (ELECCION DE 
REPRESENTANTES DE LA MESA)

25000000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13780047&g-recaptcha-
response=03AFcWeA7eMxldBv5sXC815fKJSLjKbLUBsYdvU1G_f9ovy3krNPNeDaHVtg0Ow0E3xKQQtUVExPq5v
4A7SOluPYJjmWVtx6jEKV7TQpZqOAa14CsRLCGVW3svjZCtSIYUp_VLuaKnmEDi1XS_TVdHGVLtYmpeVvxBAcE3

P6LHLzfgoMayfl5X9WZl8WLYhz-3G2djepmn1uf64EkJSgXNe_4fo1dYTDYKDTxuJlTX1-
Yq2HgT0TAQc586e9PvDUj50UvRbvQXXvu7kcvQdXjC5np5-

3rlOHt57GAdBEOITUUrsi3G0p_aV95DC0jh3MIQqvaV_NC_i8FBLJwM16S8ucMoUiDj69iBk3PEmI6j5y6fBR4IJS
71gLkWHg76LjvC9f52X-

ImunVHSs3LkExFfXlZkpGkKqoeN3FdbH7NeMn6yXpt6NWESfUhDasxYwmAL03InhT0Gkbs6hrxbzaTZlz9HlcOyO
4GktALTeG7hVDugPeBhwhFpeuY2FRNnEhik8iGbp0HRq5hnLCUX601wPZt2fqVqZ2ewGoWthVLyHqY96_Ky48
m8LlA4odUs9YDbRi7n6gnwhGUBlGZ26AwtjQ9NI6L4sIb2h0RBv2Wi9iGQzzRsVCJsydcCMFuI2x3orrcoI8tIhDk

o3fzo7vfhoGzWx5rGj4uarH3tO0f5w-Bjx-HPGbuqljlOpoP7sQePhUWshlutMtniMKN4EJ1DoTQ5-
of_PJmsbvVIEHdHIRmoSNZP8pRVw0shD-gB5f07DFVjmxTMpCkmkY1507FNb6t6tRRTq9M6Gx-6FqT-

RFkjU0GhCqRjpPHsu6KySgCsWshN0FeMB7GvB5SRGoEjAUaVieFyMz_gQ

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

349 SERGIO LUIS GARCIA ANAYA

CONSULTORIA PARA LA ELABORACIÓN DE 
LOS ESTUDIOS, DISEÑOS DE LA 

INSTITUCION EDUCATIVA EL DIVISO DE LA 
INSTITUCION EDUCATIVA LA CEIBA DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER

31980000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13792266&g-recaptcha-
response=03AFcWeA7PKEWgSlwVDCFEEea8AXltjXBiVancdAjuPH1l3M7rt_vDVqJTWlQklPDODB_xPvEZzPYZ8q

lbqHW8gEg3CoH9SNR8oZWSDSyk46Tk0B-kDw3LJD8-bKzSHjSVI5e2GJcBLtCdLf6_xECKrbViD-
ottmqxkkZa1gKlQQtZd0rivIiC9M2geXOizD_ydiPxj-vMtWr1oLVn8g-

16ylYU4xMWhVd1yli3XqF7PbeK0BL0pXyfvFtk6IG8XR7PkRZtqTeGscXWpXO-6o6ccFJJ96C9J6nuWDYm-
Ya9WJDyWjTwAalf4PC6QoV_IkKgmwihDsxdiKY573K8HmIYdRdvk_j9kQT5cqkLlu9fNpm2LrGkN3y87zeKlGYRY

iOlVzqj9iZqnLHGBBehtD2Z7MWDu0QEppvud3y4bHOkfDb45U482CKhbw_nd1-Vdw2gqFGr3yS-
aQb9MJsH80nasWnyz1reAAUBvwAYM1Y5kfhq6xl_fNQEfnV0MMmp2p8iZ3KNO6ZCZBU-

O7DVpFvkyNhPCPGuOHphIMVHx6QYYP-23gR6qCERfN3C2nSQrcZcxeSbtlygPafzbELtfuZkUdF03rZ8Q7j5LFi-
5PZdLCKBmEyrs7QOuaVtgOhpMtfIvBjKyIB8bWiIfgDYtIZyWsAGo9ZYhY7LSygtNv1pIXXJ8onOwT1jYxnCixEAeP
di0A7gnhP57XEOxGbACT5mVRjeFW7z1DPwDbhJmUpbLAobwP4PPysdb1LXiY3Grsg12RhAOA8ECRZ5fkZxrBx

EeZFRX2WWXSxF_Z4JkYnPkXCjpLZI2zpAeyALujSsW60nMHJn4SUUKAz5KLoQr5kMZ-29_rIy_zyxw

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

130
EMPRESA DE ASEO DE 

BUCARAMANGA S.A. E.S.P RL 
HEBERT PANQUEVA

PRESTACION DEL SERVICIO DE RECEPCIÓN 
DE RESIDUOS SÓLIDOS PROVENIENTES 

DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO EN EL 
PREDIO DENOMINADO “EL CARRASCO” 

DE PROPIEDAD DE LA EMAB S.A E.S.P. EN 
EJECUCIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 
ESPECÍFICO EN EL MARCO DE LA 

EMERGENCIA SANITARIA Y PRORROGA DE 
LA CALAMIDAD PÚBLICA DETERMINADA 

MEDIANTE DECRETO 015 DE 2023

66000000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-12-13572782&g-recaptcha-
response=03AFcWeA5qROa09c05R96IHW4iiKSdRnmKzXmMwZlIJ6nWEZiVW-

HNCAUv0ysj9h6r9gJRyf6s13h9DLto1_o6JQ6AA_770tJAud7WgavJVCSe7BtHf2T_ZLSu4Fw3Nc0vbipuRVDGSli
gvi1SDWmBL0SPucEqni50At4bBj5kjIWeNhK4PXO5XBAb6O_pPJxkRkquC8AF0khHBSVWus51a8Tpwo-

kZAsJovc8GRDWhEv3EccZLRJGPKanr2tXsqA5NPIqC3DV95db3fjaAXQtAaG3RuS03q0kCsTs3q9fjFJcZswnqYdG
Jhlb7xBqcNv9uPzMnFhchHq7iLKge2an_BCJdGrv2LL6-DTuTU9UPyE78JRoKeI05R4qH7bb1G0oau-

qyNbeKnjTzhrH6jpGfMhDkiMr-ina5pbNKJp-wUnVwqlTxngCSuhYhWgzBAsK98-
QdutbAGmWRnHpr6Cgfc6y_ft8hUWTGRagjwMGlMj3sJ5MhaC4oiQwsUsYhZMjtU-

lz1j2vMM1up1orWEb9dTIadNdNqMrXkyEGO81pqmXCk_z2XsBFhfkDivKD-
DJp5is8ingVcn7oq_6Xm4nYyIbHR2YCf6ZVTDv-D-

9pUi4Qk0jEFvCXK9r4KQiza7A5AkvCIp_A3FHeu3_9TxuhtxqQr90IAZpUoyDB7M0ZEw_sdBkTA9SrWcRM3lRkcJ
d4QD5Id2yXARSY-

SeUAo6n5tOz6sc8b5gZdxyJmlODODAf_GYUnuhRmtqVgBY2vhYVzle95VtUlSOE5D91954EjpAJSZIwKD2f4xMIS
GQtxcVUxLofWMx3yUPYNuZxhkLU0hP5SqiUSFhT41_Cm7nT-K1fjBOH0wzKg

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento



213
EMPRESA DE ASEO DE 

BUCARAMANGA S.A. E.S.P RL 
HEBERT PANQUEVA

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICPIO 
DE RIONEGRO – SANTANDER Y LA 

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA 
EMAB S.A E.S.P. PARA REALIZAR LA 

ADECUACION DE LAS  ETAPAS 
1A,1B,1C,1D,1E,1F DE QUE TRATA EL 

ESTUDIO Y DISEÑO GEOTECNICO PARA LA 
ESTABILIZACION, ADECUACION Y 

AUMENTO DE LA CAPACIDAD DEL SITIO 
DE DISPOSICION “EL CARRASCO

59025980,02

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-12-13675222&g-recaptcha-
response=03AFcWeA6lpN2sx0GfD9dbEf51p2ce8tQGq50yXiWrWok3Iggs8FMRiaucugABubLpXP7ZFcCahe72T
AaodKwWZ102c_FWs4qfHxW9qS5HzcAiTB2nvDXQvR7IcVh6JHDW3XKZ09nujRq4e2xpFPxo4o34fB0TP_X4p

w3aCLCLQcph8UE1caTMFfM1ToAfyPIe-VmtTNm0H3B-
zl2SBPnlNxY1S3eWAARIkReMZGKRursTSFJJcaL_cx1OFcsF0C40KqQqe-

9cwdV8v7bzCgXaCSWzP6ftpLO1imB4hyF0YTBdgpLWnw192PKjIs09kSPfYyZZBbthZjBtDFKLtdpAHwL8uRP5J1
nMWSnVgHDwO5cptG0pZl9QYnOXJ-

Qb7pGgGisuOOL9Sm4YKeVYh40uHUzTxEzK23sAqSXlXplIQuhm_VuvGViLoa4aXME0uFd8iq6mw6BDYBJdgXPZ
gNbG-dn-

S9SwB719lbYLXa46duPGXHPv8C_ZgCfjxbS2fM177XhQRiMGLMN23H6tGSVpu3gv2D4PajydERr5AVZrHvE2d0
7PVqs3akDPVCFJRiLiU-2wWBFmfD-VPX9lgLZRB8FO2ckoyPfh8U9EeP1DnUvI96tCza8J-f1cmb6-

v7vbyUfLbYOcR29H6D947WEp_4-N9YeyEWcWF5Sf_8TKX63-gGYpXJ8sxy-
YMXDc2M11A7ztZkmVNh7zxB9kBWaAnuQFWO-

HW02vtNB14c4avizxypNdrWZOBe1o73mhnszU5caqXE_1KsdIiqIiR6cg04Clz4QTBcCPjUs75GHsBcqKdAjxe7BB
YH4nyQ0FTdopW4LB9jv5CJA7l_npxFuzJNxUS3DcJTRrLg

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

221
EMPRESA DE ASEO DE 

BUCARAMANGA S.A. E.S.P RL 
HEBERT PANQUEVA

DISPOSICIÓN FINAL DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL PREDIO DENOMINADO “EL 
CARRASCO” DE PROPIEDAD DE LA EMAB 

S.A E.S.P. EN EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
ACCIÓN ESPECIFICO EN EL MARCO DE LA 

CALAMIDAD PÚBLICA DECRETADA POR EL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO – SANTANDER

73000000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-12-13687822&g-recaptcha-
response=03AFcWeA4lvCKUBqMLrjlcbIzbHrRsLYRSDMkMUKFhbeRZPcfrbCWNmojnEpaxfbPV985gbvEFNbOV
mvARchuvifgQHcMSKa7fnXdAvBCIXpXDdkvdP1rVN_ZuKI4WaE3A06AgeIamiV1RqrkptuPUaytIyLmIJmYuP2eT

yrgKqloBX2s842c5H18C3iaClTeS2BvDnuDJOQdNR5-
bW6BZOhRS82YpaTBcGLeFr714BDKJone0iKeB4obGmAzt6TEYqnaQfVy1TDaO1pPF8wgrSy6b3gUsMpqxt0oykI
3UYA_YVULEf6jLc7MgT8EbeTtmseSsCO5wuvJZVbrL2dGL4e2uKqF3gE235ORqfdC57iQCNqB8l7b1ud5ht5mYH

6CA7pUOFpp7MRe7vyncwFFyr0i-1Epw1PQesxYFKZ1bUIImWpE-8smEi_OcPGPLlZqJvAbTi2D-
4y7NiXdzsD0mlN0lbe7hiCSy4PhcyG_TR-

QF4922R0S8pjqaTPmuJSVOmx7R32ALSepMvDK0TgOU1vaPekNgrZbU3YNaMGIDJuwXVeMRuorCUvgXSiYQVu
T3sUUJSbuHLzcjWN2A891DYqe2mmcoRAHgqo66jC3TkMHDGSSwKXIw4obANdbJObjx7cIXzQ25BN8iZ1bi8N
1Urxkxlr54aPEAcBfso1OndPmeo_9YgFOlGKQJchFPWatrKtqxYg4vIBTZTPLhnlfwuvm4mt8Grt9C9728ZhHoguIi

QudGmnybdGJWEWsW6FfoS1i1TkbxCZEmICZOT8Xqh7r4QdYdzJmLwwtNliwTbPe4MOvutEo6iSy-
Jqh878Kyn6t2RRuNrM2QrISJ0M2qyTJC-BpozaS87Q

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento

348 JAIRO OSORIO CABALLERO

SUMINISTRO DE MATERIALES PARA LA 
REHABILITACION DE LAS VIVIENDAS 

AFECTADAS POR LOS EVENTOS 
CLIMATICOS SEGÚN LO ESTABLECIDO EN 
EL PLAN DE ACCION ESPECIFICO (PAE) DE 

LA CALAMIDAD PUBLICA DECLARADA 
MEDIANTE DECRETO NO. 22 DE MARZO 
22 DE 2023 Y MODIFICADA MEDIANTE 
DECRETO NO. 077 DE AGOSTO 31 DE 

2023

30000000

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=23-13-13790105&g-recaptcha-
response=03AFcWeA4JhgeYkpTy8f3Da5oP5KukqmO-K19y2oDZThs4WSc2b1-3Pk_y-

6IMiHHpfrTEJzoeWUlr2OSBBFf-cUL2TjDdrKRP-
S0FDyiNHKDdLTyziwUYkiGJtzLvEIgp9NT8xk730F8winWek22LiJjbYJ1DAy4Ol6Bol6dfA5ISSx8rlCFeT_JxpBJ4l2

nVingmZGSjck3c3pTPE8Gx83b5-VnGsSuqOSZoBQJFkMkUuQ8eQAB3C_WVwW4HIso-Qd-o-
4hmMGzmG04zDqG8zlzvt-7Lwhq1lCUiQCPPW11CjsIqo7onhW0PkridyrAyuhsMHa42ARx--sfeXCzYtw-

R5luptD3vkMecQXgEIVgDfHSiLl2S283NdfAGaXpf7x2cEtMeOQ77aDb_-
vyu2liHyxRwea4SMN8LKDAXB5NlQs3ad2wV8C7ObH2ziyqSMUbVqDuYUjMSwsDRYRqdfoPK51pSN5DZ0Bnq9

80PfJQI97HdB0lwLMFMHCYdp21ZpvH2UalnFPpQuQOIrBx3AsHUZmXk9mDC2e_QEswpci3R9zkN3m5-
JSHjv7YHMQUWihBp1o4FLep0ceJXf28jzJmr006kvEZtLvUMvWyizr569c8AHG5U3_mc5iHI0DxB7HGh2ZmOyi

5wQhvSqlV-yJz6U8sRvsJjvxudH6vxwupNzQdUl2-
hWOAWm8lYmywdPsigI3IwY95E6vWaKQbUyd69wYOMfm6O7Eg59uxobm1Qdh_QMV3YDLj5NY2T-S-

dQK2iJhHSblhoFD6ujqPOKPzSudw4e-czVc0sOdtmPtOPcwd0wXadAQg8uQnL7BWMTNtt4A2xH2-
W2vUMqskwhj2VwSWIgqprH4FzmYIUAnDGnEmH3dWcKb0

LIQUIDADO

según los documentos 
contractuales se cunplió el100 

% del lalcance del objeto 
contractual en los informes 

reposa el cumplimiento



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA ASESORÍA CONTRACTUAL Y JURÍDICA DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
- SANTANDER” se encuentra enmarcado en el proyecto: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de 
Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. Línea estratégica 5.1: Línea 
Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana Para El Fortalecimiento 
De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: Fortalecimiento Institucional para una Gestión 
Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: Promover la eficiencia y modernización en la gestión 
administrativa y financiera de la Administración Municipal de Rionegro a través de la implementación de un 
sistema de gestión documental, la actualización y optimización de trámites y la asesoría técnica a las 
dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos institucionales. Meta 3:   Apoyar el 100% de 
las Dependencias de la Administración Municipal con Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la Gestión 
con el Fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la Administración Municipal., No. de Registro 
municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

3

Apoyar el 100% de las Dependencias de 
la Administración Municipal con

Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la
Gestión con el Fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de la 
Administración Municipal. 

Dependencias asistidas
técnicamente
(459903102) 

0 12

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102

Apoyar el 100% de las dependencias de la 
administracion municipal con asesoria 

tecnica, profesional y de apoyo a la gestion 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la administracion 

municipal

SGP LIBRE INVERSION 16.500.000,00                                                      



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA 
ASESORÍA CONTRACTUAL Y JURÍDICA DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO - SANTANDER” SE 
ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: 
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION - SGLI 

VALOR TOTAL:  DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS  MIL PESOS                                              
($ 16.500.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 

 



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN CALIDAD DE ECONOMISTA PARA 
LA ATENCIÓN DE PROCESOS RELACIONADOS CON ASPECTOS PENSIONALES Y AFINES EN EL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO-SANTANDER,” se encuentra enmarcado en el proyecto: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado 
dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. 
Línea estratégica 5.1: Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia 
Ciudadana Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: 
Fortalecimiento Institucional para una Gestión Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: 
Promover la eficiencia y modernización en la gestión administrativa y financiera de la Administración Municipal 
de Rionegro a través de la implementación de un sistema de gestión documental, la actualización y optimización 
de trámites y la asesoría técnica a las dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos 
institucionales. Meta 3:   Apoyar el 100% de las Dependencias de la Administración Municipal con Asesoría 
Técnica, Profesional y de Apoyo a la Gestión con el Fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la 
Administración Municipal., No. de Registro municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

3

Apoyar el 100% de las Dependencias de 
la Administración Municipal con

Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la
Gestión con el Fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de la 
Administración Municipal. 

Dependencias asistidas
técnicamente
(459903102) 

0 12

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102

Apoyar el 100% de las dependencias de la 
administracion municipal con asesoria 

tecnica, profesional y de apoyo a la gestion 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la administracion 

municipal

SGP LIBRE INVERSION 8.100.000,00                                                       



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 
CALIDAD DE ECONOMISTA PARA LA ATENCIÓN DE 
PROCESOS RELACIONADOS CON ASPECTOS 
PENSIONALES Y AFINES EN EL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO-SANTANDER, ENMARCADO AL 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER”” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION - SGLI 

VALOR TOTAL:  OCHO MILLONES CIEN MIL DE PESOS                                              
($8.100.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL DESPACHO DEL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER” , se encuentra enmarcado 
dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. 
Línea estratégica 5.1: Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia 
Ciudadana Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: 
Fortalecimiento Institucional para una Gestión Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: 
Promover la eficiencia y modernización en la gestión administrativa y financiera de la Administración Municipal 
de Rionegro a través de la implementación de un sistema de gestión documental, la actualización y optimización 
de trámites y la asesoría técnica a las dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos 
institucionales. Meta 3:   Apoyar el 100% de las Dependencias de la Administración Municipal con Asesoría 
Técnica, Profesional y de Apoyo a la Gestión con el Fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la 
Administración Municipal., No. de Registro municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

3

Apoyar el 100% de las Dependencias de 
la Administración Municipal con

Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la
Gestión con el Fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de la 
Administración Municipal. 

Dependencias asistidas
técnicamente
(459903102) 

0 12

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102

Apoyar el 100% de las dependencias de la 
administracion municipal con asesoria 

tecnica, profesional y de apoyo a la gestion 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la administracion 

municipal

SGP LIBRE INVERSION 7.500.000,00                                                       



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN 
EL DESPACHO DEL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER”” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% 
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL.  

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION - SGLI 

VALOR TOTAL:  SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS                                              
($ 7.500.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 

 



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA 
ASESORIA EN ASUNTOS JURÍDICOS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO 
DE RIONEGRO-SANTANDER” se encuentra enmarcado en el proyecto: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado 
dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. 
Línea estratégica 5.1: Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia 
Ciudadana Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: 
Fortalecimiento Institucional para una Gestión Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: 
Promover la eficiencia y modernización en la gestión administrativa y financiera de la Administración Municipal 
de Rionegro a través de la implementación de un sistema de gestión documental, la actualización y optimización 
de trámites y la asesoría técnica a las dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos 
institucionales. Meta 3:   Apoyar el 100% de las Dependencias de la Administración Municipal con Asesoría 
Técnica, Profesional y de Apoyo a la Gestión con el Fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la 
Administración Municipal., No. de Registro municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

3

Apoyar el 100% de las Dependencias de 
la Administración Municipal con

Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la
Gestión con el Fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de la 
Administración Municipal. 

Dependencias asistidas
técnicamente
(459903102) 

0 12

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102

Apoyar el 100% de las dependencias de la 
administracion municipal con asesoria 

tecnica, profesional y de apoyo a la gestion 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la administracion 

municipal

SGP LIBRE INVERSION 10.500.000,00                                                      



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
ABOGADO PARA LA ASESORIA EN ASUNTOS 
JURÍDICOS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO-
SANTANDER” SE ENCUENTRA ENMARCADO EN EL 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION - SGLI 

VALOR TOTAL:  DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS                                              
($ 10.500.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 

 



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA EL TRÁMITE DE 
DIGITALIZACIÓN EN EL ARCHIVO DE GESTIÓN Y EN EL ARCHIVO CENTRAL DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO-SANTANDER.” se encuentra enmarcado en el proyecto: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado dentro de los postulados 
del Plan de Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. Línea estratégica 5.1: Línea 
Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana Para El Fortalecimiento 
De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: Fortalecimiento Institucional para una Gestión 
Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: Promover la eficiencia y modernización en la gestión 
administrativa y financiera de la Administración Municipal de Rionegro a través de la implementación de un 
sistema de gestión documental, la actualización y optimización de trámites y la asesoría técnica a las 
dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos institucionales. Meta 5:   Ejecutar 1 proyecto 
para el funcionamiento del Sistema de Gestión Documental de la Administración Municipal, No. de Registro 
municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 
 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

5

Ejecutar 1 proyecto para el
funcionamiento del Sistema
de Gestión Documental de la

Administración Municipal. 

Proyectos asistidostécnicamente
(459903104) 1 1

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903104C
Ejecutar 1 proyecto para el funcionamiento 

del sistema de gestion documental de la 
administracion municipal

SGP LIBRE INVERSION 7.500.000,00                                                       



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA EL TRÁMITE DE DIGITALIZACIÓN EN 
EL ARCHIVO DE GESTIÓN Y EN EL ARCHIVO CENTRAL 
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO-SANTANDER SE 
ENCUENTRA ENMARCADO EN EL PROYECTO: 
“FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  5: EJECUTAR 1 PROYECTO PARA EL FUNCIONAMIENTO 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

NUMERAL 
2.3.2.02.02.45.99.009.459903104 – EJECUTAR 1 
PROYECTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DOCUMENTAL DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION 

VALOR TOTAL:  SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS                                              
($ 7.500.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 

 

 



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ACOMPAÑAR EL 
SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST), PIC Y PLAN DE BIENESTAR SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER EN LA VIGENCIA 2024” se encuentra enmarcado en el proyecto: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA 
GENERAL Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado 
dentro de los postulados del Plan de Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. 
Línea estratégica 5.1: Línea Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia 
Ciudadana Para El Fortalecimiento De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: 
Fortalecimiento Institucional para una Gestión Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: 
Promover la eficiencia y modernización en la gestión administrativa y financiera de la Administración Municipal 
de Rionegro a través de la implementación de un sistema de gestión documental, la actualización y optimización 
de trámites y la asesoría técnica a las dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos 
institucionales. Meta 3:   Apoyar el 100% de las Dependencias de la Administración Municipal con Asesoría 
Técnica, Profesional y de Apoyo a la Gestión con el Fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la 
Administración Municipal., No. de Registro municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

3

Apoyar el 100% de las Dependencias de 
la Administración Municipal con

Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la
Gestión con el Fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de la 
Administración Municipal. 

Dependencias asistidas
técnicamente
(459903102) 

0 12

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102

Apoyar el 100% de las dependencias de la 
administracion municipal con asesoria 

tecnica, profesional y de apoyo a la gestion 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la administracion 

municipal

SGP LIBRE INVERSION 12.000.000,00                                                      



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
ACOMPAÑAR EL SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-SST), PIC Y PLAN DE BIENESTAR 
SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO - 
SANTANDER EN LA VIGENCIA 2024, ENMARCADO AL 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL 
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER”” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION - SGLI 

VALOR TOTAL:  DOCE MILLONES DE PESOS                                              
($ 12.000.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 



 

 

LA SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL 
BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVERSION MUNICIPAL 

 

CERTIFICA 

“Que el objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO A LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN EL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE 
LA REGULACIÓN LEGAL EN MATERIA VIAL Y ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO RIONEGRO-
SANTANDER” se encuentra enmarcado en el proyecto: “FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER”, se encuentra enmarcado dentro de los postulados del Plan de 
Desarrollo 2024-2027 “CONSTRUYENDO A RIONEGRO EN SERIO”. Línea estratégica 5.1: Línea 
Estratégica Un Gobierno Territorial En Serio Con Seguridad Y Convivencia Ciudadana Para El Fortalecimiento 
De Los Derechos, La Equidad Y La Igualdad, 5.1.7.1 Programa 9: Fortalecimiento Institucional para una Gestión 
Pública moderna y sin fronteras, Objetivo del Programa: Promover la eficiencia y modernización en la gestión 
administrativa y financiera de la Administración Municipal de Rionegro a través de la implementación de un 
sistema de gestión documental, la actualización y optimización de trámites y la asesoría técnica a las 
dependencias en pro del cumplimiento de los planes y procesos institucionales. Meta 3:   Apoyar el 100% de 
las Dependencias de la Administración Municipal con Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la Gestión 
con el Fin de garantizar el adecuado funcionamiento de la Administración Municipal., No. de Registro 
municipal 20246861500015 y BPIN 2024686150015.  
 

 
 

 

El valor total del proyecto es de MIL CUARENTA MILLONES DE PESOS                                                                 
($ 1.040.000.000=) y se entrega certificación para la vigencia 2024.  

Proyecto registrado en el banco de proyectos municipal el día 04 de abril de 2024. 

Se expide certificación del banco de proyectos de inversión municipal a los 29 días de Julio de 2024. 

 

 

MOISES GOMEZ GALVIS 
Secretario de planeación e infraestructura 

Municipio de Rionegro Santander 
Proyecto: JAIRO ALONSO CAMACHO PINZON – CPS - CONTRATISTA 

 

 

 

NUMERO DE META META DE PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO ND META 

3

Apoyar el 100% de las Dependencias de 
la Administración Municipal con

Asesoría Técnica, Profesional y de Apoyo a la
Gestión con el Fin de garantizar el adecuado

funcionamiento de la 
Administración Municipal. 

Dependencias asistidas
técnicamente
(459903102) 

0 12

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO FUENTE DE FINANCIACION VALOR

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102

Apoyar el 100% de las dependencias de la 
administracion municipal con asesoria 

tecnica, profesional y de apoyo a la gestion 
con el fin de garantizar el adecuado 
funcionamiento de la administracion 

municipal

SGP LIBRE INVERSION 7.500.000,00                                                       



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 02 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

CONCEPTO: 

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO A LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL EN EL SEGUIMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE LA REGULACIÓN LEGAL EN 
MATERIA VIAL Y ESPACIO PÚBLICO EN EL MUNICIPIO 
RIONEGRO-SANTANDER” SE ENCUENTRA 
ENMARCADO EN EL PROYECTO: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL 
Y DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER” 

LINEA ESTRATEGICA 5.1. 
LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO TERRITORIAL EN 
SERIO CON SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD. 

5.1.7.1 PROGRAMA 9. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS. 

META  3: 

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA GESTIÓN 
CON EL FIN DE GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 100% DE 
LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL CON ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y 
DE APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR 
EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGP LIBRE INVERSION - SGLI 

VALOR TOTAL:  SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS                                              
($ 7.500.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE 

 

 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interior 

 

Elaboró: Elizabeth Rincón Chinchilla – CPS  

 



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 08 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interio 

CONCEPTO: 

ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO 110 DE 
2024 CUYO OBJETO ES: “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGADO 
ESPECIALIZADO PARA LA ASESORIA 
JURÍDICA EN ASUNTOS CONTRACTUALES 
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER 
ENMARCADO EN EL PROYECTO 
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS DE LA SECRETARIA GENERAL Y 
DEL INTERIOR DEL MUNICIPIO DE 
RIONEGRO SANTANDER”” 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO 
TERRITORIAL EN SERIO CON SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD  

5.1.7.1 PROGRAMA 9: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR EL 
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 
100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON 
ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGLI – SGP LIBRE INVERSION  

VALOR TOTAL:  CINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 
($ 5.200.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL 
SOLICITANTE 

 

 
EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

Secretario General y del Interior 
 



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 08 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interio 

CONCEPTO: 

ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO 108 DE 
2024 CUYO OBJETOS ES: “PRESTAR LOS 
SERVICIOS PROFESIONALES 
ESPECIALIZADOS PARA LA ASESORIA 
JURIDICA AL DESPACHO DEL ALCALDE DEL 
MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER SE 
ENCUENTRA ENMARCADO EN EL 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER”” 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO 
TERRITORIAL EN SERIO CON SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD  

5.1.7.1 PROGRAMA 9: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR EL 
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 
100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON 
ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGLI – SGP LIBRE INVERSION  

VALOR TOTAL:  OCHO MILLONES DE PESOS ($ 8.000.000) 
ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL 
SOLICITANTE 

 

 
EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

Secretario General y del Interior 
 



 

 

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL   

FECHA: Rionegro Santander, 08 de agosto de 2024. 

DIRIGIDO A: GESLY YORLET JAIMES HERNANDEZ 
Secretaria de Hacienda y Crédito Público  

DEPENDENCIA Y FUNCIONARIO 
SOLICITANTE 

EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 
Secretario General y del Interio 

CONCEPTO: 

ADICIONAL No. 01 AL CONTRATO 109 DE 
2024 CUYO OBJETOS ES: “PRESTACION DE 
SERVICIO DE APOYO A LA GESTION PARA 
LA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA DE LA 
CONTRATACIÓN PÚBLICA QUE ADELANTA 
EL MUNICIPIO DE RIONEGRO SANTANDER 
SE ENCUENTRA ENMARCADO EN EL 
PROYECTO: “FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA 
SECRETARIA GENERAL Y DEL INTERIOR 
DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO 
SANTANDER”” 

LÍNEA ESTRATÉGICA 5.1: 

LÍNEA ESTRATÉGICA UN GOBIERNO 
TERRITORIAL EN SERIO CON SEGURIDAD Y 
CONVIVENCIA CIUDADANA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS, LA 
EQUIDAD Y LA IGUALDAD  

5.1.7.1 PROGRAMA 9: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA 
GESTIÓN PÚBLICA MODERNA Y SIN FRONTERAS 

META 3:    

APOYAR EL 100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON ASESORÍA 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE APOYO A LA 
GESTIÓN CON EL FIN DE GARANTIZAR EL 
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 

NUMERAL 

2.3.2.02.02.45.99.009.459903102 – APOYAR EL 
100% DE LAS DEPENDENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON 
ASESORÍA TÉCNICA, PROFESIONAL Y DE 
APOYO A LA GESTIÓN CON EL FIN DE 
GARANTIZAR EL ADECUADO 
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL. 

FUENTE DE FINANCIACIÓN: SGLI – SGP LIBRE INVERSION  

VALOR TOTAL:  TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 
3.500.000) ML/CTE. 

 

NOMBRE Y FIRMA DEL 
SOLICITANTE 

 

 
EDSSON JOHAO HERNANDEZ SERRANO 

Secretario General y del Interior 
 














