ENERCA
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EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE “ENERCA S.A. ES.P.”

CONTRATACION CON PLURALIDAD DE OFERENTES SVO-GAF-019-2024.

PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS Y
ASESORIA INTEGRAL, PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, MANEJO,
ADMINISTRACION, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y
ESTRATEGIAS DE ASEGURAMIENTO DE PERSONAS, BIENES E INTERESES
PATRIMONIALES RELACIONADOS CON LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA EMPRESA
DE ENERGIA DE CASANARE S AE.S.P

En atencion a lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo 004 de 2013 “POR MEDIO DEL CUAL
SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE
CASANARE S.A. E.S.P "ENERCA S.A. E.S.P.", al presente proceso de contratacion solo
podrén presentar oferta los oferentes que hayan sido convocados mediante invitacion. Tanto
los invitados como quienes se asocien con estos deben acreditar la capacidad juridica, técnica,
administrativa y financiera requerida, que no se encuentran incursas en inhabilidades o
incompatibilidades para contratar, sefialadas por la constitucion y la Ley, y cuentan con la
capacidad estatutaria para presentar oferta y desarrollar la actividad a contratar, que presenten
garantia de seriedad de la oferta y que efectlen la propuesta de acuerdo con las condiciones
establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

YOPAL, NOVIEMBRE DE 2024
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1 ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

1.1 INTRODUCCION

La EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P., en adelante la “Empresa” es
una empresa de servicios publicos domiciliarios Mixta, que se rige por la Ley 142 de 1994
y tiene como objeto social la prestacion de los servicios publicos de energia eléctrica, y
gas. Por lo anterior dando alcance a su naturaleza juridica, realizara el presente proceso
de contratacion por el régimen juridico de contratacion de la sociedad, el cual es el
Derecho Privado, por lo que el presente proceso de seleccion se regira por lo establecido
en los Articulos 32 de la Ley 142 de 1994 y el Articulo 3 de la Ley 689 de 2001, que
dispone gue todos los actos de todas las Empresas de Servicios Publicos se regiran por el
Derecho Privado.

El presente pliego de condiciones ha sido elaborado de acuerdo con las disposiciones
contenidas en el Acuerdo No. 004 de 2013 Reglamento de Contratacion de ENERCA S.A
E.S.P., Ley 142 de 1993, Ley 2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021, Ley 2195 de 2022, y
demas normas que las complementan, adicionan o reglamentan, por lo cual se hace
saber a los proponentes que los particulares que contratan con el Estado adquieren la
calidad de colaboradores de este en el logro de sus fines. Para efectos del fin propuesto
se recomienda a los proponentes revisar el pliego de condiciones para evitar incurrir en
fallas o incumplimiento de los requisitos exigidos, toda vez que contiene los parametros,
directrices e informacion que son de obligatorio cumplimiento por parte de los
proponentes que participen en este Proceso de Seleccidn.

En las actuaciones contractuales de la presente convocatoria, la Empresa, dara aplicacion
a los principios de transparencia, economia y responsabilidad, de conformidad con los
principios de la funcion administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209
y 267 de la Constitucién Politica (igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad).

Con la finalidad de obtener claridad y ofrecimientos que permitan una escogencia objetiva
y eviten la declaratoria desierta del proceso de seleccion, se solicita seguir la metodologia

de elaboracion de la propuesta sefialada en este documento.

1.2 RECOMENDACIONES GENERALES.
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1. Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para
presentar oferta y contratar.

2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones de la convocatoria,
de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan la
contratacion con las Empresas de Servicios publicos.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos
que deben allegar con las propuestas y verificar que contienen la informacion
completa que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el
presente pliego de condiciones.

4. Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro
de los plazos exigidos en el pliego de condiciones.

5. Cercidrese de que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefialados.

6. Proceda a reunir la informacién y documentacioén exigida, y verifique la vigencia de
aquella que la requiera.

7. Suministrar toda la informacién requerida a través de este pliego.

8. Analizar en su integridad, detenidamente, el contenido del pliego de condiciones,
antes de la fecha limite prevista para solicitar aclaraciones frente al mismo.

9. Diligenciar totalmente los anexos en lo que a ello diera lugar.
10. Elaborar los aspectos técnicos y econémicos de la propuesta en estricto
acatamiento de lo dispuesto en el presente pliego, verificando la integridad y

coherencia de los ofrecimientos.

11. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso, en
ninguan caso se recibiran propuestas fuera del tiempo previsto.

12. Toda consulta debera formularse por escrito a través de la plataforma SECOP I,
no se atenderan consultas personales ni telefénicas.

@
(@) @ et D4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ Vigilado
icontec [l icontec IQNE'PBX (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 : Superservicios

CERTIFIED

w " miAgEENT WWW.Eenerca.com.co
Yopal — Casanare Péagina 6 de 82

AM-2000572 SC-CER407834


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AES.P.

1.3 OBJETO

La Empresa de Energia de Casanare S.A. E.S.P., requiere contratar LOS SERVICIOS
ESPECIALIZADOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS Y ASESORIA INTEGRAL,
PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION, MANEJO, ADMINISTRACION,
SEGUIMIENTOS Y CONTROL DEL PROGRAMA DE SEGUROS Y ESTRATEGIAS DE
ASEGURAMIENTO DE PERSONAS, BIENES E INTERESES PATRIMONIALES
RELACIONADOS CON LA RESPONSABILIDAD LEGAL DE LA EMPRESA DE
ENERGIA DE CASANARE S.A E.S.P.

El presente proyecto tiene como alcance Asesoria especializada y permanente en todo lo
relacionado con el programa de seguros debe tener la entidad, examinando las
condiciones de riesgo de las personas, bienes (muebles e inmuebles), e intereses
patrimoniales que son responsabilidad de La Empresa de Energia de Casanare S.A
E.S.P, las condiciones y coberturas de las nuevas pélizas, reclamaciones por siniestros
presentados, pago oportuno de las respectivas indemnizaciones, modificaciones que se
presenten en las pélizas durante su vigencia.

El intermediario de seguros, se encargara de evaluar el programa de seguros que tiene la
Entidad, examinando las condiciones de riesgo de las personas, bienes (muebles e
inmuebles),e intereses patrimoniales que son responsabilidad de La Empresa de Energia
de Casanare S.A E.S.P; prestard asesoria en relacion con las condiciones y coberturas de
las nuevas pdlizas, reclamaciones por siniestros presentados, pago oportuno de las
respectivas indemnizaciones, modificaciones que se presenten en las pélizas durante su
vigencia, asesorard en la elaboracion de pliegos de condiciones de Los procesos de
selecciébn que permiten la contratacion del programa de seguros, asi como en la
celebracion de los contratos de seguros, estudiara y revisara las poélizas que expiden, sus
anexos y demas documentos que expidan las compafiias de seguros contratadas. En
resumen, se trata de una asesoria que es permanente en todo lo relacionado con el
programa de seguros y, por lo tanto, su ejecucién debera realizarse en la ciudad de Yopal.

Igualmente, el intermediario prestara la asesoria requerida para la elaboracion de los
pliegos de condiciones de los procesos de contratacion, en las modalidades establecidas
en la Ley, para la escogencia de la compafila de seguros con quien se contrate el
programa general de seguros que requiera la entidad, asi como la asesoria y la
evaluacion técnica y economica de las ofertas que se presenten en el correspondiente
proceso y cumpliendo con los procedimientos establecidos al efecto por La Empresa de
Energia de Casanare S.A E.S.P.
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Para el cumplimiento de los fines que persigue la contratacién del intermediario de
seguros, el programa de seguros a contratar comprende las siguientes polizas, las
cuales pueden variar dependiendo de las necesidades de la entidad.

Pdliza dafios materiales combinados

Dafios materiales Combinados Terrorismo y Sabotaje
Incendio

Corriente débil

Rotura de Maquinaria

Sustraccion

Responsabilidad civil extracontractual (sistema de energia, Resolucién 070 de 1998,
CREG)

Responsabilidad civil extracontractual (sistema de GAS)
9. Responsabilidad Civil profesional servidores publicos
10. Seguro de Manejo Global

11. Automodviles (brazo Graa)

12. Todo Riesgo Camion Graa)

13. Responsabilidad Civil GNV

14. Cumplimiento — DI (GNV)

15. Transporte de valores

16. Vida colectivo

17. Riesgos Laborales

NogakwhNPE

o

1.4 REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y MODALIDAD DE CONTRATACION

El Contrato objeto de la presente invitacion se regira por las normas del derecho Privado,
de conformidad con lo establecido en los Articulos 32 de la Ley 142 de 1994 y 76 de la
Ley 143 de 1994, que dispone gue todos los actos de las Empresas de Servicios Publicos
se regiran por el Derecho Privado, al igual que lo estipulado en la Ley 689 de 2001.

El procedimiento en el presente proceso contractual se regir4 por lo contemplado en el
Numeral 1), Literal a) del articulo 18 del Acuerdo No 004 del 5 de agosto de 2013 “Por
medio del cual se maodifica el Reglamento de contratacion de ENERCA S.A E.S.P.

1.5 CONVOCATORIA A VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin perjuicio del derecho que asiste a los 6rganos de control del Estado de vigilar los
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procesos de contratacion y la ejecucion de los contratos resultantes de ellos, el presente
Proceso de Seleccion y el contrato resultante, estaran sujetos al control de la veeduria o
veedurias ciudadanas que deseen hacer control social a los mismos, en los términos y
condiciones previstos en la Ley, de conformidad con la Ley 850 de 2003, modificada por la
Ley 1757 de 2015, o aquella que llegare a sustituirla o modificarla.

Para dar cumplimiento al objeto del presente concurso no se requiere de presupuesto
oficial, toda vez que de acuerdo con el Articulo 1341 del Codigo de Comercio, que reza:
“La comisién del intermediario de seguros sera pagada directamente por la compafiia
aseguradora que emita las poélizas que se contraten durante el periodo de vigencia del
contrato con el intermediario”.

En consecuencia, el contrato resultante del presente proceso no causard pago O
erogacion alguna para La Empresa de Energia de Casanare S.A E.S.P., cualquier pago
gque genere la intermediacion solicitada sera por cuenta de la(s) compafiia(s)de seguros,
con las cuales se suscriban las pélizas.

Por lo anterior, los participantes en el actual proceso, deben manifestar bajo la gravedad
de juramento, que aceptan que la Unica remuneracién sera la comision que le reconozca
la (s) companiia (s) de seguros que emitan las pdlizas que se contraten durante el periodo
de vigencia del contrato con el intermediario; asi mismo que renuncian a cualquier otro
tipo de ingreso tales como comisién de contingencia, bonos de siniestralidad, o cualquier
otro concepto que no sea la comision negociada con el asegurador.

El intermediario tendr4 derecho a su remuneraciéon en todos los casos en que sea
celebrado el negocio en que intervenga.

1.6 COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones y peticiones de este proceso deben radicarse en medio
magnético en la plataforma de Colombia Compra eficiente SECOP II, la Empresa
atendera oportunamente todas las peticiones que se reciban segun lo establecido en este
Pliego de Condiciones.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
entidad pone a disposicién el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el
horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia establecido en el cronograma.
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La correspondencia entregada en oficina, dependencia de la entidad o cualquier otra
direccién de correo diferentes a las sefaladas anteriormente, no sera considerada para
efectos del presente proceso, por consiguiente, seré responsabilidad de los interesados y
proponentes verificar que la direccion o lugar sean los indicados en el presente Pliego de
Condiciones.

Ninguna aclaracién verbal por parte de personal de la Empresa podra afectar el alcance y
condiciones del pliego de condiciones y sus adendas si las hubiere. Para estos efectos
sélo se tendrdn como validas las comunicaciones escritas por parte de los funcionarios
competentes.

1.7 PRINCIPIO DE BUENA FE

La Empresa dard prevalencia al principio de buena fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, todas aquellas observaciones que
aleguen inconsistencias en la oferta de un PROPONENTE deberan acompafiarse de
documentos con los cuales se desvirtie la presuncion de buena fe de la que gozan LOS
PROPONENTES. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Unica
de Colombia Compra Eficiente “...Los documentos publicos y privados se presumen
auténticos. Las Entidades Estatales no deben solicitar autenticaciones, reconocimiento,
presentacién personal o tramites adicionales para documentos aportados a Procesos de
Contratacion, excepto cuando la ley lo exige expresamente...”

1.8 INFORMACION INEXACTA

La Empresa se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello a las
personas, empresas o0 entidades respectivas. Cuando exista inconsistencia definitiva entre
la informacién suministrada por el Proponente y la efectivamente obtenida o suministrada
a la Empresa por la fuente de donde proviene la informacién que se pretende acreditar en
el proceso, el documento que la contenga se entenderd como no presentado. Sin perjuicio
de hacer conocer el hecho a las autoridades competentes.

1.9 COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
documentos del proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion
de las ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias
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publicas (cuando apliquen) y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion
en el proceso de contratacidén estard a cargo exclusivo de los interesados y proponentes.

1.10 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

Solo podran participar en la presente invitacibn quienes no se encuentren incursos en las
causales de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal, para contratar con el
Estado, contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la
Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
y demés normas sobre la materia. La ocurrencia de una causal durante este proceso o
con posterioridad al mismo, debe ser comunicada por el participante dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma y se
procedera de acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y
demas normas aplicables.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un
proceso de seleccion, se entendera que renuncia a la participacién en el proceso de
seleccién y a los derechos surgidos del mismo. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad en el oferente adjudicatario, éste cedera el contrato previa autorizacion
escrita de la Empresa. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los
miembros de un consorcio o unién temporal, este cedera su participacién a un tercero
previa autorizacion escrita de la Empresa. En ningun caso podra haber cesién del contrato
entre quienes integran el consorcio 0 unién temporal.

Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del
articulo 8o de la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por
actos de corrupciéon al contratista, no procedera la renuncia del contrato. La Empresa
ordenard mediante acto administrativo motivado la cesién unilateral, sin lugar a
indemnizacién alguna al contratista inhabil.

1.11 DOCUMENTOS DEL PROCESO DE CONTRATACION
Hacen parte del presente proceso de seleccion:

a) Andlisis Preliminar y documentos previos.

b) El Pliego de Condiciones, junto con sus anexos y adendas.

c) Las observaciones presentadas al pliego de condiciones y las respuestas emitidas por
la Empresa.
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d) Las ofertas presentadas.

e) Las actas de reunion y/o audiencia.

f) Elinforme de evaluacion.

g) El acto de adjudicacion y los demas que se expidan en desarrollo del proceso de
seleccion.

1.12 DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTRANJERO

Conforme la Resolucion No. 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores se
entiende por:

Apostilla: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio de
sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar
registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos
efectos legales en otro pais que hace parte de la Convencién sobre la abolicion del
requisito de legalizacién para documentos publicos extranjeros, suscrita en La Haya el 5
de octubre de 1961 y adoptada por Colombia mediante la Ley 455 de 1998.

Legalizacién: Certificacion de la autenticidad de la firma de un servidor publico en ejercicio
de sus funciones y la calidad en que el signatario haya actuado, la cual debera estar
registrada ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que el documento surta plenos
efectos legales en un pais que hace parte de la Convencion de Viena de 1963 sobre
relaciones consulares, de conformidad con el literal f) del articulo 5 que reglamenta las
actuaciones consulares en calidad de Notario.

Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la
Convencion de La Haya de 1961, sobre la abolicion del requisito de legalizacion, deben
apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais
signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse.

Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso
requieren apostille o legalizacién, en la forma indicada antes.

Para efectos del tramite de apostilla y/o legalizacion de documentos otorgados en el
exterior se debe tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto
de 2020 «por la cual se dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones
de documentos y se deroga la Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018», o aquella
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gue se encuentre vigente.

Cuando en un Proceso de Contratacion un proponente presenta un documento publico de
acuerdo con la Convencion de la Apostilla, la Entidad Estatal no debe solicitar
legalizaciones, autenticaciones o ratificaciones adicionales de ninguna autoridad nacional
0 extranjera, puesto que el trdmite de la Apostilla es suficiente para certificar por si mismo
la autenticidad.

De acuerdo con el Manual para el Funcionamiento Practico de la Convencion de la
Apostilla, el pais de origen del documento puede tener una autoridad que verifica y
certifica ciertos documentos publicos (autoridad intermedia) y otra autoridad
centralizadora que es quien emite la Apostilla. En consecuencia, las Entidades Estatales
deben aceptar la Apostilla expedida por la autoridad centralizadora correspondiente.

La Empresa aplicara la Resolucion No. 1959 del 3 de agosto de 2020, o aquella que la
modifique 0 se encuentre vigente, y dara aplicacion a lo dispuesto por Colombia Compra
Eficiente en la materia.

1.13 IDIOMA

Las propuestas, las comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al
desarrollo del presente proceso de seleccion, se elaboraran y presentaran en espafiol.

Para que los documentos en un idioma distinto al espafiol puedan ser apreciados en el
proceso de contratacion deben ser presentados en su lengua original junto con la
traduccion al espafiol. El proponente puede presentar con la oferta documentos con una
traduccion simple y entregar la traduccion oficial al espafiol cuando aplique, dentro del
plazo previsto para la subsanacién. La traduccion oficial debe ser el mismo texto
presentado.

1.14 DISPOSICIONES GENERALES

Para el presente proceso de selecciéon, LOS PROPONENTES deberan tener en cuenta
los siguientes aspectos, los cuales se entienden como disposiciones generales:

a) Los términos de tiempo fijados en el presente Pliego de Condiciones se entienden en
dias habiles a menos que se sefale que son calendario.
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b) El cronograma dispuesto para el proceso es aquel que se encuentra en el Sistema
Electrénico de Contratacion Publica (SECOP l1).

c) La presentacion de la propuesta constituye evidencia de que el proponente estudio el
pliego de condiciones, los estudios y documentos previos, los formularios y demas
documentos; que se recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas
previamente consultadas y se acepta que, el mismo, es completo, compatible y adecuado
para identificar bienes o servicios que se contratardn; por lo tanto, acepta todas las
condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

d) La presentacion de la propuesta indica igualmente que el proponente esta enterado a
satisfaccion en cuanto al alcance del objeto a contratar y que ha tenido en cuenta todo lo

anterior, para definir las obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se
celebrara.

2 DESCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccion se desarrollara mediante el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

Envio de Invitaciones a ofertar y
publicacion de los estudios y| 14 de Noviembre de
documentos previos y pliego de 2024

condiciones

A través del correo:
lider.contratacion@enerca.com.co
Plataforma de SECORP II.

Plazo maximo para presentar
solicitudes de aclaracion y| 15 de Noviembre de
observaciones al pliego de 2024

condiciones

Plataforma de SECORP II.

Plazo méximo para expedir
adendas y respuesta a las| 18 de Noviembre de
observaciones al pliego de 2024

condiciones.

Plataforma de SECOP |II.

, S 19 de Noviembre de
Cierre de la invitacion y entrega

2024 hasta 15:30 Plataforma de SECOP II.
de propuestas
horas
— o~ Ll .
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Verificacion de los requisitos

habilitantes y Evaluacién de las 20y 21 de Noviembre

Plataforma de SECOP II.

de 2024
ofertas
Observaciones al informe de .
evaluacién y plazo para 22 de Noviembre de Plataforma de SECOP II.

. 2024
subsanaciones

Respuesta a las observaciones, 25 de Noviembre de
expedicién del informe Plataforma de SECOP II.

. o 2024
consolidado y Adjudicacion

Dentro de los tres (3)

N dias habiles

Suscripcion del contrato o Plataforma de SECORP II.
siguientes a la

adjudicacion

NOTA: La Empresa se reserva el derecho de modificar el presente cronograma, para ello
expedira una Adenda, la cual serd informada por este mismo medio.

De conformidad con el Reglamento de Contratacion se podra prorrogar estas fechas
antes de su vencimiento en caso de considerarse conveniente.

2.2 FORMA DE PRESENTAR LA PROPUESTA

La presentacion de la propuesta implica la aceptacién y conocimiento de la legislacion
colombiana sobre los temas objeto del proceso de seleccion y de todas las condiciones y
obligaciones establecidas en el presente Pliego de Condiciones.

No se aceptaran propuestas parciales, ni alternativa de propuestas, ni alternativas de
presupuestos, por lo tanto, el proponente ofrecera la totalidad de los elementos descritos
en el presupuesto oficial.

2.2.1 PROPUESTA TECNICA

El Proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e
integra, esto es, respondiendo todos los puntos del Pliego de Condiciones y adjuntando
todos los documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer
en el proceso.

El Proponente debe presentar su oferta a través del SECOP Il de acuerdo con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, y dentro del término sefialado en el cronograma.
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Serda responsabilidad del PROPONENTE PLURAL (unién temporal, consorcio o promesa
de sociedad futura), efectuar su registro y presentar su propuesta desde la cuenta del
PROPONENTE PLURAL en el SECOP II. En ese sentido, en caso de que el
PROPONENTE PLURAL presente su propuesta desde un usuario singular, desde un
usuario diferente al registrado o desde el usuario de uno de sus integrantes, NO ser&
tenida en cuenta y sera rechazada.

Las propuestas se deben presentar a través de la plataforma SECOP II. No se entenderan
recibidas las propuestas enviadas por correo electrénico o entregadas en fisico o
cualquier medio diferente al sefialado.

Se pone de presente a los interesados que el “Protocolo de indisponibilidad SECOP II”
2022 (ultima version), dispone los pasos a seguir por parte de los proveedores con el fin
de realizar la presentacion de ofertas en caso de indisponibilidad, el cual deberan aplicar.
Para tal efecto, tener en cuenta los Canales de Comunicaciones Oficiales de la AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA — ANCP COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
CCE, disponibles en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/node/135,
Asi mismo, ante una falla particular deberan comunicarse oportunamente con la Mesa de
Servicio a través del formulario de soporte, el cual se encuentra disponible en el siguiente
link: https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

De igual forma, se establece en el protocolo anteriormente citado, entre otras cosas, que
el “proveedor” deberd notificar a la entidad estatal atendiendo las indicaciones (Ver
Protocolo de indisponibilidad SECOP Il 2022), mediante correo electrdnico dispuesto por
la misma, que para el presente proceso se relaciona a continuacion:
lider.contratacion@enerca.com.co

Las propuestas deben presentarse de la siguiente manera:

a) Sin borrones, tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan con salvedad, la
cual se entiende sentada con la firma del Representante Legal de la entidad
PROPONENTE o del Representante de la Union Temporal o Consorcio, al pie de la
respectiva correccion.

b) No se aceptaran propuestas complementarias o modificaciones que fueren
presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre del presente proceso.

c) El Proveedor solamente puede editar o retirar ofertas antes de la fecha del cierre
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(presentacion de ofertas) del Proceso de conformidad con el Manual de uso del SECOP I
para Proveedores.

d) Se tendran por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo
electrénico o por cualquier medio diferente a la plataforma SECOP Il (a excepcion del
procedimiento sefialado frente a la indisponibilidad del sistema) o por fuera del término
establecido en el presente pliego de condiciones.

e) Por cada proponente, sea persona natural o juridica, directamente o en consorcio o
union temporal, se recibird una sola propuesta que contenga todos los elementos
descritos en el presupuesto oficial, por lo tanto, un miembro o integrante de un proponente
solamente podra presentar para este proceso una sola propuesta individualmente o a
través de cualquiera de las formas asociativas. La propuesta que no ofrezca la totalidad
de los items requeridos sera rechazada.

f) La convocatoria del presente Proceso de Contratacion estad conformada por los
requerimientos contenidos en el presente documento y la informacién solicitada en los
formularios o requerimientos de informacién incluidos en SECOP II.

g) Los documentos que conforman el sobre electrénico, se adjuntaran de acuerdo con el
orden requerido en el cuestionario establecido por la Empresa, los cuales deben ser
legibles y escaneados correctamente.

2.2.2 PROPUESTA ECONOMICA

El presente proceso no genera erogacion presupuestal por parte de la entidad. Sin
embargo, por operatividad de la plataforma SECOP Il, se hace necesario el
diligenciamiento del sobre econémico, para cuyos fines netamente operativos, tendra un
valor de un peso ($1). En consecuencia, el valor indicado en el sobre econdmico es
enunciativo y no genera responsabilidad presupuestal a cargo de la entidad.

En este sobre, por separado, el Proponente debera incluir Unicamente la Propuesta
Econdmica debidamente diligenciada en la plataforma SECOP II.

2.3 VALIDEZ DE LA PROPUESTA

La propuesta deberé tener una validez minima de noventa (90) dias, contados a partir de
la fecha de cierre de la presente convocatoria. En caso de no expresar en la propuesta el
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término de validez de la misma, se entendera como tal el término de vigencia de la
garantia de seriedad de la propuesta.

Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirarla ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de dar
aplicacion a lo previsto frente a la efectividad de la garantia de seriedad de la propuesta,
hasta tanto no se haya legalizado y cumplido los requisitos de ejecucién del respectivo
contrato.

2.4 FIRMA DE LA PROPUESTA

Este requisito se cumple con la firma de la Carta de Presentacion de la Propuesta por
parte del representante legal o el apoderado de la persona juridica que presenta la oferta.

2.5 RETIRO DE LA PROPUESTA

Cuando el proponente haya diligenciado y enviado la propuesta, este podra eliminarla con
anterioridad al cierre del proceso de seleccidn, en caso de que no quiera continuar con su
participacion en el proceso.

2.6 PUBLICIDAD DE LA PROPUESTA

Las propuestas podran consultarse en la plataforma de SECOP Il, una vez publicado el
informe de evaluacion.

2.7 CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA
Seran rechazadas las propuestas que se encuentren en las siguientes causales:

1) La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo
proceso, por si 0 por interpuesta persona (en Consorcio, en Union Temporal o
individualmente).

2) Cuando el proponente o alguno de los miembros del Consorcio o de la Unidn
Temporal se encuentre incurso en algunas de las prohibiciones, inhabilidades o
incompatibilidades de conformidad con las disposiciones constitucionales y legales
vigentes aplicables.
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3) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan
datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a la Empresa.

4) Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacién o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

5) Cuando el objeto principal de la persona juridica o de cada uno de los miembros del
consorcio 0 unién temporal, no guarde relacion directa con el objeto contractual.

6) Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, cintas magnéticas o
fax.

7) Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere la aplicacién
del principio de seleccion objetiva.

8) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal
se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacién de
sociedades.

9) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal
se encuentre reportado en el Boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica; o cuando el proponente o alguno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal presente deudas por concepto de
aportes a salud, pension, ARL y Parafiscales a la fecha de cierre de la presente
Convocatoria.

10) Cuando el proponente habiendo sido requerido por la Empresa para aportar
documentos o informacion conforme a lo establecido en el Pliego de Condiciones,
no los allegue conforme a sus exigencias y/o dentro del término fijado para el efecto,
en la respectiva comunicacién o en el Pliego de Condiciones.

11) Cuando alguno de los documentos solicitados en el capitulo IV del Pliego de
Condiciones, no retina los requisitos y exigencias alli sefialadas.

12) Cuando los items ofertados no correspondan exactamente a la descripcion técnica
exigida en el Pliego de Condiciones.

13) No acreditar o no cumplir las calidades juridicas, técnicas y financieras habilitantes
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del proponente y de la propuesta, previstas en el pliego de condiciones.

14) Cuando se compruebe inexactitud en la informacién suministrada por el
proponente o0 en la contenida en los documentos y certificados anexos a la
propuesta y las explicaciones del proponente no aclaren la situacion, o esta
aclaracion implica modificacion o mejoramiento de la propuesta.

15) Cuando el proponente o uno de sus integrantes haya sido condenado por lavado
de activos o financiacién a grupos armados o de terrorismo.

16) Cuando no presente la garantia que ampare la seriedad de la propuesta, en las
condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones.

17) Las demas sefialadas en el presente pliego de condiciones.
2.8 TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su
prevision, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico.

Tipificaciéon del Riesgo: Es la enunciacién que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que, en criterio de la Empresa, pueden presentarse durante y con
ocasion de la ejecucioén del contrato.

Asignacién del Riesgo: Es el sefialamiento que hace la Empresa de la parte contractual
gue deberd soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada,
asumiendo su costo.

Para los efectos del presente proceso de seleccion, se adjunta matriz de riesgos
previsibles, para que sean analizados por los proponentes quienes tienen la experticia en
la ejecuciobn de este tipo de actividades, para que realicen las observaciones o
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apreciaciones con relacion a la estimacion y asignacion de los riesgos.
2.9 ENTREGA DE INVITACIONES

De conformidad con lo sefialado en el Literal a) del Numeral 1) del Articulo 18 del
Reglamento de Contratacion, ENERCA S.A E.S.P., surtira las invitaciones
correspondientes a las personas naturales o juridicas idoneas para la ejecucion del objeto
a contratar y que se encuentren inscritas en el Registro de Proveedores de la Empresa de
conformidad con el Articulo 7 del Reglamento de Contratacion de la Empresa.

2.10 APERTURA DEL PROCESO

Con la publicacién del presente pliego de condiciones se da apertura al presente proceso
de seleccion, el cual se regira por el fundamento juridico que sustenta su necesidad y la
modalidad de seleccién, y de acuerdo con el cronograma establecido en el numeral 2.1.
del presente pliego.

2.11 SOLICITUDES DE ACLARACIONES U OBSERVACIONES AL PLIEGO DE
CONDICIONES

Dentro del plazo establecido en el Cronograma del proceso los invitados podran formular
observaciones o aclaraciones al pliego de condiciones, enviando su solicitud escrita EN
LA PLATAFORMA DEL SECORP Il., en caso de falla de la plataforma se podra enviar
evidencia al correo de la empresa.

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
entidad pone a disposicién el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el
horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia establecido en el cronograma.

Las respuestas se comunicaran a través de la plataforma del SECOP |II, de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP Il. No se daréa respuesta a las
consultas u observaciones que lleguen con posterioridad al término sefialado en el
cronograma del proceso por considerarlas extemporaneas.

2.12 MODIFICACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Si como resultado de las observaciones o aclaraciones surgen modificaciones al Pliego, si
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fuere necesario y cuando se considere conveniente, la Empresa podra prorrogar el plazo
para el recibo de propuestas.

Toda adicién o modificacién a los plazos previstos en el presente proceso y las demas
modificaciones o adiciones al Pliego de Condiciones se haran mediante ADENDAS,
numeradas en forma consecutiva, que seran debidamente publicadas en la Plataforma de
SECOP Il o enviadas al correo electronico que hayan suministrado, las cuales formaran
parte integral del mismo. En dichas adendas se sefialara la extension del término para
presentar propuestas que resulte necesario, para que los proponentes cuenten con el
tiempo suficiente que les permita ajustar sus propuestas a las modificaciones realizadas.

Es responsabilidad de los interesados consultar permanentemente el Sistema Electrénico
de Contratacion Publica SECOP I, para efectos de conocer las posibles adendas que se
produzcan durante el plazo establecido por la Ley.

2.13 PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y PRORROGA DEL MISMO

El plazo para el recibo de las propuestas es el establecido en el Cronograma del proceso
del presente pliego de condiciones.

Este plazo podra ampliarse por un término no mayor a la mitad del inicialmente sefialado,
cuando la Empresa lo estime conveniente.

2.14 CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS

El cierre del proceso y la apertura de las propuestas presentadas en el proceso de
seleccioén se efectuara en el dia y hora sefialados en el cronograma dispuesto a través del
Sistema Electrénico de Contratacién Publica (SECOP II).

2.15 COMITE TECNICO EVALUADOR

La Empresa conformara un Comité Técnico Evaluador quien le correspondera efectuar el
estudio y presentar la calificacion de las propuestas al Gerente General, quien tomara la
decision segun sea el caso, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del
Reglamento de Contratacion de la Empresa.

2.16 EVALUACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE DE LAS PROPUESTAS

Cerrado el proceso y dentro del término establecido en el cronograma del proceso, el
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Comité Técnico Evaluador procedera a la evaluacion y calificacion de las propuestas
conforme a las disposiciones sefialadas en el Reglamento de Contratacion de ENERCA
S.A. E.S.P.

La Empresa podra solicitar por escrito aclaraciones sobre puntos dudosos de las
propuestas, sin que por ello puedan los proponentes adicionarlas o modificarlas.

La Empresa se reserva la facultad de verificar toda la informacion presentada, para lo cual
solicitara a las entidades estatales y privadas la informacién que considere necesaria.

La Empresa aplicard las reglas de subsanabilidad establecidas en el Articulo 38 del
Reglamento de Contratacion.

2.17 TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Vencido el término de evaluacion y calificacion, se dara traslado del informe a los
proponentes por el término de un (1) dia habil, para que presenten las observaciones que
estimen pertinentes, las cuales seran resueltas por la Empresa en el término previsto para
el efecto. La Empresa pondra a disposicion a través de la Oficina Juridica las carpetas del
proceso de seleccion y se les entregard en medio fisico el informe de evaluacion y
calificacion.

Los interesados en formular observaciones deberan enviarlas, dentro del mismo término
de traslado del informe de evaluacion, a través de la plataforma del Secop Il

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
entidad pone a disposicion el siguiente correo: lider.contratacion@enerca.com.co y el
horario permitido es hasta las 11:59 p.m. del dia establecido en el cronograma.

2.18 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES DEL INFORME DE EVALUACION Y
RECOMENDACION DEL COMITE EVALUADOR

La Empresa dara respuesta a las observaciones presentadas por los proponentes al
informe de evaluacion y calificacion de propuestas en el plazo establecido en el
cronograma del proceso del presente pliego de condiciones. Las respuestas se
comunicaran a través de la plataforma del SECOP II, de acuerdo con el Manual de Uso y
Condiciones de la plataforma del SECOP II.
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2.19 ADJUDICACION DEL CONTRATO

La adjudicacion del contrato se realizara mediante la publicacion del Documento
correspondiente, la misma es irrevocable y obliga a la Empresa y al adjudicatario. No
obstante lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato
y la suscripcién del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se
demuestra que la adjudicacién se obtuvo por medios ilegales, este podra ser revocado,
caso en el cual, la Empresa podra mediante acto de gerencia motivado adjudicar el
contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo
lugar siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la Empresa.

2.20 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

La Empresa declarara desierto el proceso, cuando a juicio de la Empresa las ofertas
presentadas sean inconvenientes técnica o econémicamente para los intereses de la
Empresa, 0 se presente una justa causa o0 no se hubiere presentado oferta alguna, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del Reglamento de Contratacion.

La declaratoria se hard mediante acto de Gerencia debidamente motivado, en el mismo
se podrd ordenar la contratacion directa, pero en ningun caso se podra modificar las
condiciones que se establecieron por la Empresa para la contratacion.

De requerirse modificaciones debera abrirse un nuevo proceso de seleccion de acuerdo
con los procedimientos establecidos para cada una de las modalidades de seleccion
sefialadas en el Reglamento de Contratacion.

2.21 REVOCATORIA DEL PROCESO

De conformidad con el Articulo 21 del Reglamento de Contratacion, en cualquiera de las
etapas del proceso de contratacion y antes de la adjudicacion del mismo, ENERCA S.A.
E.S.P. podra revocar el proceso de seleccion cuando a su juicio lo considere
inconveniente técnica o economicamente para los intereses de la Empresa o se
presente una justa causa, para ello, para lo cual expedira acto de gerencia debidamente
motivado, el cual no dara lugar a reclamaciéon alguna por parte de los oferentes que se
hayan presentado en el proceso de seleccion.

2.22 FIRMA DEL CONTRATO

El proponente a quien se le haya adjudicado el presente proceso de contratacion debera
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firmar el contrato a més tardar, dentro del término establecido en el cronograma por parte
de la Empresa.

2.23 RENUENCIA DEL PROPONENTE FAVORECIDO A LA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término sefialado, la Empresa podra
hacer efectiva la Garantia de Seriedad de la Oferta y adjudicarlo al proponente que haya
obtenido el segundo puntaje, siempre y cuando su oferta sea también favorable para la
Empresa.

2.24 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
1860 de 2021, sefala:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Imitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
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tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, la presente convocatoria se
encuentra limitada a mypime.

2.25 INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
ACUERDO COMERCIAL

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece:
“Cuando el proceso de contratacion esta sometido a uno o varios Acuerdos Comerciales,
la Entidad estatal debe elaborar el cronograma de acuerdo con los plazos previstos en
dichos Acuerdos Comerciales” en concordancia con los articulos 2.2.1.2.4.1.2 y
2.2.1.2.4.1.3 del Decreto en mencién y en virtud de lo establecido en el Manual para el
manejo de acuerdo comerciales en procesos de contratacién CCE-EICP-MA-03 Version 1.
24/11/2021 de Colombia Compra Eficiente y el Departamento Nacional de Planeacion, se
procede a determinar si la contratacion se encuentra cubierta por un acuerdo comercial.
Actualmente el estado colombiano tiene vigente los siguientes Acuerdos comerciales en
los que Colombia es parte y que a la fecha tiene disciplinas en materia de contratacion
estatal, asi:

Ley en Colombia
Acuerdo = 5
Capitulo de Compras Publicas Acuerdo Comercial que aprueba el
Comercial
Acuerdo Comercial

Alianza Pacifico Capitulo VIII del Protocolo Adicional Ley 1746 de 2014
Canada Capitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acuerdo Ley 1363 de 2009
Chile Capitulo Xl y Anexo Xl del Acuerdo de Libre Comercio entrelLey 1189 de 2008

Colombia - Chile
Corea Capitulo XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entrelLey 1747 de 2014

la Republica de Colombia y la Republica de Corea
Costa Rica Capitulo X y Anexo X.A del Acuerdo de Libre Comercio entre lalLey 1763 de 2015

Republica de Colombia y la Republica de Costa Rica

Capitulo IX, Anexo 9.1, Carta adjunta 9.1, Carta adjunta
Estados Unidos licitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo deley 1143 de 2007
Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y Estados
Unidos de Ameérica

Estados AELC Capitulo VII, Anexo XIX, Anexo XX del Acuerdo de Libreley 1372 de 2010
Comercio entre la Republica de Colombia y los Estados AELC
Mexico Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estadosley 172 de 1994
Unidos Mexicanos y la Republica de Colombia
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Triangulo Norte8Capitulo 11y Anexo 11 Tratado de Libre Comercio entre laley 1241 de 2008
Republica de Colombia y las Republicas de el Salvador,
Guatemala y Honduras

Unién Europea9 Titulo VI y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entrel.ey 1669 de 2013
la Union Europea y Colombia y Perd, Decision 01 de 2017, v

. _ DecisionOlde2021 e e N

Israel Capitulo 9 v Anexos 9-A y 9-B del Tratado de Libre ComerciolLey 1841 de 2017
entre la Republica de Colombia y el Estado de Israel

Reino Unido eProvisionalmente se siguen aplicando las mismas condiciones

Ilanda del Norte de acceso descritas por el Acuerdo Multipartes de los Paisesley 2067 de 2020
Andinos con la Unién Europea, es decir, las disposiciones del
Titulo VI'y Anexo Xl del texto final del Acuerdo Comercial entre
la Union Europea y Colombia y Perd, Decision 01 de 2017 v
Decision 01 de 2021, hasta la entrada en vigor de dicho Acuerdo
Comercial*.

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

Por lo anterior la Empresa, adelantd el siguiente andlisis para el proceso que tiene por
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE INTERMEDIACION DE
SEGUROS Y ASESORIA INTEGRAL, PARA LA FORMULACION, IMPLEMENTACION,
MANEJO, ADMINISTRACION, SEGUIMIENTOS Y CONTROL DEL PROGRAMA DE
SEGUROS Y ESTRATEGIAS DE ASEGURAMIENTO DE PERSONAS, BIENES E
INTERESES PATRIMONIALES RELACIONADOS CON LA RESPONSABILIDAD
LEGAL DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.AE.S.P ., el cual se
adelantara conforme lo dispuesto en el articulo 18 del Acuerdo 004 de 2013 “POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA
DE ENERGIA DE CASANARE S.A. E.S.P "ENERCA S.A. ES.P.".

VALOR DEL
PROCESO DE - PROCESO DE
VIEEN ENTIDAD CONTRATACIO AIE)L(I(EZI,EAZ(I:_E il_ CONTRATACION
TE? ESTATAL N SUPERIOR AL PROCESO DE CUBIERTO POR
CUBIERTA UMBRAL DEL CONTRATACION EL ACUERDO
ACUERDO COMERCIAL
COMERCIAL
ALIANZA CHILE SlI NO NO NO NO
DEL MEXICO Sl NO NO NO NO
PACIFICO PERU SI NO NO ,NO NO
CANADA Sli NO NO NO NO
CHILE SI SI SI SI NO
COREA SI NO NO NO NO
COSTA RICA Sli NO NO NO NO
ESTADOS UNIDOS SI NO NO NO NO
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ESTADOS AELC SI NO NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO NO
EL
SALVADO SI SI SI SI NO
" R
TRIANGULO
NORTE SLJATEMA SI SI SI SI NO
HONDUR Sl NO NO NO NO
AS
UNION EUROPEA (REINO
UNIDO E IRLANDA DEL SI SI SI SI NO
NORTE)
ISRAEL SI NO NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA SI SI Sl NO SI

Una vez adelantado el estudio, se determin6 que la Empresa si se encuentra cubierta en
la categoria de Entidades Estatales Especiales, en donde dispone la guia que se le
denomina de esta manera porque en los acuerdos Comerciales se suele incluir en esta
categoria a distintos tipos de entidades descentralizadas.

En el analisis de la aplicacion de los acuerdos comerciales para Entidades Estatales
Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las Entidades Estatales del nivel
departamental el presente Anexo como guia para verificar: (a) cuales Entidades Estatales
estan incluidas en cada uno de los Acuerdos Comerciales; (b) el valor a partir del cual los
Procesos de Contratacion estan cubiertos por los Acuerdos Comerciales y (c)
existencia de excepciones a la cobertura del Acuerdo Comercial. EI Anexo 4 agrupa y
enumera las excepciones en una lista.

Respecto a la inclusién en la lista de Acuerdos Comerciales de la Empresa objeto de
estudio, dispone que todas las Entidades Estatales de nivel departamental estan incluidas
las descentralizadas indirectas, esta Ultima condicion siendo la naturaleza juridica de
ENERCA S.A. E.S.P.; en la cual se determiné que esta Entidad esta cubierta Gnicamente
por los acuerdos comerciales con Chile, el TriAngulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) y por la
Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN.

Acto seguido, se procedi6 a analizar que el valor del proceso de contratacion sea superior
al umbral del acuerdo comercial, de lo cual arrojo que supera el umbral para todos los

acuerdos.

Conforme el procedimiento indicado en la guia de Colombia Compra Eficiente se procedio
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a analizar las excepciones teniendo:

ACUERDO COMERCIAL EXCEPCION APLICABLE
CHILE 47: Las contrataciones de Entidades que tengan
caracter industrial o comercial.
TRIANGULO EL SALVADOR 48: Las contrataciones realizadas bajo un régimen
NORTE GUATEMALA de contratacion privado
52: Las contrataciones de empresas

gubernamentales distintas a las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado.

UNION EUROPEA (REINO UNIDO E IRLANDA | 49: Las contrataciones de empresas
DEL NORTE) gubernamentales.

En ese orden de ideas, en virtud a que los acuerdos anteriormente relacionados tienen
excepciones que le aplican y conforme las reglas de Colombia Compra Eficiente no son
aplicables dichos acuerdos al presente proceso de contratacién. Donde se tendria que
solo aplica el acuerdo comercial COMUNIDAD ANDINA.

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

3.1 DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO

El Proponente que resulte adjudicatario, deberé allegar los siguientes documentos para la
firma del contrato:

a. Registro Unico Tributario — RUT.

Nota: El Proponente adjudicatario responderd por haber ocultado inhabilidades,
incompatibilidades o conflictos de intereses o por haber suministrado informacién que no
coincida con la realidad, asi como todos los impuestos, tasas, contribuciones y demas
gastos que se ocasionen.

3.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

La empresa indica que el contrato resultante de este proceso de seleccion no generara
comision, gasto, honorario, ni erogacién para la empresa, ya que la comision del
intermediario ser& cubierta por la aseguradora contratada. En consecuencia, la entidad no
reconocera honorarios, gastos, comisiones u otros pagos al intermediario de seguros por
sus servicios, conforme al articulo 1341 del Cédigo de Comercio.
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Por lo tanto, los participantes deben declarar, bajo juramento, que aceptan que la Unica
remuneracion serd la comisién que les reconozcan las aseguradoras seleccionadas en la
convocatoria de contratacion para adquisicion de seguros.

3.3 FORMA DE PAGO

No aplica, este valor ser4 cancelado por la empresa de seguros seleccionada en el
proceso de contratacion del programa de seguros.

Cualquier pago que genere la actividad de intermediacion de seguros sera por cuenta de
la Compaiiia de seguros con la cual se suscriban las pdélizas.

El intermediario de seguros seleccionado, aceptara el pago de las comisiones que le fije la
compafiia de seguros con la que se suscriban poélizas por parte de la Entidad, resaltando
gue el periodo de pago de las comisiones, sera acordado libremente por el intermediario
de seguros y la compafiia de seguros respectivamente.

3.4 PLAZO DE EJECUCION

La vinculacion de EL CONTRATISTA con la empresa, en virtud del presente contrato,
comenzard a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato, y se prolongara hasta la fecha
de vencimiento de los seguros expedidos por primera vez o prorrogados con su
intervencion, y los que se deriven de un proceso que eventualmente llegue a acompafar

el intermediario, en vigencia de su contrato y sera por un periodo de tres (03) afios; sin
perjuicio de que la entidad contratante, proceda a la terminacion de la relacién contractual.

3.5 LUGAR DE EJECUCION
El contrato sera ejecutado por el agente de seguros en la ciudad de Yopal, Casanare.
3.6 GARANTIAS

3.6.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento a través de la Plataforma de SECOP Il y entregar la original a
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la empresa, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del
contrato, para lo cual se requerird la aprobacion de la Empresa. Esta garantia tendra las
siguientes caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas a saber: (i) Contrato de seguro contenido en
Clase una pdliza para Empresas de Servicios publicos Domiciliarios, (ii) Patrimonio
auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE ENERCA S.A. E.S.P., identificada
beneficiario con NIT 844.004.576-0
Cumplimiento general del | Vigencia del | Diez (10%) por ciento
contrato, que garantice el | contrato y cuatro | del valor de las
cumplimiento de todas y cada | (4) meses mes, | primas del programa
una de las obligaciones a cargo | mas sin embargo | de seguros. Para
del contratista, el pago de la | debera estar | efectos de
clausula de descuentos | vigente hasta la | constitucion de las
acordados, de la clausula penal | liquidacion. garantias se estima
pecuniaria y el pago de las en la suma de Ciento
multas y dem&s sanciones que ochenta 'y ocho
se le impongan. millones cincuenta y
siete mil ochocientos
Amparos, un pesos
vigencia y ($188.057.801)
valores MCTE.
asegurados Pago de salarios, | Plazo del contrato | Diez (10%) por ciento
prestaciones sociales legales |y tres (3) afios del valor de las
e indemnizaciones laborales | mas. primas del programa
del personal que el Contratista de seguros. Para
haya de utilizar en el territorio efectos de
nacional para la ejecucion del constitucién de las
contrato garantias se estima
en la suma de Ciento
ochenta y ocho
millones cincuenta y
siete mil ochocientos
un pesos
($188.057.801)
MCTE.
Tomador e Para las personas juridicas: La garantia deberd tomarse con el nombre o
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razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal
o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

¢ Numero y afio del contrato

Informacion e Objeto del contrato

necesaria e Firma del representante legal del Contratista

dentro de la e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

pdliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

El contratista est4 obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea
reducida por razon de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi como, a ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la
garantia por parte del Contratista o su no adicién o prérroga, segun el caso, constituye
causal de incumplimiento del Contrato y se iniciardn los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

NOTA: Las garantias deberan ser expedidas como POLIZAS EN FAVOR DE EMPRESAS
DE SERVICIOS PUBLICOS LEY 142 DE 1994, y no se aceptaran aquellas que se
entreguen en favor de entidades Estatales.

3.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el
contratante y todas las demas obligaciones que se generen de la naturaleza del
servicio contratado, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas, incluyendo su Anexo Técnico y sus Pliegos de Condiciones.

2. Guardar estricta reserva de toda la informacién que llegue a su conocimiento en
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razon de su oficio, que pueda perjudicar los intereses de la Empresa.

3. Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente
y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder a su ejecucion sin la
autorizacion escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus
consecuencias seran por cuenta y riesgo del contratista.

4. Entregar informe detallado de actividades

5. Entregar periddicamente los medios magnéticos (Word, Excel) de todos los
archivos elaborados en el desarrollo de las actividades encomendadas.

6. Pagar Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales oportunamente, segun la
ley.

7. Atender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A. E.S.P. en relacion
con las obligaciones contractuales y servicios contratados.

8. Utilizar los formatos, procedimientos, manuales, instructivos y demés documentos
que apliqgue para cada proceso, de conformidad con el Sistema Integrado de
gestion.

9. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se
sujetaran a los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestién

de Calidad de ENERCA S.A. E.S.P.

10. Realizar las actividades bajo los parametros del Codigo de Etica y Valores
adoptado por la Empresa.

11. Al terminar la orden Presentar Certificacion de Cumplimiento suscrita por el
supervisor designado.

12. Al finalizar la orden suscribir y presentar Acta de Terminacion.

13. Al finalizar la ejecucion de la orden presentar Evaluacion por parte del supervisor y
encuesta de satisfaccion.

14. El contratista se obliga a mantener conductas y controles apropiados para
garantizar y fomentar una actuacion alineada con los Valores corporativos, la ética
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y la transparencia, establecidos en el Cédigo de Etica y Valores de Enerca.

15. Mantener en todo momento presentacion e imagen intachable, evitando cualquier
conducta laboral o personal que deteriore el buen nombre y la reputacion de la
empresa, teniendo en cuenta que en las actividades desarrolladas como
contratista representa a la Empresa.

16. EIl contratista se obliga a realizar trdmites pertinentes y cargue oportuno de
informacion y documentos en el SECOP Il o la plataforma que haga sus veces.

3.8 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

El contratista de manera general cumplira con las funciones establecidas en el Acuerdo
004 de 2013 "Reglamento de contratacion de ENERCA S.A. E.S.P.", y Acto de Gerencia
219 del 12 de septiembre de 2013 "Manual de supervision e interventoria de ENERCA
S.A. E.S.P." De manera especifica segun el objeto del contrato, ejecutara las siguientes
actividades:

1. Asesorar de forma permanente y directa en todos los aspectos relacionados con la
elaboracion del plan de seguros a cargo del contratante.

2. Examinadas las condiciones de riesgo del plan de seguros de la entidad, asesorarlo en
la estructuracion y definicibn de las poélizas, amparos y las coberturas para la
proteccion de las personas, bienes, contrataciones e intereses patrimoniales de la
Entidad, y por los que sea legalmente responsable, e informar periédicamente todo lo
relacionado con el campo de los seguros, nuevos riesgos, siniestralidad y
prevenciones.

3. Realizar el estudio sobre nuevas tarifas, coberturas de cada pdliza y presentar informe
previo a la contratacion del nuevo programa de seguros de la entidad discriminando el
comportamiento de los diferentes ramos de seguros tanto en el mercado asegurador
colombiano como especificamente en el programa de la entidad.

4. Asesorar a la entidad en la elaboraciéon de los estudios previos para disefar el
programa de seguros que requiera, asi como los pliegos de condiciones que
presentara ante las Compafiias Aseguradoras y el estudio de mercado para lo cual
efectuara un célculo previo sobre el posible valor de los seguros a contratar con
fundamento en el comportamiento del mercado asegurador, dentro del término que
requiera la Entidad, asi como prestar todos los servicios de asesoria en la evaluaciéon y
andlisis de las propuestas presentadas, asistencia a las reuniones preliminares
derivadas del proceso de seleccion, proyeccion de respuestas a las observaciones
formuladas por los proponentes; actividades que deberan adelantarse de manera
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inmediata una vez se inicie el contrato de intermediacién de seguros.

5. Asesorar a la Entidad en lo relacionado con la celebracion y desarrollo del contrato de
seguro en todas sus etapas, desde la legalizacion y perfeccionamiento de estos
contratos con las aseguradoras que resulten favorecidas en los procesos de
contratacion que se lleven a cabo con su intervencién, y continuando con las
solicitudes del seguro, expedicion de las pélizas, pago oportuno de las primas,
variacién de los riesgos y su consiguiente notificacion a la compafiia de seguros.

6. Asesorar, sobre el alcance e interpretacion de las condiciones técnicas generales y
especiales aplicables a sus pdlizas de seguros, presentar y tramitar en forma oportuna
las reclamaciones de siniestros, avisos de siniestros, reclamaciones ante las
aseguradoras, presentacion en forma oportuna y dentro de los términos establecidos
para el efecto de la totalidad de los documentos requeridos para el pago de la
indemnizacion y en general en todo lo relacionado a la correcta ejecucién de los
contratos de seguro, incluyendo las prérrogas y renovaciones de dichos contratos a
que hubiere lugar; ante las aseguradoras y obtener las indemnizaciones dentro de los
plazos de la oferta y las mejores condiciones de modo, tiempo y cuantia, presentando
semestralmente un informe detallado del seguimiento y condicion de éstas; asi como
dar asistencia permanente a la Entidad en el tema.

7. Presentar un informe inicial y final de resumen del programa de seguros, y los demas
informes que sean requeridos por la Entidad en relacién con el mismo.

8. Evitar que se consoliden los términos de prescripcion de las acciones derivadas de los
contratos de seguros, recomendando la iniciacion del proceso judicial en contra del
asegurador cuando, habiéndose formulado el reclamo por la via extrajudicial, éste no
se allane a pagar.

9. Prestar asesoria y acompafiamiento en el proceso de avalu6 de los bienes e intereses
patrimoniales de EL CONTRATANTE, a fin de que esta entidad cumpla con la
obligacion legal de amparar sus bienes por su valor real, evitando asi incurrir en
infraseguro o supraseguro, con el fin de garantizar un debido respaldo de las
aseguradoras en eventuales reclamaciones.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

11. No acceder a peticiones 0 amenazas de quien actle por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho.

12. Cancelar oportunamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

13. Prestar todos los demas servicios que emanan de la actividad de asesoria y de su
funcibn como intermediario de seguros siempre y cuando no resulten incompatibles
con el objeto y las demas especificaciones esenciales definidas para éste en el
presente proceso de contratacion y en la ley.
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3.9 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARTICULARES

3.9.1 RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos se componen de todo el personal que el contratista pudiera requerir
para cumplir con sus obligaciones completa, oportuna y cabalmente.

El contratista en su propuesta debe presentar un equipo de profesionales, el cual va a ser
objeto de calificacion dentro de la presente convocatoria. Dicho equipo de trabajo debe
mantenerse vinculado durante el tiempo necesario para cumplir las actividades.
Adicionalmente, los requerimientos técnicos detallan el Personal Obligatorio, con el cual el
contratista debe contar y que debe ser acreditado en los términos establecidos en el Pliego
de Condiciones y sus Formatos.

El Adjudicatario esta en libertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el
desarrollo de la Objeto del Contrato, de acuerdo con la organizacion que dé a los mismos;
sin embargo, el oferente deberd contemplar dentro de su propuesta econdmica, el
personal que se describe a continuacion.

1.- Profesional de Cuenta:
El Profesional de Cuenta propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Hoja de vida debidamente suscrita.

e Acreditar titulo Profesional con formacion académica en Administracion de
empresas, econémico, contaduria o derecho.

e Acreditar titulo de especializacion en seguros o financiera.

e Acreditar matricula profesional si aplica.

e Aportar el Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional si aplica.

e Experiencia General minima de seis (6) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional (cuando su profesién lo exija) o en caso
contrario, desde la fecha de grado y hasta la fecha de cierre del presente
proceso de seleccién

e Experiencia Especifica Minima de cuatro (4) afios desempefiando el cargo
como director y/o asesor y/o supervisor y/o consultor y/o coordinador en la
ejecucion de contratos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud con
intermediacion en programas de seguros, lo anterior, dentro del periodo
comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha
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de grado (segun sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

e Carta de intencion, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacion
minima del 70%

2.- Asesor Juridico:

El asesor juridico propuesto deberd cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Hoja de vida debidamente suscrita

e Acreditar titulo profesional en derecho.

e Acreditar titulo de especializacion en el derecho de seguros y/o gerencia de
riesgos y seguros, y/o seguros y seguridad social, y/o responsabilidad civil
seguros, administracion de riesgos y seguros o area de seguros.

e Acreditar tarjeta profesional.

¢ Aportar el Certificado de Vigencia de la tarjeta Profesional.

e Experiencia General minima de siete (7) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional (cuando su profesion lo exija) o en caso
contrario, desde la fecha de grado y hasta la fecha de cierre del proceso.

e Experiencia Especifica Minima de cuatro (4) afios desempefiando el cargo
como Asesor Juridico en la ejecucion de contratos cuyo objeto haya sido o que
guarde similitud con intermediacion en programas de seguros, lo anterior,
dentro del periodo comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula
profesional o fecha de grado (segun sea el caso) y la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

e Carta de intencion, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacién
minima del 70%

e Acreditar la idoneidad, mediante curso de formaciébn de acuerdo con lo
establecido en la Circular 50 de2015 de la Superintendencia Financiera

3.- Ejecutivo de Cuenta

El Ejecutivo de cuenta propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Hoja de vida, debidamente suscrita

e Acreditar titulo como Técnico Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o
Tecndlogo en Ingenieria de Sistemas y/o areas de ingenieria.

e Acreditar certificado de idoneidad de conformidad con el Estatuto Orgénico del
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Sistema financiero, a través de una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia.

e Aportar el Certificado de Vigencia de la tarjeta Profesional, si aplica.

e Experiencia General minima de doce (12) afios contados a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional (cuando su profesion lo exija) o en caso
contrario, desde la fecha de grado y hasta la fecha de cierre del proceso.

e Experiencia Especifica Minima de cuatro (4) afios en el desempefio como
prestador de servicio en calidad de ejecutivo de cuenta en la ejecucién de
contratos de prestacion de servicios y/o consultoria relacionados con
intermediacion de seguros.

e Carta de intencion, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacion
minima del 90%

4.- Auxiliar de Cuenta

El Auxiliar de Cuenta propuesto deberd cumplir con los siguientes requisitos:

¢ Hoja de vida, debidamente suscrita

¢ Acreditar titulo Técnico Profesional en procesos administrativos, contabilidad o
finanzas, gestion financiera y de tesoreria.

e Experiencia General minima de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
grado y hasta la fecha de cierre del proceso.

e Experiencia Especifica minima de (1) afio, en el desempefio como
prestador de servicio y/o contratista, en calidad de ejecutivo de Auxiliar de
Cuenta en la ejecucién de contratos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud
con intermediaciobn en programas de seguros, Carta de intencion,
debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacion minima del 70%

e Acreditar formacion complementaria en seguros (diplomados, cursos).

3.10 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
3.10.1 POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Todos los contratistas deberan desarrollar sus contratos aplicando la Politica de Seguridad
y salud en el Trabajo de ENERCA S.A. E.S.P., que a continuacion se manifiesta:

ENERCA S.A. E.S.P. como Empresa distribuidora y comercializadora de energia eléctrica y
Gas, esta comprometida en mantener y mejorar el bienestar de todos sus trabajadores y
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personal de Empresas contratistas. Buscando proporcionar en todos los sitios de trabajo un
ambiente sano y seguro para los funcionarios a través de actividades de vigilancia y control
de agentes de Riesgo que puedan causar alteraciones en la Salud ocasionadas por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, mediante el mejoramiento continuo en la
identificacion, evaluacion y control de sus Riesgos, a través de una adecuada planeacién e
implementacion de los programas de medicina del trabajo, higiene y seguridad industrial.
Bajo el liderazgo de la Gerencia, todos los trabajadores de los diferentes niveles de la
empresa son responsables de mantener una cultura de Seguridad y Salud Ocupacional,
convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas y procedimientos
establecidos, de acuerdo con la naturaleza de la actividad propia de la institucion,
procurando el mantenimiento del equilibrio ecoldgico y el cumplimiento de la legislacion
colombiana vigente, generando de esta forma valor a la Empresa.

Para el cumplimiento de esta Politica la entidad dispondra de los recursos humanos,
técnicos, fisicos y financieros a su disposicion.

EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el CONTRATO que le sea adjudicado en forma tal
que elimine peligros o prevenga todos los riesgos propios de su oficio, los cuales puedan
afectar a cualquier persona, ya sea a sus propios trabajadores, a los de ENERCA S.A.
ESP., o a terceros, en su salud o bienestar; igualmente se compromete a eliminar peligros y
prevenir riesgos que puedan afectar negativamente el medio ambiente, o ir en contra del
Manejo Ambiental del proyecto; también todos aquellos que puedan dafiar propiedades o
equipos.

Pondra especial empefio y dedicacion en lo relacionado con Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Gestibn Ambiental, para cuyo efecto debera conocer las politicas de
ENERCA S.A. E.S.P., en seguridad y salud en el trabajo y las transmitira a todo su personal
para que la conozcan y entiendan.

De acuerdo con lo anterior y como una manifestacion del compromiso de las empresas
involucradas, con las politicas propias y de ENERCA S.A. E.S.P., cualquier persona
actuante en el proyecto a cualquier nivel puede en cualquier momento y bajo circunstancias
normales, solicitar la interrupcion parcial o definitiva de una labor o actividad, si evidencia
que existe en ella o0 en su entorno Riesgo alguno no controlado, para la salud o integridad
fisica de las personas, para el Medio Ambiente en cualquier momento presente o futuro, y/o
atenta contra la integridad de los equipos o propiedades.

3.10.2 CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION VIGENTE
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EL CONTRATISTA debera desarrollar sus trabajos conforme a las disposiciones legales
vigentes en materia de HSE, en especial las establecidas en la Ley 9 de 1979, Resolucién
2400 de 1974, Resolucion 2413 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986,
Resolucién 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Ley 99 de 1993, Decreto 2811 de 1974,
Decreto 1594 de 1984, Decreto 02 de 1982, Decreto 948 de 1995, Decreto 1541 de 1979y
las normas que las reglamenten.

El manejo de HSE debera considerarse como parte fundamental e integral de todas las
actividades y operaciones que EL CONTRATISTA ejecute.

1) Requisitos Basicos de Seguridad e Higiene Industrial

Para aquellos contratos con un bajo nivel de riesgo, cuyas actividades se lleven a cabo
fuera del control de Supervision y/o interventor de ENERCA S.A. ESP., el CONTRATISTA
asumira su propia responsabilidad en el sitio, considerando principalmente los siguientes
aspectos:

EL CONTRATISTA una vez adjudicado el contrato, debera contar con sus propios recursos
para el desarrollo del Programa de Seguridad Industrial segun los riesgos propios de sus
actividades.

EL CONTRATISTA debera contar sus propios programas o campafias de motivacion dentro
de su propia organizacion y extenderlo a sus empleados.

EL CONTRATISTA deberéa contar con sus propios programas de identificacién y control de
riesgos sujeto a las actividades que desarrolle.

Elementos de Proteccién Personal: EL CONTRATISTA tendra bajo su responsabilidad el
suministro, control de uso y reposiciéon de los Elementos de Proteccion Personal de
conformidad con los riesgos identificados y considerando lo establecido en la Ley.

Investigacion y reporte de Incidentes: EL CONTRATISTA ser& responsable del manejo y
control de la investigaciéon de los incidentes ocurridos.

EL CONTRATISTA contara con Botiquines de elementos basicos para atencién a
emergencias donde es su responsabilidad tenerlos actualizados.

EL CONTRATISTA debera tener unas Normas Basicas de Seguridad, inherentes al Riesgo
contratado, donde es su obligacion hacerlas conocer a sus Empleados.
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3.11 VIGILANCIA'Y CONTROL

Cada una de las actividades inherente a HSE mencionadas o no en este documento o en el
Programa de HSE debera estar debidamente documentada mediante el diligenciamiento de
los formatos propios del CONTRATISTA o en su defecto, de los suministrados por ENERCA
S.A. E.S.P.

3.12 ATRIBUCIONES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

El Supervisor, esta investido de autoridad y responsabilidad suficiente para garantizar la
oportuna ejecucion de los procedimientos de trabajo en forma segura, para corregir
inmediatamente los actos que impliquen condiciones inseguras, asi como para suspender
cualquier actividad.

3.13 ASPECTOS LEGALES

Seran obligacion de EL CONTRATISTA suscribir en forma conjunta con ENERCA S.A.
E.S.P. las siguientes actas, cuando a ello haya lugar de acuerdo con los términos del
contrato:

Acta de iniciaciéon de los trabajos, a partir de cuya fecha se comenzara a contar con el
plazo contractual.

Actas parciales de acuerdo con avances de contratacion aceptados por la interventoria.

Acta de suspensién parcial o total de los trabajos siempre que se presente una situacion
gue obligue al CONTRATISTA a suspender parcial o totalmente sus labores, se debera
levantar un acta en la cual se hara constar el hecho que originé la suspension, el equipo
afectado y el tiempo de suspension.

Acta de Reiniciacién de los trabajos, en la cual se hard constar la fecha en que EL
CONTRATISTA reinicio labores y las consecuencias de la suspension.

Acta de Modificacion, en caso de ser necesaria, en todo caso para realizar ajustes al
proyecto se debe cumplir con las consideraciones y recomendaciones del Municipio
donde se ejecuta el proyecto.

Acta de recibo final del servicio, la cual sera suscrita cuando EL CONTRATISTA haya
terminado los trabajos a entera satisfaccion de ENERCA S.A. E.S.P.
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Acta de liquidacion final del contrato.
3.14 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo, se
requerira de la expedicion del registro presupuestal y de la aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento que ampare todos los riesgos mencionados en el presente pliego
de condiciones.

3.15 ACTA DE INICIO

Se daré inicio a la ejecucién del contrato mediante un acta suscrita por el contratista y el
Supervisor designado por la Empresa.

3.16 SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA

La Empresa una vez cumplidos los requisitos de legalizacion del contrato ejercera la
supervision a través de la Lider de Recursos Fisicos y Almacén, quien tendran la
obligacion de ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucion del contrato de conformidad
con lo establecido en los Articulo 35, 36 y 37 del Reglamento de Contratacion de la
Empresa y el Manual de supervision e interventoria de la Empresa.

4 REQUISITOS HABILITANTES

La Empresa realizara la verificacion de los Requisitos Habilitantes dentro del término
sefialado en el Cronograma del Proceso, de acuerdo con los soportes documentales que
acompafan la Propuesta presentada.

El Comité Evaluador designado por la Empresa para el presente proceso sera el érgano
responsable de la verificacibn del cumplimiento de los requisitos habilitantes, de la
evaluacion de las propuestas presentadas y de la determinacion del orden de estas, con
sujecion a lo establecido en el presente documento.

Los requisitos habilitantes son aquellos que se refieren a la capacidad juridica, financiera
y de organizacion, y técnica de los proponentes y son objeto de verificacion de
cumplimiento para la participacion en el Proceso de Seleccion, por lo tanto, si la
Propuesta cumple todos los aspectos se evaluaran como “habilitado”. En caso contrario,
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se evaluara como “no habilitado”.

Nota 1: Unicamente se consideraran habilitados aquellos Proponentes que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Habilitantes, segun lo sefialado en el
presente Pliego de Condiciones.

Nota 2: En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serén acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa de acuerdo con el Pliego de
Condiciones.

4.1. CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES

En aplicacién a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1860 de 2021, con el fin de promover y facilitar la participacion de las MIPYMES
DOMICILIADAS EN COLOMBIA Y EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
se podran establecer condiciones habilitantes diferenciales de la propuesta en lo
relacionado con la experiencia especifica del proponente.

Los proponentes interesados en acogerse a los criterios diferenciales deben manifestarlo
expresamente en el formato segln corresponda sefialando si se constituyen como
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional o MiPymes
domiciliadas en Colombia.

4.2. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

4.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese
de manera clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta
sus condiciones y que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico.
Se elaborard usando como guia el modelo suministrado en el Pliego de Condiciones,
debidamente firmado por el proponente indicando su nombre y nimero de identificacion,
de acuerdo con las siguientes reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado
conforme a la ley y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o unién temporal, por
quien haya sido
designado representante en el documento de constitucion.
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Quien se constituya como apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el
cual debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la
manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la
respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado.

Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener
legitimacion para hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente,
debidamente otorgado ante notario, con la manifestaciébn expresa de las facultades
otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del
apoderado.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero
de teléfono, correo electronico y demés datos relacionados en el citado modelo, a fin de
que la Empresa surta los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se
disponga.

4.2.2. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIOS O UNIONES
TEMPORALES.

Teniendo en cuenta que en el presente proceso se debe extender invitacion a tres (3)
proveedores, ENERCA S.A E.S.P., permitird la presentacién de la oferta de forma
conjunta entre los invitados a participar o que los invitados constituyan proponente plural
con otros proveedores, los cuales deberan inscribirse para poder suscribir el contrato.

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los
términos y extension de la participacion, la designacién de la persona que lo representara
y sefalaran las reglas basicas de la relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme a
lo sefialado en el Paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993, Igualmente deberan
anexar el respectivo documento de consorcio o unién temporal.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente
facultados, en el que conste la constitucién de la unién temporal o el consorcio, segun
corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y
namero del documento de identificacion y domicilio.
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b) Designacion del representante: Deberan sefialar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que
el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma
asociativa y adoptar todas las decisiones.

C) Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la
ejecucion del contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi
como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente, quien aporta la experiencia no podra tener una
participacion inferior al 30%.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacion escogida no podra ser inferior
al término de ejecucion y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo, la
vigencia del integrante persona juridica no puede ser inferior al plazo de ejecucién
del contrato, su liquidacion y un (1) afio mas.

Los proponentes que se presenten como consorcio 0 unién temporal deberan tener en
cuenta lo siguiente:

a) El objeto social del integrante persona juridica debe estar relacionado o tener
similitud con el objeto del presente proceso.

b) La Empresa no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién
de Consorcios o Uniones Temporales.

C) No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Uniébn Temporal,
salvo que la Empresa lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

d) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,

porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo de la Empresa.

e) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
union o consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a
la Empresa dentro de los cinco dias habiles siguientes a la ocurrencia de los
hechos que dieron lugar a ella.

4.2.3. CERTIFICADO DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION
LEGAL
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Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su
existencia, objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién de
la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad competente, renovado y vigente con fecha no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha prevista para el cierre del presente
proceso, en el cual se indique que su objeto social contiene las actividades o servicios
que correspondan al objeto del presente proceso de seleccidn Las personas juridicas
(nacionales y extranjeras) deberan acreditar que su duracion no es inferior al término de
ejecucion del contrato y por lo menos Un (01) afio mas, contado a partir de la fecha de
vencimiento del plazo de ejecucion.

En caso de prérroga del plazo para la entrega de propuestas, el certificado de
representacion legal, tendran validez con la primera fecha para la presentacion de las
propuestas, sefialada en este Pliego.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal domiciliada en Colombia, bien sea como
proponentes individuales o integrantes de consorcio o0 unién temporal, acreditaran su
existencia y representacion legal, mediante el certificado equivalente al que expiden las
camaras de comercio Colombianas, emitido por organismo o autoridad competente del
pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de expedicién no superior
a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidon de expresiones de interés. Asi
mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. Si el proponente es persona
juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara de Comercio, debe
allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacién o
reconocimiento de personeria juridica, con fecha de expedicién dentro de los treinta (30)
dias anteriores al cierre del proceso contractual.

Cuando la propuesta sea presentada de forma conjunta (Unién temporal o Consorcio)
cada uno de sus integrantes personas juridicas deberan cumplir con lo establecido en el
presente acapite.

4.2.4. AUTORIZACION PARA COMPROMETER A LA SOCIEDAD

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del
acta aprobada de la Junta de Socios o Asamblea respectiva, donde conste que ha sido
facultado para presentar propuesta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo,
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en caso de adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccién. En todo caso
este documento debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de
Comercio.

4.2.5. IDONEIDAD DE LA PERSONA NATURAL

Teniendo en cuenta que para la ejecucion del servicio que se requiere, en el caso de las
personas naturales el perfil exigido se enmarca dentro de profesiones liberales,
entendidas estas como; aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del
intelecto, que han sido reconocidas por el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la
habilitacion a través de un titulo académico las cuales no son consideradas actividades
mercantiles, se dejara constancia en la verificacion de la propuesta, caso en el cual, no se
requeriré el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo
de Comercio.

4.2.6. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

Teniendo en cuenta que esta empresa cuenta con un régimen contractual excepcional al
del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica, dicta y adopta su
propio manual de contratacion en el que se establece la aplicacion de los principios
constitucionales que establece el articulo 13 de la ley 1150 de 2007.

Ahora bien, el mencionado manual de contratacién establece en su articulo 41 que: todas
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiren a celebrar contratos con ENERCA S.A E.S.P deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Régimen Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion de su municipio principal. PARAGRAFO: No
requerirdn de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos sefialados en
el numeral 6 y paragrafo segundo del articulo 17, esto es (...) 6. Para la prestacion de
servicios personales y servicios profesionales y PARAGRAFO SEGUNDO: ORDENES -
CONTRATACION DIRECTA: Son las 6rdenes de servicios escritas cuya cuantia es menor
o igual a Doscientos (200) SMMLV. (...)

De conformidad con lo anterior y teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion
no se encuentra dentro de las excepciones anteriormente plasmadas, los proponentes
deberan allegar junto con su oferta el certificado de inscripcion en el Registro Unico de
Proponentes. Por lo tanto, todas las personas naturales o juridicas nacionales o las
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia y cuando se trate de Consorcio o
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Unién Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a celebrar el contrato que se
derive del presente proceso contractual, deberan acreditar su inscripcion VIGENTE Y EN
FIRME en el Registro Unico de Proponentes.

e Para efectos de la evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente: a) La fecha de
expediciéon del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso.

e La inscripcién en el Registro Unico de Proponentes debera estar VIGENTE Y EN
FIRME a mas tardar el dia anterior a la realizaciéon de la adjudicacion; En caso de que
la Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes no se encuentre vigente y en firme
el dia anterior a la expedicion del informe definitivo de evaluacién, la propuesta sera
RECHAZADA.

Cuando la propuesta sea presentada bajo la figura de consorcio o union temporal, cada
uno de sus miembros debera cumplir con este requisito.

4.2.7. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

PERSONAS JURIDICAS: El Proponente persona juridica debe presentar el Anexo
correspondiente a Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Cuando los pagos de seguridad social y aportes legales sea suscrito por el Revisor Fiscal,
se deberd acompafiar de fotocopia de la cédula de ciudadania de este, copia de tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de la profesién de este.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de
la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Anexo correspondiente al pago de seguridad
social.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal
vinculado en Colombia.
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Las personas juridicas Proponentes o integrantes de una unién temporal 0 consorcio, en
caso de ser empleadores con contratos de trabajo sometidos a ley colombiana, deberan
expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de ésta si
se encuentran en situacién de cumplimiento en este aspecto. En todo caso, para acreditar
el cumplimiento de este requisito, se debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante
legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para
gque se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6)
meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, acompafiada de copia de las
planillas de pago de aportes a seguridad social de los meses certificados. En el evento en
gue la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si a la fecha de Cierre de la Invitacién el Proponente o alguno de los integrantes de la
unién temporal o consorcio no esta en situacion de cumplimiento en relacién con este
requisito, por concepto del personal con el que tenga contratos laborales sometidos a ley
colombiana, la propuesta sera no habil. La ausencia de la documentacion soporte que
acredite que el Proponente est4d en situacibn de cumplimiento en este aspecto de
evaluacion, serd subsanable.

Nota: Sin perjuicio de lo mencionado en este acapite, la Empresa podra solicitar al
proponente cualquier informacién adicional méas alla de la certificacion aqui mencionada
para la verificacion del pago de seguridad social y aportes legales.

PERSONAS NATURALES: El Proponente persona natural debera presentar el certificado
de Pagos de Seguridad Social y Aportes Legales, en la que conste el pago de sus aportes
y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, junto con las Ultimas 6
planillas de pago respectivas. Aunado a ello, debera acreditarse la contribucién al FIC, o
en su defecto la declaracién de no estar obligado a tenerlo.

Las personas naturales Proponentes, en caso de ser empleadores con contratos de
trabajo sometidos a ley colombiana, deberdn expresar en la certificacion del pago de
aportes a seguridad social si se encuentran en situacion de cumplimiento en este aspecto.
Si se trata de personas naturales independientes con o sin empleados a su cargo,
deberan acreditar con los documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de
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aportes a seguridad social o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia
en el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion. Cuando el Proponente sea una persona hatural sin
personal, debera acreditar el pago de sus aportes descritos cuando a ello haya lugar de
acuerdo con la normativa aplicable. En consecuencia, deberan acreditar con los
documentos que correspondan (ultimas 6 planillas de pago de aportes a seguridad social
o documentos que acrediten el pago) que se encuentran al dia en el pago de sus aportes
al Sistema de Seguridad Social, a la fecha de cierre de la Invitacion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

PROPONENTES PLURALES: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe
suscribir por separado la declaracion de la que tratan los anteriores numerales y adjuntar
los documentos soporte segun corresponda.

Nota: La Empresa dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el Articulo 83
de la Constitucién Politica. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto
del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social y aportes parafiscales, deberan aportar los documentos que demuestren
dicha circunstancia respecto del proponente observado.

En caso de no allegar con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma.
En el evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Empresa
podra dar traslado al proponente observado y la Empresa verificard Unicamente la
acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del proceso de seleccion,
sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago
dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades
recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido de la observacién y
compulsando copias a las entidades pertinentes si hay lugar a ello.

4.2.8. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar de manera simultanea con la propuesta, una Garantia de
Seriedad de la Oferta a favor de Empresas de servicios publicos Ley 142 de 1994 que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.
Cualquier error o imprecision en el texto de la poliza, seré susceptible de aclaracion por el
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proponente o de conformidad con lo solicitado por la entidad. La Oferta deber& incluir la
Garantia de Seriedad de esta en original, que debera amparar los perjuicios que se
deriven del incumplimiento del ofrecimiento, y asegure la firma, legalizacion,
perfeccionamiento y cumplimiento de los requisitos establecidos para el inicio de
ejecucion del Contrato por parte del Adjudicatario. Adicionalmente se deberd adjuntar el
recibo de pago original de la péliza presentada y el clausulado completo de la
misma.

4.2.8.1. Caracteristicas de las garantias.

El proponente deber& constituir a favor de La EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE
“ENERCA S.A E.S.P.”, una garantia de seriedad bajo cualquiera de las clases permitidas
por el articulo 42 del Reglamento de Contratacion de la Empresa, a saber: (i) Contrato de
seguro contenido en una poliza, (i) Garantia bancaria.

4.2.8.2. Valor Asegurado y Vigencia

El valor asegurado de la garantia de seriedad sera el Diez (10%) por ciento del valor total
de las primas del programa de seguros para la vigencia. Para efectos de constitucion de
las garantias se estima en la suma de Ciento ochenta y ocho millones cincuenta y siete
mil ochocientos un pesos ($188.057.801). La Vigencia de la Garantia sera de tres (3)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente proceso, pero en todo caso
debera prorrogarse su vigencia cuando la Empresa resuelva ampliar los plazos previstos
para la presentacion de Propuestas y/o para la evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o
para la suscripcién del Contrato. En todo caso, la misma se extendera desde el momento
de presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento que
ampara los riesgos propios de la etapa contractual, de conformidad con lo establecido en
articulo 42 del Reglamento de Contratacion de la Empresa.

4.2.8.3. Tomador / Afianzado

Si el proponente es una persona juridica, la garantia debera tomarse con el nombre o
razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por consorcio o union temporal, la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
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relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
gquienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Nota: Para efectos de la presentacion de la oferta, la no entrega de la garantia de
seriedad, junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de RECHAZO de la
oferta”

4.2.9. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no deben encontrarse incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses, consagrados en el
articulo 126 de la Constitucion Politica, articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, las
previsiones contempladas en el Decreto 1082 de 2015, articulo 45 de la Ley 1952 de
2019, articulo 60 de la ley 610 de 2000, articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y en las demas
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia, de conformidad con el
Articulo 6 del Reglamento de Contratacion de la Empresa.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso
de seleccién o durante la ejecucion del contrato o sobre alguno de los miembros de un
consorcio o unién temporal, se aplicara el articulo 9 de la ley 80 de 1993 y normas
concordantes y complementarias. Acerca de las excepciones a las inhabilidades e
incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articulo 10 de la ley 80 de 1993 y
disposiciones concordantes y complementarias. Igualmente, los interesados en participar
en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del articulo 5 de la ley 828 de 2003
Sanciones Administrativas, en cuyo tercer inciso se establece: el no pago de las multas
aqui sefialadas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado
mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan
acuerdos de pago segun la ley 550 de 1999.

El proponente o cada uno de sus integrantes, cuando el mismo sea un consorcio o una
union temporal, no estaran relacionado(s) en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, a no ser que se acredite la cancelacion de las
obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente efectuara la
manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la propuesta.

El proponente, persona natural, representante legal del proponente persona juridica, debe
manifestar bajo la gravedad del juramento, que ni él, ni la persona juridica que representa
se encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
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sefialadas en la Constitucion y las leyes, entre otras, las contempladas en el articulo 8 de
la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias. Tratandose de
consorcios 0 uniones temporales, el representante de estos deberd manifestar que ni él ni
las personas juridicas que integran el consorcio o la unién temporal, se encuentran
incursos en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en la Constitucion y las
leyes.

4.2.10. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES
FISCALES

De conformidad con lo previsto por el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente,
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural
(Consorcio o Union Temporal), no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de
febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la Republica, la Empresa verificara
en la pagina Web de la Contraloria el respectivo Boletin.

4.2.11. VERIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES Y CAUSAS DE INHABILIDAD (SIRI) DE LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION

El proponente segln se trate de persona natural, persona juridica, el representante legal
del proponente, asi como los integrantes de proponente plural, sus representantes legales
y el representante legal del proponente plural y todos los integrantes de consorcios y
uniones temporales no deben tener antecedentes disciplinarios que le inhabiliten o impida
presentar propuesta y celebrar el contrato. La Empresa de conformidad con lo previsto por
la Ley 1238 de 2008, consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria
General de la Nacion.

4.2.12. VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES DEL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — POLICIA NACIONAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto 0019 de 2012 y con el fin de
verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal
de persona juridica o consorcio o union temporal), la Empresa verificard la consulta de los
antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional. En
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caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona juridica o
del consorcio o unién temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales
consistentes en sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de
derechos y funciones publicas, se considerara no habil para participar en el proceso de
seleccion.

4.2.13. VERIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional
de Policia y Convivencia y con el fin de verificar que el proponente (persona hatural o
representante legal de persona juridica o consorcio o unién temporal — y cada uno de sus
integrantes-) se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas en el Cédigo
Nacional de Policia y Convivencia, la Empresa verificara la consulta realizada a través de
la pagina web de la Policia Nacional. En caso de que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o unién temporal, registre
multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas y que las mismas no hayan sido
canceladas en el plazo previsto para ello, no se considerara habil para participar en el
Proceso de Seleccion.

4.2.14. CERTIFICADO DE NO ESTAR REPORTADO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTICIOS — REDAM

De conformidad con lo sefialado en la Ley 2097 de 2021 y Decreto 1310 de 2022, Con el
fin de verificar que la Persona Natural o el Representante legal de la Persona Juridica no
esté reportado ante el registro de deudores alimenticios, el proponente debera adjuntar
certificacion expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones de Colombia, no anterior a 30 dias calendario a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

4.2.15. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA.

Las personas naturales colombianas deberdn presentar copia de su Cédula de
Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su
pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cédula
de Extranjeria expedida por la autoridad colombiana competente. En caso de personas
juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del representante legal y en el
evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de
ciudadania del representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman.

[ ]
(@) (@) >4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ Vigilado
icontec [ icontec { IQNEPBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 | Superservicios

[ s0ss00 | WWW.€enerca.com.co

Yopal — Casanare Pagina 54 de 82

AM-2000572 SC-CER407834


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AES.P.

4.2.16. DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

El proponente deberd acreditar este documento de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica para contratar con el estado este compromiso.

En el caso de estructuras plurales del representante legal principal y suplente, este
ultimo, si es nombrado en el documento de constitucion.

4.2.17. PACTO DE TRANSPARENCIA

El proponente debera acreditar este documento de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica para contratar con el estado este compromiso.

En el caso de estructuras plurales del representante legal principal y suplente, este ultimo,
si es nombrado en el documento de constitucion.

4.2.18. AUTORIZACION PARA EL EJERCICIO DE LA INTERMEDIACION

Si el proponente es CORREDOR DE SEGUROS, deberd acreditar Certificado de
constitucion y representacion expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia y
con fecha de expedicion dentro de los 30 dias anteriores a la fecha limite para la
presentaciéon de ofertas en el cual conste que el corredor de seguros esta inscrito y
autorizado para ejercer su objeto social y que su duracion no sea inferior al plazo del
contrato.

Si el proponente es UNA AGENCIA O AGENTE DE SEGUROS, deberd demostrar su
idoneidad y autorizacion para ejercer la intermediacion de seguros, con la expedicion de
certificacion de una Compafila Aseguradora la cual a su vez esté vigilada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, donde certifique su autorizacion para ejercer
como tal, con fecha de expedicion dentro de los 30 dias anteriores a la fecha limite para la
presentacion de ofertas. Lo anterior, acorde a lo establecido en la circular 050 de 2015
emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia.

El oferente seleccionado tendr& la obligacion de mantener la certificacion vigente, durante
todo el término de ejecucion del contrato. Las personas juridicas integrantes de consorcios
0 uniones temporales, deberdn acreditar individualmente este requisito.
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4.3. REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

4.3.1. CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos de capacidad financiera que se tienen en cuenta en la seleccién de los
proponentes, tienen como funcién la determinacion de los recursos propios y ajenos de
que dispone el proponente para cubrir los aspectos financieros de un proyecto
determinado. De tal forma que le permite a la entidad contratante, mitigar el riesgo de
dilacion en la ejecucion del servicio por falta de liquidez y solidez financiera, dado que la
liguidez y el capital de trabajo tienen relacion directa con la capacidad de la empresa de
generar flujo de caja ya sea a través de recursos propios o recurriendo a terceros. Por lo
anterior y teniendo en cuenta la necesidad, duracion y la forma de pago, que se pretende
satisfacer, con los indices de capacidad financiera determinados se busca que el futuro
contratista cuente con el musculo financiero para soportar el desarrollo normal del
contrato, con el cual garantice el éxito total de la entrega del servicio, sin ningun tipo de
contratiempo.

La evaluacion financiera, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro
Unico de Proponentes (RUP). Lo anterior, conforme a lo establecido en el articulo 41 del
Manual de Contratacion de la Empresa, el cual exige la presentacion del Registro Unico
de Proponentes:

(...) todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con ENERCA S.A E.S. P deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Régimen Unico Empresarial de la
Camara de Comercio con jurisdiccion de su municipio principal. PARAGRAFO: No
requerirdn de este registro, ni de calificacion ni de clasificacion, en los casos sefialados en
el numeral 6 y paragrafo segundo del articulo 17, esto es (...) 6. Para la prestacion de
servicios personales y servicios profesionales y PARAGRAFO SEGUNDO: ORDENES -
CONTRATACION DIRECTA: Son las 6rdenes de servicios escritas cuya cuantia es menor
o igual a Doscientos (200) SMMLV. (...)

Para verificar la capacidad financiera la empresa tendr4 en cuenta el afio fiscal de la
2023, que indique el proponente en su oferta.

La informacién del afio 2023 debe estar registrada y en firme en el registro Unico de
proponentes anexo a la propuesta.
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Nota: Cuando el proponente cuente con menos de un (1) afio de constituido, la empresa
tendra en cuenta la informacion registrada en el registro Unico de proponentes, del
balance de apertura.

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser
cumplidos por todos los proponentes sin excepcion.

La verificacion de la capacidad financiera no otorgar4 puntaje alguno, solamente
determinara si la propuesta cumple o no con lo requerido.

INDICE FORMULA DE CALCULO CONDICION

(Activo Corriente — Pasivo

. Minimo 453 SMMLV
Corriente)

Capital de Trabajo

Activo Corriente/

Liqui . . Mayor o Igual 1.
\quidez Pasivo Corriente ayor o lgual que (1.5)
Nivel de Pasivo Total/ .

0,
endeudamiento Activo Total Menor o igual que (70%)

4.3.1.1. CAPITAL DE TRABAJO

El Capital de Trabajo representa la liquidez operativa del proponente, es decir el
remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes (convertidos en
efectivo) y para el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el
desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente.

El oferente debera acreditar un Capital de Trabajo igual o superior 453 SMMLV.

Capital de Trabajo = (Activo Corriente-Pasivo Corriente) > = 453 SMMLYV.

Para el caso de Consorcios 0o Uniones Temporales, se sumaré los Capitales de Trabajo
de cada uno de los Integrantes.

CT= ((AC1+AC2+AC3+....... ACn) - (PC1+PC2+PC3+....... PCn))
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CT= Capital de Trabajo

AC (1.....n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal

PC (1.....n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal

En caso de que el proponente del Consorcio o Union Temporal presente Capital de
Trabajo negativo serd rechazada la Propuesta econdmica.

4.3.1.2. LIQUIDEZ

El indice de liquidez determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus
obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que
el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

El oferente deberd acreditar Liquidez Mayor o Igual al 1,5, el cual se obtiene de:
ACTIVO CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE >6=1,5

Para consorcios 0 uniones temporales, la calificacion para el indice de Liquidez se
determinara aplicando sumatoria entre los integrantes.

IL= (AC1x P1+AC2xP2+AC3xP3+....... ACnx +Pn)
[(PC1xP1+PC2xP2+PC3xP3+....... PCnx +Pn)

IL= indice de Liquidez

AC (1.....n) = Activo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal

PC (1.....n) = Pasivo corriente de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal

4.3.1.3. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
El indice de Endeudamiento determina el grado de endeudamiento en la estructura de
financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad

del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

El oferente debera acreditar un Nivel de Endeudamiento Menor o igual al 0,7 el cual se
obtiene de:
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(PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL) X 100 < = 70%

Para consorcios 0 uniones temporales, la calificacion para el indice de Liquidez se
determinar& aplicando sumatoria entre los integrantes.

NE= (PT1x P1+PT2xP2+PT3xP3+...... PTnxPn) =X 100 < = 70%
(AT1xP1+AT2xP2+AT3xP3+...... ATnxPn)

NE= Nivel de Endeudamiento

AT (1.....n) = Activo total de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal

PT (1.....n) = Pasivo total de cada uno de los integrantes del Consorcio o de la Unién
Temporal

4.4, REQUISITOS Y DOCUMENTOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

4.4.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE.

La Entidad en aras de verificar la informacion referida a la experiencia especifica del
proponente, y propender por la seleccibn de un contratista idoneo que ejecute el
respectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia técnica, administrativa y
operacional. Por lo anterior, La Empresa de Energia de Casanare S.A E.S.P. ha
determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente
manera:

La verificacion de la experiencia habilitante no tiene puntaje alguno, pero habilita o no
para la participacién en el proceso de seleccion.

El proponente debe acreditar la experiencia en minimo tres (3) contratos ejecutados y
liquidados, suscritos durante los ultimos quince (15) afios, contados a partir del cierre del
presente proceso, cuyo objeto haya sido la intermediacion de seguros con entidades
publicas o privadas y que al menos uno (1) de los contratos contenga la totalidad de los
ramos relacionados a continuacion, los dos (2) contratos restantes deben contener por lo
menos cinco (5) de los diez (10) ramos.

1. Seguro todo Riesgo incendio y/o rayo
2. Dafios materiales. Terremoto, temblor o erupcion, asonada, motin, conmocion civil o popular,
sustraccion con violencia, corriente débil o equipo electronico, rotura de maquinaria.
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3. Seguro de Automdviles

4. Seguro Manejo Global Sector Oficial

5. Responsabilidad civil, responsabilidad funcional, juridica, colectiva, responsabilidad
contractual, responsabilidad penal, responsabilidad extracontractual, responsabilidad
limitada, responsabilidad moral.

6. Extracontractual (relacionada con infidelidad y riesgos financieros)

7. Vida Grupo funcionarios

8. Administracion de Riesgos Laborales

9. Cumplimiento: acuerdos, convenios, contratos y resoluciones

10. Soat “seguro obligatorio de accidentes de transito”

La sumatoria del valor de las primas en las certificaciones presentadas debe corresponder
Unicamente a los ramos solicitados por la entidad y debera ser como minimo 2.000
SMMLV valor incluido IVA, que es el valor aproximado del presupuesto anual (2024) para
la adquisicion de los seguros.

En todo caso, los contratos que se presenten para acreditar la experiencia general
deberan constar en el RUP y encontrarse clasificados en alguno de los cédigos del
clasificador UNSPSC sefialados a continuacion:

Cddigo UNSPSC Descripcion

SERVICIOS DE SEGUROS
PARA ESTRUCTURAS Y

84131500
PROPIEDADES Y
POSESIONES
84131600 SEGUROS DE VIDA, SALUD Y
ACCIDENTES

Conforme a lo anterior, adicionalmente al RUP el proponente debera allegar por cada
contrato con los que pretenda acreditar la experiencia, certificaciones expedidas por la
entidad o empresa contratante y/o contrato y acta de liquidacion, con el objetivo de
verificar que el objeto del contrato, o de las obligaciones, o de las especificaciones
técnicas se evidencie que el proponente en calidad de contratista ha prestado su
asesoria en el manejo de programas de seguros, o como intermediario de seguros, en los
ramos solicitados y el valor de las sumatoria de las primas:

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar, sera
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la sumatoria de la experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se
encuentre(n) inscrito(s) en el RUP. Pero ninguno de los integrantes que aporte
experiencia especifica podra tener menos de un veinticinco por ciento (25%) de
participacion en el Consorcio o Uniéon Temporal.

Nota 1: Solo se tendr& en cuenta las certificaciones o copias de los contratos y actas de
liguidacion relacionados en el RUP.

Nota 2: De cualquier forma, en los documentos referidos mediante los cuales se
pretendan acreditar la Experiencia Especifica, debera constar como minimo, la siguiente
informacion:

1. Entidad Contratante

Nombre del Contratista

Porcentaje de Participacién y Miembros Integrantes, en caso de Consorcio o Union
Temporal

Objeto del contrato

Plazo

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Ramos del Programa de Seguros sobre los que se presto el servicio de
intermediacion y actividades desarrolladas

9. Valor de las primas del programa de seguros y de las adiciones si las hubo

wn

© N OA

Para efectos de acreditacion de la experiencia general solo seran validos los contratos
suscritos con las siguientes condiciones:

a) Contrato Ejecutado y liquidado: Aquel cuyo objeto y obligaciones se encuentran
ejecutadas y cumplidas por parte del contratista.

El limite minimo de tres (03) contratos obedece a que La Empresa de Energia de
Casanare S.A E.S.P considera que con estos se estaria acreditando de manera suficiente
y adecuada la experiencia requerida en el desarrollo de las actividades inherentes al
objeto a contratar.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el ANEXO respectivo, de los pliegos
de condiciones en el cual se consignara la Informacion sobre experiencia acreditada del
proponente, suministrando toda la informacion alli solicitada. Si la propuesta se presenta
en consorcio o union temporal, todos sus miembros podran diligenciar su experiencia
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conjuntamente en un Mismo anexo.

Las certificaciones deben ser expedidas por entidades publicas o privadas que obren
como contratantes. No se aceptaran auto certificaciones.

La no presentacion de las certificaciones o contratos y acta de liquidacion que acrediten la
experiencia sera motivo para que la propuesta sea considerada NO HABIL.

La entidad no tendra en cuenta experiencia relacionada que no esté soportada por los
documentos que se solicitan.

A continuacion, se presenta una tabla sobre la evolucion del salario minimo:

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000.00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700.00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.027.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
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Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 1.300.000.00

4.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA HABILITANTE DEL PROPONENTE - CRITERIOS
DIFERENCIALES PARA MIPYME, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
(Decreto 1860 de 2021).

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de
emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio nacional de conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos
2212424,y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860
del 2021, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra acreditar
experiencia especifica del proponente en los siguientes términos:

La experiencia se acreditara con copia de los contratos y acta de liquidacién de cada uno
ellos expedida por parte de la entidad contratante o con las certificaciones de
cumplimiento contractual respectivas.

Para efectos de la acreditacion de las experiencias, se establecio el requerimiento del
“Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas”, cada uno de los contratos
gue sean aportados hasta el tercer nivel expresados en SMLMV, deberan estar
contenidos en el Registro Unico de Proponentes RUP, en al menos uno

Co6digo UNSPSC Descripcion

SERVICIOS DE SEGUROS
PARTA ESTRUCTURAS Y

84131500
PROPIEDADES Y
POSESIONES
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SEGUROS DE VIDA, SALUD Y
ACCIDENTES

84131600

Para acreditar la condicion de Mipyme, el cual debera cumplir los requisitos sefialados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015. Por su parte, la condiciébn de
emprendimientos y/o empresas de mujeres se probara mediante el diligenciamiento del
Formato — Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y deberd aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la ley 2069 de 2020, ley
reglamentada por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, la Entidad estableci6 los
siguientes procedimientos diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, asi como los criterios diferenciales para Mipymes teniendo en cuenta los
numerales 3y 4 del articulo 2.2.1.2.4.2.15.y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021.

Los indicadores para para los emprendimientos y empresas de mujeres y Mipymes,
seran un 10% menos exigentes con respecto a los calculados para el proceso.

Indicador Formula Margen solicitado

Capital de Trabajo (Activo Corriente — Pasivo Corriente) Minimo 408 smmlv

Liquidez Activo  corriente sobre pasivo Mayor o igual a 1.35
corriente

Nivel de (Pasivo  total sobre activo Menor o igual a 63%

endeudamiento total)*100

PARAGRAFO 1: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales para Mipymes y empresas y emprendimientos de mujeres se
aplicaran en los términos establecidos en los paragrafos correspondiente a los articulos
2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1860 de 2021.

4.4.3. PROPUESTA ECONOMICA

El presente proceso no genera erogacion presupuestal por parte de la entidad. Sin
embargo, por operatividad de la plataforma SECOP IlI, se hace necesario el
diligenciamiento del sobre econémico, para cuyos fines netamente operativos, tendra un
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valor de un peso ($1). En consecuencia, el valor indicado en el sobre econémico es
enunciativo y no genera responsabilidad presupuestal a cargo de la entidad.

El Proponente debera incluir uUnicamente la Propuesta Econémica debidamente
diligenciada en la plataforma SECOP II.

44.4. HOJA DE VIDA DEL EQUIPO MINIMO DE PERSONAL PROPUESTOS
DEBIDAMENTE SOPORTADA

El Adjudicatario esta en libertad de establecer el nimero de personas que utilizara en el
desarrollo de la Objeto del Contrato, de acuerdo con la organizaciéon que dé a los mismos;
sin embargo, el oferente deberd contemplar dentro de su propuesta econdmica, el
personal que se describe a continuacion:

1.- Profesional de Cuenta:
El Profesional de Cuenta propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

o Hoja de vida debidamente suscrita.

o Acreditar titulo Profesional con formacion académica en Administracion de
empresas, econémica, contaduria o derecho.

o Acreditar titulo de especializacién en seguros o financiera.

o Acreditar matricula profesional si aplica.

o Aportar el Certificado de Vigencia de la Matricula Profesional si aplica.

o Experiencia General minima de seis (6) afios contados a partir de la fecha de
expediciéon de la matricula profesional (cuando su profesion lo exija) o en caso
contrario, desde la fecha de grado y hasta la fecha de cierre del presente proceso
de seleccion

o Experiencia Especifica Minima de cuatro (4) afios desempefiando el cargo como
director y/o asesor y/o supervisor y/o consultor y/o coordinador en la ejecucion de
contratos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud con intermediacion en
programas de seguros, lo anterior, dentro del periodo comprendido entre la fecha
de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea el caso) y la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

o Carta de intencion, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicaciéon minima

del 70%
— — antee .
(@) © S, B3] Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ Vigilado
icontec [ icontec { IQNEPBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 s\ Superservicios

[ s0ss00 WWW.€enerca.com.co
Yopal — Casanare Pagina 65 de 82

AM-2000572 SC-CER407834


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AES.P.

2.- Asesor Juridico:

El asesor juridico propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

o Hoja de vida debidamente suscrita
o Acreditar titulo profesional en derecho.
o Acreditar titulo de especializacion en el derecho de seguros,y/o gerencia de

riesgos y seguros, y/o seguros y seguridad social, y/o responsabilidad civil
seguros, administracion de riesgos y seguros o area de seguros.

o Acreditar tarjeta profesional.
o Aportar el Certificado de Vigencia de la tarjeta Profesional.
o Experiencia General minima de siete (7) afios contados a partir de la fecha de

expedicién de la matricula profesional (cuando su profesion lo exija) o en caso
contrario, desde la fecha de grado y hasta la fecha de cierre del proceso.

o Experiencia Especifica Minima de cuatro (4) afios desempefiando el cargo como
Asesor Juridico en la ejecucion de contratos cuyo objeto haya sido o que guarde
similitud con intermediacién en programas de seguros, lo anterior, dentro del
periodo comprendido entre la fecha de expedicién de la matricula profesional o
fecha de grado (segun sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de

seleccion.

. Carta de intencion, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacion
minima del 70%

. Acreditar la idoneidad, mediante curso de formacién de acuerdo con lo establecido

en la Circular 50 de 2015 de la Superintendencia Financiera

3.- Ejecutivo de Cuenta

El Ejecutivo de cuenta propuesto debera cumplir con los siguientes requisitos:

. Hoja de vida, debidamente suscrita

. Acreditar titulo como Técnico Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o
Tecnologo en Ingenieria de Sistemas y/o areas de ingenieria.

o Acreditar certificado de idoneidad de conformidad con el Estatuto Orgénico del

Sistema financiero, a través de una compafiia de seguros legalmente
establecida en Colombia.

o Aportar el Certificado de Vigencia de la tarjeta Profesional, si aplica.

— — antee .
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) Experiencia General minima de doce (12) afios contados a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional (cuando su profesién lo exija) o en caso
contrario, desde la fecha de grado y hasta la fecha de cierre del proceso.

o Experiencia Especifica Minima de cuatro (4) afios en el desempefio como prestador
de servicio en calidad de ejecutivo de cuenta en la ejecucion de contratos de
prestacion de servicios y/o consultoria relacionados con intermediacion de
seguros.

) Carta de intencion, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacion
minima del 90%

4 .- Auxiliar de Cuenta

El Auxiliar de Cuenta propuesto deberd cumplir con los siguientes requisitos:

o Hoja de vida, debidamente suscrita

. Acreditar titulo Técnico Profesional en procesos administrativos, contabilidad o
finanzas, gestion financiera y de tesoreria.

o Experiencia General minima de dos (2) afios contados a partir de la fecha de grado y
hasta la fecha de cierre del proceso.

o Experiencia Especifica minima de (1) afio, en el desempefio como prestador

de servicio y/o contratista, en calidad de ejecutivo de Auxiliar de Cuenta en la
ejecucion de contratos cuyo objeto haya sido o que guarde similitud con
intermediacion en programas de seguros,

. Carta de intencién, debidamente diligenciada y suscrita, con una dedicacion
minima del 70%
o Acreditar formacion complementaria en seguros (diplomados, cursos).

Documento Para Acreditar la experiencia

Tanto la Experiencia Profesional, como la especifica se deben acreditar con la
presentacion de certificaciones o copias de contratos y actas de liquidacion que deben
contener como minimo la siguiente informacion:

a. Contratante
b. Objeto
c.  Tiempo laborado de servicio
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d. Cargo desempenado

Titul tenj n el Exteri

El Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior,
deberd acreditar en el término sefialado en el presente Pliego de Condiciones, la
convalidacién y homologacién de estos titulos ante el Ministerio de Educacion Nacional,
para lo cual debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

Este requisito no se exigira cuando se trate de profesionales titulados y domiciliados en el
exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesién en Colombia. El Ministerio de
Educacion Nacional homologa los estudios de pregrado (universitarios) por disciplina y/o
licenciatura y los de postgrado en los niveles de especializacién, maestria y doctorado.

Autorizacion para el Ejercicio Temporal de la Profesién en Colombia

En el evento que el adjudicatario del presente proceso de seleccion, hubiere ofrecido
personal titulado y domiciliado en el exterior en los términos sefialados en el presente
Pliego de Condiciones, debera presentar la autorizacibn expedida por el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria y sus Profesiones Auxiliares para el ejercicio temporal
de la profesion en Colombia

Nota 1: Se entiende por experiencia profesional, el tiempo transcurrido desde la fecha de
obtencion del titulo (fecha de grado) hasta la fecha de cierre de la convocatoria, no
obstante, para los profesionales en ingenieria se computara desde la fecha de obtencion
de su matricula profesional.

Nota 2: Cuando la certificacion de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacion
del profesional o personal del equipo de trabajo, la Empresa asumira este porcentaje
como 100%.

Nota 3: En los casos en que existan traslapos en tiempo por multiples certificaciones y/o
contratos para la acreditacion de experiencia del profesional o personal del equipo de
trabajo propuesto, el proponente debera indicar en el Formato Resumen hoja de vida del
personal profesional y expertos del equipo de trabajo, las fechas entre las cuales desee
que la entidad valide la respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse
traslapo en tiempo, de lo contrario ENERCA S.A. E.S.P. realizara los ajustes a los tiempos
que considere bajo su criterio, bajo el entendido que los tiempos de experiencia se

@]
(@) (@) shiE 4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ vigilado
icontec [ icontec IQNE'PBX (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 s\ Superservicios

w " miAgEENT WWW.Eenerca.com.co
Yopal — Casanare Pagina 68 de 82

AM-2000572 SC-CER407834


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.AES.P.

contabilizaran por una sola vez.

El resultado de la verificacion de la informacién se establecera de conformidad al
siguiente cuadro:

No. CONDICIONES RESULTADO DE LA VERIFICACION
1 JURIDICAS HABIL NO HABIL
2 FINANCIERAS HABIL NO HABIL
3 TECNICAS HABIL NO HABIL

5. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS PROPUESTAS

5.1.1. Pardmetros Generales para la verificacion y calificacion de los criterios de
evaluacion.

El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de Contratacion de la Empresa,
Acuerdo No. 004 de 2013.

En desarrollo de lo establecido la Empresa dentro del plazo de verificacion y evaluacion
de las propuestas, verificard el cumplimiento de los requisitos al proponente, para lo cual,
se tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad establecidas en la Ley, en tal evento
se le solicitara que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacién con
el proponente o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, modificar o
completar lo insubsanable.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de
las ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas
circunstancias que se acrediten con posterioridad al cierre del proceso no podran
subsanarse.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos, procedera a la verificacién del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente, de no lograrse la habilitacion,

se declarara desierto el proceso.

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio 0 unién temporal que dentro de los
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términos de la asociacion haya pactado la facturacién a nombre del consorcio o unién
temporal debera allegar para la firma del contrato, el RUT correspondiente.

5.1.2. Andlisis de las propuestas y verificacion de que se ajustan a los pliegos de
condiciones.

La Empresa, antes de proceder a la evaluacién de las propuestas, comprobara que se
cumplen los requisitos enunciados a continuacién y que se ajustan a las condiciones
establecidas en la presente invitacion. La propuesta que no se ajuste a dichos
requerimientos sera rechazada. Se comprobara que la propuesta esté acompafada de
todos los documentos exigidos en el item de requisitos técnicos.

Se comprobard que haya sido debidamente firmada la carta de presentacion de la
propuesta. A las propuestas que cumplan con los anteriores requisitos se les hara la
verificacién aritmética y se corregiran los errores que puedan presentarse.

5.2 FACTORES DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

Se ponderaran las propuestas que resulten habilitadas de acuerdo a los siguientes
criterios de calificacion:

No| CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 49,75

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE 49,75
TRABAJO

3 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA articulo 0,25
2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015

4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0,25
articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015
Total, Puntuacion 100

5.1.3. Calificacion Técnica. (99,5 puntos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE EN EL MANEJO DE
RECLAMACIONES POR SINIESTROS

La entidad dard maximo 49,75 puntos al proponente que acredite experiencia adicional a
la exigida como habilitante en dos (2) contratos suscritos dentro de los ultimos diez (10)
afos, contados a partir del cierre del presente proceso y cuyo objeto haya sido la
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Intermediacion de programas de seguros. El oferente debe allegar como soporte
certificaciones o los contratos y actas de liquidacién. En los cuales se indique el valor
pagado del siniestro. Se admitirdn contratos en ejecucion para los cuales debera allegar
certificacion del contratante del valor ejecutado y las actividades realizadas hasta el
momento del cierre del Proceso de Contratacion.

La entidad dar& puntaje a los siguientes ramos: 1.Todo Riesgo Dafios Materiales, 2. Vida
Grupo - Funcionarios). En los contratos y/o certificaciones deben contener como
minimo la siguiente informacion:

- Entidad que certifica

- Nombre del contratista

- Valor del Siniestro reclamado y pagado

- Ramoy Pdlizas afectadas

- Fecha de ocurrencia del siniestro

- Firma del funcionario competente

- Calificacion servicio— Excelente, Bueno, Satisfactorio

La experiencia adicional se ponderara de la siguiente manera:

RAMO VALOR DE LA PRIMA PUNTAJE
De 0 hasta $1.000.000.000 45
TODO RIESGO DANOS De $1.000.000.001 hasta 9
MATERIALES 2.000.000.000
De $2.000.000.001 hasta 13
$3.000.000.000
Mayor a $3.000.000.001 23
RAMO VALOR DE LA PRIMA PUNTAJE
De 0 hasta $100.000.000 45
De $101.000.001 hasta $200.000.000 9
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De $201.000.001 hasta $300.000.000 13
VIDA GRUPO
(Funcionarios) Mayor a $301.000.000 23
o — setee .
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Nota: La experiencia especifica del proponente que aqui se puntuara debe ser adicional y
diferente a la minima requerida en la experiencia Habilitante. En el caso de repetir alguno
de los contratos, este no sera tenido en cuenta para la experiencia especifica puntuable,
obteniendo cero (0) puntos

6.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO

La entidad calificara el equipo de trabajo asi:

PUNTA JE
RECURSO !

i MAXIM O
HUMANO EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica en el desempefio
como prestador de servicio y/o asesor y/o
contratista, en calidad de Profesional de Cuenta
en la ejecucion de contratos de prestacion
PROEESIONAL DE gle servigios y/o consultoria relacionados con
CUENTA intermediacion de seguros mayor de dos (2) afios
y menor de 4 afos

Experiencia especifica en el desempefio
como Prestador de Servicio y/o Asesor y/o
Contratista, en calidad de Director y/o
coordinador en la ejecucion de contratos de
Prestacion de Servicios y/o Consultoria
relacionados con intermediacion de seguros
mayor de 4 afios y menor de 8 afios.

13

Experiencia Especifica en el desempefio como
prestador de servicio y/o contratista, en calidad
de Asesor juridico en la ejecucion de 5
ASESOR contratos de prestacion de servicios yl/o
JURIDICO consultoria relacionados con intermediacion de
seguros mayor de dos (2) afios y menor de 4
afos.

Experiencia Especifica en el desempefio como
prestador de servicio y/o contratista, en calidad
de Asesor juridico en la ejecucion de contratos
de prestacion de servicios y/o consultoria
relacionados con intermediacion de seguros
mayor a 4 afios y menor de 8 afios.

13
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Experiencia especifica como ejecutivo de
siniestros en la ejecucion de contratos de
EJECUTIVO DE Consultoria relacionados con la intermediacion de

CUENTA seguros con entidades publicas o privadas con
intermediacion de seguros mayor de 2 afios y
menor de 4 afos.

Experiencia especifica como Ejecutivo de cuental
en la ejecucion de contratos de Prestacion de
Servicios y/o Consultoria, relacionados con la
intermediacion de seguros mayor de 4 afos Y|
menor de 8 afios.

13

Experiencia especifica como Auxiliar de
Cuenta en la ejecuciébn de contratos de
prestacion de servicios y/o Consultoria
relacionados con la intermediacién de seguros
mayor de 1 afio y menor de 2 afios.

Experiencia especifica como Auxiliar de cuenta
AUXILIAR DE en la ejecucion de contratos de Prestacion de

CUENTA Servicios y/o Consultoria, relacionados con la
intermediacion de seguros mayor a 2 afios y
menor de 3 afios.

10,75

5.1.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (PUNTAJE MAXIMO 0,25/100
PUNTOS)

En La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0,25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 11.1 —
Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion
requerida. Si el Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los
documentos exigidos para probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial
en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendr4 cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno
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de los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la
Union Temporal.

1.1.1 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (PUNTAJE MAXIMO 0,25/100
PUNTOS)

ENERCA S.A. E.S.P., conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de
2015 modificado por el Decreto 1860 del 2021, asignara cero punto veinticinco (0.25) puntos al
Proponente que acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el
tamafio empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcién del tamafio empresarial
de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamafo empresarial Puntaje
Microempresa 0,25
Pequeia Empresa 0,15
Mediana Empresa 0,05

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato - Acreditaciéon de
Mipyme” y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

o Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil. (cuando aplique).

o Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

o Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

o En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

o Los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda conforme
a las reglas precedentes, con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

o Copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el Proponente debié subsanar la

4
(@) @ SR >4 Carrera 19 No. 6 -100 Edificio Emiro Sossa Pacheco ‘ vigilado
icontec [ll icontec PBX.: (8) 6344680 Linea gratuita nacional: 018000910182 Superservicios

M " i WWW.enerca.com.co

Yopal — Casanare Pagina 75 de 82

AM-2000572 SC-CER407934


http://www.enerca.com.co/

ENERCA

S.ALE.S.P.

entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los
requisitos habilitantes relacionados con la capacidad juridica, experiencia solicitada y los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se
tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0)
puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

5 CRITERIOS DE DESEMPATE

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL
EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA”.

De acuerdo con la ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en
Colombia.” Los Factores de Desempate seran los siguientes:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por
los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes:

| Requisito de Desempate | Acreditacion del Requisito
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1. Preferir la oferta de bienes o servidos
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

A. BIENES. Inscripcion en el Registro de productor
de bienes nacionales (RPBN). Este es un
instrumento mediante el cual el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo recopila informacién
(base de datos) sobre la produccién de bienes
existentes en el pais. La preferencia de oferta se
concedera al proponente que cuenta con el
respectivo RPBN para los bienes que ofrece.

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se
considera que es nacional si se hace por una
persona natural colombiana o residente en el pais,
circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente. Para el
caso de personas juridicas se considera que el
servicio es nacional si es prestado por una
persona constituida en Colombia lo cual se
verificara con el certificado de existencia y
representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente

* Mujer cabeza de Familia; Declaracion Notarial
(De acuerdo con lo establecido en Art 2 la ley 82
de1993)

* |la situacion de violencia: Medida de proteccion
expedida por autoridad competente, (De acuerdo
con el art 16,17 de la ley 1257 de 2008) se
impartird por comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos a falta de este el juez
municipal o promiscuo o autoridad indigena

Para el caso personas juridicas o0 proponente
plural, la participacion de acreditar con el
certificado de existencia y representacion o
estatutos, adicionalmente el acta de constitucion
como proponente plural.
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3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por
un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su
ndémina esta en condicién de discapacidad en
los términos del presente numeral, debe tener
una participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

* Certificacion de representante legal o contador o
revisor fiscal en el cual se indique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta se personal
del proponente junto con el certificado expedido
por el ministerio del trabajo el cual debe estar
vigente a la fecha de cierre del proceso.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores gue no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la
Ley.

*certificacion de la persona natural o representante
legal de la persona juridica en el cual se indique el
namero total de trabajadores que cumplan con
esta condicion junto con la copia de ultima nomina
pagada.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

*  Certificacion de la persona natural o
representante legal de la persona juridica junto con
la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior en el cual se indique a que poblacion
pertenece.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso
de reintegracion o reincorporacién o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacién, y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente.

* Certificacibn de la persona natural o
representante legal de la persona juridica junto con
la certificacion de la Agencia para la
reincorporacion y la Normalizacion. - ARN
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7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, 'y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

© ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios
0 accionistas de los miembros del proponente
plural.

*literal A. Acreditacion de los literales, seran los
detallados anteriormente y el documento de
constitucion de proponente plural en el cual se
evidencie el porcentaje % de participacion

*literal B. Acreditacion de los literales, seran los
detallados anteriormente, el documento de
constitucion de proponente plural en el cual se
evidencie el porcentaje % de participacion y
contratos de Experiencia que acrediten el
porcentaje % de participacion.

*literal C. Acreditacion de los literales, seran los
detallados anteriormente, Mediante el certificado
de existencia y representacion o con los
documentos estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar el acta
de constitucibn en la que se evidencie la
participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme
0 cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o0 asociaciones mutuales.

* Certificacion de representante legal o contador o
revisor fiscal en el cual se indique la condicién de
Mypime o cooperativa 0 asociacion mutual y
certificado de Existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/lo pequefias empresas, cooperativas 0
asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo
con sus estados financieros o informacion
contable con corte a 31 de diciembre del afio
anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa 0o asociacion mutual
gue tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo

El oferente acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del afio
anterior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera: (Mediante el certificado de
existencia y representacion legal de los integrantes
del proponente plural)

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera: (Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten el 25% de la experiencia
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el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o0 asociacion mutual ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal © sera de la
siguiente manera: (Mediante el certificado de
existencia y representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en
la que se evidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconocidas Yy
establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento
MIPYMES.

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que
conste que reune los requisitos del articulo 2 de la
Ley 1.901 de 2018. Esta norma establece que
«Tendran la denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafiilas que sean constituidas de
conformidad con la legislacién vigente para tales
efectos, las cuales, ademas del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del Interés
de la colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

A. La entidad ordenara a los proponentes
empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el
proponente plural. Una vez ordenados, la entidad
compradora le asigna un numero entero a cada
uno de estos de forma ascendente, de tal manera
gue al primero de la lista le corresponde el nimero
1

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte
entera (nimeros a la izquierda de la coma

decimal) de la TRM que rigio el dia del cierre del
proceso. La entidad debe dividir esta parte entera
entre el nimero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo
en la seleccion final.

C. C. Realizados estos calculos, la entidad
seleccionara a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo
encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), la entidad seleccionara al proponente con el
mayor nimero asignado.
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Para los fines practicos, empleard la funcion
“=RESIDUO ()" de Microsoft Excel para calcular el
residuo del cual trata el literal b. del procedimiento
previamente descrito.

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE,
NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO
PRESENTACION GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE.

Proyect6 Componente | Proyecté Componente

DL . . | Proyecté Componente Técnico
Juridico Financiero . , ]

DIANA CONSTANZA QUE

GONZALE Profesional de - | ALCIRA FIND CAICEDO - Lider
Apoyo ENERCA S.A. E.S.P. Profesional Zontratacion OPS de Recursos Fisicos y Almacén
Revisé Componente Juridico / \
4
2

CAROL ROSS MARY ESCOB PATERNINA
Directora de Contratacién

LISTADO DE ANEXOS GUIAS

ANEXO GUIA No. 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ANEXO GUIA No. 2 - CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PARAFISCALES (PERSONA JURIDICA O NATURAL SEGUN EL CASO)

ANEXO GUIA No. 3 - RELACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

ANEXO GUIA No. 4 - RESUMEN HOJA DE VIDA DEL PERSONAL OFRECIDO

ANEXO No. 5 CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL

ANEXO No. 6 PROPUESTA ECONOMICA

ANEXO No. 7 GUIA - ACTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

ANEXO No. 8 GUIA - ACTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

ANEXO GUIA N° 9 - DECLARACION DE PREVENCION DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE LA
FINANCIACION DEL TERRORISMO

ANEXO GUIA N° 10. PACTO DE TRANSPARENCIA

ANEXO GUIA No. 11.1. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA JURIDICA) "

1 . . N
{Tenga en cuenta que los espacios en sombreado gns son para diligenciamiento del interesado en el proceso de seleccién. Este documento podré ser con los y logos del pi si a bien IOX
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ANEXO GUIA N° 11.2. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(PERSONA NATURAL)

ANEXO GUIA N° 11.3. ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS)

ANEXOS GUIA N° 12 - PARA ACREDITAR FACTORES DE DESEMPATE

ANEXO GUIA N° 12.1 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

ANEXO GUIA N° 12.2 — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
ANEXO GUIA N° 12.3 — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR — PROPONENTE)
ANEXO GUIA N° 12.4 — VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE
LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

ANEXO GUIA N° 125 - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

ANEXO GUIA N° 12.6 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION
(PERSONAS JURIDICAS)

ANEXO GUIA N° 12.7 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)
ANEXO GUIA N° 12.8 — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA
Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

ANEXO GUIA N° 12.9 — ACREDITACION MIPYME

ANEXO GUIA N° 1210 - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES

ANEXO GUIA N° 13 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

considera, no obstante, no podra modificar su comenido.]
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