Bucaramanga, 14 NOV 2024 SR e

Docflor <
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
E. & D.

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesia en proceso de Confratacion Direcia -
Contrate Interadministrativo

Respetado Doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el
objeio de la invitacion de la referencia:

"IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION
CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1. ALCANCE DEL OBJETO.

El desarrollo de la actividad consiste en:

1) Contar minimo con un (1) equipe multidisciplinario para la realizacion del procedimiento
de certificacion de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas
diferentes, donde se incluya un médico general o especialista y dos (2) profesionales de
alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social, quienes deberan estar registrados en
el Directoric Nacional de Certificadores de Discapacidad de este Ministerio. Los
profesionales que conforman el 0 los equipos multidisciplinarios, deberan corresponder a
los servicios habilitados en el REPS. Producto: informe de talento humano dispuesto
para la implementacién del proceso de certificacion de discapacidad, copia del curso de
certificacion de discapacidad y pantallazos del registro en el directorio naciona: de
certificadores de discapacidad.

2) Definir un responsable para la coordinacion del proceso de valoracion y certificacion de
discapacidad, asi como ia ruta administrativa propia del mismo, para lievar a cabo el
objeto del contrato. Producto: Datos del Coordinador del proceso y ruta administrativa
del proceso.

3) Realizar el registro del equipo 0 equipos multidisciplinarios dispuestos para la
implementacién del proceso de certificaciéon de discapacidad, en plataforma SISPRO,
con fecha de inicio y finalizacion de acuerdo al plazo de ejecucion establecide en la
minuta del contraic de los profesionales que hacen parie del o de los equipos
multidisciplinarios. Producto: pantallazos del registro en plataforma SISPRO y copia de
los contratos.

4) Contar con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas
solicitantes y de acuerdo con las categorfas de discapacidad, asi como contar con la
sefializacion requerida para la poblacion con discapacidad. Producto: informe de apoyos
y ajustes razonables dispuestos para el proceso de certificacion de discapacidad.

5) Realizar minimo diez {10) valoraciones diarias para certificacién de discapacidad, o
seguin disposicion de la supervision, previenda que el promedio de tiempo para cada una
es de cuarenta (40) minutos. Preducto: informe de valoraciones v certificacionas
mensuales realizadas.

) Disponer de agenda abierta y de mecanismos no presenciales para la asignacion (fecha,
hora y lugar) y notificacion de citas (llamada telefonica y/o correo electrénico) para el
proceso de certificacion de discapacidad, segun demanda de los municipios asignados.
previa autorizacion de las Secretarias de Salud municipal, con copia a la Entidad
Territorial municipal. Producto: Informe de aclividades.




7)

8)

9)

Realizar proceso de valoracion multidisciplinaria para certificacion de discapacidad en
modalidad institucional (presencial o por Telemedicina). Tener en cuenta que la
modalidad domiciliaria, sera de manera excepcional y procedera tunicamente por orden
expresa del médico tratante, debera quedar registrada en la autorizacidn expedida por la
Secretaria de Salud Municipal y sera realizada solo en el municipio donde se encuentre
ubicada la IPS autorizada para dicho proceso. Producto: Informe de valoraciones
realizadas, segun la modalidad. Si es institucional, aclarar si es presencial o por
telemedicina, en el formato establecido por la secretaria de Salud Departamental.
Realizar valoracidén de segunda opinién, en los casos que sean remitidos, previa
autorizacion del municipio de residencia, cuando la persona con discapacidad valorada o
su representante considere que, su condicion no se encuentra debidamente refiejada en
el certificado emitido en la primera valoracién. Producto: Informe de segunda valoracion
realizada. segun la modalidad, si es institucional aclarar si es presencial o por
telemedicina.

Hacer entrega a la persona valorada y/o su acompafante del Cerificadc de
Discapacidad en los casos en los que se identifique la condicién. Producto: informe de
Certificados de Discapacidad entregados por parte de la |PS, detallando nombre del
municipio, niumero de certificados de discapacidad, canal de enfrega.

10) Hacer uso de la Plataforma Gestor APS de la Secretaria de Salud Departamentai para el

agendamiento de las valoraciones y certificaciones de discapacidad, segun municipios
asignados, cargando documentacién (certificados de discapacidad, copia de la factura)
requerida durante la ejecucién del contrato. Producto: Informe de actividades
(municipios asignados, personas autorizadas, personas valoradas y certificadas al
tiempo del reporte, personas con cadigos autorizados pendientes de agenda y/o por
valorar).

11) Participar en los espacios que sean requeridos y/o que la supervision del contrato genere

para el fortalecimiento del proceso de certificacion, Registro de Localizacion y
Caracterizacion de personas con discapacidad. Producto: informe de actividades.

OTRAS ACTIVIDADES:

Cumplir con la programacién de la agenda en el horario de los servicios de la IPS;
cualquier cambic en la agenda debera ser informado a la persona o su acompaiiante y/o
cancelado con la debida anticipacién, dejando constancia de la comunicacion a la
persona o su acompafante, salvo los casos en que se presente caso fortuite o fuerza
mayor y ello no acarree perjuicios al usuario.

Abstenerse de emitir certificaciones sin solicitudes de servicios, que sean improcedentes
segln la ética profesional y sin revisar la historia clinica, que sera scporte de estas
solicitudes.

Mantener vigente el equipo de profesionales certificados por el Directorio Nacional de
Certificadores, del Ministerio de Salud y Proteccion Social y que hacen parte del equipo
multidisciplinario de la IPS autorizada, informando los casos en que, por diversos motivos
se requiera cambio de algunos de ellos para proceder a la verificacion de la informacion
y autorizacion del registro de nuevos profesionales para la continuidad de! proceso.
Notificar por medio del correo electronico discapacidadsalud@santander.gov.co a la
supervision del contrato toda novedad que afecte la ejecucion del proceso de
certificacion de discapacidad.

Las demds inherentes al objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos de la
Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Contar con la Autorizacién de cumplimiento de criterios establecidos en la Resolucion
No. 1197 de 2024 del Ministerio de Salud v Proteccion Social, expedida por la Secretaria
de Salud Departamental.

La publicidad o socializacién que el contratista realice del presente recurso tiene la
obligacion de incluir los créditos de la Secretaria de Salud Departamental (SSD),
atendiendo que los recursos destinados pertenecen a la gestion de la Entidad Territorial.

NOTA: Las hojas de vida del talento humano y el cumplimiento de los perfiles del equipo o
equipos de trabajo seran verificados por el supervisor y deberan estar contratados previamente a
la suscripcién del acta de inicio. '

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO




la duracidn del presente contrato serd desde la firma del acta de inicio hasta 31 de
diciembre de 2024,

VALOR: p

El valor estimado para el conirato inferadministrativo es la suma CINCUENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE COP ($50.000.000,00)

FORMA DE PAGO

El valor del confraic se pagard medianie ACTAS MENSUALES, previa presentacion de
manera digiial. de la facturacidon individual de las valoraciones y cerlificaciones de
discapacidad. de acuerde a las farifas esiablecidas por el Minisierio de Salud vy
Proteccién Social vigencia 2024, copia individual del certificado de discapacidad. y de
manera fisica, la malla de facturaciéon (consolidado de valoraciones realizadas durante
el periodo a cobrar con valor tarifario por MSPS, segun modalidad de atenciéon) vy la
cuenia de cobro en los formalos establecidos por la Secretaria de Salud
Departamental; LA ULTIMA CUENTA SE PAGARA PREVIA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
LUGAR DE EJECUCION: o

el contrato se ejecutard en el municipio de Bucaramanga previa indicacion vy
lineamientos de ia supervision. ;

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendrd vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas., manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad
alguna previsia en la Constitucion Politica o la Ley. que me impida conirciar con el
Estado. Que no tengo conflicio de interés legal o contracival para la ejecucion del
conirato y gque me encuenire en situacion de cumplimiento en relaciéon con el pago de
los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

Qjocl'nha S. 0@da O-
ATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
1.047.370.700 de Carfagenda, Bolivar.

Gerente ’
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADCO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Nit. No. 890.200.500-9

s
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ACTA DE POSESION No, 017

‘Primaroe (1) de Abril de 2024

E£n la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, se presanté en el Despacho del Seifor

Guobemador, el{la)} sefior(a) NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ

identificadola) con cédula de cludadania No. 1,047,370.700 Expedida en _Cartagena (Botivan)
Con el fin de lomar posesian del cargo de GERENTE €.8.E. HOSPITAL PSQUIATRICO SAN CAMILO
Para el cual s& nombra por Decrelo X  Res. Aca __ No, _378 Facha 22 Mamzo 2024
Con caraeter da PERIODD FLID Emanado de: GOBERNADQR SANTANDER

Prestd el juramento ordenado por &l Articuld 122 de [a Gonstituclén Naclonal y los sigiientes documanlos:
Libreta Militar No

Certificado Juticial Ley 190/35 No.  Anlecedentes penales y requerimiantos judiciales del 22 de marzo 2024

Procuraduria General tie ia Nacidn No. Nrimero 2439710386 del 22 de Marzo de 2024,
Conlraloria General de Ia Nacion Codigo de verificacidn 1047370700240322175006 del 22 da Marzo de 2024

Con asignacitn mensual de

| E1 posesionado manitesté bajo la gravedad de juramento qus no so encuentra incurso dentro de las causales de
inhabilidad ¢ incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer &f cargo -~ Articule 1 Ley 190 de 1995.
Recibo de Estampillas No, 2602400161134 Marza 22 da 2024, por un valorde $772.970

hsarvackon
La designacion en el cargo de Gerenle de [a Empresa Soclal det Estado E.5, San Canmillo, &5 para
el periodo Institucional que iniciz el primero (01) de abril de 2024 hagiaerlie ala L unaliererme o de 2028,

En consecuancia, se firna como aparece,

EL GOBERNADOR

MATE!
OIRECTOR ADMINISTRATIVO DE )
TALENTO HUMANO (Fdo.)

sy VESTRE OLAYA PERA

EL. POSESIONADO {Fdo.} IQo:‘xoLa <. g@a .
HATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ

Eators tuzM Rodriguar &
Howsd  Fabxols Mora Catallsro
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO PARA EL PERIODO 2024-2028

El Gobernador del Departamento de Santander, en el ejercicio de las atribuciones Constitucionales
y legales en especial las conferidas por los numerales 1° y 6° del Articuio 305 de ta Constitucion
Politica de Colombla, el Artlculo 20 de la Ley 1797 de 2016, Decreto 780 de 2018, Dacreto 1427

de 2016 y la Resolugion N° 680 del 2 septiembre de 2016 expedida por el Departamento de la
Funcién Pablica, ¥

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con lo establecido, en el articulo 192 de la Ley 100 de 1983, corresponde al
Jefe de Ia respectiva Entidad Temitorial el nombramiento de los Directores de Hospitales Publicos
de cualguler nive! de complejidad. :

2. La Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: “lng Gerentes o Direcloras de las Empresas
Sociales del Estado del Nivel Teritorial serén nombrados por el Jefe de Ia respectiva Entidad
Territorial. En ef Nivel Nacional los Gerentes o Direclores de las Empresas Sociales del Estado
serdn nombrados por el Presidente de la Republica. Correspondera al Presidente de la Republica,
a los Gobernadores y los Alcaldes, dentro de los lres (3) meses sigulsntes & su posasion,
adelantar los nombramienlos regulados en el presente articulo, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos del cargo esiablecidos en las normas correspondientes y
evaluacion de las competencias qué seflale el Deparfamento Administrativo de fa Funcldn Piblica.
Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serin nombrados para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezard con la posesidn y culminard fres (3) meses
después del inicio del periodo institucional del Presidente de la Republica, dal Gobsrador o del
Alcalde, Dentro de dicho perlodo, s6io podrén ser retirados del cargo con fundamento en una
evaluacisn insatisfactoria de! Plan de Gestion, evaluacién que se realizaré en los lémminos
est?bfsef‘dos en la Ley 1438 de 2011 y las normas reglamentarias, por destitucion o por orden
Judleial’

3. Conforme a lo dispuesto en e! Artlculo 2.5.3.8.5.1., del Dacreto 780 de 2018, modificado por el
Artlculo 1 de! Decrato 1427 de 20186, sefiala que, corresponde al Presidente de la Reptiblica, a los
Gobernadores y a los Alcaldes como autoridades nominadoras del orden Nacional, Departamental
y Municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas escritas, las competencias sefialadas
por el Departamento Administrativo de 1a Funcién Ptiblica, para ocupar el empleo de Director o
Gerente de las Empresas Sociales del Estado

4. Por su parte el articulo 2.5.3.8.5.3,, del Dacreto 780 de 2016, madificado por el Articulo 1 del
Decreto 1427 de 2018, sefiala que, las competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo
de Director o Gerente de las Empresas Soclales del Estado del orden Departamental, Distrital o
Municipal, seffaladas por ei Depariamente Administrativo de la Funcién Publica, serdn evaluadas
por ei Gobernador o e Alcalde, de lo cual se dejara evidencia.

5. El arliculo 2.5.3.8.5.5., del Decreto 760 de 2016, modificado por el Artlcule 1 del Decreto 1427
de 2016, sefala que, el nombramiénto del Gerente o Director de la Empresa Social del Estado del
orden Nacional, Departamental o Municipal recaera en quien acredite los requisitos exigidos para
el desempenio del cargo y demuestre las competencias requerldas.

6. Mediants la Resolucién No. 680 de 2018, por parte del Departamento Administrativo de la
Funcién Plblica se sefiglan las competenclas y conductas asociadas que se evaluaran al
candidato que aspire a acceder al empleo de gerente o director de las Empresas Sociales Del
Estado, de caracter nacional o territorial.

7. Mediante Decreto No 305 del 4 de marzo del 2024, este despacha reguld el Procedimiento para
fa Eleccion de! Gerente de la E,5.E Hospital Psiquidtrico San Camile v conformé un Comite
Téenico, designandoles unas funciones especlficas.

8. El Comité Técnico deslgnade medlante Decreto No 305 de 2024, se instalé y aprobd el
procedimiento para cumplir las funciones asignadas y en virtud de ello el 21 de marzo de 2024,
hizo llegar a este despacho Concepto Técnico de Verificacién de Requisitos para la Eleccion ylo
Dasignacién del Gerente de ia E.S.E Hospital Psiquldtrico San Camillo, en e! cual se concluye: "D

!
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lo anteriormente analizado, se tiene ques lal_’ﬁ_oja de vida de la Médico NATALIA SOFIA OJEDA
ORTIZ, Identificada con la cédula dé cludadania Numero 1.047.370.700 expedida en el Municipio
de Cartagena, cumpie los Requisifos y en tal vitud se RECOMIENDA darle continuidad al
proceso, conforme al Decreto fbidem, y a las normas que resultan aplicables, respecto de la hoja
de vida que cumple con los requisitos”.

9. El Comité Técnico designado mediante Decreto No 305 de 2024, hizo liegar a este despacho
Goncepto Técnico en el cual se unifica tanto el concepto de verificacion de requisitos de formaclén
y experiencia como el de los resultados de la prueba KOMPE ESTATAL VE 880 que valoro las
competencias establecidas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica conforme a
la Resolucion 680 de 2016 y se concluye con la recomendacion para realizar el nombramiento del
Gerente de la E.S.E Hospital Psiquidtrico San Camilo, a la Médico NATALIA SOFIA OJEDA
ORTIZ, identificada con la cédula de ciudadania Numero 1.047.370.700 expedida en el Munlcipio
de Cartagena.

10. Conforme a los Conceptos Técnlcos emitidos por sl Comité Técnico designado para este fin,
se hace necesario nombrar a NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ, identificada con la cédula de
cludadania Numero 1.047,370.700 expedida en el Municipio de Cartagena, toda vez que el Comité
evidencié que reline los requisitos y tiene las competenclas requeridas para desempefar el cargo
de Gerente de la Empresa Soclal del Estado E.S.E Hospltal Psiquiatrico San Canilo, de acuerdo a
evaluacién de competencias realizada tal y como lo preceptia la Ley 1797 de 2016, el Decreto
1427 de 2016, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucibn 680 de 2016, emanada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

13. En mérito de lo expuesto

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Nombrar para el periodo inslitucional de cuatrc (4) afios comprendido /
entre el 01 de abril de 2024 y el 31 de marzo de 2028 a NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ,
identificada con la cédula de cludadania Numero 1.047.370.700 expedida en el Municipio de
Cartagena, en el cargo de Gerente de Empresa Soclal del Estado, de la Planta de Personal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, por las
razones expuestas en la parte conslderativa def presenta acto administrativo,

ARTICULO SEGUNDO: Por conducto de la Direccibn de Talento Humano de la Secrelaria
Administrativa efectiense las comunicaciones a las que hublere lugar y llévense a cabo los
tramites necesarios para la posesion para el periodo institucional antes pravisto, previa
agotamiento de! procedimiento correspondiente.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto produce efectos fiscales a partir del 01 de abril de

2024.
7 2 WAR 2024
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Expedido en Bucaramanga,

MG (r) JUVE
Gobernador de Santander

Reviso; Carles Albert Rorids :haa—defs oficina Juridlea (D)
Proyecto: Slivestre Olaya Falia-Director Adrlnistrativo ds Talento Human
Elaboro: Garlos Farmnando Padra2a S ,‘?
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUKMERD i ‘047'3?0'7{30

OJEDA ORTIZ

_APELLIDOS

'/‘
NATALIA SOFIA

2= -NOV-1985
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aportes Resumen de Pago por Administradora
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE H ;
Identificactén | dv Razon Sochal Clase Aportante " Sucursal Principal Direceton Cludad-Departamento Teldfons | Exonerado SEMA e
: i i ICBF: -
1T 850200500 9 |E.S5.E. HOSFITAL PSIQUIATRICO SAN B - MEKOS D 200 cOYjzalires PERSONAL e 704 BUCARAMANGA-SANTANDER, 6535191 He
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perlodo Clave Tips - ] . Fecha Pago E
Pensidn Sahud Pago Planilla Plantila, Limite Pago Bance Dlas Mora Valor
W09 |2024-10 | 950863852 $7647076 E . | 2074119/02 2024{10/01 | BANCO GHB SUDARERIS [\ SMLSUT

RESUMER DE PAGO

=3F

AFF (ADMIHISTRADORAS: 4}

COLFONDOS 23101

COLPENSIONES 25-14

PORVEMIR 2303

PROTECCION 230204
ARL (ADMINISTRADORAS: 1}

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23
CCF {ADMIHISTRADORAS: 1)

CAJASAH CCF39
EPS (ADMINISTRADORAS: 6)

EPS SURA (ANTES SUSALUD} EPSO10

. FAMISANAR EPS017

NUEVA E.P.5, EP5037

SALUD MIA EPS EP5046

SALUD TOTAL EP500Z

SANITAS EP5005
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF
FAMILIAR

SEHA {ADMINISTRADORAS: 1)

Pagina 1 de 1

899,999,034 =

$129,628,000 - $0 50

800,227,940 § & - 22 526,442,200 50 L1
500,336,004 7 63 §80;398,400 50 50
800,224,608 | § 19 §16,603,400 0 50
800,229,739 | 0 .4 $4,184,000 - Tos0 s0
108 $15,207,800 50 %0
60,011,153 | & 108 §15,207,800 “$0 : 30
‘ 108 §31,715,200 50 50
890,200,106 f 108 §31,715,200 0 30
! 108 396,344,800 50 50
800,088,702 2 1 47,238,500 50 50
810,003,564 1 r 1 §709,500. - %0 . 50
900,156,264 | 2 28 522,358,400 Cose s0
900,914,254 { 1§ 9 $7,578,500 50 : 50
800,130,907 4 28 -525_,§35;700 % $0 s,
800,251,440 * 6 3 $34,924,200 50 so
103 $23,788,000 50 %0
299,999,239 | 2 108 $23,768,000 $0 50
108 515,85-0.900 50 50

$15,860,900 : { : o

2024/10/16 07:30 AM

$129,628,00
e 516,442,270
$80,398,40
$1s,w3,4n
54,184,00
$15,207,80
1 A515,207,80
$31,715,20
$31,715,20
596,344,850

" §7,238,50
$709,50
§22,358,40
 §7.578,50
$23,535,70

. §34,924,20
$23,788,00
$23,788,00

$15,860,90
" $15,860,90
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DECRETO NUMERo B (088 pwig
R T )

Por medio del cual se transforma  un. Faspital Departamentsl gn
Empresa Boctal dol. Estado. : :

1

EL GDEERNAUUR DE ‘BANTANMDER.

Ep, uso de sus atribugibnps Gonstityrionales ¥ legales, ' on
=special las que le canfisre ol acticyln primeto-da 14 Urdeddnza
Ma, 019 de Mayo 19 de 1995 de Ly dsanBlea de Bdhtander, v .en
cumpliniento de {a Lay {90 de 1793, Ley U de 1990 y damds

Uisposiciones vigen tag.

DECRETS:

." ARTICULG e TRANSFURMATUIUN

Transformase el HOSFITAL PEIGUATRICD SAN CANILH DE BUCARANANG,
m:ttf;f en uriR Emprasa

a partir de la vigencia del preseiite Dar : - Emy ;
social del Estado, entefidida como und enbegepiz especial de
sntidad pllzldca dancanbralizads del gptden Qdpartamn tal, Holbadn
i de  persongrin juridfes » fatrlmgniy firopin @ autiaroms.a
administrativa, adogriba 5 la Hecratarda de Balud Dapaktamental
! o al Ente que haga BUE vedds v inkdgrante el 'SJ;rp-;grma Beherat e
i Segurldad Social e Salud v somekigs «f rieninen Jurididn previsto
: an la Ley LoD de 1993 v demds digpdmdriomes que. a modif fquen,
alicionen, retormen o st titran..

NRTICILD 2oz DENOMINATION

. El HOSRITAL PSIQUIATRICO SAN C(H‘!I‘I,P -DE  BUCARBAMBNGS, - 15)

denominard a  partlr e la vigessio ol _presgnte ddcrute
" EMFRESA BOCIAL DEL EgTrabc HOSFITAL FEIGUIATRIED SAN CAMILO _..QE
BUCARAMANGA™. En 10 sutesivo y para los efoctod det prasente
Necreto ar flamard LA EMPRESA,
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Garantizar, mediante up oansfc g8¥escial wdacuady; e
rentabllidad social v Tinanciern db 1a empresi.

i
-

Ofrecer a Yas smpresas ACgmluras de sarud ¥ danfas:
personas natyrafeas o Jditdioes que Io JEdEnHen, mervicice
¥ paquetes de servicios 8 Héedfan dp- compeil bividad en el

mergado.
S

Setisfacer las reyderinientos del wpternn, adegiando.
continusmente sus servicios y furedonamieAtds

Garanlizar los 'm},!’t;ﬁ!'h,izﬁ;?ﬁba dg  gartd cipamtdn; asatdsduna: ¥
comund tarda, establocidas por 16 Loy v los Fegirapgantos,

Prestar ssrylciog de salud que swpdsfagan dg mafrra Dptidg-
las  pecesidedes ¥ ewpecEalbvay de la dobvacide eh 1A
relacitn won 13 promockén, e ifpmehto.y 18 gdnsdrvreidn: ge.
la salud y 1b pirevencitm, Watsmlento y #ahabi Lilbapion de)

paclente,

Satisfacer l.ah_ﬁggﬁﬁiﬂndgi Heenplaien sevindapliss de ERTUy

e la poblasids usuardd o Eravan de Hgbibnes Gremisles,

srganinabbvésy. téeping-charistiras % EEemEny~ '
administrativas, »

Desarrollar 14 gstruztura ¥y capedidad ofigratica de s
Emprécs, mediaifite Is aplicagith de fr*inu-‘i{pmiﬂ.-. ¥ tdenloas.
grrenolales gue assguren 804G wuprviventiin, erecintenfo,
caligag dg ads mervieios, tppdcddad He Shmpertile ey 1.

mercadp y rentsbilddad. sactar ¥ "!};i;m_anniqﬁa:." i

Conbdetbuli w la furmseion del fambor Humany del Seeror
Satud, * » " T

Impulsar y :dqisarr&'llara ‘préayoacbas: de fnvasbigacidn  adis,
mejurar la ‘calidad en ef servieis ¥ la ORELEDN ¢

Fromaver la Eoafidfinacity AntErinatidueiong e
intersectorial que jaesits el trabiife totrfunta cod Flies de.

impacty gacial.
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Lo ingresus pov yeits de mediganectos

La cuotan de rteduperncifid que debed Bagdr Tus wiasriss de
Acumrrdo con sd elagd flodwlian apclg-ecordnics gary socedear
a los sdrvitios médiconshospitalisrion.

Log ingredgos. por concepko di Segure de: "ikrgo Cakamtréticos
y HAccldenten de Translieo; rorforme a Ta reglamuntacin que
g explda fiobfE la matker A -

Los aporbew proveftentes.di los fondog sgfynados & 1s Juntai
Nelmindmbtradoras Cobdies, @l los hubieare; y de entilifaided yue
financlen pragramas e Sogquilugd Bowlsd R Balud, on los
términoe en que IYge Hefinan 1og reglameiioyd presuplestdies
wllos aplilcables,. :

o

Low recuraos provenlentes de 1a cogpordodds daternssioma i,

Loe rentdimieribtos fihanvierps pur Ta  InveEprsidn de sus
rRGUrSO8. 1

B

lLos apories te organizilibnes clpuil larlsg o
Loy recurnps provenipolion de arrendenieniosg .

l.ag Lagrecsos jr.!t“ma‘lzn.iﬂm!.‘..ﬁ_"ill e enkidagad publicagd b privadas,
pAra progromnss e!@nﬁ:g—,a—lés .

Los pravenigntes e programids te Bostimsnedseddn .

Las donncinfies vy aporiys volanlardyy gz los: partlcalares

Ntros ingredus Grn rd:?a_st‘.:i‘nfm;-i:ﬁn- & Fa finsfckagidn de sus
programss, Yeclbidos, a cudlhdes LLEMO.

Todus 1os deémids bienps Y recurses gue a cualiioher tiiglo
adguicra 1a Briprgda v Mie gyl por diggodqicionds: nppresa dge
la Ley e tsdareeshhpddan, )
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DEGREEO NUMERY ¥ B
2 088y
T4 405 8% :
NRTIC.O 10.- FUNTA DIRERTIVA:

BL HOSPITAL FSIGUIATRIG SAN COmitel O BUSamiaNG—. s,
TACIAL DEL GEYTADG, Landrd e puﬁa Uiractive de ﬁu&%g@f -f?
miembitos vy cna il tulda de 1a sdyotan e ivdaers 'mf:ﬁwﬁ-‘!‘hﬁrﬂ.ﬁﬁﬂ o
log articulsm & y 7 del Detraty (B2 ge M'*t:r el ﬂ#l-‘-mrtﬁ-'w!s:f

d2l mismo affo gobri partltcipa&itn soked me paluts
1. El Bobarnador u au drlggads; guidgn Ls fEEsid ik,

2 El Jefe de da Difpcsinn Bectional de Haludy, o Yedten: Raga
FUE VBCHER. :

El Alcalie o su delegado

. U (1) representante ol eskSmenty Ghankifite de  Ta
ins blbuchdm, diegldis metdidnte dobo. mapreta BarE vy efhre. 1o,
funcianarios. de Ly gapregs que tkbgen LI40ln, o fus S e o
Areas de la ‘aaluy, CUBlHIEPE  gus wes gl ﬁﬂ.ﬁ&:{»pl Lriay.
tonvorAdo gara twl Fin gor ol Dledétor o Terenbe da - la
nnpreSa.- d

. Un (L) reEpresantante deld egtomanty giEntiflEn -de  La
localidad glegldd por @) resdior Secoichsl dg, Salug b
aulan Mags dis viddizes de' las BBEPnaw prapuegtas BT Eadd une
e las assliclonss o rtpos. elentd tlcos B lag dftermirtes
nratasiones de 1 sAIUE Qg opEfran 8n el Ared e
jurisdiccidn dYe Ia emptgnay, o wn 4o dEfecktn, .por’ el
persoral  profesitnal  Ye I ealiidh esigients en e
Departamento debidamants redfstradn en el  Servishe
Sewnlonal de Balud: Bbie reprggeblalile sHra elegide de
Acurrdo cdh gus calidgded cfenfificas B admibistiativas,
convvocadn por g1 drector ol Bargiite He Ia enpresd.

Un represvptante diF Labs Un:u_»'dﬁsﬂ-ﬂhﬂ‘ias_fqua Hengén Cdnvenid .,
Nueen tp-fsistpnaddl: con i F[I}gﬁ'pi’t&ﬁﬂ; Peiquiatrdza, San
Camlley, elegiidb por el Gobefiador: enbrs Lo tafiaa
propupsihas por aady una O estas institarciodgs. By casp o
qum  la Universidad de le cual sali¢ el rpresen tant
tormine su decenke  agfskencial  cpn el ‘hspltat
AutmdL botnen b estd Feprepentaite pardierd su lnveskddgra
comg mignbra e la dmphe: DireeldVs v sp proacéipri X :#@legit

un nNuevn repregetilanbgs .
Trow (3) representantes de la comtildad, slegidos agd:

L2

¢ - f l!Jrf (1)  bpepresentanty desighsdo: por  1&s - Altankes o

Nmuciatdbnps de Uesusring Q.-_dgz.}(%nﬁﬂ Ay tatleaidag; me il ket
Lr:drwuca torda realivada por -l Dlrefgidn Dapartatisngal de '
Galud, :
=t (%) represenfatte designedsa por los ‘Wreaibs de  La
Froducciin  del arod de . 1—;;.‘?1}.|mm:~{.-m_ der Ja gxfh:r-r‘hg_m‘ R
vleceitn gggrdinada pgor La Bamsry 8 Conatcic dEl muriscdpio



J.

lq'

HCRETO NUMBRO: e D098 D 9.
14 Ad0 5

fAprobar log Flanes Operatives anual s,

Nnalizar v aprdbar ul prepiecto de ﬁr@.augngﬁp. ANGAL Y lam
Uprraciones presupuenhalgE | de -Arédito de Ye Emgreew, de.
acuerdo car el Flan de DEsarralls » el plin. Opapaitiva pars
la vigeneia. / {Pera :

Aprobar  Ja  modlficagibnes de Jhoaritas | vy goatas  de
reacuperacidn  que  prapoiges sl Ridactor ©  perente -gara
ajustarse & lag polltides faiitarbay yrkahdgiida Qe lag
avtdeldades competantes un; gl Hialmlia Senkrsl do. Balsr-ddau
8ncial  en Balud, en sus Hitvidrans: shifenes.

Aprobar 1a planta de persanal y las ‘madiftcaciones a iz
misma pars sy postérdor abopedih por Bl Herdn b de La
Empreasa.

Nprobar 1os sanuales de Sfurbesones. v procelimienkns, parg: =u
pusterior adobbridd bhor el Qerenls e 1a Emprasi.
Neternlnar al mbnko. miidao hasba &) cosl podrd -e) Gar_ém{ie:
cumproseter o s Eapress, § tnavdée do 0% celdbiacksn o
sunerLgcilin de lon. gop brakds: nediaoks lor tiales 14 RiMErana
aldguiera p suministre bisnés v serticlos

Attarlzar al Gerentle de [h Hnprege para Jh celobfucidd de
aquel Jus conbratos: oRcesatiyr park g:tdql.a_#&r-&*' B prestic
Pienes 6 servielbe, GuyR clintia eutEdy del puntd & Que Hé

roflere el nuieral estecior,

Analizar 1ow Jofrees finapsieros ¥ ?C.t_:li_i' -%ﬁfﬁﬁ?ﬂéﬁ Ff-‘-?‘
elecualdn presapogstal, p‘ngﬂenﬁ:qafjgsnpmj;:,g:m Hiyrarite o el ELr
cancepto sphre dos ndsmes y sugefonciEy para agioarar el

Unrnenpafio instdibuclanal,
SuprRrvlsar el complimignto de Jos planes y  progianss
definldes para la Enpresd. : ;

Gervir de voedros de la Eoprasy soto lds  idbBdnvcias

1t it cosadmninisbrativas u&?:mygn;jgiynkaﬁ” abke Ips
Slifertanﬂﬁa niveles de Dlreooldn del Sismbens de Baguridsg

Sucial, apoyando 3.4 lebar del -B8renke &5 ostfe xenbide.
Nzepsorar al Gerenkd wn Iob aspeebton gim @ats: vonsliare
pri-tinentes o en lps asuhthe qui & Judbie de L4 Junts lo.
amerltbe, !

Disefiar la politits, de copformicid cof las ﬂ@ﬁﬁe&gi&:&aﬂ;g

legales, para la  sustpbpolod e lon  cgifratds
in (m.qn‘m:‘idri docentihsistaheial  for @1 Bereply de La

Empresa.
Elahorar terps psra 18 desigdacddn Wed respanssbiz de ia
tnddad e Canbrod Intarno.

Deslgnar el Revisor Fiscal ¢ Fiar sus HevOraEios.
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£ BEGREH}G‘ m&m“ -3, n an .I 1E:uwrm..wr ‘.r.
€ 1w ) e

de la salud.

b. Na hallaree focursg en ndaggns ¥as Aphablitdddes
dneompatitiillidades cortumpladas s A iLay,

Paradgrafaz Las. réguiel bos, getablecds & 81 nuosfal Lo. dal
Priesente artdolls me so apgan Al Gabernador G4
af Direotur Beflional de Salud, quidnis acitag B -
razhh de su SAvEEEltra phre siA Wis delagigios "
O raprfévanbnntes, :

ARTICULD i3, & TERMINOE UE LA AEEFTESIING

Una vez cemunicada par 8bppito Y GESigpaniéh ¥ fancedngs como
mirmbros de L& Junta Direabise,, por  pafte de TA  Hirescddnm
Beaclonal de Balud Dephirtanentsal, ba! PEEEHAR G0 qulea) recadlya &1
nambramiento, debepda nanlIedfar por akrito au anaptatidn o
declimanion denkra du dos dier (igf diss dighientes .a su
natiflcagidn., ;

.'" EN caso de acaptaciéng tondrd paoeslin.enie €1 Direstor Sastional
de Saltud Depar-tamantal, Y B0 posslide debedd quedar dpgsignada
et un libra -de actas gue-BSke 1levers pars £32 winotd., Lopia dol
acta de posesdty Serd enVikébe por §1 Dlrectyr SgepdonAl de Bplud

Al Gerenbe de 1 Empress.

ARTIGULD 14.3 HUNORURITS OE LRG MIGMBROS: DE, 1A UNTA:-

El Gubsrnador Nijard lLos Honarardis por asdstencie . coda sefida
de la Junta Direoctivd dié 1o EfpPdsa para iqae odanlros. d8 1a s
misma quk no SeAn amplidEdos paklidase On ‘nirggﬁ"n;_{-:agj:} dbohds
honurarios podreéh supedar gl valor d8 oedip salargdd mioimo
mensual por smedon, eib periylcls de Fédundrer-gn cuenks §eparada
los gastps de donplarsmigrith dr- Bug integranths,. « qie haya
luger, Lo costos gue dnipligee el Rumplindefty de  getas
disposiclongs se .imptti:,é’l'r"em al prpguplesis dg la Epfitesa. 4

ARTICULD £5.3 HBEUNIONES DELA JUNTAS:

. Sin porJuicis d2 lo que ge dispanga en- oy pstatubos, fa Junta
Rirectiva ne reunita ertindriaaanty -cods dow (29 neses, ¥y
extraprdinartamepte s solloftdy del Presioante de Ia Jupta o del
l‘:‘l?r-s'n;:l'a o tuando uan berdgrd parte i sus fbsmbeow, #ss lo
solicllen.

g rada una de lag 5e§:tqm"a§ de la duhta Directive ae ifev‘an-tar'df
la respectiva Acka &n el libro queé paea 5 ﬁf@c’ﬁa s Llavara 4
yus permankecerd bajo la custuodis del ‘_Bﬂr-'ﬂtﬁ:)a- da "1-& Empresas, El

rE——— e,
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Realizar la ‘gestidn Hecedaris vara lograr ol dexariollo gé
la Empress, de Acuendo eon  dos Wands probrsmas.
establecidusy | toflendd ep  cuents jos pErtites
wpidemiolagicos dei arpa ge Influsncla, las maracterictiivad

el ontorno y fag condiciones Ariferfas o 1a Empresu,.
Nrtleular e Lrabajo qu= reallzan los Sifefentey miVeles de

la orgsnizacisn den tro de una cotrespeian , el eY Rt iva de:
la gratidn. +

Ser nominador y ordenador ded FASEY dd apuerds Son Jae
facultades concedidas por la Ley ¥ 1og eeglaiiengng.

Representar a 1a Empresa, judlsbsl y eitraditicii inente

Velar por er cumplinients de lag la¥gs ¥ reglamentos. ques
rigen 1la Empresa . ' -

Rendir log -infc;?:mea- gque lp sean soTicdtadus yor 43 Juiitd
Rirectiva y -demas avtpridadou compibertbes,.

Presentar los proyectos de. acilerdy: o résolugfongs: & traves
de los dusles s decidan silbwaciones e fin Brpress que
Heben ‘mer adoptadas o Apraliddas respeokivamerbe por la
Junta,

Celabrar o muscriliir los coptirdtos de Ja Empresa,

Denarrollar iniciativas de.  salud que responddan  a. =
realidad cultural de la Regivin.

Farticipar en e¥ disefo, elaboracien y BHlEcdeisi. 48X plan
Local y Beccdonal dg Salud, o los frogramnds de. Pravencidn

v Frompcloh vy de los proyéctos eapacliales 'y adecuar wf i

trabajo Llostitucional & dichss ordientaritned. o

l.uw demds sefialadas por’ Ia Judta Dirdttiva. g

-TRULD 20a: DENOMINACIEN PE LOS ACTOS GUE EXFIDA ElL. GEHENTE.

¥

= oaelus o dadlsiones gue tome @l Gerente, e efercisis dig
tiera de las fTunciones & Bl asigmﬂ.ﬁm wr dengrinaran: . '7.!.‘:‘55.

cluclones y se enumeraranm sucesivamenty ton dHditarign el . b
mes y aBo En que se enpida. ) _ ‘_:912
B
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HLEULD 210:  DEBERES, INWADILIDADES, INOOHMPATIBILIDAYES Y A
RESPUNSABILINAYES. :;.j:ié;_!

1

DERERES DE LOS MIEMBROR DE LA .JUNTA DIRERTIVA: V* DEL BERENTE oh:
DEL.  MOSFITAL PSTQUIATRICO SAN CaMILG o DHCRRAMANG A i
o
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14400 186
ARTICULE 233 DE LAG IRYABILIUADER AW -REZON pEC PORENTESED.

Les miembrds b Ja Junbe Direckiva: deg nm& W —

CANTLO DE BUEARS TAL BEL CSTHINF , Hivy padrd swr
entre sl 0l tensr con sus elabkared u don m1 agﬁ?ngﬁaﬁgb!; -wﬁg :J
FOTRUIRTRICD SaN DAMILY. DI B CH-EMEREEA ROIAL JIT, ESTADD,
parentesco dentro.-del tnarto grads de eonBatigudn tdgd, segtndn de
sfinidad o primere clyvily Habrg liagar x madiiiar La” Witima
eleccidn o destgpacien Quir se hubiiere-hecha, 51 con.ella me viola

la regla agug eEtablenitda.

PROHIBICIONES. BE LOS MEgMEROs BE L4 JuNTA
DIRECTINA"Y, DEL BERENYE: DEL HABPITAL RSIGUIAIRICO
SAN' DANILO DE. DUCRRAMANGA~ BWERESA GOLIAL DEL

EBTADU .

ARTICULO 24¢

Ademas oe las mﬁamhzﬁaq‘mu;‘z EohtenidEe an Oghes normas, l2om
Junts: Direbtive o -Gepanfe gl Hgapital

miembros de ia ; , Ak A
PEIBUIRTRIGE SAN EARILD BE BUGRRAHANGS:=ERPRESA ‘SOGTBL, DEL ESTADA,

no podrans

i Aceptar, gin peFpiso del Gobigeno ‘Deparddigntad, cargak,.
mereedes, invitaciones o cualfiifer offa cldlg de-beneficios
provenientes de Edtigades o Sohiernog Birinieros,.

2, Swlicitar o repipir, 6GifFeckanghis o por in ﬁe'ir;:_uasr_ha
persansg, gratifiteadionesy dadivas o reoonpinsas,  Ggno
retribuciones pyr actas Adhgrented « ty Rargde

3. Golicitar o ateptar conitinmes gp dingrs o an espsole par
concepto Jde aHguisicion de biehgw o sgevitdds para el

grgasaismnb.

ARTICULD 28y  INHARILIDAD DURANTE L, DEGSHREXD hEL CARBH ¥
RETIRD DEL- ‘Mi8HD.
Los miembros fde la Jain’haatiimmt‘lﬂa tiirante séﬁ eﬂ»@r“ﬁi&:jyegé sus
funciones y deanken del afo siglientp n sy, e ray, ¥ el Beregke
del Hospltal PSIDUIATRICO SAN GAWILD bE DUCARARBNEACEHPRESA
SO0CIAL. DEL ESTADH, dentro dei perindo 'tﬂﬂ?ﬂft@.&:ﬁtm _i;gﬁfal.d;ib,, -
podrd prestar sius serviclos profesighales & ta Entddad.,
Egtas mismas pnrén"u"‘ms tanpbed podrdn edmeder Ja profésitn de
fibagade contra 1 @%fﬂb FPRIBLATRIGEG SAN  GCAMILO DE
BUCARAMANSA-EMPREER  SOEIAL PEL.  EsTAabh, denird dei parlotg
sefalade en ml fnciso anterdos.

e iy g
T —— e v — ————————.
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DEGRETO NUMBRG B 00:98 DE 3D,
(4% auoms )

ARTICULD 2Boy OB 145 SONCIONGS A bUS MIEMBROS: DE L
DIRECTIVA. ' MIEMPROS: 08 LA JuNTA

Quirnes cumo funvdonarios & mienbris de Ta JUNEE dioelfiva o
HOSPITAL PIIQUIATRIC: _34‘3‘3: mﬁmﬁ?ﬁw _a juh?s%%%&m
OEL  EBTADD,: & gue Se rediery sste gERAtuto sdmitderen 1a
thtervencinn de cuslgoler PerNony afectidy pdr es pyobibicipnes
® inzompatibilidaces due en @l ge' condaiiar, ingurtiran en mais
ronducta y deberdn sur sancléhwdos de.apgerdeo con Taiteys.

ARTICULD 29at DE LA APLICACEON BE-DTRAS NORNOS: DE CARSETER PENAL .

Por cuarnbb efercen funcionds plibldeas y se %igllsn engargados de
la prestacitn de ‘b eervidilo plbIicy esenciad y dell manein g
fandos o rentas gflclaledy 1 sog allicebies las. digppsicliones
del Titulm 11X del Libra Sggtndb S8 Bésign Fendl alinghte a 1gs
Aelitos eontra’ Lv Adipiplsteacion Pabima: & quiepes tergan ba
calidal de fungion&rips o smplegdas: pdblitps. se aplicardn las
disposicldres péndlas previstas .para eotog:

ARTICULD SOoxr BAMRIOMER.

»

Br ir Apkicard las safelong#: gue prevean 1as dispogiciones
vigentra, a lag dem b Jwivka Dlegediive v el Gatefrte qlie, con
orpsldn drl ejefeisio de Bug fufitdénes, d0ieltadepte recibin o
hagan dar o prometer dinerd o ohea b Eidaidy, gara =4 0 para un
tercero; den -a tonocer douumbnltos o ndidcias gue deban mbnSenerse
en serretos 8 oque wnlddndend O su gdrgo, gigtuten fuhrsones
publicas digtirbas de las gue legalitefte 1le coreecpohden.

La mancidn (r desbibtucign sprd aplloada ppr 1a
auborddnd  aue  hizp  1a  deslgnaelds o  al
ronbrangiemnio, o por la. PiEppuradinis Beneral de la
Nacdtn urma. vin setabiecidos Tod btesholr gque dep.
lugar & la mismk. DBiFgedcmedte o mmedddribe un
Tundidgntdrio deé sw Oigfenderdia, Ya acboridad
nemdnddora, Fard lup averfgussicnom. fertinentas
v adplahbard Fak :.tnwébj;,a.‘qm:i'dﬁag 3 -quie Mublere

1ayar.
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ARTICULD ooy neam:::"r; DE PERBUNAL )

Las pereonas guy se vipaulen » ta Bupress be TR VN

e vinEULen oA Bupress bepdednoel cardctEr de
9'“::1 E*‘d“}* publicos o :.&fa‘ﬁmﬂfﬁﬁi!rnﬁ B, nm“: %Ilu; ufvﬁi}m:
arEndlecidon. en la Loy 10 de P04 v Yunek diencmiciones Oue 1x
"Bfﬂ?'memmﬂﬂﬁ:fltlmm_, aticdonel o sumtl€uydty uor 5 L

ARTICULO 34p1  REGLMEN: DE: PRESUPIERTAGION:

| .
e conformided gin lo ostublaside. an el Humeral: Rdptine dml
artigulo (9% de-1a Ly ir;&ﬁ_ﬁ e 1.?‘{5}.,‘ B RAgLEn Prnﬁﬂpﬁm‘:’ﬁ’;@j}% s20ra
el gue se pravea en Ia Lay Odgdnbon gy Fregapuento, dw forms. b
oue 4 adopbe U orégdingn cof Base & on mintondy  de sptdodpow
¥y resmboloos conkrapragtactin de sprudciis, H#8 procgdn @ la
sunlitucion progrepivé Hel Siwhema yv Bubwidicw 4 {a oferta goe
el de Subsitiios § la Demanda,; wonforne = & réglamentuclien fue

-

al efectb se eppida.

Puragrafo Tranwitoricy De .conformidad con wl srtfcbly 238 de
14 Ley 100 da 1993,y daca garantlizar
Lag -coberiurad  apkiedee,. dyrante. el
perdodn de  tpapaiclsn L9vd, 2@RS v
19p6, 4} Ewludo gavsntizsrae 3 la
Eipresa 1a trangthrencis de un BLifuudo
Fied#l oo Indeligr a nipgin casv’ sl
recibldh =i 1993 en  pesox YR valar
cprmbanti. Gn todbl: lop fenog debord
JEflar g1 respectivp. odobrato con wl
efite  terrdticial a) tanor de i1y
digpursty en Bl  dFbdm@e Td. del
hecratn 231 .dE 1994

ARTICULO 37a. TRANSFERENGYAS:

E-n By dardoter de mgtddad pibliga,. 3% ENpresae Midrd recibir
transferencias directans 44 1o Naclofi, B DapaitaoEnts vy el

Municipig.
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Bean Animiladus ‘g6 ldn apiicardn las nofmas viteptes tn¢Tugnndo

- la thdamnbracion si so haos fioresarify,

ARTICULO 43y. VIGENCIAR

£l prevents Decreta
todas las dilsposisign

JORGE LUIH. ARDILLA BALLESTRERCE

Dato, =n Bu:aramang_a-

rlge s partlr de so -publdgacion ¢ Herdga
on quE le uwead curkraried .
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Emprasa Soclal du) Estado Hospital Palgulstrico Sen Camlle c ES r-A' mros
- = - =y DO Tt Tat e wigey

ACUERDO POR MEDIO DEL CUAL SE REFORMA £L ESTATUJ'O DE‘LA e

EMPRESA SOCIAL DEL'ESTADD.
HOSPITAL PszawA FRICO SAH GAMILO

ACUERDO NUMERO 03:DE-2006 .
g : = B
Par el cual sé reforma el Estatuto de fa Empresa-Soclai del. Esfado, Hospifa!
Psiquidtrico-San Camilo; dél: Bapan‘amento de Santanden Fy

La Junta Directiva de la Empresa Soclal del Esfado: Hosprtal stquiatr_]oo San
Camilo, en ejerciclo de sus atribuclones:legales y. esiatutarias“. enmpec!at* !as %Sk

ST ey ey VRS e
e e : -|."*’~

-,{; NI

conferidas en el Articulo 19, numeral 1° de| Actierdo 01- de 1998 y.-en la'Ley*100 de; i .

o} ccmpiemenfen

ACUERDA:

Articulo 1o. Reformar para la Empresa Social. del Estado HGS_,P(‘I‘AL. v,
PSIQUIATRICO SAN, CAMILO, los Estatutoes. establemdos en el Acuerdo No 0tde . -

1996 los cuales quedarén asf:

CAPITULO ] NATURALEZA, DENOMINACION, OBJETO, eggm(:!i?ios-
BASICOS Y-OBJETIVOS . E s

CAPITULG i1, DOMICILIO, ORIGEN, PATRIMONIO

CAPITULC L, ESTRUCTURA ORGANICA Y DIREGGION, -

CAPITULO V., DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES .

CAPITULO V, REGIMEN DE IMPEDIMENTOS E.INHABILIDADES

CAPITULG VL. REGIMEN DISCIPLINARIO _

CAPITULO VIL. PERSONAL

CAPITULO VIIl. ~ DESCONCENTRAGION Y DELEGACION DE FUNCIONE;ZS
ESPECIALES

CAPITULO IX. ADMINISTRACION PRESUPUESTAL
CAPITULO X. CONTABILIDAD Y COSTOS

CAPITULO XI. REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO
CAPITULQ Xil. REGIMEN JURIDICO
CAPITULQ XL, SISTEMA DE PLANEACION

CAPITULO XIV.  VIGILANCIAY CONTROL
CAPITULO XV, DISPOSICIONES FINALES
CAPITULOXVI.  APROBACION, VIGENCIA Y MODIFICACION

G

{




Emprese Soclal dal Estada Hospliaf Patqulétrico Sen-Camlla

CAPITULO | . BRE i
NATURALEZA JURIDICA, DENOMINAGION; OBJETO; PRINGIFIOS. .
BASICOS Y OBJETIVOS A

Atticulo 2o. Naturaleza Jurfdicg, De canformidad con lo. dispuesto. por al:Decrato.

0088, proferido por.la Gebemasién de Santander.el*dfa 14-des agosts de 1995 <Jer. °

Empresa Social def Estado Hospital Psiquizirico S_an;@émif_o;‘dqll?@g{i@rf‘a;rigento:ﬂéi e
Santander, es una entidad con caegorla. - especial” de » enfidad.. pablica. -
descentralizada del orden Departamental, ‘dotada ggpa,rs‘c;ngrz‘;-jg:rdzc'éj,zﬁginﬁiqnfo‘i g
propio y autonomia administrativa, sometida “al _:e’gfmeﬁf‘;?jurfdi_tji;i’ffpir“aﬁié’féi{_én".—‘el_{-‘_-'--‘ LA Y
capltulo 1, Articulo 194, 185 y 167 de-la. Ley 100 de’*1993 ¥.’sus decretos.. .. ¢ - G

reglamentarios y adserita a |a Direccion del Sis}tema'-Secc'iqng_;_l;dq‘.,s.ggqﬁga;djﬁggjél_ *, o

Articulo 30. Denominacion, El nombre de Ja entidad :ser4 "?Efn?pﬁ_é‘gg;qufa{;-_de!fff
Estado Hospital Psiquidtico San Camilo” y en lo sucz}-,sf\{o_-y.ﬁ_a;ai'!b'-s-;efégqu_"déi'I'-_'.
presente acuerdo, se aludira a efla como la Empresa, T L

Articulo 4o. Objeto. El objeto de la Empresa serdla, prestacion. de. servicios de
salud, entendidos como un servicio pUblico y comt_n)pa.r;t_g;;_ig‘tggz_aﬁim;,agifﬁistenﬁa. de

U objeto, |3'Empresa.asumira .
como princlpios bésicos la calidad, Ia eficiencla, Ia-._equic_:fad_y.el"cpmp;fémisn';s;dgjat, .
La calidad, relacionada con la atencin efectlva, oportina;. ‘personglizads,
bumanizada y continua, de acuerdo con palrones fijos- ‘aceptados'~sobre .
procedimientos cientifico-téenicos y administrativos, y medidnté-la utilizagionde. -~
tecnologlas apropiadas, de acuerdo con las especlificaciones.de cada servicio y jas.”
normas vigentes sobre la materia, La eficiencia, definida como.Ta“mejor. utiizaglén . -
de los recursos humanos, tecnologicos, materiales, y finapgieros ‘con’iel “fin-de. -

mejorar las condiciones de salud de la poblacién Usuaria,'La.equidad;- entendida’ -

Articulo 5c. Principios Bésicos. Para cumplir con éu

3

como la atencion a los usuarios en la medida en que lo determinen sus. necesidade
particulares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad-social ‘en salud-y [og,
recursos Institucionales, sin que medien otros criterios que condigionen.{d@:atericidrio. - ",
discriminen la poblacién, Y el compromiso social; entendido comia.” e e S
disposicion de g Empresa de contribuir al dessrrollo integral- de Ia _poig?ac-;iq:r_;;‘: g Fat g
poniendo todo 1o que ests a su alcance para responder a las.necesidades sociales . © ;T M
afines con su razén de ser.

(e,

/




Empresa Soclal def Estodo Hospltel Psloulstico San Canmile ' ‘EZST'A‘J?U‘;'('?S

Articulo 6o, Objetivos. Son objetivos de la Empresa:

a.

Contribulr al desarrollo saclal. de! pals -mej'qr,ango la .'.qa_li'_dqg;-de vida, y n 3

reduciendo la morbifidad, la mortalidad,. la Incapacidad, ‘el*dolor v Ja anhgustia -
evitables en la pablacién usuaria, en la ‘medida-en_que’asto esté-a.'su
alcance. ’ ’ o

Producir serﬁlcios" de salud eficientes y efectives, que-cumplan’ con- las
nermas de calidad establecidas, de acuerdo, con' la‘ reglamentacion qué se-
expida para tal propésito. g ’ ' v

Prestar los serviciog de salud que la poblacion. requisra y.que.la Empresd; de- ..
acuerdo con su desarrollo y recursos Qisponibiqs, pueda afrecer, - N

Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, la. tentabilidad_;:sgpfg,{;}{lg %

financlera de la Empresa.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas, personas naturales, o:

-

oS

Ce A
PR )

juridicas que lo demanden,. servicios y paguetes: de- serviclos™ a- tarifas’ - -

competitivas en el mercado.

Satisfacer los requerimientos del. entorno, adécyando continuamente sus
servicios y funcionamiento, = W W ¢

Garantizar los mecanismos de parlicipacién cludadana y. comunitaria
establecidos por Ia ley v los reglamentos, * ~ ' o

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera aplima;las necesidades
y expactativas de la poblacién en relacién con la premogién;. el fomerito y'ia
conservacion de la safud v ja prevencién, -frafamiento y.rehabilitacion desla
enfermedad. o

Propender por la satisfacclén de las neessidades esenclales. y secundarias -,
de salud de los usuarios a través de acciones ofgarjzativas,” téonjco:. -
cientficas y téenico-adminisirativas. ' '

Desarrollar la estructura y capacidad operaflva de la Empresa mediante:ia
aplicacién de principios y técnicas gerenciales .que’ -aseguren  su
supervivencia, crecimiento, calidad de los recursos, capacidad: de -competir -
en el mercado y rentabilidad social v financiera. t

Contribuir a la formacian de! factor humane del sector salud. .

impulsar y desarrollar proyecios de investigacién para mejorar la calidad en
el serviclo y la gestion.
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Empresa Social del Estado Hospifa! Pslquidtrico San Camiié - i ; EST.QTUTOS : - 5%

.

m.  Promover la coordinacién interinstitucionat e intersactorial: que. okt g e
trabajo conjunto con fines de Impadto social. . ' B

n, Tedos los demas que se le asignen por Ley, Ordenahz_g-'oﬂcuerdés
expedidos por la Junta Directiva, ' :

Lo CAPITULO f .
DOMICILIO, ORIGEN,-PATRIMONIO -

Articufo 7o, Jurisdiccion. La jurisdiccisn de Empresa Soclal del. Estado Hospitat * . - 1
Pslquidtrico San-Camiilo, es e territorio Departamental de ;Sgntﬁn_d_er‘ﬁqriunidpi@ des © o Bl
Bucaramanga, Bl ey 2Ty g 8 T

PARAGRAFO. La Empresa podrs ofrecer y contratar.servicios con-entidgdé;ﬁqiqyéﬁsé
encuentran fuera del &mbito de sy jurisdiceion, LR B, =

Articulo 8o, Domicilio. L Empresa Soclal del Estado Hospital Psiquiatrico San»
Camilo, tiene su domicilio en el Municipio de’ -Buparqmgngg,} Departamento da -
Santander, en la Calle 45 Ntimero 7 — 04 y podra éds,criﬁil_"uhidatjas;bpe_rqﬁ}aag_ de - -
menor complejidad en la medida-en que su desarrelio Io exifa ylaley io.pemita, -

Articulo S0. Origen. E Hospital Psiquidtrico. San Camllo, del.Departamento de
Santander, fue creado mediante Resolucisn No. 110,2,,prg.fegid§* : por’-,ia:Honmja_E;gia
Asamblea Departamental, ef dia 28 de abril de"1954 Y:fransformada enEmpresa, -
Social del Estado, mediante Decreto Departamental No..0098 del,14-de.agosto de
1985, ' t

Articulo 100. Patrimonio y Rentas. £ patrimonio de la Empresa.ests constituido
por los siguientes bienes y recursos: Yo

a. Todos los bienes Y recursos que gctuaimente sean de prdpiéd:ad' o se
encueritren en cabeza de) Hospltal-Psiquiatrico San Camilo.” -~ .

b. Los que Ia Nacién, el Departamento Yy los Municlpios. e [fransfigran. a
cualquier titulo, o los que se incluyan como parte del presupuesto.de.ingrésos - |
y rentas de la Empresa en cada vigencia fiszal, conforme aliégiiion espacial.
que adopte fa lsy organica del presupuesio y ia reglamenitacion respectiva, -

¢  Los bienes actualmente destinados por la Nacién, el ‘Departamento. y. el - LN
Municipio al Hospiltal y los que en un futuro se e destinen, : Y R @hpes

i "'\ 7
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Empresa Soclal de! Estado Hospial Pslquitics San Camilo

. b L

r‘

Los aportes que actualmente recibe el Hospital, y los.que ‘en _!_In.;ﬁ.;t;{_}'ml;'é%
asignen a la Empresa, provenientes de los *presupuestos - nacionali -
departamental y municipal. L i e, X

Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de serviclos.a.- o
las Entidades Promotoras de Salud, los Entes, Territorjales;. las Empresas ‘
Solidarias de Salud, otras Instituciones Prestadoras.de. Servicios de- Salud.y
particulares que lo-soliciten. - S -

Los ingresos por venta de medicameantos.

Las cuotas de recuperaclén que deben pagar los usuarlos: de-acuerdo consu
clasificacién sociosconémica para acceder a los . s_émlc;lgsg‘_ . MEdico - '
hospitalarios. y R : Esoo,® 0y

Los ingresos por concepto del seguro.de rlesgos, catastroficos v aceidentes ©
de transito, conforme a la reglamentacién-que se: explda.sobre fa Mmaterig.

1

Los aportes provenientes de los fondos -asignados a las. Juntas:
Administradoras Locales, si fos hublere, y dg_'.gqt_‘;,dﬂgt‘:{e,s’ que- finangien- .
programas de seguridad social en salud, en’los-ténninos-en que Jo.definan- = *© - ?
los reglamentos presupuestales a elids-aplicables. - R ¥ s T W e

Los recursos provenientes de la cooperacian _{nfernﬁgionél, #

Los rendimientos financieros por la inversién de sus re,ciirsgs.

Los aportes de organizaciones comunitarias.

L.os recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de entidades publicas o privadas para’programas -
especiales. T

Los provenientes de pragramas de cofinanciacion.
Las donaciones y aparte voluntario de los particulares.

Ofros ingresos con destinacién a Iz financiacién de su$ programas, recibidos
a cualquier titulo. . :

Todos los demas bienes y recursos que a cualguier, titulo adquiera ‘la B
Empresa y los que por disposicién expresa de la Ley.le corresponda. o
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Arffoulo 11o. Destinacién del Patrimonlo, £ PaIONIS, de T Eimprdsaist
destinara, de modo exclusivo, al cumplimiento de sq:o’5j¢ﬁy§:ﬁ;j@;fumg:pngs_'_:'_[ alesty

ejecute y los bienes y valores que destine, tendran, &l claro.propdsito:de utilfzarse &
la prestaclén de los servicios que constiiuyen sufinalidad, * * ~ " 7

estatutarias, por lo tanto, las actividades e lméréinnés_'-q_gief::teléj_f_c‘:é;i;ilq;fa'ézidséqu‘e\--' 3

T CAPITULO.IIl . _
ESTRUCTURA ORGANICA Y DIREGGION. .-

Articulo 120, Organlzacitn Bdsica. La Empresa se organiza.a it g 1ita
estructura basica funclonal, que fortalezeca su gestion sn:tres (03) 4ieas; asf:" O

8. AREA DE DIREGGION: La Direccién de fa- Empresa - Sogial: del -Esfado-- © * | 157

Haospital Psiquiatrico San Camilo esta conformada’ por-la-Jita Directivaiy:la =, -7

Gerencla, cuyas responsabllidages son: mantener J4 unidad-d¢"sbjetivos . .- i
intereses de la organizacion en tomo a la mision y. obletivos Empresariales;” "
ldentificar las necesidades y expectafivas. de: los :usyarlos,-detérmiiaariios, "
mercados a atender, definir i estrategia del §gﬁi§;§§3‘l‘.‘.,as_igf&:a_rj TECURSoS] - i

adoptar y adaptar normas. de eficacia, eﬁciancia&'a_fgc;;ﬁ;ida_ zeontrolando st .

ik

aplicacton en la gestion institucional y las.derhis fungicnes. de direccioh Gue-
exila el normal desenvalvimiento de la Empresa. BT o« s ",

b.  AREA DE ATENCION AL USUARIO: Esta conformada. por.el conjunto de.
unidades orgdnico - funcionales encargadas® 'de “todo el praceso de.
preduccidn y prestacién de serviclos de sa}Lf;i_,'_p'reivenﬁgqs',y-é_sistahcia[es; -
con sus respectivos procedimientos v actividades, ingluyendo “la -atenglén
administrativa demandada por el ustario, Comprends, la definjcién de-las =~ . :
politicas Institucionales de atencién, de Ja¢ proyeccion: de - i0s recursas:. ., .- ',
necesarlos para el efeco, de la definicién y aplicacion” de, nomas-y." 3

protocolos de atenclén y fa direccion y prestacién del serviclo, * -

c. AREA DE APOYO ADMINISTRATIVO: Esta area, comprende las unidades, -
' Tunclonales encargadas de ejecutar, en coordinacion. con las demas areas,
los procesos de planeacion, adquisicisn, manejo, utilizacién, optimizacion-y.
control de los recursos hymanas, financieras, fisicos’y de. informacion, -
necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos.de.la Empress, y-reafizar
el mantenimiento de la planta fisica v su dofacion, o

Articulo 130. Estructura Organico funcional: La determinagion de la:estructura. -
organica-funcional de 1a Empresa, por parte de su Junta Dirgctiva; asl. comg. la: :
planta de cargos y sus correspondientes manuales de funciones y..competencias™
laborales, deben tener como fundamento los principios y objstivos sefialados en-los
estatttos y en fas normas que las autoridades respectivas asi fo indiguen,

l o
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Articulo 140. Sistema de Control Inteyno: Compete a fa Gerenoja:de la:Empras
el disefio, aplicacitn y ejecucion de sistema, de Contro| Intermio;. ‘que’le-permita
controlar la legalidad, oportunidad, eﬁciant:ia,-eﬂoaqia.ﬁ.e‘.-sﬁg-sgwkh@y@@;y_&i@gﬁg, .
y @l uso optimo de’los recursos financieros de conformidad con Ia'Jey ¥ [as’nommas .+
vigentes. S e

Articulo 150, Clrganos; de Direceidn. La Direccish da la ,Em;‘:vres,:a Sq’cjai]_' dal.
Estado Hospital Psiquidtiico San Camile, esta a cargo «de’ Unadnita ‘Directiva youn
Gerente, quien sera su Representante Legat; ' o Doy ®
Articulo 1o Integracitn de la Junta Direotiva. La, Junta Directiva,de I Empresa. . .
estara integrada por nueve (08) mlsmbros, ast; e R

1. El Estamento Folltico-Administrativo estaré'_intgg;aqo- portres (3)mlefmbros -
aaf: . B il N

a. El Gobernador del Departamento o su d@tﬁgadp"huigm ; !gp{égiidifé: :

b. El Secretario de Sajud E}apa_nt_ameqi_a__l,"o-s_u.."dq_ég‘-:!ﬁ?a e " A 5
C. El Secretario de Haclenda De_péﬁrta‘rﬁ_anta!;o‘sﬁ‘dé_Ie’zg_at_t{q.- ) ' : .

2. El Estamento Cientlfico estard integrado por res -(3). representantes del
sector cientffico de Ia 's&lud,.qulenes__s_ei{rﬁf{fdggjghad_c’ipggsi:"‘: IR

8. Un representante de! personal profesionat dg}la—fn‘s;ﬁtyciéfjﬁ_ﬁg_l;,é@a‘d_e-;‘l.al'. salud -

cualguiera que sea su disciglina, elegido 'm

o ‘medlante;: Voto* seoreto” con. fa.. " ¢

participacién de todo el .parsonal profesional del.4réa'dela galud Vinculade a’la - -
Empresa. . A o

b. Un representante de las asociaciones cientffices de las. diferentes profesiones;de- B s

la salud que funcionen en el Depariamento de, Santander;. ;sglgccioqqdq‘pqr{el;“ w

¢. Un representante de las Unlversidades que tengan_ Gonvenlo. Docente '—.-
Asistencial o Docencia — Sewvicio, con la Empresa, designado por-el Gobernddar
de Santander, da entre las ternas propuestas por cada -una de.las Universidades: .

3. Tres (3) representantes de Ia comunidad, los cuales serdn designados de1a
siguiente manera:

L
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Empresa Saclal daf Estado Hospital Eslquldtico San Camll i ¥ L _,-----'.u.fsgi_?if@_ros__:

egaimsnts

a Un reprosentante de las Allanzas o Asociaciones. de Usuarios, Jedaiment
«Sgludde

establecidas, mediante convocatoria realizada: por.!aé,ﬁe;pf’gféiﬂ;a:’i{gi,,_
Santander, . ’ B B L K

b. Dos representantes designades por los gremios de.la. produccion.que-fengan=: . -« 0
representacion en el Departamento de Santander; en election: coordinada por. - *
la Camara de Comercio de Bucaramanga.’ ’ A

PARAGRAFO: Para levar a cabo fa eleccian de-los representantes, .de las . "
asociaclones cientificas y de los representantss de-la comgg!_c!ad;;{la-.Sepljetagig-c_lg, _ .
Salud Departamental realizar4 a respectiva convocatoria, respetandd, enfodo,.casd. =

los téminos del presente artfoula y lo dispuesto en-el Decreto1876:de.1994. o

4

Asticulo 170, PERIODO DE LOS MIEMBROS DE:LA JUNTA DIRECTIVA:. Los"

miembros de Ja Junta Directiva de la Empresa, tenidrén un'perfodo. detres’ (3)afios - i w
on el ejercicio de sus funciones. y.podran ser removidos © reelegidos paraiperfodos, - -
iguales por qulenes los designaron o selecclonaron en-los térmirios ygondiciones: . .- | fl

del presente estatuto. Los servidores piibiicos. designades b~sus : delegades,” = v
mlembros de la Junta Directiva, correspondiente - ‘al” "estamento; . poltics:- -
administrativo, lo hardn en razdn de su cargo-y solamente. durante el iempo'que lo”
ejerzan, para lo cual bastara la sola manifestacién de"guien. otorga 1a -delegacion;
segtin el caso. VR e g ;

PARAGRAFO 1. La Empresa Social de Estado, convocard inmegigtamehtsg‘.:a 'suS'
usuarios afillados al régimen contributivo y subsidiado, para.’la-constitucién ‘de”

Alianzas 0 Asociaciones de Usuarios, de acuerdo con la Ley,

PARAGRAFOQ 2. La Junta Directiva podra autorizar la aslstencia de.ofras personas
a sus sesiones, con el propdsita. de Hustrar su.criterio, ‘ : T

Articulo 180. Funciones de la.Junta Directiva. La Junta Directiva-de. la Empresa
Social del Estado Hospital Psiquiatrico San-Carmilo, tendrs fas s’igutga;tegfunqigneg_

4. Expedir, adicionar y reformar el Estatuto de.la Empresa,

2. Formular la polftica general de Ia Empresa, sus planes _y;.:prggram‘qsg,, de.
conformidad con el Plan Sectorial de Sajud y con el Plan de:Desarrollo;del -
Departamento. : = L

3. Determinar la organizacién intema de |a Empresa, pudiendo en. -
consecuencla crear, suprimir, escindir y fusionar las’ dependencias,.. -.
divisiones o unidades administrativas a que hubiere lugar'y sefialarles sus
funciones. S
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ERE e O Rt

4. Analizar Y aprobar ef proyecto de pfegupueatq anua!!;.ﬁﬂ#'rh?éiiﬁéaé{gpg_s; v
las operaciones presupuestales de crédito de [a ‘Emf;resél_;Ld@hﬁl@?@g&@qn@i&i&: 2
normatividad vigente, | T S N

5, Aprobar las tarifas Y auotas de recuperacion de.la Empresa, d_e conforimidag .

con sus estudios de costos y con las politicas farifaras establecldas porlas
autoridades competentes en ef sistema general de seguridad:sogial en salud.

8. Establecer Ja planta da personal de la empresa y deferminar las escalas de
remuneraclén, acordes con Jag fladas para_ los. ‘servidores publicos
departamentales. el

4 Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, .

8. Aprobar v modificar el reglamento intemo. de la: Junta. D_I_rgr_;ﬁva‘{y"elj-;' o

reglamento de trabajo y de adminlstracién de personal'de, la-Empresa.

Determinar el monto méximo hasta el cual padra fa Gerencla.comprometer a.
la Empresa en Ia celebraclén o suscripelon 'de los contratos o convenios. a-
traves de los cuales se adquiera.o suministre bienes y. seiVicios, '

10,  Autorizar a la Gerencla de Ia Empresa la.celgbracian de aguelios ;iz_q,rgh'atps ‘
que deba celebrar el Hospltal para adquirir o prestar, biénes y. Servicios, cuya-
cuant(a exceda del monto a que se refiere el numeral anterior, " :

. Examinar y aprobar los estados de I Empresa, determinar el. si{ps;évjt;_ﬂel
sjercicio y establecer las reservas necesarias para. atender: las"obligaciones
legales, futuras y contingentes y las que la Junta considere necesariaspara .
la buena marcha de ja Empresa, : o '

12, Analizar jos Informes de gestidn, los indicadores de rentabili‘déd ‘sacial y

financiera y la ejecucién Presupuestal presentados pér ‘gf" Gerénte"de Ja -
Empresa y smitir concepto sobre los mismaos, . ' o

' 8. Delegar en el Gerente aquellas funciones propias que considere pe‘:tine;'\té_ '
para el busn funcicnamiento de Ia Empresa. C :

14,  Servir de voceros de la Empresa ante [as instancias politico administrativas
Correspondientes y ante los diferentes niveles de Direccion del. Sistéma. de
Saiud, apoyando la labor del Gerente en esfe sentido,

15, Asesorar al Gerents en los aspectos que éste considere pertinente o en los
asuntes que a juicio de la Junta fo amerite, -

(%

{
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docencia - servicios, can fas Universidades estapig‘ciq‘agquﬁigl;;I.?J,_iia_pg,r;amgnto.:;;? g
Y autorizar alianzas estratégicas con empresas .de’,safﬁd:'y.-gnj ggn‘e,"g’!;gb@':' by R
personas juridicas con las cuales no exista impe_d.imer;tp legal.” "~ o - T

0* 16.  Autorizar [a suscripclon de  convenios de integr_acién-;{q&;e_h;_éfiggﬁtgéé@ o

17. Elaborar la tema para designacitn del responsable. de‘la Unidad de Control
interno, . ’

18,  Selecclonar gl Revisor Fiscal v fijarle sus hohorarios.
19.  Determinariz sstructura organico - funcional de fa enfidad,

20.  Elaborar la terna de candidatos para presentar al__lgtgﬁiiqr:ng'ema_q:;r_--d,e.‘- e
Santander, para ja designacion del Gerente de'la Empresa; - e v el

21, Expedir y modificar el Manual de Contratacign de ln Empr,esfa_t;: £

22. Todas las demas que no estén asignadas de, manera expresa a Gerentaoa
clras autoridades de I Empresa. - ' o

Articulo 190, Requisitos para log m_iaml?rgsngig_ [& .J_yn'tg-;Eii::gcﬂva;_a._f;?arg.;p_oder, ) -
ser miembro de la Junta Directiva se deben réuhil?.los;gfgL_!iegnf__ég_~__[ei:{i'zi_sitqs:' .

o 1. Los representantes del estamento ppl[ﬁéo-admin{straﬁgq,_de'be;n_: ) ¥ Mg

a. Poseer titule universitario, . :

b. No hallarse  meursos BN ninguna ds Ias Incompatibilidades o
inhabifldades contempiadas,en la Ley. A vAeRd ¥

C. Poseer experiencia minima de dos afios en la»gadminlsirad_éna.ﬂﬁ; enfidades
puiblicas o privadas en cargos de nivel directivo, asesor o'sjecutivo. :

2  Los representantes de la comunidad deben:

. & . Estar vineulados ¥ cumplir funciones en el comita que representan, con una.
antigliedad no i US|
comité de usuarios de servicios de salud, y acreditar-"una---é:kijgriénci.a' de’
trabajo no inferlor a un afio en estos comités, )

b.  Nao hallarse incurso en hinguna de lgs inhabilldades e inqomp,aﬁbi!idacjaé_'_‘ '
contempladas en (a Ley. - e

o

3. Los representantes def sector cientffico de la salud deben; T Bady R

2. Poseer titulo profesional en cua[quiéra de las disciplinas de i safud.
e % b. Pertenecer al ente docente ~ asistancial que representa,

/ - T
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C. No hallarse incurso en ninguna e Jas inhabifidades e in_campétibﬂfdgﬁés"ﬁ o

contempladas en |a ley.
4. Elrepresentante de Jas universidades debe:

a. Poseer titulo profesional en cualquiera de las. dIsc!p_Hnas.de Ia

salud. ; % .
B. Estar viriculado labaralmente con Ia L_mI\(e‘rsldgﬂf‘qgezrafgfggg‘nta.
¢, No hallarse incurso en ninguna délas inhabilldades o : '
incompatibilidades contempladas enla Ley, " ’

o se aplican al Gobemador nj a Secretario ‘dé Salu&’,.‘bk_apérta;}'-;éﬁ@{':;r'if‘-;_gl.

Secretario de Haclenda Departamental, quienes. actian en razéh ge"éu.‘in_\{_esth&{é:z, e

pero si a sus delegados o representarites.

las leyes y decretos sobre la materia Y porlas normas.de este estatuto, .

Arculo 220. Inhabilidades o Incompatibilidades de los' miembros e la Junta

Directiva de la Empresa: Las Inhabllidades & Incormpafibiiidades que; aplicar a los’
miembros de la Junta son lag establecidas en la Ley. 100-de 1993 y la*Ley 489 de

1898, en sus Decretos reglamentarios Y en las demas normes: de .orden legal-que. |

los modifiquen o adicionen.

designacién o
Secretaria Departamental de Selud, la persona en quien recaiga, )
por escrito su aceptacion o declinaclén dentro de los diez"(10). dias ‘hahiles.
siguientes a su noftificacion, En caso de acepiar tomara Posesion ante ¢l "Secrétario

de Salud Departamental Y SU posesion deberd quedar consighada en’ un fibro de

aclas que éste llevara para tal efecto, Copia del Acta de posesion seréd enviada por

el Secretaric de Salud a Ia Gerencia de la Empresa.

Articulo 230, Términos de Ia aceptacién. Una vez comunicada por. eserito Ja. -
seleccién como miembro de la Jupta Dg‘recﬁv.a-,,pc':’r:-pattg;vde la.
deberd:manifestar

e b el
e

Al




PARAGRAFO. Quérum deliberstorio Y decisorio, En las reuniones. de; fa.junta -

Directiva, se podrs deliberar con la presencia de por lo marios. la' rifad és-unode 1

Sus miembros, Las decisiones s tomaran con ¢f vate favorabie de Ja,;rg;f&gd,rpés_‘:u‘no' 5

Articuia 260, De Ia tdenominacidn de los actos de lg Jun;gfpﬂ:egﬁ)ig;::gosiaqqu-_ i
de & Junta Directiva se denominardn AGgﬁ{?pq&iy.apttirén_t;gfecto 4 padir-desty

fecha de su expedicién. Se numerarén sucesfvamen_t‘a.con:mdgr}aciﬁ.n‘_"clél;-'c[fé’} mes'y
ano en que se expidan, y serdn suscritos por el. P,rgé{é_idatiteigﬁs_ng;etgﬂp, dge la

misma. De los Acuerdos se deberd llevar un archivo cdﬁls:éqqﬁvo-‘.bajp:.:la.'cu_s;é’dja"_

directa del Secretarlo de ia Junta,

Articufo 270. Funciones del Secretario Ejacutivo de Ia ‘{gngg:;—.gireptiya, . El -
Gerente que ocupe gf cargo de Secretario Ejecutivo de’ia dunta _!?Iret;tiva.__a'_sjﬁﬂré. &

oy

las reuniones con voz pero sin voto yejerceréJa_s-s’igu{entel{funfcfonés:

W

Enviar a los miembros da la Junia Directiva,.con uha-anticipacién de cin.c‘é‘a(ﬁj___: e
dias habiles, toda Ig informaclén soporte de fos Aemas a tratar Junfo coiy g’ :

correspondiente citecién para Jas reuniones y velar por sy ‘qunjplimféhfcd.
Refrendar con su firma los acuerdos de la Junta Directiva.

Presentar las actag correspondientes a Jag sesiones de-lg Junta Diractiva-y,
firmarias conjuntamente can g Presidente de |z misina, ;




Emprosa Soctal dl Estado Hospital Pelquigtico Sen Gamio ; o EsTAby

publicos vy [as disposiciones sobre correspondencia y afchl{@;‘ﬁué?s;éie)spi da n 5
en la Empresa. : S S e

- it Gt
debera cumplir con los requisitos que aj respecto, establezodan Ja ley; los estafutos y
la autoridad competente, ) Al

Es obligacion y respansabilidag del Gerente, administrar la empresa; dar-plena.
aplicacion a su finalidad como prestadora de| se_r&iojo*pablicjoﬂe;;salqd con calidad". -
teenica y humana, dengtro de una concepeidn de .Iibri'e.‘.‘cqmpetei}gia,’ coneffclencia;
eficacia y oportunidag . e P

Seré nombrado por el Gobemador de Santander, de conformidad.con. o dispuesto’ -
enla Ley y en la reglamentacion que al efecta expida .e[-Ggb_igrris;’:;h!a:cip,mfal;{g'e;tghja :
que le presentara 1a Junta Directiva, para perfodos de tres (3) 1aﬁi;§s.=fﬁl-'mismq,p§i:jgg b
ser reefegido de conformidad con la nofmatividad-.vigente, fg‘ga}n:i.é_hte‘-'p;j;i_'réi'.sﬁ'g g
removido por el nominador cyando se demuestre ante-ls ‘autglqaé,qgg.‘q;qmpé;enggs;

la comisitn de faltas graves conforme al -régimen péal, fiscal ‘o-disciplinario de
sector oficial y faltag g la &tiga, segln lag disposicion;es.\;‘ig‘e;gt 3 .

PARAGRAFO 1. & Gerente s regird en Materia salarial-por gf:;.‘rgﬁ:igpep.gsp'e'ciai‘

Articulo 290. Funciones del Gerente. Son funciones cjgl‘,(‘:{e@pt‘a,'-_agerpés;de las
definidas en Ia ley, ordenanzas o acusrdos perﬂnent'es;:las:Esigu?ent_e_s: TR

1, Dirigir, coordinar, supervisar Y controlar los Procesos y.agﬁy:i;igdeg- que 5.
Garanticen el cumplimlento ‘de |a- misién, +de los objetivos ™ y . de ‘fas "
responsabllidades de I Empresa, . i

2. Realizar g gestion necesaria para . lograr el desarrojlo de Ja Empre_s_a,--gie .
acuerdo con los planes Y programas establecidos, teniends en '_cﬁen‘tag:!as: -
perfiles epidemioldgicos del 4rea de Influsncla, las’caractéristicas de!entorno
y las condiciones intemas de [ Empresa y con sujecian af Plan:Sectorial de
Saijud y al plan de Desarrolio Departamental, '

3.  Ejecutarlas decisiones de Ja Junta Diractiva.

de acuerdo los estatutos y las nommas vigentes.

Representar a Ja Empresa judiaial y extrajudiclaimente,
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6.  Velar por el cumplimiento de los estatutos, Jas. leyés:y,l

;‘x;‘ 3% “’5_, ._-‘: Lty ,:a'_:,.'
osireglamentosiaue:.
rigen la Empresa, ST e et g

¢ , o
ok T : et ge,, i S,

7. Rendir los informes que fe sean solicitados pOT-la_Juﬁta.:‘Digepﬁva,y “den.—'jés'i:.’ 3
autoridades competentes. : ' . T

8.  Detectaria presencia de todas aquellas situaciones que sean fadtorde riesgo -
epidemioldgico y adoptarlas medidas conducerites a .aminorar sus,efactos.

g, Establecsr los procesos para sl desarrolio. de !a_s:jlgncloneg ‘a cargo de fag’
diferentes dependencias v servdares, - garantizando”+Ja. .articulagion iy |
complementariedad de los nivelss de Ia ‘organjzacién”. dentro™“de una
concepclon participativa de g gestion y :.prqpedjmie;ntos'i;aﬂqac;é_sf ade s
evaluacion, control y seguimiento. 4] c_:umpliml'ni:d‘d_e-ifﬁe‘teis;'-yipc’;{fﬁ_bas,g_!e‘I__a )
Empresa, ' Ry TR e

10.  Desarrollar el sistema de infom;acidjn—.da_,la Erqu_ega_,_arﬁcu{ado al slsfema de - o= - ¢
informacién de la Secretaria de Salud.Departamenfal, -~ g

1. Disefiar y aplicar modejos ¥y mefodologlas. para .estimular; y. garantizar fa
parlicipacién intra e. intersectorlaf ¥ tomunitaria: ehila formulacion; ejecticisn,”
evaluacion y control de [os planesy programas de | E_mig)‘u_%.-_s'a{. T -

12, Desarrollar objetivos, estrategias y-_acti‘iqagqs.corgd‘,u_c@ntes_.a mejorar las

condiciones laborales, e clima arganizacional,’ fasalud ucup'ég:iqu_'art_g!' hivel

de capacitacion y entrenamiento y €n ‘aspecial’un proceso- de educacion

confinua para todos los servidores dé la'Empresa, ’ S

13,  Promover Ia adaptacién, adopcién de las normas: téonicas: y-maodelos -de
atencién orlentados a mejorar ta calidad y eflciencia en’la prestacion de los

servicios de salud y velar por la validez clentifica y: téchica de - fos
procedimientos utilizados en Ja atencidn, ' :

14.. Proyectar el presupuesto de ingresos y gastos de- la Empresa, en

15.  Someter a consideracion de la Junta Directiva para su -ar.»fqbac‘:iém el. .
proyecto de Presupuesto de Ingresos y Gastos Y las, iniclativas que‘estime,
convenientes para el buen funclonamiento de Ja Empresa.. : y

16.  Organizar et sistema contable y de costos de Jos servicios y propender por fa
eficients utilizacion del recurso financlero,

13
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17. Gar_ant'izar el establecimisnto del sistema de agr.eciifagcjfﬁn-'hgﬁblfa.féi_ffé;f& Las oy b
alditoria en salud y congrol interno que propiglen fa, garanitia’ de la calidadeny:.
la prestacién dey servicio. ' o S i -

18, Establecar g sistema de referencia y contrarreferencia de paéigntes.};

contribulr a Ia organtzacion ge lared de sefvicios en ef nivellocal. "
18. Negociar_- Y suscribjr convenciones, pactos y.en. genemf;;agglantg_r:;od_g's._ las,

acciones, gestiones Y actuaciones atinentes a l,a'-a‘dfﬁln}sﬁ_acléqﬁd%_P.E?'}’Sgﬁal}

de conformidad con los estatutos y la legislagién vigente.. pil

20, 'Pmppnsr A la Junta directiva parg gy apiobacién, la, planta de, cargos.y. fas i

21.  Presentaralg Junta Direstiva para sy aprobacion el proyecto ,c'{_e,, ‘estructira-s

22.  Nombrar Y remover fos funcionarios bajo sy depandencfa_\_de Aguerdo con.ag -+ L
normas  de, - administracién. de Personal ™ gque.  rigen .:para 'f;{as,:‘_dlferje_a_ntes E
tategorfas de empleos en el Sistema Ganeral de Segu‘rfdad;ﬁoc_;feii..én;'s_aiud.

23.  Disefiar mecanismos de facjl ascesa a la com unidad,.qg_e_ -permi’can,.-.eyalyar'ia.
satisfaceion da jos usuarios, atender las &Iue}asv sugerencias .y disefiar.en
consecuencia, politicas y CorrectiVos orientados al mejoramiento continuo de
los servicios. ' ) S

24.  Firmar las convenciones colectivas con (og trabajadorgs oficlales de acuerdas -
con la disponibilidad presupuestal, S o

25, Promocionar ef mnéepto de gestién de calidad y.acreditacion gue -Im;ﬁ;!q ue
- contar con estrategias coherentss de desarrollo organizacional,

28.  Las demds que establezea la Ley, o Reglamentos y larJuntaDirectiva.de Ia
Empresa, :

Artfeulo 300. Requisitos para el Gerente. | Gerepte debers cumplir con las
calidades y {os requisites minimos exigidos y contemplados “sn Ja’ ey v la
nommatividad vigente para este tipo de empresas,
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® asignadas, se denominaran RESOLUCIONES y se numaf_étag*sgp_gsiqémgﬁtg won.”
n. Tt w5 PR

indicacion del dfa, mes y afio en que se expida

Articulo 320. De Jos organismos colegiados, £t Cerente.'y. los Subditectores -
Cientifico y Administativo Crearan, organizaran c]‘y pondran én.m'g[cha*'i:_iifere_htes.

de la Empresa, los cuales realizarin tareas de alsésbrfa,'.qritqfdiﬁ:agféh,-a\'{q{qég{én:y
control de difergntes actividades cori “findlidades. espeolficas. La.-oreacin., y-
operacion de los comités responderén a criterios- de ‘&oconomia - def Tectrso,

eficiencia, efectividad y calidad de Jas decisfones,

Articulo  330. Coordinacicn con las . politicas de la '-;_agm{nig_tfgqgﬁn o
departamental. Los miembros de fa Junta. Directiva vy el. Gg‘a_[q_r},tg;:‘q:gljer_‘épgqprar" I .
slempre consuitando las polfticas de ia Administmciéﬁ"Q,épatfam_qﬁigl‘-y";‘;tjenjan'c,fbge;'l- e

TR A el e
R LA - X

cusnta lo prescrito en la Constitucién Naclonal, sobre el volo.pregramiaticordedos. . L

gobernantes, ademas de [og planes vy programas que, se fijien-a :nii;{él.iugei&gi_'ali{j_';_‘-';' s
Seccicnal, _ _ S -

CAPITULO I -
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES -..

arios. de Ja Empresa, tendran: de .
° cenfarmidad con sy caracter o cargo, los.derechos co’ntempladg;._-.;en la. Constitucién -
¥ la Ley y especialmente: ' 5" F

Articulo 340. Derechos, El Gerente y los fungion

% Pereibir puntuaimente g remuneracion fijada. o cenvenida para gl Tespectivo.
cargo, _ ' o '

e Disfrutar de Ja Seguridad Social en Ia forma y condiclones p'r.g‘aj({staas-en_ fa teg. .
3. Reciblr capacitagion Para el mejor desemperio da Sus funciones .
4, Participar en todos los programas de bienestar .sgcla| ~que para fsus: e
: " servidores establezea la Empresa, tales como los de \r“ivienglg,red_uqacién,
recreacion, cultura, deporie y programas vacacionales, : ;

5. Gozar ds estimulos e incentivos morales Y pecunlarios.
6. Obtener permisos y licenclas en los casos previstos en [g ley,

7 Recibir un tratamlento cortés con armagls a jos principios basicos de las
relaclones humanas. ' :

B, Participar en log concursos que le permitan obtener promocionas dentro def
servicio. .




9, Obtener g reconocimlento y pago
regimenes generales sspeciales,

PARAGRAFD., £y lodo caso Iy Empresa apliears las disposiciohas _Igga{eq- \'af'g,e_nt?e_"s :

que rijan la materia,

Articule 350, Deberes. Son deberes degf Gerente y los funclonarios. de Ja; Empresa
de conformidad jos sigulentes: R n e

2. Cumplir con difigencia, eficiencia e Imparcialidad.:el. se
encomendado y abstenerse de cualquier 4 -.Omi
Suspensidn o perturbacién def s
indebido el cargo o funcidn.

3 Formuiar, cocrdinar o ejecutar Jos. p{a_nas; Programas ¥ présqpugstés

correspondigntes y cumplir jas- leyes y normas que.regulen gf imangjo’de los
fecursos econdmicos plblices, - s

5. Custodiar y cuidar [a documentacién e Informacion que-por razén. de sy
empleo, cargo o funcisn conserve bajo su culdado o a ja’cual tel_‘l_ga_j‘acq_ajsq,
Impidiends o ey ndo ja sustraccidn, destruccion, & -Oculfatniento” o
utilizacién indebidos, ' ’

6. Tratar con respeto, imparcialidad y recfitud g iag personas.con q_u'_g tghga.
relaclon con motivo del servicio. ) co

7. Cumplir las disposicionas aue sus superiores jerarqulcos _inmediatos o
mediatos le dicten en el ejercicio de sys atribuciones Y -cumplir ‘don .fos
requerimientos y citaciones de las autoridac!s_es.'

»
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10.

11.

12,

13.

14,

185.

18.

17.

beneficios adicionales o las centrapré:s_tadione’v‘g‘:_lég’é{g_ss-' ;

Desempentar su emplao, cargo o fqncjén..s_in;-'_bf;gyé;:i:q;-égéfé@&é{;égﬁﬁéﬁé e

Presentar como requisito Para la .posesion y--d%éf;}pgﬁq;}déi;,cg_gga;.!'a.

declaracién bajo juramento, del nombrads, donde coriste’ia identificacion. de
Sus bienes, Esta declaracién debers ser. actualizada ‘Cads aro ¥, en todo
caso, al momanto de retirp, - T >

Realizar personaiments las tareas que.le sean confiadas.y: fesponder delugo .
de autoridad gue se le delegus, gsf comp_.la-iéjecu_cfﬁr_}‘da;giiag- drdenegs que-
buedan impartir, sin que en este casg quedsri exentos.de Igf*rjéﬁgggg@i;w@aq;f '

que les incumbe porio que corresponda.a sUs‘s'ub_érdin__éc_{d_ss

funciones encomendadas, sajve las .exc_éﬁdiérgé‘s‘f.l_e_géfégf;’r’efgféﬁ!eg'"a,ﬁffl,l'a".‘-_«,- o

docencia universitaria,

Registrar en |3 Oficiha des Recursos Humanos 0.on.las-que fiaga sqé.'jfgce_s,
su domicilio o direcaign de la resldencia Y teléfono, dando-avish’ oportuno-dé-
cualguier cambig, wT s ¥ =

Ejercer sus funciones consultando Permanente é_us Intereses g:ié.:;:i_en comiin
Y tener siempre presente que los servicjos, que . prgstan Coristituyen el
reconacimiento de un dereghg y no liberalidad del-Estado),

idades co petentes,” a -fog'-,l;:{gage,s-:andé deban’
adelantar sus investigaciones y e examen .de" los :JIbros; de registros,
fas correspondientes, asj .qorricfp_rgs'tgdas‘jla}'nec':“ss'aria..-

Permitir el accese inmediato a log rep_re_senta‘r}tes;‘dal‘:MiQ@?{iQ Priblicg, a los
Yeces y demds autorid : SRR e

documentos y diligenci _ : :
colaboracith para ef cumplido desempeiio de sus funciones.
Permanecer en g desemperio de sus labores mientras no .se haya; hecho:
carge de ellas quien deba reemplazarlo, salvo’ '_autcirfz_gipiég.“ legal-
reglamentaria o de quién deba provegr gl cargo. - -

Dictar los reglamentos o manuales de funciones de Iy entidad, .asf como-las
reglamentos internos sobre derecho de peticion,

L, .
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18.  Vigilar Y salvaguardar log blenes y Vaiores.encqmendadqs_ ly-_cu{d_g‘_r de que
sean utilizados deblda Y racionalmente, de conformidad .con. los™fines g que-
han sido destinados, . T i

19, Denunciar ios delitos, contravenclones y-faltas de que.-tuﬁier% conocimiento,
20,  Explicar de inmediato y satisfactoriamente al'nomina_d_or_,_a Ia}P:joc_ug'agdgria
©  General de |a Nacién o a Ia Personerig cuando” €stas o tequieran, - la
procedencla del incremento patrimonial’ obtenido -durante- ef gjércicio..del. |
cargo, funcién o servicio, S B

21.  Ceflirse en sus actuaciones a los. postulados de |a buena fe. ‘_

22.  Desempefiar con solicitud, eficiencia e imparclaj{dad}.lgs fqngiqnés jdej'--s_u
cargo. T L

28.  Vigitar y salvaguardar los infereses dej Estado.

24, Responder POF la conservacion de los documentos, Gliles, equlpos, Mijebles
y bienes confiados a sy guarda o administracion y- rendlg-gp@rt_ﬂnqn;ént_e-."
cuenta de su utilizacin. R e

25.  Poner en conacimiento del supsrior Jos hechos que pueﬁgnj-peﬁud[ca'r_' la,-
administracién y Jas Iniciativas que se estimen ﬁtﬂe‘s_para'.'el-."mejqramjentg‘deii
serviclo, ¢t ‘ ' - .

28.  Las demds que defermine la Ley, al regiamento y las disposiciones- que’
emane el Sistema Genera} de Seguridad Social en.8ajud:” -

PARAGRAFQ, En todo caso la Empresa aplicars jas disposiciones legales vigentes -
que rijan la materia, £ &

Articulo 360, Prohibiciones, E| Gerente y los funcionarios de fa Empresa, “lendrén.
- de conformidad con su cardcter 0 cargo, las prohibiciones consagradas.en ja'Lsy:

1 Solicltar o recibir dadivas, o cualquier ofra clase-de lucro Proveniente directa
0 indirectamente del usuario del servicio, del funcionario,’ empleada de su
dependencla o de cuzlquier persona que fenga interés en el resuitado de sy
gestion. . ’ ‘o

2. Tener a su servicio en forma estable o transloria para las fabores propias de
su despacho, personas djenas a ia Empresa. .
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. - ‘.‘.:: :._-.- ..:J:-:".‘:..-..: ¥ ,. '._‘:,;.‘..'- b
8. Aceptar sin permiso de Ia -autoridad- gp;rasggnd_r_gnge._-;cggggg.;*,hp_qo.r_e;g;;g., :
recompensas provenientes de orgari[éiqu*‘-i{x_tc_e*rﬂa_,f:_lg‘qgi_[ésj_j: -a.’gobigmos, "

extranjeros, o e

% Soliitar o aceptar comisiones on dinero o en.espacle por canceptyide’:
adquisicion de bienes Y servicios para el crganismg, . ¢ : . s ‘

5, Ocupar o utilizar indebidamente-oficinas.o edfficios pUblicos, .

B. Ejecutar actos de violencla, malos tratos; injurias o calumnias: :contra .
superiores, subalternos o compafieros-de trabajo. B ' .

servidores pdblicos o lg Prestacion delservicio:a que estn obligados... 1 F-.

7. Omitlr, negar, retasdar o entrabar el despacho de los asuntos.ascargo delos e

- N Y

5 -

8. Propldiar, organizar o participar- en huelgas, . paros, ‘o . _éu§péﬁsf¢h.,-'.d§;:
actividades o disminucién del ritmo de trabajo.. e

9. Omiitir y retardar o ne suministrar opoﬁunan;enfa___reépu,es;g.xé_:.gasgpa{iﬁonés‘

respetuosas de los particulares o solicitudes de_;lagggtéﬂq@ég;v._feggneﬂéé'.b'

enviarlas a destinataria diferente al que qgrtespd;i:gi;‘z;.cqau@jf;f}’s'éa':'c_fg ofta h ;

10.  Usar en ef sitio de trabajo o lugares pﬂb_!_icog..-'s'_t;g,faqgj.ag—.-prp_l_j_j_pfgﬂa"s;_qua
produzean dependencia fisica o psfquica; -asistic” a trabajo en:estado"de -
embriaguez o bajo el efecto derestupefatientes; ' : Tan? W

11.  Ejecutaren el lugar de trabajo actos que.atenten confralg rmoral o:jas: buepas . -
costumbres, ¢ - ) e

12.  Constituirse en acreedor o deudor de alguna Jpersona; ingje;éggqa_ g;{fré_qta.a

indirectamente en fos asuntos @ su cargo, ‘de-'sus 'rre‘ngég'hggmgéﬁ.;‘.' o
apoderados o parientes dentro del cuartg grado de consanguinidad, segundo-
de afinidad, primerc civil Y compafiero o compafiera-permianents. T - -

13.  El reiterado o injustificado incumplimiente de sus ;obligac_ibne_s .Civlles,-
laborales, comerciales y de familia, salvo que medie solicitud Judicial, = -

14 De actierdo en fos sstablecido en el numeral 14 dsl Articulo 41.de Ja.Ley 200
de 1995, tomar parte en las actividades de [os partidos y. movimientos
politicos y en las controversias pollticas. ’

18, Proporciohar dato inexacto u omitir informacisn que tenga incidencia en sy
vinculacion al cargo o a la carrera, sus promociones o ascensos. *
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18,
17,
18,
1. '
20,‘
21,
22,
23,
24,

25,

26,

27,

Causar dafio o pérdida de bienes, elementos, expedieptes<o. fji?lf-‘.ifn&iéti_tog o4
S‘.T_ .“ “ -‘:";__:.. %, -

que hayan llegado 3 sy poder por razon de-sus finciona

instituciones en Jas que tenga parte mayoritaria . Estado, saivé, los' casps

EXpresamente determinados poria ley, . ' '
Imponer a $SUs subalternos trabajos ajenos 8 las ﬁmc!qn_es’cﬂciaies_;;, aé;[: como,
impeditles g cumplimiento de sus:deberes, = S E R e

Ordenar ej Pago ¢ percibir rem_unar,ajcién.oﬂcla_l Por senvigios rio.p{_e'_gtaéos. 0.

©n cuantla. superior a | !egaf,.e,fegtuar avances ;:fréh_f{j{dti%._:-b.c}__;‘{.’-!a"_‘-'!:ey QS
reglamentos salvo lag excepclongs,féga{les. TR e

Adquidr, por sf o por interpuesta. persona, -biehes ,‘qp_ei.gsg’.j;rgn,taja[}_,;.‘;_é'qi‘;—?‘_fﬁu*
ministeria, salvo |as excepelones legalas; o"ha‘qer-ge.-“s‘t{dm_a:s__"'parg?jque_,_tgrpgms:
los adquieran, : _ R Bl e

Elercer cualguier class de coaccion sobre, senvidores, piiblicos -o. gobre

-

quienes temporaimente ejerzan Auniclones piblicas: ;Séfé,gfgbdsqbq:jf Provecho

personal o de terceros, 'o'dec:‘slones:ac_l_\?_é’;é‘gs_;a;dtl_-a‘s personas.
Nombrar o elegir para s desempefio de pa,[gos,gﬁb!}pog':;g'fgef§gpgs que.no’
retnan los requisitos constitucionales, legales- o .reg]gm,thanq_s;i' 0.darles

Prestar a tiulo batficular, servicios de asistenciz g asesorla. en'-a;s_unio;?':
relacionados con jag funciones proplas de! cargo. RS

instituciones, contra e servidor piblico o contra jas pers'onéjs'qﬁgat?_mtén?iénan
en las actuaciones fespectivas, o

Incumplir cualquier declsién judicial, administrativa, contra\eeqcionaf, . de
policta o disciplinaria y obstaculizar sy ejecucién, ' ‘

Ny
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28,

o

no estén facultados Para hacerlo,

Sy

Proporcionar noticias o informes sobre ag unfos de'Ja admfnlsbac!ﬁncuando :

29.  Solicitar'uy obtener préstamos o garantias de [og 6;'9&;&1’[3[139_9;pi'_edfticiog:‘_‘-,s}n-

Autorizacién escrita y preyig del jefe dal respectlivo; organismo, o de’quien «

esté defegado,

30.  Solicitar 0 recibir directaments. o por .int_'e,gpugs,ta ;gp;'sgnaj-."gr;aﬂﬁi;aciéphs,.
dadivas o fecompensas en razon.ga sucargo, = - . e

titulo personal o en repres

31, Gestionar en asuntos qule-estuvisron a.sy, ¢argo; directaso in Gii.rﬁ'atgme_ntéi ™
Senitacién de terceros, R T T EOeL s

32,  Pemmitir g sabiendas que un fb_n.cjﬁmarro de; .fa .,;'Einpigég “

directamente durante g afio siguiggﬁ_}e;‘a}s‘ufneﬁge;'g_s" ntas quechay.
en ejerciclo de sys funciones. : T

que rijan la materia,

PARAGRAFO. En todo case la Empresa-ap!ical;é:.laé -ﬁiﬁspogiqig_r-{gs;'fggg}ﬁg"vfgéntes. 2

CAPITULO v et
REGIMEN DE IMPEDIMENTOS; INCOMPATIBILIDADES E.
INHABILIDADES " = 0

Articulo 370, Impedimentos, En ‘concordancia con | Jos ih}p,gzsi_im'eh_tr?%- g

quienes;

1 Se hallen en interdicclidn judiciat,
Hubleren sido ‘ Dlicz
administracién e justicia.c Ia fe ptblica o candenadqs.a-pmaga; privativa de
la libertad por cualquier defito; exceptuando los culposos y-los. politicos.

3, Se encuentren Suspendidos en.ef gjercicio de SU profesidn,

5. Durante el afio anterior g Ia fecha de sy nombramiento hubilesen. ejercido
control fiscal sobre I3 Empresa. - R

PARAGRAFO. Log funcionarios de Ja Empresa no podran. ser elegidos comna
Tepresentantes de ia comunidad ante la misma,

( _ -

condenados por delitos contra Ia ‘administracién -pﬁ,b!ic:a 0
d

gestione. . - .
acanoeido’ .+




1. Los miembros de Ia Junta Directiva, el GeranteSuhdrrqcfo[es,yﬁmf:‘rqganos -

de fa Empresa no podran ser represeitantes’ fegalas: e

T o s s,

organismos directivos, directores, sajcibs:-c}_‘gdrﬁ'i‘r'iiét}aﬁtﬁlféé- ‘é:gg_‘qggdgs' GoR -

las cuales la insfitucian tenga contraios de. pre'stgqi{itjfdé?’éé'ﬁ’?qups.*def's’éihd;:'

.m?tﬁs‘h@é’.‘("ds ‘-..

o Patipacion en of capita de dstas en.forma diféotd g'atravis de'sy- -

cc‘myuge”qampaﬁem 0 compafiera penfnénent_e 0. parientegs ﬁ:’a‘s

aelsegundo’.’.

grado de eonsanguinidad, de afinidad. o dnico civil o participar:a ',trayés‘-._cj_e

interpuestg persona.

2, Los miembros de {2 Junta Djrectiva no pedrdn ser entre sl n:i _Ién_,er'.qqn‘-su,s...

electores o g Gerente, parentesco dentrg-. - de) ’Cuarto _grado de . - .

consanguinidad, segundo de afinidad o .pr,im_e;ro-.-civ_ﬂ..1§é;'daberéﬁmqqgiﬁg}afila-' -

e

Ultima eleccitn o designacién que se hul:i.igese{héghd,,.fsiit_;pn' llz-ge iold 1a -

regla aquf establecida.

PARAGRAFO. Lgs incompatibilidades consagradas,arr los articulos -Qrg_cad_c_émes.no; '
se aplicaran g |

oS Servidores publicos ue-en’ razes, de s cargo"y en'virtid-de fa

norma lagal o estatutaria deben formar parte de los 6r:ganost;§jqer,~diggchén_.de"’la-

Empresa. Sin embargo el funclonario debera declararse .;f'r'c'fgé,didi;f_.‘.en ‘agugilos

asuntos en los que exista conflicto de intereses,

Articulo 390, Deberes, derechos Y prohibiciones ds [og miembros: de Junta -+

. b

Directiva. En 2 exigencia de deberes, derechqs y prohibiciones:

- i =

a 163 migmbros. da-

la Junta Directiva de la Empresa se aplicar4n las dfsposlcir‘:_nes_‘:k;z:gglésgge-r_eguléﬁ_ o

estos aspectos.

-----

sefialado en el inciso anterior, a menos que se trate do |y ‘defensa dé:sus. propios
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consanguinidad, segundo de afinidad o . primero:; ciyﬁ;:_:':S,q_iﬁaxp@psyja‘:—:de i

administrativa, previo cumplimiento de-losTequisitos;del case, .

Articulo 420. Prohibiciones en relacién -con fa Empresa, Los .miembios .de {a--

) ¢ . ) le: 't-a}:.;:;;- - -.. ) i
disposicién Ia vinculacién que se realfza g‘g'_conquinigaii_;éqﬁ?e{é_ﬁé‘g_ifﬁégfggﬁgﬁgg;af’:'._'

Junta Directiva y el Gerente tendran frente ‘a la Empresa. Iéé.’.éig'yféqiés-ﬁ .

prohibiciones:
1 Celebrar por sf mismos o por interpuesta, persona ycopﬁtéto aﬁigynq;-qqn; elfa;
2, Gesfionar nagocios proplos o ajenocs con la En}prgg,é,.sglyq' cuando corifra: .,

ellos se establecen acciones por-dichas enfidades’ o-se trate. deréclamosy; -
para el cobro de impuestos o fasas i:;ua_se:h‘ag'an..a

prapios,

tampoco podrén intervenir por ningin mofivo v én ningtin’ ﬁ'afn;ﬁq’f,ér}?nég@lﬁiﬁsfc‘;ué_ .
hubieren conocido o adelantagdo durante el desempefio.de sus:funcicnes. SR

CAPITULO VI
REGIMEN: DISCIPLINARIO

Articulo 440. Régimen disciplinario, El.Gerente y los funcionarios de la-Empresa -
estaran sujetos af régimen disciplinario que rja en et-mome,r‘ito"-d,e. Suraplicacion:a fos -
Servidores Ptiblicos. _ > ' d v

Articulo 450. Sanciones especificas. Quienes coMo funqipnarios‘ O miembros de
la Junta Directiva admitieren fa intervencion en g Empresa de cualguler persora:
afectada por las inhabllidades e incumpaﬁbiﬂdades-que en estos. estafutos, y:demas
normas se consagran, incurrirdn en mala conducta y deberan. ser sahcionados de
acuerdo con g ley. g P

El Gerente que en ejercicio de sus funciones Yy faculfades, celebre contratos con

personas 'que se hallen inhabilitadas parg ello Por la Constitiicién y la‘ley, sera
sancionado con destitucién, sin perjulcio de jas demids disposiciones vigentes,

=

it N.8 los mismios;: 0 sy~ .2 <}
conyuge o a sus hijos menores, -0 del cobro -"dej_pqa'staqunéég 'fo:-:-'s.:.grgdos-.'”

7
S

I

LN
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Empresa Socla; del Esfatia Hospltal Pslquidtiico San Camlia

La misma sancién se aplicara cuando el contrato-ge' cels "?e'??ibkt? I arente
. urkp

del cuarto grado de consanguinidad, segunda de; afiidad 1l ‘0 eohttn
saclo, en socledad distinta a ia andnima, e i R

PARAGRAFO. La sancion de desvincufacin o de'g}jtucfén pre‘-_.rj_étq,en.f_eléprﬁa,emeg» B

articulo, serd aplicada por la autoridad nominadorg o porla'qucgtaggﬂa-nggmf-dé.
la Naclén, com

ncla de fas conclusiones a que se llegue’ deritro dalas:. .

O consecue ) L ks
investigaciones que alustadas 3 Ia ley y al debido proceso se adefanten’y culminen. 1

por parte de las instancias facultadas para o efecto.

de la Junta Directiva que sea funclonario pablico, y»..qs'fgﬂéreﬁ Té:ﬁﬁfﬁq{é,jéfoﬁ,t‘g‘i_aﬁﬁqtﬁw

legal o por delegacion, Ia Junta Directiva debiers " informar de-fos. Rechos' aj b
Nominador del funicionario a fin de que avoque ef qbnocfmf_@f}_tc)rd&;es;gs’_;go’ﬁoitandb '

"

el adelanto ds las investigaciones preliminares y dfscéfpjinarigs_ coitespondigntes, - o

Airiculo 470, Aplicacién de otras normas, Las.inhabliidades, incompatibilidades i
blecidas & 3 -F 3,600

responsabilidades establecidas en estog Estaiutos‘sg.ponségran:gin Perjuicio delas.

EE- e

previstas en otras disposiciones. vigentes para as 'mj'sma_giQgr\?‘qhei',s%ﬂ,':ﬁ{nqiqnaliﬁ“_i.. '

© para los mistos hechos,

CAPIFULO- VI
PERSONAL

Articulo 480. Régimen de personay, [ régimen.de personal de Ja Empresa estars,
sujeto a lo dispuesto ehla Leyy normas vigentes. ‘

Articulo 490. Clasificacion de los empleas, Los empleos en la Empresa-son de

camera, Se excepttian os de Jibre nombramiento y remacisn, los-.,dgitiré'ﬁ'ajhd@[és'_.

oficiales y los demds que determine Ia Lay.

Son de libre nombramiento y remocian los de primer y segundo nive] jerdrquicas
sigulentes al Gerente, ' * Y
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Empresa Soctal dal Estado Hospital Fstaulstrico San Camito i£67)

Sen trabajadores oficiales quienes desempefien cargos_-no':;d{gééﬁ?qg?ﬁéjﬁtinéﬁﬁg;él_ '
mantenimiento de Ja planta fisica hospltalaria, o de sewiqius:gapqrélgs;.,’ BT g R

El cargo de Gerente se regira por fas caracteristicas especiales determinadds por-z -
Ley y normas vigentes. '

Articulo 51. Régimen de carrera administraﬁvg; La Empresa, adoptara sl régimen SRl
de Carrera Adminlstrativa Yy se ajustara a o dispuesto en.las'Leyes 61 de’ 1987427 . i,

de 1992, vy las demds disposiciones Igga!es'que-las‘cgnipjemgptgn,e?{rn_p’_gii,ﬂfcjgap; Eag, e
Gerencla sera responsable de la aplicacién del régimen de.carrara. admlgjiigtr_.aﬂ\{é’.: y iy

PARAGRAFO, Los funcionaros de la institucton. que "-a"l.-mop'qutb,_.{ de sy -
transformacién en Empresa Social del Estado vengan.ccupando:car J08, decarrera’

administrativa, tendran deracho que s8 les reconpzca'fl'é&'{;gr‘iﬂnfdfd_gi" -0-Ekingresoa

podrén ser designados en comisién en cargos de libre -riombran{iéﬁtﬁ'_jg remogién, |
§in perder su permanencia a [a carrera administrativa. ' ' ¥ 5

Articulo 540, Escalas salariales. La Junte Directiva adoptard, previo cumplimiento -

- de los requisitos legales, lag escalas salariales y los estimalos’ no sajatdleside jos

funcionarios de ta Empresa, de conformidad con las disposiciones que. al respecto
explda la autoridad competente, i :

Articulo 550. Seguridad Soclal Los sorvidores publicos.-de ta. Empresa, se -
afiliaidn a jos Fondos de Pensiones y Cesantias yalas Entid‘adengqmotoqag de -
Salud que ellos iibremente elifan. ‘ '

Articulo 56. Régimen juridico de los trabajadores oficiales y los--empleados
piblicos. La Empresa aplicard a sus trabajadores ofisiales, en ‘cuanto sean.
compatibles, los principlos ¥ reglas propios del régimen de carrera. administrativa, y
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Empresa Soclal del Estaco Hospltal Pslqulitrisp Sapy Comffo . . v h. <

La Empresa aplicard a sus emplados plblicos ej::misré'ig.;érggfmjenipfé;siggjgﬁéid;';;éi ‘
los empleados publicos def orden nacional, B v & S P
Articulo 57. Retroactividad de cesantias. En cumplimiento. deiArpcufo 242 qé,;é '
Ley 100 de 1993, -1a Empresa no podra reconocer nf pactar para- sus ‘nlevos
servidores, refroactividad en el régimen de cesantias a ellos aplicado. ep

Articulo 580, Régimen disciplinarie. La Empresa,api{qqré 3 susiservidores.g]

régimen disciplinario previsto en la ley 200 . da 1995, “&n. ‘sus.'c{eduatd__s_‘ .

reglamentarios y en [as Isposiciones que los modifiquen’ o.reformian’ .

integrada por dos reprosentantes de la Direcoign ie,‘l_a*.;-Emp[égé{dég.}éﬁéégégquﬁé{_
Gerente, y Por dos representantes elegidos por los .E_rr_lp[eqd.g‘s‘;;y‘s_u.:funcjonamfgnm )
Se regira por el reglamento que al respecto-expida la JunfaDiregtiva, - o

. CAPITULO iy R
DESCONCENTRACION Y DELEGACION:DE FUNCIONES:ESRECIALES |

Realizara sys funclones con Ja df}ectg_cé}_{gbgﬁg@é{i}ﬁé iossubdgrecgoresenqurenes i
bodra delegar aquellas funciones.que fﬁéﬂutar.f.(:ﬁ!i»J.a':.le?;;f@é;;e,r,a,g@,,n;es-E,:stgtmq‘.s::!ps_ |
Acuerdos de 1a Juntg Directiva.y las q’gmég;'_,disjpgﬁqubﬁég-wggnt@g: e 3% ST,

PARAGRAFO. Ef Gerente de [a Emp;e_sa.f_qqgnjp.j-gﬂj:ujan.:ci.eé..'}a,s,: funclones 1y .-+

competencias administrativas sefialadas por.ja fey _.j.i'}Ibg‘-@;é%ghfé‘_‘s‘f&étatL'rt‘c';{.é;: bodra

reasumir cuando lo considere necesario las fuh‘_clone's_ ?yj_atiﬁﬁﬁ'ﬁl'@ﬁégsaﬁégqgas';én.
+ ofros funcionarios Y dependencias, S o

Articulo 610, Convenios de delagacién, La Empresa podra delggar‘fungrog_qs«.«qua'-
le son propias en otras entidades compefentes para su. Sjecution, previa-
celebracion de convenjos O contratos en los que se flen Para -anibas'-partes los

derechos, obligaciones Y responsabilidades ante terceros. ' ’ '




Empresa Soclal def Eata do Haspital Pslquidirieo San Camife

CAPITULO IX  * :
.Anm;msrmc:on—mssy}gczgg__

Articulo 620. Régimen ds Presupuestacion, g Feglmen:hresip(i
Empresa sera e que se prevea en,[a Loy Orgénica de Rrasupiios
que se adopte un regimen con basa sn un. sistema, dg
contraprestacién de serviclos, y se proceda a la suetitueio;: brogrésiva’d usister
de subsidios a-Ja oferta’ por ef de subsidios "a 13" g manda,=con omes.alla’,
reglamentacisn que al efecto s& expida. ' A

recibir transferencias directas do los presupyestes de fa Nacidr .
el Municipio,

Articulo 640, Presupuestacign praspectiva, Lg Empre.éa-..,.egzépiéqété';'iun :
Presupuesto predsfinido parg los correspondientes perl‘nc_io&_.-ﬁhscafes_.',':éi:‘;b‘rg‘*el-'cu_al. e 8
debe operar Para alcanzar sus metag y objetivos, ; f o o




Emprosa Social def Estadlo Hospital Psiqafétrieo San Comilo

Articulo 770. Centros de costo, El Sisterma. ngﬁh!ﬁdﬁ&@stcs;sgiapfi%até G ..
fravés de Centros de Costo, tanto operativos ‘c;pmi:.‘;‘;{gg_,jsz'r_;g;r:@]z{é%ﬁsféﬁﬁ‘?;-.,f?:;a'ﬁsr%','i'*%ﬁ

clastficacion de los castas y de la productividag deldEmpresais,

PARAGRAFO. La Empresa definirs sus Centros de Gasfos; Integrados bor: &

conjuntc de recursos humanes, fisicos tecnoltgicos:: qsueimtera;:tﬁan P
coordinadamente para la venta © la prestaciéh’ de Jos. dﬁgr,é}‘ggés;@e@r_fcbs}que

'CAPITULO X1
REGIMEN CONTRACTUAL Y TRIBUTARIO

Articulo 780, Régimen Juridice de los contratos, En cumplimiento . de .
disposiciones legales, la Empresa apilcara en materia de centratacion, ,Ia.sinamg;:- "B
del derecho privado, sujetdndose g I Jurisdiccidn ordinaria conforme a, las normas:
sobre la materja, Sin embargo, la Empresa po_dré‘-dfsqrgci_gnglmeﬁta}_{yti}fzgff‘-..[as;.
clausuias exorbitantes previstas en el Estatito Genéra_[_-}_d;e'.Cén;ratggicﬁni dela.

Administracién Piblica o fas disposiciones que fo susfituyan.o lo modifiquen,

1acid quiselones: La Empresa, bogramaré. aon, [a -
debida anticipacion las adquisiciones de insumo_sg_:y,efergenxq*s?'rig_qgsa:r_ib_s*‘pa(a 8U.
funclonamienito, T T L RTRTR % s

Articulo 80o. Contratos de emprestito, Los cgqt[atgs.‘-gig__e'mg'f_éstfgp Que.gslebre fa
Empresa se someteran a los requisitos’ y*'_fonﬁ_'a‘.ljéiade"s;.vq_i.:é,_' “sefialen - las ..
disposiciones legales vigentes.y deber n c:;{n!a’_r:,i:qn;.la':ﬁépﬁ;bﬁpj@n previa, expresa v
especifica de la Junta Directiya, Los contratos de.créditointerng n9:tequerrin; para
Su validez, la autorizacien previa o Ia aprobacien “posterior: de autaridades
nacionales. ' ' ' S




Presupuesto de Ia Empresa
Gerencia a la Junta Dire
legales,

“5e ajustars a-

Articulo 730. Ejecucién presupuestal, t a sjecucion del presupuesto ! :
las disposiciones técnicas y legales vigentes sqbrg-la.-mg;er{q;yja- 'J{jéj;pjr_e‘ser;tas

estatuios y debers realizarse con base en el plan ari'ua];n‘{ejgauallzadd%_da';’céjé que -

para el efecto expida fa Junta Directiva, Los créditos, 'qoﬁfr;é’;’iriégfgos;f__adiiigdryﬂs‘ y.
traslados del presupuesto, seran aprobados por Ia. 4unta‘}DIf§gti\fa;; con. Sujecibna

las normas sobre ia materig

PARAGRAFO. La Gerencia de.la Empresa rendira ala Jt:gpfg :Directiva. infi_?nnes---

periddicos sobre [a ejscucion presupuestal,

CARITULO X
CONTABILIDAD-Y:COSTOS -

Articufo 740, Contabilidgd. La qontahill_c!ad@p.}!a;Emg;:‘esa,seg ,ilgvan-.i:da -Houerdo

con las normas del Plan Unico de'Ctientas'-Hﬁ_spfif;gi[afi,q;(ijﬂqﬁ)j-.d;ﬂﬁt:jan&g) Lriterios
Y procedimientos en lag entidades prestadoras. de sernvicios desalud. ©~ .7 .

Articulo 760. Informacién a usuario. El usuario de los servicios Hospltdlarios, por
via del sistema de facturacién, debera conocer los servicios. rechidos. y ‘sus
Correspendientes costos, discriminandg cuando sea del casd |a cuantia-subsidiada,
"por ¢l Sistema General de Seguridad Social. '

gz




Emprasa Soc/al det Estado Hospits] Peiquidtrieo San Gemlfo” Yo

CAPITULO

REG!MEMJ_{:{&{Q (o8,

Articulo B2o. Régimen Juridico de los agfos: Liosacts dde
administrativos y estén sujstos a las djspgsig;t,&ﬁé‘g‘ﬁ{eﬁéfésg g8ntesa
Empresa estara sujeta al régimen juridico-derlasinarsaraaiy .
especial al Decreto Ley 01 de 1884, gon.
disposiciones legales: - o

e

CAPTOLOK
NEA

SISTEMADE PLANEAGION'S |
Articulo 830. Plan de Desarroilo lnstitupfonal;LaLEgnp;é‘s,a‘dj%eﬁaré%ypﬂndréen
marcha de manera permanente y.cpnf_tntié-‘-'i};'{iiﬁlan;_-:A_e}.;_f;:ge‘gia',rggﬂo;Ins_tj_tqqiqn,al; e

4, 2

cual debe estar en armonia con.ics _plairi'eé'.;iﬁ_égg]é@q;igfdmgb!q;’:r’pan al'sector.y: con
las normas Nacionales, 5 v e
Articulo 846. Planes Operativos, |as diferentes d,epeqdeng(a,s,.tp Unidades .
funcionales de Ig Empresa contardn coty Planes'Operaﬂu{oa-%qqgjes__;ig actividades;
acordes con el Plan de Desarrollo institucional. CURETT s -

Articulo 850, Plan de Seguridad integral Hospitalarfa, g Empresa. elaborard. un’

. plan de seguridad integral Hospitalaria, Que garantice la pri _g;gq{@;{fdéjIos'.;se’fvf,qibs,., '
de salud, en caso de situaciones de eMergencia y desastres,“de; acuerdo’d fa -
normatividad existente sobre |q materia. Ef plan. serg coordinade por el Gerentg'y.

los Subdirectores.

“Articulo 870, Posicionamiento'an el mereado, La Empresa dﬁseﬁaréfinﬁfrurﬁpntps R
de gestién para mejorar sy bosicionamiento en of mercado. o E




Empresa Soclaf daf Estado Hospitar Palyutstricn San Camiio

CAPITULO XY .,
VIGILANCIA Y CONTROJ

sometida tiene por objeto el sontrol de
la politica general de gobterno en los

particular del sector.

* .

Articulo 890. Vigilancia y control, 1.4 vigilancia y el control de Ja.organifzacién yidi.

funcionamiento de |a Empresa, seran ejercidos pprl»a!,;Mi'ni§t;'ejfig.;@é;.ig@i{?rqig:‘ggjgh'

Sodial, la Secretaria de Salud Departamental, [a. S_up&ﬁhter'lsiénqg‘ag:‘j\.{g{i{‘gigé;ti;ﬁé

Salud, la Junta Directiva, el Ministerlo Pﬁblrco; lqs_'demés_é-ehtes;'dé -cornitrofcon <.,

Competencia para la vigifancia ¥ control, en los términos Que establece la Ley.: .- it --{f_:.‘::_
Articulo 80e. Contrg| Interno! La Empresa diseriar ,in:;p!g_amé_nté;ré; de: manera ,‘ st
Permanente un Sistema de Control Interno, para garantiza ;.e')i'._éﬁcité;'dq st.gestion:'y., : :
la proteccion y ef uso honesto y eficiente de sus recirsos, * " . R

.

Contralorfa Departamenptal Y por la Contralotia General de 18 Republica, en forma,
posteriar y selectiva, de conformidad con lo asihtgia{:idq..pdr' el-Articulo 272 de ia
Constituclén Politica yia Ley 42 de 1993, '

Articulo 81o. Contral Fiscaj, El Control Fiscal sers, efercido:.por Ia respectiva

Articulo 920, Revisop Fiscal, La Empresa icoptrat_aré( un Re_\g_ispr' Fiscal
independiente selecclonado por fa Junta- Directiva, qpibn‘;{ij_aré,_ggﬁf hong:;aﬁgs_ yaia
cual haréd conocer sus informes. La actividag. gfei--ﬁayisb‘r-!?jqqa!jsg‘:gumpjfra :8in’

menoscabo de [ag funciones de cantrol . fiscal por -.;ja'_r.fé.l‘,'- de’ log* g;_g_a’;;is‘mos"_

)

competentes sefialados en |3 ley ¥ los reglamentos. ‘_

" Articulo 930. Regfmenes confrolados.. C,pn*'resp_?cto A:la infonmacion, inQergiQn.
planeacion, Suministros, personal e Invegﬁgafci_h‘,’gn,ly 'ggm.és‘_*qugnag, .Iécp}‘cas{_ y
administrativas sohre Prestacién de sarvicios de: s{afud.‘-fa;:argff_@c_i ‘S8 sUjetard’' a’ lo

determinado por ef Ministerio de Ia Proteccién Socialy fas auteridades, competentas;

CAPITULO xv
DISPCSICIONES FINALES




1. Contratar |a ¢Ompra de insumos Y senvicios; .
Vender servicios C paquetes de servicios de Salud ¥
Conformar o hacer Parte de-Entidades Promotc’uras- de Sajud,

de direccion del sistemz municipal de.salug que venga desempefiando, Durante-ef
tiempo que medie desde la tmnsfannac_-:fén en Emp{e;.afs,ocial hasta lé:trans&ez:epcja_

Articulo 970, Aplicacién de normas naclonales, & Jag mated;a_s;_gc_:;feglui_'adaq._por '

el pressnte estatutn Nl por norfnas aspecificas, se ‘aplicarar “&€n- cuanito: fliere -

pertinente, |as disposiciones contenidas en Ia. ley. para. [a "arganiz,a’qlﬁh'. ¥l
funcionamiento de las:enti_dagie_s-descemralizadas, Nacionales.: - '

Gerente y los que epidan ofrog funglanarips. de fa Empresa,’ por delegacion. o

Rt B
k]
o

Butorizacién legal, que creen. situacionas’ jur:iﬁiqéé,?"!@_;ééjég;iaié,@:ly_'ggigjgfiigah- cque

tengan alcance o interes geneia{,,fdgiéer%n'-;';‘f.:ti!it;ai_i;s_;'g:en;flqsi"téij'nﬁg';}js‘yt'jcc_zhdféiohes
seffatadas en |5 Ley 57 de 1985, ' o BT TR TR




LEmprese Sogfay dsf Estailg Hasg.{ta{ﬁsfqu!ﬂ ﬂ’!cq San Camilp . ': ) .. = f X

CAPITULO XYy, = ..

APROBACION, VIGENG y MODIFICACION. S
Articulo 1010. Vigeneia y modificaciones:de jos Estatutds._;l.i;;-jﬁédiiﬁl - Giémam
Presentes Estatutos tendran vigenia A, partir dé’su éﬁ?ﬁbﬁﬁ?ﬁﬁﬁfiséﬁnggﬂﬁf Ay
en la Gaceta de Santander, de confonnfdad-.;co;j'.'la;n | i ‘Paraiss
modificacién Posterior, se requ P ;

4 L " .{} iy :-\'
: omatlidadiyocnte barisie
tiere quela Juntaisaagpn;eiigonxlgsqugféric'" dedados:’ s
Sus miembros y. [5 dedcisién s

wis
rablezde
RS A

partes, en el marco de gy competenctas, -

) CAPITULO X
DISPOSICIONES TR

T

Articulo 1020, TRANSITORIO, difriga Oirs
o deleguen, 'segui Zéf{-f:r;agg;—f?;igs;fhﬁdsgﬁs miein
Presente modificsicisn estatutaria sefimplems;

.:; . -l"'s'.;.l'. -’.-,..'__:o‘t L4 A :-. .‘.-..'.‘.;--- . oz

e e

£ s R L o Llal L HeeTion: ¢ stars - ' J

integrado por . jas ;bersonas. gue gofyal 7o t‘ﬁ,eﬁg ?ggéﬁg@;};«ﬁg\eﬂ[@@pngga_g (Ot

designadas y d‘?bldamentg;:pos'ﬁsiﬂhéd’ds;-a?ﬁ;-»i, JEAtEL 55 E@ﬁ?ﬁﬁ;@g&ﬁc‘?ﬁﬁﬂ et

seispresentantes” quienes-.
oMisU decisidnse-harg - -

Articuio 1030, TEANS!TQREG.: Conformacién. Nueva Junita Direcfiva,” Las ¢ e
. enfidades 0 funcionarios encargados de” coordinar, saleccionar,” designar o SR

. Ve : @ Junta Directiva, que por Ia, pge;‘s_éh:te‘.-'-:_
madificasion estatutarla ge Implementan, realizaran suy’ .Q[{?cqglmjalntgs Ly
actividades correspondientes a fin de obte Y ' )

| Soion de laEipresa; 2 riasaidar danrg < . -
de los ‘dos (2) meses sigufentes a [a- aprobacign é{g[fpggsentg':;eiéugzdp;.I;_a- actual. '

stz tante .‘lée’c;'ulqpla‘p,_l'_i;,eri“r‘ido;pé‘ra*el cualftie . -
elegida - - : B

puBuquE_sﬁ:YcutﬂBhﬁgSE ‘ L

Pado en Bucaramanga (Santander) alos- seis (6 )di'a_s-del,hg : s
aio dos mi] seis (20086). X

, . o

& 0

ILCE IDARRAG DE GONZALEZ : "

_ Presidente Secretario '
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
10:30:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de Of

GENERAL DE LA NACICH No. 257060102

Bogota DC, 29 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Slstema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), la persona INSTITUTO PSIQUIATRICO SAN CAMILO identificado{a) con NIT nimero 8302005009:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanclones ¢ inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuands s
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerdificaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los Incisos 30. y 4. del articulo 238 Lsy 1952 de 2019.

NOTA: El ceriilicado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabitidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven da las relaciones contracluales con ¢! estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publlcos y particulares que desemperien funclones piblicas en
ejercicio de !a accidn de repeticion o lamamiento en garantfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en [os términos que
establezoa la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de confralos con el
Estado, es responsabifidad de Ia Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pdgina web:
hitpsiwww.procuraduria.gov.cofPagesicertificado-antecedentes.aspx

CATASSRD AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENGION ;

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA[S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamlento con el Ciudadano.
Linea gratuila 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES =
10:30:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO 0 e

(GENERAL DE LA NACION No. 257060015

Bogota DC, 20 de ociubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultedo el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior(a) NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ identificado(a) con Cédula de cludadania nimero 1047370700:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacton de antecedentes contizne las anotaciones de Ias sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesitn en cargos que exijan para su desempefio ausencla de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabllidades generadas por sanclones penales,
disciptinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuzles con el estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decislones de
peérdida de investidura y da las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y parficulares que desempefien funciones ptblicas en
elercicio de la accitn de repeticion o llamamiento en garantla. Este documento tiene efectos para acceder al sector phblico, en los términos que
establezca la Canstitucion Politica v la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta coma antecedentes solamente las
sanciones con debida cjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripelon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
htlpsu‘fwww.procuraduria.gov.ccfPages.’ceniﬁcadc-antacadantes.aspx

CATATNRE AN

CARLOS ARTURQ ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Cludadano

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDC EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HCGJAS.

Divisidn de Relaclonamiento con el Ciudadano.
Linea graluita 016000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera b No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wwnw.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR/, hoy martes 29 de
octubre de 2024, a las 10:34:01, el ntmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificaci®hitributario
No. [dentificacion 8902005009 .. Sirrionais
Cadigo de Verificacion 8902005009241029103401

“ciiando el tipoy;niimero consignados en el

3
=
@ i

: la firma mecdnica aqui

Y

HERNAN GUILLERMC JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

LERF—

. Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. -
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
: Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 29 de
octubre de 2024, a las 10:32:37, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan f’”ﬁ_‘.’_‘? .
No, Identificacion 1047370700 i
Cadigo de Verificacion

i

lmnero consignados en el

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR=—=

. Con el Cédigo de Verificacién pucde constatar la autenticidad del Certificado. .

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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29/10/24, 10:33 Policla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo ias 10:33:42 AM horas del 29/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047370700
Apellidos y Nombres: OJEDA ORTIZ NATALIA SOFIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en &l articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
. Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan con &l
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Diteecion: Avenida El Dorado & 75—
25 barrio Modelia, Bogots RC.
Atencién administrativa: Lunes 8
Viernes 800 am a 1200 pm y 200
pm a 500 pm

LUinea de atencitn ol ciudadano.
5159700 exL. 30552 {Bogotd)

Reslo del pals: 016000910112
E-mail: dijin.araic-atc@pelicia.gov.co

A3

ja Republica Defensa Nacional Contratacion
Totios los derechos reservados.

hllps:!fantecedenles.pol1cia.gov.oo:7005MfebJudiciaIffonnAnteoedentes.xhlml 1M



26M0i24, 10:37 Consulta RNMG

(&2 Policia Nacional de Colombia

¥

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/10/2024 10:37:37 a. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 1047370700 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Segquridad y Convivencia
Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 104228147 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menfl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad vy
la fecha de expedicién del mismo. Esta consuilta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado,

C, Nueva Busqueda H B Imprimir

e e s CLT R §159{qu . |

IR~ ZNR, PR SRUSE R ¢ UL B Ko

Pallcia Naclonal de Colombla
Direceion General - Gra, 59 N2 26 - 21
Cenlro Administrative Nacional CAN, Bogola D.C.

hilps:#isrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_gonsulla.aspx

O 2

in



2011024, 11:39 Consulla de Ihabilicades 103

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombia Informa:

Que siendo las 11:39:05 horas del 29/10/2024, el ciudadano identificado con céduls de ciudadania No. 1047370700,
Apellidos y Nombres OJEDA ORTIZ NATALIA SOFIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,
con NIT 890200500-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabiligades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2012 “‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y derds normatividad reciora frenie al
tratamiento de datos.

@ Horario; Lunes a Viernes 8:00 am 3 12:00 pm y 2:00 pm a 500 pm
@ Direccidn: Avenida E! Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
. Teléfonos: 51597 00 ext. 30552 {Bogotd D.C} | 01 8000 112 712 (resto del pals)

e ¥ Correo: dijin araic-are@policid Fov.C0
DIRECCION DE INVESTIGACKON @ web: www policia gov.cordijin
CRIMINAL E INTERFOL @ Instagram: /dijinnolicia
« 2022 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Y

ci ; At ', b fone: S wﬁmﬁmm @M

S

hiltpadfinhabilidades pefeia.gov.co:8080consulla in
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1047370700 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogotéa el 29/10/2024 11:18 AM

Cédigo Verificacion: BMGQNZP31A
Vdlida hasta: 27/01/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

\oH




DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. concepte |0 | 2|  Actuallzacidn \ C};
4, Nomero de formulario 141003982600
LN,
5. Namero de Idenlificacién Tribularia (NIT) 6. DV | 14, Direccitn seccional \4- /'Bu.:m eloctrénico
8902005 0 pfg [messyatsnac 0 /Z
IDENTIFICACION AN,
24, Tipo de conlnbuyenla 25, Tipo de documenla 26. Nimpro de Idanlificacion ~ 27, Focha axpadicién
Persana jurldica 1 | [
Lugar dz expedicitn 28, Pals 29. Doparlamante

@ fRiaficiplo

34, Primar apelido

32. Segunda apellido

s nombres

S
33, Famar nombre
/2N

5~

35. Razdn socizl

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO /:.\\\/ N

p—

3. Nombre comercial

2\ RS

oJBieadlonss N

ﬁam
COLOMBIA

39, Depariamento 40, CludadMunicipio

/z%

6 9 | Santander 6 B |Bucaramanga 00
41, Diraccidn pringipa) ( w
CL45 7 04 BRRALFONSO LOPEZ /)% O
42. Carrac elactonico financiera@hospitalsancamilo.gav. ::9/ 7 ( S
43, Codigo posiel [eaTostgao, 7 &N N6 07700839 04 vewionoz |
7O\ PLASIFICACION
Actlvj@d \bqﬁﬁ}nlcil(.\w Ocupaclon
Aclividad principal cﬁxlﬁ!:( a \Q Otras actividados 52, NEmere
46. Cidigo 47, Fecha Iniclo actividad 4B.C 4\}7703 gz? 50, Codiga 1 2 51, Cadlgo 0513%‘9!5“”3“105
|6 6 1 0f|1 8530150 1] ?? I | . | | |

oy (’\‘\Qg‘ﬂp'gnsnbllldades, Calidades y Atributos

\5?10112131415151718132321zzzazazszs
scala: |7 [ |u|1s|u|m%&\ T

08- Ingresos y pattimonio.
07~ Retencion en la fuente a tilule de rent
08- Retencitn en la fuente en elimpuesto
14- Informante de exogena

18- Obligacion facturar por ingresos biene
. 42- Obligado a llevar conlabllidad

52 - Faciurador electrénico

Q)

Ususids aduzneros Exportadores
1 2 3 4 5 B 7 ;] 2] 10
| I | ' l | | I | | i s5.Forma 56 Tipo Servicio 1 z 3
54, Cédigo 57. Moda
1" i2 13 14 15

__u.'{athaihs

59Ama>'us SID NO.

n: periu[c[o Ho: Ias actuallzadonas a

Aol d

Sinp

rjulcla do las vorificaclones que la DIAN realics.

La lnrarrnacldn smnin!slmda a lravis dal formuiaﬂu oﬁclal da Inst
y cancalacién del Reglstro Unleo Tributario (RUT), deberd sor axarta ¥ VEraz; en caso de constatar
Inexactitud en alguno de 19s dalos suministrados se adsfantardn los procedimiantes adminisirativos
sancionatorios o da suspoansidn, sagdn ol case, Pardgrafo del adiculo 1.6.1.2.6 del Dacrelo 1625
del 2016. De gual manora al fermatizar of teimile €l usuarlo fus informado y acopla la politica do
ratamlento de datos ley 1581 da 2012,

Firma del solicitanle:

Fima aulorizada;

CJEDA CRTIZ NATALIA SOFIA
Representante legal Cerificado

984. Nombre
985, Cargo

Fecha generacldn documento PDF: 03-04-2024 05:265%




DIAN

Formulario del Registro Unieo Tributario

”r-agma 5w 4 Hoja2
Espocio rasorvado para fa DIAN | 4. Nameso de formularie 144003982600
1”"']0 Mlm} l| Im U 00398260 0
f'”‘l.

Caraclaristicas y {ormas do los organizaclones

5. Numero de [dantificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12. Dirnceion secciongl K\t}. uz6n elaciénica
8902005009 ot 0 Ducammang /Z\

Enlidades o inslllulos de eﬁ
Zad S
Py

Suparintendencla Nacional de Salud

62. Noluralozs 3 53, Formas ssacialivas b nilgpaly S5 0 fica de arden nacional, depariamental, |2_
£5, Fondos 6. Cooporalivas lg; Smdadesyorga 03 I_
€8. Sin parsonada juridica 69, Oras organizaciones no clasificadas X /,) |
Constifuctén, Registro y Ultima Rotorma /o~ \\__’j '/ Composlcion dol Gapltal
Documento 1. Constitucién ke ) ) .
71. Clase 03 @ 82. Nacianal 100 %
72. Mamsto T}_g- 8 7;3 {:\\
73. Focha 19950814 5_5: fﬁg g% “% &3, Naclonal pablice 100. 0
4. Namero da nolaria
q 75. Entidad da rogislro 0 4 @ST 84, Nacional privado 0. 0
76, Facha de regisiro WQ 510 81 4 Q
77. No. Matricula mercantil &\V AI\ \ )}
78. Departamanto 6 8
79. Ciudad/Municisio D0 i 7 {%’/%\1 85. Extrnjoro 0 %
(D [
vigencia /‘}:’-\i'-, e \\Q} 6. Exiranjaro piblica 0. 0
0. Desde 1995081 nﬁ@' Q}\) L
ikt 300 0;1 2,5& <y T 87. Extranjoro privado 0. 0
L g%%
S Entidad da vigllancla y control
BE. Entidad de vigiancta y coatrol

Estadoy Benoflcio

s

Itern 29. Estado actial

1, B 3.

blodcrestads - !

Nomefo ga iorifcatién Tbutaia (V) 2 -

Vinculacién eeondmica

93. VingulacTdn
acondmica

94, Nambre del grupo econémico ylo empresarial

L swa:n {E[la Iidenl’fumcldn Trbutarda (NIT)dela g5 |

47. Mombre o mzén social de la malriz o contralante

770, Nomero de [depiincaclon tibutaria | 171. Pais 172, Jimero de ldenilicacan (ribularia
olcrjada en ¢! axlerior sociedad o nalural del extarior con EP
173, Nombra ¢ razén social de |o sociedad o natural del ext conEP

Fecha ganeracién dosumanto PDF: 03-04-2024 05:25:7
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Wy

Representacion :
Pégina 3 do 4 Hoja3
Espaclo reservade para la DIAN ! 4. Nimero de formulario 141003982600
|l1 ; 000014200338
'p'-"\
5. Nomero de Identificacién Triduteria (NIT) 6. DV | 12. Direccién soecional K\t yliﬁonﬂrackﬁm
89020050 0|g |mumscyimaud : /Z
Roprasentacidn

§8. Ropraseniacidn 99, Facha Inicio ajarcicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18 |2 0 2 410 4(0 1|

100. Tipe da documianto 101. Nimsro de identificacion Mﬁmm de larjeta profesional

CéduladeCiudadanl { 3 |1 0 4 7 3 7 0 7 0 0 3
¢ 104. Primer apellico 105. Segundo apellida 106. Fr&nomémh\/’ 107. Otros nombres

OJEDA [oRTIZ [NATAALN |SOFIA

108. Mimera da ldanificacidn Tribulara (NIT) 108. DV | 110. Rozbn social representents fagal

88. Reprasantacién

90, Facha inicio ajercicio

’“w

100, Tipo de documento

101, Mimaro de identificacion

Wi
A

102 Bv

103, Namoro de larjela profesional

104, Primer apellido

I

105, Sagundo apallide

V 105, Prlmaf‘fnﬁ{bre

107, Ofros nombras

109. bV

108, Momero de identificacidn Tribulada (NIT)

A Fi g

98, Rapressnlacion

ag, Vi:&b‘s; 'u@fu@\f:’?ddn

100. Tipo de documento

101, Nidmera da id aﬂbf?%\\bﬁtgj

102.DV

103, Nimero da lareta profesional

3
104. Primer apellido 105 ?aﬁ‘uu}m@( w 106, Primer nombra 107. Otras nambres
108, Nimeso de Identiflcacién Tributaria (NIT) Yga.nv| \ Suclal roprasantante legal
I £
" e
98. Raprasantacian QB cha Iniclo ejercicia reprasentacion
> Lo |
100, Tipo de documento 101. Namaro de ifaitifica 102. DV | 103. Nimero de larqola profesional

104, Primer 2peilido

1 ' Segundo apelido
(@ |

106. Primar nombre

107. Olres nombras

108. Nﬁmamdeldanll‘c&ﬂén‘i’nbula@ = ws ov

110. Razin soclal reprasentante legal

98. Roprasenlaciin

99, Facha Inicio ajorciclo raprasealacian

100, Tipo de decumento

101, Ndmaro de idenlificacién

103. NG

da larjsta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo epellido

106, Primer nombre

107. Qlros nombres

108. Numero de Identificacian Tribularia {NIT) 109.DV

I

110. Razén social reprasentante lagel

Fecha generacién documenio PDF: 03-04-2024 05:25:%
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SDGC.
COORDINADORA GRUPC DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que ¢! prestador de servicios de salud EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, en su sede de prestador ESE
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO del municiple de BUCARAMANGA - departamento de SANTANDER, radicd el formulario de inscripcion en
&l Reglstro Especial de Prestadores de Servicios de Salud de SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se considera Inscrite
como clase de prestador Instituciones Prestadaras de Servicios de Salud - IPS y autorizado para prestar los siguientes servicios habilitados:

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR.
T eI = Erooiion s TR N S R T e R ot~ T e
CodigosyNombreidel:Prestador: AL DELESTADOHOSRITALRSIQUIATRICGISAN/CAMIEDS :
EMP D 0 KO L PSIQUI /
NENit/ CCiCédula NI:820200500-9 Nombre o razén RESA SQCIAL DEL ESTAD SPITA QUIATRICO SAN
social; ; |CAMILO
#
S Fecha de e o e
Fecha de inscripeion:[2006M1HT s s 2025/08/31 |Clase de prestador: {Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
. i f
Glase de persona:  [JURIDIGO  [Naturaleza Juridica: |PUBLICA V) i Ataneiondath,
Prestador:
Empresa Saocial del Estado: Sl Caracter Territorial de la Entidad: DEPARTAMENTAL
Representante Legal:NATALIA SOFIA QJEDAORTIZ 7 e CALLE45NO 7-04
|administrativa;
6978111 - =
Telefono: 5085111 Fax: Email; gerencia@hospitalsancamilo.gov.co
Municipic: BUCARAMANGA Departamento: SANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.
HOMBRE ACGTO. NOMERC ACTO FECHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIDE CIUDAD QUE EXPIDE
DECRETO 98 814

FORMATO: FEGHA ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD.(AAAAMMDD)

SEDE PRINCIPAL. _

Gigtilgowy:Nombro Sede PriRGIBaI = 5% o NIC

Diraccién: CALLE45NO 7 - 04 Barrio: ALFONSO LOPEZ
Cenfro Poblado: Tipo de Zona: URBANA
Telefono; 6302222 |Fax: 6302222 IEmaI[: Igarencia@hospita!sancamilo.gov.co

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestader 6800100702 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Codigo y bre sede del prestador: 6800100702-01 - ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

Pagina: 1de 6
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Gerente:

'NATALIA SOFIA QJEDA ORTIZ

Fecha de Apertura;

200611117

IMunicipio:

IBUCARAMANGA

Departamento:

|SANTANDER

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS.

P T R T e
S SIQDIATRICOISAN.CAMILIO

ofhbre:Sade
Direccion: CALLE45NO7-04 Barrio: ALFONSO LOPEZ
Centro Poblado: Tipo de Zona; URBANA
Telefono; 5302222 Fax: 6302222 Email: Iggrancia@haspitalsancamllo.gov.co
Gerente: NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ Fecha de Apertura: 20061117
Municipio: BUCARAMANGA Departamento: SANTANDER
ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADOR.
Edigor Nombra;Sais: =-a se 1= SERAE
Direccion: CALLE45NO 7 -04 Barrio: ALFONSD LOPEZ
Centro Poblado: Tipo de Zona: URBANA

Telefono: 6302222 Fax: 6302222 Email: |gerencia@hospitalsancamilo.gﬂ.co
Gerenta: JNATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ Fecha de Apertura; 2006/11H7
iMunia;pro: BUCARAMANGA Bepartamento: ISANTANDER

*»» NO SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR. """

SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS.

CONVENCIONES:

M-INT:Medalldad
Intramural

M-PRTI:Modalldad

M-EXT:Modalidad
Extraamural

Mévil
M-PRTNI:Modalidad

M-UM :Modaildad Unidad

Prestador Roferancia-

M-DOM:Modalidad
Domiclliario

W-PRTE:Modalldad

M-JS :Modalldad Jornada
do Salud

M-PRTM:Modalidad
Prestador Referancla-

M-TEL:Modalldad
Telomodicina

M-PRE:Modalldad

M-PR :Modalldad Prostador
Prestador Refarancia- Prastador Reforencla- Frostador Remlsor-
Referoncla-Telemadicina Telemadicina No Telemedicina
Toelemadicina Interactiva Tolomedicina Telexperticia Telemedicina
Intsractiva Telemonlterco
M-PRETE:Modalldad
M-PRETE:Modalldad
Prestador Remisore Prestador Romisor- COMPL :Complejldad.
Telemedleina *5G:SIN COMPLEJIDAD
Telamodicina Teloxporticia
Telomenitoroo
GRUPG | oo skR NOMBRE SERVICIO ot | wor | s |woon| wos | e | mer [werm| Mo [ M | M pypge| M| M coue Wi
SER PRI pern | prre | prrm | MPRE | paee | eRETM e | TRIBTINTYG
(AAAAMMDD)
il ta mn:fmm“mm.un st o lwo o |wo |wo |we [we |wo [wo |ue |wo  |wo o | Jzoes1r  |onssosszora
& ' 122 HOSPITALIZACION PARCIAL  |s wo w0 |no  |wo  |wo |NO Ho |no  [wo  |WO e |Wo  |No M 20061147 DHHS0002079
1 HOSPITALIZACION PACIENTE |
on [en bies st e s o |wo o Iwo w0 we |wo  |wo |wo  |wo  jwD  |HD  [HO |M 20150514 DHSS¢002580
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPEC!
Prastador: 6800100702 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOS

Al. DE PRESTADORES DE SERVICICS DE SALUD - REPS.
PITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

Gédigo y nombre sede del prestador: §800100702-01 - ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
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M 20150813

DHESA002061

CONSULTA
EXTERKA

MEDICINA GEHERAL

HO
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KD

Ho

HO

HO

NO

HOD

Ho

B 1119

DOHES0II5647

COMSULTA
EXTERHA

HEUROLOGIA

sl

HO

KD

HO
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Ko

HOD HO

KO

HO

HO

M 70061117

DHEB0002083

COMEULTA
EXTERNA

PSICOLOGH

51

HD

HO

HO

KO

L=}

HO HO

HD

HO

KO

Ko

B J00ET117

DHS80002085

CONSULTA
EXTERNA

PEIGUIATHIA

HO

HO

HO

KO

KD

RO Ho

Ho

HC

KD

M 20061917

DHEE000 2086

CONBULTA
EXTERNA

OTAAS CONSULTAS DE
ESFECIALIDAD

KD

Ko

HO

Jvo

Ko

HO

KO RO

ND

HO

{no

ND

JM 20EIT

DHSEN002087

CONSULTA
EXTERNA

HEURDFEDIATRIA

HO

Ko

ko

Ko HO

HO

1+

HO

H 20162328

OHS50002038

APOYO
BIAGHGSTI
coy
COMPLEME | 706
HTACIBH
TERAPEUTY
GA

LABORATORIO CLIKICD

Ko

HO

HQ

HOD KO

Ko

HO

NO

HD

HO

&C 20061117

DH550002039

APOYD
DIAGNGSTI
coy
COMPLEME | 714
NTAGIOH
TERAPEUTE
CA

HERVICIO FARMACEUTICO

HO

Ho

HO

KO Ko

KO

HOD

HO

] 20061117

DHES0002090

AFDYD
HAGKOSTL
coy
COMPLEME | 728
HTACION
TERAPEUTI
CA
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HO
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HO

KO

KO No

KO

HO

sC 20241115

DH5G0002091

ATEHCIGR
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HD
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L] HNO
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HO

L] Me1117

DHS50002092

ATENCION

inmeowra |

TRANBPCRTE ASISTENCIAL
BASICO

HO
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HD

ND

HO HO

HO

HO

HD
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HOD

B 20061197

DHBR00D2053

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUCION 1410 DE 2022,
CONVENCIONES:

ONC:Alenclén paciente oncoldglco
M.-DOM:Madalidad Domiciliaria
G-BAJ:Complejidad Baja

M-AMB:Modalidad Ambuitorla
M-OEX:Modalidad Otras Extramural
C-MED:Comple)idad Media

M-HOP:Modalidad Hospltalaria
M-CRE:Modalidad Contre de Referoncia
C-ALT:Complejidad Alta

No se encantraron sorvicios de salud de acuerdo a lo normado en |2 Reselucian 1416 de 2022,

M-UMO:Modalldad Unidad Mavll

M-IRE:Medalidad Institucidn Remisora

SERVICIOS DE SALUD CERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESION DE ESTE DOCUMENTO.

No se encantraron servicios

HORARIOS DE L

. Por el pr

0S SERVICIOS (FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

. con focha de clorra dol serviclo, Inferlor a un afio a la focha da impresién doe oste documento.

GRUPO DEL

SERVICIO

COD SER

NOMBRE SERVICIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADD

DOMINGO
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CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,

Prestador: 6800100702 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Céuigo y nombra sede del prestador; 6800100702-01 - ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO




W

. HOSPITALIZACION
INTERHACION  [131 EN SALUD MENTAL | P0:00A23:58 G0:00A23:59 0:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00423:53 00:00A23:59
INTERNACION  |132 ::Rsz::tuznméw 00:00A23:59 00:00423:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:59 00:00AZ3:50 00:00A23:59
HOSPITALIZACION
INTERNAGION  |134 PACIENTE CRONICO |00:00A23:59 00:00A23:53 0D:00A23:59 00:00A23:58 00:00A23:58 A0:DDAZ5Y 00:0DAZ3:ED
SIN VENTILADOR
HOSPITALIZACION
INTERNACION  |135 zzmi‘:r? HE 00:00AZ3:5D 00:00A23:59 00:00A23:58 0D:00A23:59 00:00A23:59 00:00A23:53 00:00A23:59
|esicoacTvas
COHBIR TN 328 MEDICINA GENERAL |07:00A18:00 OT:D0A18:00 07:00A18:00 07:00A13:00 07:00A18:00
EXTERNA
cansiniA 332 HEUROLOGIA 07:00A16:00 0T:00A16:00 07:00A16:00 OT:00A1G:00 07:00A16:00
EXTERNA
TURSULEA 344 |PsianOG§A O7:00A16:00  |07:00A16:00 07:00A16:00 07:00A15:00 07:00A16:00
EXTERNA
::TN:;;:A 345 PSIQUATRIA 07:00A16:00 07:00A16:00 07:00A16:00 G7:00A16:00 OT:0DAT6:0D
CONSULTA OTRAS CONSULTAS : : , . ; y
SrERIA 358 R N — 07:00A16:00 07:00A16:00 07:00A16:00 07:00A16:00 GT:00A16:00
GONSULTA 263 NEUROPEDIATRIA  |0T:00A16:00 u7:00A16:00 07:00A16:00 07:00A16:00 0T:00A16:00
EXTERNA
APDYO
DIAGHOSTICO Y
COMPLEMENTAG | 706 :::::::‘romo 07:00A16:00 07:00A16:00 OT00A16:00 07:00A16:00 07:00A15:00
108
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGETICO Y TOMA DE MUESTRAS
COMPLEMENTAC | 752 |oE LABORATORID
108 cLiMico
TERAPEUTICA
APOYO
|otacuasTIcO Y S
::C,t:‘mu.ememnc 714 leirniassiice 07:0DA49:00 0T:0DA19:00 07:00A18:00 0T:B0A19:00 07:00A18:00 07:00A13:00
TERAPEUTICA
APOYO
|DIAGNGSTICO Y
TERAPIA
g‘m"ﬁ"‘wm . OCUPACIONAL
TERAPEUTICA
APOYO
DIAGNGSTICO Y IMAGENES
COMPLEMENTAG | 745 DIAGNOSTICAS -NO
16N IONIZANTES
TERAPEUTICA
ATENCIGR
DT 1502 URGENCIAS 00:00A23:59 00;00A23:59 UD:00A23:59 00;00A23:59 0D:00AZI:53 00:00A23:59 0D:0DA23:50
ATERGIDH TRANSPORTE
1103 ASISTENGIAL 00:00A23:85 00:00A23:59 00;00A23:59 00:00AZ3:55 00:00A23:58 00:0DA2%:59 00:00A23:58
INMEDIATA Py
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GONSTANCIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador, 6800100702 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILD
Cadigo y nombre sede del prastador: 6800100702-01 - ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILD




ESPECIFICIDADES DE LOS SERVIGIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR.

V12

GRUPO DEL SERVICIO ¢oD SER NOMBRE SERVICIO ESPECIFICIDAD
INTERNACIGN 132 HOSPITALIZACION PARCIAL SALUD MENTAL
APOYC PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
No se encentraron registros de apoyo de prastadores referancia para telemedicina do la sede del prostader,
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD,
GRUPO CAPACIDAD CONCEPTO CANTIDAD
AMBULANCIAS BASICA 1
CAMAS SALUD RENTAL ADULTD 181
CAMAS SALUD MENTAL PEDIATRICO ad
CAMAS PACIENTE CRONICO SIN VENTILADOR 46
CAMAS SPA ADULTOS 49
CAMAS SPA PEDIATRICAS 24
GAMILLAS OBSERVACIGN ADULTOS HOMERES 10
CAMILLAS ORSERVACIGN ADULTOS MUJERES 10
CONSULTURIOS URGENGIAS 2
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 28
CAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE GAPACIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
Ho 50 il do Copacidad Instalada Camas, Camilias, Consllarios, Salas y Sillas. Rosolucidn 1410 do 2022,
DETALLE AMBULANCIAS.
FECHA DE
GRUPOD CAPACIDAD CONCEPTO NUMERD PLACA MODALIDAD MODELD TARJETA DE PROFIEDAD APERTURA
(AAAAMPSDD)
AMBULANCIAS BASICA 0Bs01g TERRESTRE 2012 10003475467 20160428
DETALLE UNIDADES MOVILES.
s glstros do Capacidad Instalada Ambul

La presente CONSTANCIA se expide previa revisién por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER , de los formularios
de inscripcién, novedades y medidas de seguridad diligenciados por el prestador EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMNILO, gquien manifiesta haber efectuado la autoevaluacian de cumplimiento de las condiciones de habilitacién como parte de las
responsabilidades asignadas en el Decreto 780 da 2016, Resolucion 3100 de 2019 y la(s) norma(s) que la medifique o sustituya, segin

corresponda.

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Preslador 6800100702 - EMPRESA SOGCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
Codigo y bre sede del prestador; 6800100702-01 - ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
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x» NOTA: *** Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O DISTRITAL DE SALUD y PRESTADCR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generada la
informacion para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la
sede del prestador y se han encontrada las sigufentes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENCONTRADAS; ™" 2 ***,

OBSERVACIONES ORIENTACIONES

LA IKEORMACIGH QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD -REPS. FALTA INFORMACION EN LA VARIABLE: ACTO DE CREACION
DEL PRESTADGOR PRESENTA INFORMACION INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIDS DE SALUD, EL DOCUMENTO DE ACTC
DE CREACION DEL PRESTADOR,

LA INFORMACTON QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUR -REPS, FALTA INECRMAGIGN EN LA VARIABLE: CENTRO POBLADO
SEDE DEL PRESTADOR PRESENTA INFORMAGCIGN INCOMPLETA.

VALIDAR LA ETS CON EL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, LA INFORMACION DE
CENTRO POBLADC DE SU PROCESO DE INSCRIPCION DE LA SEDE.

Dada el dia viernes 27 de septiembre de 2024 (9:02 a.m.).

Los anteriores datos tienen como fuente de informacion, el Registro Especial de Prestadores de Servicics de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 63000REPS
Impreso por el usuario del ente territorial: GB000REPS
Version 3.0. Fecha de impresién: viernes 27 de septiembre de 2024 (9:02 a.m.).

CONSTAMCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS.
Prestador: 6800100702 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILC
Cédlgo y nombre sede del prestador: 6600100702-01 - ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
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AD-GIT.GD-P-04-R-01 Versldn b7

Bucaramanga, 29 Cctubre de 2024

Sefores:

Secretaria Departamental De Salud

Cl. 45 #11-52,

Bucaramanga, Santander

< W-Tihard 280 A 2 S RIEEh B LA LT

REFERENCIA: EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

FETH AL Fsiate

Saw Canvle

PROPONENTE: ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO CON NIT 890200500-9

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

T VALDR TOTAL 02,
E PLAZD e = CONTRATC VALOR TOTAL
% N INCLUIDDS | DELCONTRATO
= 8 g RAZON ONTRATO DE HICIACION AMINACION FECHA DE s Ewiin
EJECU  fDD-MM-AA) D-MM- LIQUIDACION
- cioN AA) ADICIONALESY | PARTICIPACI ON
ELIVA
Alcaldla de Confines | No87dei8ds
Santandar agosto dezuz1., Imeses | 19/08/2021 | 18/1172021 [15712/2021 524.000.000 | $ 24,000,000
Deparamenlo de No 2042906 da
Snnlanane i6/1i2021 | 3MBsES [ 04M2/2020( 12i03/2021 [31/05/2021 §57.879.000 | $§57.879.000
Departamento de | No 2559507 de 01
Santander de junio de 2021 6 meses | 16/06/2021| 171212021 |19/104i12022 S5164,964,791 | § 164,964,791
e S No 085 3ndies | 15M1/2022| 14r1202022 [sorziz0z2 $5,000,000 | $5,000,000
Altaldia de No 368 de - -
Bucaramanga 051212022 23dias | 07M212022| 3411272022 |08/03/2023 §66,487,295 | S66.487.295

ey il
';a WAV, Dspi
HEx &_yg P

o

La presente certificacidn se expide a los 29 dias del mes de octubre del afio 2024,

Cordialmente,

d&lﬁlﬁq . Oeda, O .

NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ

Nombre o razén social del Proponente: ESE Hospital Psiquidtrico San
CamiloNIT: 890.200.500-9
Nombre del Representante Legal: NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
C.C. N.? 1047370700 Cartagena
Direccién: Calle 45 No 7- 04
Ciudad: Bucaramanga.
Teléfeno: 8077008392

Celular: 3185864414

E-mail: gerencia@hospitalsancamilo.gov.co
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Cédigo: F-GJ-1140-238, 37081
versién: 0.0
Fecha:  NOVIEMBRE-19-2019

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVERIO

ghicaldiace pagina: 1 de 2

DEPENDENCIA

CONTRATO No ¥ FECHA 368 - 05/12/2022

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE VALORACIOR
Y EXPEDICICN DE LA CERTIFICACION DE DISCAPRCIDAD EN LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”

CONTRATISTA NOMERE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
C.C./NIT £90200500

REPRESENTANTE IEGAL NOMBRE PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA
c.C 72277532

ORDENADOR DEL GRSTO NOMBRE JUAM JOSE REY SERRANO
CRRGO Secretaric (a) de Salud y Awbiente
£.C. 79427458

SUPERVISOR NOMBRE: LAURA MILEHA PARRA PRADA
C.C./NIT 63504852

VALOR DEL CONTRATO $ 85.000.000,00

ANTICIPO O PAGO $ 0,00

ANTICIPADO 0,00 %

cop NUMERO: 6515

’ FECHA: 26/09/2022

RP NOMERO 11217
FECHA 06/12/2022

PLAZO DEL CONTRATO FECHA DE INICIO: 07/12/2022
FECHA FIN: 02/01/2023
NUEVA FECHA TERMINACION |Ho Aplica
DURACION: SERA HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

2022 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LO
QUE QCURRA PRIMERO, CONTADO A P

En 1la ciuvdad de Bucaramanga, S5e reunieron LAURA MILENA PARRA PRADA quien actia en nombre y
representacién del MUNICIPIC DE BUCARAMRHGA en calidad de Supervisor y por la otra PEDRO
JAVIER GUTIERREZ GUIZA en representacion de HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, con el fin de
dar inicio al CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS en los siguientes términos:

- Que el dia 7 de Diciembre de 2022 se aprobaron las garantias exigidas en el Contrato como
requisito para su ejecucidn.

Aseguradora Azparo Ho. P6liza nud‘:igmdn‘uu u:;:::do

SEGURGS DEL ESTADO CUMPLIMIENTO S6.aa-1011776z4 | 05/1272022 | 30706/2023|  § 17.000.000,00
PRGO DE SALARIOS, 36-44-101177624 | 05/12/2022 31/12/2025 § 17.000.000, 00
PRESTACTONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES
LABORALES
CALIDAD DE SERVICIO 95-44-101177624 | 0571272022 3070672023 $ 8.500.000,00
PREDIOS LABORES ¥ 35-40-1010627368 | 0s/12/2022|31/12/2022  § 100.000,000,00
OPERACIONES

- gue el Contratista acredité que se encuentra al dia em el pago de aportes parafiscales y
los relatives al sistema de seguridad soclal.

- gue el Contrato N° 368 de fecha 05/12/2022, se encbentra totalmente perfeccionado ¥
legalizado.

para constancia de lo anterior, se suscribe la presente acta en Bucaramanga, Santander al 7
de Diciembre de 2022.

1S
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Alcaldia do
Bucaramangs

ACTA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO

Codigo: F-GI-1140-238,37-081

Vergién: 0.0

Fecha: HOVIEMBRE-15-201%

Pagina: 2 de 2

Supervisor

%ﬂh\‘""’ Pﬂﬂo%

PARRA PRADA
Municipio de Bucaramanga

Supervisor

Elabord:  CAMILO TOBON —~ CPS SS5YA
S5V~

Revisd: MARIA ALQUICHIRE = ABOGA

Contrgdtista

PEDRO JAVIE T GUIZA
TAICO SAN CAMILO

contratigta



Cédigo: F-GJ-1140-238,37-082
Vorsidn: 3.0

ACTA DE BJECUCION PARCIAL DEL
CONTRATO/CONVENTIO

JULIO-12-3021
1 de 3

Focha:
Pagina:

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE SRALUD Y AMEIENTE

FE

S e e

ACTA No.

1

FECHA DEL ACTA

08/03/2023

No. DE CONTRATO ¥

ig6a - 05/12/2022

MODIFICACIONES DEL
CONTRATO

PECHA
TIFO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCRRAMANGA NIT £90.201.222-0
OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR EL PROCESO DE VALORACION
Y EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD EN LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGAY
CONTRATISTA NOMBRE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
C.C./NIT 890200500
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA
C.C./NIT T2277532
ORDENADOR DEL GASTO HCMBRE NANCY CANON MEZA
CARGO Secretarie (a) de Salud y hmbiente
2.0 63333651
SUPERVISCR NOMBRE : LAURA MILENA BPARRA PRADA
C.C./NIT: 63504852
WVALOR DEL CONTRATO £ 85.000,000,00
VALOR ADICIONADO 5 0,00
ANTICIFC D PAGO 5 0,00
AWTICIPADD 0,00 %
cop NOMERO : 6519, 1458
FECHA: 26/09/2022, 22/01/2023
CDF ADICIONAL NGMERO : No Aplica
FECHA: No Aplica
RP NGMERC : 11217, 1066
FECHA: 06/1272022, 22/01/2023
RF ADXCIONAL NGHMERO : No Aplica
FECHA: No Aplica
FLAZO DEL CONTRATO Fecha de Inicio 07/12/2022
Fecha de Finalizacién 3171272022
Nueva Fecha Terminacién |No Aplica
Duracidn SERA HASTA BL 31 DE DICIEMBRE DE
2022 O HASTA AGOTAR PRESUPUESTO, LD
QUE QCURRA PRIMERO, CONTADD A P
B o e [fE ampar s s || P achapIaloLa
m [eR| HE e SI || VR A e Gl e A
Suopenolence [H-1 No Aplica No aplics ] J\pl ica
Aptica
Frorrogan No Ho Aplica tio Aptica Ho Apllea

____;‘ Lo% téi:s:r.%dalu
ontrate: ™.

Ces iénlﬂtmsi!.i\cla
racionen

Ko Aplica

GARBNTIAS PRESENTADAS
DPARA LA EBJIECUCION

DEL CONTRATO:

e

Thed4=1011T71634 05/12/2022 | Jof06/302) $ 17.000.000,480

W2




cédigo: F-GJ-1140-238,37-082
ACTA DE EJECUCI6N PARCIAL DEL Seesihm: 20
CONTRATO/CONVENIO
Pecha: JULIO-12-2021
aﬁl-'i.‘}'uﬂli‘nﬁ%n Pdgina; 2 de 3
!I'AGD DE SALARIOS, J6-44-201177634 a5/12/2022 | 3./713/302% % 17.000.0040, 00
PRAESTACIONES
SOULALES E
ITHREMHIZACIONES
LARORALES
CALIDAD DE G-44-101177674 0n/12/2022 | 10/05/2020 % 3.500.000,L0
SERVICIO
PRERIOS LABORES ¥ 1G=40-101062738 os/ia/ap22 | 3if.afao22 % 100.000.000,60
OPERACIQIES

FECHA DE APROBACION
DE ?OLIZhS

PZRIODO DE COBRO

07/12/2022, o07/12/2022

'nasm:‘ “07/12/2022

HASTA: 31/12/2022

VALCR A COBRAR

5 66.487.296,00

2 Se
pagos
parafiscales SENA,

especificaciones

siguiente detalle:

ANTICIPO AMORTIZADO 0.00 % Valor a amortizar: § 0,00
PERIODO DE FECHA DE Nro. PLANILLA INGRESO BASE DE
COTIZACION CERTIFICACION INTEGRADA coTIZACION
H/n 10/01/2023 /A H/A
PAGD DE LA SEGURIDAD ENTIDAD PROHMOTORA ADMINISTRADORA DE ADMINISTRADORA DE
SOCTAL DE SALUD FONDO DE PENSIONES RIESGOZ LABORALES

Ver certificacidn
anaxa

Ver certificacién
anexa

Ver certificacidén
anexa

por concepto de seguridad social:
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR E
FAMILIAR (ICBF) incluye aportes laborales deducidos y los aportes patronales.

técnicas y a satisfaccidn
contractuales, las cuales fuercon aprobadas por el Supervisor.

AE Bl g

1. En la cxudad de Hucaramanga, se reunieron LEHRR MILENA phnnn PRADR quien actiia en nombre
y representacién del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad de Supervisor, y por la otra PEDRO
JAVIER GUTIERREZ GUIZA quien actda en nombre y representaciénm de HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO, con el fin de entregar y reecibir el informe de avance de ejecucién del Contrato.

certifica gue 1la institucidn se encuentra a paz y salvo, con las liguidaciones y
salud, pensién, riesgos profesionales y aportes
INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR

3. El contratista ha ejecutado las actividades estipuladas en el Contrato de acuerdo a las

seglin informe de cumplimiento de obligaciones

4. El Supervisor autoriza el pago de las actividades realizadas, de acuerdo con el
Valor ejecutado en 1la presente actas 1 5 66.487,296,00
Valor IVA: 5 0,00
Meros amortizacién del anticipe / Menos page
anticipado $ 0,00
Valor bruto ejacutado a pagar $ 66,187,296, 00

5. Se adhiere y anula estampilla (s):

W2
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PRO-HOSPITAL
ORDENANZA 012 250230023477 | $ 330,00

6. Se adjunta factura electrSnica N° 967166 de fecifa 03 de febrero 2023.

Para constancia de lo anterior, se suscribe la prejente act
de Marzo de 2023.

en Bucaramanga, Santander el B

Supervisor

Pt oy PPl
LAURA MEILENA PARRA PRADA

Municipio de Bucaramanga

IERREZ GUIZA
TRICO SaM CAMILO
Supervisor

Revipd: ASPECTOS FINANCIEROS-FERWANDO VILLAMIZAR

ElabordG: VIVIANA PERA-ABQGADA C.P.5 @ 69
% L
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En la ciudad de Bucaramanga, s$e reunieron NRHNCY CilON MEZA Secretario (a) de 3alud yAmbiente
quien actva en nombre y representacidn del MUNICIPIO DE BUCARAMANGA en calidad deordenador del
gasto, debidamente facultado (a) para cxzpedir todos los actos administrativeosrelatives a 1la
actividad precontractual, contractual y poscontractual por una parte, y porla otra PEDRO JAVIER
GUTIERRE?% GUIZA quien actia en nombre y representacisn de HOSPITALPSIQUIATRICO SAN CAMILO,
quien para efectos del presente documente se denominara EL (LA)Contratista, y LAURA MILENMA
PARRA PRADA en calidacd de Supervisor, hemes convenido suscribirel ACTA DE LIQUIDACION
BILATERAL del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, teniende en

cucnta lo siguiente:

e A e T L A P A DATOS A CON TR
DEPENDEHNCIA SECRETARIA DE SALUD Y AMBIENTE
ACTA Ro. 1
FECHA DEL ACTA 08/03/2023
No. BE CONTRATO Y 368 - 05/712/2022
FECHR
TIFC DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATANTE MUNICIPIO DE BUCARAMANGA
QBJETO “PRESTACION ODE SERVICIOS PARA REALZZAR EL PROCESQO DE VALORACION

¥ EXPEDICION DE LA CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD EX LA POBLACION
CON DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA™

CONTRATISTA NOMBRE : HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CANMILO
C.C./NIT 890200500
REPRESENTANTE LEGAL NOMBRE ¢ PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA
c.C. 72277532
ORDENADOR DEL GASTO NCHBRE : MANCY CANON MEZA
CARGO: Secretaric (a) de Salud y Ambhiente
Ol 63333691
SUPERVISCOR NOMBRE ; LAURA MILENA PARRA PRADA
c.C. 63504852
VALOR DEL CONTRATO § B85.000.000,00 A
VALOR ADICIONRDO $ 0,00
ANTICIPO O PAGO $ 0,00
ANTICIPADC 0,00 %
ChP HUOKERC 6519, 1458
FECHA: 26/08/2022, 22/01/2023
CDP ADICIONAL NOMERO: Yo Aplica
FECHA: No Aplica
RP NUMERO 11217, 1066
FECHA: 06/12/2022, 22/01/2023
RP ADICIONAL NUMERO: No Aplica
FECHA: No hplica
PLAZO DE CONTRATO FECHA DE INICIO: g7/12/2022
FECHA FIN: 31/12/2022
NUEVA FECHA TERMINACION |No Aplica
DURACION: SERA HASTA EL 31 DE DICIEM3RE DE
2022 O HASTA AGOTAR PRESUPUJESTC, LO
QUE OCURRA PRIHERQ, CONTADO A P

Suspensiones Mo Apllea o Aplica Ho Aplica
Aplica
Prérrogas to Ho Apl fea Ho Aplica o AP ice
MODIFICAGIONES DEL e e e e
CONTRATO e R B I | L S rer OO T e
Ho Aplica Ha Aplica He Apllea
= 4 T oy b
o T oL Sa Ve o LoRas s s

s o s i S el

He Apliec
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DE
CONTRATO/CONVENIO

GARANTIAS PRESENTADAS
PARA LA EJECUCION

DEL CONTRATO: S CUNPLIM{ENTO F-5A=LOLITIN S nattson

E3TACO
PRGD DE DnLANIGS, Jo=d4=100 77634 ALETE P ol P BT Rt b O R R I L T
PRESThC IONES
LOTIALES &

THOEIIZATIQNES

ERUDAALYS

CHLIDAD DB 10«4 3=1001TT624 n);‘l?!?ﬂ?!‘ 05 Nying . 3R el
SEnYicin

PRERICS LABDRES Y 36-40-1010627 8 1253002 thfiafdnt: B ¥ LT 1T PR T PR
DPERACIONES

SRR SBEEEE LR ;g_.__'. -

hcorde con las certif:.cac:.ones em:.t:.das por el Supervisor duranta la ejecucidn delContrato,
2l objeto y las aobligaciones fucron cumplidas por el (la) Contratlsta, por lecual, fueron
rocibidas a entera satisfaceidn.

2. El Superviser dejd constancia, gque durante la ejecucion del Conurate verifico el
cumplimiento por parte del Contratista, de las obligaciones al Sistema de Sequridad Social
Integral en Salud y Ponsiones, y/o parafiscales durante ol pliaze de ejecucion dzl Contrato.

3. De conformidad con el Estado Presupuestal del Contrato, las certificaciones emitidas po:
el BSupervisor, Yy los comprobantes de egreso emitidos por la Tegoreria del Municiple de
Bucaramanga, =1 Balance Financiero del Contrate es el siguiente:

e e e CONCE B T OB S E T s S ey sy o |ER R VA LORE SE VT {3650

Valor inicial 5 85.000,000,00
| Valor adicicnales § 0,00
Valor antieipc / Page anticipado $ 0,00
Valor total $ 85.000.000,00
Valor amortizado a la fecha de la presente acta 5 0,00

Pagas o causacionnz
roalizadox a la focha

la presonke aska

PERIODO H® COMPROBANTE

Valor total pagado o causado a la £echa 5 0,00
Subtotal a pagar contra la presente acta § 66,4B87,296,00
Valor amortizacidn contra la presenta acta 5 0,00
Valor bruto a pagar contra la presenta acta $ 66.487.296,00
Valor a liberar por el municipio $ 18.512.704,00
valox total eajecutado 5 66,487.286,00

PRIMERD: Liqu;dar de ::omﬁn acuerdo el Contram No. 368 de 2022 suscrito entre ol Municipio
de Bucaramgnga y HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO. de conformidad con lo establecide en el
articule 60 de la Ley 80 de 1993, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, y sus decrestos
reglamentarios.

SKEGUNDO: Ordenar el pago del saldo a faver del Contratista y/o la liberacién de los valores
no ejecutados a favor del Municipio. [SI APLICA)

TERCERC: En caso de saldes a favor del Contratista el pago estara sujeto a la programacién
de recursos del programa anual de Caja PAC v loas recursos disponibles en la Tesoreria del
Hunicipio de Bucaramanga. [S1 APLICA)

CUARTO: El Contratista asume la responsabilidad por reclamos, demandas y accicnes legalesque
se encuentren en Lrimite o se adelanten en contra del Municipis de Bucaramanga, pormotives que
le sean imputables.

QUINTO: Que durante el plazo de ejecucidon del Contrato, el Contratista acreditd y el

\2)
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Para constancia de le anterior, se suscribe la prdsente acta
bic tarzo de 2023.

Supervisor certificd =1 pago de sus obligaciones frente a lus Sistemas de Sequridad Social
Inteqral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes parafiscales a las cajas
de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Blenestar Familiar - ICBF y ServicioNacional
de  Aprendizaje - SENA cuwando a ello hubo lugar, de conformidad con el articule 50de la ley
789 del 27 de diclembre de 2002; en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio Jd22003 y dewas
noxmas complementarias, segin las cercificacicnas de cumplimiento y losinformes de los
supervisores, la certificacion final de cumplimiento vy el informe final! coSupervision,
suscritos por el Supervisor, los cuales hacen parte integral de la preseniearcla.

SEXTO: Que el objeto y obligaciones del Contrato fueron ejecutadas por el Contratista y
recibidos por el Mupizipio & entera satisfaccion, tal como se evidencia en i{nforme f[inal (o
Supervisién, asi como el acta de incorporacién al Inventario del Municipio cuanco a ellichay
lugar, los cuales hacen parte integral de la presente acta de liquidacién. .

SEPTIMO: La liquidacién efectuada y acerdada mediante la presenke acta, constituye elbalance
definitive de la terminacidn del vinculo contractuval y la manifestacidon escrita delas partes
de encontrarse a paz vy salvo, una vez se cumpla con el pago referido en lacliusula segunda
(81 APLICA), siempre y cwando no se presenten circunstancias que hagannecesario ofectuar
reclamos al garante o iniciar las actuvaciones judiciales ante lajurisdiccidon competente.,

QUTAVO: Teniendo en caenta gue el Contratista no presenta observacidn o raparc alguno a los
términos de la presente acta, renuncia a toda accidn o reclamacién posterior derivada o que
tenga relacion con el Conkrato que se liguida meciante el presente documento.

HOVEHO : La (El)} Ordenador(a) del gasto suscribe el acta de liquidacién, antendiendo que el
Supervisor con su firma certifica que ha verificado previamente el cumpliniente de las
obligaciones pactadas por parte del Contratista, por lo que se ampara @ el precepte
constitucicnal del articulo 83 de la Constitucién Politica, que indiea: “Las actuaciones dalos
particulares y de las autoridades piblicas deberdn cefide a los postulades drn 14 buenale, 1la
cual se presumird en Lodas las gestiones gue aquellosfadefanten ante éstas.”

DECIMO: Con la suscr.pcidén de la presente acta, $l Munidipio de Bucaramanga, conforme lo
dispuesto en las leyes B0 de 1993, 1150 de 2007 v Jus decrefos reglamentarios, dejaconstancia
del cierre del expediente contractual,

n Bucaramanga, Santander el 8

Supervisor

&Mw- Mi'fﬂﬂ’lzmﬂ E?cvc’q

LAURA MILEWNR PARRA PRADA
Municipio de Bucaramznga
Supervisor

IERREZ GUIZA
INTRICO SAN CAMTLO

Contrajista

Ordenador de Gasto

N

Hunicipic de Bucaramanga
Secretario (a} de Salud y Ambiente

ol

rroyecto: Viviana afa Abornada CP

Aavinb: Lino Dchon - Abogatdo ©PS
ande Villamizar - Prefesional gD :

Revisd Aspeclos Flnancieraos: F
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 085 DE 2022, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE PALMAS
DELSOCORRO - SANTANDER Y LA “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE ACUERDO A
OBJETO CRITERIOS QUE EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL EN LA INCLUSION DE POBLACIONES VULNERABLES DEL
MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO, SANTANDER.”,”

CONTRATANTE MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO — SANTANDER

NIT No. 800003253-2

CONTRATISTA “E,S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”
NIT 890200500-9

R.L PEDRO PABLO GIRALDO LOZANO
IDENTIFICACION | 14.885.601 EXPEDIDA EN BUGA

SUPERVISOR SECRETARIA LOCAL DE SALUD

VALOR NICIAL CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($5.000.000)
PLAZO INICIAL TREINTA (30) DIAS

Entre los suscritos a saber, , WILBERT MENDOZA ARENAS, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadanfa nimero 91.109.246 expedida Socomo - (Santander), en su calidad de Alcalde Municipal,
debidamente elegido y posesionado y facultado constitucionalmente para celebrar contratos a nombre de
Municipio de  PALMAS DEL SOCORRO - SANTANDER, y quien para efectos del presente Contrato se
denominara EL MUNICIPIO , de una parte y por la ofra parle la “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO”, con NIT No. 890.200.500-9, con domicilio principal en Bucaramanga - Santander, Enlidad dotada
de Personerla Juridica, autonomia Administrativa, e independiente, Representada legalmente por PEDRO
PABLO GIRALDO LOZANO, identificado con cédula de ciudadania No. 14.885.601 expedida en Buga, en
su calidad de Gerente, nombrado con caricter de Encargo y debidamente posesionado, mediante
Resolucién No. 23632y Acta de Posesion No. 029 emanada del Gobemador de Santander respectivamente,
quien para los efeclos del presente contrato se- denominard EL CONTRATISTA: hemos canvenido en
celebrar ¢l presente CONTRATO INTERADMINISTRATIVO conforme  lo previsto en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1150 de 2007, el Decrelo 1082 de 2015, la Ley 715-de 2001, Ley 1122 de 2007, Ley 1356 de 2015,
Resolucién 518 de 2015,y demés normas concordantes, teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

1). Que, la mision de LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE conforme al Articulo 311 de fa Constitucion
Politica es la de prestar los servicios plblicos que determine La Ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desamollo de st temitorio, promover Ia participacién comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funcionies que le asignen la Consiituciop y {as leyes.

Calle 7 No. 5-34 Palacio Municipal - Celular Institucional: 318 347 62 23

Correo Electrénico; alcaldia@palmasdelsocorro-santander.gov.co
Palmas del Sccorro - Santander
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2). Que, la necesidad a safisfacer por parte de LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE es contratar 10s
senvicios de una IPS autorizada por la secretaria de salud departamerital para la valoracién clinica y a
posterior certificacion de las personas en condicion de discapacidad. 4). Que por medio de la Resolucion
1939 de 2022 el Ministerio de -Salud y proleccién social “expidié disposiciones en relacion con el
procedimiento de cerilficacion de discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas
con Discapacidad. 5). Que, [ Administracién Municipal para efecto de la normal ejecucion de las polificas
pliblicas y la vinculacién de la poblacién en condicién de discapacidad en los diferentes programas sociales,
requiere ejecutar las acciones contratar los servicios para el ‘désamollo del pracedimiento de certificacion
segiin 1o establecido en |a Resolucitn 1238 de 2022 del Ministerio de Salud y proteccion social con la “E.S.E.
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, de acuerdo a los fineamientos de este sector. 6). Que, La Ley
80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 autorizan y reglamentan Ia suscripcion de
Confratos Interadministrativos entre las Entidades Publicas para e! cumplimiento de su misién. 7). Que, el
articulo 2 numeral 4 literal ¢ de La Ley 1150 de 2007 establece 4. Contralacion directa, La modalidad de
seleccion de contratacion directa, solamente procederd en los sigulentes casos: (...) "C. Conlrafos
Interadminisirativos, siempre que fas obligaciones derivadas del mismo tengan relacitn directa con el abjefo
de la entidad ejecutora sefialado en La Lay o en sus reglamentos (...). 8}, Que, por ofra parte, el Decrelo
1082 de 2015 en su Ardiculo 2.2.1.2.1.4.4. 'establecs: “Convénios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccion para la contratacion enfre Entidades Estatales es la contratacion directs; y en
consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2,1.4.1 del presente decreto’. 9). Que, la
«g g £ HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILOY, presentd portafolio de servicios para realizar el objeto
del Contrato. 10). Que El Hospital Psiquiétrico San Camilo es una Instilucion Prestadora de Salud {IPS)
habililada para la ejecucitn de la valoracion clinica de -certificacion de Discapacidad y cuenta con dos
equipos multidisciplinarios conformados por profesicnales registrados en e} Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y Proteccion Social, para realizar la valoracion clinica
del procedimiento de Certificacién de Discapacidad por primera vez, asi como en los casos en que.las
personas soliciten una segunda opinidn y para la actualizacion del certificado de discapacidad; 11). Que, la
«E S E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, contempla dentro de su objeto las actividades que se
pretenden contratar con este contrafe y que demuestra capacidad para hacerlo. 12), Que, la Secretarfa de
General y de Gobierno evalué el objeto social, la idoneidad y experiencia de la "E.S.E. HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, concluyendo que cuenta con la documentacion, idoneidad y capacidad
necesaria para el desarrollo del objeto contractual y reline los reguisitos exigidos por La Ley en sus decretos y
normas feglamentarias, ajustandose a los requerimientos exigidos por esta entidad para tal fin. 13). Que El
MUNICIPIO fiene capacidad para pagar el compromiso adquirido y para ello, la Tesoreria Municipal expidio el
correspondiente certificado de disponibliidad presupuestal, que hace parte de! praceso contractual como
anexo. 14). Que, el presente contrato se regira por lo establecido en , La Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de
2007, La Ley 1474 de 2011, el Decrelo 1082 de 2015 y demés normas que la modifiquen, adicionen y/o
reglamentan, 15). Que, las partes con su fiima manifiestan su aceptacion y se obligan con el cumplimiento de
las obligaciones aqui previstas. Por lo anterior, las partes celebran el presente CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, el cual se regira por [as siguientes Clausulas: GLAUSULA PRIMERA |
DEFINICIONES: Las expresiones uiilizadas en el presente Contrato con maylscula inicial deben ser

Calle 7 No, 5-34 Palacio Municipal — Celular Institucional: 318 347 62 23
Correo Electrénico; alcaldig@palmasdelsocorra:santander.qov.co
Paimas del Socorro - Santander
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entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son ufilizados en singular
y en plural de acuerdo con el confexto en el cual son ufilizados. Otros témninos utilizados con maydscula
inicial deben ser entendidos de acuerdo con fa definicién cantenida en el Decreto 1082 de 2015. Los términos
no definidos en los documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con

su significado natural y cbvio,

Definiciones

CONTRATO Es e} presente acuerdo de voluntades
ENTIDAD ESTATAL |
CONTRATANTE MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO ~ SANTANDER
CONTRATISTA E.S.E, HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

CLAUSULA SEGUNDA | OBJETO DEL CONTRATO: El objelo es: “PRESTAR -SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE

ACUERDO A CRITERIOS QUE EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN LA
INCLUSION DE POBLACIONES VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE PALMAS DEL 'SOCORRO,
SANTANDER”, los documentos del procesc forman parte integranie del presente Conirato y definen
igualmente las actividades, alcance y obligacicnes del misma. "Paragrafo 1: Para el cumplimiento del objeto
del presente CONTRATO, el CONTRATISTA deber4 desarrollar fodas las actividades complementarias
necesarias para una adecuada gestion, cumpliendo las regulaciones establecidas por el ordenamisnto
juridico colombiano para las enlidades prestadoras de servicios piblicos. CLAUSULA TERCERA |
ALCANCES DEL CONTRATO: La “E.S.E. HOSPITALPSIQUD?;TRICO SAN CAMILO”, se obliga a realizar
todas las actividades y servicios que se deben ejecutar con ocasion de la contratacion:

1. Presentacién de Plan de Trabajo para la realizacién del proceso segin los lineamientos expedidos
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, contemplados en fa Resolucion 1239 del 21 de julio de
2022,

2. Definir un responsable para la coordinacion del proceso de certificacion de discapacidad y la ruta
administrativa af interior de la IPS para llevar a cabo la certificacitn de discapacidad. =

3. Informe de apoyos y ajustes razenables generados para: las consultas con el equipo multidisciplinario
de salud, acorde con las necesidades de cada solicitante y definidas por el médico tratante deniro de
proceso de valoracin para certificacion de discapacidad. . 1

4. Disponer de agendas abiertas y de mecanismos no presenciales para la asignacion de citas con el
equipo muttidisciplinarios de salud. para el proceso de cerfificacion de discapacidad, segiin:demanda
del municipio ' S ;

5. Realizar el procedimiento de certificacion de discapacidad modalidad presencial, domiciliaria o
telemedicina de acuerdo a los lindamientos establecidos en el manual técnico de la resolucion 1239
de 2022, :

6. Registrar en €l aplicativo [RLCPD) las valoraciones de los casos en los que se idenfifique la
condicion de discapacidad de la persona, aquellos en los que el resultado determina que no es una
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persona con discapacidad y el resultado de la segunda opinién en los casos en ios qus sea requerido
por la persona sollcitante.

7. Expedir y hacer entrega al solicitante de! certificado de discapacidad, en fos casos en los que se
identifique la condicién, de acuerdo con los lineamientos de fa Resolucion 1239 de 2022.

8. Generar el consentimiento informado a fa persona con discapacidad sobre €l procedimienio a realizar
por parte del equipo mulfidisciplinario.

9. Realizar el cargue de! certificado de discapacidad en el aplicativo del Registro de localizacion v
caracterizacion de personas con discapacidad, una vez sea impreso y firmado por los profesionales y
la persona con discapacidad, deberd escanearse en PDF, y subirse al respectivo aplicativa.

10, Entregar al supervisor del-contrato Informe final de ejecucion de las actividades del contrato.
CLAUSULA CUARTA | DECLARACIONES DEL CONTRATISTA; Por su parte, “E.S.E. HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, hace las siguientes declaraciones: 4,1). Conoce y acepta los Documentos
del Proceso. 4.2). Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del
Proceso y recibid del MUNICIPIO respuesta oportuna a cada-una de las solicitudes. 4.3). Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente Contrato. 4.4.). Que, la “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO
SAN CAMILO”, y su representante legal al momento de la celebracion def presente Conlrato no se
encuenira en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad. 4.5). Qué, la “E.S.E. HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, est4 a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
sequridad social infegral. 4,6). Qué, la “ES.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, durante fa
gjecucion del presente Contralo realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion cumpliendo con
las especificaciones de las mismas y &l plazo de ejecucion previsto el presente Contrato. 4.7), Qué, la
“ES.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO” manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion de! terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesla que los recursos recibidos en
desarrollo de éste Contrato, no serén destinades a ninguna de las actividades antes descritas. CLAUSULA
QUINTA | PLAZO DE EJECUCION: E! plazo previsto para el desarrolio del Contrato es de treinia (30) dias
contados a partir de la fecha del acta de inicio, deniro de los cuales el contrafista selecclonade debera
desarrollar el objeto del contrato, CLAUSULA SEXTA | VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato es
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($5.000.000), teniendo en cuenta que el costo de la valoracion por
equipo multidisciplinarics para la certificacion de discapacidad para la vigencia- 2022 esteblecida por el
ministerio de Salud corresponde a: Valoracion Institucional $ 129.858 Valeracion domiciliaria $ 175308 El
municipio pagara conforme al nimero de valoraciones realizadas por el equipo multidisciplinasio hasta agotar
el presupuesto oficial, CLAUSULA SEPTIMA | FORMA DE PAGO: El municipic pagaré al contratista de la
siguiente manera: un solo pago de conformidad a las tarifas-establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social de acuerdo al costeo de la valoracion clinica multidisciplinaria simultanea para fa
certificacién de discapacidad realizado por {a Direccion de Regulacion de Beneficios costos y farifas del
Aseguramiento en salud y Protecclén soctal que aumentan en cada vigencia de acuerdo con la variacion
anuat del Indice de precics al consumidor |PC, que calcula ef Departamento Nacional de Estadistica DANE,
Gonsulta interinstitucional o por modalidad de telemedicina a un valor de $129.858 y valoracion domiciliaria a
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un valor $175.308. Paragrafe 1. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, el supervisor realizara el balance
real de ejecucion del contrato conforme al informe de actividades presentado por la ESE y procedera a
aulorizar el giro que resulte a favor de la ESE y/o fa solicitud de devolucion de recursos a favor de municipio.
Paragrafo 2. El pago sera realizade dentro de los diez (10) dias héabiles siguientss a la radicacion de la
factura con sus debidos sopories, previamente aprobados por el supervisor del confrato, Paragrafo 3. Los
costos y gastos que se originen por el gravamen & los movimientos financieros y aquellos otros gravamenes
o gasfos que con poslerioridad se generen por la expedicion de nuevas disposiciones legales seran
cangelados con cargo @ los recursos del presente contrato, CLAUSULA OCTAVA | LUGAR DE
EJECUCION: El presente contrato tendra como lugar de ejecucion [a jurisdiccion del Municipio de PALMAS
DEL SOCORRO — SANTANDER. CLAUSULA NOVENA ! OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 9.1).
Obligaciones Generales de! Contratista; 9.1.1). Cumplir con el objelo y el alcance establecidos en los
tarminos del contrato. 9.1.2) Estar al dia con el pago de las cbligaciones laborales y parafiscales. 9.1.3)
Prestar oporluna colaboracion para la diligente efecucion del confrato, ufilizando de manera eficaz su
idoneidad v experiencia en el desarrollo de! mismo. 9.1.4) Dar curso a las directrices impartidas por el
supervisor del confrato con los requisitos exigides para la ejecucion del mismo. 9.1.5) Suministrar al
supervisor toda fa informacion requerida para el ejercicio oportuno de su gestién. 9.1.6) Asumir-el valor de
los salarios, prestaciones -socigles e Indemnizaciones a que haya lugar, relativos a los ftrabajadores
emploados en estas labores. 9.1.7) EL CONTRATISTA se compromeie a aceplar las condiciones
establecidas en la comunicacion de aceptacion de oferta suscrita por fa entidad. 9.1.8 El contratista se obliga
a asumir los gastos que genere el presente confrato. 9.1.9 EI contratista sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio da las actividades que, dentro del desamollo del
contrato, se cumplan cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros. 9.1.10 Atender las
aclividades y visitas que deban desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato. 9.1.11  Rendir y
elaborar los informes, conceptos, estudios y demés trabajos que se le soliciten en desarrolio de! contrato.
9,1.12 catar las instrucciones que durante el desarrollo def contrato se le impartan por parte del MUNICIPIO.
0.1.13 Estar afiliado al sistema de seguridad social y ARL de conformidad con el numeral de! ordinal a),
articule 2 de La Ley 1562 de 2012, 9.1.14 Prestar a entera satisfaccion el servicio. 9.1.15 Preslar la
colaboracion necesaria para el desarollo del objeto del contrato. 9.1.15 Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este confrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 9.1.16 Maniener
la reserva profesional sobre la informacion que sea suministrada para &l desarrollo del objeto del contrate.
8.1.17 No acceder a amenazas 0 a peliciones de quienes actien por fuera de La Ley con el fin de abligarlo
a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 9.2). Obligaciones Especificas del Contratista:
9.2.1). 1. Ejecutar y responder directamente por el desamollo de las aclividades contratadas, segin lo
establecido en el Anexo Técnico de la resolucidn 1239 de 2022, y las condiciones técnicas, lineamientos y
metas definidas por la entidad contratante, 9.2.2).2.  Garanlizar la disponibilidad o vinculacion de [a
totalidad del talento humano que conforme el equipo multidisciplinario reguerido en el anexo técnice de la
Resolucion 1238 de 2022 para €l proceso de ceriificacion de discapacidad 9.2.3). Disponer de éareas de
trabajo con las condiciones fisicas y sanitarias necesarias para que el talento humano que conformara el
equipo multidisciplinario. 9.2.4). Garantizar el desamallo de procesos de veeduria ciudadana en la ejecucion
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de las actividades del contrato. 9.2,5). Desamoltar con autonomia e independencia el objeto contraclual y
todos los asuntos inherentes dal mismo. 9.2.8).Suministrar at supervisor toda la informacitn requerida para el
gjercicio oportuno de su gestion 9.2.7). Mantener reserva sobre la informacion que legalmente amerite ese
trato, que le sea suministrada para el desarrollo o con objeto del contrato. 9.2.8) Mantener la reserva
profesional sobre la informacion que sea suminisirada para el desarrolio del objeto del contrato 9.2.9). El
confratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones que en el ejercicio de las
actividades que, dentro del desamollo del contrato, se cumplan cuando con ellos se cause perjuicio a la
administracion o a terceros 9.2.10). Garantizar el desarollo de procesos de veeduria ciudadana en la
gjecucion de las intervenciones coleclivas y documentar e implementar un proceso para la rendicion de
cuentas. 9.2.11). Participar en los espacios de andlisis y de trabajo convocados por la entidad territorial
contratante. 8.2.12). Presentar informes oportuncs de manera trimestral, con previa revision del ccordinador
de salud piiblica de la insiitucion. 9.2.13). Desarollar con autonomla e independencia el objeto contractual y
todos los asuntos inherentes del mismo, 9.2.94), Suministrar al supervisor foda la informacion requerida para
el ejercicio oportuno de su gestion, 9.2.15), No acceder a peticiones o amenazas de grupos que actuen por
fuera de fa Ley con el fin de obligarios a hacer u omitir algiin acto o hecho. 9.2.16). Mantener reserva sobre la
informacion que legalmente amerite ese lrato, que le sea suministrada para el desarollo o con objeto del
conlrato. 9.2.17), Mantener |2 reserva profesional socbre la informacion que sea suminisirada para el
desamollo del abjeto del contrato. 9.2.18). El confratista sera responsable ante las autoridades de los aclos u
omisiones que en el ejercicio de las actividades que, dentro del desamollo del contrato, se cumplan cuando
con ellos se cause perjuicio a la administracién o a terceros. 9.2.18). Obrar con lealtad y buena fe en &
desarrolio de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 9.2.20). Informar
oportunamente cualquier incidente o accidente de frabajo en el que se vea invalucrado. 9.2,21), Programar
las actividades que deba desarroliar para el cumplimiento del objeto del contrato. 8.2.22). Rendir y elaborar
los informes, conceptas, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desamollo del contrate, 9.2.23). El
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena e [CBF), de acuerdo con el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y el articulo 1 de
la Ley 828 de 2003. 8.2.24). Pagar y asumir los costos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del
objeto contractual, tales como impuestos, retenciones, 1asas, gastos de legalizacion, elementes de proteccion
de salud ocupacional y seguridad industrial y demés. 9.2.28). L.as demés Aclividades que le sean asignadas
por Ia Administracién Municipal que guarden relacion con el objeto def Contrato interadministrativo y descritas
en los sstudios previos como especificas. CLAUSULA DECIMA | DERECHOS PARTICULARES DEL
MUNICIPIO: 10.1). Revisar, rechazar, corregir o modificar las actividades desarroliadas por las EL
CONTRATISTA que no cumplan con las especificaciones descritas en el presente contrato. 10.2). Hacer uso
de la clausula de imposicion de muitas, Ia cléusula penal o cualquier otro derecho consagrado al MUNICIPIO
de manera legal o contractual. 10.3). Garantizar la supervision de los recursos aportados v la gjecucion del
contrato de conformidad con Io establecido en La Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA |
OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO: 11.1). Transferir oportunamente a la “E.S.E. HOSPITAL
PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, la suma iotal del valor del Contrato Interadministrativo, pactadas en el
confrato, éstos, se entregarén de acuerdo con la cuenta de cobro o factura presentada con todos sus
soportes por la “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO™. 11.2). El municipio se obliga a efectuar
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los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente el pago de los
senvicios que el CONTRATISTA haya prestado a éste con base en el presenle conlrato, previa acta de recibo
de satisfaccién del senvicio. 41.2). Realizar cumplidamente todas las actuaciones {écnicas, administrativas,
financieras y juridicas para asegurar el cumplimiento del objeto del presente Contrato. 11.3). Proveer la
informacion necesaria para el cumplimiento del objeto anterior. 11.4). Exigir al conlraista la ejecucion iddnea
y oporiuna del objeto del Contrato Interadministrativo. 11.5). Adelantar revisiones a fravés de la supervision
sobre la ejecucion det contrato con el fin de verificar que se cumplan las condiciones establecidas. 11.6).
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. 11.7). Proporcionar al confrafista toda la documentacién necesaria para el buen
desempefio de su labor. 11.8). Supervisar y controlar la debida ejecucion del objefo del Contrato, 11.9). Las
demés establecidas por La Ley, en el presente Contrato o que se deduzca de la naturaleza del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA | RESPONSABILIDAD: La “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO”, es responsable por el cumnplimiento del objelo establecido en la claustila 2 del presente Contrato.
La “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”, sera respensable por los dafios que ocasionen sus
empleados yio consultores, los empleados yfo consultores de sus subcontratistas, al MUNICIPIO en la
ejecucion del objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA | CLAUSULA PENAL: En caso
de declaraloria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato EL
CONTRATISTA debe pagar al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al. Diez {10%)
nor ciento dal valor del Contrato. EI valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula. no impide el cobro de fodos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
MUNICIPIO adeude al Contratista con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las
reglas del Codigo Civil. CLAUSULA DECIMA CUARTA | PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENCIONAL Y DECLARATORIA DE CADUCIDAD. Para la
imposicion de multas, declaratoria de incumplimiento, terminacién unilateral, declaratoria de caducidad, el,
as partes deberan somelerse a lo dispuesto por ef articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
QUINTA | GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: No se exigirdn garantias por
tratarse de un Contrato celsbrado bajo la modalidad de Contratacién-Directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone: “Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias,
En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presenle decreto rio es obligatoria y Ja justificacion para exigiras o
no debe estar en los estudios y documentos previos. CLAUSULA DECIMA SEXTA AUTONOMIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA actuard con auionomia e independencia administrativa, técnica y
financiera, observando las disposiciones legales y reglamentarias que dispongan las autoridades
competenles, dentro de los terminos de este CONTRATO, sin perjuicios de rendire al MUNIGIPIO las
informaciones que le -solicite acerca de la gestion encomendada. y atender las ‘observaciones que se le
formulen sombre el cumplimiento de los indices de gestion, la eficacia en la prestacion del servicio y el
cumplimiento de sus compromisos legales, reglamentarios y conltractuales so pena de responder por los
perjuicios que por su incumplimiento le pueda acarrear al MUNICIPIO. Es entendide que EL CONTRATISTA
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laborara con su propio personal; por consiguiente, el MUNICIPIO no rasponderd por deudas laborales,
fiscales. Contractuales y exiracontractuales ni de cualquiera indole que surgieren con irabajadores del
CONTRATISTA, con los usuarios, con entidades publicas 0 con ofros terceros, en razén ¢ con ocasién da los
servicios de que trata este documento o de confratos, acluaciones, hechos, bienes ¢ de situaciones que se
relacionen directa o indirectamente: con su objelo, salvo de que trate de créditos autorizados por El
MUNICIPIO o situacionss previstas en la regulacion de este Contrato. EL CONTRATISTA resarcira €l
MUNICIPIO fodo perjuicio que le-ocasionare por los concepios expresades, junto con los intereses
comerciales de rigor. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA | INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Ninguna
de las partes que suscriben el presente Contrato conirae relaciones de naluraleza laboral con las personas
que cada una de ellas vincule para la realizacion de las obligaciones que asumen en virtud del mismo.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA | OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES: 18.), Coordinar
acciones de planificacion, programacion y ejecucién necesarias para dar cabal cumplimiento al objeto del
presente Contratc. 18,2), Realizar segulmiento y acompafiamiento de las acciones que impliquen el
desarmollo del proyecto a ejecutar. 18.3), Realizar evaluacion periddica y permanente de las diferentes etapas
de ejecucion del Coniralo. 18.4). En virtud del presente Contrato, cada una de las partes designaré un
funcionario encargado de adelantar la coordinacion y supervisién del mismo, en cuanto a lo de su
competencia, la cual tendra par objelo asegurar la comecta ejecucion del Contrato. CLAUSULA DECIMA
NOVENA | INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: La “E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO”,
es una enfidad indepsndiente def MUNICIPIO y en consscuencia, no es su represeniante, agente o
mandalario, por lo tanto, no fiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.
CLAUSBLA VIGESIMA | CESION: EI CONTRATISTA no puede ceder parcial ni lotalmente sus obligaciones
o derechos derivados del presente Contrato sin la aulorizacion previa y por escrito del MUNICIPIO. El
CONTRATISTA es objeto de fusién, escisién o cambio de control, el MUNICIPIO esté facultada a conocer las
condiciones de esa operacion. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a informar oportunamente al
MUNICIPIO de la misma y solicitar su consentimiento. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA |
SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA puede subcontratar con cualquier tercero la gjecucion de las
aclividades relacionadas con el objeto del presente Contrato. Sin embargo, deberd comunicar de éstas
contrataciones al MUNICIPIO y debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. EL
CONTRATISTA debe mantener indemne al MUNICIPIO de acuerdo con fa clausula siguiente. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA | CASO FORTUITQ Y FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por ia demora en la satisfaccion de
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Contrato cuando el incumplimiento sea
resultado o consecuencia de la ocumencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuite debidamente
invocadas y constatadas de acuerdo con La Ley y [a jurisprudencia colombiana,_CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA_| SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias que surjan entre EL
CONTRATISTA y el MUNICIPIC con ocasion de la firma, gjecucion, interpretacion, prorroga o terminacion del
Contrato, asi como de cualquier otro asunfo relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la
revision de las partes para buscar un ameglo directo, en un término no mayor a Cinco (5} dias hébiles a partir
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de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a |a ofra parte la existencia de una
diferencia y la explique someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se resolveran mediante Conciliacion: Cuando fa controversia no pueda arreglarse.de manera
directa [o no pueda existir una amigable composicion] debe someterse a un procedimiento conciliatorio que
se surtira ante la Procuraduria Genera! de la Nacion, previa solicitud de conciliacion elevada-individual o
conjuntamente por las Paries. Si en el término de ocho (8} dlas hébiles a partir del iicio del iramite.de la
conciliacién, el cual se entenderd a pariir de la fecha de la primera citacion a las paries que haga la
Procuraduria General de la Nacion, las parles no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa o al Tribunal de Arbitramento pactado.: Las partes
someleran la controversia a la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. El acuerdo al que se ilegue en la
etapa de [ameglo directo, amigable compasicion, en la concillacion si hay lugar a ella y el laudo arbitral] es de
obligatorio cumplimiento para las partes y presta[n] mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las
Parles puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA :CUARTA |
NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en
desarrollo del presente Contrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si
son entregadas personalmente o por coreo elecironico a la persona y a las direcciones indicadas a
conlinuacion:

EL MUNICIPIO EL CONTR{ET!STA :
E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
WILBERT MERDOZAARENS RIL: PEDRO PABLO GIRALDO LOZANO
Alcalde Municipal Gerenle
Calle 7 No. 5 ~ 34 — PALMAS DEL SOCORRO - CL 457 04 BRR ALFONSO LOPEZ
Santander — Colombia Bucaramangé, Santander
Cel. 318-3476223 _ 6985111

alcaldia@palmasdelsocorre-santander.qov.co financiera@hospilalsancamilo.qov.co
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA | SUPERVISION: La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las
obligaclones contraldas por EL CONTRATISTA a favor def MUNICIPIO, estaré a cargo de la Secretaria local
de safud v/o del funcionario que de forma escrita sea designado para tal fin, CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
| CAUSALES DE TERMINACION: El presente Conlrato terminara por acuerdo expreso de las paries,
vencimiento del plazo o por la realizacion o incumplimiento de! objeto. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA |
LIQUIDACION DEL CONTRATOQ: Terminada la ejecucion del Contrate, se procederé a su liquidacion en los
téminos v plazos contemplades en el articulo 60 de La Ley 80 de 1993, modificado por ei articulo 217 del
Decreto - Ley 019 de 2012; el articulo 11 de La Ley 1150 de 2007 y demas normas goncordantes y
complementarias, CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA ] ANEXOS DEL CONTRATO: 28.1). Hacen parte
integrante de esle Contrato Ios siguienies documentos: Los documentos y estudios previos. 28.2). La
Propuesta y documentos preseniados por EL CONTRATISTA. 28.3). Las actas, acuerdos, informes y
documentos precontractuales, 29.4). Todas las actas y documentos que se desarrollen y expidan con ocasion

Calle 7 No. 5-34 Palacio Municipal — Celular Institucional: 318 847 62 23

Correo Elsctrnico: alcaldia@palmasdelsocorro-sanfander.qov.co
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de la celebracion v ejecucién del presente Contrato. 28.5). El poriafolic de servicios. CLAUSULA VIGESIMA
NOVENA | CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes
deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, fa parte interesada debe comunicar a la
ofra parte que la informacion suminisirada tiene el carécter de confidenclal. CLAUSULA TRIGESIMA |
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente Contrato requisre para su perfeccionamiento de la
firma de las partes. Para su ejecucion requiere la acreditacion de encontrarse EL CONTRATISTA a paz y
salvo por concepte de aportes al sistema de seguridad social integral. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA |
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente Contralo
se desamoliaran en el MUNICIPIO DE PALMAS DEL SOCORRO- SANTANDER, y el domicifio contractual
es, la Calle 7 No. 5 — 34, Instalaciones Alcaldia Municipal.

Se firma en PALMAS DEL SOCORRO- SANTANDER, a los nueve (09) dias del mes de noviembre de  dos
mil veintidds (2022).

Por &l MUNICIPIO, Por la E.S.E. HOSP|TAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

PEDRO PABLO QIRALDO LOZANO

Gerente ;
| Responsables de: Nombre __Finma
Firma de Responsoble da espacificacionss tecnlcas y procios del mercador Sikvia Luz Pinto Barrera-Secrataria General y de Goblemo | %S, A% :
Firma da Responsable do defarminar fa fuenls de fimanciacién y a3 finanderes | Herley Paola Arcila Vanegas — Tesorera Munical
Fltma Resporsahia Rovisitn aspectos furfdicos Alterius Esiudio Jurddico S.A.8.- Abogado
Los amba frmantes manifestamos que kemos revisato el documenio, Jo encontramas apisiada @ Ias normas y disposicionss legales vigenites y por lo tanfo, nuestra
responssbifidad fo presenlamos para la fima,

Calle 7 No, 5-34 Palacio Municipal— Celular Institucional: 318 347 62 23
Comeo Electrdnico: alcaldia@palmasdelsacorro-santander.gov.co
Palmas del Socorro - Santander
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ACTA DE LIQUIDACION DE. - }"‘R ol :
MUTUO ACUERDO G e |
. Fecha de Aprobacidn: 13/05/2022
ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.085-2022
F ] o m T 1YPRESTAR T SERVICIOS
i PROFESIONALES PARA EL
j iPROCESO DE CERTIFICACION DE Hl
: . PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
. C - :  ACUERDO A CRITERIOS QUE
Nimeror 085 Ohjeto . EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y
: ’ i PROTECCION SOCIAL EN LA
i INCLUSION DE  POBLACIONES
! VULNERABLES DEL MUNICIPIO DE
. PALMAS DEL SCCORRQ, |
L B SANTANDER" It
i‘ Dependencia g:lcligtana Local de Alealde WILBERT MENDQOZA ARENAS
 ator g 5000000 ESE. HOSPITAL PSIQUIATRICO |
i sonttato Contratista | SAN CAMILO NIT. 890.200.500-8 !
veor  To T T Representante 7~ i
contrato ' Legal - PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA
| adicional ' _|CGN° ____ 1 CC. No.72277532 de Bamanquilla i
Sepactt 0 | AURORA PINZON GOMEZ - Secretaria _
anticipe? | Supervisor ; Local de Salud R | |
Nidmero COP | 22-00358 Nimero RP ' 22-00515 B ,
Rubro 2.3.41.04.29.2.03.009.41 | Fuente Financlacién | SGP- Propésite General Libre Inversidn 1 :
Presupuestal | 04020 | Gonirato : petae.
Fecha de 1811112022 fecha de
fniciaclén 1 Terminacion inleial: Tl
Plazo Iniclal | 30 DIAS Plazo adicional NA _ . |
Fecha de
terminacion | 14/12/2022 ACTA DE LIQUIDACION
final oo sl ;
. : I
En Palmas del Socomo (Santander), a los 3 Q B!E ?ﬁ?? se :

reunieron WILBERY MENDOZA ARENAS, Alcalde Municipal y el sefior PEDRO JAVIER GUTIERREZ l
GlIZA actuando como representante legal de a3 E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICG SAN GAMILO, -
identificada con NiT.880.200.500-9, en calidad de contratista; can el fin de LIQUIDAR el contrale en mencion
de acuerdo a las siguientes consideraciones:

TENIENDO EN CUENTA QUE:
Se suscribld acta de recibo final donde consta que el contratista cumplié a la fecha con el objeto del contraio,

RESUELVE:

Calle 7 No. 5-34 alacio Municipal - Celular Institucional: 3783476223 3504921296 , ;
Cddigo Postal Urbano: 683541, Rural: 683547 '

Correo Electrénico: alealdia@palmasdelsocorro-santander.gov.co

Palmas del Socorro - Sanfander
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! Facha de Aprobacién: 1310812022
i i

PRIMERO: Liquidar el contrato No.085-2022, de acuerdo con fa siguiente relacion;

| VALOR DEL CONTRATO $5.000.000 ;
VALOR CONTRATO ADICIONAL 50
| VALOR EJECUTADO A CANCELAR CON EL AGTA FINAL | 84545030
TVALOR CANCELADG A LA FECHA i T,
SALDO POR EJECUTARAFAVORDELMUNICIPIO —~ | | $454.970
'SUMAS TGUALES $5.000.000 $5,000.000
-

SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y GINCO MIL TREINTA PESOS MICTE. (4.545.030)

completando ef 100% de las aclividades requeridas para a o]

in del conlrate,

SEGUNDO: Con la aceptacion y la firma de fa presente/facta, lafto el contratista come el contratante se

declaran a PAZ Y SALVO por tode cancepto, dentro de fag condicior

En constancia de lo anterior se firma Ia presente Acta pof los que en

Para constancia firman,

a5 del objelo del contrato.

blla intervinieron.

Calle 7 No. 5-34 Palacio Munlclpal — Celular Institucionai:

PEDRO&JAVIEHGUTI&RREZ Gliza _
CC.72277532 No da Barranquilla
RiL. E.S.E. HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

3183476223 -3504821296

Cddigo Postal Urbano: 683641, Rural: 683547

Carreo Elactrénico: alcaldia@palmasdelsoceor,

-santander.qov.co

Paimas def Sccorro - Santander

V5




&P

. W«A’ W oiorar s ¢ APIGHE
pas MINUTA CONTRATO —
Ll INTERADMINISTRATIVO FechA GE APRGSAGIEN
A PAGINA Ty
CO1.PCCNTR
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO -a==--1350507 DE 2021,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER — SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL Y
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER con Nit 8902012356 a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR
SUAREZ, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadanta ndmero 88.232.476 expedida en Cucuta — Norte de
Santander, actuando en su catidad de SECRETARIA DE SALUD, de acuerdo con el acta de posesion N° 129 del 27 de
febrero de 2020 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Decrefo
Departamental namero 0612 del 01 de septiembre de 2020 expedido per el Gobernador del Departamento, quien
cuenta con facultades para celebrar contratos mediante la Ordenanza 035 del 24 de noviembre de 2020, y que para los
efectos del presente contrato se denominara EL. DEPARTAMENTO, por una parte, y por 1a ofra, EVMPRESA SCCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, empresa social del estado identificada con Nit.
890200500-9, representada por el sefior JUAN CARLOS SUPELANO VILLAMIZAR, mayor de edad, identificado
con la cédula de cludadanla N° 91.071.827 de San G, en su calidad de GERENTE (E) de conformidad conh
Resolucion N°08876 del 31 de mayo de 2021 y facultado mediante acuerdo N° 17 del 12 de diciembre de 2018,
quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibliidades de conformidad con la Constitucién Politica y |a ley 80
de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominard EL CONTRATISTA; hemos acordado celebrar
el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud publlca, que se regira por las clausulas
del presente documento, previas estas consideraciones: 1. Que la presente contratacién se encuentra incluida
dentro del Plan de Desarrollo "SANTANDER SIEMPRE CONTIGO Y PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada
dentro del proyecto * FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARAGCTERIZACION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER", que se encuentra en ef SSEPI No. 20210680000102, cuenta con el certificadc N° 156 de 30 de
abril de 2021, emitido por la Secretaria de Pianeacién Departamental, 2. Que se hace necesaria, oporiuna y
adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, 1al y como se registra en los estudios y documentos
previos suscritos por la Secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones gue justifican la
cefebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccién. 3. Que el valor previslo para el presente contrato
interadministrativo asciende a la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($137.539.359) valor que se encuentra
respaldado en el certificado de disponibilidad presupuestal N° 21001497 del 07 de mayo de 2021, por valor de
DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS ($274.912.587); Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.41.04, Detalle del Rubro: Alencion integral de
poblacion en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar (4104}, Codige Interno: 214140 Fuente de
Financiacion: AFN - RESOL. MINSOCIAL N° 0367/21 DISCAPACIDAD, expedides por el Director Técnico de
Presupuesto. 4. Que la Secretaria General del Departamento de Santander publico el objeto del presente estudlo
dentro del Plan Anual de Adquisiciones de! Departamento. 5. Que la oficina gestora realizé la correspondiente
convocatoria a las veedurlas ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas precontraclual, contractual
y post contractual dsl presante proceso de contratacién directa. 6. Que la presente contratacién se justificé mediante
acto administrativo, el cual consta en el expadients contractual. 7. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, 1a ley
1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso contractual se adelantd a través de la modalidad de selaccion
por contratacion directa, a través de I celebracion de contrato interadministrativo, tenlendo en cuenta que las
obligaciones derivadas del mismo, tienan relacién directa con el objeto social de la entidad conlratista. 8. La
supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contrafdas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 8. Que el
contratista allegd entre ofros los siguientes documentos: propuesta con todos los  sopories requeridos, cerlificado
de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales,
constancia de estar a2l dia en el page de seguridad social y parafiscales, registro tnico tributario — RUT, y, demas
requeridos. En atencién a lo anterior, el presente contralc interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes clausulas: PRIMERA, OBJETO: El objeto del presente confrato interadministrativo de prestacidén de
sarvicics de salud publica serd “APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TEGNICAS PARA
AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO A CRITERIOS QUE
PARA EL EFECTO EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECC [ON SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL COMPROMISO SIEMPRE SANTANDER CON LA SALUD Y LA
INCLUSION DE LA POBLAGION VULNERABLE, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", de conformidad
con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada por el Contralista, los cuales forman parte integral
del presente contrato para todos sus efectos legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETOQ: Para la realizacion del
proceso de valoracion multidisciplinaria y el Registro de Localizacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad (RLCPD), se requiere contar con instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud (IPS). segin
aprobacién y certificacion expedida por las Secretarla de Salud Municipal que, dan constancia del cumplimiento de
los criterios establecidos en la Resolucion N°1043 del 24 de junio de 2020, del Ministeric de Salud y Prateccion
Soclal y gue para efectos del mismo, deberan contar ¥ presentar ante la secretarla de salud
departamental, el equipo multidisciplinario conformado y formado en certificacién de discapacidad e
Inseritos en la Plataforma SISPRO, a la firma del contrato. 2.1 Presentacion de Plen de Trabajo por parte

de la IPS para la realizacion del procesc segln los lineamientos expedidos por el Ministeric de Salud g
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Proteccidn Sccial, contemplados en las Rescluciones No. 113 y 1043 de 2020. Producto: Plan de trabajo para
implementacion del procedimiento de certificacion de discapacidad, 2.2 Definir un responsable de la coordinacion
del proceso de valoracidn para certificacion de discapacidad y la ruta al interier de las |PS, dando cumplimiente a los
requisitos previamente mencionadas y a su vez estableciendo comunicacién con [a mesa de ayuda del Registro de
Localizacién y Caracterizaclén de Personas con Discapacidad (RLCPD) y/ o con la Secretarla de Salud
Departamental. Producto: Responsable y ruta interna de la IPS para el Proceso de valoracién y certificacion de
discapacidad. 2.3 Conlar con apoyos y ajustes razonables an Ja consulta con el equipo multidisciplinario de salud,
acorde a las necesidades de cada solicitante y que sean definidas por el médico tratante dentro del proceso de
valoracion para cerfificacion de discapacidad. Producto: Informe de apoyos ¥ ajustes razonables generados para las
consultas. 2.4 Disponer de agendas ablertas y de mecanismos no presenciales para la asignacion de citas con el
equipe multidisciplinario de salud para el proceso de valoracion de 1a certificacion de discapacidad, segun demanda
de los municipios del departamento de Santander, (Bucaramanga, California, Charta, El Playdn, Floridablanca,
Letrija, Los Santos, Matanza, Piedecuesta, Rionegro, Santa Barbara, Surata, Tona, Vetas, Chima, Coniines,
Coniratacion, El Guacamayo, Galan, Gambita, Guadalupe, Guapotd, Hato, Qiba, Palmar, Palmas del Socorro,
Simacota, Socorro, Sualta), previa autorizaclon de las Secratarfas de Salud municipal y/o quienes hagan sus veces.
Producto: Informe de asignacion de citas. 2.5 Realizar proceso de valoracion multidisciplinaria para certificacion de
discapacidad en modalldad institucional (presencial o por Telemedicina), seglin recomendaciones establecidas en el
articulo 6.2. de los Lineamientos para la realizacién de Certificacién de Discapacidad mediante telemedicina,
expedidos por el Ministerio de Salud y Protecclén Social, o domiciliaria. Esta medalidad domicillaria sera de manera
excepcional, y procedera (nicamente por orden expresa del médico lratante, deberd quedar registrada en la
autorizacion expedida por la Secretarla de Salud Munlcipal y seré realizada, solo en el municlplo donde se
encuentre ubicada la IPS auterizada para dicho proceso. Producto: Informe de valoraciones realizadas, segin {a
modaiidad, si es mstiucional aclarar sl es presencial o por telemedicina, relacionando nombre del municipio ¥
codigo de autorizacion generade por las Secretarlas de Salud Municipales y/o quienes hagan sus veces, en &l
formato establecido por la Secretaria de Salud Depantamental-Oficina de Promocion Sacial, 2.8 Registrar en el
aplicativo las valoracionss de los casos en los que se identifique la condicidon de discapacidad de la persona,
aguellos en los que el resuitado determina que no es una persona con discapacidad y el resultado dela segunda
opinion en los casos en los que sea requerido por la persona solicitante. Producto: Informe de valoraciones
realizadas y registradas en el aplicativo, segtn los tres casos definidos en la actividad contractual. 2.7 Expedir y
hacer entrega al solicitante del Certificado de Dlscapacidad, en los casos en los que se identifique la condicién, de
acuerdo a los lineamientos de la resolucién No. 113 de 2020. Producio: Informe de Cettificaciones de Discapacidad
expedidas por parts de la IPS, detallando nembre del municipio, ntimero de certificados de discapacidad. 2.8
Generar el consentimiento informado a !a persona con discapacidad sobre el procedimiento a realizar por parte dei
equipo multidisciplinario de salud. Producto: Informe de consentimientos informados. 2.9 Reallzar el cargue del
certificado de discapacidad en el aplicativo del Registro de Lacalizaclén y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad (RLCPD). Una vez sea impreso y firmado por Ios profesionales y ia persona con discapacidad, deherd
escanearse en PDF y subirse al respeclivo aplicativo. Producto: Informe de cargue en el aplicativo de los
certificados de discapacidad, cumpliendo con las caracteristicas desciitas. OTRAS OBLIGACIONES: 2.10 Cumplir
con la programacion de la agenda en el horario de los servictos de la IPS. Cualquier cambio debera ser informado a
la persona o persona acompaiiante o cancelado con lz debida anticipacién, dejando constancia de la comunicacion
a |la persona o su acompafiante, salvo los casos en que se presenle caso foriuito o fuerza mayor y ello no acarree
perjulcios al usuario. 2.11 Cumplir con |a aplicacién de la clasificacion Unica de Procedimientos en salud — CUPS
Vigente. 2.12 Abstenerse de emilir certificaciones sin salicltudes de servicios, que sean improcedentes segdn (&
&tica profesional y sin diligenciar la historla clinica, que sera soporte de estas soliclludes. 2.13 Mantener vigente el
equipo multidisciplinario certificado exigidos por norma o fas autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el
ejercivio de las actividades contratadas. 2.14 Atender y aplicar las medidas sanitarias adoptadas por el gobierna
nacicnal, con e! objeto de prevenlr y controlar la propagacion del Coronavirus COVID-18 en e! territorio nacional y
mitigar sus efectos. 2.15 Las demas Inherentes al objeto del contrato de acuerdo a los lineamientos de la
Resoluciones N° 113, 1043 y 367 de 2021 expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. EQUIPO
TECNICO a} Contar con al menos un {1) equipo multldisciplinario certificado para la realizacién del proceso de
ceitificacion de discapacidad, conformado por tres (3) profesionales de disciplinas diferentes, incluido el profesional
de medicina, registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud y
Proteccion Social. by Contar con Servicios habilitados de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ecupacional,
fonoaudiologia, cptometria, psicologla, de acuerdo con las disciplinas que componga el o {los} equipo (s). c) La IPS
debera contar con servicios de telemedicina habilitados, seglin lo establecido en el numeral 8 "Habilitacién de la
Modalidad de Telemedicina para Realizacion de Cerlificacion de Discapacidad®, segiin Lineamientos expedidos par
el Ministerio de Salud y Proteccion Social. d) Disponer de la [nfraestructura técnica, tecnoldgica y administrativa
para el reporte de la informacion resullante de |4 valoracién para certificaclén de discapacidad en el RLGPD,
referidas al conocimiento v apropiacion de! procedimiento de certificacion de discapacidad y las disposicicnes de la
Resoluclan No. 113 de 2020 por parte del talento humano, 'a disposicién de computadores y conaectividad éptima
para el cargue de la informacion, asi como del personal, insUMOs ¥ procesos administrativos que permitan llevar 2
cabo el procedimiento. ) Contar con Capacidad para la realizacién de las certificaciones de discapacidad,
previendo que el promedio de tiempo para cada una es de cuarenta {40) minules, segin el numeral 2.1.5 Articulo 2
de la Resolucisn No. 1043 de 2020. f) Contar con el Ceriificado de Autorizacion de cumplimiento de criterios
establecidos en la Resolucién No. 1043 de 2020 DEL Ministerio de Salud y Proteccion Social, expedido por la

Secretarla de Salud Municipal. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El conlrato tendea un plazo de ejecucion hseia(
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agotar presupuesto, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin que sobrepase el 31 de diciembre de
2021. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO:; El valor del presente contralo asciende a [a suma CIENTC TREINTA'Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($137.539.359) La Secretaria de Salud de Santander pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal, previa entrega del Informe en el que conste el cumplimiento de tas actividades def
contrato, segiin informe de supervisién. QUINTA. FORMA DE PAGO, La Secrelarla de Salud de Santander pagara
al contratista el valor dei confrato que se suscriba con ocasldn de este procesc y de acuerde con la disponibilidad
presupuestal asi: Ei valor del contrato se pagard mediante mensualidades vencidas, previa radicacion de la
facturacion generada de [as valoraciones y cerlificados de discapacidad expedidos, de acuerdo a tarifas
establecidas por el Ministerio de Salud y Proleccion Social, soportes como copia de les certificados de
discapacidad, formato de autorizacién expedido por cada uno de las Secretarlas de Salud Municipales y la
presentaclén de la cuenta de cobro y los rips en medio magnético. La dltima cuenta se pagara previa liquidacion del
contrato Paragrafo: TARIFAS: Tarifas establecidas segin Estudlo Costeo de Ja Valoracién Clinica Multidisciplinaria
simultdnea para certificacién de discapacidad - Direccion de Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del
Aseguramiento en Salud realizado por el Ministério de Salud y Proteccién Soclal; consulta interinstitucional a un
valor de: § 122.984.00; consulia domiciliaria $165.980,00, Para la vigencia 2021, Anexo que hace parte integral del
presente contrato. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar direclamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contralo, para lo cual gozara de plena aulonomia técnica,
administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el tnico responsable de la contratacion de los aleances
previstos. 2) Sufragar los gastos que legaimente haya lugar para la legalizacidén y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar |3 supervisién por parte de la Secretarla de Salud
Departamental. 4} Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan
presentarse. &) No acceder a amenazas o 2 peticionas de quienes actien por fuera de [a ley con el fin de obiligarlo 2
hacer u omitir algtin acto o heche informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten peficiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago opoituno de los aportes del sistema de
sequridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las crientaciones e Instrucciones del
supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de lodo el personal
que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo laboral del personal con la
Secretaria de Salud de Santander. ) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10} Responder
por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el
cumplimiento del cbjeto contractual. 11} Mantener al personal requerido para el cumplimiento de! objeto contrate.
12) Responder por todo dafio que se cause a blenes, al personal que se utilice y a lerceros en la sjecucidn del
conirato. 13} Responder por [z buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14)
Practicar las medidas amblentales, sanitarias, forestales, ecoldglcas e industriales necesarias. 15) Cumpiir con las
normas v especlficaclones 1écnicas. 16) Las demds obligaciones que sefialen en la [ey para este tipa de contratos y
las que se deriven de st naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el
valer correspondiente por los servicios prestades de conformidad con o acordado por [gs partes. 2) Realizar fa
supervisién para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Las demés que se generen de acuerdo
con la naturaleza del presente contrato Interadministrativo. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: El
confratista acepla el control técnico, administrative y juridico de la ejecucién del contrato, ejercido por el
Departamento a través del supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual
ademdas de velar por el cumplimiento debera cumplir can lo establecido en la Resalucion 8200 del 02 de junio de
2017, expedida por €l Gabernador de Santander, por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los interventores y/o supervisores dei Departamento de Santander. NOVENA.
TERMINACION. El presente contrato podré darse por terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna.
por la ccurrencla de uno cualquiera de los siguientes eventas: a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por
incumplimiento de uno cualquiera de las obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca
aceptada por las paries. DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Ei Departamento de Santander no
contrae relacién laboral alguna con el contratista ni con las personas que este llegare a contratar para ia ejecucion
de actividades que se emprendan en desarrollo del presente contraio. DEGIMA PRIMERA. INDEMMNIDAD: el
conlratista mantendra indemne al Departamento contra tode reclamo, demanda, acclén legal y contra reclamaciones
laborales de cualquier indole. En caso de que se eniable demanda, reclamo o accion legal por este concepte el
Departamento seré notificado lo més pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas por Ia ley,
entendigndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal conceplo, es el contratista guien debe
responder por la satisfaccién de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA. CESION: El
contratista no podrd ceder en tode ¢ en parte el contrato sin previa autorizacién escrita del Departamento !
Secrefaria de Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
eslablecidas en la Constitucién Pelitica, las leyes y los reglamentos. PECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La
liquidacion del presente contrate sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la suscripeidn del acla
de enirega y recibo final y en todo caso se obrard confarme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en
concardancla cen el articulo 80 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA.
MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga necesario, cualquiera
de las partes podrd acudir a los métodos alternativos de solucion de conflictos de conformidad con Io estipulado en
la ley. En todo caso se agotardn primero los sigulentes mecanismos: a} arreglo directo. b) Transaccion. ¢}
Conclliacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo, se
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encuenira exento de constitucién de polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 de!
decreto 1082 de 2015. DEGIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista
informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacion. Para ello, la
parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de cenfidencial
DECIMA QCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION: El presente contrato se entiende
perfsccionado con la firma de las partes, en este documento y para su legalizacldn y ejecucion e requiere de la
constitucion del respectivo registré presupuestal y acreditacién que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral v Parafiscales. DECIMA NOVENA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESURPUESTALES: EL DEPARTAMENTQ pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato respaldado en
el certificado de disponibilidad presupuestal N° 21001497 del 07 de mayo de 2021, por valor de DOSCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MiIL QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
($274.912.587); Rubro presupuestal 2.3.2.02.02.009.41.04, Detalle del Rubro: Alencién integral de poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar (4104), Cédigo Interno: 214140 Fuente de Financiacion:
AEN — RESOL, MINSOCIAL N° 0367/21 DISCAPACIDAD, expedldes por el Director Técnico de Presupuesto, del
cual se afectara la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($137.639.359). VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: El
objeto contractual se desarrollara en Bucaramanga, sede de la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
VIGESIVIA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Las partes acuerdan que el domicilio del contratc es
Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramanga a los, 1 JUN 2021

00001533

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL. CONTRATISTA,

Y

. ’ Ll
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ - Jua A e STIBEL AHO VILLAMIZAR
Secretario de Salud Pepartamental Geran ;?:- E(E)

!
V*B: Nicéforo Rincan Gartla
Coordinador Grupo de Contratacidn y Apaye Juridico {Aspeclos Jurldicos)

V*B®: Aspectos Técnicos \ ‘N‘\
German Eduarde Marin Cardenas — Direclor de Salu lntegml(\-‘}'

>
Reviso Aspectos Fomales: Eyder Ariza Aguilar
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TIPO DE CONTRATO:

Contrato interadministrativo #

CONTRATO No. Y FECHA:

CO1.PCCNTR.2559507 DEL 1 JUNIO DE 2021 ¢

CONTRATISTA:

ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO/

Nito C.C. No,

890.200.500-8 /

CONGEPTO:;

Apoyar ei desarrollo de las capacidades técnicas para
avanzar en el proceso de certificaclon de Discapacidad,
de acusrdo a lineamientos que para efecto expida el del
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, enmarcade
dentro de! proyescto de forialecimiento del proceso de
certificacldn, registro de localizacién y caracterizaclon de
la poblacién con Discapacidad en el departamento de
Santander, ¢

VALOR [NICIAL

$137.530.358 ¢

VALOR ADICIONAL

$27.425,432 /

ANTICIPO INICIAL  (%): No aplica

ANTICIPO ADICIONAL (%): | No aplica
Hasta agotar presupuesto, contado a parir de la

PLAZO INICIAL: suscripcion del acta de inicio sin que sobre pase
del (31-12-2021) /

PLAZO ADICIONAL: No Aplica

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR | No aplica.

DMAIRA SANDOVAL ROJAS segun acto administrativo

BURERVECE del 1 de junio de 2021, ,

INTERVENTOR CONTRATC O No aplica ,

CONVENIO:

FECHA DE INICIACION: 16 de junio 2021 /

ACTADE ] - =
SUSPENSION No. | No. | No. No aplica No aplica No aplica
ACTA DE _ : : :
reEmiciAcion: | [N No aplica No aplica No aplica

FECHA DE TERMINACION:

Diciembre 17 de 2021 /

MUNICIPIO:

Bucaramanga  #

OFICINA GESTORA:

Secretarla de Salud Departamental /

a
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En Bucaramanga a los diecinueve dlas del mes de abril de dos mil veintidas, se reunio,
JAVIER ALOSNSO VILLAMIZAR SUAREZ, en calidad de secrefario de Salud del
Departamento y PEDRO JAVIER GUITIERREZ GUIZA, quien comparece cOmio
Representante legal de la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, como
Contratista, con el fin de suscribir fa presente Acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:!

1. Que entre el Depariamento de Santander y la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO se celebrd &l contrato No. CO1.PCCNTR.2559507 del 01 de junio de 2021, cuyo
objeto es Apoyar el desarrollo de las capacidades iécnicas para avanzar en el proceso de
certificacién de Discapacidad, de acuerdo a lineamientos que para efecto explda el del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, enmarcado dentro del proyecto de fortalecimiente
del proceso de certificacién, registro de localizacion y caracterizacién de la poblacién con
Discapacidad en el departamento de Santander.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato
ylo convenio. Por motivo de cumplimiento del objeto del contrato CO1.PCCNTR.2559507

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con
el artieulo 60 de la Ley 80 de 1993. Modlficado por el articulo 32 de la ley 1150 del 2007 y
el artfculo 217 del decreta nacional 019 del 2012; asf como como establecido en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

4. Que se verifico por parte del Supervisor el cumplimiento del objete del contrato,
mediante el Acta de recibo Final suscrita e! dia 19 del mes de abril del 2022.

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue
de $ 164.873.268.00 equivalente al 99.94% del valor tofal del contrata,

6. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $137.539.358

VALCOR CONTRATO ADICIONAL - | $27.425.432

ANTICIPO INICIAL $No aplica
ANTICIPO ADICIONAL $No aplica
Valor pagado Acta de Recibo Parcial N.°1 $16.6802.840
Valor pagado Acta de Recibo Parcial N.°2 $26.441.560
Valor pagado Acta de Recibo Parcial N.°3 $ 48.200.728
Valor pagado Acta de Recibo Parcial N.° 4 $ 44.397.224

W
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Valor pagado Acta de Recibo Parcial N.° S $17.004.776 s

Valor pagado Acta de Reclbo Parcial N.*6 $10.945.576

Valor a pagar Acta de Recibo Final $1.181.564 /¢

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

ASI:

Saldo por no ejecutado $43.247.00
$91.523 ¢

Valor pagado de mds en cada una de las

valoraciones realizadas $48.276,00 durante

el periodo Junio 16 a Diciembre 17 de 2021.

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA

SSUMAS IGUACESTE I s e
[ g 1 P Al i "‘.'g-'?-é 2 .
‘&z"'-i:ﬁ‘}' '?‘:‘é*‘-‘"‘. : ‘&.ﬁﬁ.&giﬁ%}gﬂﬁv:d. - ',..-- R RS
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g Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

¢ |de2021 4 |RECIBO $16.602.840 | 367/2021 DISCAPACIDAD

PARCIALNo 1 ¢ 4

ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA DE AFN-RESOL. MINSOCIAL No,
RECIBO $25.441.860 / 367/2021 DISCAPACIDAD
PARCIAL No 2

ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA DE AFN-RESOL. MINSOCIAL No.

RECIBO $ 48.208.728 / 367/2021 DISCAPACIDAD
PARCIAL No 3

ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA DE $44.397.224 | AFN-RESOL. WINSOCIAL Wo,
RECIBO ¥l 36712021 DISCAPACIDAD
PARCIAL No 4

ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA DE AFN-RESOL, MINSOGIAL No.
RECIBO $17.004.776/ | 367/2021 DISCAPACIDAD
PARCIAL No 5

ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA DE $10.045.576 | AFN-RESOL. MINSOCIAL M.
RECIBO 367/2021 DISCAFPACIDAD
PARCIAL No 6
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ENTRAMITE | EN TRAMITE | ACTA DE Py AEN-RESOL. MINSOCGIAL No.
RECIBO FINAL | 17 367/2021 DISCAPAGIDAD
8. Que no sa presentaron Reintegro de Saldos ni Rendimientos Financieros afavordel /

e

DA

R ’ l\*it.i-g = B B e L e Conhs)

VALOR DESEMBOLSADO NO| No aplica NIA N/A
EJECUTADO

RENDIMIENTOS N/A N/A NIA
FINANCIEROS

TOTAL $ NIA N/A

9, que por tratarse de un confrafo interadministrativo se encuenfra exento de

constitucién de polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del #
decreto 1085 de 2015

CONGEPTODEL -

Sl miiee
ANTICIPO
No aplica CUMPLIMIENTO
No aplica SALARIOS
No aplica ESTABILIDAD N/A
N/A OTRAS N/A N/A

10. Que, durante la ejecucion dsl contrato, se verifico el cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente a los apories al sistema de seguridad social, cajas de
compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 5C de |a Ley 789 de /

2002,

11.  Que se deja constancia que el servicio objeto de este conirato fue entregado a la
Secretaria de Salud Departamental ¢l dia 17 de diciembre de 2021, segtn acta de recho
final suscrita entre las partes el dia 19 de abril de 2022.

AGUERDAN

Dar por liquidado el Contrato No CO1.PCCNTR.2559507 del 01 de junio de 2021,
declarandose las partes a Paz y Salvo entre ellas, libres de toda desavenencia, no &
manifestando observacian u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al supervisor del contrato, este
declara: o
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Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor de un
milon ciento ochenta y un mil quinienfos sesenta y cuatro pesos ($1.181.564)
correspondiente al pago del acta Final, resulta procedente que las partes intervinientes se
declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucién del contrata No.
CO1.PCCNTR.2559507 del 01 de Junio de 2021 comprometiéndose la secrelaria de salud
Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo concepte, una vez se haga efectivo el pago del acta de

que trata el numeral anterior, a los diecinueve dias del mes de abril de 2022.

AVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
SECRETARIQ DE SALUD DEPARTAMENTAL

\

PEDRO JA EWITIERREZ GUIZA

Gerente ESE Holipityl Psiquiatrico San Camilo

il

OMAIRA SANDOVAL ROJAS

SUPERVISOR

Proyecit: Omaira Sandwﬂ&
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ACTA DE INICID
[NGHBRE CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO
IDENTIFICACION: §90,200.500 Bv: §
GODIGO AG IVIDAD RUT: B610] RESPONSABILIDAD DIAN: REGIMEN ESPECIAL DECLARANTE
DESCRIPCION ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINICAS, CON INTERNAGION.
SUFERVISOR: DIEGO FERNANDO RANGEL AMOROCHO SECRETARIO LOCAL DE SALUD
TIFO DE CONTRATAGION: _ CONVENIO INTERADMINISTRATIVD
NUMERO DE CONVENIO: a7 FECHA: 19082021 ___
OBJETO: APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPAGIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE GERTIFICAGION DE DISCAPAGIDAD
DE ACUERDO A CRITERICS QUE PARA EL EFECTC EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL Y FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISGAPAGIDAD EN EL MUNICIPIO DE GONFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
TERMING DE DURACION: Tres (3) meses, conlados a parlir del ecta da Inicio =
VALOR: 24 000,000,060 NUMERO PROCESO SECOP:[67
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:  21-00170 40872021 i
REGISTRO PRESUPUESTAL: 2100563 10/082021 o

RUBRO PRESUPLIESTAL AFECTADD:  2.3.2.02,02.009.47.99.001,016115 Senvicios gubsmamonizles de invesiigacién y dasarrolo

ICLD $12,000.000 Mclo
SGP Libre laversion §12.000.000 Mete

POLIZAS:

NO ES APLICABLE PARA ESTE CONTRATO

[FORMADE PAGO: |Los apories objels de gsiz Convenlc serin enbregados de la sigulenls mansra: E! municpio glrard los recurses a la Empesa gocial del esltado

hospita! psiquiAlico san camilo, medianta; ACTAS MENSUALES. Pata fa reslizaciin do bs desembolsos €l municpip verficara fa siguients
documeniadén: 1. Que 13 E.S.E sa encuantre gl dia con el pago do segurided social. 2. Informe descriplivo y dolallada de ks aetiidades
desanmlladas debidaments sepotado con reglsiros fatogréfices, pla s benaficlarios, entregas, aclas y demés documentos simiazes o
equivalentes. 3, Informa suserilo por el supanvisor del convenlo. 4. Sugffipeitn Kalas actas respaclivas

FECHA DE INICIO GONTRATO: 19/08/2021 ¥ i 1

FECHA ESTIMAUA DE TERMINAGION: 181172021 ]
L SISTEMA DE SEGURIDAD SOGIAL NUMERO DE PERSONAS:
" TPENSION__ SALUD ARL CAJAGOMFEN, NQMBRE O RAZON SOCIAL IDERTIFICACION

GUMPLE

EMPRESA §OCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CUMPLE GUMPLE CUMPLE PSIAUIATRICO SAN CAMILO 890200500-9

Estande cumplidos ks requisiios logales, se reunleron: PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA Reprefpniants Laga! de Parsona Jurldica que contrala y DIEGO
FERNANDO RANGEL AMOROCHQ - Supersos{a) , con el fin de dar Infclo gy1a efecuciénfel convello nimero 87, para fo cual suscribon esta acla, en sefal do
aprobacién de ks tminos, condiclones, plazos y valores en jos que se adelsnlargsu ejecuckdnffin el Munikipio de Conlines - Sanlander,

En conslancia sa firma la presante acta por los inlervinlenles, el dla: Jueves 19 § agosin dg2021

Supervisién % Rapresaniffje Legal Use pars o Mrkipho do CONFRIES
DIEGO FERNANDO RANGEL AMOROCHO DRO JA Ti GUIZA

SECRETARID LOCAL DE SALUD ula do Nomoro: 72.277.542

. ! dergovien

Cafle's Ma. 5~ 28, TEL: 8002115 - CAcTg0 Postal; £A)531 E-mal: ak
wewew gonllner-antsnderg oves
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CONFINES

NIT 890.208.947-3 = %ﬁéﬁa
ACTA .

Godigo: F.100.P0B.01-67 | verseniod | Fecha; Enato 2021 | Pagina:__ do__
AGTA DE RECIBO FINAL
HOSPITAL PS iLO
o\ O RIS Ty
. 8510 ESFONSABILIDAD DIAN: R GIAL DEC E
AGTIVIDADES DE HOSFITALES ¥ CLINICAS, GON INTERNACION,

a1 1 FEGHA:

NUMERO 0) i ECHA: 1310812021
OBJETO: APOYAR EL DESARROLLO DE LAS GAPAGIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESQ DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD

|DE ACUERDO A CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO EXFIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTEGGION SOCIAL Y FORMULACION DE
jLA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE CONFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

i
TERMING DE DURACION: Tres (3) mes¢s, contacos a parlir del acla da Inkls
VALOR: FA000,000,00 NUIERG PROCESD SEGOP:[87
DISPONISHLIDAD PRESUPLESTAL: 2100170 410842021
REGISTRO PRESUPUEBTA!_.E‘_ 24-00663 1900872021
RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADD:  2.3.2.02.02,009.41.99.001.019146 Sanviclos gubermamentalos da Invastigacién ¥ desamoiio
1CLD $12.000.600 Mcls

BGP Libre Inversidn $12.000.000 Mcie

[FORMA DE FAGO; [Los aportes objsto da asle Canvenlo serdn anlregados de la siqulents manera: El municlplo glrara los recursos a Ja Empresa saclal del eslado
hospital palquidtico san camilo, madiants: AGTAS MENSUALES. Para la mafizaclén da los dasembolses el munlkdple varificara la sigulente
documontadién: 1, Que la E.SE en encusnire &l dia con ol page de sequridad social. 2. Informe descriptivo y delallado de las oclividades
desarrolladas debldamenla saporiade con raglsires fologréficos, planifias de banefidarion, enragas, actas y demas documenlos simiates o
equivalentas, 3, Inferme suscrilo por el superviser del convanio, 4, Suscrpckin de las actas tespectivas

FECHAD 10 €0 10 18/0812024 [PERIODO DE PAGO FINAL: 124082021
FECHA DE : 1801112021 - 112021
244U
APORTES A SEGURIDAD SOGMAL (SALUD, PENSION, ARL, CAJAS DE [SEPTIE
COMPENSACION]) - BERIODOS DE COTIZACION Y MUMEROS DE PLANILLAS: [8425326650
VALOR DEL GONTRATO 24,000,000,00
VALOR ADICIONAL CONTRATO: z \ 0,00}
PRIMER PAGO: F i 24.000,000.00
YALOR NO EJECUTADO Y/O A FAVOR DEL MUNICIPIO: i _ 0,00
N | SUMAS IGDALES]  24,000000,001  24,000,000,00
[OBSERVAGIONES A LA PRESENTE ACTA: NO i
Los abaje frmantas dejan constantia que 56 recibe a satisfaceibn ol objelo conlractual ¥ lod requisitos pard los pagos fueron cumplidos; para ella se procedid a verificar y

[aprabar el informa finaf con sus saportas presantado por af contralsts, asl como el cu nlo da los apgries al slstema Inlegral de seguridad sodal,

Verificado el balance acondmica del contrato, Ja administrackén muniipal da Confinagh Santanddll procedda cantalar el pago final del conleaio] oon bhase a la factura o
cuanta de cobro para el recibo final de lss sctividados contralndas, por la sufla de: V. UATRO MILLONES PESOS COM CERO CENTAVOS MCTE

|{524,000,000,00}.

U parn d Municipio &Gom

DIEGO FERNANDO RANGEL AMOROCHO PEQRO JAV EZ GUZA
| fa RN

DE SALUD 72270532

Calia 5 Ko, § - 28, TEL: B002139 = (d¢!go Postal: 643531 E-malkialeadhy@ieonk
wewow conlines-santandargovss
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ALCALDIA MUNIGIPAL DE GONFINES

NIT B90.208.047-3 Pﬁ?
ACTA 45

Codigo: £.100.P08.01-87 Versidn: 04 ] Facha: Enero 2021 | Paglna:__ da__
AGTADE LIQUIDACION BILATERAL
1 ESTADG HOSPIAL PSIGIATRICO SAN CAYLQ
_,__ggag? [IDAD DIAN: REG) PEGIAL DECLARANTE
ACTIVIDADES DE HOSPIYALES Y GLINIGAS, GON INTERNAGION,
= DIEGO FERNAMDO RANGEL AMOROCHD._ SECRETAR|OLOCAL DE SALUD
______ __CONVENIO INTERADMINISTRATIVO -
ENIQ;, a7 | EECHA: 10/08/2021
OVAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNIGAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICAGION DE DISGAPACIDAD

BE AGUERDO A CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SGCIAL Y FORMULAGICH OE
LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPAGIDAD EN EL MUNICIPIO DE CONFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

TERMINO DE DURACION: Tres {3) mesas, conlados a parti dal acta da Incla
L 24,000,000,00 NEMERD PROCESO SECOP; |87
DISPONJBILIDAD PRESUPUESTAL: 2100170  4/08/2021
REGISTRC PRESUPUESTAL: 2100663 1oma2021 |
RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:  2.3.2.02.02.009.41.05.001,018115 Sonviclos gubemamoniales da investigectin y desamolle
CLD $12.000.000 Mcla

SGP Libre Invarsién §12.000.000 Ml

FORMA DE PAGO: |l.us aporics objelo da esto Convenlo sordn enlregadas da la skuienis manera: Ei municipk girara jos racursos a la Empresa sociel del eslado

[hospilal pslquidtico ean camllo, mediante: ACTAS MENSUALES, Para la reolizacin de los dasomboksos el munidpl varificara la siguienta
documentacién: 1, Que 13 E.S.E se encusnlre 2l dia con ¢l page da saguridad social, 2. Informe descriplive y dataliado de las scthidades
desamolladas debidamento soportado con reglskes fologrificos, phanllias ds benafidarios, ontregas, aclas ¥ demas documentos simiares o
lequivaiem&s. 3. Informa suscsito por el supendsar del convento, 4, Suseripclin da las actas respaciives

FECHADE ; 82021
Emwml!%m'—n: T e e
BALANCE ECONCMICO DEL GONTRATQ

\VALOR DEL CONTRATO 24.000.000.00
R ADICIONAL CONTRATO: [y
UNIGO PAGO REALIZABD; 24.000.000,00
VALOR A FAVOR DEL MUNICIFID: | 0.00
SUMAS |GUALE! 4,000,000,001 24,000,000,00

Reunldos an ef despacho del Municiplo da Confines - Senlander, DIEGO ARMANDO RIVERO CASTILLO, Alzalde Municipal y PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA,
\dantificad@ con Cédwla de Cludadenfa NOmaro: 72.277.532 en calklad de Representante Legal de Persona Jurkdica que contata, para suscriblr Acta de
Torminacion ylo Liquidacian por muluo acuerdo da: CONVENIO INTERADHINISTRATIVO nimero 87, previas Ias sigulentas conaldaraclones:

CONSIDERACIONES:
Quo onlre el MUNICIPIO DE CONFINES y PEDRC JAVIER GUTIERREZ GUIZA mayer da edad y lllular de la Cédula de cludadania No.72277532
ida en Bucaramangn - Santander, s Celebrd 8] Convenlo Interadminisiraiiva No. 87 dn 2021 cuyo objelo era:APGYAR EL. DESARROLLO DE
LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACICN DE DISCAPAGIDAD DE ACUERDD A CRITERIOS QUE
PARA EL EFECTO EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTEGCION SOGIAL Y FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
EN EL MUNICIPIO DE CONFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

£l contratisiz cumplio satlafactariamante con Ias aclividedos objeto dal Convenlo inlaradminisirativa No.87 de 2021

El contrallsta cumplio con los aporles de pago de segurided social y parafiscales

En asla astado do Ia diligencia 8 lg da ! uso da la pelabra 8:EDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA mayor de edad y tiufer de la Cédula de
cludadanta No.72277532 expodida on Bucararmango - Sonlander, pare qua manifiasto lo qua a blen tenga, La misma refiare no tanor obasrvaciones al
respacto y declars enconlrarse en acwerdo can el contenido del prezente documenlo; asl mismo refisre que el cumplimlento por parte del municiplo da
tndas Ias obligaciones a 123 qus 88 compromelid con ln suscripelén dal contrato estalel.

Asi {as parles, on comun acuerdo y an cumplimienta de fo dispusste en sl artleuln 60 do Isy 80 de 1893, artfcuto modificade por of arlfculo 217 del .
Dacreto 19 de 2012, por lo tanto alacordames liquidar el Convenlo Intaradministraliva No.87 de 2021, a |a fecha da suscripclon da Ia prasenie acla,

ACUERDAN:
Dar por liquidade el Convenlo Interadminisirative Mo,87, declarsndose ias parles a PAZ ¥ SALVO ontre ellas, libre da loda desavensncis, no
manlfostando obsarvaclon v objocion akguna
Confarme a a funclon de conltol y de vigilancla asignada al superviser dal contrato, eslos declaran quo una ves [a tasoraria de la alcafdia Municipel de
Confinas aloclue el desembolso corrospondiente al pago dof acta de recibo final, rasulta procedonte que fas partes intervinlantas s decleren PAZY
SALVQ por fodo concepta derivado de la ojecucion det Genvenla Interadminisiralive No.87 de 2021

Calie’S No. 5= 2, TEL: B0021 15— Ccdigo Pty 683531 L-matk akadis @reonfines Jer.gov.
www confines-msalandergoven
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ALCALDIA MUNICIPAL DE §ONFINES
NIT 830.208.8473 pﬁga
ACTA ’ 73

Codigo: F.100.P08.01-87 verién:04 |

Las paries deciaran que los valoies consignades en a presents acta fueron cancslados, a enthra satif
proGedan reciamacionss 8 fuluro por vakores no inchidos &n eala documento fegal.

DEGO ARMANDO RIVERO GASTILLO
| |

Calle 5 o, 5~ 28, TEL: 8001119 - Cédijo Foits: 633331 E-malk dargov.co
www.conflinesaantandar gov.ca Piginai2de 2
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ALCALDIA MUNICIFAL DE CONFINES
NIT B90.208.947-3
o Ppltss
Codigo: F.100.P08 0187 | venn:vs | Fecha: Eners 2021 Pagina:__ de__
ACTADENICYO
HOVERE CONTRATISTA: _ "ENPRESA SOGIAL OEL ESTADC HOSPITAL PSIGUATRICOSANCAMLO

IDENTIFICACION: T T 830200500 bv: 9 : e s
CODIGOACTVIDADRUT:  ~ gsto] " RESPONSABILITAD LTk REGMENESPECIAL DECTARANTE
DESCRIPCION ACTVIDAD: ACTVIDADES DEHOSPITALES Y CLINKCAS, CON NTERNACIGH.
SUPERVISOR: _ ~ {5720 FERNANDO RANGEL AMOROCHO ' SECRETANIO LOCAL DE SALUD
TIFODE CONTRATAGION: _ _ —_CONVENIO WIERADMIHISTRATNVG
NUMERO DE CONVENI: a7 I FECHA W08 e sy
OBIETD: TAPOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECHICAS PARA AVAFZAR N EL PROCESO DE CERTIFICAGION DE DISCAPACIDAD
‘DE ACUERDO A CRITERIOS GUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL MNISTERIO DE SALUD Y PROTECLION SOGIALY FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE DISCAPACICAD EN EL MUNCIPI0 DE COUFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
i i e i mEs -
TERMIND DE DURACIGN: Tres (3) meses, cantadas 8 parti del acta de hido
UAOR: 12400.00000 TMNERD PROCESO SECOP:iET
DISPONIGILIDAD PRESUPUESTAL__ 121-00170 e | - et
REGISTRO PRESUPUESTAL: _ 12100663 e |- - L e
RUBROFRESUPHEST&LAFEGTAbOT"_‘ummﬂAIBQmthl15Servidnswhmm&sdshmmdﬁnydm
{icLD $12.000.000 Mcla

iSGPLbe bnversidn $12.000.000 Mrin

R N ——
150 ES APLICADLE PARA ESTE CONTRATO

P .

FORMA DE PAGO: 'Lmapc-r!muhie!-udeulﬁmmwmmmdabslg&nmmmﬂmidﬁoghaﬁb:mmahtmmw&lm
*mspizalpﬁm:ummmcaraa.medwncmumm,Mbmmamwawm;mhm
.iﬁnwmmladém I.auehES.Esnenammaldhmndmadauguﬂadsadalzln!mdmﬂwydzmdcbsawﬁdadﬁ
dmmmdeﬁdmmhmrh&wnm Whﬂ%amulmrmmuma
aqumlmhs.s.hmmaﬁopmelwwdsmj.sm‘fi}ndc clas respacivas

FEGHADE INICIO CONTRATO: | 7 V1 A S
FECHAESTIMADA DE TERMINACION: ! 18021 f
SISTEMA OE SEGURIDAD SOCIAL |__ [ WOMERODEPERSONAS:
FERSRON T SALUD  ARL CAILCOMPEN. [ NOMERE O RAZON SOCIAL DENTIRCACION
- T EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CUMPLE | CUMPLE CUMPLE s | I JEIQUIATRICO AN CAMLO A
aonwznauﬁe‘n'n_e_zsumr Tipte Legal 0 Perana Jwidia que contata y DIEGC |

[Ewanda campidos fos requistos lepales, 50 feunlesan: PED :
FERNANDO RANGEL AMOROCHO - Supanisor{a) , con ¢l En da dar inicko a la elacocin 4l
eprobacifn da hsﬁmﬁuwﬁﬁnn&ﬂmywﬁsenb&w&mdﬂsﬂﬂmap&m&m¢'I

Io R BT,pafalum;usamenmm,anscnalda
ugEsa & Conlies - Santander. )

Enmundauﬁnnmmunmmmmmmmddts:

kﬁ%ﬁaﬂ ‘ mm\ VIER GUIZA

Wopyasl da COMPINES

SEGRETARIO LOCAL DE SALUD Cadoia 08

325 Ho 5~ T3, V{L: BOOTA13 - Céckgn Frarad: KHIS31 £-msd: aleavtis oen i e

WA OO AT LD
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CONFINES .
NIT 890.208.347-3 P, ﬁ%
ACTA hfHEs!
Codigo: F.100.F08.01-87 Version 0 | Fecira: Ener 2021 Pagina: _ de_
AGTA DE LIQUIDACION BILATERAL

Al DEL ESTARO HOGPT

0D ;

! PONSAS 1AL DECLARANTE |
DESCRIPGION ACTIVIDAD: ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLINIGAS,
ISUPERVISOR:
TIPQ DE GONTRATACION. l
N ; L:Fd EECHA: 19/3/2021
OBJETO: APOYAR EL GESARROLLO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPAGIDAD

DE AGUERDO A CRITERIOS QUE PARA EL EFEGTO EXPIDA EL MRMISTERIO DE SALUD Y PROTEGLION SOCIALY FORMULAGION DE
LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD EN EL MUNIGIPIO DE GONFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

TERMINO DE DURAGIAN: Tres (3] meses, contados a parfr del gofa da inicd

[VALOR: 24,000,000,00 W{ﬂ
Dis STAL: 21-00170 AMBZ021

i

REGISTRO PRESUPUESTAL: _______ 121:00553 190872021

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:  [2.3.2.02.02.009.41.99.001.0191S Senvicios gubemamentales de investigacién y desamolio
ICLD 512,000,000 Mt

SGP Libve Inversién $12.000.000 Mcla

FORMA.DE PAGC: Losapmwohja&xdeesaacomeduseﬁinmmmhmmhmmﬂmmmmmma!ammmdamm
haspital psiqwidtico sen camio, mediante: ACTAS MENSUALES. Pata 1a realzacién da los desembolses el muriciplo verificera la siguiente
documentacién: 1. Que [z ES.E se encuente al dia con ef pagy de seguridad social. 2. Informe descriptivo ¥ detyllado da (25 actividades
desaroliadas debidaments sopariade can registos fologrficos, planilias de benelicterios, enfregas, actas y demas documenios simitares o
amms.mmmwdwﬂmm.4.m&mdahsmm

Resinidos en el despach del Municipio de Confines - Saniander, DIEGO ARMANDO RIVERD CASTILLO, Alezlde Municipal y PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA,
[dentficad@ con Cédula de Chudadanka Nimero: 72277532 en calided de Representante Legal 6a Persona Jurldica que contrata, para suseriblr Aca de
Terminacibn yio Liquidacion pormusto acuerds de: CONVENIQ INTERACMINISTRATIVO nimero 87, previas brs siuisntes consideraciones:

[FECHA DE {NICIO CONTRATO: 1 10082021
FECHA DE TERMINACGION: | 18H 12024
BALANCE ECONCMICO DEL CONTRATO.
VALOR DEL CONTRATO 24,000.000,00} |
CIONAL CONTRATQ: 0,00
LNICQ PAGO REAUZADRO; 00
'VALOR A FAVOR DEL MUNIGIFIO: 0,00
UMAS IGUALES 24.000.000.00 00.000,00

CONSIDERACIONES:

Que entre &l MUNICIEIO DE CONFINES y PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA mayor de edad y fitular de |a Cédula de ciudadanta No. 722775532
expedida en Bucaramanga - Santander, se Celsbrd el Gopvenio interadministrative No, 57 de 2021 cuyo objetn erazAPOYAR EL DESARROLLO DELAS
CAPACIDADES TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD DE ACUERDO A CRITERIOS QUE

PARA EL EFECTO EXFIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL Y FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE

DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIC DE CONFINES DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

|E1 contratista cumplio safisfactoriamente con ks actividades objeln del Converio interadministrative No.87 de 2021

El contratista cumplio con los aportes de pago de seguridad social y parafiscales

En este estado de [ diligencia s le concede el uso do la palabra aEORC JAVIER GUTIERREZ GUIZA mayor de edad y titular do 2 Cédula de
ciudadania Ne. 72277532 expedida en mm-sw.mmmmhqmammmwmmmﬁm o tensr obsenvaciones al
vespecto y decha encontrarse en stuerdo con &l contenido del presente documetts; asi mismo refiere que el cumplimlento por parle del mumicipio de
mdmiasabngadmesabsquasemmwmeﬁémhsmcﬁpcﬁndalmesm

Asi las partes, en comun acuardo ¥ en cumplimiento de la dispuestn en ¢l articulo 60 do fey 80 de 1893, arbicuio modificado per el articule 217 del
Dac:ewﬁdczmz.pwhtenbahmrdmiqumrdmmerﬂcmdm&mﬁw Np.87 de 2021, a Ia fecha da suscripeion de |2 presents acta.

ACUERDAN: y

Dar por fiquidada el Convenic Interadministrativo No.87, declirandese lzs partes 2 PAZ Y SALVO entre elas, fore de toda desavensncia, no
manifestando observacion u objecion algura
Cmfomaraﬁnﬁmdamnﬂydsv@hnchaﬁgm&dwmmddmmmwamveshmmiadelaamtda Municipal de
Confines efactue ¢f di balsa eomespandients al page del acta da recbo fimal, resuita procedente que las partes intsrvinlentes se declaren a PAZY
SALVO por todo concepto derivada de 1a ejecucian del Convenio interedminisirative No.B7 de 2021

\¢\




ALCALDIA MUNICIPAL DE CONFIRES
NIT 823 2648273

P f'.q-‘:
aci Boes?
Cothge: F.100.706.01-37 Versiin: (4 Fert Enera?ﬂ?: ’ I Paging: _ ge __
Las nanes dotzrar gug jos valtres Lorsignages wn ko Oresents acta fuegn 2008)a entera solfizcoion ok 35 baneslas cuzles quedarmn g PAZ ¥ SALYS, 5 qus
Croczdan reclzmacianes 3 fuburg w0 valores naifluidas en asie documars
n Ml & aleriay, RER macr o i iz 13 2
Fhmzs, — 51T o e v DONP RS
o ANGS RIVERO CASTILLD FEDRQ JAVIER GUIZA
Alr furérinal Cédula to AR 3,277,523,
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Y cenieg AP-ICAG-
B gk Cadbintn
= MINUTA CONTRATO =
L S INTERADMINISTRATVO b ¢ N et

GONTRATO INTERADMINISTRATIVO NOMERO  ~ ~ = 7~ -20475D8 DE 2020,
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD

DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ, mayor
de adad, identificado con ia cédula de ciudadania nimero 88.232.476 expedida en Cdcuta — Norte de Santander,
actuando en su caiidad de SECRETARIA DE SALUD, da acuerdo con el gcta de posesion N° 120 del 27 de
febrero de 2020 que reposa en los archivos da la Entidad, delegado para suscribir contratos mediante Becreto
Departamental nitmero 0612 del 01 de septiembre de 2020 expedido por el Gobemador del Departamento, qulen
cuenta con facultades parafelebrar contratos mediante la Ordenanza 034 de 13 de enero de 2020, y que para
los efectos del presente cgfitrato se denominard EL DEPARTAMENTO, goruna parte, y porlaotra, EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO/HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO.fempresa social del eslzdo identificada
con Nit. 830200500-0, ‘representada por el sefior PEDRO(JAVIER GUTIERREZ GUIZA /rmayor de adad,
identificade con la cédula de ciudadanla N* 72.277.532 Barranquilla, en su calidad de GERENIE de
conformidad con el/4cta de posesién N°007 del 24 de marzo de 2020, en eferciclo actual del cargo mediante
el decreto N°0205(del 20 de marzo 20 facultado mediante acuerdo N° 17 del 19 de diciembre de 2018
quien afirma gncontrarse sin inhabllidades e Incomgetbilldades de conformidad con la Constiiucién Politica vy la
lsy 80 de 1993, y qulen para efectes del presente documento se denominard EL CONTRATISTA; hemos
acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios de salud puiblica, que se
regird por las cldusulas del presente documento, previas eslas consideraciones: 1. Que la presente
contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarollo "SANTANDER SIEMPRE GONTIGO Y
PARA EL MUNDO 2020-2023", enmarcada dentro del proyecto "FORTALECIMIENTO DEL COMPROMISO
SIEMPRE SANTANDER CON LA SALUD Y LA INCLUSION DE LA POBLACION VULNERABLE, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER", gque se encueplra en el SSEPI No. 20200630000089, cuenta con el
cenificado N°148 de 09 de sepliembre de 2020,.¢mitido por la Secretarfa de Planeacién Departamental, 2. -
Que se hace necesaria, oportuna y adecuada Ia contratacion del objsio del presente contrato, tal y como se
regisira en los esludios y documenles pravios suscritos porla Secretaria de Salud Depariamental, en &l que
se describen las razones que juslifican la celebraclén del presente acuerde y su modalidad de seleccidn. 3.
Que el valor previsto para el presente contrato Interadministrativo asciende a la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS MICTE ($57.879.000:00) valer que s
encuentra respaldado en an los certificados de disponibilidad presupuestal N° 20003457-del 16 de septiemYre
de 2020, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES CIEN MIL PESOS MI/CTE. ($32.100.000), Rubro
A.2.4.13.09, Dstalle del Rubro: FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION A LA POBLACION EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD, Cadigo Intemo; 202658 Fuente de Financlacién: PARTICIPACION POR EL EJERCICIO
DEL MONCPOLIO DE LICORES Y ALCOHOLES FPOTABLES-BALUD (14% LEY 1816/16) REC. BCE, y sl
Certificado de Disponibllidad Presupuestal N° 20003458/8el 16 de septlembre de 2020, por valor de
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($25.779.000); Rubro
A.2.4.13.3, Delalle del Rubro: ETNIA, DISCAPACIDAD, GENERO, NINEZ, ADOLESCENCIA, PERSONAS
MAYORES, Cddigo Intemo: 202659 Fuente de Financiacidn: PARTICIPACION POR EL EJERCICIO DEL
MONOPOLIO DE LICORES-ALCOHOLES POTABLES-SALUD (14% LEY 1816/16) REC. BCE, expedido por
el Director Técnico de Presupuesto. 4. Que la Secretaria General de! Departamento de Santander publico el
objelo del presante estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciongs del Departamento. 5. Que la oficina
gestora realizo la comespondiente convocatorla a las veedurias cludadanas para que ejerzan el control social
en las etapas precontractual, contractual y post conlractual del presente proceso de conlraiacion directa. 6.
Que ia presenie contratacién se justificd mediante acto administrativo, el cual consla en sl expediente
contractual. 7. Que de conformidad con la ley BD de 1993, la ley 1150 de 2007 y &l decreto 1082 de 2015, el
procese centractual se adelantd a través de la modalidad d e seleccién por contratacidn directa, a fravés de la
colabracién de contrato interadministralivo, feniendo en cuenta gue las obligaciones derivadas del misme,
tienen relacién directa con al ebjeto social de la entidad contratista. 8. La supervision de la ejecucién y
cumplimiente de las obligaclones contraidas porla contratista a favor del Deparlamento, estard a cargo de un
funcionario adscrita a la Secretaria de Salud Deparlamental, 9. Que el contratisia allegé entre otros los
siguientes documentos: propuasta con lodos los soportes requeridos, cedificado de  antecedenies
disciplinarios, cerificado de antecedentes fiscales, cerlificade de antecedentes judiciales, constancia de
estar al dfa en el pago da segurdad social y paraflscales, registro (nico tributario — RUT, y, demas
requeridos. En atencidn a lo anterior, el presenie contrato interadministrativa se desanollard leniendo en
cuenta las siguienies clausulas: PRIMERA, ORJETO: El ohjeto del presente contrato Inleradministrativo de
prestacién de servicios de salud publica serd “APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, DE ACUERDO
A CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
ENMARCADD DENTRD DEL PROYECTD FORTALECIMIENTO DEL COMPROMISC SIEMPRE
SANTANDER CON LA SALUD Y LA INCLUSION DE LA POBLACION VULNERABLE, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, de conformidad conlos estudios y documentos previos y la propuesta
presentada por el Contrafista, Ios cuales forman parte Integrai del presents contrato para todos sus efectos
legales. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO: Para la realizacién del procesoc de valoracion
multidisciplinaria y el Registro de Localizaclén y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), se
requiere contar con Instltucicnes Prestadoras de Sewicios de Salud {IPS segln aprobacién y certificacion
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expedida por las Secretarla de Salud Municipal que dan constancia del cumplimiento de los criterios
establecidos en la Resolucién N°1043 del 24 de junio de 2020, del Ministerio de Salud y Proleccion Sacial 2,1
Presentacion de Plan de Trabajo por parte de la IPS para la realizacién del proceso segun los lineamientos
expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, contemplades en las Resoluciones No. 113 y 1043
de 2020. Producto: Plan de trabajo para implemsentacion del procedimiento de certificacién de
discapacidad. 2.2 Definir un responsable de la coordinacion del proceso de valoracién para certificacion de
discapacidad y la ruta al interlor de {as IPS, dando cumplimiento a los requisitos previamente mencionados y
a su vez estableciendo comunicacion con la mesa de ayuda del Registro de Localizacldn y Caracterizaclon de
Personas con Discapacidad (RLCPD) y/ o con la Secrelarfa de Salud Departamental. Producto:
Responsable y ruta del Proceso de valoracion para certificacion de discapacidad. 2.3 Contar con
apoycs y ajustes razonables en la consulta con el equipo multidisciplinaric de salud, acorde con las
necesidades de cada solicitante y definidas por el médico tratante dentro del proceso de valoracién para
certificacién de discapacidad. Producto: informe de apoyos y ajustes razonables generados para las
consultas. 2.4 Disponier de agendas abiertas y de mecanismos no presenciales para la aslgnacién de citas
con el equipo multidisciplinario de saiud para el proceso de valoracién de la certificacién de discapacidad,
segin demanda de los diferentes municipios del departamento de Santander, previa autorizacion de las
Secretarias de Salud municipal y/o quienes hagan sus veces. Producto: Informe de asignacién de citas,
2.5 Reglizar procedimienio de valoracion para certificacion de discapacidad en modalidad presencial o
domiciliaria; esta modalidad domiciliaria serd de manera excepcional y procederd Onicamente por orden
expresa del médico fratante, deberé quedar registrado en la autorizacién expedida por la Secretarfa de Salud
Municipal y serd realizada solo en el municiplo de Bucaramanga. Producto: Informe ejecutive de
valoraciones realizadas de acuerdo a las autorizaciones generadas por las Secretarias de Salud
Municipales y/o qulenes hagan sus veces en el formato estableside por la Secretaria de Salud
Departamental, 2.6 Regisirar en el aplicalivo las valoraciones de los casos en los que se identifique la
condicion de discapacidad de la persona, aquellos en los que el resultado determina gue no €s una persona
con discapacidad y el resultado dela segunda opinion en los casos en Ios que sea requeride por la persona
solicitante. Producto: Informe valoraciones reallzadas en los tres casos. 2.7 Expedir y hacer entrega al
solicitante del Gertificade de Discapacidad, en los casos en los que se identifique ia condicion, de acuerdo a
los lineamientos de la resolucion No. 113 de 2020. Producto: Informe de Certificaciones de Discapacidad
axpedidas por parte de la IPS. 2.8 Generar el consentimiento informado 2 la persona con discapacidad
sobre el procedimiento a realizar por parte del equipo multidisciplinario de salud. Producto: Informe de
consentimlentes [nformados, OTRAS OBLIGACIONES: 2.9 Cumplir can la programacion de la agenda en
el horario de los servicios de ia IPS. Cualquier cambio debera ser informado a |a persona o persona
acompafiante o cancelado con la debida anticipacion, dejando constancia de la comunicacion a [a persona o
su acompafante, saivo los casos en que se presente caso foriuito o fuerza mayor y ello no acarree perjuicios
al usuario. 2.10 Cumplir con la aplicaclon de la ofasificacion Unica de Procedimientos en salud — CUPS
Vigente. 2,11 Abstenerse de emitir certificaclones sin solicitudes de servicios, que sean improcedentes segin
la ética profesional y sin diligenciar Ja historla clinica, que sera soporte de estas scliciludes. 2.12 Mantener
vigente el equipo multidisciplinario cettificado exigidos por norma o las autoridades administrativas, civiles o
sanilarias, para el ejercicio de las aclividades coniratadas. 2.13 Alender y aplicar las medidas sanitarias
adoptadas por el gobierno naclonal, con el objelo de prevenir y controlar la propagacion del Coronavirus
COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus efectos. 2,14 Las demds inherentes al objeto del ¢ontrate de
acuerdo a los lineamientos de la Resolucion N° 113 y 1043 de 2020. 2.1.1 EQUIPO TECNICO a) Gontar con
al menos un (1) equipo multidisciplinario cerlificado para 12 realizacién del proceso de certificacion de
discapacidad, conformado por tres (3) profesicnales de disciplinas diferentes, incluido el profesional de
medicing, registradas en el Directorio Nacional de Cerlificadores de Discapacidad del Ministerio de Salud vy
Proteccion Soclal. h) Contar con Servicios habllitados de medicing, enfermerfa, fisioterapia, terapia
ocupacional, fonoaudiclogia, opiometrfa, psicologfa, de acuerdo con las disciplinas que componga el o {los)
equipo (s). d) Contar con !niraestructura técnica, tecnolégica y administrativa para el reporte de la
informacién resultante de 'a valoracién para certificacién de discapacidad en el RLCPD, referidas al
conocimiento v apropiacién del procedimiento de certificacion de discapacidad y las disposiciones de la
Resolucién No. 113 de 2020 por parte del talento humano, la disposicién de computadores y conectividad
éptima para el cargue de la informacién, asl como del personal, insumos ¥ procesos administratives que
permitan llevar a cabo ¢l procedimiento. e) Contar con Capacidad para la realizacidn de las certificaciones de
discapacidad, previendo que el promedio de tiempo para cada una es de cuarenta (40) minulos, segin el
Articulo 2 N° 2.1.5. Resclucion No. 1043 de 2020. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un
plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2020 contados a partir de la suscripcién del acta de iniclo, ¥
de conformidad con el articulo 3 numeral 3.2. de la Resolucion 857 de 2020, se suscribe para la {otalidad de
fa vigencia fiscal 2020. CUARTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrata asciende a la
suma CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL PESOS MI/CTE
($57.879.000) La Secrefariz de Salud de Santander pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo con
la disponibilidad presupuestal, previa entrega del informe en el que conste el cumplimiento de las aclividades
del contrato, segun informe de supervision. QUINTA, FORMA DE PAGO. La Secrelaria de Salud de
Santander pagard al contratista el valor del contralo de acuerdo con la disponibliidad presupuestal asl: El
valor del contrato se pagara por evento a tarifas establecidas por el Ministerio de Salud y Prolecclén Social
previa radicacin de la cuenta de cobro y factura con los soportes como consolldado de personas valoradas
{discriminar perscnas certificadas y no certificadas) y los Rips en medio fisico y electrénico, en la Secretaria
de Salud Departamental. La ultima cuenta se pagara previa liquidacion del contrato. Paragrafo: Las Tarifas
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establecidas segln Estudlo Costeo de la Valoracién Clinica Multidisciplinaria simulténea para cettificacién de
discapacidad - Direccién de Regutacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud realizado
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, consulta Interinstitucional a un valor de: $ 121.000.00; consulta
domiciliaria $163.500,00. Para la vigencia 2020, Anexo que hace parte integral del presente contrato. SEXTA-
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecular directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance
de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista ser4 el dnico responsable de fa contratacion de los alcances previsios. 2) Sufragar los
gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con la
normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por parte de la Secretaria de Salud Departamental,
4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrcllo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan
presentarse. 5) No acceder a amenazas o a peliciones de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la enlidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el pago oportuno de los apories del
sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e
insirucciones del supervisor del contrato asignade. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando clara que no existe ningln
tipo de vinculo laboral del personal con la Secrelarfa de 8alud de Santender. 8} Presentar al supervisor
infarmes parciales y el informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
instaure el personal o los subcontratistas requerides para el cumplimiento del objeto contractual. 11)
Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 1 2) Responder por todo dafio que se
cause a bienes, al personal que se ulilice y a terceros en la ejecucion del confrato. 43) Responder por la
buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
amblentales, sanitarias, forestales, ecolégicas e industriales necesarias. 13) Cumplir con las normas y
especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la lsy para este tipo de contrates y las
que se deriven de su naturaleza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al
Contratista el valor correspondiente por los servicios prestados de conformidad can lo acordado por las
partes. 2) Realizar fa supervision para el seguimiento y desarrollo de la ejecucion del contrato. 3) Las demas
que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente contratc Interadministrativa. OCTAVA.
SUPERVISION DEL CONTRATO: El confratista acepta el control tecnico, administrativo y jurldico de la
ejecucidn del conirato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para al efecto por [a
Secretaria de Salud Departamental, el cual ademés de velar por el cumplimiento debera cumplir con lo
establecido en la Resolucion 3383 del 25 de febrero de 2015, expedida por el Gobernador de Santander, por
medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores v/o
supervisores del Departamento de Santander. NOVENA. TERMINACION. E! presente conirato padré darse
por terminado en cualquier momento, sin indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los
siguientes eventos: a). Por mutuo acuerdo de las partes. h). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por Ias partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por las paries. DECIMA,
INEXISTENGIA DE RELAGION LABORAL: Ei Deparlamento de Saniander no confrae relacién laboral
alguna con el contratista ni con las personas que este ilegare a contratar para la ejecucion de actividades que
se emprendan en desarroflo del presente contrato. DECIMA PRIMERA. INDEMNIDAD: el coniratista
mantendra indemne al Deparfamenio contra todo reclamo, demands, accidn legal y conira reciamaciones
laborales de cualquier Indole. En caso de que se entable demanda, reclamo o acoion legal por este concepto el
Departamento sera nofificado lo mas pronto posible para que por sU cuenta adopte las medidas previstas por la
ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista quien
debe responder por la satisfaccion de la condena y el pago pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA.
CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa aulorizacion escrita del
Departamento / Secretarla de Salud Departamental. DECIMA TERGCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constilucién Politica, las leyes y los reglamentos. DECIMA
GUARTA. LIQUIDACION: La liguidacitn del presents contrato sera efectuada deniro de los cuatro {4) meses
sigulentes a la suscripcién del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara conforme lo dispuesto
en ef articulo 11 de 1a ley 1150 de 2007 en goncordancia con el articulo 60 de la [ey 80 de 1983, [as normas
gue los modifiquen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE
CONFLICTOS: En caso de que se haga necesarlo, cualquisra de las parles podrd acudir a los métodos
alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo estipulado en Ia ley. En tcdo caso se agolaran
primero los siguientes mecanismos: a) arreglo direcio. b) Transaccién. ¢) Concillacion. DECIMA SEXTA.
EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de
constitucion de polizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de
2015. DECIMA SEPTIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta
a reserva legal, las partes deben mantener la confidenclalidad de esta informacién. Para ello, la parte
interesada debe comunicar a Ia otra parte que la informacién suministrada tlene el caracter de confidencial
DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCGION: El presente contralo se
entiende perfeccionado con la firma de las parles, en esle documento y para su legalizacién y ejecucién se
requiere de la constitucién del respectivo registré presupuestal y acreditacidn que se encuentra al dia en &l
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales. DECIMA NOVENA, REGISTRO Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EL DEPARTAMENTO pagars al CONTRATISTA el valor del
presene contralo a cargo en los cerlificados de disponibilidad presupuestal N* 20003457 del 16 de septiembre
de 2020, por valor de TREINTA Y DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE. ($32.100.000); Rubro
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A.2.4.13.00, Detalle del Rubro: FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION A LA POBLACION EN CONDICICN
DE DISCAPACIDAD, Cdadigo Interno: 202656 Fuenle de Financiacion: PARTICIPACION POR EL EJ ERCICIO
DEL MONOPOLIC DE LICORES Y ALCOHOLES POTABLES-SALUD (14% LEY 1816/16) REC. BCE, y el
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal N° 200034568 del 16 de septiembre de 2020, por valor de
VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL 0OS M/CTE. ($25.779.000); Rubro
A2.4.43.3, Detalle del Rubro: ETNIA, DISCAPACIDAD, GENERO, MINEZ, ADOLESCENCIA, PERSONAS
MAYORES, Cadigo interno: 202659 Fuente de Financiacion: PAKTICIHACION POR EL EJERCICIO DEL
MONOPOLIO DE LICORES-ALCOHOLES POTABLES-SALUD (1£% LEY] 1816/16) REC. BCE, expedido por
el Director Técnico de Presupuesto, VIGESIMA. LUGAR DE EJECUCION: El objeto contractual se ejecutara
en Bucaramanga VIGESIVIA PRIMERA. DOMICILIO CONTRACKUAL: Lhs partes acuerdan que el domicilio
de! contrato es Bucaramanga.

En constancia se firma en Bucaramangaalos, § 4 DIC

1319 3
0000233 L.

POR EL DEPARTAMENTO, POR EL QONJRAT

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ PEDRO JAWER GUTIERREZ GUIZA
Secretario de Salyfd Departamental Gerente ES

V*B°: Nicéforo Rincon Garcla
Coordinador Grupo de Contralacién y Apoyo Jurldico (Aspectos Jurldicos)

V°B*; Reviso y Proyecto Aspectes Técnisos y Elsboro Presupuesto Oficial
German Eduardo Marin Cardenas — Director de Salud Integral 14\1

Reviso Aspectos Formales: Eydar Ariza Aguilar %b

Proyecto Aspectos Jurldicos: Cristian Mauricio Jaifies Avarado — Abogado Gontratista o
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ,

CONTRATO No. Y FECHA:

No, CO1.PCCNTR.20423808 del 4 de Diciembre
de 2020 /

CONTRATISTA:

ESE HOSPITAL PSIQUIATRICQO SAN CAMILO /

Nit o C.C. No.

880.200.500-9 ,

CONCEPTC:

APOYAR EL DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
TECNICAS PARA AVANZAR EN EL PROCESO DE
CERTIFICACION DE DISCAPAGIDAD, DE ACUERDO
A CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DEL COMPROMISO SIEMPRE
SANTANDER CON LA SALUD Y LA INCLUSICN DE LA
POBLACION VULNERABLE, EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER,

VALOR INICIAL

$57.879.000.00 ¢

VALOR ADICIONAL

$00.000,00

ANTICIPO INICIAL %)

$00.000.00

ANTICIPO ADICIONAL ( %)

$00.000.00

PLAZO INICIAL:

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE 2020 /

PLAZO ADICIONAL:

DOS (2) MESES

INTERVENTOR CONTRATC O N/A
CONVENIO:
Nit o C.C. No, DEL INTERVENTOR | N/A

ALBA LUCIA CUBILLOS RUIZ MEDIANTE ACTQ

SUPERVISOR: ADMINISTRATIVO DEL 4 DE DICIEMBRE DE
2020. /

FECHA DE INICIACION: 04/12/2020

ACTA DE

SUSPENSION A

ACTA DE

REINICIACION : R ¢

FECHA DE TERMINACION: 13/03/2021

MUNICIPIO: BUCARAMANGA ;

OFICINA GESTCRA: Secretaria de Salud Departamental .

En ef Municipio de Bucaramanga, a los 31 dias del mes de MAYO de 2021, se reunieron,
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ, en calidad de Secrefario de Salud del
Departamento y PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA, guien comparece en nombre
propio o en calidad de Representante legal de ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

2
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propio o en calfidad de Representante legal de ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN

CAMILO, como Contratista, con el fin de suscribir la presente Acta de liquidacién por |

mutue acusardo.

6.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y la ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO se celebré el contrato No.CO1.PCCNTR.2042906 del 4 do Diciembre de
2020, cuyo objeto es APOYAR EL DESARROLLC DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
PARA AVANZAR EN EL PROCESQ DE CERTIFICACION DE DISCAFACIDAD, DE
ACUERDO A CRITERIOS QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECGION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
COMPROMISO SIEMPRE SANTANDER CON LA SALUD Y LA INCLUSION DE LA
POBLACION VULNERABLE, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de ias partes hemos acordade dar por terminado el citado contrato,
curnpilendo con la sjecucion de las actividades contractuales.

Que en consecuencia se procedera a [a liquidacion del mismo de conformidad con el
articula 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 217 del Decreto Nacional 01¢ de 2.012; asi como lo establecido en e
articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007.

Que se varificé por parte del Supervisor el cumplimiento del objeto del contrato,
mediante el Acta de recibo Final, suscrito el dla VEINTIOCHO (28) del mes de MAYO
del 2021.

Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucién del contrato fue de

$ 57.838.000 equivalente al 99.92 % del valor total del contrato.
¥

Que el balance financiero del contrato es el siguisnte:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INIGIAL $57.879.000,00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $0.0
ANTICIPO INICIAL $0,0
“ANTICIPO ADICIONAL $0,0
VR. A PAGAR ACTA DE RECIEO O INFORME $0,0
DE SUPERVISION PARCIAL Nof
VR. A PAGAR AGTA DE RECIBO O INFORME $0,0
DE SUPERVISION PARCIAL N® 2
VR.AFAGAR ACTA DE RECIEO FINAL $57.838.000,00 °
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO §  41.000,00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0,0
SUMAS TGUALES $57.879.000,00 , |$57.879.000,00 ,
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ACTA FINAL

$57.838.000 ¢

PARTICIPACION POR EL
EJERCICIO DEL
MONCPOLIO DE LICORES Y

ALCOHOLES  POTABLES-
SALUD (14% LEY 181 6—‘9)
REC BC

8. Que no se presentaron Reintegro de Saldos y Rendimientes Financieros a favar del

Departamento:

rb—'

'VALOR

EJECUTADO

RENDIVIENTOS FINANCIEROS A NA WA
FOTAL NIA NIA

8. Que, por tratarse de un
constitucion do polizas de conformidad con lo establ
del Decreto 1082 de 2.015.

Contrato Interadministrativo, se encuentra exento de
ecido en el articule 2.2.1.2.1.4.5

A CUMPLIMIENTO N/A /A
NiA SALARIOS NIA NIA
N/A ESTABILIDAD MNIA NIA
N/A OTRAS N/A N/A

10. Que, durante la ejecucidn del cantrato,
del contratista frente a los apories

se verificd el cumplimiento de las cbligaciones
al sistema de seguridad social, cajas de

compensacion familiar, ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789

de 2002.

11. Que se deja constancia que el servicio objeto

Secretaria de Salud del Departamento el dia TRECE (1 3)

acta de recibo Final suscrila entre las partes,

2021.

de este contrato fug entregado a la
DE MARZC de 2021, segln
el dia VEINTIOCHO (28) de MAYO de

ol
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Dar por liquidado el Contrato No CO1.PCCNTR.2042906 del 4 de diciembre de 2020,
declarandose las partes a Paz y Salvo enfre elias, libres de toda desavesnencia, no
manifestando observacién u objecidn alguna.

Conforme a la funcidn de control y vigitancia asignada al Supervisor del contrato. estos |,

declaran:

Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el tnico desembaclso por valor de
CINCUENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESQOS
MICTE ($57.838.000), correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las
partes infervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivade de la ejecucién
del contrato No CO1,PCCNTR.2042908, comprometiéndose la Secretaria de Salud
Departamental a surtir los trdmites necesarios para efectuar el pago del saldo por /

cancalar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los gue en alla intervinieron y
se declaran a paz y salvo por todo conceplo, una vez se haga efectivo el pago del acta de

que trata el numeral anterior, a los

;‘ #
JAVIER ALONSG, VILLAMIZAR SUAREZ

INTA Y UNO (31) dias del mes de MAYO de 2021. ¥

SUPERVISOR

Proyectd: Alba Lucia Cubillos Rulz




AR,

CESAR ENRIQUE ESPARZA DiAZ

DATOS PERSONALES

PROFESION: Médico y Cirujano Especialista en Gerendia
Publica

IDENTIFICACION: CC. 91°248.403 Bucaramanga

FECHA DE NACIMIENTO: Junio 03 de 1965

LUGAR DE NACIMIENTO: Bucaramanga (Santander)

ESTADO CIVIL: Casado

DIRECCION RESIDENCIA: Calle 1032 N° 1338 -26 piso 3
Jardines de Coaviconsa Bucaramanga
{Santander)

TELEFONOS: 6378765 Cel. 317 - 3989244

CORREOQ ELECTRONICO: cesparza@unab.edu.co




ESTUDIOS REALIZADOS

SECUNDARIA

Colegio Santo Tomds
Titulo obtenido: Bachiller académico
1982 Bucaramanga

UNIVERSITARIOS

UIS Universidad Industrial de Santander
Titulo obtenido, MEDICO Y CIRUJANO
18 de Agosto de 1995 Bucaramanga

ESPECIALIZACIONES

UNAB Universidad Auténoma de Bucaramanga g =
Titulo obtenido, DIPLOMADO EN INVESTIGACION CLINICA

2010 Bucaramanga

UNAB Universidad Autoénioma de Bucaramanga
Titulo obtenido, DIPLOMADO EN HABILIDADES DOCENTES
2003 Bucaramanga

UIS Universidad Industrial de Santander ,
Titulo obtenido, ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA
Diciembre del 2000 Bucaramanga

CURSOS Y SEMINARIOS

Universidad Autonoma de Bucaramanga

Facultad de ciencias de salud

ENFERMEDADES INFECCIOSAS “UN PROBLEMA DE TODOS”
Agosto 4, 5 vy 6 de 2011 Floridablanca

Universidad Auténoma de Bucaramanga

Facultad de ciencias de salud
TROMBOSIS Y HEMORRAGIA “"UN ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO”
Agosto 5, 6 y 7 de 2010 Floridablanca




Eal

Universidad Autonoma de Bucaramanga
Gestién humana

CURSORETORICA Y ARGUMENTACION
Marzo 10 de 2010 Bucaramanga

Universidad Auténoma de Bucaramanga

Facuitad de clencias de salud

DERMATOLOGIA “ENFOQUE INTERDISCIPLINARIO”
Agosto 20, 21 y 22 de 2009 Floridablanca

Escuela Colombiana de Medicina de urgencias
SOPORTE VITAL BASICO Y SOPORTE VITAL CARDIOPULMONAR
Junio 6 de 2009 Bucaramanga

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Facultad de medicina

ACTUALIZACION EN MANEJO DE URGENCIAS
Octubre 23, 24y 25 de 2008 Bucaramanga

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Facultad de ciencias de la salud .
CANCER Y ENFERMEDADES HEMATOLOGICAS
Julio 31, Agosto 1 v 2 de 2008 Bucaramanga

Universidad Auténoma de Bucaramanga
Facultad de ciencias de la salud
OFTALMOLOGIA INTEGRAL AL ALCANCE DE TQDOS

Agosto 2,3 v 4 de 2007 Bucaramanga

Asociacién Colombiana de medicina interna
Escuela colombiana de medicina

Seminario- taller

REANIMACION CEREBRO —CARDICPULMONAR
28 de agosto de 1993 Bucaramanga

Universidad Industrial de Santander
Primer simposio de actualizacidn
ENDOCRINOLOGIA E INFECTOLOGIA
Agosto 14 — 15 de 1992Bucaramanga
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Universidad Industrial de Santander
Primeras jornadas médicas de Santander
Noviembre 4 de 1990 Bucaramanga

SEGUNDQ ENCUENTRO CIENTIFICO
UIS Universidad Industrial de Santander
Noviembre 2 — 3 de 1989 Bucaramanga

Fundacidn para el desarrollo de Santander
Programa de desarrollo de microempresas “"Desam” |
CONTABILIDAD, COSTOS, PROYECTOS DE INVERSION, MERCADEQ Y VENTAS

Febrero 26 de 1988 Bucaramanga

EXPERIENCIA LABORAL

Carcel Modelo de Bucaramanga / Reclusion de Mujeres

INPEC
Cargo desempeifiado en la actualidad, MEDICO GENERAL

Tiempo laborado, Julio 21 de 1998 a la fecha
Tel: 6761849 Bucaramanga

Universidad Auténoma de Bucaramanga

UNAB
Cargo desempefiado en la actualidad, DOCENTE LINEA DE SALUD PUBLICA,

MEDICINA COMUNITARIA Y SALUD FAMILIAR
Tiempo laborado, Agosto del 2000 a la fecha
Tel: 6399153 Bucaramanga

E.S.E HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

Cargo desempefiado en la actualidad, MEDICO DEL SERVICIO DE URGENCIAS
Tiempo laborado, Noviembre 01 de 2000, a la fecha

Tel: 6302222 Bucaramanga

SECRETARIA DE SALUD FLORIDABLANCA

Cargo desempefiado, Apoyo en Ia ejecucién del plan de choque de mortalidad
materna y perinatal del municipio de Floridablanca. Evaluacion a los indicadores de
cumplimiento de las normas técnicas y guias de atencion para el desarrollo de las
acciones de proteccion especifica y deteccién temprana en el municipio de

Floridablanca.




® .

Tiempo laborado, Julio 01 — Diciembre 31 del 2009 Floridablanca (Santander)

UNIDAD INTERMEDIA MEDICO - QUIRURGICA ISABU
Cargo desempefado, DIRECTOR
Tiempo laborado, Enero 22 de 1998 - Junio 24 de 1999 Bucaramanga

COPESALUD LTDA. ARS ,
Cargo desempefiado, SUBGERENTE TECNICO

Tiempo laborado, Junio de 1997 - Enero de 1998 Barrancabermeja (Santander)

UIMIST E.S.E — ISABU

UNIDAD INTERMEDIA MATERNO INFANTIL
SANTA TERESITA

Cargo desempefiado, MEDICO SUPERNUMERARIO
Tiempo laborado, Junio de 1997 Bucaramanga

Instituto del Seguro Social

CLINICA COMUNEROS

Cargo desempeiiado, MEDICO SUPERNUMERARIO

Tiempo laborado, Junio — Agosto de 1997

Bucaramanga

UNIDAD MEDICA DAVIDA ~ IPS

Cargo desempeiiado, MEDICO GENERAL

Tiempo laborado, Septiembre 01 de 1996 — Julio de 1997 Giron (Santander)

Servicio Social Obligatorio

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

Cargo desempeinado, MEDICO GENERAL

Tiempo laborado, Septiembre 01 de 1995 — Agosto 31 de 1996 Piedecuesta
(Santander)

Hospital

SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

Periférico

Tiempo laborado, Febrero — Abril de 1995 Bucaramanga

Hospital Universitario
RAMON GONZALEZ VALENCIA
Cargo desempefiado, MEDICO INTERNO

Tiempo laborado, Julio de 1994 — 1995 Bucaramanga




REFERENCIAS PERSONALES

Dr. CARLOS BARRERA
Médico Psiqulatra

Director Salud Mental UIS
Tel: 6436124 317-4386800

Dr. HERNANDO MOSQUERA

Médico Dermatologo

Coordinador Especializacién en Dermatologia UNAB
Tel: 300-5697390

Dr. CARLOS ARTURO ROJAS
Abogado
Tel: 316-4719399

C.C 91°248.403 de Bucaramanga
Médico y Cirujano
R.M 1802/96 S5S
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POR LA CUAL SE AUTORIZA A UNA INSTITUGION PRESTADORA DE SERVICIO DE

SALUD PARA QUE REALICE EL PROCEDIMIENTQ DE CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En use de sus facultades legales, ¥ en especial las que le confiere la Conatitucion Polltica, en
laLey 1618 de 2013, Ley 716 de 2001 y en especlai a la Resolucion No. 1239 de 2022,

proferidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social ¥,

CONSIDERANDO:

Que la Cehstitucién Politica de Colembia establece en su artfculo 47 “E] Eslado adelantars
una politica de_rehabilitacion integracién social para los disminuidos flsicos, sensorigles y
psiquicos, a quisnes se prestara Ia atencién especlalizada que requieran’, adicionalmente en
su articulo 48, define, que la Seguridad Soclal como “un servicio plblico de carécter
obligatorio que se prastara bajo fa direccidn, coordinacién y control de Estado (...}, del mismo
modo el artlculo 49 de la Carta, sefiala que la seguridad sociai en salud es un servicio pibico,
por lo que garantiza a todas las personas el acceso 2 los serviclos de proteccion y

recuperacién de la salud,

Que la Lay 715 de 2001, en su articulo 43, dispone que a los Departamentos les corresponde
dirigls, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en

el territorio su jurisdiccion.

Que la Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposicionss para
garantizar el pleno ejercicio da Jos derechos de las personas cai discapacidad.”, an su articulo
5, establece responsabilidades a ins entidades piblicas de orden nacional, departamental,

distrital y local, entre las que se encuentra:

1)

5. Implamentar mecanismos para mantener aclualizado el registo para la focalizacién y
caracterizaclén de las personas con discapacidad, inlegrados en el sistema de informacién de

fa proleccién social, administrado por e Ministeric de Salud ¥ Profeccién Social.”

Que mediante Resolucidn No, 1239 del 21 de julio de 2022, el Ministerio de Salud y Protecsién
Saclal “Por Ia cual se diclan disposicianes en relacién con el procedimiento de ceriificacion te
discapacidad y el registo de localizacidn y caraclerizacién de personas con discapacidad”,
sefizla en el articulo 5° “Autorizacién de Instituclones prestadoras de serviclos de salud”:

Las secretarfas de salud de! arden departamental ¥y distrital o las enfidades que hagan sus
veces, aulorizarén para realizar el procedimiento de ceriificacién de discapacidad, & las
instituciones prestadoras de serviclos de salud que cumplan con los criferios que se sefialan a

continuacion:

5.1. Contar por lo menos coil un (1) equipo multidisciplinario para la realizacitn del
procedimiento de cerlificacion de discapacidad, conformado por fres (3) profesionales de
disciplinas diferentes, donde se incluya un médica general o especialista y dos (2}
profesionales de alguna do las siguienies &reas: fisioterapia, terapfa ocupacional,
fonoaudiologfa, psicclogla, enfarmerfa, optomelria o trabajo sovial, quienas deberdn eslar
registrados en el Dirsclorio Naciohal de Cartificadores da Discapacidad de este Ministerio.

52. Disponer de seivicios de medicina, enfermerfa, fisioterapia, terapia ocupacional,
foncaudiologla, optomeiria o psicologla habilitaclos, de acuerdo con las disciplinas que
compongan el (los) equipo (s} muitidisciplinario (s), asl como el servicio de telemedicing, en

caso de que se oferte la realizacion ds la valoraclon da esta manera.

VO
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5.3. Confar con apoyos y ajustes razonables acordas con las necesidades de las personas

solicitantes y de aeuerdo con las categorfas de discapacidad,

5.4, Disponer de la Infraestructura técnica, tecnolégica y administraiiva necesaria para 6l
reporie da la infarmacién resullante de la vaioracion cifnieg muitidisciplinaria en ol Registro te
Localizacion y Caraclerizacién de Personas cofl Discapacidad, la disposicion de

computadores ¥ conectividad 6plima para el cargue de la informacidn, as/ com

insumos y procesos administrativos que parmilan ilevar a cabo el procedimiento.

o dal personal,

55 Confar con la capacidad suficlente pera realizar minimo diez (10) valoraciones para
cerfificacién de discapacidad a la semana, previendo que el promedio de tiempo para cada

una es de cuarenta (40) minutos.

Pardgrafo, Las secrelarlas de salud del orden departamentsl y distrital © las entidades qua
hagan sSus vecss, informarén trimestralmente a estg Ministerio, las inslituciones prestadoras
de serviclos de salud auforizadas para la realizacion del procedimlento de certificacion de

discapacidad.

Que en desarrolio de lo anferior el did 05 de Junio de 2023, ei grupo d
realizé visita técnica a la IPS EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSFIT.

e Promocién Sociai
AL PSIQUIATRICC

SAN GAMILO, identificada con NIT 890.200.500-9, para la Identificacitn de cumplimiento de
criterios establecldos en la Resolucién 1238 del 21 de julio de 2022, para la implementacidn
dal procedimiento de Cedificacién de Discapacidad, Registro de Localizaciéon ¥

Caracterizaclén de Personas con Discapacidad - RLGPD.

Que en consecuencia la Secretaria de Salud Departamental a fraves de la Direccién de Salud
Integral, Grupe Promecién Soclal, hace constar ef cumplimiento de los criterios de que trata la
Resoluclén No. 1239 de 2022, articulo 5, [denfificados durants Ia visita técnica realizada el dia

05 de Junio de 2023, en los sigulentes t&rminos:

» Cuenta con un (1) equipo multidisciplinario para la realizaclén de!l procedimiento de

cerlificacién de discapacidad, conformado por tres (3} profesi

diferentes, donde se Incluye un médico general, un (1)

profesional en

onales de disciplinas
Terapia

Ocupaclonal y un (1) profesional en Trabajo Soclal, quiengs estan registrados en el
Directorio Nacional de Certlficadores de Discapacidad del Ministerio de Salud ¥

Proteccién Social, asl:

N° de equipos PERFIL PROFESIONAL
Medicina
Equipo #1 Terapia Ocupacional
Trabajo Social

» Tiene los senvicios habilitados de Medicina General ¥ Terapla Ocupacional, seglin
verificacion en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS,

previo a la visita del dla 05 de junio de 2023, en las siguientes modalidades:
MODALIDAD | MODALIDAD MODALIDAD

sERVICIos | DA | EXTRANURAL | DOMIGILIARIA | PELEMEDICINA

g:gg:la sl si sl sl

Terapia

Ccupacional Sl sl 8 8l

g:’act;:lju No apilca No aplica Na aplica No aplica

« Cuenta con apoyos y ajustes razonables en materia de movilidad, comunicacion y
acceso a la comunicaclén y persona de apoyo para ta atencion de las diferentes

categorias de discapacidad,

26 Jun 2023
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+ Dispone de recursos t&chicos, tecnalbgicos ¥ adminisirativos para dar curnplimientc al
reporte de la informaclon resulante dal procedimiento de valoracién para Certificacion
de Discapacidad y Reglstro de Locallzacién y Caracterizacién de Personas con
Discapacidad - RLCPD, compuladores ¥ conectividad optima para 8! cargue de

informacién, personal, NsSUMOS y Procesos administrativos que

el procedimiento de certificacion de discapacidad.

« Cuentz con una capacldad minima para realizar 11 valoraciones
valoraciones semanales, en los horarios de atenclén de lun
¢l promedio de tlempo para cada valoracién y certifica
cuarenta (40} minutos y con la disponiblidad de ampl
Multidisciplinarios en Salud {EMS), segin la poblacién con discapaci

municipios a valorar y certificar,

es a viemes,

permiten llevar a cabo

diarias y &%
previendo que
on de discapacidad es de
iar hasta tres (3) Equipos
dad, en los

Que ai ser responsable [a Secretaria do Salud Departamental, de garantizar la disponibilidad

de las IPS para la Implementacion del Proceso de Certificacién d

e Discapacidad y ! Reglsiro

para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD), acorde a
lo sstablecido en el artfculo 18, punto 18.4 ds la Resolucién No. 1238 de 2022, se hace
necesario autorizar a una Institucion prestadora de servicios de salud (iPS) para realizar el
respectivo procedimiento de certificacion de discapacidad, sin que implique asignacion

presupuestal para tal fin.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la Insfitucion prestadora de servicios de salud /

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, Identificada
con NIT 890,200.500-8, para la realizacién del procedimlento ds Certificacion de Discapacidad

en los términos establecidos en la Resolucién No. 1239 de 2022.

ARTIGULO SEGUNDO: La IPS autorizada deberd acalar las responsabilidades y obligaciones

contenidas en la Resolucién No. 1239 de del 21 de Julio de 2022,

ARTICULO TERGERO: Notificar el contenldo de la presente resolucién a la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO, identificada con NIT

890.200.500-9, en {os {érminos dispuestos para tal fin,

ARTICULO CUARTO: Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién en

subsidio apelacion, de acuerdo con lo dispuesto en los arflculos 76 y 7

2011.
NOTIRIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bugaramanga, a los 7 8 N ?ﬂ')" 4
JAVIER ALONEO VlLLAMI% SUAREZ
Secretario de Salud de Santander
VB Aspacios Jurldicos: Hicdloro n Garcla
Director de Apoyoa Jurldico de Contratactin y do Procasas Sancionalodios
\B*: Aspectos Téenicos
German Eduarda Marin Cérdenas — Director de Salud ln'.eg:aﬂ\

7 de la Ley 1437 de

Elabord espectos {Bcnicos! Alba Lucha Gubllios Rulz = Pro{e:uxl Unversitado — Relerente de discapacided — S8/ Verificackin y

certificacin da cumplimiento da Resolucién No, 1230 do 2022 worifculo B,

Elabord Aspecios Jurfdicos: Claudla Dantels Redondo Chilnchilta - Profaslonal Univereilario — Direccién Apoya Jur(dico N,
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Revisada y evaluada la propuesta econdmica presentada por la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO “identificada con Nit, No.
890.200.500-9, "con el fin de: “IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacion.
Se anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesion del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contraric suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor

Fiscal. debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

5. Acto que otorga facultades al representante para contratar.

6. Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Coniraloria General de la
Republica, del Representante Legal y de la E.S.E.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios {vigente) Procuraduria General de la
Nacién, del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

8. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

9. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10. Certificado de Delitos Sexuales

11. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacion del registro como prestador en salud publica ¢ el requerida para el

desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la

Secretaria de Salud de Santander),

14. Resolucion N° 12436 del 26 de junio del 2023 Por la cual se autoriza a una instituciéon
prestadora de servicio de salud para que realice el procedimiento de certificacion de
discapacidad

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita gue se realicen los pagos.

# B

Analizada la documentacion la propuesta cumple, por cuanio se ajusta a los
requerimientos de la Secretaria de Szalud del Departamento.

2. PROPUESTA ECONOMICA _
&
E! valor de la propussta es de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP
($50.000.000,00), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por
lo tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

/
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Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO,’ée ajusta a las exigencias
requeridas por los estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Salud
de Santander para desarrollar el contrato interadministrative que tiene por objeto es
“IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD -
RLCPD, EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS
DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMIARCADO DENTRO DEL
PROYECTO "“FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION
VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, razon por lo cual la
propuesta es viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, |1 4 NOV 2024,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretaric de Salud de Santander

V’B°- NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO /9
Directora de Apoyo Juridico de Coniratacién y Procesos Sancionatorios (Asgectos Juridicos)

V°B®: Revisd Aspectos Técnicos y Presupuesto Cficial
ZULEMA GALVIS VILLARREAL - Directora de Salud Integral

Reviso Aspectos Juridicos: Lina Rajas Sandoval — Profesicnal Uniy;

Prayecto Aspectos Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez — Abogado GPSW
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVC NUMERO DE 2024,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO 4

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombradc mediante Decreto No. 008 del 1 de
enero de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la
Entidad, en uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir
contratos mediante Decreto Departamental nimero 621 de noviembre 16 de 2021, y quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTQ, por una, parie, y por la otra,
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMJL.O{ identificada con Nit.
890.200.500-9, representada por la sefiora NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ, mayor de edad, identificado
con la cédula de ciudadania N° 1.047.370.700 de Cartagena, Bolivar; en su calidad de GERENTE de
conformidad con el acta de posesion N° 17 del 01 de Abril de 2024 y facultada mediante Acuerdo N° 007
del 23 de junio del 2023, en ejercicio actual del cargo mediante el Decreto N° 379 de 22 de marzo de
. 2024, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Constitucién

Politica y la ley 80 de 1993 y quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA: hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrative de prestacion de
servicios de salud publica, que se regird por las clausulas del presente documento, previas estas
consideraciones: 1. Que la presente contratacion se encuentra inciuida dentro del Plan de Desarrollc "ES
TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027", enmarcada dentro del proyecto "FORTALECIMIENTO EN LA
INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTQO DE SANTANDER” E!
cual cuenta con certificacion N° 286 ’{/ief 17 de Octubre del 2024, SSEP! No. 20240680000122, BPIN:
2024004680126 del banco de programas y proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion
el Departamento de Santander 2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del
objeto del presente contrato, tal y como se registra en los estudios y documentos previos suscritos por la
secretaria de Salud Departamental, en el que se describen las razones que justifican la celebracion de-
presente acuerdo y su modalidad de seleccion. 3. Que el valor previsto para el presente conirato
interadministrativo asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE COP
($50.000.000,00)’EI valor del presente contrato se cancelara con cargo a los certificados de dispenibilidad
Presupuestal No, 24003055"expedido el 23 de Octubre de 2024, por valor de CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS VEINTIUN DE PESOS
($435.840.521.00); Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1805040.51, Detalle del Rubro
. Fortalecimiento en la intervencién con poblacién vulnerable en el Departamento de Santander, Codigo

Interno: 242989, Fuente de Financiacién: AFN — RESOL. MINSOCIAL N.°619/24 DISCAPACIDAD
expedido por el Director Técnico de Presupuesto. 4. Que la oficina gestora realizd la correspondienie
convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el control social en las etapas precontractua
contractual v post contractual del presente proceso de contratacion directa. 5. Que la preseric
contratacion se justificé mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente contractual. 6. Que
de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 el proceso
contractuai se adelanto a través de la modalidad de seleccidon por coniratacién directa, a través de la
celebracion de contrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo,
tienen relacion directa con el objeto social de la entidad contratista. 7. La supervision de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del Depariamento, estara a cargo
de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. 9. Que el contratista allegé entre ofros
los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos, certificado de antecedentes
disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes judiciales, Redam
constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro Unico tributario — RUT,
y, demas requeridos. En atencién a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarroliara
teniendo en cuenta las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: E! objeto del presente contrato
interadministrativo sera “/IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, ENVIARCADC DENTRO DEL PROYECTO "FORTALECIVIENTO EN LA

Ned
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INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER", de
conformidad con los estudios y documentos previos y la propuesta presentada por el Contratista, los
cuales forman parte integral del presente contrato para todos sus efectos legales. SEGUNDA.
ALCANCE DEL OBJETO: El desarrollo de la actividad consiste en: 1) Contar minimo con un (1) equipo
multidisciplinario para la realizacién del procedimiento de certificacion de discapacidad, conformado por tres
(3) profesionales de disciplinas diferentes, donde se incluya un medico general o especialista y dos (2)
profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia. psicologia.
enfermeria, optometria o trabajo social, quienes deberan estar registrados en el Directorio Nacional de
Certificadores de Discapacidad de este Ministerio. Los profesionales que conforman el o los equipos
muitidiscilinarios, deberan corresponder a los servicios habilitados en el REPS. Producto: informe de talento
humano dispuesto para la implementacion del proceso de certificacion de discapacidad, copia del curso de
certificacion de discapacidad y pantallazos del registro en el directorio nacional de certificadores de
discapacidad. 2) Definir un responsable para la coordinacion del proceso de valoracion y certificacion de
discapacidad, asi como la ruta administrativa propia del mismo, para llevar a cabo el objeto del contrato.
Producto: Datos del Coordinador del proceso y ruta administrativa del proceso. 3) Realizar el registro del
equipo o equipos multidisciplinarios dispuestos para la implementacion del proceso de certificacion de
discapacidad, en plataforma SISPRO, con fecha de inicio y finalizacion de acuerdo al plazo de ejecucion
establecido en la minuta del contrato de los profesionales que hacen parte del o de los equipos
multidisciplinarios. Producto: pantaliazos del registro en plataforma SISPRO y copia de los contratos. 4) Contar
con apoyos y ajustes razonables acordes con las necesidades de las personas solicitantes y de acuerdo con
las categorias de discapacidad, asi como contar con [a sefalizacion requerida para la poblacion con
discapacidad. Producto: informe de apoyos y ajustes razonables dispuestos para el proceso de certificacion de
discapacidad. 5) Realizar diez (10) valoraciones diarias para certificacion de discapacidad, o segun disposicion
de !a supervision. previendo que el promedio de tiempo para cada una es de cuarenta (40) minutos. Producto.
informe de valoraciones y certificaciones mensuales realizadas. 6) Disponer de agenda abierta y de
mecanismos no presenciales para la asignacion (fecha, hora y lugar) y notificacion de citas (llamada telefonica
ylo correo elecirdnico) para el proceso de certificacion de discapacidad, segin demanda de los municipios
asignados, previa autorizacion de las Secretarias de Salud municipal, con copia a la Entidad Territorial
municipal. Producte: Informe de actividades. 7) Realizar proceso de valoracién muitidisciplinaria para
certificacion de discapacidad en modalidad institucional {presencial o por Telemedicina). Tener en cuenta que
la modalidad domiciiaria, sera de manera excepcional y procedera tinicamente por orden expresa del medico
tratante, deberd quedar registrada en la autorizacion expedida por la Secretaria de Salud Municipal y sera
realizada solo en el municipio donde se encuentre ubicada la IPS autorizada para dicho proceso. Producto:
informe de valoraciones realizadas, segin la modalidad. Si es institucional, aclarar si es presencial o por
telemedicina, en el formato establecido por la secretaria de Salud Departamental. 8) Realizar valoracion de
segunda opinion, en los casos que sean remitidos, previa autorizacién del municipio de residencia, cuando la
persona con discapacidad valorada o su representante - considere que, su condicion no se encuentra
debidamente reflejada en el certificado emitido en la primera valoracion. Producto: Informe de segunda
valoracién realizada, segun la modalidad, si es institucional aclarar si es presencial o por felemedicina. 8)
Hacer entrega & la persona valorada y/o su acompafante del Certificado de Discapacidad en los casos en los
que se identifique la condicién. Producto: Informe de Certificados de Discapacidad entregados por parte de la
IPS, detallando nombre del municipio, nimero de certificados de discapacidad, canal de entrega. 10 ) Hacer
uso de la Plataforma Gestor APS de la Secretaria de Salud Departamental para el agendamiento de las
valoraciones y certificaciones de discapacidad, segin municipios asignados, cargando documentacion
(certificados de discapacidad) requerida durante la ejecucion del confrato. Producto: Informe de actividades
(municipios asignados, personas autorizadas, personas valoradas y certificadas a! tiempo del reporte.
personas con codigos autorizados pendientes de agenda yfo por valorar). 11) Participar en los espacios que
sean requeridos y/o que la supervision del contrato genere para el fortalecimiento del proceso de certificacion,
Registro de Localizacién y Caracterizacion de personas con discapacidad. Producto: informe de actividades.
OTRAS ACTIVIDADES: * Cumplir con la programacion de la agenda en et horario de los servicios de la 1PS]
cualquier cambio en la agenda debera ser informado a la persona o su acompahante y/o cancelado con la
debida anticipacion, dejando constancia de la comunicacion a la persona o su acompanante, salvo los casos
en gue se presente caso fortuito ¢ fuerza mayor y ello no acarree perjuicios al usuario. * Abstenerse de emitir
certificaciones sin soliciludes de servicios, que sean improcedentes segun la etica profesional y sin revisar la
histeria clinica. que sera soporte de estas solicitudes. * Maniener vigente el equipo de profesionales
certificados por el Directorio Nacional de Certificadores, del Ministerio de Sawud y Proteccidon Social y que
hacen parte del equipe multidisciplinario de la IPS autorizada, informando los casos en que, por diversos
molivos se requiera cambio de algunos de ellos para proceder a la verificacion de la informacion y autorizacion
del registro de nuevos profesionales para la continuidad del proceso. ™ Noftificar por medio del correo
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electrdnico discapacidadsalud@santander.gov.co a la supervision del contrato toda novedad que afecte la
gjecucion del proceso de certificacion de discapacidad. * LLas demas inherentes al objeto del contrato de
acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 1197 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccion Social. *
Contar con la autorizacion de cumplimiento de Criterios establecidos en la Resolucion 1187 de 2024 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social, expedida por la Secretaria de Salud Departamental. * La publicidad o
socializacion que el contratista realice del presente recurso tiene la obligacion de incluir los créditos de la
Secretaria de Salud Departamental (SSD), atendiendo que los recursos destinados perienecen a la gestion de
la Entidad Territorial. NOTA: Las hojas de vida del talenio humano y el cumplimiento de los perfiles del equipo
o equipos de trabajo seran verificados por el supervisor y deberan estar contratados previamente a la
suscripcion del acta de inicio. TERCERA. PLAZO DE EJECUCION: La durac/:jén del presente contrato
sera desde la firma del acta de inicio hasta 31 de diciembre de 2024./CUARTA. VALOR DEL /
CONTRATO: Ei valor del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE COP ($50.000.000,00). QUINTA. FORNA DE PAGO. EL DEPARTAMENTO El valor del contrato
se pagaréd mediante ACTAS MENSUALES, previa presentacion de manera digital, de la facturacion
individual de las valoraciones y certificaciones de discapacidad, de acuerdo a las tarifas establecidas por
e! Ministerio de Salud y Proteccién Social vigencia 2024, copia individual del certificado de discapacidad,
y de manerz fisica, la maila de facturacién (consolidado de valoraciones realizadas durante el periodo a
cobrar con valor tarifario por MSPS, segun medalidad de atencién) y la cuenta de cobro en los formatos
establecidos por la Secretaria de Salud Departamental; LA ULTIMA CUENTA SE PAGARA PREVIA
LIQUIDACION DEL CONTRATO. SEXTA- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar
directamente y bajo su entera responsabilidad e! alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara
de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el unico
responsable de |la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos que legalmente haya
lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de conformidad con la nermatividad que rige la
materia. 3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad
y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u
omitir alglin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y demas autoridades competentes
cuande se presenten peticiones o amenazas. 6) Cumplir con el page oportuno de los aportes del sistema
de seguridad social integral y aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e
instrucciones de! supervisor del contrato asignado. 8) Pagar.los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe
ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de Santander. 9) Presentar al
supervisor informes parciales y el informe final. 10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o
procesos que instaure el personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimienio del objeto
contractual. 11) Mantener el personal requerido para el cumplimientoc del objeto contrato. 12) Responder
por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en la ejecucion del contrato
13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14)
Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15)
Cumplir con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen en la ley
para este tipo de contratos y las gue se deriven de su naturaieza. SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL
DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor correspondiente por los servicios presiados de
conformidad con io acordado por las partes 2) Realizar la supervision para el seguimiento y desarrcllo de
la ejecucién del contrato. 3) Las demdés que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrative. OCTAVA. SUPERVISION DEL CONTRATO: El contratista acepta el control
técnico, administrativo y juridico de la ejecucion del conirato, ejercido por el Departamento a traves del
supervisor designado para el efecto por la Secretaria de Salud Departamental. el cual ademas de velar
por el cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021.
expedida por el Gobernador de Santander, por medic de la cual se expide el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los interventores ;;io supervisores del Departamenio de Santander.
NOVENA. TERMINACION. E! ente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacion alguna. por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes evenios: a). Por mutuo
acuerdo de las partes. b) Por incumplimiento de uno cualguiera de las obligaciones adquiridas por las
partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por:las partes. DECIMA. INEXISTENCIA DE RELACICN
LABORAL: £l Departamento de Santander no contrae relacion laboral alguna con el contratista ni con las
personas que este llegare a contratar para la ejecucion de actividades que se emprendan en desarrollo
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del presente contrato. DECIMA PRIMERA. lNDEMNIDAD: el contratista mantendra indemne al
Depariamento conira todo reclamo, demanda, accion legal y contra reclamaciones laborales de cualguier
indole. En caso de que se entable demanda, reclame o accion legal por este concepto el Departamento sera
notificado lo mas pronto posible para que por su duenta adopie las medidas previstas por la ley,
entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal concepto, es el contratista quien
debe responder por la satisfaccion de la condena y el phgo pecuniario de la misma. DECIMA SEGUNDA.
CESION: El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacion escrita del
Departamento / Secretaria de Salud Departamental. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en 'a* Constitucion Politica, las leyes y los reglamentos.
DECIMA CUARTA. LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato sera efectuada dentro de los
cuatro (4) meses siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el articuto 60 de Ia
ley 80 de 1993, las normas que ios modifiguen o adicionen. DECIMA QUINTA. MECANISMOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: En caso de que se haga hecesario, cualquiera de
las partes podra acudir a los métodos alternativos de solucién de conflictos de conformidad con lo
estipulado en la ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo. b)
. Transaccién. ¢) Conciliacion. DECIMA SEXTA. EXENCION DE GARANTIAS: Por tratarse de un contrato
interadministrativo, se encuentra exento de constitucicn de polizas de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015. DECIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: En caso
de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta
informacion. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra parte que la informacién suministrads
tiene el caracter de confidencial. DECIMA OCTAVA. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. en este
documento y para su legalizacion y ejecucion se requiere de la constitucion del respectivo registro
presupuestal y acreditacion que se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Segundad
Social  Integral y  Parafiscales. DECIMANOVENA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El valor del presente,contrato se cancelard con carge a los certificados de
disponibilidad presupuestal No. 24003055 / expedido el 23 de Octubre de 2024, por valor de
CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES GCHOCIENTOS CUARENTA MIL QUINIENTOS
VEINTIUN DE PESOS ($435.840.521.00); Rubro Presupuestal: 2.3.2.02.02.005.19.1905.1905040.51,
Detalle del Rubro: Fortalecimiento en la intervenciéon con poblacion vulnerable en el Departamento
de Santander, Codigo interno: 242989, Fuente de Financiacién: AFN — RESOL. MINSOCIAL
N.°619/24 DISCAPACIDAD expedidc por el Director Técnico de Presupuesto. VIGESIMA LUGAR
DE EJECUCION el contrato se ejecutara en el municipio de Bucaramanga ‘previa indicacion vy
. lineamientos de la supervision.. VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL Las partes
acuerdan que el domicilio del conirato es Bucaramanga

En constancia se firma en Bucaramanga a los,

POR EL DEPART TO, POR EL CONTRATISTA,
I
a.S. 0da O
s / ad. .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ NATALIA SOFIA OJEDA ORTIZ
Secretario de Salud Departamental Getente

V"B® NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERQ
Direclora de Apoyo Juridics de Contratacion y Procescs Sancionatorios (Aspeclos
\V*B* Revisa Aspectos Tecnicos y Presupuesto Oficial

ZULEMA ROSALBA GALVIS VILLARREAL - Direclora de Salu? Integral
Reviso Aspectos Juridicos. Lina Rojas Sandoval - Profesiona’ Universitar
Proyecio Aspecies Juridicos: Sergio Andrés Chacon Jerez ~ Abogadu C,

idicosfg
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ALBA LUCIA CUBILLOZ RUIZ
Profesional Universitario

Grupo Promocion Social - Secretaria de Salud de Santander
Ref.: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del
contrato interadministrativo, cuyo objeto es: “IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN
EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medic del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.
/ }’&%

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISORA de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO /cuyo objeto es: “IMPLEMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE CERTIFICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN
EL DEPARTAMENTQO DE SANTANDER"” a ALBA LUCIA CUBILLOZ RUIZ Profesional
Universitario, Secretaria de Salud de Santander, identificada con cédula de ciudadania
namero  _»2-513-235)  de Blrmongg |, quien afirma  encontrarse  sin
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicte de irttereses, de conformidad con la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy:

Firma de notificacién,

AC2x = 2. 3= q&)\fﬂ:‘am,
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objetc es:
“IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE CERTIEICACION, REGISTRO DE LOCALIZACION
Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - RLCPD, EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL MINISTERIO DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
"EORTALECIMIENTO EN LA INTERVENCION CON POBLACION VULNERABLE EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER" para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO y
el valor del contrato asciende a CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP
{$50.000.000,90) En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento

Certificacion SEPPI Expedida per la Secretaria de Planeacion
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa
Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

e & @& © ® ®B O © © o ©

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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