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En cumplimiento de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 399 de 2021, la Entidad debe elaborar un
estudio previo en el cual se determina la conveniencia y oportunidad del objeto del contrato
gue se pretende suscribir.

Plan Anual de Adquisiciones: De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del Decreto 1082 de
2015 y el Plan Anual de Adquisiciones de la CVC, para la vigencia 2024, el servicio objeto de
la presente contratacion se encuentra clasificado asi (Tabla 1):

10

GRUPO

(=
Productos de
Uso Final

E-
Productos de
Uso Final

F — Servicios

F — Servicios

F - Servicios

F — Servicios

F — Servicios

F — Servicios

F — Servicios

F — Servicios

SEGMENTO

46 — Equipos y
Suministros de Defensa,
Orden Publico,
Proteccién, Vigilancia y

Seguridad
46 — Equipos y
Suministros de Defensa,
Qrden Publico,
Proteccion, Vigilancia y
Seguridad
77 - Servicios
medioambientales
80 — Servicios de
Gestion, servicios
profesionales de empresa
y servicios
administrativos
80 — Servicios de
Gestion, servicios
profesionales de empresa
y servicios
administrativos
80 - Servicios de
Gestion, servicios
profesionales de empresa
y servicios
administrativos

81 — Servicios basados
en ingenieria,
investigacion y tecnologia

81 - Servicios basados
en ingenieria,
investigacion y tecnologia

81 — Servicios basados
en ingenieria, .
investigacion y tecnologia
81 - Servicios basados
en ingenieria,
investigacion y tecnologia

FAMILIA

19 — Proteccién
contra incendios

19 - Proteccién
contra incendios

10 - Gestién
medioambiental

10 - Servicios de
asesoria de gestién

10 - Servicios de
Asesoria de Gestion

11 - Servicios de
Recursos Humanos

10 - Servicios
profesionales de
Ingenieria y
arquitectura
10 — Servicios
profesionales de
Ingenieria y
arquitectura
10 — Servicios
profesionales de
Ingenieria y
arquitectura

14 - Tecnologias de
fabricacion

CLASE

15 — Prevencion
contra incendios

16 — Equipo contra
incendios

15 — Evaluacion de
impacto ambiental
15 — Servicios de
consultoria de
negocios y
administracion
corporativa

16 — Gerencia de
Proyectos

16 — Servicios de
personal temporal

15 - Ingenieria civil
y arquitectura

16 — Ingenieria
mecanica

17 - Inge(nj ria
eléctrica y
electrénica

15 — Control de
calidad

cODIGO
UNSPSC

46191500

46191600

77101500

80101500

80101600

80111600

81101500

81101600

81101700

81141500
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83 - Servicios Publicos y 15 — Servicios de

F—Senvicios  Servicios Relacionados Nt e acueducto y 83101500
con el Sector Publico. alcantarillado
1 G-
Terenos, 95 - Terrenos, Edificios, 12 - Estructuras y lie~Ediitiagy
Eelficion, Estructuras y Vias Edificios permanentes Estuctings 93124700
Estructuras y Publicos
Vias

Tabla 1. Clasificacion UNSPSC

1. DESCRIPCION'DE LA NECESIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La Direccion Ambiental Regional (DAR) Norte actualmente opera en el cuarto piso de la Torre
de San Francisco en Cartago, piso de propiedad de la Corporacién Auténoma Regional del
Valle del Cuaca (CVC), entendiéndose que se trata de una propiedad horizontal. Sin embargo,
en este lugar no se cuenta con espacio suficiente para que todos los funcionarios y contratistas
adscritos a esta regional puedan desempefar sus labores, por lo que se ha requerido alquilar
oficinas adicionales en el segundo nivel de este mismo edificio para ampliar las capacidades
fisicas de la Corporacién en esta ciudad.

Del mismo modo, se ha requerido alquilar bodegas para el almacenamiento de materiales
incautados. Lo que no se ha logrado suplir, es la demanda de espacios destinados para
parqueaderos, pues tan solo se cuenta con dos parqueaderos para su uso, siendo totalmente
insuficiente si se toma en consideracion que la planta de funcionarios de la DAR Norte es de
54 personas, mas los vehiculos oficiales. Adicionalmente, esta sede regional requiere de un
espacio en el cual se puedan albergar temporalmente flora y fauna.

Es por ello, que la CVC mediante el Contrato de Compraventa CVC No. 648 2024 adquirio el
predio urbano identificado con M.l. 375-110699 Lote 1 ubicado sobre la C 50 LOB Y D en el
municipio de Cartago, con una extensién de 10.000 m2. Es en este predio en que se deben
realizar los estudios y disenos orientados a la materializacién del conjunto de edificaciones e
infraestructura que compondran la nueva sede administrativa de la DAR Norte.

El predio no se encuentra intervenido, por lo que en primer lugar se deberan realizar estudios
técnicos que permitan determinar las caracteristicas fisicas y quimicas del suelo y demas
componentes encontrados, a efectos de que estas sirvan de base para |la elaboracion de los
disefos arquitectonicos, estructurales, hidrosanitarios, eléctricos, climatizacién, sistemas
contra incendios y demas que se requieran para la completa planificacion de la etapa de
construccion del conjunto de edificaciones e infraestructura de la nueva sede administrativa
de la DAR Norte.

De igual manera, se deberan gestionar, tramitar y obtener todas las licencias y permisos
necesarios para la materializacion de los disefios propuestos y aprobados por la interventoria
y entidad contratante.



Corpamcnon Autdnoma
Regional del Valle del Couca

1954- 202: ﬂM.isCercadelaGcn:e

Pdgina 3 de 37
ESTUDIO PREVIO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC No. 7 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
Grupo de Recursos Fisicos

Asi las cosas, es.necesario que estas labores las adelante un equipo interdisciplinario
facultado en cada area, con experticia y aptitud suficiente para que, en el marco del
cumplimiento de la normativa vigente, se entreguen a la entidad los disefios, estudios,
presupuesto, permisos y licencias, que permitan continuar con la siguiente fase de la
construccion de la sede que nos ocupa.

Es por lo anterior, que la Corporacion Autdonoma Regional del Valle del Cauca-CVC ha
planeado adelantar convocatoria publica a través de concurso de méritos abierto que permita
seleccionar el consultor idéneo para cumplir a cabalidad con el objeto contractual que
satisfaga la necesidad prevista.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.

Objeto: “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISENOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DAR NORTE EN EL MUNICIPIO DE CARTAGQO”

Obligaciones del Contratista: Para el desarrollo del objeto contractual, el CONSULTOR
debe realizar lo siguiente:

1. Preliminares

e Presentar a la interventoria la documentacion del talento humano que hara parte
del proyecto, de conformidad con los requisitos minimos y/o ofertados en el
proceso de seleccion.

e Presentar a la interventoria un cronograma de trabajo en el cual se incluyan los
hitos que hacen parte del proceso contractual.

2. Estudios

a. Estudiar el programa de disefio requerido para el proyecto, el cual sera la base
rectora para la elaboracion de los disefios de detalle, toda vez que son éstas las
necesidades que se deben satisfacer a traves de ellos. De ser necesario, realizar
las recomendaciones del caso que a continuacion se describen:

Areas Caracteristicas del Area Cantidad

Recepcion 1

Atencion al ciudadano, Cubiculo con Escritorio L 1.50 con

Lbhy atencion al publico y mueble para archivo

5

Sala de espera Capacidad para 20 personas 1
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Asistencial Puesto de trabajo con mueble para archivo (Recepcion) 1
Direccion Sala de espera capacidad para 5 personas 1
Escritorio L 1.80 con atencion al publico
Direscish Mesa de reuniones 4/5 personas
Territorial (Oficina | Bafio 1
Cerrada) Mueble para Archivo
Tv
Oficina Escritorio L 1.50
Coordinadores Atencion al publico 3
(Oficina Cerrada) [ \yeble para Archivo
Area Administrativa
Escritorio L 1.50 con atencion al publico 2
Escritorio L 1.50 sin atencion al publico 3
Grupo Juridico GAT
Escritorio L 1.50 con atencion al publico 6
UGC Catarina-Chancos-Canaveral
Puesto de trabajo con mueble para archivo (Asistencial- 1
Recepcion)
Piisstos datiabale Escritorio L 1.50 sin atencion al publico 4
operativos UGC Garrapatas
Puesto _d'e trabajo con mueble para archivo (Asistencial- 1
Recepcion)
Escritorio L 1.50 sin atencién al publico 4
UGC La Vieja Obando
Puesto _d'e trabajo con mueble para archivo (Asistencial- 1
Recepcion)
Escritorio L 1.50 sin atencion al publico 12
Transversal UGC (Todas)
Escritorio superficie de 1.20 sin atencion al publico 13
Archivo Central, Area aproximada 80 m2, con Archivos 1
Archivo focanies - , .
Archivo de Gestion, Area aproximada 80 m2, con Archivadores 1
de gabetas .
Auditorio Capacidad para 100 personas 1
Sala de reuniones | Capacidad para 12 personas 1
Sala de Descanso | Capacidad para 5 personas 1
Cocina Almacenamiento de insumos para cafeteria 1
Comedor Capacidad para 30 personas 1
Zona de Papeleria | Almacenamiento de insumos de papeleria 1
Zona de Aseo Lavado, Almacenamiento de insumos de aseo y equipos 1
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UAR Acorde a Norma 1
fnona df.’ . Almacenamiento de equipos y materiales de mantenimiento  * 1
antenimiento
_ _ Garita Vigilancia 360, con bafio 1
Ec;r;z:;an;ehlcular Acceso y salida Vehicular Acorde a disefio ‘Norma
Acceso y salida Peatonal Acorde a disefio Norma
g;‘:éi?rfczecn'co Acorde a Norma ; 1
Baiios Hombres y Mujeres funcionarios y Contratistas Norma
Barios Barios Hombres y Mujeres PCD Norma
Banos Hombres y Mujeres Visitantes Norma
Parqueaderos Vehiculos, motos y bicicletas para funcionarios y
Parqueaderos Contratistas Norma
Parqueaderos Vehiculos, motos y bicicletas para visitantes Norma
Paneles Solares Necesarios
Incautacion Flora | Area 320 m2 1
Incautacion Aves Area 12 m2 aproximada 1
Incautacion Fauna | Incautacion Reptiles Area 12 m2 aproximada 1
Incautacion Mamiferos Area 12 m2 aproximada 1
E;Jrr:ﬁ:e\;erdes 3 Paisajismo General
b. Realizar todos los estudios técnicos necesarios para determinar las caracteristicas

fisicas, mecanicas y quimicas del predio en donde se plantea llevar a cabo la
construccion. 8

Dentro de estos diserios, se debera realizar como minimo un estudio de suelos en
el que se determinen todos los factores relevantes y normativos requeridos como
base y/o referencia para la elaboracion de los disefios posteriores a que haya lugar.

Elaborar un levantamiento topografico del predio, reconociendo arboles (copa y
tronco), espacio publico aledario, cuerpos de agua, y cualquier otro objeto que
interfiera positiva o negativamente dentro del perimetro del predio y en los disefios,
lo cual debera quedar plasmado en planos en formato dwg que serviran como
insumo para la elaboracion de los disefios. Este levantamiento topografico debera
georreferenciarse a las respectivas coordenadas.

Con el levantamiento topografico se deberan trazar las curvas de nivel distanciadas
de manera que permita realizar un célculo de volimenes acorde con el proyecto,

por lo que el alcance de este componente topografico debera ser planimétrico y
altimétrico. :
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f. » Estudiar y recopilar todas las normas colombianas o de adopcion colombianas,
que les sean aplicables a las edificaciones publicas y al contexto en donde se
desarrolla el proyecto, a efectos de conocer y establecer cuéales son los requisitos
normativos que se deben cumplir en cada una de ellas.

g. ldentificar las redes de servicios aledafias de las cuales se podria conectar el
proyecto, tales como servicio eléctrico, agua potable, alcantarillado, voz y datos,
entre otros. Estas redes identificadas también deberan ser parte de los planos
resultantes del levantamiento topografico.

h. Solicitar ante las autoridades competentes las certificaciones de disponibilidad de
servicios publicos, a fin de identificar los puntos de conexién que deberan ser
tenidos en cuenta en la fase de disenos de detalle.

i. Elaborar y presentar al interventor un informe detallado que contenga los
resultados de esta primera fase.

j. Atender las observaciones Y solicitudes que presente el interventor, propendiendo
por la complementariedad y completez de la informacion base, a consideracion de
las partes. Si a juicio del interventor se deben realizar mas pruebas, ensayos o
estudios en general para ampliar y contar con un mayor grado de fiabilidad en la
informacidn, se deberan practicar a la mayor brevedad posible, con el proposito de
contar con su aprobacion.

Anteproyecto

Realizar como minimo tres (3) opciones de disefio arquitectonico, paisajistico y
urbanistico, acordes al programa de disefio, de manera que la entidad contratante
pueda realizar la eleccion de alguno de ellos, o solicitar su modificacién completa o
parcial hasta que se satisfagan las expectativas del disefio.

En los anteproyectos se deberan considerar e integrar los recursos naturales
existentes en el predio, tales como arboles y cuerpos de agua, observando las
disposiciones legales y limitantes para cada uno de ellos, siempre propendiendo por

su conservacion e integracion dentro del proyecto. '

Realizar fotorrealismos que acomparien las planimetrias y altimetrias, de manera que
la presentacion de los anteproyectos sea clara y diciente, a efectos de facilitar la
comprension y eleccion por parte de la entidad.

Realizar un informe en donde se establezcan las comparaciones técnicas de cada uno
de los anteproyectos, indicando los beneficios economicos, temporales, técnicos,
normativos y otros factores que se consideren representativos para la toma de
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decisiones por parte de la entidad. Asimismo, concluir a su juicio cual es la opcién mas
viable y explicar las razones.

e. Previo a la presentacion de los anteproyectos a la entidad, se deben someter a
aprobacion del interventor los respectivos disefios.

f. Acoger y atender las observaciones que realice el interventor dentro del término que
este establezca para ello.

4. Disenos detallados

a.

b.

Realizar la elaboracion de disefios detallados de cada componente segin el
anteproyecto elegido por la entidad, con los cuales se atienda el programa de
disefio y se dé cumplimiento a la normativa vigente en cada uno de ellos.

Los componentes de disefio son los siguientes:

v" Disefio arquitectonico
o Arquitectonico
o Paisajismo
o Urbanismo
o Mobiliario
v" Diserio estructural
v Disefio Hidrosanitario:
o Disefo sanitario (alcantarillado y aguas lluvia)
o Disefo hidraulico '
v Disefio eléctrico
o Red eléctrica normal
o Red eléctrica regulada
o Red de cableado estructurado, voz y datos.
o Disefio de alimentacion fotovoltaica (paneles solares) :
v Disefio de aire acondicionado.
v Disefio sistema contra incendios
o Sistema de extincion de incendios
o Sistema de deteccion y alarma

Acompanar los disefios de sus respectivas memorias de calculo e informe de
gestion, en los cuales se plasme el paso a paso realizado para llegar a las
conclusiones de disefio, como ubicaciones, didametros, materiales, trazados,
calibres, cantidades, equipos, y otros resultantes del proceso.

Realizar la coordinacion de los disefios propuestos, a efectos de verificar que la
superposicion de éstos no genere conflictos entre los mismos.
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Presentar los respectivos disefios en planos digitales en formato dwg y pdf, y
entregarlos en una carpeta fisica cuando hayan sido aprobados por parte del
supervisor.

Entregar los planos con toda la informacién suficiente para su correcta
interpretacion, por lo que deberan tener roétulo, convenciones, clasificacion de
colores, capas, especificaciones y demas elementos que permitan su lectura. Se
debe tener en cuenta que estos planos seran insumo para que posteriormente la
CVC adelante la contratacion de la obra, por lo que el futuro contratista de obra
debera tener toda la informacion en estos planos constructivos de detalle.

Atender las observaciones, recomendaciones y solicitudes’ presentadas por el
interventor dentro del término que este establezca para ello, propendiendo por el
cumplimiento de las especificaciones y parametros de disefio establecidas por la
norma, las cuales deberan ser atendidas por el contratista en el plazo que el
interventor indique. En todo caso, el interventor emitira la aprobacion de los
disefos realizados por el consultor y los remitira a la entidad contratante.

5. Documentos Complementarios

a.

Elaborar el presupuesto, teniendo definidos los disefios escogidos por la entidad y
aprobados por la interventoria, que permita valorar su materializacion, los cuales
deberan contar con la estructura propia de un presupuesto de obra como, item,
descripcion, unidad de medida, cantidad, valor unitario, valor parcial, subtotales,
costos indirectos y costo total. Este presupuesto debe contener la totalidad de
actividades para la ejecucion del proyecto de obra que se basa en los planos de
disefio entregados, por lo que el costo total de este presupuesto sera el valor oficial
del proceso de contratacion de la ejecucion de la obra.

Para la elaboracion del presupuesto, el consultor debe tener como fuente el Listado
de Precios de Referencia de la Gobernacion del Valle, listados de referencia de
otras entidades estatales, estudios de mercado, cotizaciones u otros mecanismos
aprobados por el interventor para la estimacion de los precios de las actividades.
En todo caso, el presupuesto debera reflejar la actualidad de los precios que rigen
en el mercado, a efectos de que el proceso de seleccién del contrato de obra no
presente ninguna dificultad en términos de desfinanciacion o sobrecostos que
afecten bien sea a la entidad o al futuro contratista de obra. Segun las condiciones,
se debera considerar el cambio de vigencia y las proyecciones de los incrementos
de los precios durante las mismas.

Determinar todas las retenciones, impuestos, cargas impositivas y demas que se
le deduzcan al futuro contratista de obraT con efecto de determinar los costos



Corporacion Auténoma
Regional def Valle del Cauea

1954-2024 #MASCercadelaGente

Pagina 9 de 37
ESTUDIO PREVIO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC No. 7 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
Grupo de Recursos Fisicos

indirectos, para que de este modo se establezca un porcentaje de administracién
acorde a la naturaleza del proyecto.

d. Elaborar un cronograma de obra ‘detallado, mostrado en un Diagrama de Gantt en
el cual se identifique el plazo correspondiente para la construccion de la obra.

e. Acompanar el presupuesto de actividades con las especificaciones técnicas de
cada una de ellas.

f. Acompanar el presupuesto de las memorias de calculo, incluyendo las carteras
topograficas de los movimientos de tierra.

g. Tramitar, gestionar y obtener la licencia de construccion y otros permisos
requeridos para la ejecucion de la obra disenada.

h. Someter a revisién y a aprobacion por parte del interventor todos los documentos
de esta fase.

Productos Entregables: El contratista debe presentar los siguientes productos:

a.

Informe inicial:
Informe en el cual se presentan aspectos contractuales, el equipo de trabajo, el
cronograma o plan de trabajo que se va a implementar en el desarrollo de la
Consultoria.
Informe de Estudios:
Informe que incluye:
v"Levantamiento topografico.
v Resultados de estudios técnicos.
v" Relacién de la normativa aplicable.
v Certificados de disponibilidad de servicios publicos.
Informe de Anteproyecto:

Informe que incluye:

¢ Alternativas de disefios. ;
« Comparacién de‘alternativas con su respectiva recomendacion.
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d. Informe Disefios a nivel de Detalle:
Disefios finales con sus detalles para cada uno de los componentes: .

v Disefo arquitectonico
o Arquitectonico
o Paisajismo
o Urbanismo
o Mobiliario
v" Disefo estructural
v" Diseno Hidrosanitario:
o Disefio sanitario (alcantarillado y aguas lluvia)
o Diseno hidraulico
v Disefo eléctrico
o Red eléctrica normal
o Red electrica regulada
o Red de cableado estructurado, voz y datos.
o Diseno de alimentacion fotovoltaica (paneles solares)
v" Diseno de aire acondicionado.
v" Diseno sistema contra incendios
o Sistema de extincion de incendios
o Sistema de deteccion y alarma
v Plano de coordinacién de disefios.
v Memorias de calculo.
v' Cartas de responsabilidad de los disefiadores.

d. Informe Documentos Complementarios:
Informe que debe incluir:

Cantidades de obra y presupuesto.

Especificaciones técnicas de construccion.

Analisis de precios unitarios.

Cronograma propuesto para la construccion.

Guia de operacion y mantenimiento de las redes.
Licencias y permisos necesarios para la construccion.

AN N NN

e. Informe final:

En este informe se debe relacionar un resumen de todas las actividades realizadas
anteriormente, asi mismo se deben anexar: Los documentos de memorias y planos
definitivos los cuales se deberan entregar en medio magnético y dos juegos de copias
en papel bond.
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Especificaciones Esenciales del Contrato:

¢ Lugar de ejecucion: E|l domicilio del contratante sera en la ciudad de Cali y los tramites
administrativos se llevaran a cabo en el edificio principal de la Corporacion Auténoma
Regional del Valle del Cauca-CVC, ubicado en la Carrera 56 No. 11 - 36 en la ciudad de
Santiago de Cali. Los asuntos técnicos y/o de campo, se desarrollaran en el predio urbano
identificado con M.I. 375-110699 Lote 1 ubicado sobre la C 50 LO B Y D en el municipio
de Cartago.

e Plazo de ejecucion: El contrato tendra un término de ejecucién contado a partir de la firma
del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2024.

e Valorr TRESCIENTOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE
($300.466.666,67) incluido el IVA del 19 %, y todos los costos directos e indirectos y
demas impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Teniendo en cuenta que la naturaleza del contrato se enmarca en lo sefalado en el numeral
2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, resulta aplicable la seleccion a través de la modalidad
de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, de conformidad con lo establecido en el numeral 3
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.3.1 y
subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

Es importante precisar que, para el presente caso, los servicios de consultoria que se
requieren se enmarcan en el numeral 2, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el cual indica:

“20. Contrato de consultoria. Son contratos de consultoria los que celebren las
entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos
de inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o
proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion, control y
supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria,
asesoria, gerencia de obra o de proyectos, direccion, programacron y la ejecucion de
diserios, planos, anteproyectos y proyectos.
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Ninguna orden del interventor de una obra podra darse verbalmente. Es obligatorio
para el interventor entregar por escrito sus ordenes o sugerenc:as y ellas deben
enmarcarse dentro de los términos del respectivo contrato.”

4. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION, JUSTIFICACION Y PRESUPUESTO.

Teniendo en cuenta que los servicios de consultoria se basan en una actividad intelectual, el
producto esencial de la misma es el conocimiento aplicado, el valor agregado y el
aseguramiento de la calidad, para lo cual el valor del presupuesto estimado incluye sueldos
del personal a utilizar para la realizacion del trabajo se encuentra afectado por un factor
multiplicador que contiene gastos administrativos y costos directos en que se puede incurrir
para la ejecucion de las actividades de consultoria, tales como:

Costos Directos mensuales: Se estiman los costos asociados al pago de salarios de
profesionales incluyendo el factor multiplicador, pago de ensayos de laboratorio,
pruebas, obtencién de licencias y permisos, expensas. y otros relacionados con el
cumplimiento del objeto contractual.

Prestaciones Sociales: De acuerdo con la antigiiedad promedio ponderada de la
firma consultora con los sueldos de todo su personal y de las prestaciones,
reconocidas por y definidas dentro de los siguientes componentes: Prima anual,
cesantia anual (retroactividad cesantias), intereses a las cesantias, vacaciones
anuales, EPS, subsidio familiar, SENA, ICBF; seguros de ley (ARL), indemnizacién de
ley, otros (incapacidad no cubierta EPS, dotacion, auxilios varios). :

Costos Indirectos: Los costos indirectos comprenden los costos y gastos de operar
la organizacion como un todo y tienen que ser atendidos en todo momento para ofrecer
al cliente la disponibilidad de los servicios. Estos costos y gastos no se originan, ni son
efectuados en virtud de un proyecto especifico, entre ellos se encuentran los Gastos
Generales: Tales como alquiler de oficinas, de muebles y equipo de oficina, servicios
publicos, mantenimiento de oficinas, papeleria y utiles de oficina, gastos legales y
bancarios, vigilancia y aseo, gastos de transporte y vehiculos, seguros, preparacion y
edicion de propuestas, depreciacion, costos financieros, impuesto de industria y
comercio, otros costos.

Tabla No. 2. Detalle de costo segun estudio de mercado - Resumen de Cotizaciones

ITEM

COTIZANTES
“MAURICIO EDUARDO
ALEXANDER | CARDENAS
ARQUIN S.A.S. A - VR. PROMEDIO
DESCRIPCION CRAET)T' MUNOZ RODRIGUEZ | coTizACIONES
: CASTRO IVA INCLUIDO
VALOR VALOR VALOR
UNITARIO IVA | UNITARIOIVA | UNITARIO IVA
INCLUIDO INCLUIDO INCLUIDO
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REALIZAR LOS »
ESTUDIOS Y DISENOS -
PARA LA
CONSTRUCCION DE LA
NUEVA SEDE
ADMINISTRATIVA DE
LA DAR NORTE EN EL
MUNICIPIO DE
1 CARTAGO

. Disefio arquitecténico
Disefio estructural
Disefio Hidrosanitario:
Diserio eléctrico
Disefio de
acondicionado.
Diserio sistema contra
incendios

1 $ $ $

300.800.000,00 | 300.200.000,00 | 300.400.000,00 | S 300-466.666,67

[y

aOhwWM

aire

@

Conforme a la informacion obtenida en la realizacién del estudio del mercado para esta
contratacion, se estima que el valor a pagar es la suma de TRESCIENTOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON
SESENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($300.466.666,67) incluido el IVA del 19 %, y todos
los costos directos e indirectos y demas impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar;
suma que se amparara con el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
sera expedido por el Coordinador del Grupo de Presupuesto por dicho valor, para la vigencia
2024,

Nota: Para el presente proyecto de pliegos se aplicara lo estipulado en el paragrafo del articulo
6 Ley 1882 del 2018, que permite la publicacion del proyecto sin la expedicion de CDP, por
no ser obligatorio.

Presupuesto de la contratacion. Las obligaciones que se contraeran en desarrollo de esta
contratacién se atenderan con recursos asignados para tal efecto del presupuesto Vigencia
2024 de la Corporacion, asi:

f::o‘:,iabm dag | 0704730 - Grupo de Recursos Fisicos - La Vieja ~ CARTAGO
Programa 06 - Fortalecimiento y desarrollo institucional
Subprograma 6 — NA
Proyecto 0602 - Fortalecimiento de las capacidades organizacionales para apoyar la gestién misional
N el Recurso - Imputacion
Actividad Subactividad Fuente presupuestal Nombre valor
ggoii;ggfﬁr '3l 008 - Realizar Ia 1251 — 008 — Servicios
Iotg I5 adquisicion del lote | Excedentes prestados a las
elabzracién da y la elaboracion de | financieros — | 060060200020086008 empresas y $300,466.666.67
disehos dala disefios de la DAR | Rendimientos servicios de
DAR Norte Norte. Financieros produccion
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Forma de Pago. El sistema de pago del contrato es por precio global fijo sin formula de ajuste.
En consecuencia, el valor del contrato incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados
de la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato. Por tanto, en el valor pactado se
entienden incluidos, entre otros, los gastos de administracion, salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y prestacionales; desplazamientos,
transporte, alojamiento y alimentacion de la totalidad del equipo de trabajo del Consultor;
desplazamiento, transporte, vigilancia y almacenamiento de toda clase -de equipos necesarios;
honorarios y asesorias en actividades relacionadas con la ejecucién del contrato;
computadores, licencias de,utilizacion de software; la totalidad de tributos originados por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato; las deducciones a que haya lugar; la
remuneracion para EL CONSULTOR vy, en general, todos los costos en los que deba incurrir
EL CONSULTOR para la cumplida ejecucién del contrato. La CVC no reconocera, por
consiguiente, ningun reajuste realizado por EL CONSULTOR en relacién con los costos,
gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la'ejecucion del contrato y que fueron
previsibles al momento de la presentacién de la propuesta.

Detalle de la Forma de Pago. La CVC pagara al contratista el valor por el cual le fue
adjudicado el Contrato, previa revision y aprobacién de los productos por parte de la
INTERVENTORIA. Los PRODUCTOS TERMINADOS sujetos a pago son los indicados en la
siguiente tabla:

DESCRIPCION PORCENTAJE
Informe Inicial 15
Informe de Estudios 10
Informe de Anteproyecto 25
Informe de Disefios a Nivel de Detalle - 30
Informe de Documentos Complementarios 10 .
Informe Final 10
TOTAL= 100

Un primer pago correspondiente al 15% del valor total del contrato, a la entrega a satisfaccion
por parte del contratista del Informe inicial, en el cual se presentan los aspectos contractuales;
el equipo de trabajo; el cronograma o plan de trabajo que se va a implementar en el desarrollo
de la Consultoria; la recoleccion, analisis, clasificacion y adaptacion de la informacion
existente.

Un segundo pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, el cual estara autorizado
cuando el interventor haya recibido a satisfaccion el Informe de Estudios, el cual incluye
levantamiento topografico, resultados de estudios técnicos, relacion de la normativa aplicable
y certificados de disponibilidad de servicios publicos.
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Un tercer pago correspondiente al 25% del valor total del contrato, el cual estara autorizado
cuando el interventor haya recibido a satisfaccion el Informe de Anteproyecto, el cual incluye:
Evaluacion y analisis de los aspectos técnicos, financieros y administrativos, asi como la
factibilidad de implementarlos, teniendo en cuenta las caracteristicas encontradas en la
existencia.

Un cuarto pago correspondiente al 30% del valor total del contrato, el cual estara autorizado
cuando el interventor haya recibido a satisfaccion el Informe de Disefios a nivel de detalle, el
cual incluye: los disefios arquitectdénicos, estructurales, hidrosanitarios, eléctricos,
climatizacion, red contra incendios, deteccion y alarma, con sus detalles para cada uno de los
elementos que conforman los sistemas proyectados y su coordinacién, con sus respectivas
memorias de calculo y planos digitales.

Un quinto pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, el cual estara autorizado
cuando el interventor haya recibido a satisfaccion el Informe de Documentos
Complementarios, el cual incluye: cantidades de obra, analisis de precios unitarios,
presupuesto, especificaciones técnicas de construccion, cronograma propuesto para la
construccion y entrega de licencias y permisos necesarios para la construccion de los diserios.

El sexto y ultimo pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, el cual estara
autorizado cuando el supervisor haya recibido a satisfaccién el Informe Final en el cual se
incluiran un resumen de todas las actividades realizadas anteriormente, asi mismo se deben
anexar: Los documentos de memorias y planos definitivos los cuales se deberan entregar en
medio magnético y en una carpeta fisica.

Lo anterior, previa presentacion y tramitacion por parte del CONTRATISTA, de la factura
correspondiente, que debera ser presentada en original, donde se debera detallar el nimero
del Contrato y el concepto del pago.

Todo pago del contrato estara sujeto a la verificacion por parte del Supervisor del cumplimiento
del contratista con respecto al pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, y los
correspondientes al Sena, ICBF y Cajas de compensacion Familiar, cuando corresponda, y a
la suscripcion del acta de entrega y recibo a satisfaccion de los servicios por parte del
supervisor y el contratista.

Las facturas que presente el CONTRATISTA para llevar a cabo cualquier cobro inherente al
contrato deben cumplir con todos los requisitos establecidos por la Direccion de Impuestos
Nacionales de Colombia-DIAN. En el evento que la CVC reporte cualquier novedad en dicho
documento, el CONTRATISTA tendra la obligacion de realizar las correcciones pertinentes a
fin de dar continuidad al proceso de pago. No se realizaran pagos que no cumplan con el lleno
de los requisitos legales.
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La CVC efectuara los reconocimientos o descuentos a que haya lugar proporcional al monto
de cada factura. Si la factura no ha sido bien elaborada o si le faltan los documentos de
soporte, el término para el pago s6lo empezara a contarse desde la fecha en que quede
corregida la factura o desde aguélla en que se haya aportado el Ultimo de los documentos.
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

La CVC ha establecido el recibo de facturas de proveedores los primeros veinte (20) dias
calendario de cada mes. El contratista debera radica su factura teniendo en cuenta este
término.

Aquellos proponentes responsables de IVA se encuentran obligados a presentar facturacion
electrénica, atendiendo lo dispuesto en la Resolucién No. 0042 de 2020, expedida por la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y la Directiva Presidencial No. 09 de
2020.

El contratista debera enviar la factura al correo electrénico facelectro@cvc.gov.co, en formato
XML y su representacion grafica (formato PDF) escribiendo en el ASUNTO del correo lo
siguiente: NIT del facturador electrénico, nombre del facturador electrénico, numero del
documento electronico, cédigo del tipo de documento segun corresponda, nombre comercial
del facturador, contrato CVC No. XX-2024.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Se identificara la oferta mas favorable, de conformidad con el numeral 4 del articulo 5° de la Ley
1150 de 2007, el cual establece: “Articulo 5°. De la seleccion objetiva. Es objetiva la seleccion en
la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella
busca, sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase
de motivacion subjetiva. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que
establezcan las entidades en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, tendran en cuenta
los siguientes criterios: (...) 4. En los procesos para la seleccion de consultores se hara uso de
factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De
conformidad con las condiciones que sefiale el reglamento, se podran utilizar criterios de
experiencia especifica del oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores”. -

Igualmente, de conformidad con lo preceptuado en el numeral 1° del articulo 2.2.1.2.1.3.2 del
Decreto 1082 de 2015, se calificaran las ofertas teniendo en cuenta los criterios de: a) experiencia
del proponente y del equipo de trabajo y b) la formacion académica del equipo de trabajo.
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Las ofertas que de acuerdo con el resultado de verificacion de requisitos habilitantes sean
consideradas habiles, se calificaran asi:

Criterio Puntaje
Experiencia Especifica del Proponente. 30 Puntos
B. _El_xper@encia Especifica y Formacion Académica del Equipo de |' 58.5 Puntos
rabajo
Incentivos ,
C. | Estimulo a la Industria Nacional 10 Puntos
D. | Proponentes con Trabajadores con Discapacidad 1 Punto
E. |MiPymes 0.25 Puntos
F. | Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25 Puntos
Total 100 Puntos
G. Reduccién de’puntaje por incumplimiento de contratos. -2 Puntos

A Experiencia especifica del proponente (30 puntos):

La acreditacion de la Experiencia especifica adicional debera hacerse con certificacion o acta de
recibo final o acta de liquidacion de UN (1) contrato similar ejecutado, terminado y recibido a
satisfaccion en los Ultimos diez (10) afios contabilizados a partir de la fecha de cierre de la
presente Seleccion por Concurso de Méritos Abierto, que estén incluidos en el RUP actualizado
y en firme

Es importante que el consultor aporte su experiencia en los Ultimos diez (10) afios, dada la
necesidad de mantenerse actualizado conforme a las normas que se van renovando y/o
modificando con el transcurrir del tiempo, donde los criterios se van cambiando acorde a la nueva
evidencia cientifica y se ajustan a las necesidades de cada componente del proyecto, como
exigencias y actualizaciones de RETIE y RAS que han incorporado nuevas versiones de su
reglamento recientemente.

Estas certificaciones deben indicar que el objeto de la contratacion fue cumplido a satisfaccion;
dicha certificaciéon o acta debe ser expedida por la entidad contratante en la que conste la
terminacion y recibo a satisfaccion del trabajo, asi como la precisa participacion del proponente
y debera describir con claridad: el contratante, el contratista con su porcentaje de participacion
en el contrato ejecutado, el objeto, las actividades ejecutadas, los valores ejecutados, el plazo
de ejecucion y las fechas de iniciacion y terminacién; en caso de que en la certificacion no se
puedan verificar los requisitos exigidos, se acompanara del acta de recibo a satisfaccion o acta
de liquidacion.

El objeto o alcance del contrato aportado deberan corresponder a: “ESTUDIOS Y/O DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES".
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En caso de que la certificacion no indique que el contrato fue recibido a satisfaccion, se podra
aportar el acta de recibo final.

Adicionalmente, debe considerarse lo siguiente:

o Paratoda suma de valor ejecutado inferior al PO, se asignara una calificacion de cero (0)
puntos.

o Para la acreditacion de la experiencia especifica calificable, podran presentarse los
mismos contratos utilizados como experiencia habilitante. No obstante, los documentos
presentados como experiencia calificable no seran objeto de subsanacion, segun lo
preceptuado en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007. En ese sentido, en
caso de que la documentacion presentada para calificacion sea la misma que la
presentada para acreditar los requisitos habilitantes, y haya sido objeto de subsanacion
en la etapa de verificacion de requisitos habilitantes, la calificacion sera de cero (0)
puntos.

Se asignara el puntaje de acuerdo con lo siguiente:

RANGO DE VALOR EJECUTADO EN EXPERIENCIA . Puntaje
ESPECIFICA DEL PROPONENTE

1PO < Valor ejecutado < 5PO 6

5PO < Valor ejecutado < 10PO : 12

10PO < Valor ejecutado = 15PO 18

15P0O < Valor ejecutado = 20PO 24

20PO < Valor ejecutado 30

Puntaje Maximo Posible 30

PO: Presupuesto Oficial en SMMLV. - Valor ejecutado en SMMLV.

En caso de no cumplir con los criterios de ponderacién de la Experiencia especifica del
proponente, se calificara con cero (0) puntos.

B Experiencia especifica y formacion del equipo de trabajo (58.5 puntos):

La experiencia especifica del equipo minimo de trabajo sera objeto de puntuaciéon segun la
tabla que se presenta mas adelante. El factor de experiencia especifica del equipo de trabajo
tendra una asignacion maxima de 58.5 puntos y se evaluara de la siguiente manera:

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA ; PUNTAJE FI,JIJ:XTI&:JE
Arquitecto Nivel de Estudio: Arquitecto con diez (10) afos de experiencia general 85 85

Coordinador como arquitecto, con un (1) estudio adicional en verificacion.
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PUNTAJE

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE MAXIMO

Experiencia Especifica: Participacién en cinco (5) proyectos de disefio o

revision de disefios como coordinador de disefios.

Nivel de Estudio: Arquitecto con cinco (5) afios de experiencia general

como arquitecto, con un (1) estudio adicional en verificacion.

Experiencia Especifica: Participacion en tres (3) proyectos de disefio o

revision de disefios como coordinador de disefios.

Nivel de Estudio: Arquitecto con tres (3) afios de experiencia general como

arquitecto, con un (1) estudio adicional en verificacion.

Experiencia Especifica: Participacion en un (1) proyecto de disefio o

revision de disefios como coordinador de disefios.

Nivel de Estudio: Arquitecto con doce (12) afios de experiencia general

como arquitecto, con titulo de posgrado en paisajismo con cinco (5) afios

de experiencia general como paisajista, con al menos tres (3) estudios

adicionales relacionados con paisajismo y/o arquitectura.

Experiencia Especifica: Participacion en cuatro (4) proyectos como

arquitecto paisajista disefador.

Nivel de Estudio: Arquitecto con siete (7) afios de experiencia general

como arquitecto, con titulo de posgrado en paisajismo con tres (3) afios de
Arquitecto experiencia general como paisajista, con al menos dos (2) estudios
Paisajista adicionales relacionados con paisajismo y/o arquitectura.

Experiencia Especifica: Experiencia Especifica: Participacion en tres (3)

proyectos como arquitecto paisajista disefiador.

Nivel de Estudio: Arquitecto con tres (3) afios de experiencia generalcomo

arquitecto, con titulo de posgrado en paisajismo con un (1) afio de

experiencia general como paisajista, con al menos un (1) estudios

adicionales relacionado con paisajismo y/o arquitectura.

. Experiencia Especifica: Experiencia Especifica: Participacion en dos (2)

proyectos como arquitecto paisajista disefador.

Nivel de Estudio: Arquitecto con doce (12) afos de experiencia general

como arquitecto, con titulo de posgrado en urbanismo con cinco (5) arios

de experiencia-general como urbanista, con al menos un (1) estudio

adicional relacionados con urbanismo y/o arquitectura.

Experiencia Especifica: Participacion en cuatro (4) proyectos como

‘arquitecto disefiador. ‘

Nivel de Estudio: Arquitecto con siete (7) afios de experiencia general

como arquitecto, con titulo de posgrado en urbanismo con tres (3) afios de
Arquitecto experiencia general como urbanista, con al menos un (1) estudio adicional
Urbanista relacionados con urbanismo y/o arquitectura.

Experiencia Especifica: Participacidon en tres (3) proyectos como

arquitecto diseriador.

Nivel de Estudio: Arquitecto con tres (3) afios de experiencia general como

arquitecto, con titulo de posgrado en urbanismo con un (1) afio de

experiencia general como urbanista, con al menos un (1) estudio adicional

relacionados con urbanismo y/o arquitectura.

Experiencia Especifica: Participacion en dos (2) proyectos como

arquitecto disefiador.

Ingeniero Nivel de Estudio: Ingeniero Civil con treinta (30) afios de experiencia
Estructural general como ingeniero, con titulo de posgrado en estructuras con veinte

=]
[=-]



CARGO

Ingeniero
Disefiador
Electricista

Ingeniero
Disenador
Hidrosanitario
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NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA

(20) anos de experiencia como ingeniero estructural, con al menos un (1)
estudio adicional relacionados con estructuras y/o ingenieria.

Experiencia Especifica: Participacion en quince (15) proyectos como
ingeniero estructural.

Nivel de Estudio: Ingeniero Civil con veinte (20) afios de experiencia
general coma ingeniero, con titulo de posgrado en estructuras con diez (10)
afos de experiencia como ingeniero estructural, con al menos un (1)
estudio adicional relacionados con estructuras y/o ingenieria.

Experiencia Especifica: Participacion en diez (10) proyectos como
ingeniero estructural.

Nivel de Estudio: Ingeniero Civil con diez (10) afios de experiencia general
como ingeniero, con titulo de posgrado en estructuras con cinco (5) afos
de experiencia como ingeniero estructural, con al menos un (1) estudio
adicional relacionados con estructuras y/o ingenieria.

Experiencia Especifica: Participacion en cinco (5) proyectos como
ingeniero estructural.

Nivel de Estudio: Ingeniero electricista con quince (15) anos de
experiencia general como ingeniero, con titulo de posgrado en eficiencia
energética con cinco (5) afios de experiencia como especialista.
Experiencia Especifica: Participacion en ocho (8) proyectos de disefio
eléctrico

Nivel de Estudio: Ingeniero electricista con diez (10) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en eficiencia energética con
tres (3) anos de experiencia como especialista.

Experiencia Especifica: Participacion en cinco (5) proyectos de disefio
eléctrico

Nivel de Estudio: Ingeniero electricista con cinco (5) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en eficiencia energética con
un (1) afio de experiencia como especialista.

Experiencia Especifica: Participacion en tres (3) proyectos de diserio
eléctrico :
Nivel de Estudio: Ingeniero Sanitario con quince (15) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en eficiencia energética con
cinco (5) afios de experiencia como especialista.

Experiencia Especifica: Participacion en ocho (8) proyectos de disefio
hidrosanitario.

Nivel de Estudio: Ingeniero Sanitario con diez (10) afos de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en recursos hidricos con
tres (3) ainos de experiencia como especialista.

Experiencia Especifica: Participacién en cinco (5) proyectos de disefio
hidrosanitario.

Nivel de Estudio: Ingeniero Sanitario con cinco (5) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en recursos hidricos con.un
(1) afio de experiencia como especialista.

Experiencia Especifica: Participacion en tres (3) proyectos de disefio
hidrosanitario.
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PUNTAJE

CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE MAXIMO

Nivel de Estudio: Ingeniero Mecanico con doce (12) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en relacionado con
ingenieria mecanica con diez (10) afos de experiencia, al menos un (1)
estudio adicional enfocado en sistemas de aire acondicionado.
Experiencia Especifica: Participacion en doce (12) proyectos de disefio
de aire acondicionado.
Nivel de Estudio: Ingeniero Mecanico con siete (7) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en relacionado con
ingenieria mecanica con cinco (5) afios de experiencia, al menos un (1)
estudio adicional enfocado en sistemas de aire acondicionado.
Experiencia Especifica: Participacion en ocho (8) proyectos de disefio de
aire acondicionado.
Nivel de Estudio: Ingeniero Mecamco con tres (3) anos de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en relacionado con
ingenieria mecanica con dos (2) afios de experiencia, al menos un (1)
estudio adicional enfocado en sistemas de aire acondicionado.
Experiencia Especifica: Participacion en tres (3) proyectos de disefio de
aire acondicionado.
Nivel de Estudio: Ingeniero Civil con veinte (20) afios de experiencia
.general como ingeniero, con titulo de posgrado en relacionado con
geotecnia y/o suelos con diez (10) afios de experiencia, al menos un (1)
posgrado adicional relacionado con la ingenieria.
Experiencia Especifica: Parlicipacion en doce (12) proyectos de
geotécnia.
Nivel de Estudio: Ingeniero Civil con quince (15) afios de experiencia
general como ingeniero, con titulo de posgrado en relacionado con :
Geotecnista geotecnia y/o suelos con cinco (5) afios de experiencia, al menos un (1) 2 4
posgrado adicional relacionado con la ingenieria.

Ingeniero
Disenador
Aire Acondicionado

Experiencia Especifica: Participacion en ocho (8) proyectos de geotecnla

Nivel de Estudio: Ingeniero Civil con diez (10) afios de experiencia general

como ingeniero, con titulo de posgrado en relacionado con geotecnia y/o

suelos con tres (3) afios de experiencia, al menos un (1) posgrado adicional 1
relacionado con la ingenieria.

Experiencia Especifica: Participacion en cinco (5) proyectos de geotecnia.

Nivel de Estudio: Topografo con quince (15) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica: Participacion como topdgrafo en dos (2) - 4
proyectos que contengan estudios y disefios de edificaciones, cuyas areas
sean igual o superior a 10.000m2.

Nivel de Estudio: Topagrafo con diez (10) afios de experiencia general.

Topégrafo Experiencia Especifica: Participacion como topégrafo en un (1) proyecto 2 4
- gue contenga estudios y disefios de edificaciones, cuya area sea igual o
superior a 10.000m2.

Nivel de Estudio: Topégrafo con cinco (5) afios de eiperiencia general.

Experiencia Especifica: Participacion como topografo en un (1) proyecto 1
que contenga estudios-y disefios de edificaciones, cuya area sea igual o
superior a 10.000m2.
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CARGO NIVEL DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE "DNTAWE
Puntaje maximo posible 58,5

Si el proponente no presenta la experiencia especifica del equipo de trabajo propuesto
tendra un valor de cero (0) puntos.

Un mismo profesional no podra ejercer dos cargos en la presente contratacion, so pena de
rechazo de la propuesta.

La valoracion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones
exigidas para el equipo de trabajo requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

La experiencia general sera contabilizada a partir de |la fecha de obtencion del diploma de
grado.

Para la acreditacion de la experiencia especifica de cada uno de los integrantes del personal
requerido deberan presentar certificaciones o actas de recibo o actas de liquidacion; éstas
deben estar firmadas por el contratante del profesional y contener como minimo la siguiente
informacion para cada contrato que se quiera aportar al presente Concurso de Méritos:

Nombre del contratante del profesional

Nombre e identificacion del contratista (profesional)
Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato

Firma del personal competente

En el caso de que el proponente sea quien certifique la experiencia especifica del
profesional propuesto, se debe presentar la certificacion de la entidad contratante con quien
el proponente ejecutd la consultoria, en los mismos términos descritos anteriormente.
También se debe anexar copia de los contratos suscritos entre el proponente y el
profesional.

Si la certificacion entregada por la entidad contratante principal contiene la informacion del
profesional evaluado, solo se requiere la presentacion de esta certificacion, de lo contrario
se debera anexar las dos.

~ El proponente debe presentar carta de intencion para el profesional propuesto para el
presente concurso de méritos abierto, mediante la cual se compromete a trabajar para dar
cumplimiento al objeto del proceso de seleccion en caso de salir favorecidos con la
adjudicacion del contrato, y certificar que no ha participado ni hace parte de otra propuesta
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para la presente convocatoria, de acuerdo con el Anexo No. 6.

El proponente puede acreditar la formacion académica en Colombia con la presentacion del
diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo, matricula
profesional vigente y el certificado de vigencia de la matricula profesional expedido por el
COPNIA, CPNAA o consejo profesional correspondiente. El proponente puede acreditar la
formacién académica adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcién del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los
estudios de acuerdo con la Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion — CINE vy,
(ii) la convalidacion correspondiente.

Quien ostente el titulo académico de ingeniero o de profesion auxiliar o afin de las profesiones
reglamentadas en la Ley 842 de 2003, esté domiciliado en el exterior y pretenda vincularse
contractualmente para ejercer temporalmente su profesion en Colombia, debera atemperarse
a lo dispuesto en el articulo 23 de la mencionada ley.

Incentivos
C. Estimulo a la Industria Nacional. (Formato No. 8A)

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003, para apoyar la industria
nacional, a través del sistema de compras y contratacion publica en la evaluacion de las Ofertas:

1- Puntaje adicional del 10%: De acuerdo con el Decreto 680 del 2021, en el presente
proceso no existen bienes Colombianos relevantes; por lo tanto, al proponente
nacional que vincule el porcentaje minimo de empleados o contratistas por prestacion
de servicios Colombianos, que no sea inferior al cuarenta por ciento (40%) del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato, se le otorgara este
puntaje adicional.

2- Puntaje adicional del 5%: De acuerdo con la Ley 816 de 2003, al proponente
extranjero que vincule el cien por ciento (100%) de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos, se le otorgara este puntaje adicional.

El oferente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y
licencias previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y
obligarse conforme a la legislacion de su pais.

El oferente debe mediante declaracion juramentada certificar su compromiso de contratar y
mantener durante la ejecucion del objeto contractual a desarrollar (en caso de ser el oferente
adjudicatario) los servicios profesionales, técnicos y operativos nacionales que sean requeridos
en el presente pliego de condiciones, asi:
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Puntaje adicional por incorporacion de personal nacional

. ' Puntaje
Integrante Equipo de Trabajo Miximo
Al oferente nacional, al extranjero con tratado de libre comercio o acuerdo,
perteneciente a la CAN y al que alegue reciprocidad, evento este ultimo para
: : 5 : ey : 10 Puntos
el cual debera presentar certificado que asi lo acredite por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia.
Al oferente extranjero que incorpore servicios profesionales, técnicos y 5 Puntos
operativos nacionales

* La incorporacién consistira en contratar y mantener durante toda la ejecucion del Contrato
el componente 100% colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

D. Puntaje Adicional para Proponentes con Trabajadores con Discapacidad. (Formato

No. 8B)

La CVC asignara UN (1) PUNTO del total de los puntos establecidos en el presente pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara UN (1) PUNTO, a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefalados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta
de personal del Proponente

Numero Minimo de Trabajadores con
Discapacidad Exigido.

Entre 1y 30

.1

Entre 31 Y 100

Entre 101 Y 150

Entre 151 Y 200

Mas de 200

b lwN
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De acuerdo con la planta de personal que posee el oferente al momento del cierre de la
presente convocatoria, y verificado el minimo de trabajadores con discapacidad exigido,
se asignaran 1 punto adicional.

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

E. Puntaje Adicional para MiPymes.

La Corporacion, asignara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos,
teniendo en cuenta lo establecido en el tercer inciso del articulo 2.2.1.2.4.2.18, Decreto 1082
de 2015, que regula lo relacionado con la adopcion de criterios diferenciales para MiPymes
domiciliadas en Colombia.

Para acreditar la condicion de MiPymes se verificara lo pertinente, en el certificado del
Registro Unico de Proponentes de los oferentes, de conformidad con el paragrafo primero del
articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015.

Para obtener el puntaje previsto en este criterio, en el caso de consorcios y uniones
temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar la calidad de MiPymes y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en la figura asociativa.

F. Emprendimientos y empresas de mujeres. (Formato No. 9)

La Corporacion, otorgara un puntaje adicional de cero punto veinticinco (0.25) puntos a los
proponentes que acrediten alguna de las condiciones del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto
1860 de 2021 que se relacionan a continuacion:

1. “Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion. \
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo ario anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo ario en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo ario anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el dltimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO 1. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores
a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
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emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente
y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
union temporal. -

PARAGRAFO 3. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas.”

E. Reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos. Segun lo establecido en el
articulo 58 de Ley 2195 de 2022, las entidades estatales sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion
(exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Gnicamente se pondere el menor
precio ofrecido), deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la
cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

En el Decreto 1082 de 2015 se define el riesgo como un evento que puede generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en
la ejecucion de un contrato’. Dado a que la ocurrencia de estos eventos no se puede predecir
de forma exacta, por las partes que intervienen, la norma en su articulo 2.2.1.1.1.6.3,,
establece que la entidad estatal debe efectuar la evaluacion del riesgo que puede presentar
el proceso de contratacion para el logro de las metas y objetivos del mismo.

El estudio de los riesgos previsibles del contrato se realiza para contemplar cual de las partes
asumira las consecuencias de un hecho daiino de posible ocurrencia, que afecte el equilibrio
econémico del contrato generando una variacion sobre el resultado esperado, tanto en
relacion con los costos como con los ingresos, con el fin de restablecerlo.

Frente a la contratacion que pretende satisfacer la Corporacion, se procede a evaluar el riesgo
y la forma de mitigarlo, atendiendo las recomendaciones que para el efecto expidié la Agencia
Colombia Compra Eficiente a través del “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion” V. M-ICR-01, se elabora la “Matriz de Riesgos de la
Contratacion”, que se presenta a continuacion:

' Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion, Introduccién.



SEpIOdIgeISa
sedels
SB| 8p Bun eped o o ojoakoud (o] = m
m uD Ojesnuod |ap ojenuon S o opejoalond ] - SapepiAnoe 19p ugonaala g .m. m m 1]
3 SWI3)| SauAIBP | [Bp ugonoaly 5 = ) N - - | sebieoopued | T & IS ~ ~N ap ugndala ajueinp sopeayes | £l ® z
o ) g o 2 ; sl ] s 5|2 a
mlu 50| uod a|dwna B| ajueing @ O. |18 uo2 ndwng m o B| U3 SoseNay sajeuoisajoid g | 8 =
BISIEJUOD |9 o @ SO| 3p SOIqWED [ = 8
anb JeJyuan agap
Josiuadns |3
o]
0 BUBIQUO|0D o) Q 221U3) sajejuAIquEe - m m
ojenu o] o ' = | m o
e BLIOU B| U2 1ENUOD =2 m Etiau 8y ua =2 m pepIAlELLIOU 0 S021U23) & = b=
3 |ap ugionoal = = o SauCIDEZIIEMIE | I © PIM o
B sauopezienjoe & ssdin 3 24 5] ot = N 5 Shiies mw_._ i A = " 7 gl e ugjsnle sonfewiou o |53 ,M 4
2 se| opuesinay a a opeRA | & 85 OU SOYASIP 507 soique) 3 |g|° |8
3 o
@ o - ] % m
= O @ a3 o - Q I
<] Q a > <] 50 o a
=3 S -] = a ] 3¢ 3 S
=) m M g 2 a 0 S e 3 B3 @ =1
2 X a 2 g £ e |3 | g 23 L < a <)
-] = = o = (7] 3 = W 38 b o = o
=3 =1 M. 0 ] w a w o W o o o ] 3
o 38 58 =8 |2| 2 |2|%5|& Eo S 2 b a 2B
2 g g a 35 2 & > | ° |8 2 o glolal|l=z]3 by 3=
s Vg g2 g2 g 3 a o8 S 18 |5 |3 |8 2a ag m|l | o
3 & 32 32 ] 2 @] [ o 3 k=1 ] 56 ® g Slgl § ==
a o 33 = s Lol a o = 3 - -] ° g ® |0
& L5 = = =y =] nth ] o a = 25 a ] 3 o
-~ S 39 2 e o 3 2 -] a ° 45 ca vl F i
52 52 | & s | ® 2 2 2 35
= 5 |9 E & 3 g
° k= E ojudlweles) -~ =] 2 2
ugisiaay A oaloluo o ;) £
oI1sihay HUoW .w 3 m |12p sandsap ojoedw) ojuajueel] & ,...u_
3 o o e =3
= ~
@ = = M
]

LE 3p 8Z eutded

S092IS14 S0SIN23Yy ap odnig

ONVYINH OLN3TVL 130 A VAILVYLSININGY NOIDO3NIA

$202 2 'ON OAD O1¥319V SOLIMIW 3a OSHYNINOD
OIA3¥d oldnls3




| ; E=EEEENTE]
. eibiauis ap ejey
o sajqnedwosui
souasip
ua Jejjnsas apand
swooyau | (99 sobuscu
- Josiadns oI 5p a o SE|23.00U A uopoaiep g |ml| _ o
2 FgeyLEd ejoe [9p ewuy 3 2 soyasip 3 4= SRUOKEIESH ap ewalsis e gl =z |3
3 Jod osasoid % 3 z a ; 51 2]|e |~ ua uaynsal ! y 8 |28 |32
p BYy2a4 s a ap ugoeoyuap | 2 a ugIEZNEWID o [&5| 3 Q,
2 1P ERE(IEDP el ap nued y £ e & 2 enb soyasip ap ‘ouejiuesoIpIy S = .w..
¥ ugisinay ; & o A soipnjsa skl . B =
$0) US SBI0LT 00U103I9)
oleqen ap
sodinba sajuasajip
SO| auUd BANDY)D
UQIDEIUNWOD
A UQIDEUIPIO0D
ap ejje) e
SepIa|qelss
sedeja
SE| 8p Bun gped o o ouojeioqe| o 2 i
m ua ojenuod |ap ajesuon 9 ) & opejoafold 8 & sapepnoe ap sokesua m .w m|-g
2 SwWa)) sajuals)p | [9p uoonoaly s z k) sebieospued | 5 & ~ ) ap uonoala ap sopejynsal o g | = i
S 50| o2 ajdwna B| 8jueing & Q |8 uod Jdwny = o B| Ud SOSENaY ap ebanus = i 3 =
¥ elsNesuod |9 ) | o e| ud SOSENIY 8 |3 8
anb seoyuaa aqap
Josiadns |3
” _meﬁwwmm ol ap o -9 3 SOpeuasip ouasip m .h% = o
3 dosasaid Ej98 [9p BULY =k = M soyasip 2 g = . SBWASIS 50| ap sosawesed 2 8|8 m
2 12p epelelap ap Byda4 m.. =] g ap UQIDBIJUBA m_ s 8p pepljeUCIOUN) | SO| US BpPENI3PEUI m_ W m &
[ UOISIASY .| ap Jied v = - = . B| gjawoidwo) uoI1223|3 m s |l 8

L€ 3p 67 ewideq

S02IS14 S0SIN23Yy ap odnlig

7Z0Z-7S61

ONVINNH OLNZTVL 13d A VAILVYLSININGY NOIDO3uId

202 L 'ON OAD OL¥3IGV SOLINIIN 30 OSUNINOD
OIA3N¥d olanis3




Co rporacidn Autdnoma
Regonal del Vafle de! Couca

1954 2024 #Mhscercadelaﬁlnu

Pagina 30 de 37
ESTUDIO PREVIO
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CVC No. 7 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DEL TALENTO HUMANO
Grupo de Recursos Fisicos

7. GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo establecido en la Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a
constituir, a favor del Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC las
respectivas garantias las cuales consistiran en pdlizas otorgadas de acuerdo a lo dispuesto
para cada una de ellas segun lo estipulado en la seccién en el Titulo |ll, Capitulo | del Decreto
1082 de 2015, expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas para funcionar
en el pais y vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las garantias que los
oferentes o contratistas pueden otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones
son:

Etapa Precontractual

- Seriedad de la Oferta: La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato
y su valor debe ser asi:

e Tratandose de Proponéntes con Emprendimiento, Empresas de Mujeres y
MiPymes, presentaran la Garantia de Seriedad de la Oferta por un valor del
DIEZ POR CIENTO (10%) del presupuesto oficial estimado para la consultoria.

e Tratandose de Proponentes diferentes a los anteriormente sefalados
presentaran la Garantia de Seriedad de la Oferta por un valor del QUINCE POR
CIENTO (15%) del presupuesto oficial estimado para la consultoria.

Para TODOS LOS PROPONENTES del presente proceso, la vigencia de la Garantia de
Seriedad de la Oferta es de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, contados a partir de la fecha de
presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del contrato.

La no entrega de la Garantia de Seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma.

La garantia de seriedad de |a oferta esta destinada a afianzar el compromiso del proponente, de
que, en caso de adjudicarsele el contrato, lo formalizara en los términos y plazos prescritos en el
presente pliego de condiciones.

Cuando la oferta sea presentada por un consorcio o unién temporal, la péliza de garantia debe
ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita
la existencia y representacion legal, de cada uno de ellos y NO a nombre del Consorcio o Unién
Temporal.

Cuando la pdliza de seguros no cuente con los requerimientos del pliego de condiciones, el
oferente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del término preclusivo y perentorio
que para el efecto sefala la norma, so pena del rechazo de la propuesta.
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Etapa Contractual

~ Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento: Equivalente al 20% del valor total del contrato y su vigencia se extendera
hasta la liquidacion del contrato.

Calidad del Servicio: Equivalente al 20% del valor total del contrato y su vigencia se
extendera por un término igual a diez (10) afos, contado a partir de la fecha de terminacion
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal utilizado para
la ejecucion del contrato: Por un valor equivalente al 10% del valor total del contrato y su
vigencia se extendera por un término igual al plazo pactado y tres (3) afios mas, contados a
partir de la fecha de inicio de la vigencia del amparo de la péliza.

~ Garantia de Responsabilidad Extracontractual:

Sera obligacion del contratista la constitucion de esta garantia de acuerdo a lo establecido en
los articulos 2.2.1.2.3.1.5, 2.2.1.2.3.1.8. y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, la péliza
debe ser constituida por un monto no inferior a doscientos salarios minimos mensuales legales
vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicion de la poliza y debe cubrir todos los
amparos establecidos en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.3.2.9 de la citada norma. La vigencia
de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato.

El valor de las primas y demas gastos que demande la Constitucién, prorrogas vy
modificaciones de la garantia Unica, seran por cuenta del Contratista.

El Contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razén de siniestros; igualmente en caso de que se prorrogue la
vigencia del contrato, debera ampliar o prorrogar las citadas garantias contractuales. Para la
iniciacion del contrato, la Corporacion debera aprobar.previamente las garantias exigidas.

8. SUPERVISION DEL CONTRATO

La vigilancia y control de ejecucién del contrato, sera ejercida por una interventoria externa
~ contratada por lla CVC, conforme a lo establecido en los articulo 83 y siguientes de la Ley
1474 de 2011 y el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC, vigente, asi como las
demas normas concordantes, es quien ejercera la vigilancia, el seguimiento y el control de la
correcta ejecucion del objeto contractual, para lo cual debe conocer a cabalidad las clausulas
del contrato y atemperarse a los dispuesto en la Guia para el ejercicio de la Supervision que
esté vigente por Colombia Compra Eficiente; por lo cual el interventor, solo puede proceder
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en el marco que le permite la ley y no podra sustituir a la Entidad Estatal, por tanto no pueden
dar instrucciones en su nombre, tal y como lo sefala el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccion Tercera. Sentencia 25000-23-26-000-2001-02118-
01(25199) de 28 de febrero de 2013, C.P. Danilo Rojas Betancur.

9. ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES

Atendiendo los lineamientos de Colombia Compra Eficiente en el Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion Version CCE-EICP-MA-03, se
efectua la verificacion respectiva como sigue:

Segun lo contenido en el literal b. del Anexo 1, Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para
Entidades Estatales Nacionales, a continuacion, se procede a verificar si el presupuesto del
proceso de contratacion esta cubierto o no por el acuerdo.

Presupuesto
y P
S et - S
: : Entidad | o ieatacion | APlicableal | " ierto
Acuerdo Comercial ¢Vigente? Est_atal superior al Proceso d_e por el
Cubierta umbral del C°"":ta°'° Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
A | Chile Sl NO > - =
; México Sl NO - - -
Pacifico -
Peru Sl NO - - -
Canada Sl NO - - -
Chile Sl NO - - -
Corea Sl NO - - -
Costa Rica Sl NO - - -
Estados Unidos Sl NO - - -
Estados AELC Sl NO - - -
México Sl Sl NO NO NO
Triangulo | El Salvador Sl Sl Sl NO Sl
Nofe Guatemala Sl Sl Sl NO Sl
.Honduras Sl NO - - -
Unién Europea 'Sl NO - - -
Israel Sl NO - - -
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl NO - - -
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl

Revisadas las condiciones y umbrales de cada acuerdo comercial, se concluye que al
presente proceso le son aplicables los acuerdos comerciales suscritos con El Salvador y
Guatemala pertenecientes al acuerdo del Triangulo Norte y la Comunidad Andina de
Naciones.
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10. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

En atencion al articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, y reglamentado a través del articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, en el
cual se establece que los’procesos de contratacion cuyo valor sea menor a ciento veinticinco
mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000), podran ser objeto de
convocatoria limitada a MIPYMEs, la presente contratacion sera objeto de esta limitacién una
vez concurran los requisitos del articulo 2.2.1.2.4.2.2., del Decreto 1082 de 2015 que indican:

“1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan
la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas del articulo 2.2.1.2.4.2.4., Decreto
1082 de 2015, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Para participar en convocatorias limitadas conforme a la norma citada, Las Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

“1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
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contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia
del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

()

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los parliculares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o] de proponentes plurales integrados tnicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

11. COMPRA PUBLICA SOSTENIBLE

De acuerdo con la Guia de Compras Publicas Sostenibles con el Medio Ambiente CCE-EICP-
GIl-16 expedida por Colombia Compra Eficiente el 01 de abril del 2022, con el presente
proceso de contratacion esta orientado a reducir los impactos ambientales negativos producto
de la construccién y operacion de la edificacion donde funcionara la sede administrativa de la
DAR Norte en la ciudad de Cartago, toda vez que los disefios se realizan conforme a la
normatividad vigente que propende por la eficiencia entorno al uso de los recursos
ambientales, tales como lo son el agua y la vegetacion. Si bien es cierto que en esta
consultoria de disefio no se ejecutan labores fisicas que pueden repercutir materialmente
sobre el medio ambiente, se proyectan las actividades que se llevaran a cabo mediante un
contrato de obra, con el cual si se intervendra un ecosistema que actualmente cuenta con
arborizacion y cuerpos de agua. Por tanto, es importante determinar los siguientes beneficios:

 Disefo arquitectonico:
o Considerando que el predio objeto de realizacion de los disefios cuenta con

arborizacion y un cuerpo de agua que lo atraviesa, el disefo arquitectonico
debera ser amigable con estos recursos e integrarlos a la edificacion, en donde
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se afecte en la menor medida posible este ecosistema, respetando ademas de
una franja forestal protectora del mencionado cauce.

e Diseno Eléctrico:

(@]

El componente eléctrico debera considerarse conforme a la normatividad
vigente que regula los materiales de los cables, de manera que mitiguen los
impactos ambientales tras una posible combustion de los mismos, tal es el caso
del cableado libre de halégenos y otros similares.

En este componente se proyecta el disefio de paneles solares que permitiran
que mediante la energia fotovoltaica se implemente un sistema renovable y
eficiente producido a partir de la radiacion solar, contribuyendo a la migracion
de las energias fosiles a las energias limpias, que desde cualquier punto de
vista, impactara positivamente el medio ambiente.

¢ Diseno Hidrosanitario:

o Enelcomponente hidraulico, se resalta que tras la implementacién de la norma

vigente que permite incluir materiales que entre otras cosas reducen pérdidas
ocasionadas por friccion y por accesorios, se optimiza el agua que recorre las
redes, impactando positivamente este recurso natural.

e Disefio de climatizacion:

o Al cumplir con la normativa vigente para edificaciones publicas, en donde se

propende por la eficiencia, ahorro y renovacién de los recursos utilizados en el
funcionamiento de las instalaciones, se contribuird con el planeta entorno al
cambio climatico. Por ejemplo, la eficiencia energética trae consigo beneficios
asociados con la mejora en la seguridad del suministro, reducciéon de las
emisiones de CO2, creacion de empleo, mejora de la productividad, acceso a
la energia; razon por la cual se considera un recurso energético denominado
como el primer combustible segun el World Energy Council.-Por tal razoén, la
eficiencia energética se ha convertido en una prioridad en las politicas
energéticas a nivel mundial, debido a su competitividad, rentabilidad de
implementacion, su amplia disponibilidad y los beneficios que trae consigo. A
nivel gubernamental, la eficiencia energética ha sido incluida como uno de los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, donde se
plante6 como objetivo “duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia
energética para 2030".
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En Colombia, el sector mas grande donde se emplean Sustancias Agotadoras
de Ozono (SAO) es el de mantenimiento e instalacion de equipos de
refrigeracion y aire acondicionado, donde los HCFC se utilizan como
refrigerantes en los sistemas de refrigeracion, aire acondicionado y bombas de
calor. Dependiendo de las diferentes aplicaciones que existen en este sector,
los antiguos refrigerantes CFC se reemplazaron por HCFC o por otras
sustancias de menor o cero potencial de impacto para la capa de ozono. Sin
embargo, estas sustancias refrigerantes son consideradas transitorias, debido
a que todavia cuentan con un Potencial de Agotamiento de Ozono (PAO),
como es el caso de los HCFC, o pueden contar con un alto Potencial de
Calentamiento Global (PCG) como es el caso de los HFC y mezclas de HFC
(serie de refrigerantes, R-400 o R-500). En la actualidad, se vislumbra el uso
de refrigerantes definitivos en las diferentes aplicaciones de refrigeracion y aire
acondicionado, es asi como los Hidrocarburos (R-290, R600a, R-1270), el
CO2, el Amoniaco y los HFC insaturados (HFC-1234yf, HFC-1234ze y HFC-
1233zd, entre otros) podran ser empleados a nivel nacional en el mediano
plazo, en la medida que se contrarresten las barreras comerciales,
tecnolégicas y de formacion técnica para el manejo de estas sustancias
refrigerantes.

A través de la implementacion del cronograma de eliminacion del Protocolo de
Montreal, todo este conjunto de transiciones de un refrigerante a otro se refleja
en Colombia en la eliminacion del consumo de los CFC para el afio 2010 y en
la actualidad, a la eliminacién gradual del consumo de los HCFC. Para la
utilizacion de los refrigerantes de segunda generacién, en particular los HFC y
mezclas, también existen preocupaciones en -cuanto a politicas ambientales,
debido al impacto de estas sustancias en el cambio climatico y su inclusién en
el Protocolo de Kioto.

12. NO VINCULACION LABORAL

Este contrato no constituye vinculacion laboral de la organizacion y la CVC; por tanto, el
contrato que se deriva del presente proceso, no tiene derecho al reconocimiento ni al pago de
prestaciones sociales de conformidad con lo dispuesto en el numeral 3° del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993.

13. INDEMNIDAD
El Contratista mantendra libre a la CVC de cualquier daino o perjuicio, originado en

reclamaciones de terceros y que se deriven sus actuaciones o la de sus subcontratistas o
‘dependientes
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14. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR A

Con base en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450
de 2011, y con el articulo 10 de la Decision Andina 351 de 1993, los derechos patrimoniales
de los resultados que se deriven del presente contrato- seran transferidos en su totalidad a
favor de la Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca — CVC y los derechos morales
seran reconocidos’ por parte de la Corporacion al CONTRATISTA (Art. 30 Ley 23-1982). La
CVC como titular de los DERECHOS DE AUTOR sobre el objeto materia del contrato,
conserva el derecho exclusivo de autorizar o prohibir la reproduccion, distribucion publica de
ejemplares o copias del material mediante la venta, arrendamiento o alquiler (Ley 23 de 1982,
articulo 20 en concordancia con el articulo 12 - modificado-por el art. 5 de la Ley 1520 de
2012- y con el articulo 30 de la misma Ley - Proteccién Juridica del Derecho de Autor).

Santiago de C 2024

ANDRES/FELIPE GUEVARA ALZATE
Director/Administrativo y del Talento Humano

!
uan Pablo Mendivil Ramirez — Contratista Profesional de Apoyo Grupo de Recursos Fisicos — DATH ﬂﬂd
Luisa Lizeth Pefia Perea — Contratista Profesional de Apoyo Grupo de Recursos Fisicos — DATH

Revisé: Claudia Maria Salazar Bermudez — Coordinadora Grupo de Recursos Fisicos — DATH %
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