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de traslado asistencial de pacientes y la atencion prehospitalana en relaci
tres en salud y salud mental en el Distnto Capit

R R SRR " Version
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARANUEVO |0 y0 5 prabacion f Py
CONTRATO codigo | 04-02-100011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE
i DATOS DE SOLICITUD
T - icm d!—ll Egl'c!lid'"‘—-——i ~| Tipo de requerimiento ASISTENCIAL
s e Ao, =2 ~HOSPITAL PEDIATRICO TINTAL
JUAN MANUEL MENDIETA. — }—————{ Seade B =
Director Técnico de Urgencias Sl-wl'cloTwamco’i —_— APH
2 10 2024
; St s : mmmbummuummuum«wm
[Buevo / La dependencia de URGENCIAS requiere la contratacion de un MEDICO, para la Atencion del Programa de Allelnc'i"
Prehospitalana en ejecucion del Convenio 66541212024, cuyo objeto es el Aunar esfuerzos técnicos, administra l::,
Justificacién: y financieros entre el FFOS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E S E , para prestar el servi
6n con las necesidades de atencion de

al en el marco del Sistema de

urgencias, emergencias y
Fecha de
0 ors do OPS a Motivo otro [J rotiro
[Rambeo de wgencia Nombre completo NO APLICA S Numero de documento NO APLICA
o o T T ¥,
GOA _ "~ DESCRPCIONDEL PERFILACONTRATAR ;
Perfil Médico General | / |Furmcl6n académica requerida MEDICO
S
Descripcién de la " ose de urg:
Requiere experiencia : =] Cho xpeRensla aguscids Un afto en atencion p!
\a histora bondo con i
Habilidades o conocimientos HABILIDADES Cumplr los estandares del sercio asgnado, s2ndo op la entroga de tun con la askg de los mismos, con
especificos Resokicion 1995 de 1999, informando a los usuanos y su famiia sobre su estado do salud ymuwmmamuw-gm-wdwa«mmoyum -"\-"-"“"’v:"
objoto del contrato, Profesional mlogral, proactvo, Creatio , dnamico, 2 y a Instucion y mmw“-mm“"ﬁ“m'
comunicacon efectiva, buenas relaciones y al cambio y al 3 yor @ oblener sig iados y con &
' nuevas habildades en lodos los campos de la Medicina
B! S
|5
Numero de personas requeridas 1 | quiere cursos de i6 =]
Honorarios a ]Rcmunanclén Servicios Técnicos | ial General a I arpic O
Recursos Propios: st O [vo O ] | gencias futuras [st ] NO [m]
Convenio |SI NO a] No. Convenio: 6654121-2024 ISuucrllo con: FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD 4
PROYECCION MES (m] $6.706.178
Marque la casita segun las
del contralo en lo a para
proyeccion del valor a contratar HORA Numero de horas mensuales l 186
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OBJETO DEL CON\TRATO

y.financieros entre el FFDS y 2 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Occidente E §.E., para prestar el servicio de traslado asistencial de pacientes y 12 atencion

Aunar esfi técnicos,
prehospitalaria en relacion con las necesidades de atencion de ias y en salud y salud mental en el Distrito Capital en el marco del Sistema de Emergencias Médicas y el modelo de
atencién en salud.
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
TTTTSET TGOS P ComTTEUTCT g werprog e T ToTESuY; g wooT oT-UBTTU-ooT O UUTENTE ST IeTPUOT
enel i con los de calidad, op d y con la norma de habilitacion de servicios de salud. Estar enel de gar y recibir con

el perfil asig segun de i las

2) Realizar un diligi P y de los propios de la Atencion Pre hospitalaria (Historia Clinica de valoracion y/o traslado, formato fallido y/o cancelado, formato de

de 6 I limpieza y 6n, formato de control de temp y dad, i y de traslado, F 6n médica, cadena de custodia, etc.)

Los cuales deberan ser dilig dos en el ap ylo en fisico, se finalice la 6n del p En ningun caso los registros clinicos podrén ser diligenciados después del periodo de
atencion del paciente.

3) Llevar a cabo valoracién médica y/o traslado de pacientes cuando asi sea indicado por el Centro Reg de L y CRUE.

4) Efectuar la ion de basicas y para la ion de p criticos.

§) Dar alas des y metas desig segan g p b para el buen de los alos y g porel
Centro de Urg y Emerg en Salud CRUE, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas

6) Realizar gestion op: encuantoala de las camillas en cada una de las Insti P de de Salud, en la cual i los por el Centro

de Urgi y g CRUE, en con los i de dad

7) Brindar p alp dentro de las F de icios de Salud, hasta que sea ubicado en espacios propios de la institucion y se realice la liberacién de la
camilla, reportes de la gestion

8) Realizar el op y ad d del libro de y

9) Portar las prendas acorde a o en el manual de imagen del CRUE junto con el camé que lo acredita como de la Subred de Servicios de Salud Suroccidente
10) Portar la taneta de Identificacién de la mision médica en un lugar visible, en cumplimiento con la resolucion 4481-2012

11) Cumplir con el manual de bioseguridad

12) Velar por la dad, la pertinencia, d, seguridad, raci y denla médica Pre Hospitalaria

13) Reportar y registrar los sucesos de dad

14) Adoptar los pf guias, p que se para cabal el cumplimiento de las actividades.

15) Brindar trato digno, atencion humana, eficaz, calida tanto al cliente interno como externo que requiera el servicio, acorde con las en para el y
sus familiares.

16) Cumplir con las de seg d del p fi i dela 6n que maneja de acuerdo al desarrolio de las actividades

17) R port alos ylo g desde el Centro Reg de Urg y 9] CRUE, con de las p

18) Aplicar las politicas de calidad de la 0 i en los del sistema de geslién de calidad institucional

19) Asistir a las y prog! por el ylola 6n cuando se requiera

20) Solicitar los soportes necesarios para realizar el debido proceso dela ony 6n de los ylo { dj de manera en el ap y/oen
medio fisico, una vez se realice la atencion del paciente

;Bul:aémgsr y asistir a las de los del sistema de PQRS, y g por el Centro de Urg y Emergencias en
22) Dilig claray los certificados de g durante la 6n Pre en un término no mayor a 24 horas en el aplicativo RUAF

23) Reg di da y op el y pedido de insumos, en todo momento sera responsabilidad del médico la verificacion para las de y
deauinos. asl como las fechas de v de 6n de los mismos.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad MEDICO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Octubre del 2024

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

) ) ) ) Profesional i
Revisado por: Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion =

del Talento Humano

10/2024

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 o ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 20/05/2021
Codigo: 04-02-FO-0012 ‘e Ra e
DATOS GENERALES Fecha Informe Dia: 29 Mes: 10 Afio: 2024
Genero: F_X_M___ Otra: Edad: _37_ Proceso de Promocién: SI___ NO _X__ Reintegro SI__ X NO___

SOLICITANTE

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA

URGENCIAS

PERFIL A CONTRATAR  (

Solicitado en el reguerimiento)

MEDICO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCI

ESO DE SELECCION

FARY DEYANIRA CAJAS BERMEO

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 13%
Prueba de conocimientos NA 30% 17%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 25%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 73%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [si x NO
Formacion académica MEDICO - 2020
Expériencia laboral (afios) 4 afios
Experiencia  Relacionada (afios 2 afios

Honorario Asignado

FORTALEZAS

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°

Comunicacion escrita

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL

|Reso|ucion Viiente l

Adaptabilidad

Analisis numérico

Atencion al detalle

Autocontrol

Compromiso laboral (80)

Disciplina

Habilidad social (80)

Orientacion a resultados (50)

planeacion

Trabajo en equipo (100)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

comunicacion abierta (80)

70

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacion 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion 9

Total obtenido de
factores Evaluados

85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) margue Sio No

Favorable

X

No favorable

Se considera apto para el cargo.

Observaciones: La candidata demostrd interés y compromiso en el proceso de seleccién. Actualmente reside en la localidad de Kennedy. Cuenta con la formacién académica solicitada por el
requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente, ya que se gradué como médico en el 2020; ademas, cuenta con tarjeta profesional, Rethus y cursos de habilitacion vigentes.

Certifica experiencia laboral en la Subred Suroccidente como médico en el convenio de APH. Al realizar el andlisis de la prueba psicotécnica 360°, se evidencia que por debajo de la media puntud la
competencia de actitud hacia las normas; por lo que, se sugiere fortalecerla para desarrollar de una manera méas 6ptima las funciones del perfil.
Es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta haber trabajado con la Entidad previamente; asi mismo, refiere que no tiene familiares que trabajen en la Subred
Suroccidente; por tanto, se descarta la posibilidad de un conflicto de intereses.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No Localidad donde vive__Kennedy Barrio _Castilla_ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad

No
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Instructivo de Diligenciamiento

©

FIRMA

ANGIE YULITZA GUZMAN TORRES

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP N° 201825

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
5. Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
6.
7.
8.

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VoB° JAYSON GALINDO ALVIZ

PROFESIONAL ESPECIALIZADO IIl -

COORDINADOR

DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO
TP N° 231451




