IBAGUE, 23 de Septiembre

Sefores
OFICINA DE CONTRATACION
ALCALDIA DE IBAGUE

REF: Autorizacién para el cargue de documentos en la plataforma SECOP I,

Yo JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con C.C 2.235.239, declaro bajo la gravedad de
juramento la autenticidad de la documentacién personai allegada dentro del trémite de contratacidn, y
asi mismo, autorizo a la Oficina de Contratacién de la Alcaldia de Ibagué a realizar el cargue sin
confidencialidad en plataforma SECOP |1,

Los documentos son los siguientes:

Hoja de vida SIGEP y pantallazo de inscripcién en SECOP ||
Antecedentes fiscales
Antecedentes disciplinarios
Antecedentes judiciales
Certificado de medidas correctivas
Cedula de ciudadania
Registro Unico Tributario RUT
Soportes académicos (cuando aplique)
Soportes laborales {cuando aplique)
Tarjeta profeéional o matricula profesional (cuando aplique)
Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de Tarjeta Profesional (cuando aplique)
Examen pre ocupacional
. Declaracién de conflicto de intereses ley 2013
Certificacién de afiliacién al sistema de seguridad social que son certificado de salud y pensidn
Certificacion bancaria
Libreta militar {cuando aplique)
REDAM
Antecedentes delitos sexuales

FPPLPpFOZIr"R-~TTeammoDO @

En consecuencia, de lo anterior se firma el presente documento a los 23 Dias del mes SEPTIEMBRE del
afo 2024.

FIRMA: /fawi-o ) l'm L
.C. 2.235.235 xie |bague




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA
i Persona Natural
bl fisen {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)
DATOS PERSONALES: -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
LOZAND MORALES JORGE MARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ce O eas O No. 2 FO M @ | o0 (g EXTRanEro () colomsia
[IBRETA MILITAR -
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 2235239 DM 38
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CONJUNTO LA BALSA CASA 60
RECHE oia | 16|mes | 03 [ao | 1s81 |
PAiS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  TOLIMA
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE
MUNICIPIO IBAGUE TELEFONO 3015331 EMAIL  malozmo@yahao.com

. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMG GRADO APROBADO ( LGOS GRADOS DE fo. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | > ] 2 | 4 | 5° & | 7 l 8 | o 10° o MES | 12 | ARO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

— MODAgA?AD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. OE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PRO
St NO MES ANO FESIONAL
ESPECIALIZACION EN GERENCIA

POSTGRADO 2 X s 12 2011
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2005 | 700228208196 TLM
PREGRADO 10 X 11 2004 | 70228208195TLM

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES Aflo




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) © MUY BIEN {MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB

INGLES

X

GERENCIA PUBLICA

LOGRO Y MANEJO DE RECURSOS

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cuéntos empleados tiene otenfa enla
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

-— tiene o tuvo persenal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaran recursos econdmicos, indique el valor en
PBEOS:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

£Ha tenido experiencia jaboral donde haya
administrado recursos econémicos yfo personal?:

Nembre de la Entidad f Organizacion:

¢ Cuanios empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Organizacién?:

CONSTRUCTO

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
pesos:

Desciiba un logro sobresaliente de su gestién;

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrade recursos econdmicos y/o persenal?:

Nombre de la Entidad f Organizacidn:

¢ Cuantos empleados fiene o tenia enla
Entidad/Organizacién?:

INDUCONFORT S.A

—=Si tlene o tuvo personal a cargo, indique cuantas:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valoren
pesos:

Describa un logro sobresallente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya
adminislrado recursos ecanémicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

2 Cudntos empleados tiene o tenla enla
Entidad/Organizacién?:

QPERACION Y LOGISTICASAS

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaran recursos econdmicos, indique el valoren
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 15998)

¢Ha tenido experiencia laboral donda haya

administrade recursos econdmicos y/o personai?:

Nombre de la Entidad f Organizacién:

¢ Cuadntos empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Organizacidn?;

TELEFONICA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdiicos, indigue el valor en
pEsSDS;

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos ylo personal?:

Nombre de la Entidad J Organizacion:

LCuédntos empleados liene o tenia enla
Entidad/Qrganizacién?:

CLINICA MINERVA

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asigharon recurses econdtlcos, Indique el valoren
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

&Ha tenido experiencia [zboral donde haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Sitiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Si se |e asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia labarzl donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad f Organizacién:

¢ Cudntos empleados tiene o lenfa enla
Enlidad/Organizacion?:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABOORUM

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique ¢l valar en
pesos:

Describa un legroe sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdémicos ylo personal?:

Mombre de la Entidad / Qrganizacién:

¢ Cuantes empleados {iene o tenfaenla
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

|Si se fe asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1988)

£Ha tenido experiencia laborat donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?;

Nombre de la Entidad f Organizacién:

¢ Cuantos empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Organizacion?:

ISERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique ctuantos:

Si se le asignaron recurses econdmicos, indique el valor en
pESOS:

Describa un logro sebresaliente de su gestidn:

¢Ha tenido expetiencia labocal donde haya

administrado recursos econémicas y/o personal?:

Nombre de Ta Entidad / Organizacidn:

¢ Cudntos empieados tiene o lenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene a luvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valor en
PRSOS:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia labora! dende haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacidn:

: Cuantos empleados tiene o tenfa enla
Enlidad/Organizacion?.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Sifiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro scbresaliente de su gestion:

2Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad f Qrganizacitn:

4 Cuantos empleados tiene otenfa enla
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACICNAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo persanal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique e valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

£ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos yfo personai?:

Neombre de la Entidad / Crganizacién:

; Cudntos empleados tiena e lenfa enla
Enlidad/Organizacién?:

|SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuvo personal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdticos, indique el valor en
|pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia labaral dande haya

administrado recursos econdmicos y/o personal?:

Nombre da la Entidad / Organizacitn:

1 Cudntos empleadas tiene o tenfa enla
Entidad/Organizacién?:

C.] MEZZCALTDA

§i tiene o luvo personal a cargo, indique cuantos;

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique &) valor en
pesos:

Describa un logre sebresaliente de su gestién:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos ecandmicos yfo personal?:

Nombre de fa Entidad f Organizacion:

2 Cudntos empleados tiene o tenfa enla
EntidadfCrganizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o luvo personal & cargo, indigue cuantos:

Si se e asignaron recursos econdmicas, indique el valor en
pesos;

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recurses econdmicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

;. Cudntos empleados tiene o tenia enla
Entidad/Organizacion?:

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

Si liene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econémicos, indique el valoren

|pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestiGn:

¢ Ha tenldo experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos ylo personal?:

TNombre de 1a Entidad / Qrganizacidn:

£ Cuantos empleados tiene o tenfa en la
Entidad/Crganizacién?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o fuvo personal a ¢argo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de [a Entidad f Organizacion:

4 Cuantos empleados tiene olenfaenfa
Entidad/Organizacidn?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Si tiene o tuve personal a cargo, indique cuantos;

Si se le asignaren recursos econtmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un legro sobresaliente de su gestion:




FORMATO GOMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

¢Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrade recursos econdmicos yfo personal?:

Nombre de la Enlidad / Organizacitn:

¢ Cudntos empleados tiene o lenfa enla
Entidad/Organizacién?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Sitiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos:

i se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro schresaliente de su gestion:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econdmices yfo personai?:

Nomibre de la Entidad / Organizacion:

1. Cudntos empleados tiene o tenia en la
Entidad/Organizacion?:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Sitiene o tuvo personal a cargo, indigue cuantos;

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestion:

&Ha tenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

. Cuantos empleados tiene o tenfa enla
Entidad/Organizacion?:

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA,

Si tiene o tuvo personat a carge, indique cuantos:

Si se |e asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha tenido experiencia laboral donde haya
administrado recurses econdmicas yfo personal?:

Nombre de la Entidad f Organizacion:

4 Cuintos empleados tiene o lenla enla
£ntidad/Organizacion?:

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTOQ Y
ALCANTARILLADO S.A.

Si tiene o {uve personal a carge, indique cuantos:

Si se le asignaron recurses econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresalienle de su gestidn:

¢Ha tenido experiencia labeoral donde haya

administrade recursos ecandmicos y/o personal?:

Nombra de la Entidad / Qtganizacion:

2 Cudntos empleados tiene o tenia enla
Entidad/Organizacién?:

ALCALDIA DE IBAGUE

Si tiene o tuvo persenal a cargo, indique cuantos:

Si se le asignaron recursos econdmicos, indique el valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

¢ Ha tenido experiencia labaral donde haya

administrado recursos econdémicos y/o personal?:

Nombre de la Entidad / Organizacion:

L, Cusntos empleados liene o tenla enla
Entidad/Organizacion?:

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA

Sitiene o fuvo personal a cargo, indigue cuantos:

Si se le asignaron recursos econohticos, indique el valoren
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestién:

¢ Ha lenido experiencia laboral donde haya

administrado recursos econgmicos ylo personal?:

Nombre de [a Enlidad / Organizacian:

2 Cuantos empleados tiene o lenia enla
Entidad/QOrganizacion?:

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

Si tiene o tuvo personal a cargo, indique cuantos;

Si se le asignaron recursos econdmicos, fndique &l valor en
pesos:

Describa un logro sobresaliente de su gestidn:

EVALUACION DE DESEMPERO

Nombre de fa Entidad / Organizacitn:

Cargo en Entidad Pdblica:

TELEFONICA

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicie: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de la Enlidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Pablica:

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD LABOORUM

Calificacién Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inlcio: Fecha Fin:

Dia { Mes Afio Dia | Mes Aio

Nombre de la Entidad / Organizacidn:

Cargo en Enfidad Pablica:

ALCALDIA DE IBAGUE

Calificacién Cbtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha fnicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Afio

Nombre de [a Entidad / Organizacion:

Cargo en Entidad Pablica:

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A,

Calificacion Obtenida:

Escala de Calificacion:

Fecha Inicio: Fecha Fin:

Dia | Mes Afio Dia | Mes Al

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDC POR EL ACTUAL




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD piBLica | Prvaba | Pals
SERVICIDS POSTALES NACIONALES S.AS COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA {BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2774505 pa| 25 | Mes| o4 | Ao | 2023 Dia | | Mos | | Ao |
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE REGIONAL AREA DE GERENCIA DIAGONAL 256 - 95A 55
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2771585 o | 25 ] Mes | 04 | Afa | 2023 Dia | 05 | Mes | o7 | Afi [ 2024
——ARGC & CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
—=ERENTE ADMINISTRATIVO GERENCIAL CARRERA 16 SUR 90 88 Parque Empresarial Bedin
EMPLEQ O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pustica | PrivaDa | Pals
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2534023 pia | 19 [ mes| o1t | amo| 2022 Dla| 3t | mes| 12 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA DE GESTION DE MERCADOS CARRERA 2A SUR - 24
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRvaDA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
2709600 Dia | o1 | Mes| o2 | ame| 2022 pia | 31 [ mes| 12 | Ao | 2022
__lcarao o contraTo ACTUAL DEPENDENGIA DIREGGION
_ASESCR APDYO A LA ACADEMIA - Km 2, Chicotal - Espinal, Chicoral, Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALGANTARILLADO X COLOMBIA
SA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO
2708113 Dia| 15 | Mes| 02 | Amo| 202 Dia | 14 [ mes| o8 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ADMINISTRATIVA




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] o1 [ Mes| 02 | Ato| 202 Dia | 31 | Mos | 12 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE57 N8 69
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2634030 Dia | o8 | Mas | 06 | am| 2021 pal 21 [ aes] 12 | a0 | 2021
——1RGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
=—=ROFESIONAL AREA DE MERCADED CARRERA 2A SUR - 24
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD plBLICA | PRVADA | PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia | 15 | Mes| o5 | am| 2020 | pa| 30 | mes | 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA CALLE 57 NB 69
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FABRICA DE LIGORES DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2634033 pa] 11 [ ms| o3 [ aro| 2020 pla | 20 | Mes| 12 | ano | 2020
Jcareo o contraTO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
——ONTRATISTA AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CRA 2 CALLE 24 BARRIO ARADO
EMPLEG C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE [BAGUE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2611182 Dia | 08 | mos| oo | amo| 2020 oia| 28 | Mes| 12 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO ADIMINISTRATIVA CARRERA2-9




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1988)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pa | o1 | Mes| 02 | Ao | 2018 Da{ 18 | Mes| 02 | Ao i 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
KM 5 VIA ESPINAL - IBAGUE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INDUCONFORT S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2695970 pla)] 06 | Mes| o1 | ao| oms pia| 15 | Mes| 02 | ame | 2018
——ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
==ONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ESPINAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
D2 | 01 | Mes| 02 | Ao 207 pa | 30 [ mes| 10 [ Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA ADMINISTRATIVA CALLE57 N8 69
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 28 | Mes [ o1 | Ao | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
— CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
—ONTRATISTA ANIVEL NACIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CLINICA MINERVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2rqe710 Dia| 02 | Mes| 05 | ano| 201 Dfa [ 04 | Mes| 03 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE11 1 85

10



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1938)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CONSTRUCTO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2641408 oia | 7 | mes| 10 | Ao | 2012 pia | 26 [ mes| 2 | Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROYECTOS CARRERAS 41 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREO ELECTROMICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA OE RETIRO
2709600 pia | 24 | Mas | of | aro| 2014 pa{ 12 [ mes | 12 | ado | 2014
=—RGO O CONTRATC AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
—ONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 o | 21 | mes]| o1 | ao| oms pia | 15 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO 0 CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
EMPLEOD O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2702800 Diz | 13 | mes [ 11 | amo| 2012 Dla | 15 | Mes| 12 | amo | 2012
{carco o contraTo ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
T——ONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA
7 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfs
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FEGHA DE RETIRO
2702600 Dia | 10 | Mes | o8 [ Ao | 2012 pa| 0 | #Mesf 11| Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
CONTRATISTA ACADEMICA EDUCATIVA

11



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLCA | PRIVADA | PalS
TELEFONICA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 Dla | o8 | mes| 03 | amo| 201 pla | o | mes|] 10 | amo] 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL LOGISTICA TRANSVERSAL 60 # 114A55
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2702500 Dis | 08 | Mes | 03 | Afio | 2012 Dia | 04 | Mes | 07 | Afo | 2012
_——ARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
_——ONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
2709600 pe| 25 | mes| or | ame| 2011 Dia| 24 | mMes| 12 | Ao | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2709600 Dia | 09 | Mes | 03 | Ado| 2011 Dia| 30 | mes| o5 [ Ao | 2011
_l careo o conTrATO ACTUAL DEPENDENCIA GIRECCION
—ONTRATISTA CENTRO DE INDUSTRIA
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
OPERACION ¥ LOGISTICA SAS 7 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2595783 Da] 12 | mes| o | aio| 2009 Dia | 15 | Mes| 02 | amo | 2011
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA KM 16 VIA ESPINAL

i2



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1598)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COOPERATIVA DE TRABAJD ASOCIADD LABOORUM % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 pia | 01 [ mes| 03 | Amo| 2007 Dia| 15 | aes| 12 [ ano | 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR FORMACION TITULADA GENTRO DE INDUSTRIA CALLE 26 N & 45
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBlica | PRIVADA | PAfs
CIMEZZCALTDA % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2633580 Dia | 27 | Mes | 09 ] Afio l 2007 Dia | 30 | Mes | 05 | Afio , 2009
“—ARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
—ONTRATISTA Km 2 Via el nevado
1
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pusuca | PRvapa PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3005351938 a; |01 IMes: |02 }Qﬁo: | 2017 Difa: | 30 l Mes; | 10 | Afo: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION POSTGRADO CARRERA 45 SUR - 14505 picatefia
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PrivaDA PAIS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
| Touma IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3015331938 pia: 24 res: [o1  aser | 2014 pia: | 12 |Mes| 12 | aso: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - cra 45 sur 144-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUGATIVA posca | Privapa PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
pia: |21 Wes: Jor b 2019 Dia: | 15 [Mest| 12 | as: | 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - cra 45 sur 144-01
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
({Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1928)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA poBLica | PRivapa PAS
SERVICIO APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELEGTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 fes: |11 favr 2012 pa: | 15 {mes| 12 | amo: | 2012
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADD - Cra 45 sur # 141-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PrRIvADA PAIS
SERVICID NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 l‘VIes: Ios lqﬁa: |2012 Dia: | 09 | tes: | 11 | ade | 2012
—AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
——iNGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EQUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO GORREQ ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pla: |08 es: |03 Jasor  [2012 Dia;: | 04 |[aes:| o7 | ane | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUGATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PiBLIcA | PRivaDA PAIS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pa: 125 fwes: |11 faso:  |aois Dia: | 24 |Mess| 12 | aso | 2011
__| ArEa bE conocimENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGGION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMOY | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pustica | PrivaDa PAS
SERVICIO NACIANAL DE APRENDIZAJE SENA bt COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: 09 e Jo3 faie:  |2014 pia: | 30 [Mes| o8 | 4 [ =011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA privaDa FAIS
L SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUMICIEIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pie: |01 fes: |01 faso: | 2007 Do { 15 [mes| 12 | as | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | POSTGRADO - Cra 455 Sur #141-01
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NOMERO DE AROQS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIGN -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 7 2
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 35 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Lgde €

8. ocr - 2000

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 1 __ NOX_ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M| ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

/fomp M. Z;@{m'a PR,

/ F%MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T 7T OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YICCONTRATOS -~

CERTIFICO QUE | A INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S| ONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

VB 18- &7 ~»

Ciudad y fecha

A DEL JEFE DE PERSW CONTRATOS

LINEA GRATUITA BE ATENCION AL CLIERTE Na. 012000817770 PAGRIA WEB: www.funclonpublica.gav.co
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2419124, 16:32

Datos

Perfil  Miarayhora  Cetificaton-s  Nodispenible  Notiziag  Docwnienios  Incamplimisnios

JORGE MARIO LOZANG MO S 1 Recomandacion iest

Numero de
documento: 2235239

COLOMBIA, ibagus

F & AR tray

l p o' %= Ll

hups:#tommunity.secop.gov.co/llirectory/Profile/709814933

Drentaqise I URL e L Enlidad B-talisd Provecdoo o e SECGR

Praponentes piurales a lus que pertences

Identificacion Entidad/Parsona Matural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documenta debe ser NIT)

Nambre de a Entldad:  JORGFE RIASIY 13 ANG SORALES
Nombre abreviado: JORCGE MAR:LD LIZANG SORALES

Tipo de documento: Caduiz de Cati=tanin

Numero de documento: 235259

Tipo Entidad Estatal / Praveedor: Pe-reana Mot caiamb:ang
Pais: COLOMEIA

Ubkcacion: Co3-TOH -72007 - ibague: Dnpatwments Taima
Eunieapse $harnd

‘Represenlante LegaliPersona Natural’Veeduna Ciusdadana {tnformacion ohiigatotia)

Nombre y apellido: JORGE MARID LOZANO MORALES
Identificacion: 2352
Haeionalidad: COLOMBIANG

Domicilios CASAGU CORJUNTO LABALSA
Tipo documento: MIT

Género. Hobere

28

Infonnacion General

MiPymne: Ho

Regimen tnbytario: Persena natura!

Emprendimiento yio Empresas de Mujeres: S Ne
Pertenence a un grupo étnico?: Mo

Condiciones especiales: No Apica

Conlactos

Cadigo postal;

Corveo electronico de la oflelna: miatsomoubyahion cen
Telefono de oficina: 3015331935

Eax do oficina:

Pdgina wel:

Daocumentes retacionados

UTC -5 16 32:18 ‘1433;,,
JORGE MARIO LOZAN 35

Editar perfit l

Indicadores de negocio

Céme
Clazifieauon 4 2 & of o  mejorar su
ctashieacicn
Rt rmortaciear.s0
isias al perl 10
Ultimas ufertas o 1eadas’ s dae.
Ulinia selegannse a4
Clma actunhzackon 24 (92024 £33 Py
Dats
da!
perfil
50/0 coma
Enclyir
mas
dalos

Recomendaciones principales

No hay recomendacones

Ultimas noticlas

No hay noticias
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
09:30:49
PROCURADURIA CERTIEICADO ORDINARIO T full

GENERAL DE L NACION No. 254847565

Bogolta DC, 23 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones & Inhabilidades
(SIRI), el{la) senor(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES Identificado(a) con Cédula de ciudadanla numero 2235239:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeific ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del arliculo 238 Ley 1952 de 2019,

==I0TA: El cerlificado de anlecedentes disciplinarios es un documento que conltiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de ias relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Ia accién de repelicion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y Ia ley particular o demds disposicienes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcién de ¢onlratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

=—hitips:iiverw procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecedentes.aspx

CATISENE N\
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA({S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Refacionamienio con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REP{BLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de

septiembre de 2024, a las 09:32:40, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacién 2235239
Caodigo de Verificacion 2235239240923093240

Esta Certificaci6n es véalida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

‘i
t/ o
/ Y
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s

L A —a_‘_—v—-_gfj 4

-

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado



O IAIN

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2}  Aclualizacidn

14205308768

Il

(8020} 00

4, Numero de formularic

I

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional L 14.'Buzone1eclran|co
2.2 35 2 39 1 Impuesios y Aduanas do Ibagus f’: ,“. . “’ 9 B
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contnbuyente 25. Tipe de documenio 26. Nomero de Identficaciin 7‘_' ) ' 27, Fecha expedicion
Persana nalural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadanta i3 2235239 )/ v . ';'
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 2 f lJQ, qudnd!h'umcmlo
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3" " tbagué /' 001
31. Primer apalido 32. Segurdo apellido 33. Primer nombre r';"; '\: { } * 54.0:.05 nombres
! Iy v
[LOZANO MORALES JORGE LN \\ MARIO
azén social F ’
il -
36. Nombre comercial " I 37: Gigia,
_UBIGACIGN. . . -
38, Pals 39, Departamenlo , T s 4. CiudadMunicipio
OMBlA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Ibagué 001
[41. Diraccion principal ; ‘7 G ' ;
CL77 20 161 CONJLA BALSA CA 60 BRR VERGEL 2 i) ‘i
oo ———
42. Coreo electrénico malozmo@yahoo.com ‘ T
43. Codigo postal 4. Telgfong 1 7 o 268020 1|45 Tetetono 2 3015331938
) " LLASIFICACION
Aclividad econémica ik Dcupacitn
Actividad princlpal Ac\'vlded s..u.un;quq Otras actividades 52. MOmers
45, Codigo 47, Fecha inicis actividad 48. Cﬁd"gp 4 _ "49. Fechd mlc:o,ur.wrad 50. Codigo 1 2 51. Cddigo establecimienios
ls 55 1][20070201]|[r 490 20060317[ [5 5 1 9] | 2 1 4 4] | |
’_‘ & 'R{;sponsabllidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 .6 l_':, 4, 4.1 1 12 13 14 15 6 17 18 19 2 21 22 23 24 25 26
- BBy F e
csago[s |2 2[4 o | ~l',.g.-1r='_[ SR O I O T I O
F==mplo. renta y compl. régimen priinat : -
22- Obligado a cumplir deberes formalesa 2 :
49 - No responsable de IVA S,
iy )
i, o
e -\\l' ’
Usuasiss aduaneros Exportatores
1 2 a 4 5 ] 7 8 9 10
| | l | ] I l I l | 55.Forma  56. Tipo Servcio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 1B 19 20
L1 1 | o cre |

IMPORTANTE: 5In perjulelo de las actuallzaglones a que haya lugar, 1a Inscripcldn on el Regl

stro Unlce Trlbutarlo -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuenela no se exlglrd su renovacién

0 w5

§9, Anexos 60. No. e Falios:

Para uso exclusivo de fa DIAN

61.Focna [2023-03 -26/07 : 37 20

ol I

La informacién suministrada a iravés del lormulario oficial de inscripcidn, aclualizacidn, suspensidn
y cancelaclén del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso da constatar
inexaclitud en alguno de (os dalos suminisirados se adelantaran los procedimienios adminisirativas
sanclonatorios @ de suspansldn, seqdn el caso, Pardgralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De 1gual manera al formalizar ef rdmite el usuario fue informado y acepta la polilica de
tralamiento da dalos ley 1581 de 2012

Sin peruicio de las venficaciones que la DIAN realice,
Firma aulgrizada:

LOZANO MORALES JORGE MARIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Flrmadelsultma;le: /}B"F N doro ™
/1

Fecha generacién documente PDF: 23-09-2024 09:35:40AM
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REPUBLICA DE EDLOMBIA

o3 COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria §

i 7”&-".:;2._:““.#,“ T SR )

Certif" cado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-3015336

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado{a) con CEDULA DE CIUDADANIA 2235239,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesién
de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-208196 desde el 16 de Junio
de 2011, otorgado(a) mediante Resolucion MNacional 853.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la auterizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en |a Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que Ia presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los veintitres (23) dias del mes de
Septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024).

(@&J%A

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccicn de contratistas, La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento péblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1998, Para verificar la firma digital, consulte las propledades del documento arlginai en formato ,pdf.

Para  verificar la  Integridad e  inalterablidad  del  presente  documente  comsuite en el sitio web
hitps:/{tramites.copnla. gov.cofCopnla_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoadStandingStart indicado el numero del certificado
que se encuenira en la esquina superlor derecha de este documento.,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENJERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-maijl: contactenos@copnia.gov.co

WWW.COPNia.gov.co




Bogota, Septiembre / 23 de 2024 55/”0’7.01‘5/%

Seiior (a): JORGE MARIO LOZANO MORALES
CC. 2235239

CL 7720161 CNJ LA BALSA CA 60

IBAGUE

Referencia: Certificado de afiliacién a Salud Total EPS-S S.A.

Reciba un Cordial saludo en nombre de Salud Total EPS-S SA,

Por medio de la presente, nos permitimos ceriificar que, a la fecha de expedicién de la
presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos su afiliacién al régimen
confributivo de Salud Total EPS-S S.A., la cual se realizé a partir de Julio / 1 de 2014, Y su
estado afiliacion es Activo como COTIZANTE.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO.

En Salud Total EPS-S S.A. apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y
esperamos que usted y su familia continGien disfrutando de nuestros servicios de salud con
calidad total. Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales
por los cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcidén
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra Iinea 018000114524 a nivel
nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.
Elabord: Oficina Virtual

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado
0 como poblacién vinculada, si el estado actual es afiliacidon cancelada, novedad de retiro de trabajo,
afiliacion no efectiva, exclusién o anulacién de la afiliacion y siempre y cuando al momento de retiro o
exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe informar a su
aportante que debe ponerse al dia en los pagos.




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA (?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

ase de datos de afiliados, el/la sefior/a JORGE MARIO LOZANC MORALES identificado/a con
identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 2235239, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2010 al
ima Media con Prestacién Definida (RPM} administrade por la Administradora Colombiana de
L PENSIONES.

tificacion se expide en Bogotd, el dia 23 de septiembre de 2024,

1

Nino Amaya
liaclones

do generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
condmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pigina |
F2 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C, Colombla Conmutador: {+57} GO1 489 0909; Linea Gratuita: 02 ABGO 416909 wwiv.colpensianes.gov.ce
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Certificado
Bancario

Lunes, 23 de septiembre de 2024
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado(a) con CC
2235239, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 59732059444 2007/03/15 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5] desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotad - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 97 14.

(G

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia



g

Ren

T

Rt o

."“:’
\"

P AN S bt d i N A o



https://v3.camscanner.com/user/download
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23/9/24, 9:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:53:42 AM horas del 23/09/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 2235239
Apellidos y Nombres: LOZANO MORALES JORGE MARIO a

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda °“NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes |la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcidn de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el niumero de identificacién y nombres, correspondan |
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamienio constitucional.

_ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceon: Avenida El Dorado # 75
- 25 barro Modelia, Bogota D C.
Atencién administrativa’ Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
2.00pma 500 pm

Linea de atencién al civdadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail diyin araic-
alc@pokcta.gov.co

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/\WebJudicial/formAntecedentes. xhtm| 112



23/9/24, 9:57 Consulia RNMC

=P Policia Nacional de Colombia

Y (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/09/2024 10:57:32 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No, 2235239 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 102292831 . La persona interesada podra
verificar Ja autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

3139000

Policia Naclenal de Colombla %?é;q%ﬁ'lﬂﬂeﬁ
Direccion General - Cra 59 N7 26 - 21
Centro Administiativo MNacianal CAN, Bogola D.C. Vl DA
Linea de atencién 018000-910112
@ GOV.CO

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCifrm_cnp_consulta.aspx 111
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Universidad
li=td de Ibagué

Pervonrrta furtdhoa Resalucrdn Mo 1h6T de 191)
Vperoterin de  dwonr idn Masineal
Hrpnbticn 2 1 ol

FACIHLTAD DEINGENITRIA
ACTA DEGRADO N® 841

Do Ly cusadad e Hagnd, a dos diecestele (17) ilfus del mies de marzo del afo  dosmml seis (2006),
Sebadamente antarzndos por el Artendo 24 de bn Ly 30 de 1992 de la Lducacién Superior y el
Senendo 78 del 2ol quhio de 1998, del Consefo Suprrior de fa Uniwersidad de lhagud
Conaieesitarnn, se renmenst on s instalaciones de la Unneersidad, sus Directivos, pan
reihinar ¢ acte <oleme de gruduacton y olargar el Hiulo de

INGENIERO INDUSTRIAL
' A
JORGE MARIO LOZANO MORALES
Lientificadofa) con cédula de cindadania wimero 2.235.239, quien cumplic con los requisttos
exigidos por In Ley, los reglamentos internos de In Institucidn, ef plan de estudios y demis

exigencias curricilares del Programa.  El graduando presentd su juramento en ceremonia
especial y recibid of diploma correspondiente.

Cn constancia se extiende y s finma la presente acta por queienes en ella infervinieron;

Rector Leonidas Lopez Herrdn (Fdo)
Secretaria General Gaby Andrea Gdmez Angaritu (Fdv)
Decang Ranll Moreno Gomez (Fdo)

Es fiel copia tomada del original, en lo perlinente, Expeddida ¢l 26 de nuayo de 2011,

Alefa ulr;_:}f

SeceetariaTrer
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UNIVERSIDAD
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UNIVERSIDAD EAN
FACULTAD DE POSTGRADOS

ESPECIALIZACION EN GERENCIA LOGISTICA

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL

En la ciudad de Bogota, D.C. el dia 9 del mes de Diciembre de 2011, siendo las 4:00 p.m., se
llevo a cabo ef Acto de Graduacion, en el cual la UNIVERSIDAD EAN, legalmente autorizada
para el efeclo, otorgd a JORGE MARIQ LOZANO MORALES identificado(a) con la cédula de
ciudadania nimero 2235239 de Ibagué y quien cumplio con todos los requisitos exigidos por la
Ley y los reglamentos de la Institucion. el Titulo de ESPECIALISTA EN GERENCIA
LOGISTICA, mediante e diploma gue lo(a) acredita como tal, anotado en el Libro de Registro de
Titulos de la Facultad de Postgrados N° 5, Folio 4, Registro N° 4485,

En testimonio se firma fa presente Acla de Grado por quienes en ella intervinieron.

Firmada por:

JORGE ENRIQUE SILVA DUARTE, Rector

SANTIAGO PINILLA VALDIVIESO, Secretario General

JUAN PABLO PARRA ROJAS, Decano de ia Facultad

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS, Coordinador Registro Académico

Es fiel copia lomada del Acta de Grado General N° 218 del dia 9 del mes de Diciembre de

2011.

Dada en Bogota, D.C., a los 08 jas/del mes de Marzo de 2016,

LUZ HELENA PINEDA CASTELLANOS
Coordinador Registro Académico
Secretaria General

m—_
ckedivation |
msn{,,gaum
DE) .mumg g‘g&fa

: B2 Rt Canferd i1 Mo FE-A 7 B BRG 2 g 1 Cenlie e Sonado (e 1 S e | RS
e S T TR Wit gy e A e b ACBSP

el 12 h vzl i Seemliop s olis 1w 2 AL RELHTELY




g RUROIOHOYO

Clave Unica de Registro de Poblacién
EXTRANIERO !
%4 Estados Unidos Mexicanos A
Pl Secretaria de Educacién Pablica _ Folio Digital
1(4 Direccién General de Acreditacidn, Incorporacion y Revalidacion 58353482-cdab-1f14-Baed-04aaf9 3da00c :
; .:..tf( Constancia de Autenticacion del Titulo Electrbnico https://www.siged.sep.golb.mx/tlitulos/autenticaclons
R, .
\: 3 Datos del profesionista
g,
b g JORGE MARIO LOZANGC MORALES
£ {: - Mambre{s) B Pelener Apellldo - chund—n;:’\;:_cil-ia;'MW"AH.“_H
":9-_ -
By MAESTRIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE INNOVACION 7 672516 ) A
ifrecs Mombre del pcrl'ilut;nc_a-l;:-r—i' - T T Cave acip;l—ﬁlncal}lr; T
1ol
:' Datos de la institucién
: (3
620 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEA
b Nombre
u
g:ﬁ 20191772
l;_,?—%; _ Naneroe del Acuerdo de Reconocimlento de Valldez GFcial de Estudios (RVYOQE) -
i
;F Lugar vy fecha de expedicion
3 CIUDAD DE MEXICO 2022-10-16
1_— Entidad fecha
: _— Responsables de [a institucion
5
B RECTOR. DAVID ANDRES STOFENMACHER
2' RESPONSABLE DE EXPEDICION. VICTORIA HIUITL. MARTINEZ
.‘A, 3
SN
R o
Ejv% Firma electranica de la autoridad educativa
H" ]
f‘:ﬁ Nombre:  ANAHIURIOSTEGUI HERNANDEZ
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No. Certlficado:

Sello Digltal:

Fecha de Autenticaciom:

- - - v Wy o - s Tt - e e - '
R T R Y A Y A N B B Y Y S B Y A

00001000000510871752
EmitWocoll/1vQbps+2zb/nlIADRI23UCW]y 7EBACAS kaW 1 Qul 2gxIILY pridnti{pUqpjjSjr7 2GDBhBYML3b8QVZpS8qkWi/ 2
UdERMN1Sum2a0idvik68LTBEM201q5bXDysHXSdS4Fn 7 ZIpWITIGOVNSuvRehGP/bsINeafEcFIQzEnKXENPYR6AEpZ /10X
J36DWIIW 2 fovyxBd2)TLo2acjuuTil C+bCsZMph)PED +YpQPalAMxPoSvdpXed YBHO tIsh+ /3DVIMPS WUk ZuoAhabeGh
CFphVYRFHGGroLkdaltrjl2ud dysrkbQBCE3TQuphNE/FB+FgXOUnXYMARKZIFQ=-

2022-11-12

La presente constancla de autenticacién se explde camo un reglstro flel del tramite de autenti/cacion a que se refiere

. en el Articulo 18 de la ley para Ia coerdinacién de la Educacién Superior, La impresién de |a constancia de

autenticacién en papel bond, a color o blanco y negro es villida y debe ser aceptada para realizar todo trimite
inherente al mismo,

La presente constancla de autenticacién ha side firmada mediante el uso de la finna electrénica, amparada por un
certificado vigente a la fecha de su emnlsién y es vilido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracclones
V. ¥, Xt y XIV; 3, fracclones Ly I 7; 8, 9; 13; 14; 16 y 25 de |a Ley de Firma Electrdnica Avanzada; 7 y 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.

La integridad y autoria del presente documento se poded coraprohar a través de la pdpgina electednica de Ia
Sucrelaifa de LEducacidn Pablica por medio de 1la siguiente liga:
https://www.slged.sep.gob.nx/titulos/autenticacion/, con el follo digital seialado en Ix parte superior de este
documentas. De iguat manera, se podrd verificar el documento electrdnico por medio de) cddigo QR.
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i SE AUTESWLA SO FLULRATILD I U G BLASITIGULN 10 BE LALEY
SEARA CONARDNALE R DE COUCACKEN SUPERICEE ¥ 312 REGISTIA BN ;
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Otorga a

JORGE MARIO LOZANO MORALES

El Grado de

MAESTRIA EN DIRECCION D'E
PROVYECTOS DE INNOVACION

Con veconocimiento de validez oficial de
estudios de (a Secretaria de Educacion Publica,
segun Acuerdo No. 20191772, en virtud a que
concluyo los estudios correspondientes el dia 10
de Agosto de 2022.

Ciudad de México, a 16 de Octubre de 2022,

David Andrés Stofenmacher
Rector
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C.1. MEZZCA LTDA

NIT: 900 173 979 -1

ibague, 15 Agostio de 2009

EL SUSCRITO GERENTE:

Certifico que el sefor Jorge Mario Lozano M. identificado con Cedula
de Ciudadania No. 2.235.239 de Ibagué laboro en esta empresa como
Jefe de Produccion desde el 27 de Septiembre de 2007 al 30 de Mayo
del 2009, con una asignacion mensual de $2°500.000 (Dos Millones
Quinientos mil pesos mcte), con un contrato de prestacion de servicios a
termino indefinido.

La presente se expide a solicitud del interesado.

r N 1
et Tt lbA \TYA.
:‘I s mppmmrmte | S RO PRI s i RS

| e 50.073.9794

]_\V'..g GviJ}Ww \-\e_{ et
LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
C.C. 93.415.019 de Ibagué.

KILOMETRO 2 VIA AL NEVADO VILLA MARIA
TELEFONO (8) 268 0201 - 301-53319 38

mezzcaltda@gmail.com



LABOORUM
TALEHTD HUMAHNO INTEGRAL

Organdzocion de Tinbajo Asotindo

EL SUSCRITO GERENTIE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO

Que el sehor JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con la cédula de

ASOCIADO LABOORUM

NACE CONSTAR

cindadania No. 2.235.210. Esmive vinculado & nuestra Cooperativa como irabajador
asociado mediante contralos prorrogables suseritos ¢on ¢l SENA REGIONAL TOLIMA-
CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION, Entre el 01 de hMarzo ol 30 de
Novicinhre de 2007 y del 03 de Marzo al 30 de Diciembre de 2008 ¥ del 26 de Enero al 15

Diciembre de 2009 y del 01 de Febrera hasta 15 de Diciembre de 2010. desempeiiando el

L cargo de INSTRUCTOR. Tipo de contrnto por labor contratada., Desempefinndo lus
siputentes funeiones:

-
L ]

Disefiar programas curriculares v prepardr nuterial diddetico de easeianza.
Enseftar a estudinntes wtilizando ung planencidn sistemdtica de clases tedricas,
demostraciones praciicas, discusiones en prupo, lalteres y seminavios.
Participar en cumilés tenices de diseliv gurricular, presupuesto, requisitos de
ingreso y certificacion.

Prepurar, aplicar y calificar peuehas v exposiciones para evaluar e progreso del
estudiante.

Suminislror origniacidn o los estudiantes sobre alternativas de carrers u oficio.

La preseate eertificacion se expide con destine al interesado

Dada en Thagué. a los Veinticuatro (24) dias del mes de Coero de 2001.

LABOORUM

TALENTO HUMANO RAEGRAL
Organkzacttn de Trabajo Asoriadn
N1§: £09.,007.808-0

WENCESLAQ SANTO0OS MUNOZ,

Calle 26 No. 5-45 — Toldlonn 2644774 — 2688274 Exl.105 Telofax 2858344- Ibagué — Tohmoa — Colombia

info@caoperativalabooruim.com
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Ibagué, 22 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado(a) con la
cedula de ciudadania N2.235.239, suscribid con el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto Genera! de Contratacién de la
Administracién Plblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas
reglamentarias:

QUE LDS CONTRATOS SUSCRITOS FUERON:

Centro Contrato Inicia Finaliza
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 272 09/03/2011 30/06/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 609 26/07/2011 25/12/2011
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 203 08/03/2012 04/07/2012
TNDUSTRIA Y CONSTRUCCION 754 10/08/2012 09/11/2012
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 21/01/2013 15/12/2013
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 756 24/01/2014 11/12/2014
INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 058 28/01/2015 30/12/2015

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrateglas de ensefianza - aprendizaje — evaluacidn segdn el programa
de Formacién Profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 2. Seleccionar ambientes
de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 3. Orientar los procesos de aprendizaje segtn las
necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y
programas curriculares vigentes. 4. Programar las actividades de ensefianza -
aprendizaje ~ evaluacién de conformidad con los modulos de formacion y el calendario
institucional y el Manual de Procedimientos para la ejecucién de acciones de Formacion
Profesional. 5. Reportar informacién académica y administrativa segln las
responsabilidades institucionales asignadas. 6. Evaluar la Formacion de los aprendices
durante el proceso educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacién vigente. 7.
Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantlzar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la selecclén de
aprendices, entre otras.8. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de
Induccién de aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccién. 9. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
méaximo de 3 dfas, todas las actlvidades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos. - Creacion de rutas y

Ministerlo de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 998 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84273
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 3000 9 10 270
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asociacién de aprendices. - Registro de juicios evaluativos del reconocimlento de
aprendizajes previos. - Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalfas,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la Informacion.
10. disefiar, actualizar y fortalecimiento del banco de actividades de los programas de
formacién.11. Disefiar materiales de formacién para el programa que estén orientando
en el proceso de formacién.12. Realizar seguimiento a las acciones de formacion
teniendo en cuenta las directrices de la Direccién de Formacion. 13. Actuar como gestor
de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyecto
o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucién del proceso de aprendlzaje. 14. Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacion las competencias en el manejo de Sofia Plus, TIC, plataformas virtuales
(Blackboard - Moodle) y formacién por proyectos, 15. Conformar equipo ejecutor para
el desarrollo de la formacion profesional para orlentar programas afines de la misma
red.16. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato20. Las demas necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Jornada Laboral; No aplica segtin el tipo de vinculacién (Contrato de Prestacian de
Servicios Ley 80/93).

Esta constancia se expide a solicitud del interesado,

Cordialmente,

: Martha Liliana Restrepd Diaz §
brez

Ministerio de Trahajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE OPERACION Y LOSGISTICA S.A.S. CON
NIT 809011822-1

CERTIFICA

Que JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con cedula de ciudadania niimero
2.235.239 de la ciudad de Ibagué, estuvo vinculado a nuestra compaiia desde el 12 de enero de
2009 hasta el 15 de febrero de 2011 con un contrato de prestacion de servicios desempeiando el

ca

rgo de Jefe de Planeacion Logistica a nivel nacional

[:n este periodo estuvo desempeiiando las siguientes funciones:

A

Planear, organizar, dirigir y controlar el departamento de plancacion, en la coordinacién,
disposicion y movimiento del transporte para nuestros clientes.
Controlar la programacion y despacho de servicios y realizar seguimientos de los mismos en
trénsito.
Controlar la ejecucion del presupuesto del departamento de logistica.
Desarrollar planes y procedimientos para el transporte y almacenamiento de bienes y analizar
los resultados e estas operaciones.
Establecer metas de ejecucion y evaluar ajustes de larifas en servicios de transporie.
Fijar politicas, reglamentos de operacion y procedimientos de seguridad para el manejo de
mercancias de alto riesgo.
Disehar y ejecutar planes estratégicos parva dar cumplimiento de los objetivos y mectas
propuestas por [a compaiiia.
Garantizar el cumplimiento de los reglamentos de transporte.
Monitorear ¢l despacho de vehiculos.

. Participar en la seleccion y supervision del entrenamiento del personal.

. Establecer rutas de entrega optima que garanticen [la entrega de producto terminado en los
tiempos eslablecidos con los clienles.

hstancia se expide a so iﬁilud del interesado a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de

g7 Offcina Principal: Kildmetro 16 Via ibagué - Bogota . Tel: {098) 269 5783 - Cek 315 344 3610 . [bagué . Colombia

= Oficina Neiva: Cra. 5 No. 13 - 20 Sur Zona Indusirial Bodega . Cel: 315 493 3440 - Neiva . Huila
g2 Oficina Villavicenclo: Calle 15 No. 2-32 Avenida Maracos contiguo al Terminal de Transportes. Villavicencio . Meta
‘ : ' ++" VE-mail: gerbiidia@operacionylogistica.com .operaclonylogistica.com

.




D) eficacia

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EFICACIA S.A. identificada con el Nit. 800137960 certifica que el(la) sefior(a) LOZANO
MORALES JORGE MARIO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 2235233, laboro
mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor Contratada en el
pericdo comprendido entre el 08 de Marzo de 2011 al 30 de Abril de 2012 en el cargo de
PROFESIONAL LOGISTICA. '

El presente documento se ha generdo via web, por tanto, consideramos imporiante validar lo
aqul estipulado. Comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a nuestra linea
naciona! 018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcion 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 22 de Noviembre de 20189.

Cordialmente,
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COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP BIC
L1 1] w5 NIY. 8301225661
: Telefonica Tronsv. 60 (Av. Suba) No. 114 A-55

Bogotd D.C. - Colombia

Teléfono en Bogold 2050000 apeidn S opeién 5
vewrvilelefonica.co

Consecutivo.000297797

DIRECCION DE PERSONAS Y ADMINISTRACION

CERTIFICACION

LA DIRECCION DE PERSONAS Y ADMNISTRACION certifica que JORGE MARIO LOZANO MORALES
con cédula de ciudadania No 2235239, estuvo vinculado(a) para la compania desde el 01-05-2012,
hasta el 01-10-2012 con un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, en ei cargo de PROFESIONAL
LOGISTICA DE TERMINALES.

Desempefiando los siguientes cargos:

CARGO FECHA INICIAL | FECHA FINAL
PROFESIONAL SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO 01-05-2012 31-07-2012
PROFESIONAL LOGISTICA BE TERMINALES 01-08-2012 01-10-2012

Funciones desempefiadas para el cargo PROFESIONAL SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO :

* Garantizar el registro de ingresos y salidas de materiales de los almacenes.

* Realizar los despachos de materiales de los almacenes de acuerdo a los ANS establecidos.

* Optimizar el presupuesto de despachos.

* Garantizar la implementacion de buenas practicas de almacenamiento en los almacenes.

* Supervisar la gestién que realiza el Operador Logistico, garantizando que cumpla los indicadores
establecidos.

Funciones desempefiadas para el cargo PROFESIONAL LOGISTICA DE TERMINALES :

* Asegurar la recoleccién por concepto de logistica inversa en el tiempo pactado a nivel nacional
{redistribuciones/tiempos permanencia).

* Gestionar novedades con las éreas involucradas, presentadas por [a mesa de servicio referentes a
canal directos e indirectos frente a cumplimiento con los SLA acordados.

* Implementar estrategias de recoleccién, para las agencias comerciales con mayor tiempo de
permanencia.

* Facturacion a agenties y retail por prestacién de servicios logisticos de recoleccion.

* Andlisis de indicadores y resultados de gestion mensual.

La presente certificacidon se expide a solicitud del interesado a los 18 dias de septiembre de 2024 para
ser presentado a QUIEN PUEDA INTERESAR.

Para confirmar este certificado, comuniquese con la linea (nica nacional 018000361645 o al Teléfono
7050000 opcidn 5 opcién 5.

s*+Este documento esta clasticato como USO INTERNO por TELEFONICA.
#4This document 1s classified as INTERMAL USE by TELEFONICA



Y1 coLoMBIA TELECDMUNICACIDNEYS SA 55: BIC
s e NIV 83012256641

@ TEIQfOI'HC;a Transv. 60 {(Av. Suba) No. 114 A:55
o Bogotd D.C. - Colombia
Teléfono en Bogold 7050000 opelin 5 opeidn 5

woww.telefanica.co

Conseculivo:000297797

Cordialmente,

DERY JULIANA CARRILLO GOMEZ
JEFE DE NOMINA Y ADMINISTRACION DE PERSONAL

sste documento esla clasificado como USO INTERNO por TELE ONICA.
This docurnent 1s classified as INTERNAL USE by TELEFONICA




Certificacion No. 0010
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION DEL
' SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 2.235.239¢elebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley
80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pablica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacion;

1. Nimero y Fecha del Contrato : 058 del 28 de enero de 2015

Objeto: prestar los servicios profesionales dentro del programa fic del centro de industria v la
construccién durante la vigencia 2015.

Plazo: Once (11) meses y doce (12} dias sin exceder el 30 de diciembre de 2015

Inicio de Ejecucién: 28-01-2015
Término de ejecucién: 30-12-2015

Obligaciones especificas:El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la
naluraleza de! contralo de prestacion de servicios le son propias, se obliga para | con EL SENA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: a: a) Cumplir el objeto del contrato. b) Apoyar a la coordinacion
académica en el seguimiento y acompaiiamiento a los instructores de los programas del formacion
titulada FIC del Centro. ¢} Fortalecer las actividades y acciones que ejecuten los instructores
miembros del equipo de trabajo de los programas de formacién FIC. d) Realizar seguimiento a los
requerimientos de capacitacion de las empresas que lo soliciten, teniendo en cuenta el presupuesto
y la disponibilidad de Instructores de los Pragramas FIC. e} Realizar seguimiento a los requerimientos
de capacitacion realizados denlro de los convenios interinstitucionales que suscribe la Entidad,
teniendo en cuenta el presupuesto y la disponibilidad de Instructores de los Frogramas FIC. f} Apoyar
a la coordinacién académica y/o misional en el contral, seguimiento y verificacién de los reportes
entregados por los instructores del ceniro que imparten formacion en las diferentes especialidades de
los programas FIC. g) Recibir, revisar, realizar ia hoja de ruta y entregar las cuentas de cobro con sus
respectivos soportes a contabilidad y archivo de contratacion. h) Participar en todas las actividades
de la RED DE CONSTRUCCION a la cual pertenece el Centro, con el fin de fortalecer, apropiar y
ejecutar los lineamientos impartidos por esta. i) Participar en el equipo ejecutor de formacion de los
programas de formacién FIC del Centra. j} Realizar el consolidado de informacion de aprendices
beneficiarios de la dotacién de elementos de eguridad pertenecientes a los programas de formacién
TITULADA FIC del Centro, para la respectiva compra. k) Realizar seguimiento a las estadisticas del
avance del cumplimiento de metas de formacion FIC del centro. 1} Realizar acompaifiamiento en la
divuigacion, validacion de documentacion, adjudicacién y desembolso para apoyos de sostenimiento
FIC, de acuerdo al aplicativo. m) Acreditar 1a afiliacién y pago de aportes mensuales al sistema de
salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de trabajador | independiente. n) Programar las

GTH-F-131 pag. 1
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reuniones Periodicas
acompaiiamiento a la
tecnoldgicas. p) Las
contractual.

Se expide a salicitud d
del SENA, 2 los 11 dls

Subdirector
Servicio Nacional de

Proyeclé. Ingrid Lorena San

el
SENA

N

4el equipo de instructores de los programas de | formacion FIC. o) Realizar

coordinacion académica y/o misional en la organizacion de eventos y ferias
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

5| interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE

5 de septiembre de 2017

ey

NTEALEGRE HERNANDEZ
fidustria y construccion
Aprendizaje SENA

~hez Perez,

Revis6: Martha Liliana Rest{epo Diaz ‘g\\:&/

Regional Tolima Transversal 1 N* 42-244 NIT: 899 999 034-1

Telélonos 2709600 EXT 84266 - 84268
www,sena.edu.co - Linea gratuita nacignal: 01 B0GD 9 10 270
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A quien interesa cartificamos que.

El Sr Jorge Mario Lozano Morales, identificado con la cédula de cludadania No.
2,235,230 de Ibhague, prestd sus sarvicios profasionales independientes a nuestra
compafia, de manera permanente desde el dia 17 de Octubra del afic 2012 hasta
al 26 de Diciembre de 2014, desempafandose como Direclor de Proyectos

Denlro de las acliviades realizadas se encuentran

+ Elaborar documenlos de analisls del impacto de los Proyeclos a las cadenas
productivas de las &reas de influencia

« Colaborar con el disefio & mplementacion de las matodologias y planes
operalivos para los Censos Sociocecondmicos.

« Consolidar los regisiros de Cadenas Produclivas presentes en jas areas de
influencia '

«  Construr indicadores de estado de cadenas productivas presenies an |as greas
de influencia de los proyectos

« Colaborar con al disefo & implementacion de un aphcativo que permita la
caractenzacion y clasiicacion de la lotalidad de la informacion de los Censos
Soclopconomicos pof tipologias y categonas.

«  Datarminar al fector mulliplicadaor que indique impactos 8 compansar para {as
cadenas productivas an las argas de influencia da (08 praysclos

Pbx +57 8 2641408

Carrera 5 No. 41-20

Edificio F25 Business Center, Oficina 1309
lbague Colombia
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<« Realizar el informa sobre las cadenas productivas impactadas con la gjecucién
de los proyecios

Se expide en |bague, a sohowtud del imteresado a los 29 dias del mes de
Noviembre de 2016.
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EL SUSCRITO GERENTE DE INDUCONFORT S.A.
CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZAN'(_):ZQ-MOBALES, identificado con cedula de ciudadania nimero
2.235.239 de la ciudad de Ibagué, eg;;t'u\.ibj-"\‘.rinculado a nuestra empresa desde el 6 de enero de
2016 hasta el 15 de enero de 2018 desempefiando el cargo de Director Planeacién. Tipo de
contrato prestacion de servicios. Desempefiando las siguientes funciones entre otras:

Determinar la planeacion general orientada al logro de objetivos fijados por la gerencia y
establecer las estrategias para lograr las metas trazadas.

Disefiar, aplicar y realizar seguimiento a indicadores de gestién de fa compafiia.

Gestionar los recursos que serdn utilizados y las politicas aplicables para la consecucion de
dichos objetivos.

Planificar & édordinacién con la gerencia y la direccién comercial las metas; impulsar planes
estratégicos para aumentar la eficiencia del equipo de las diferentes dreas de la compafiia.
Desarrollar e implementar planes para el uso eficiente de materiales, mano de obra y equipos
en el cumplimiento de metas.

Establecer Iz programacién de la preduccién y mantener el inventario de materias primas y
productos terminados.

Establecer las programaciones de mantenimiento de equipo y recomendar la reposicién de las
maquinas.

Plangary. administrar el presupuesto de la compafia.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

Gerente Genera

INDUCONFOR S.A.

.....

Km. 16 Via Espinal - Planta de Produccién Tel: 269 5971 - Fax: 269 5970

IBAGLUE + FUSAGASUGA » ESPINAL « GIRARDOT » VILLAVICENCIO * PITALITO * GARZON = NEIVA » NEIVA 2 » GRANADA

FLORENCIA « PUERTO ASIS « MOCOA « YOPAL « LA DORADA » BARRANCABERMEJA » LA PLATA, HUILA
www.colchonesomega.com
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Espinal, 09 de agosto de 2017

LA SUBDIRECTORA (E), DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
| SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

'
Que ei(la} sefior(a) JORGE MARIOD. LOZANO MORALES, identificado(a) con la cedula de
ciudadania No. 2,235.239 de Ibagué, suscribié con el Serviclo Nacional de Aprendizaje — SENA
Centro Agropecuario La Granja Espinal el sigulente contrato de prestacién de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 {Estatuto General de Contratacién de la
Administraclén Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Contrato No: 328 'del 30 de enero de 20.1-7

OBIJETO: prestacidn de servicios personales profesionales para apoyar el desarrollo de las
actividades de formaclén profesional integral, disefio, actuallzacidén y fortatecimlento del banco
de actlvidades y de acciones de formacién, y la participacién en el proceso de ejecucién de la
formacion en ambientes virtuales de aprendizaje y los programas bajo la estrategla del SENA red
Centro Agropecuario la Granja SENA — Espinal, atendiendo los requerimientos vy solicitudes de
los usuarios del presente programa, qQue se encuentran almacenados en los sistemas de
Informacién de Sofia plus u oficina virtual de la entidad.

FECHA DE INXCIO DEL CONTRATO: 01-02-2017
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30-08-2017
ADICION: DEL 01-09-2017 AL 30-10-2017

VALOR MENSUAL:($3.468.535.00) M/CTE.
TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
MCTE O

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($24.279.745.00) M/CTE.

VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE

VALOR ADICION: ($6.937.070.00) M/CTE

SEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETENTA PESOS MCTE

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: ($31.216.815,00) MCTE

TREINTA'Y UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS MCTE..

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cuando la coordinacién académica asi lo disponga, el
contratlsta deberéd conformar los equipos de desarrollo curticular Interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en [a formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e ftems
Jue alimentaran los bancos de pruebas para la selecclon de aprendices, entre otras, en los que
as Coordinaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo iineamientos de Ia
oordinaclon académica, el contratista podra particlpar en la programacién y ejecucién del
oceso de induccidén de aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes
revios slempre y cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar acclones de formacién

Ministerio de Trabajo %&D

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima Transversal 12 No. 42-244 NIT: 899 999 034-1
Teléfonos 2709600 EXT 84266 - 84268
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diferentes a la induccidn. 3) Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de (3) tres
dias, todas las actividades de alistamiento y ejecuctén de la formacién, que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calldad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, asociacién de
aprendices, registro de novedades, entre .otros. 4) Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistenclas, novedades de aprendices v hallazgos en el registro
de la informaclén. 5) Impartir formaclon complementaria virtual, y en caso de ser designado por
el coordinador académico orlentar formacién complementarla presencial para el Centro
Agropecuario La Granja como estrategia de aprendizaje (virtual/presencial). 6) Atender
oportunamente los requerimientos vy asistir a las reuniones técnicas que realice el supervisor del
contrato, v presentar Informes mensuales de la ejecucion del mismo. 7) Estar afiliado o afiliarse
al Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la
Entidad, en virtud de ios articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucidn del
contrato. 8) En cumplimlento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 v del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo;
estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el gue
determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensaclén Familiar. 9)
Presentar a la suscripcldn del contrato, los sigulentes documentos: a) Registro Unico Tributario
— RUT (en caso de que haya camblado de régimen). b) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S} y al Sistema General
de Penslones. c) Formularlo Unico de declaracién de blenes y rentas diligenciado, d) Registrar al
momento de la firma del contrato la informaclén de hoja de vida del Sistema de Informaclén v
Gestion del Empleo Plblico — SIGEP, sigulendo el procedimiento sefialado por el Grupo de
Apoyo Administrative de la Reglonal. 10) En caso de ser designado por la Subdirecclén de
Centro, participar como miembro y evaluador en los distintos comités de evaluacién y
verificacion de propuestas en los procesos contractuales que desarrolle el Centro. 11) En caso de
ser designado por la Subdireccién de Centro, participar como apoyo técnico en la supervisién de
contratos, durante la ejecucion de los mismos 12) El contratista se compromete a que durante el
periodo de duracién del contrato aplicara al proceso de certificacion de competenclas segin
normas de competencias relaclonadas con la funcién de instructor, asi como a los procesos de
formacion dirigidos al mejoramiento pedagdgico del SENA. 13) Cumgplir los lineamlentos de
orlentacién del desempefio del Instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, segin
especlficaciones de la Direccidon General, 14) El contratista se compromete a no estar vinculado
de manera simultdnea con otro Centro De Formacién O Dependencla. De La Entidad. 15) Las
demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado.

C

160 9031

Cordialmente,

=
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5 IiNet =
Elabor6: Adrlana Lucia Trufitio Tamayo, Talento Humene — Centro Agropscuario La Granja Agack” Q& w
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Revisé: Ana Marla Gonzélez Arlas, Profesional G.06 — Coordinadora Administraiiva Centre Agropecuario La Gran]
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Certificacién No. 356
NIT: 899.995.034-1

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado con cédula de ciudadania No.
2.235.,239, estuvo vinculado a la Entidad desde el 01 de febrero del 2018 al 17 de febrero del 2020
en calidad de nombramiento provisional.

El Sefior JORGE MARIO LOZANO MORALES desempefié el empleo de Profesional GO3 en
Provisionalidad en el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima.

Que de acuerdo la (Resolucién No. 1458 DE 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de planta de personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA) el cargo de Profesional GO3 en el Area de GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - Area de Disefio y Produccién Curricular del Centro Agropecuario la
Granja son las siguientes funciones:

Propésito Principal:

Desarrollar, controlar, supervisar, investigar y coordinar actividades para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la formacion profesional integral a través
de estrategias y programas de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y
calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresasy
del pais desde el Centro de Formacién.

1. Aplicar los instrumentos, guias y metodologias para el desarrollo de los planes, programas
y proyectos de Formacidn Profesional Integral, de acuerdo a los objetivos definidos por ta
Direccidén de Formacion Profesional.

2. Atender a los usuarios en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales definidas
por la Direccién de Formacidn Profesional.

3. Mantener los procesos definidos en el Sistema de Gestién de Calidad para la Direccion de
Formacion Profesional, de acuerdo a la normatividad vigente vy los lineamientos y politicas
institucionales adoptadas por ta entidad.

4. Gestionar con la Direccién Regional y La Subdireccién de! Centro de Formacién Integral, la
aplicacion de indicadores de gestion, Respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de formacién profesional a cargo del
Centro.

5. Disefiar y proponer los planes de mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién de
acuerdo a lo definido en los procesos a cargo de la Direccién de Formacién Profesional.

Regional Tolima/ Grupo Gestion del Talento Humano
Transversal 1 N® 42-44, |bague. - PBX 608 2709600 IP 84266
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6. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio,

Ademds, [as siguientes seglin donde se ubique el empleo:
Disefio y Produccion Curricular

1. Aplicar el plan anual de disefio curricular de programas de formaciéon en todas las
modalidades, metodologias y niveles, de conformidad con las metas y objetivos
institucionales.

2. Verificar la aplicacion de los elementos basicos del modelo pedagégice de la formacion a
cargo del Centro de Formacion Profesional, conforme a los lineamientos y politicas
adoptados por la entidad en esta materia.

3. Acompaiar a los aprendices en la etapa productiva, para identificar elementos que
permitan mejorar el disefio y preduccién curricular.,

4, Documentar y actualizar los disefios curriculares producidos en el Centro, utilizando las
estrategias y metodologias definidas para tal fin.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a solicitud del interesado el 05 de
septiembre del 2024.

Firmado digitalmente
por Martha Liliana
Aty ibn )’Q/Jjbﬂ Restrepo Diaz
Fecha: 2024.09.05
20042:50 -05'00"
MARTHA LILIANA RESTREPO DIAZ
COORDINADORA GRUPO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Proyecto: Paola Ximena Campos Quifiones — pxcampos®@sena.edu.co
Cargo: Profesional G2 Talento humano = Grupo de Gestion del Talento Humano
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

' CERTIFICA

Que el (la) sefor (a), JORGE MARIO LLOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
2.235.239, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contraio de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1568928 del 15 de mayo de 2020

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnologico — Sennova, para
desarrollar desde el Centro Agropecuario La Granja las actividades relacionadas con la intervencion a las
empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad, competitividad y/o renlabilidad.

Inicio de Ejecucion: 15 de mayo de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Contactar las empresas asignadas por la persona responsable de
la Linea Programética “Extensionismo Tecnoldgico” del Grupo Sennova de la Direccion General del SENA
validar el instrumento aplicado desde el autodiagndstico de Sofiwhere (MinCIT). Entregable: -Diagnéstico
téenico por cada empresa. - Formato GD-F-007. Acta que incorpore el plan de trabajo concertado con la
empresa, - Correo elegtronico del empresario con la aprobacion del plan de trabajo, - Formato GIC-F-045
diligenciado por cada empresa, identificacion de necesidades de formacion enfocada en cursos online del
SENA y MinTIC. 2. Asesorar y acompanar en la transformacion digital de las MiPymes colombianas, mediante
la implementacion de planes de mejora, Entregable: -I nforme que incorpore las empresas intervenidas en la
estrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC" y por cada empresa los resultados obtenidos
de la asistencia técnica virtual en la transformacion digital. 3. Al finalizar la intervencion se realizara: -
Evaluacion del estado en el cual queda la empresa una vez ha finalizado la intervencion volviendo a aplicar
autodiagnostico SoftWhere. - Validar la confinuidad de la empresa en ofro ciclo acorde con la estrategia
#MiPymeseltransforma, buscando una mejora confinua. ENTREGABLE: - Resultado de autodiagnostico
validando e! cambio de estado en ¢l que la empresa quedé una vez se realiz6 la intervencion. - Formato GD-F-
007. Acta de reunion de entrega de resultados y que incorpore la continuidad de la empresa en otro ciclo de la
eslrategia #MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC” (Reunién de cierre de plan de mejora). -
Correo del empresario validando la continuidad de la empresa en olro ciclo de la esirategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC®. 4. Los extensionistas tecnologicos mantendran
comunicacion constante con la persona responsable de la Linea Programatica “Extensionismo Tecnologico” del
Grupo Sennova de la Direccion General del SENA y con el Gestor Consulior en su region/nedo.
ENTREGABLE: - Formato GD-F-007. Acta de Reunidn y Lista de asistencia. 5. Garantizar el flujo de
informacion recolectada completa y de calidad, en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnologico, con
el fin de realizar el cumplimiento de los resultados y la evaluacion del programa. ENTREGABLE Informe de
ejecucion y evaluacion de la intervencién en la transformacion digital de las empresas acorde en la estrategia
#MiPymesetransforma “Empresas con Mentalidad TIC". 6. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el conceplo de Extensionismo Tecnoldgico, que
incorpora el diagnéstico, concertacion e implementacion de plan de mejora en las empresas, ENTREGABLE:




an
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Documento que incorpore las lecciones aprendidas en el proceso de servicios de Extensionismo Tecnologico
en la empresa. 7. En el contexto de la estrategia #MiPymesefransforma” Empresas con Mentalidad TIC" cada
Extensionista brindara dos ciclos (cada uno de 40 horas) de asistencia técnica virtual para la transformacion
digital de las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes) y tendra a su cargo 12 empresas en cualquier
region, localidad o municipio asignados en el pals. 8. Atender las solicitudes y requerimientos de informacion
que se generen desde la Linea Programética “Extensionismo Tecnologico” det Grupo Sennova de la Direccion
General del SENA. 8. Garantizar una disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas

semanales,

Valor Total Contrato: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
($38.625.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sisiema ON BASE del

SENA, el 12 de enero 2021,
%;a Q)nf wda

JAIRO ENRIQUE ROBAYO MORENO
SUBDIRECTOR CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Femanda Vargas Trujillo - Gestion Conleactual e -



Alcaldia Mun!elpal
Ibague
. NIT.800113389-7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICADO LABORAL No. 2023-1049

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, revisada la Historia Laboral de JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 2.235.239 expedida en lbagué Tolima, se pudo constatar que
laboré al servicio del Municipio de Ibagué, Nit No. 800.113.388-7, a partir del 09 de
septiembre al 28 de diciembre de 2020.

Mediante decreto No. 1000-0456 del 08 de septiembre de 2020, fue nombrado para
desempefiar el cargo de Secretario de Despacho, codigo 020, grado 19 adscrito a la
Secretaria Administrativa, con las siguientes funciones segtin decreto No. 0425 del 21 de
agosto del 2020 el cual se encuentra vigente a la fecha:

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir y coordinar la formulacion y seguimiento de polfticas para organizar y garantizar la
operacion de los recursos materiales, humanos y financieros de la administracion, que
fortalezcan las soluciones internas de las dependencias y/o entidades, contribuyendo a
mejorar [as respuestas a las necesidades y expectativas de la ciudadania.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si
los tuviere}, en la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

Determinar y definir las politicas y estrategias de desarrollo, administracion v adaptacién
del Talento Humano para la Administracion Central Municipal.

Dirigir y coordinar los procesos de vinculacién, induccidn y reinduccion del personal que
ingrese a la planta del Municipio, para asegurar asi |a idoneidad y competencia del recurso
humano de la Administracion, sin perjuicio de las directrices y lineamientos que imparta la
Comisién Nacional del Servicio Civil para la vinculacidon de personal en Carrera
Administrativa.

Liderar la implementacién del sistema de evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa, en periodo de prueba, acuerdos de gestién, y demas
evaluaciones que determine la entidad.

. Dirigir y coordinar las actividades para la administracion y pago de salarios y prestaciones
sociales, el sistema de seguridad sogial y el sistema Unico de personal, de acuerdo con las
normas vigentes.

. Administrar y controlar la planta global de empleos del Municipio de ibagué, de acuerdo con
las necesidades de la Administracién y el objetivo de distribuir con equidad las cargas de
trabajo.

Calle 8 No 2-59 Palacio Municipal Offcina 211 - Codigo Postal 730006 - Thagué — Tolima
Tel: 2617060 £xt. 117 - Email; talentohumano@ibagué.gov.co
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Alcatdia Municipal
lbague
MNIT.8Q0113389-7

SEC RETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Liderar la modificacion de la estructura organizacional de la entidad, identificando y
documentando los procesos, procedimientos, tramites y las metodologias de la
Administracién Central Municipal.

Definir € implementar las politicas y procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios
en la Administracion Central Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.

Coordinar y controlar los bienes y servicios que requieran las dependencias de la
Administracién Central Municipal.

Asegurar fa obtencidn y el correcto funcionamiento de los bienes y servicios requeridos para
el desarrollo de los procesos de la Administracion Central Municipal.

Dirigir y coordinar la implementacion y mantenimiento de un programa de seguros para los
funcionarios publicos y los bienes de la Administracién Central Municipal.

Dirigir y coordinar la administracion de los sistemas de informacion de compras.

Dirigir y coordinar la administracion, conservacion y custodia de los archivos y la memoria
institucional de la gestion municipal.

Implementar las politicas de comunicacion interna para establecer lineamientos que
conlleven a una interaccion clara y eficaz con el talento humano.

Ejercer la representacion legal y administrar el Fondo Territorial de Pensiones del Municipio
de lbagué, de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1.1-09 del 08 de enero de 2008.

Administrar y controlar la némina de los pensionados adscritos al Fondo Territorial de
Pensiones de la Alcaldia Municipal de Ibagué, asi como €l pago de todas las obligaciones
que en materia pensional deba atender el Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia
Municipal de lbagué.

Verificar que todas las entidades sustituidas en el page de pensiones cumplan
oportunamente con las fransferencias de las sumas carrespondientes por concepto de
pasivos pensionales.

Dirigir y cocrdinar la actualizacion y organizacién del archivo del Fondo Territorial de
Pensiones de |la Alcaldia Municipal de ibagué.

Dirigir y coordinar el proceso de implementacion, seguimiento y mejora continua del
Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con los
lineamientos del Representante de la Direccidon para MIPG y el Sistema Integrado de
Gestion de la Administracion Municipal de [bagué — SIGAMI.

Las demas que le sean asignadas por el superior jerarquico de manera verbal o escrita y
las que de manera reglamentaria se llegaren a adicionar en el futuro, conforme a la
naturaleza de! cargo.

Calle 8 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Thagud — Tolima
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I NIT.8001133849.7
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE TALENTO HUMANO .
DESCRIPCION DE FUNCIONES COMUNES AL NIVEL JERARQUICO

Dirigir la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo Municipal, Plan Estratégico, Planes de Accion, Plan de
Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre otros), los programas y proyectos que
requiera |a Alcaldia Municipal de ibagué, en el corto, mediano y largo plazo, dentro de las
normas legales y criterios regulatorios vigentes.

Evaluar e informar a su superior inmediato, sobre los resultados de su gestion, para facilitar
la toma de acciones y decisiones, gue permitan optimizar su desempefio.

Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos, relacionadas con su drea y funciones
y firmar cuando corresponda.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten en
atencion a visitas de auditoria o revisiéon, solicitudes de presentacién de informes
eventuales o de informes periddicos.

Participar en representacién de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de cardcter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

Efectuar seguimiento y control al Plan de Accion, Mapas de Riesgos, Indicadores de
Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas para una efectiva gestion
institucional, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y/o formulando
las propuestas de mejora tendientes a aumentar el desempeno global de la dependencia.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion vy la ley.

Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas e .
informacion a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, conforme a las normas vigentes.

Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos por
la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las
competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucién, de acuerdo a lo
establecido contractualmente y a la normatividad vigente, presentando los respectivos
informes de supervisibn y demdas documentacion asociada a la ejecucidn, hasta su
liquidacién.

Dirigir y estimular la participacién del Capital Humano a su cargo, contribuyendo a la
existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento en
la satisfaccion y la productividad en el desempefio laboral, como factores acordes al nivel
de exigencia en la gjecucion de los procesos y las directrices que se tracen en la Entidad.

Calle 8 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 211 - Codigo Postal 730006 - Ibagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Email: talentohumano@ibagué.gov.co
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Realizar el proceso de verificacién de las competencias del personal a su cargo, con el fin
de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de los
trabajadores oficiales.

Requerir la actualizacion de los sistemas de informacién relacionados con los temas de su
dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado
control. !

Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacién del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que,
sobre el particular, realicen los ciudadanos.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacidon, mantenimiento y mejora
del Sistema Integrado de Gestidn de la Alcaldia Municipal de lbagué - SIGAMI y la
observancia de sus recomendaciones en e ambito de su competencia, de acuerdo caon la
normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el frabajo
y gestion ambiental.

Cumpilir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de Gestion
de la Alcaldia Municipal de Ibagué - SIGAMI, para el desarrollo eficaz de las metas y
objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos de la Norma [SO 14001 y al Plan
Integral de Gestién Ambiental - PIGA.

Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los
elementos de proteccién personal, para prevenir los accidentes de trabajo v enfermedades
laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

Segln decreto No. 1000-0682 del 28 de diciembre de 2020, le fue aceptada la renuncia al
cargo que venia desempefando como Secretarioc de Despacho, cédigo 020, grado 19
adscrito a la Secretaria Administrativa.

La actual certificacion se elabora con base en la informacion encontrada en los documentos

ﬂ—Andrés Vardn Vargas, Auxiliar Administrativo 28/08/2023

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Offcina 211 - Codigo Postal 730006 - Thagué — Tolima
Tel: 2617060 Ext. 117 - Emaii: talentohumano@ibagué.gov.co



Certificacion No. 51 de 2022
@

SERNO

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la} sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2,235,239, celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s} de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1893 {Estatuto General de Contratacién de la Administracion Plblica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o norimas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Niimere y Fecha del Contrato: 2195476 del 29 de enero de 2021

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico — Sennova, para implementar las
actividades relacionadas con la intervencién a las empresas para mejorar la transformacion digital, la productividad,
competitividad /o rentabilidad de acuerdo a la cobertura nacional asignada at Centro Agropecuario La Granja de la Regional
Tolima.

Plazo de Ejecucion: Once (11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucién: 31 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Asesorar y acompafiar en la transformacidn digilal de las MiPymes
colombianas, mediante la implementacidn de planes de mejora a las empresas asignadas por el Dinamizador de
Extensionismo Tecnoltgico del SENA. 2. Coniactar y sensibilizar al empresario para la ejecucion de |a estrategia de
extensionismo tecnolbgico en cada ciclo de acompanamiento. 3. Concertar y medir los indicadores claves de a linea de
intervencion con el empresario y el Dinamizador de Extensionismo Tecnoldgico del SENA en cada ciclo de acompafiamiento;
de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un tolal en el afio de como minimo de 36 empresas
asesoradas.4. Documentar v consolidar la informacidn def proceso de acuerdo con las soliciludes del dinamizador de
extensionismo tecnoldgico v la Direccidn General. 5. Disefiar y acompanar la implementacién del plan de trabajo para la
empresa, a parlir de ia linea de intervencion asignada por el Binamizador de Extensionismo Tecnolégico del SENA y la
distribucion de las horas de servicios de extensionismo, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompaiiamiento, para
un total en el afic de como minimo de 36 empresas asesoradas. 6. Garantizar el flujo de informacién recolectada completa
y de calidad, en el proceso de intervencitn de [a linea de servicio. 7. Aplicar la Evaluacién de salisfaccion a las empresas
acompafiadas por cada ciclo de intervencion de acuerdo con las orientaciones del Dinamizador de Extensionismo
Tecnolégico, de al menos 12 empresas por cada ciclo de acompafiamiento, para un total en el afio de como minimo de 36
encuestas aplicadas de empresas asesoradas. 8. Los extensionistas tecnologicos mantendran comunicacién constante con
el enlace de la estrategia Extensionismo Tecnologico de la Direccidn General y, a nivel local, con el Dinamizador de
Extensicnismo Tecnoldgico en su regidninodo. 9. Participar activamente en las accicnes de Extensionismo tecnolégico con
el equipc Sennova del Centro de Formacitn y en los espacios que se promuevan en el marco de |a estrategia a nivel
nacicnal. 10. En el contexto del programafEstrategia #MiPymeSetransforma cada Extensionista Tecnoldgico tendrd a su
cargo al menos 36 empresas en cualquier region, localidad o municipio del pais asignados y realizard seguimiento &l
cumplimiento de los resultados de la intervencion con cada empresa. 11. Realizar el registro documental y analitico de las
lecciones aprendidas en la asesoria especializada bajo el concepto de Exlensionismo Tecnologico por cada ciclo de
acompafiamiento. 12. umplir con las metas asignadas por Direccion General af Centro de Formacion. 13. Garantizar una
disponibilidad para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales.



Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($56,650,000.00)
Valor Mensual: CINGO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5,150,000.00)

Se expide a soficilud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 15
de marzo de 2022

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectt: Leidy Fernanda Vargas Trujille - Gestién Confractual 8- ¢ *
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FABRICA DE LICORES 3
DEL TOLIMA . B S

NUL D Zed /8 2

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE LA FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA
CERTIFICA:

glue JORGE MARIO LO?!ANO MORALES, identificado con cédula de ciudadana numero
.235.239 de |bagué, sostiene relacién contractual la FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA, a

través de los siguientes contratos:
< FLT 059 del 11 de marzo de 2020, fecha de inicio 12 de marzo al 8 de septiembre de

2020.
FLT115 del 04 de junio de 2021, fecha de inicio del 8 de junio al 27 de diciembre de 2021.

FLT 047 del 19 de enero de 2022, fecha de inicio 02 de febrero al 31 de diciembre de

2022,
v FLT 110 del 07 de marzo de 2023, fecha de inicio 13 de marzo al 30 de abril de 2023.

v
v

Que dentro de los contratos se han ejecutado las siguientes actividades:

1. Apoyar en el disefio y desarrollo de nuevos productos para la fabrica de licores del Tolima en
todas y cada una de las etapas que se deben cumplir para obtener el producto terminado
esperado.

2. Dar continuidad a los controles disefiados de acuerdo con las recomendaciones del INVIMA 'y
adecuarlos a los nuevos praductos a desarrollar para dar cumplimiento a esta normatividad y

continuar con el proposito de mejora continua de |a Fébrica.

y ejecucién de las actividades necesarias de comercializacion de los

3. Apoyar al disefio
Tapa Roja a nivel nacional e internacional.

productos de la marca
n la gestidn que sea necesaria ante las diferentes instancias

de los productos en los mercados nacional € internacional.
entacién de los nuevos productos actualizandolos como base en |a

de gestién de calidad de la Entidad.

omercializacion, impuestos y todo lo relacionado con
to de los productos en el mercado local, nacional &

4. Apoyar € para la comercializacion

5. Apoyar en la docum
actualizacion del sistema

udios de costos bodegaje, ©

6. Realizar est
iclonamien

1as actividades para venta y pos
internacional.

7. Las demadsobligaciones qué le sean asignadas por la gere
contractual, dentro de [a cual esta disefiar y liderar planes es

productos, equipo comercial y de mercadeo de la entidad.
nforme de actividades de acuerdo con los lineamientos establecidospor la entidad

ractual.

noia y que estén conformes al objeto
tratégicos comerciales para los

8. Presentar i
en cumplimiento al objeto cont

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.
bagué a los veintitn (21) dlas del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

Dada en |
C.
HECTOR YESID ERNANDEZ
secrefario General
Cra. 2 Sur Calle 24 Br. El Arado Ibagué-ToIima—Colombia Linea de Servicio al Cliente 01 8000
96 99 99 Tel. 263 40 33 Fax. 261 1070

M A i e ow A LA



Certificacion No. 546 de 2022

®
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el {la) sefior (a), JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 2,235.239, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estafuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: 3255864 del 16 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios profesionales en el Programa de Extensionismo Tecnoldgico del Ecosistema Sennova para
implementar desde el Centro Agropecuario la Granja de la Regional Tolima las actividades refacionadas con la consultoria
especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo con la asignacion dada desde Direccion General,

Plazo de Ejecucion: Once {11) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de febrero de 2022
Fecha de terminacién de Ejecucién: 30 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Promover las convocatorias del programa de extensionismo tecnoldgico a
través de las diferentes estrategias de divulgacion en las regiones de coberlura asignadas. 2.Realizar contacto inicial de las
empresas priorizadas y asignadas a las regiones de cobertura en el marco de la convocaforia de Extensionismo Tecnoldgico
de acuerdo con los términos de referencia definidos. 3.Realizar las sensibilizaciones para el inicio y cierre de los
acompafiamientos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo Tecnologico en las
regionales y ceniros de formacion del SENA asignados. 4.Actualizar en el sistema de informacién del programa de
Extensionismo Tecnologico la informacion de las empresas y empresarios asignados. 5.Diagnosticar las empresas
asignadas con las herramientas definidas para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnoldgico.
6.Formular ¢l plan de mejora identificando los indicadores a evaluar de las empresas asignadas, usando los formatos
definidos para esta actividad de acuerdo con la metodologia de extensionismo tecnolégico, y concertario con la empresa,
7.Medir en las empresas asignadas los indicadores definidos en ¢l plan de mejora de acuerdo con la melodologia de
extensionismo tecnoldgico, documentando de acuerdo las orienlaciones dadas desde |a Direccion General. 8.Asesorar 8
implementar la metodotogia de extensionismo tecnoldgico a las empresas asignadas por el dinamizador de extensionismo
lecnolbgico de acuerdo con las orientaciones de la Direccién General. 9.Realizar cierre de proceso de acompafiamiento
empresarial aplicando los formatos y procedimientos establecidos de acuerdo con el cronograma definido en el marco del
programa de Exiensionismo Tecnologico. 10.Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de salisfaccion en
las empresas acompafiadas de acuerdo con el cronograma definido en el marco del programa de Extensionismo
Tecnoldgico. 11.Documentar la informacion recolectada en el proceso de acompafiamiento empresarial, de forma completa
y con criterios de calidad, de acuerdo con las solicitudes del dinamizador de extensionismo tecnoldgico v las emitidas desde
la Direccién General. 12.Regislrar en el sistema de informacion del programa las acciones ejecutadas con las empresas
asignadas de acuerdo con la melodologia de extensionismo fecnolégico, dande cumplimiento al eronograma definido para
el efeclo desde la Direccién General. 13.Establecer comunicacion constante con la persona encargada de la Linea
Programética SENNOVA “Extensionismo Tecnologico™ de la Direccidn General a nivel nacional y a nivel local con el
Dinamizador de Exlensionismo Tecnologico asignade a su regién/nodo. 14.Participar aclivamente en las acciones de
Extensionismo tecnoldgico con los equipos SENNOVA de las regiones de coberlura y en los espacios que se promuevan
en el marco de la esirategia a nivel nacional. 15.Mantener comunicacion constante y atender las solicitudes y requerimientos

GTH-F-131 pag.1
Ministerio de Trabajo
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de informacién que formule ef dinamizador de extensionismo tecnolégico o la Direccion General. 16.Generar estrategias
que fomenten el crecimiento y mejora del proceso de consultoria en las regiones asignadas. 17.Garanlizar una dispenibilidad
para desarrollar las anteriores obligaciones de 40 horas semanales bajo la modalidad virtual.

Valor Total Contrato: CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUENTA MIL PESOS ($56.650.000,00)

Valor Mensual: CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($5.150.000,00)

Se expide a solicilud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sislema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los coniratos electrénicos del SENA, el 12 de diciembre de 2022.

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOCR { E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prayecit: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Geslidn Conlractugd 2, --*
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LA SUSCRITA DIRECTORA NACIONAL DE GESTION HUMANA DE

SERVICIOE POSTALES NAGIONALES §.A.8

CERTIFICA QUE:

£ {1.5) Saiiee(a) LOZAND MORALES JORGE MARIQ, identliicado(a) con cédula de ciudadania No
2.235.239, %userldld un (91) contralp da irabajo & lémmina Indefinldo con la smpresa SERVICIOS
POSTALES NAGIONALES §.A4.5 Hit 5000620179, con las ggulentes fechas, cargos y
asignaciones.

El carge Infclalmente contratado correspondle al GERENTE REGIONAL SUR, desde el flg veinficlica
{28} de abrl del afo dos mil veintlirés (2023), can un selards inicialmante pactade de QUINCE
HILLONES OCHENTA MIL PESOS MICTE (§ 15,080.000} ¥ un tliimo safario percibido por la suma
do PIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE. {3 18.800.004)

A parle def dla pnmere [01) de junio dal afio dos md veinlioualro {2024), se le designaron mediants
nofificeckin [x rasponsabilidad de funclones operalivas tamporales a perenbes regionates.

El conirato en mendibn finglizd e dia cinca (08) de jullo ded afo dos mik veinticuatro (2024)

A pelicion det Interesado, se relaciona Ia deseripcion de fas funzonzs dessampehadas de conformidad
con el cago y vigencia de vineulanitn:

GERENTE REGIONAL BUR
Responsabllidades:

1. Dirigir, coordinar y controlar [4 sieousion de plenss ¥ programas de la regional con bass an
las politicas trezadas desde la Diracolon Genstal da Serviclos Posiaias Naclinatas, da ads
unp de sus pnazasos, con &l fin 02 posicionar A Ia piganizacion en los mercados regiohaks
de maners efsenta, '

2. Oplimlear los recursos ecordmicos, tonicos v jacnolbgicos sslgnades 2 2 sealonat,

Funclonas:

1, Cetebuar, adiclonar, modificar v promooar los contralns Comerclales caya cuantla no exeedz
los $20 SHMLY {Clenta weinte Balados Minlmos Mensuales Legales Vigenies), cuya ablato
gea 1a Prosiaciin det Servicie Univargal (SPU), aprobar sus pdllzas, garantias v suscribir las
gotas de Bquidetitn de estos. Esla funcidn poded ser asumida por el Vicsprasidents
Conescial, cuando asl sea estableckio por el Presidenis,

.3, weotw e Fhovrnnd [ Suotden Coptam WITS] 6F1 000D - s ASRUTE S0 TV S3T FIOE:
e UL EEONA]0 130 Fl) ks PbadkabiOungaral 200 10 A h favalh G MMy pesrab BREILY
FE by o B adTilsleetsy v B S3720uennw 3 {8 4030 Sxvaiben Mryikelap Himdwiren
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Conceder permises en [os evenioe de calaridad domsstice 5 ks treheladores da Senvicios
Frstales Nacignales 8.4, en st jurizdicolin cuando s supenen ks es [3]=d§aa hibiles, previa
natificeckdn # 1 dirgocidn nacional de gesNon hmana,

3. Garaniizar el elicienis desawolo del procese da investigackin operativa adetanfade por el
Maa de Peliciones, Quejas v Reclames de la Regiona!, ta oporluna vespussta a los
requerimienios lsgales, da segurdsd postal v da bss offanias, qua sean de conocimiants de
ia Jurisdicelon di su Oticing Regionsl, gestionande, susedblends y tomunicande |a respussis
& dichos requermlentos dento de Jos trminos previsios an fa Ley,

4. Ordenar lug nastos fecesflos fara asumie comromises en relacion con: eajas menares ¥

servicics patiicos sorrespondientes 2 1a Regional bafo s cangy, las oficinas, puntos de venla

¢ puntos pperatvos adscatos & la regaﬂnal gai coma tas estampllas que se orlglen en |z
ajecuclin de los eontralos comerciales, i 8 sllo hiblase lugar,

B, Ordenar los pagos de jos geslos coya ordenaskin sza delegads 4 la Gerencla Regionat por

delenzaion de funalonss.

fi, la feculiad de aclcitar y firmer cerlifeadoes de disponibifidad presupuestal necesarios para
ackuis fos compromisos cuya cedenscidn de gasios [s fuarsn delegada 3 o Gerenola
Regionat per asfe mismo aclo.

7. Istablecer nuevos contaclos comarcizies, oo el fin do cumple las mislas comerclales do
acuardn con las malas establachias porla ".l'r:“&piﬂskian"la Comersis,

B, Garanilzar fa adecunda prostacin def serdeio paolado eon los clisnies en los contrains
comamiales,

S Promoser y tramllar asuntos de difersnie indole en representacion de da enfidad, por
Dalegacion dal Supsdor Inmediato.

0. Rewllzer visltas comerclabas a rilenies sctualps'y potenciales i toda e ragional.

1. Confotar las actividades the carars de los olisnbsa de Ia reglanal.

12, Elecuta: y controler ef presupussls aslgnado  la Régianal.

13, tnlegrar 2l equlpo a carge con ef fin de lograr Bl cuniplnianta de 1os plenes y programas de

los procesos opeiativos, adminisirativog y eamerciales,

. Geglionar el cumplimlenic ¢4 jos plangs de mejitamiento de fos enles de conlrol infemc v
edeme da la ragiinal,

15, Garantizas {5 oporiina respuasls 4 los tequermiaatos kaales, de seguridad postsl y da los
gligntes,

16, Gartificar sl s requere, o cumplimlanto de sendiclos de |os allados estratdslens que prestan
apey 3 |03 Hreesos misionales i ife apoyo a nlvel di Ja Reglanal.

17. Dar cumplimiznta & las dlspasiciones Inlsmas eslshlenidas & nivel fnanciers, oparativo ¥ de
manejode relacionas laboralas,

1&. Prasardar y anaflear I Indicadonss de gestibn comarctal y fineaclers & nivel e i reyians,
an I porfedicidad satablacida por fa compaila,

18, Generar acciones e mejoramisnte ds ecusnde el comporiamiento de estas hemamdaatas de
rrgdicton,

A1, Bupervisar la gjecucion de log protasos da sdmision, o cursny entraga e ks envios posiales
e |as ofichiag & cargo.




>

CAT2P | 1ic

FUNCIONES OPERATIVAS

1. Asegurar el cumpiimiznin de las eslategias éstablscides por Ja Direscién Macional Y las
Juialyras Nacicnales donde involugren 2 & reglonal 8 cargo.

2 Garaniizar 2 corecls pestaciin de (os sendcios de los sliades sslraiéglons que hacen pane
te s pracedas operalivos en 1 reglonat,

1, Garantizar &l noemal funcionamlents del precsn operaliva an la reglonal 3 cargo.

4, Establecer relaciones gans gena oon las jedaturas nacionales y alisdos opersiives
adjudicados en la reglonal a sage.

b aranbzar ¢l apayo 2l cumplimbanto de la supesvisien de copfrates opsralivas de f reglonal.

B. Confralary haoer cumplir las normas y polfticas de fa operaciin iragadas poria alla direccion
de b compadla.

7. Dissfiar o implemantar planas de centingencla de acuardo con las necesidades operafiyas
gle b regiomal

B. Conlrolary hacer adecuads sequimiento aios indivadores operatives asgnedos a laregienal.

9. (arantizes la sosteniblidarl financiera det procese operative a e reglonsl.

|a prasente se explda a los vainticustm (24) dias del mes de utin de dos ol velnticuatro (2024) eela
ciudad de Bogotd D.C

Parg realzar confimacién de dafos de los cerliicatos, podrd comunlcarse 8l ndmere felefinico
1122005 extensionas: {078, 1627 DirecuiprNagional de Geation Humana yo al tored electrdnico
certiitacionescadd. 72 com.co, drea q;af&aniﬂca;'iﬂnes.: hajo ks horariog de stenclin haes & viemnes
cla 0800 i 2 05:00 pra. 4 f
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Salud Empresarial y Auditoria Médica ]bagué_ Colombia :
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 22.461
FECHA Y CIUDAD DOE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE (TOLIMA, COLOMBIA ”
24 09 2024 / ) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DA | MES AND
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA. LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misicn
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Yipo de Documento de [gentificacion CC. Cedula de Giudadania, CE. Cedula de Extranjeria. T1. Tarjela de Identdad, PT. Pasaporie}
Gonero Edad Decumento de ldentificacén
LOZA ORALE ] -
bl MORALES JOREENaR MASCULINO | #sAossweses| cc 2235239
Apellidos y Nombiras plots Tipo Miimero
(o Dependencia del Trabajador
I=—NIERO INDUSTRIAL ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

CONCEPTO DE APTITUD QCUPACIONAL
SIN DEFECTO FisICO NI ENFERMEDAD QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Qbservaciones: NO ARPLICA

NiA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Conlinados, Manipular Alimentos)
F==RICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SINRESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION OSTEOMUSCULAR 'V/ EXAMEN MEDICO OCURACIONAL DE INGRESO ‘/
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACGIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP AABITOS SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS £ HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
AL INGRESO SE ENCUENTRA TRABAJADOR EN BUENA CONDICION, SIN RESTRICCION MEDICA PARA LAS ACTIVIDADES DEL CARGO.

Consentimienio informado de) Aspirante o Trabajador: aulorizo al doclor{a) abaje mencionado a realizar mi examen médico ocupacional regislrado en esle documenlo, El dactor(a)
abajo mencionado me ha exphcado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he lenido 2 oporlunidad de analizar el propdsilo, los beneficos. la interpritacsén, las
limitagiones, y riesgos del examen medico a partir de la asesorla brindada, Entiendo que I3 realizacsdn de este examen es voluntaria y que tuve la oporunidad de retirar mi
co===limignto en cualquier momonto. Fui informado de las medidas para proteger ka confidencialidad de mis ad Las respuestas dadas por mi en esle examen son completas
y —=—cas, Aulorizo al doctor(a) para que suminisire a las personas o entidades contampladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documente, para el buen
cu==—=aniento dol sistema de seguridad y salud en el trabajo y para ias situaciones conlempladas en la misma legislaci dn, Igualmente para que remilan |3 Historia Clinica a la EPS a Ia
cual ma encuentro aclualmente afliado. Fingimente manifiesto que he leido y comprendido perfeclamenie fo anteriar y que todos los espacios en blanco han sido complelados enles
e m: firma y que me encueniro on capacidad de expresar mi cansentimiento.

iédico Aspirante o Trabajador
2] &
=

I\T|2Ue) j\‘}avv-ob : .% B@/\‘? RATIPN \\.ﬂbc--r, L
Flrma: | E'é- Firma:

Nombre: BARRIOS RENGIFO MIGUEL ANGEL Cédigo de Seguridad Nambre: LOZANO MORALES JORGE MARIO

R.M: 7392497 L.8.0.: 97¢ A579G1M22461 cc: 2235239

tmipreso el 24/109/2024 a las 02:36 p.m. Pagina 1de 1 Software para el sector salud - weav.biofile.com.co



\9) Funcién Publica
i

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2016}

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacién 2024-05-31 12:41
Nombres y apellidos completos
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JORGE MARIO LOZANO MORALES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 2235239
Lugar de nacimiento
Fas COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE
Lugar de domicilio
( COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio IBAGUE

Nombre

de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten hienes o recursos publicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.

Cargo o funcién que cumple

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccién | ['DIAGONAL 25 G No. 95A - 55"]

GERENTE, PRESIDENTE O DIRECTOR GENERAL G NACIONAL DE ENTIDAD

DESCENTRALIZADA O DE UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019 a comlnuamon procedo a publlcar y dwu!gar proactlvamente m:
declaracidn de bienes y rentas y rnanifiesto que los dnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1.

DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afo gravable fueron:

CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$129.450.000,00

Cesant{as e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$129.450.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Coiombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total i‘;{ﬁnl: dﬁ:f;;?eﬂggiﬁgﬁg? 31 el A
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $500.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
_APARTAMENTO COLOMBIA TOLIMA IBAGUE $120.000.000,00
LOTE COLOMBIA TOLIMA COYAIMA $35.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo
HIPOTECARIO $45.019.991,00
CREDITOS $25.120.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

~=—Jo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participe como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No |l X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion,

: A Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo aclividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

proactwamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X | No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero ¢ compaiiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: Bl No| X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
ANDREA VARGAS ALVAREZ
Tino documento CEDULA DE CIUDADANIA Niumero 38141701
Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente:
2.2, INFORMACIGN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Noviembre 2023
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o aclividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, sequndo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipa de Documento de i
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad HEDES

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
‘=3 directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
==mo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempeifio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
dirtactiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
ional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acclones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengeo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2,6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: 8i No | X

Las conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

—tividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> kstablecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

|_==agotenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.2 - Noviembre 2023 Paginab5de5



\ J
TiC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacién CC 2235239 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSO0S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se éxpide en Bogota el 23/09/2024 10:07 AM

Cddigo Verificacion: GBJEW3VSTS
Valida hasta; 22/12/2024

Direccidén de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD
Ley 1918 de 2018

Yo, JORGE MARIO LOZANO MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania
No.2.235.239 de lbagué Tol., por medio del presente documento autorizo libre, expresa
e inequivocamente y exclusivamente para los fines y términos sefialados en la Ley 1918
de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 al MUNICPIO DE IBAGUE, con Nit.
800.113.389-7, a consultar mis daios personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el
Ministerio de Defensa — Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y de llegarse a formalizar, cada
cuatro (04) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que el conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigenie sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de
Tratamiento de Datos Personales publicada en www.ibague.gov.co, manifestando que
he sido informado de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de lbagué, el 16 del mes de abril de 2024.

IRMA: /)am ™ oz:j«ho -
OMBRE: JORGE MARIO LOZANO MORALES
C.C. 2.235.239 de Ibagué Tol.




COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

Ibagué, 23 de septiembre de 2024
Sefiores DIRECCION DE CONTRATACION ALCALDIA MUNICIPAL

lbagué, Tolima

Por medio de este documento, JORGE MARIO LOZANO MORALES, suscribo &l Compromiso de
transparencia con la Alcaldia de Ibagué en los siguientes términos:
Me comprometo a apoyar la accion del Estado Colombiano y particularmente de la Alcaldia de Ibagué
para fortalecer la transparencia y responsabilidad de rendir cuentas y, en este contexfo, asumo
explicitamente los sigulentes compromisos, sin perjuicio de mi obligacidn de cumplir con las Leyes y
normas de Colombia:
1. Me comprometo a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario
piblico en relacion con mi Propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del Contrato
que pueda celebrarse como resultado de la Propuesta en caso de ser adjudicatario de este,
2. Me comprometo a no permitir que nadie, bien sea mi empleado o un agente comisionista
independiente lo haga en mi nombre.
3. Me comprometo formalmente a impartir instrucciones a todos mis empleados y agentes y a
cualquiera otros representantes, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la
Replblica de Colombia y, especialmente, de aquellas que regiran la invitacion ptblica a efecto se
convoque y la relacion contractual gue podria derivarse de ella, vy les impondre la obligacion de no
ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Alcaldfa de Ibagué ni a cualquier
otro funcionario publico que pueda influir en la Adjudicacién, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre los funcionarios publicos, puedan influir sobre la
Adjudicacion, ni de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios que intervienen durante el desarrollo
del Contrato en caso de ser adjudicatario. El compromiso que segun el presente documento
contraigo, lo efectio bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por la sola
suscripcion del presente Compromiso de transparencia. Si se conociera mi incumplimiento, el de mis
representantes o mis empleados o agentes, a los compromisos antes enunciados, la Alcaldia de
Ibagué pondra en conocimiento de tal hecho ante la Fiscalia General de la Nacion para su
investigacion en el evento en que el incumplimientio identificado constituya delito sancionado por la
Ley penal colombiana. Nombre o
M b

JORBE MARIO LOZANO MORALES

£ f2.235.239 de Ibagué



DECLARACION JURAMENTADA SOBRE AUSENCIA DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS Y DE NO TENER CONOCIMIENTO SOBRE LA
EXISTENCIA DE PROCESOS PENDIENTES DE CARACTER ALIMENTARIO

Ibagué, 23 de septiembre de 2024

ASUNTO: DECLARACION JURAMENTADA INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES.

Yo, JORGE MARIO LOZANO MORALES identificado como aparece al pie de mi firma, declaro

bajo la gravedad de juramento:

a) No hallarme incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas en los articulos 150 y 151 de la Ley 270 de 1996, y las contenidas en los
articulos 40 a 45, capitulo IV, de la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021.

y que cumplo con las obligaciones de familia. Lo anterior para dar cumplimiento al articulo
6° de la Ley 311 de 1986.

La presente declaracion se suscribe con el fin de acreditar los documentos para la suscripcion de
contrato de prestacién de servicios con el MUNICIPIO DE IBAGUE.

b) No tener conocimiento sobre la existencia de procesos pendientes de caracter alimentario
| Cordialmente,

FIRMA: ’1%9 ™. oém V.
NOMBRE: J RZ?E MARIO LOZANO MORALES
IDENTIFICACION;,/CC.2.235.239 de Ibague




