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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Barranquilla, Noviembre de 2024  

 

Señor(a) 
ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777908 
Coordinadora de Metalmecánica 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes Noviembre del año 
2024 

Referencia: No 5777908 del año 2024 
 

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

72.194.338 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecánica, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: a).  ).  un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por 

valor de (4.465.545). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta de Ahorros No. 025700012021 Davivienda, cuyo titular es el contratista 

Plazo: Será hasta el (14) de (diciembre) de 2024. 

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formación 

profesional titulada y complementaria en el área de gestión de la producción de acuerdo 

a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo Alemán. 

 



 

2 

GTH-F-062 V10 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa 
de problemas, el desarrollo de 
estrategias para el aprendizaje 
autónomo, el uso de las tic, el 
trabajo colaborativo, 
planteando acciones de 
refuerzo, mejoramiento y apoyo 
que motiven y fundamenten al 
aprendiz para el desarrollo de 
sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento 
de ejecución de la formación 
profesional integral. 

Impartir formación 
profesional de la 
competencia a los 
aprendices matriculados 
en programas Tecnólogo 
en gestión de la 
Producción Industrial 
Ficha 2966134, 
asignados por la 
coordinación académica 
de metalmecánica. 
Formación complentaria 
en Aplicación de la 
metodología de marco 
lógico para la 
formulación de 
proyectos en el SENA de 
las fichas 3103379-
3111978, a los 
aprendices de 
Sempertex de 
Inspeccion de productos 
en linea de producción 
FICHA 3111990 y los 
Tecnicos de procesos de 
manufactura  
 

 Anexo 1 
▪ Horario de 

formación 
▪ Listado de 

asistencias  
▪ Fotos orientando 

formación 
▪ Pantallazos de 

Teams   
 

2 Presentar informes 
mensuales en los cuales se 
evidencie los avances 
respecto al cumplimiento de 
los indicadores, metas u 
objetivos propuestos para el 
área y/o proceso en el que 
interviene. 

Envío de informe GTH-F 
062 Formato mensual 
de ejecución 
contractual 

Informe (Anexo 2) 
 

3 Apoyar los procesos 
relacionados con 

Apoyar en le proyecto 
PROTOTIPO 

Anexo 3 
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Investigación, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del 
Centro de Formación en caso 
de ser requerido o estar 
interesado en participar 

AUTOMATIZADO PARA 
LA PRODUCCIÓN Y 
PASTEURIZACIÓN DEL 
QUESO COSTEÑO PARA 
GARANTIZAR LA 
INOCUIDAD EN 
QUESERÍAS 
INFORMALES DEL 
DEPARTAMENTO 
ATLÁNTICO 

Participar en la 
socialización de prototipo 
para aportar ideas en el DTI 
del prototipo 
Fotos  

 Reportar en el sistema SOFIA 
Plus en un plazo máximo de 
3 días, todas las actividades 
de acuerdo con los procesos 
que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los 
juicios evaluativos, Creación 
de rutas y asociación de 
aprendices, Registro de 
juicios evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, Cierre 
de fichas. 

Asociar los cursos 
complementarios a la 
ruta de aprendizaje y 
cambio de estado a 
formación  

Anexo 4 
Listado de aprendices de  
cursos complementarios 
asociados a la ruta de 
aprendizajes, listos para 
evaluar  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

7949028865 de la planilla, SOI Periodo Octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley 

Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

 

Cordialmente,  

 

Firma 

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES 

Contratista 

C.C. No. 72.194.338 

 

Recibí a satisfacción: 
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ISABEL CRISTINA NIÑO CAMACHO  

Supervisor(a) Contrato . 5777908 de 2024     

Coordinador de Metalmecánica 

 

EVIDENCIAS 

Anexo 1 

 

Horario de clases del instructor 

 

Listado de clases  

 

Fotos orientando la formación profesional en el sena  
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Anexo 2 
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Anexo 3 

Participar en la socialización de prototipo para aportar ideas en el DTI del prototipo 

Fotos 
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Anexo 4  

Listado de aprendices de  cursos complementarios asociados a la ruta de aprendizajes, listos para 

evaluar 
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