SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Noviembre de 2024

Sefior(a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 5777908
Coordinadora de Metalmecanica
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No 5777908 del ario 2024

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
72.194.338 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecaénica, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). ). un pago correspondiente al mes de Noviembre de 2024 por
valor de (4.465.545). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta de Ahorros No. 025700012021 Davivienda, cuyo titular es el contratista

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de gestidn de la produccién de acuerdo

a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar el desarrollo de las | Impartir formacién Anexo 1
actividades de aprendizaje | profesional de la = Horario de
promoviendo el aprendizaje | competencia a los formacion
significativo, la solucidn creativa | aprendices matriculados = Listado de
de problemas, el desarrollo de | en programas Tecnélogo asistencias
estrategias para el aprendizaje | en gestion de la =  Fotos orientando
autonomo, el uso de las tic, el | Produccién Industrial formacion
trabajo colaborativo, | Ficha 2966134, =  Pantallazos de
planteando acciones de | asignados por la Teams
refuerzo, mejoramiento y apoyo | coordinaciéon académica
que motiven y fundamenten al | de metalmecanica.
aprendiz para el desarrollo de | Formacién complentaria
sus competencias segun lo | en Aplicacion de Ia
establecido en el procedimiento | metodologia de marco
de ejecucion de la formacion | légico para la
profesional integral. formulacion de
proyectos en el SENA de
las fichas 3103379-
3111978, a los
aprendices de
Sempertex de
Inspeccion de productos
en linea de produccién
FICHA 3111990 y los
Tecnicos de procesos de
manufactura
2 | Presentar informes Envio de informe GTH-F | Informe (Anexo 2)
mensuales en los cuales se 062 Formato mensual
evidencie los avances de ejecucion
respecto al cumplimiento de | contractual
los indicadores, metas u
objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que
interviene.
3 | Apoyar los procesos Apoyar en le proyecto Anexo 3
relacionados con PROTOTIPO
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SENA

N

Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién del
Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar

AUTOMATIZADO PARA
LA PRODUCCION Y
PASTEURIZACION DEL
QUESO COSTENO PARA
GARANTIZAR LA
INOCUIDAD EN
QUESERIAS
INFORMALES DEL
DEPARTAMENTO
ATLANTICO

Participar en la
socializacién de prototipo
para aportar ideas en el DTI
del prototipo

Fotos

Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades
de acuerdo con los procesos
gue son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: Registro de los
juicios evaluativos, Creacién
de rutas y asociacién de
aprendices, Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas.

Asociar los cursos
complementarios a la
ruta de aprendizaje y
cambio de estado a
formacion

Anexo 4

Listado de aprendices de
cursos complementarios
asociados a laruta de
aprendizajes, listos para
evaluar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

7949028865 de la planilla, SOI Periodo Octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

(\93@

MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES
Contratista

C.C. No. 72.194.338

Recibi a satisfaccion:
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ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

Supervisor(a) Contrato . 5777908 de 2024

Coordinador de Metalmecanica

EVIDENCIAS

Anexo 1

Horario de clases del instructor

Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR: MELVIN BECERRA

Horas programadas.

Listado de clases

o |5 o= | o[ |2 |2 |

GPERADA
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Fotos orientando la formacidn profesional en el sena
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SENA

I Q Melvin Eleazar Becerra Torres 343 p. m.

Actividad Perfiles del cargo

Luesgo de seleccionar los perfiles del carge debemos preparar el resultado

¢ EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
* APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

EMPRESA INVENTEC GPI S.docx =]

9, Responder

Anexo 2
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SENA

Anexo 3
Participar en la socializacidn de prototipo para aportar ideas en el DTI del prototipo

Fotos
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SENA

Anexo 4

Listado de aprendices de cursos complementarios asociados a la ruta de aprendizajes, listos para

evaluar

Evaluacion ruta de sprendizaje masivo.
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Evaluacion ruta de aprendzaje
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3111990 - INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estandarizar proceso productivo segun métodos industriales

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE INSPECCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICAR METODOS DE INSPECCION EN PROCESOS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PRODUCTO Y PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

IDENTIFICAR DEFECTOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  GON' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90
FICHA 3103379 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: bR 5GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA
CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3111978 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
01/11/2024 13/11/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6,00

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3111990 - INSPECCION DE PRODUCTOS EN LINEA DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estandarizar proceso productivo segun métodos industriales

ALISTAR PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE INSPECCION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICAR METODOS DE INSPECCION EN PROCESOS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL PRODUCTO Y PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

IDENTIFICAR DEFECTOS DE LOS PRODUCTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2966134 - GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO
PRODUCTIVO.

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  oN' LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DEFINIR HERRAMIENTAS PARA AUTOMATIZACION Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTROL DE PROCESOS, CUMPLIENDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PRODUCTO.

ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD
DE PRODUCCION

IMPLEMENTAR HERRAMIENTAS DE OPTIMIZACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o5\ 'BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APOYAR EL DESARROLLO Y MEJORAMIENTO PERSONAL DE LOS COLABORADORES, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
EMPRESA

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS, REGLAMENTOS Y PROGRAMAS , DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

DETERMINAR PERFILES DE TRABAJO Y DEL PERSONAL A SU CARGO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y
CONDICIONES REQUERIDAS.

EVALUAR EL DESEMPENO DEL PERSONAL DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA EMPRESA.
PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

SELECCIONAR AL PERSONAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA EMPRESA Y A LOS PROCESOS DE LA MISMA

13/11/24 16:04 Page 2 of 4



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,90
FICHA 3111978 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  y bp5GRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA
CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3103379 - APLICACION DE LA METODOLOGIA DE MARCO LOGICO
DE APRENDIZAJE: PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS EN EL SENA

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS DE ACUERDO A LA NECESIDAD IDENTIFICADA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CUANTIFICAR LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACUERDO AL OBJETIVO PRINCIPAL
ESTABLECER LA COMUNIDAD BENEFICIARIA DEL PROYECTO CON BASE EN TECNICAS DE ESTUDIOS DE MERCADO

EVALUAR LOS COSTOS DEL PROYECTO CON BASE EN LAS ACTIVIDADES PREVISTAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 97,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/10/2024 12/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 6,00
01/10/2024 12/10/2024 DESARROLLO CURRICULAR 38,00
18/10/2024 31/10/2024 PROYECTOS DE INVESTIGACION 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 46,00

INSTRUCTOR: MELVIN ELEAZAR BECERRA TORRES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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