Bogota D. C., octubre de 2024

Sefores
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS

E. S. D

Cordial saludo,

De manera atenta, someto a su consideracion la propuesta econémica para celebrar
el Contrato de Prestacion de Servicios, el cual, tiene por objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL AMBITO JURIDICO A LA
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD JURIDICA EN LA GESTION DE LOS
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA?”,
por el siguiente:

VALOR: Hasta por la suma total DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.775.000,00).

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que, i) no me encuentro incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Constitucion y en la ley, para la suscripciobn de contratos con la administracién
publica; ii) que conozco y acepto los términos estipulados en los estudios previos, asi
como la designacion de los riesgos derivados de la ejecucion del contrato a suscribir.

Atentamente,

“Far Z Sewedr) VA

JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ
Cédula de Ciudadania No. 7.143.126
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UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NIT. 891 780 111-8

LA DIRECTORA (E) DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°7.143.126, mediante
Resolucién VAC- N°466 de 2024 y acta de vinculacién N°1215 de 2024, se encuentra vinculado (a)
como Docente catedratico (a) para el periodo 2024-11.

Adicionalmente en periodos anteriores suscribié contratos y/o actas de vinculacién como docente
catedratico en esta Institucion, orientando los siguientes cursos y/o asignaturas como se describe a
continuacion:

Total, Fecha de Fecha de
Unidad Responsable Asignatura y/o Actividad Horas Lo S No. Acta

inicio Finalizacion
Semestre

GESTION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS - LINEA
PUBLICO (CURSO LIBRE 34
COMPLEMENTARIO DE LA
DERECHO PROFESION) 05-08-24 29-11-24 A-1215
CONTROL FISCAL - LINEA
PUBLICO (CURSO LIBRE
COMPLEMENTARIO DE LA
PROFESION)
GESTION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS - LINEA
PUBLICO (CURSO LIBRE 34
COMPLEMENTARIO DE LA
DERECHO PROFESION) 19-02-24 14-06-24 A-866
CONTROL FISCAL - LINEA
PUBLICO (CURSO LIBRE
COMPLEMENTARIO DE LA
PROFESION)

CURSO LIBRE COMPLEMENTARIO
DE LA PROFESION (CONTROL
FISCAL)

(LINEA PUBLICO)
DERECHO ADMINISTRATIVO
COLOMBIANO i

34

34

32

DERECHO 15-02-23 07-06-23 A-922

48

FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS / DIPLOMADO EN SISTEMAS DE CONTROL FISCAL 48 10-04-23 30-04-23 A-027
GESTION
FINANCIERA PUBLICA

CURSO LIBRE COMPLEMENTARIO
DE LA PROFESION (CONTROL 34
FISCAL) (AREA PUBLICO)

DERECHO ADMINISTRATIVO
COLOMBIANO I

DERECHO 16-08-22 30-11-22 A-2096

51

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Calle 29H3 No. 22-01
Edificio Administrativo Roque Morelli Zarate, Piso 1
Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 438 1000 - 4365000 Ext. 3211y 3118
certificadolaboral@unimagdalena.edu.co
o incluyente | cexie talentohumano@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co




UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA

NIT. 891 780 111-8

Total, Fech
Unidad Responsable Asignatura y/o Actividad Horas (=:c. é de .Fec.ha de No. Acta
inicio Finalizacion
Semestre
FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y
ECONOMICAS / DIPLOMADO EN SISTEMAS DE CONTROL FISCAL 48 11-10-22 31-10-22 A-102
GESTION
FINANCIERA PUBLICA

La vinculaciéon de los docentes catedraticos con la Universidad del Magdalena es de naturaleza
especial de acuerdo con lo sefalado por la Corte Constitucional en Sentencia C-006 de 1996, asi
mismo de conformidad con el articulo 73 de la ley 30 de 1992.” Los profesores de catedra no son
empleados publicos ni trabajadores oficiales”.

La presente certificacion se expide en Santa Marta D.T.C.H., a los diecinueve (19) dias del mes de
septiembre de dos mil veinticuatro (2024).

oo/~

ME}KCEDES DE LA TORRE HASBUN
Directora (E)

Proyecté: K. Valencia I

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Calle 29H3 No. 22-01
Edificio Administrativo Roque Morelli Zarate, Piso 1
Santa Marta - Colombia PBX: (57-5) 438 1000 - 4365000 Ext. 3211y 3118
certificadolaboral@unimagdalena.edu.co
J- incluyente | zenco talentohumano@unimagdalena.edu.co
www.unimagdalena.edu.co




CONTRALORIA GENERAL CERTIFICACION

/ _..-"\
DEPARTAMENTO MAGDALENA
NIT 891.780.092-6 OFICINA DE TALENTO HUMANO Y
\ BIENESTAR SOCIAL
S

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

CERTIFICA

Que una vez revisada la Hoja de Vida del sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ,
identificado con la cédula de ciudadania numero 7.143.126 expedida en Santa
Marta — Magdalena, se pudo constatar los siguientes:

PRIMERO: Que el sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, labor¢ en esta entidad
desempafiando el siguiente cargo y funciones:

CONTRALOR AUXILIAR PARA LAS INVESTIGACIONES CODIGO 035 GRADO
02: Nombrado segtin Resolucién No. CON 100 22 - 097 de fecha 28 de mayo de
2021, Posesionado el primero (1°) de junio de 2.021, hasta el 18 de enero de 2022,
seglin Resolucién No. CON 100 22 — 022 del 18 de enero de 2022.

CONTRALOR AUXILIAR PARA EL CONTROL FISCAL CODIGO 035 GRADO 02:
Nombrado segtin Resolucién No. CON 100 22 — 023 del 17 de enero de 2022, hasta
el 02 de Enero de 2024, Resolucién No. CON 10058311 del 28 de diciembre de
2023.

SEGUNDO: Las funciones desempeiadas por el CONTRALOR AUXILIAR PARA
LAS INVESTIGACIONES, de acuerdo al manual de funciones CON 100 22-107,
del 29 de mayo de 2019, son las siguientes:

1. Disefar, formular, organizar, ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de
los procesos a cargo de la Contraloria Auxiliar de conformidad con los procedimientos
establecidos en las normas vigentes.

2. Elaborar, en coordinacién con la Oficina de Planeacion y Participacion Ciudadana el
plan estratégico institucional armonizado con las actividades del modelo estandar de
control interno y el sistema de gestién de calidad en la gestion publica.

: Elaborado por Martha Bustamante tache Cargo: Secretaria Ejecutiva

|
E Revisado y aprobado Por : Alejandro Mario Melo Saade | Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Humano y _J

Calle 15 No. 2 - 60 Edificio Bolivar Santa Marta :Mééda]ena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744
““«Cuida los Recursos Publicos para tu Bienestar
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3. Presentar al Despacho del Contralor del Departamento las necesidades
presupuestales de la respectiva vigencia fiscal, relacionando los materiales, equipos y
servicios de la dependencia a su cargo.

4 Elaborar con el apoyo de la Oficina de Accion Administrativa los estudios previos para
los procesos de adquisicion de materiales, equipos y servicios de la dependencia a su
cargo.

5 Verificar la pertinencia para actualizar los documentos de regulacioén interna para el
ejercicio de las investigaciones de acuerdo con las normas vigentes.

6. Revisar y asignar hallazgos y titulos para el inicio de las actuaciones de acuerdo a los
procedimientos y normas establecidas.

7. Disefiar e implementar acciones que permitan controlar el vencimiento de términos de
conformidad con los procedimientos establecidos.

8. Dirigir y coordinar las actuaciones administrativas a cargo de la Contraloria Auxiliar de
acuerdo a los requisitos legales y reglamentarios.

9. Dirigir y tramitar las audiencias respectivas en los procesos de responsabilidad fiscal
mediante el procedimiento verbal de acuerdo a la reglamentaciéon vigente y los
procedimientos institucionales.

10. Realizar las actuaciones que permitan cesar la accion fiscal y archivar los expedientes
cuando se acrediten los requisitos establecidos en las normas vigentes.

11. Emitir el fallo con o sin responsabilidad fiscal de conformidad con los procedimientos y
las normas establecidas.

12. Dirigir y coordinar el cobro de los créditos fiscales, proyectarlos acuerdos de pago y
realizar el procedimiento de jurisdiccion coactiva de acuerdo a los requisitos legales y
reglamentarios.

13. Trasladar las pruebas para el tramite de las investigaciones penales 0 disciplinarias a
cargo de las autoridades competentes, contra quienes hayan causado perjuicio a los
intereses patrimoniales del Estado y realizar las medidas cautelares necesarias para
evitar la consumacion de un dafio al patrimonio publico de conformidad con los
procedimientos establecido y normatividades vigentes.

14.Ordenar las practicas de pruebas de conformidad con los requisitos de ley y
reglamentarios.

15. Proferir los autos requeridos para el inicio y tramite de las investigaciones a cargo de
la Contraloria Auxiliar.

16. Coordinar su elaboracion y reportar las estadisticas e informes de la dependencia a
las areas competentes.

' Elaborado por Martha Bustamante tache ! Cargo: Secrel.ér.ia Ejec:‘ﬁtiva -

| Revisado y aprobado Por : Alé]andro Mario Melo Saade T Cargo: Jefe de la Oficina de Télento Humano y
Calle 15 No. 2 ~ 60 Edificio Bolivar Santa Marta — Magdalena — Colombia '
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744
««Cyida los Recursos Publicos para tu Bienestar
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CONTRALORIA GENERAL
DEPARTAMENTO MAGDALENA
NIT 891 ,78{)_092-6 OFICINA DE TALENTO HUMANO Y
BIENESTAR SOCIAL

47 Elaborar propuestas de documentacion y/o actualizacion de procesos, procedimientos,

formatos, guias, instructivos y metodologias, mapas de riesgos y demas componentes

del Sistema de Gestion de Calidad Institucional en el area de desempeno en atencion
a los términos normativos.

18.Las demas que les sean asignadas por autoridad competente y que estén acordes con
la naturaleza del cargo.

TERCERO: Las funciones desempenadas por el CONTRALOR AUXILIAR PARA EL
CONTROL FISCAL CODIGO 035 GRADO 02, de acuerdo al manual de funciones
Resolucién No. CON 10022338, del 08 de noviembre de 2022 son las siguientes:

1. Planear, disefar, formular, organizar, apoyar Y ejecutar las politicas,
estrategias, planes, programas Y proyectos en materia de control
fiscal, de acuerdo con la valoracion  del riesgo y metodologias
establecidas para €l Control Fiscal.

2. Vigilar el comportamiento de las finanzas publicas Y el grado de
cumplimiento de los objetivos micro Yy macroeconémicos respecto de
las entidades sujetos de control fiscal.

3. Dirigir el Control Fiscal integral alas entidades y personas que manejen
recursos publicos, mediante la evaluacion financiera, contable, de
legalidad y de gestion, de conformidad  con las competencias Y
procedimientos establecidos para la Contraloria Departamental,

lineamientos nacionales y directrices recibidas.

4. Participar enla adopcion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal - PVCF
y dirigir el proceso auditor de la Contraloria Auxiliar a su cargo, con base

en la Guia de Auditoria Territorial adoptada, conforme a o
dispuesto  en los procedimientos y a la normatividad vigente
aplicable.

5. Liderar la planeacion y programacion de la Auditoria Integral de la
Contraloria Auxiliar a su cargo, previa designacion del equipo de auditores
y su Coordinaciéon, conforme al Plan de Vigilancia Yy Control Fiscal - PVCF
y proyectar el documento de comision de servicios para la firma del
Contralor Departamental.

6. Realizar mesas de trabajo con los auditores para validar la planeacion de
la auditoria y su respectivo cronograma de actividades Yy distribuir o
asignar las auditorias, de conformidad  con la experticia, perfiles,

| Elaborado por Martha Bustamante tache | Cargo: Secretaria Ejecutiva

Revisado y aprobado Por : Alejandro Mario Melo Saade \ Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Humano y .
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—

competencias laborables de los funcionarios Y lineas de auditorias a
desarrollar.

7. Apoyar con la Elaborar el Plan Estratégico Institucional a la Oficina de
Planeacion y Participacion Ciudadana, en armonia con las actividades de
la séptima dimension del MIPG.

8. Dirigir la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Accion de
Control Fiscal Anual de la dependencia, presentarlo a consideracién del
Contralor Departamental durante los diez primeros dias habiles de cada
afo.

9. Dirigir la elaboracion del mapa de riesgos de las entidades © personas
vigiladas, de conformidad con los procedimientos establecidos.

10.Presentar  al Contralor las necesidades presupuestales para la
respectiva vigencia fiscal, materiales, equipos Y servicios de las
dependencias a su cargo.

11.Verificar las pruebas obtenidas, y control a los hallazgos para su respectiva
remision a las instancias correspondientes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normas legales y reglamentarias vigentes.

12 Coordinar con la secretaria del despacho de la Contraloria Auxiliar para el
control Fiscal la comunicacion a las entidades y personas auditadas sujetos
de control, los hallazgos encontrados, € informar los plazos determinados y
el procedimiento para soportar las explicaciones.

13.Revisar y aprobar el fenecimiento de las cuentas a cargo de los responsables
del erario y la determinacion del grado de eficiencia, eficacia y economia con
que hayan obrado.

14.Coordinar con la secretaria del despacho de la Contraloria Auxiliar para el
control Fiscal la remision de los informes de auditoria definitivos a las
corporaciones de eleccion popular que ejerzan el control politico a las
entidades vigiladas.

15. Expedir previo estudio de los descargos, las observaciones y el fenecimiento
o reporte a las instancias correspondientes de las cuentas presentadas.

16.Dirigir y apoyar la elaboracion de informes consolidados que, en
cumplimiento de su funcion, deba rendir el Contralor Departamental.

; Elaborado por Martha Bustamante tache : Cargo: Secre-tar‘ia Ejecutiva

B?frisado y aprobado Por : Algjandro Mario Melo Saade ’ Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Humano y

~ Calle 15 No. 2 - 60 Edificio Bolivar Santa Marta - Magdalena - Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 [ Fax 4210744
««cyida los Recursos Publicos para tu Bienestar




CONTRALORIA GENERAL CERTIFICACION
DEPARTAMENTO MAGDALENA

NIT 891.780.092-6 OFICINA DE TALENTO HUMANO Y
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17.Coordinar Yy supervisar 1a preparacion de los informes preliminares Y
definitivos del proceso de Control Fiscal de las entidades y personas
controladas.

18. Organizar, procesary actualizar para su divulgacion, las estadisticas fiscales
del departamento y de los municipios objeto de vigilancia, dirigir el control de
actividades de registro de la ejecucion presupuestal y Ja deuda publica de
los entes fiscalizados.

19.Dirigir y controlar las actividades de obtencion, actualizacion,
conservacion 'y sistematizacion de la informacion documental que permita
valorar la preservacion del medio ambiente y los recursos naturales publicos
por parte de las entidades objeto de control fiscal.

20. Dirigir en el marco de sus competencias, la conformacion de una base de
datos de informacion financiera de los entes controlados.

21.Determinar el resultado fiscal del Departamento, la consistencia de la politica
fiscal, estimar y analizar los costos incurridos en la ejecucion de la misma.

22 Ejercer, mediante auditoria al balance general del departamento, |a
presentacion de la cuenta general del presupuesto y el tesoro, el informe
sobre el estado de la deuda publica y el informe sobre el estado del medio
ambiente y los recursos naturales.

23.Coordinar y supervisar la elaboracion del informe de la cuenta general del
balance y el tesoro para ser presentado a la Asamblea Departamental.

24.Elaborar anualmente informe sobre el estado de las finanzas de las entidades
del Departamento a nivel central y descentralizado que comprenda el
resultado de la evaluacién y su concepto sobre la gestion fiscal de la
administracion en el manejo dado a los fondos y bienes publicos, a fin de que
sea presentado por el Contralor Departamental ante la Asamblea
Departamental y/o los Concejos Municipales.

25 Responder por el buen funcionamiento, direccion, organizacion y control de
los aspectos estratégicos, técnicos, operativos, financieros y administrativos,
reportar las estadisticas e informes de la dependencia a su cargo al superior
inmediato y a las areas funcionales competentes, de acuerdo con la
normatividad vigente, directrices y reglamentos existentes.

g.Elab(.J;ad.o- |:;or Mértha Buélémanté tac;aé o o Car_go: S.auc;eié}}a ;E-j:aé;tiva i
; Revisado y aprobado Por Alejandro Mario Melo Saade | Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Humano y
| Calle 15 No. 2 - 60 Edificio Bolivar Santa Marta - Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 1157 Conmutador 4214717 / Fax 4210744
««cyida los Recursos Puiblicos para tu Bienestar
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26. Elaborar propuestas de documentacion, actualizacién de procesos,
procedimientos, formatos, guias, instructivos, metodologias, mapas de
riesgos y demas componentes del sistema de Gestion de Calidad Institucional
en el area de desempefio en atencién a los términos normativos.

27  Realizar las demas que le sean asignadas por autoridad competente, ley,
estatuto o reglamento, que correspondan a la naturaleza del cargo.

La presente Certificacion se expide a solicitud de la parte interesada.

Dada en Santa Marta, D.T.C. a los tres (03) dias del mes de enero de Dos Mil
Veinticuatro (2.024).

wolo

ALEJANDR® MARIO DE JESUS MELO SAADE
Jefe de la Oficina de Talento Humano y Bienestar Social
e-mail: Alejandro_meio@contraloriadelmagdalena.gov.co -

-

i Elabarado por Martha Bustamante tache Cérgo:.Secretaria Ejecutiva

Revisado y aprobado Por : Alejandro Mario Melo Saade i Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Hurﬁano y
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CERTIFICACION

AT
CONTRALORIA GENERAL
) DEPARTAMENTO MAGDALENA OFICINA BE TALENTO

NIT 891.780.092-6 HUMANO Y BIENESTAR
’ ’ SOCIAL

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA

CERTIFICA

Que una vez revisada la Hoja de Vida del sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 7.143.126 expedida en Santa Marta —
Magdalena, se pudo constatar los siguientes:

Que el sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, labor6 en esta entidad en el cargo de

Contralor Auxiliar para el Control Fiscal, desempafiando los siguientes encargos de
funciones:

CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA: Encargado
mediante Resolucion No. Con 10022373 del doce (12) de diciembre de 2022, en el periodo
comprendido desde el 14 de diciembre de 2022 hasta el 21 de diciembre de 2022.

CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA: Encargado
mediante Resolucién No. Con 10058190 del nueve (09) de agosto de 2023, en el periodo
comprendido desde el 14 de agosto de 2023 hasta el 25 de agosto de 2023.

Que el sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, desempefi6 las siguientes funciones como
Contralor General del Departamento del Magdalena:

1. Dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa y financiera de la Contraloria
General del Departamento del Magdalena, ejerciendo la representacion legal, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2. Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas por parte de los responsables del
manejo de fondos y bienes de los sujetos de control fiscal e indicar los criterios de
evaluacion financiera, operativa y de resultados.

3. Impartir directrices para revisar y fenecer las cuentas que deben rendir los
responsables del erario y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con
que hayan obrado.

! Elaborado par Martha Bustamante tache E Cargo: Secrelaria Ejecutiva
i Revisado y aprobado Por : Alejandro Mario Melo Saade i Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Humano y
17 1c -78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744
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4. Dirigir el registro de la deuda publica de los entes vigilados y sus entidades
descentralizadas.

5. Solicitar los informes sobre la gestion fiscal de la Administracion Departamental, los
municipios y demas entidades, las sociedades de economia mixtas, las empresas
industriales y comerciales del Estado y a teda persona o Entidad Publica o privada
que administre fondos o bienes del Departamento y/o Municipios sobre los cuales se
ejerza el Control Fiscal.

6. Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer las sanciones
que sean del caso, recaudar su monto cuando sean pecuniarias y ejercer la Jurisdiccion
Coacliva sobre los alcances deducidos de la misma.

7. Presentar a la Asamblea del Departamento un informe anual sobre el estado de los
recursos naturales y del ambiente.

8. Promover ante las autoridades. competentes, aportando las pruebas respectivas,
investigaciones penales y disciplinarias contra quienes hayan causado perjuicio a los
intereses patrimoniales del departamento, los municipios y sus entidades
descentralizadas, segin el caso. El Contralor Departamental, bajo  su
responsabilidad, podrad exigir verdad sabida y buena fe guardada, la suspension
inmediata de funcionarios mientras se culminan las investigaciones o los respectivos
procesos penales o disciplinarios.

9. Presentar ante la Honorable Asamblea Departamental proyectos de ordenanzas
relativos al régimen de control fiscal y a la organizacién y funcionamiento de la
Contraloria Departamental.

10. Nombrar, remover y administrar el personal del organismo, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

11. Dictar normas generales para armonizar los sistemas de Control Fiscal del
Departamento con el de las entidades pablicas del orden departamental y municipal,
de acuerdo con las disposiciones que al respecto expida el Congreso de la Republica
y el Contralor General de la Republica.

12. Promover la Participacién Ciudadana con el fin de vincular a la comunidad o hacerla

participe en la vigilancia de la gestion fiscal e implementar los medios de respuesta a

los reclamos, quejas y sugerencias de la ciudadania.
l Elaborado por Martha Bustamanle tache ; Cargo: Secrelaria Ejeculiva
*‘ Revisado y aprobado Por : Alejandro Mario Melo Saade ' Cargo: Jefe de la Oficina de Talento Humano y
| . 17 1c -78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
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““Cuida los Recursos Publicos para tu Bienestar



CERTIFICACION

/‘h\\\ - 1
/ CONTRALORIA GENERAL
) DEPARTAMENTO MAGDALENA ORICINAIDE TALENTO

HUMANO Y BIENESTAR
NIT 891.780.092-6 SOCIAL

I3. Suscribir en nombre y representacion de la entidad los contratos y convenios que se
debe celebrar en cumplimiento de sus funciones y en ejercicio de la autonomia
contractual.

14. Desempefiar las demds funciones inherentes a la naturaleza del cargo y las que le sean
asignadas por autoridad competente.

La presente Certificacion se expide a solicitud de la parte interesada.

Dada en Santa Marta, D.T.C. e H. a los quince (15) dias del mes de enero de Dos Mil
Veinticuatro (2.024).

Wy inclos iables

ALEJANDR®) MARIO DE JESUS MELO SAADE
e-mail: Alejand¥o_melo@contraloriadelmagdalena.gov.co )

% Elaborado por Martha Bustamante tache | Cargo: Secretaria Ejecutiva

| Revisado y aprobado Por : Alejandro Mario Melo Saade | Cargo: lefe de la Oficina de Talento Humano y

17 lc -78 Santa Marta — Magdalena — Colombia
Teléfonos: 421 11 57 Conmutador 4214717 / Fax 4210744

““Cuida los Recursos Publicos para tu Bienestar
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de
octubre de 2024, a las 09:36:30, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

7143126

Caodigo de Verificacion

7143126241023093630

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

09:40:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 256703024

Bogota DC, 23 de octubre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 7143126:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVISSNERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



23/10/24, 9:42 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:09 AM horas del 23/10/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 7143126
Apellidos y Nombres: SANCHEZ LOPEZ JORGE IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

23/10/24, 9:42 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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http://www.colombiacompra.gov.co/
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23/10/24, 9:44 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/10/2024 09:44:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 7143126 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 103899264 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con namero de identificacion CC 7143126 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/10/2024 09:53 AM

Cadigo Verificacion: JBUZWM1GS8E
Vélida hasta: 21/01/2025

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



cA DE gy, COMISION NACIONAL DE
CERTIFICADO No. SO

20241023-588202 f?:)\%‘ D|SC| p | | Nna
% | Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina 1 de 1

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JORGE IVAN
SANCHEZ LOPEZ , identificado(a) con nimero de documento 7143126 Yy tarjeta profesional No.
232645, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacién de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que ex%an para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nUmero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 23 DE OCTUBRE DE 2024.

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comision Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 00726eec9a196510b7a9d325125140797512be7b9005efff852a3a0361f84217
Documento generado en 23/10/2024 09:58:31 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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> Fasma fudicial
U Lo Superiog de La Judicatusa

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Consejo Superior de la Judicatura

CERTIFICA

&

Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Unidad Registro Nacional
de Abogados |ILIEM Al

Certificado de Vigencia N.: 2856489

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria
de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el
Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los

requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefor(a) JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, identificado(a) con la Cédula de
ciudadania No. 7143126., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD

NUMERO TARJETA

FECHA EXPEDICION

ESTADO

Abogado

232645

22/08/2013

Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 3 dias del mes de octubre de 2024.

Notas 1- Si el numero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

& wwwramajudicial.gov.co
& Canvera B8 12b - 82, Piso 4

Z% 381 7200

=

=8 regnab@cendo).ramajudicial gov.oo

® @ludicaturalsl

0 Consejo Superior de la Judicatura
8 Consejosupenarjudicatury

B Rama Judicial - Consejo Superior de Ly Judicatuwra

@ Administrando husticla Podcast
B Consejo Superior de L Judicatury



Perfil Idiomayhora Certificaciones Mo disponible  Noficias  Documentos

JORGE IVAN SANCHE? | OPEZ 0 Recomendacion (es)
* e

COLOMEIA, Santa Marta Nimero de
RN bd  documento:7143126

)
ey Repseriacion | FUP |

Proponentes plurales a los que pertenece

Identificacién Entidad/Persona Natural (Si es Entidad Estatal el Tipo de Documento debe ser NIT)

Nombre de |a Entidad: JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ

Nombre abreviado: JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ

Tipo de documento: Cédula de Ciudadania

Niimero de documento: 7143126

Tipo Entidad Estatal / Proveedor: Persona Natural colombiana

Pais: COLOMBIA

Ubicacidn: CO-MAG-47001 - Santa Marta Departamento: Magdalena
Municipio: Santa Marta

*Representante Legal/Persona Natural/Veeduria Ciudadana (Informacién obligatoria)
Nombre y apellido:

Identificacion:

Nacionalidad:

Domic

Tipo documento:
Género:

Infarmacian General

Editar periil

Indicadores de negocio

ok cs su

Recomendaciones0)

Visitas al perfit1

Uriimas ofertas enviadas: Sin datos
Uttima selecciénSin datos
Urtima actuslizacion:26/0912024 8:28 AM

i Datos del perfi

500 Como incluir mas
datos
Recomendaciones principales
Na hay recomendaciones

Uitimas noticias

Ho hay noticias



