
Bogotá D. C., octubre de 2024 
 
 

 
Señores 

 
AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS 

 
E. S. D. 

 

 
Cordial saludo, 
 
 

De manera atenta, someto a su consideración la propuesta económica para celebrar 

el Contrato de Prestación de Servicios, el cual, tiene por objeto: “PRESTAR 

SERVICIOS PROFESIONALES DESDE EL AMBITO JURIDICO A LA 

SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD JURÍDICA EN LA GESTIÓN DE LOS 

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE COMPETENCIA DE LA DEPENDENCIA”, 

por el siguiente: 

 
VALOR: Hasta por la suma total DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS SETENTA 

Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($16.775.000,00). 

 

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento que, i) no me encuentro incurso 

en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la 

Constitución y en la ley, para la suscripción de contratos con la administración 

pública; ii) que conozco y acepto los términos estipulados en los estudios previos, así 

como la designación de los riesgos derivados de la ejecución del contrato a suscribir. 

 
 

 

Atentamente, 
 
 

 

 

 
      JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ  
      Cédula de Ciudadanía No. 7.143.126 
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LA DIRECTORA (E) DE TALENTO HUMANO  

 
CERTIFICA 

 
 

Que JORGE IVÁN SÁNCHEZ LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía N°7.143.126, mediante 
Resolución VAC- N°466 de 2024 y acta de vinculación N°1215 de 2024, se encuentra vinculado (a) 
como Docente catedrático (a) para el periodo 2024-II.  
 
Adicionalmente en periodos anteriores suscribió contratos y/o actas de vinculación como docente 
catedrático en esta Institución, orientando los siguientes cursos y/o asignaturas como se describe a 
continuación: 
 
 

Unidad Responsable Asignatura y/o Actividad 
Total, 
Horas 

Semestre 

Fecha de 
inicio 

Fecha de 
Finalización 

No. Acta 

DERECHO 

GESTIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS - LÍNEA 

PÚBLICO (CURSO LIBRE 
COMPLEMENTARIO DE LA 

PROFESIÓN) 

34 

05-08-24 29-11-24 A-1215 
CONTROL FISCAL - LÍNEA 
PÚBLICO (CURSO LIBRE 

COMPLEMENTARIO DE LA 
PROFESIÓN) 

34 

DERECHO 

GESTIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS DOMICILIARIOS - LÍNEA 

PÚBLICO (CURSO LIBRE 
COMPLEMENTARIO DE LA 

PROFESIÓN)  

34 

19-02-24  14-06-24 A-866 
CONTROL FISCAL - LÍNEA 
PÚBLICO (CURSO LIBRE 

COMPLEMENTARIO DE LA 
PROFESIÓN)  

34 

DERECHO 

CURSO LIBRE COMPLEMENTARIO 
DE LA PROFESIÓN (CONTROL 

FISCAL) 
(LINEA PÚBLICO) 

32 
15-02-23  07-06-23 A-922 

DERECHO ADMINISTRATIVO 
COLOMBIANO II 

48 

FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y 

ECONÓMICAS / DIPLOMADO EN 
GESTIÓN 

FINANCIERA PÚBLICA 

SISTEMAS DE CONTROL FISCAL 48 10-04-23  30-04-23 A-027 

DERECHO 

CURSO LIBRE COMPLEMENTARIO 
DE LA PROFESIÓN (CONTROL 

FISCAL) (ÁREA PÚBLICO) 
34 

16-08-22  30-11-22 A-2096 
DERECHO ADMINISTRATIVO 

COLOMBIANO II 
51 
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Unidad Responsable Asignatura y/o Actividad 
Total, 
Horas 

Semestre 

Fecha de 
inicio 

Fecha de 
Finalización 

No. Acta 

FACULTAD DE CIENCIAS 
EMPRESARIALES Y 

ECONÓMICAS / DIPLOMADO EN 
GESTIÓN 

FINANCIERA PÚBLICA 

SISTEMAS DE CONTROL FISCAL 48 11-10-22  31-10-22 A-102 

 
La vinculación de los docentes catedráticos con la Universidad del Magdalena es de naturaleza 
especial de acuerdo con lo señalado por la Corte Constitucional en Sentencia C-006 de 1996, así 
mismo de conformidad con el artículo 73 de la ley 30 de 1992.” Los profesores de cátedra no son 
empleados públicos ni trabajadores oficiales”. 
 
 
La presente certificación se expide en Santa Marta D.T.C.H., a los diecinueve (19) días del mes de 
septiembre de dos mil veinticuatro (2024). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MERCEDES DE LA TORRE HASBUN 
Directora (E) 

 

Proyectó: K. Valencia  
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CONTRALORiAGENERALDEPARTAMENT0MAGDALENANIT891.780.092-6
CERTIFICACIONOF`lcINADETAl.F.NT0HUMANO YBIENESTARSOCIAL

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAIVIENTO DEL

MAGDALENA

CERTIFICA

Que una vez revisada la Hoja de Vlda del senor JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ,
identificado  con  la  c6dula  de  ciudadania  ntlmero  7.143.126  expedida  en  Santa
Marta -Magdalena, se pudo constatar los siguientes:

PRIMERO:  Que el sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ,  labor6 en esta entidad
desempanando el   siguiente cargo y funciones:

CONTRALOR AUXILIAR PARA LAS INVESTIGACIONES CODIGO   035 GRADO
02:  Nombrado segdn  Resoluci6n  No.  CON  100 22 -097 de fecha 28 de  mayo de
2021,  Posesionado el primero (1 a) de junio de 2.021,  hasta el  18 de enero de 2022,
§egdn Resoluci6n No. CON  100 22 -022  del 18 de enero de 2022.

CONTRALOR AUXILIAR PARA EL CONTROL FISCAL CODIGO 035 GRADO 02:
Nombrado segon Resoluci6n No. CON 100 22 -023 del 17 de enero de 2022, hasta
el  02  de  Enero  de  2024,  Resoluci6n  No.  CON  10058311  del  28  de  diciembre  de
2023.

SEGUNDO:  Las funciones desempefiadas por el CONTRALOR AUXILIAR  PARA
LAS  INVESTIGACIONES,  de acuerdo  al  manual  de funciones   CON  100  22-107,
del    29 de mayo de 2019, son las siguientes:

1.   Diseflar, formular,  organizar,  ejecutar las politicas,  planes,  programas y proyectos de
los procesos a cargo de la Contralor`a Auxiliar de conformidad con los procedimientos
establecidos en las normas vigentes.

2.   Elaborar,  en  coordinaci6n  con  la  Oficjna  de  Planeaci6n  y  Participaci6n  Ciudadana el
plan estrategico institucional armonizado con las actividades del modelo estandar de
control interno y el sistema de gesti6n de calidad en la gesti6n ptlblica.

Elaborado por Martha BLJstamanto tacho

Revisado y aprobado Par : Alejandro Mario Melo Saade

Cargo: Secretaria Ejocutiva

Cargo: J®fe de la Oficina de Talentc) Humano y

Calle  15 No.   2 -60 Bdiricio Bolivar Santa Marta ~ Magdalena -Colombia
Telefonos:   4211157    Conmutador 4214717  /  Fax 4210744
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3.   Presentar     al     Despacho     del     Contralor     del     Departamento     las     necesidades
presupuestalesdelarespectivavigenciafiscal,relacionandolosmateriales,equiposy
servicios de la dependencia a su cargo.

4.   Elaborar con el apoyo de la Oficina de Acci6n Administrativa los estudios previos para
losprocesosdeadquisici6ndemateriales,equiposyserviciosdeladependenciaasu
cargo.

5.   Verificar  la  pertinencia  para  actualizar  los  documentos  de  regulaci6n  interna  para  el
ejercicio de las investigaciones de acuerdo con las normas vigentes.

6.Revisaryasignarhallazgosytitulosparaeliniciodelasactuacionesdeacuerdoalos
procedimientos y normas establecidas.

7.   Disenar e implementar acciones que permitan controlar el vencimiento de t6rminos de
conformidad con los procedimientos establecidos.

8.DirigirycoordinarlasactuacionesadministrativasacargodelaContraloriaAuxiliarde
acuerdo a los requisitos legales y reglamentarios.

9.   Dirigir y tramitar las audiencias  respectivas en  los procesos de  responsabilidad fiscal
mediante  el   procedimiento  verbal   de  acuerdo   a  la   reglamentaci6n  vigente   y   los
procedimientos institucionales.

10.Realizarlasactuacionesquepermitancesarlaacci6nfiscalyarchivarlosexpedientes
cuando se acrediten los requisitos establecidos en las normas vigentes.

11. Emitir el fallo con a sin responsabilidad fiscal de conformidad con los procedimientos y
las normas establecidas.

12. Dirigir y  coordinar el  cobro de  los  cfeditos fiscales,  proyectarlos  acuerdos  de  pago y
realizar el procedimiento de jurisdicci6n coactiva de acuerdo a los requisitos legales y
reglamentarios.

13. Trasladar las pruebas para el tramite de las investigaciones penales o disciplinarias a
cargo de  las autoridades competentes,  contra quienes  hayan  causado  perjuicio a los
intereses patrimoniales  del  Estado y realizar las medidas cautelares  necesarias  para
evitar  la   consumaci6n   de   un   dano   al  patrimonio   publico  de  conformidad   con   los
procedimientos establecido y normatividades vigentes.

14.Ordenar   las   pfacticas   de   pruebas   de   conformidad   con   los   requisitos   de   ley   y
reglamentarios.

15. Proferir los autos requeridos para el  inicio y tramite de las investigaciones a cargo de
la  Contralor{a Auxiliar.

16.Coordinar su elaboraci6n y reportar las estadisticas e informes de la dependencia     a
las areas competentes.

I   Elaborado par Martha Bustamante (ache

Rovi;adoyaprobedo-Par:AlejandroMarloMoloSaado

Calle  15 No.   2 -60

Cargo: Socrolaria Ej8culiva

Cargo: Jefe de la oficina do Talonto Humano y

ColombiaBorijar Santa Marta - Magdalena -
Telefonos:   4211157    Conmutador4214717  /  Fax4210744"achaida los Recursos Pilblicos para tu Bienestar



CONTRALORiAGENERAL
DEPART.AMENTOMAGDALENA

NIT 891.780.092-6

CERTIFICACION

OFICINADF,1`AI,EN.[`OtluMANOY
8IENESTARsOC`1AL

actualizaci6n de procesos, procedimientos,.              ___ ___-+-A

formatos,guias,instructivosymetodologias,mapasderiesgosydemascomponentes
17.Elaborarpropuestasdedocumentaciany/oactualizacionuetjiuu..u.,„.,__..

delSistemadeGesti6ndeCalidadlnstitucionalenelareadedesempehoenatenci6n
a los terminos normativos.

18Lasdemasquelesseanasignadasporautoridadcompetenteyqueest6nacordescon
la naturaleza del cargo.

:5R:EgL°F,LsacsAf:ncc8B:£8eos:5m8ei:gaos3£,r::Ca:#eTr::La?Rm:#t'dAeRf:Aci:n::
Resoluci6n No    CON 10022338, del   08 de noviembre  de 2022 son las siguientes.

1.   Planear,    disefiar,   formular,    organizar,    apoyar   y  e'ecutar   las  politicas,
estrategias,  planes,     programas     y   proyectos     en   materia     de   control
riscal,       de     acuerdo       con     la  valoraci6n       del  nesgo  y  metodologias
establecidas    para el control   Fiscal.

2.   Vigilar     el  comportamiento       de  las  finanzas     ptlblicas     y  el  grado     de
cumplimiento    de los obietivos    micro  y  macroecondmicos     respecto    de
las   entidades    sujetos  de  control fiscal.

3r::,::.e:g::||r.o:s:,s:a:d,,:tnet:ra,,:,::a,:;,:,::esfiYnapnecfeor::s:::taTFe?e'::

legalidad     y  de  gesti6n,     de   conformidad        con  las  competencias       y
procedimientos          establecldos          para   la   Contralorla   Departamental,

lineamientos    nacionales  y directrices   recibidas.

4.   Participar  en la adopci6n    del plan  devigilancla   y control   Fiscal  -PVCF
y dirigir   el proceso   auditor de la Ccintraloria   Auxillar   a su cargo,  con base
enlaGula  deAuditoriaTerritorlal            adoptada,          conforme          a        lo
dispuesto       en     los     procedimientos         y     a     la  normatividad   vigente
aplicable.

5    Liderar    la  planeaci6n    y  programaci6n      de  la  Auditoria    Integral    de  la
Contralorla  Auxlliar a su cargo,  previa  designaci6n   del equipo  de auditores
y su coordinaci6n,    conforme al plan devigilancia   y control  Fiscal -PVCF
y  proyectar    el  documento    de  comlsi6n  de  servicios    para  la  firma    del
Contralor  Departamental.

6    Realizar  mesas  de traba|o  con los audltores  para validar  la planeaci6n de
la auditoria y   su respectivo    cronograma    de   actividades    y distribuir    o
asignar    las    auditorias,      de  conformidad      con  la  experticia,      pemles,

argo:  SBcretaria Ejecutva

Calle  15 No.   2 -60 Edlllclo IJollval  oaiiia ,,,.. _     _._._.
Telerono§:   4211157    Conmutador 4214717  /  Fax 4210744%\a°Z#=d:i:s-ie:irrsbs ELbltcos para tu Bienestar
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CONTRALORiACENERAL
DEPARTAM INTO MAC DALEN A

NIT 891.780.092-6

CERTIFICACION

OFICINA DE TALENTO HUMANO Y
BIENES'l'ARSOCIAL

competencias     laborables   de  los funcionarios     y  llneas   de  auditorlas   a
desarrollar.

7    Apoyar   con  la  Elaborar   el  Plan  Estrategico     lnstitucional     a  la  Oficina   de
Planeaci6n  y Participaci6n    Ciudadana,  en armonia  con las activldades  de
la septima   dimension   del  MIPG.

8    g':'ngt`rro, `aF,:'caai°;::I:,n be :|edceupc:6nnde%c::: u;#:::tn:a r,ge lap::: sq3efacc:;6nn  ddeei

Contralor    Departamental durante   los diez primeros   dias habiles   de cada
afro.

9.   Dirigir   la elaboraci6n    del  mapa   de riesgos   de las entidades    o personas
vigiladas,   de conforrnidad    con los procedimientos    establecidos.

10.Presentar      al  contralor      las    necesidades      presupuestales        para    la
respectiva           vigencia   riscal,    materiales,    equipos   y    serviclos   de    las
dependencias a su cargo.

11.Veriricar las pruebas obtenidas,  y control  a los hallazgos para su respectiva
remisi6n a las instancias correspondientes, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y normas legales y reglamentarias vigentes.

12. Coordinar  con  la  secretaria  del  despacho  de  la  Contraloria  Auxiliar  para  e`
control  Fiscal la comunicaci6n a las entidades y personas auditadas sujetos
de control,  los hallazgos encontrados, e  informar los plazos determinados y
el procedimiento para soportar las explicaciones.

13.Revisaryaprobarelfenecimientodelascuentasacargodelosresponsables
delerarioyladeterminaci6ndelgradodeeficiencia,eficaciayeconomiacon
que hayan obrado.

14.Coordinar  con  la  secretaria  del  despacno  cle  ia  I,uliilaiuua  nu^iii-,  ru..  _.
control   Fiscal   la   remisi6n   de   los   informes   de   auditoria   definitivos   a   las
corporaciones   de   elecci6n   popular  que   ejerzan   el   control   politico   a   las
entidades vigiladas.

15.Expedirprevioestudiodelosdescargos,lasobservacionesyelfenecimiento
a reporte a las instancias correspondientes de las cuentas presentadas.

16.Dirigir    y    apoyar    la    elaboraci6n    de    informes    consolidados    que,    en
cumplimiento de su funci6n,  deba  rendir el Contralor Departamental.

Elaborado por Martha Bustamanto tacho

f`evisado y aprobaclo Por

del  despacho  de  la  Contralorla  Auxiliar  para  el

Socrotaria  Eiecutiva

AIo|andro  Marlo Melo Saado

Calle  15  No.   2 -60

Cargo: Jefe de la Oriclna d8 Tal®nto Humano y

Santa Marta - Magdalena - colombia

i::1.e.fvono-a:  -4-2i-|157    Conmutador 4214717  /  Fax 4210744
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CONTRALORiAGENERAL
DEPARTAM ENTO MAGDALENA

NIT891.780.092t

CERTIFICACION

OFICINADE'l.ALENTOlll"ANOY
BiENEs'rAR sociAL

informes   preliminares   y
17.Coordinar   y   supervisar   la   preparaci6n   de   los   intormes   preiimiiiait;.   I

definitivos   del   proceso   de   Control   Fiscal   de   las   entidades   y   personas
controladas.

18.Organizar,procesaryactualizarparasudivulgaci6n,lasestadisticasfiscales
deldepartamentoydelosmunicipiosobjetodevigilancia,dirig"elcontrolde
actlvidadesdereglstrodelaejecuci6npresupuesta!yJadeudaptlblicade
los entes fi§calizados.

t9g:r*%':rvayc,6nc°:trs::::in:t::ac,::t'::di:::for£:c,o:bieonccJ:n:ntaicqt::";:rc|6,f;

valorarlapreservaci6ndelmedioambienteylosrecursosnaturalesptlblicos
porpartedelasentidadesobjetodecontrolriscal.

2°B:rt'8:rdeen,:;oTma:Cc?6%nsau:c:e°rT3:`:onsc:anst'e`sacco°nT::,ramdaocs'6ndeunabasede

21.DetermlnarelresultadofiscaldelDepartamento,`aconsistenciadelapolltica
fiscal,estimaryanalizarloscostosincurridosenlaejecuci6ndelamisma

22.Ejercer,   medlante   auditorla   al   balance   general   del   departamer`to,    la
presentaci6n  de  la  cuenta  general  del  presupuesto  y  el  tesoro,  el  informe
sobreelestadodeladeudaptlbllcayellnformesobreelestadodelmedio
ambiente y los recursos naturales.

23.Coordinar y  supervisar la  elaboraci6n  del  informe  de  la  cuenta general  del
balanceyeltesoroparaserpresentadoalaAsambleaDepartamental

24Elaboraranua'menteinformesobreelestadodelasfinanzasdelasentidades
del   Departamento   a   nivel   central   y   descentralizado   que   comprenda   el
resultado  de  la  evaluaci6n  y  su   concepto  sobre   la  gesti6n  fiscal  de   la
administraci6nenelmane|odadoalosfondosybienespablicos,afindeque
sea    presentado    por    el    Contralor    Departamental    ante    la    Asamblea
Departamentaly/olosConcejosMunicipales.

25.Responderporelbuenfuncionamiento.direccl6n,organizaci6nycontrolde
'r:Sp:::::i:Se::irda{tset%::S:::fcon#°es:::::ail:::i::::Lie:°ssuyc:?gmo'na',S:rua!':r::i

inmediato   y   a   las   areas   funcionales   competentes,   de   acuerdo   con   la
normatividadvigente,directricesyreglamentosexistentes.

Efaberado par Mai`ha Buslamanle
tache

R;vlsadoyaprobadopol.Ale|androMahoMolosaado

Gala  i3--ivoT--i

__  _  ` ,.------ 1- 1-.-.
Cargo: SecrBtaria  Ej®cutiva

Cargo: Jofo de la Orlcir`a de Talonto Hiimano y?`t_'u:=='=,.--i-.===----==-----,-----,----'-

ir.6oEdificioJLbauvarsapta¥^ap.:.M?gnd.±CAn.a,i7C£Ombfa
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26.     Elaborar    propuestas     de    documentaci6n,    actualizaci6n     de     procesos,
procedimientos,   formatos,    gulas,    instructivos,    metodologlas,    mapas   de
r.iesgosydemascomponentesdelsistemadeGesti6ndeCalidadlnstitucional
en el area de desempefio en atenci6n a los terminos  normativos.

27.     Realizar  las  demas  que  le  sean  asignadas  por  autoridad  competente,  ley,
estatuto a reglamento, que correspondan a  la naturaleza del cargo.

La presente Certificaci6n se expide a solicitud de la parte interesada.

Dada  en  Santa  Marta,  D.T.C.  a  los  tres  (03)  dias  del  mes  de  enero   de  Dos  Mil
Veinticuatro (2.024).

ALEJANDR
Jefe de la 0

lvIAR'O

•Tds
DE JESUS MELO SAADE

de Talento Humano y Bienestar Social
e-maH: Alejandro_melo@contraloriadelmagdalena.gov.co a

Elaborado por Martha Bu§tamamo tac,he

Revisado y aprobado Par : Alojandro Marlo Molo Saade

Cargo: Secrelaria Ejecutiva

Cargo: Jefe de la Oficlna de Talenlo Humano y

Calle  15 No.   2 -60 Ediricio Bolivar Santa Marta -Magdalena -Colombia
Telefonos:   4211157    Conmutador 4214717  /  Fax 4210744

""Cut.da los Recursos Publicos pc.rcL tu BierLestor



CONTRALORIA GHNERAL
DI]pARTAMENTO MAGDALnNA

NIT 891.780.092-6

cnRTIFlcAcloN

OFICINA Dl] TALENTO
HUMANO y  BInNBSTAR

SOCIAL

EL suscRITo ]nFn Dn LA OFICINA DE TALENTo HUMANo y BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA GENERAL I)EL DEPARTAMENTO DHL

MAGDALENA

cnRTIFlcA

Que  una  vez  revisada  la  Hoja  de  Vida  del  sefior  JORGE  IVAN  SANCHnz  LOpnz,
identificado  con  la  c6dula  de  ciudadanfa  ni'imero  7.143.126  expedida  en  Santa  Marta  -
Magdalena,  se pudo constatar los siguientes:

Que  el  sefior JORGE  IVAN  SANCHEZ  LOPEZ,  1abor6  en  esta  entidad  en  el  cat.go  de
Contralor  Auxiliar   para   el   Control   Fiscal,   desempafiando   los   siguientes   encargos   de
funciones:

CONTRALOR GENERAL DnL DHPARTAMnNT0 DnL MAGDALnNA: Encargado
mediante Resoluci6n No.  Con  10022373  del doce (12) de diciembi-e de 2022,   en el periodo
comprendido desde el  14 de diciembre de 2022 hasla el 21  de diciembre de 2022.

CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA:  Encargado
mediante ResolLici6n No.  Con  10058190  del  nueve   (09) de agosto   de 2023,   en el peiiodo
comprendido desde el  14 de agosto de 2023  hcista el 25  de agosto de 2023.

Que el sefior JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, desempefi6 las siguientes funciones como
Contralor General del Departamento del Magdalena:

1.    Dirigir,  controlar  y  evaluar  la  gesti6n  administrativa  y  financiera  de  la  Contraloi.ia
General  del  Departamento  del  Magdalena,  ejerciendo  la  I.epresentaci6n  legal,  de
confoi.midad con las disposiciones legales vigentes.

2.    Pi-escribir los m6todos y la forma de rendir ciientas por parte de los responsables del
manejo de fondos y bienes  de  los  sujetos de control  fiscal  e  indicar  los criterios de
evaluaci6n financiera, operativa y de resultados.

3.    Impartir   dii.ectrices   para   revisar   y   fenecei.   las   cuentas   que   deben   rendir   los
responsables del erario y delerminar el  grado de eficiencia, ericacia y economia con
aue havan obrado.

Elaborado  por  Martha  Bustamante  tache

Revisaclo  y  aprobado  Por  :  Alejandro  Mario  Melo  Saade

Cargo:  Secrelarla  EjecilUva

Cargo:  Jefe  de  la  Oficina  de  Talento  Humano  y

17  1c -78 Santa Marta -Magdalena -Colombia.
Telefonos:   4211157     Conmutador4214717  /  Fax4210744

"`Cuida los RecuTsos PIlblicos para tu Bienestar
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CERTIFICACIONOF`IclNAI.iiTALnNTO

[iuMANO y BInNESTAR
SOCIAL

4.     Diiigir   el   I.egisti.o   de   la   deuda   pdblica   de   los   entes   vigilados   y   siis   entidades

descentralizadas.

5.     Solicitai. los  infoi.mes  sobi.e  la gesti6n  flscal de la Administi.aci6n  Departamental,  los
miinicipios  y  demas   entidades,   las  sociedades  de  economia  mixtas,   Ias   empresas
indiistriales  y  comei-ciales  del  Estado  y  a  teda  persona  o  Entidad  Pi'iblica  o  piivada

que administre  fondos  o  bienes del  Departamento  y/o  Muiiicipios sobre  los  ciiales  se
ejerza el  Control  Fiscal.

6.     Establecer la responsabilidad qiie se derive de la gesti6n  fiscal,  impolier las saiicioiies

qile sean del caso, recaudar sll  monto cllalldo sean peclmiarias y ejercer la Jurisdicci6n
Coactiva sobre  los  alcances deducidos  de  la  misma.

7.     I'resenlar  a  la  Asamblea  clel  Departamento  im  infol.me  anu2`l  sobre  el  estado  de  los
recui`sos  naturales  y  del  ambiente.

8.     Promover   ante   las   autoi.idades.   competentes,   aportando   las   pruebas   respcctivas,
investigacioiies  penales y discii)Iinarias coiitra qiiienes  hayan causado  I)ei.juicio  a los

intereses  patrimoniales      del      departz`Inellto,  Ios      mii`iicipios      y      siis      enlidacles

descentralizadas,           segi'in      el      caso.      EI     Conllalor      Departamelilal,bajo      su
responsabilidad,   pod[.a   exigir   verdad   sabidfl   y   biiena   fe   giiardada,   la   susrtensi6n

inmediata de  flmcionarios mientras  se clllminaii  las  investigaciones  o  los respectivos

procesos  penales  o  disciplinai`ios.

9.    Presentar   ante   la   llonoi.able   Asamblea   Deparlamental   proyectos   de   oi.delianzas
relativos  al  regimen  de  control  fiscal  y  a  la  organizaci6n   y   fimcioliamieiito  de  la
Conlraloria Departamental.

]0.Nombrar,   remover   y   administrar  el   personal   del   organismo,   de   acue[.do   con   las
disposiciones  legales  y  reglameiitarias vigeiites.

Il.Dictar    normas    geiierales    para    ariT`oiiizar    los    sistemas    de    Conl[-ol    Fiscal    del

Departamenlo  con  el  de  las  entidades  pdblicas  del  oi.den  depai.tamental  y  municipal,
de acuerdo  con  las disposiciones  que al  respecto expida el  Coiigieso  de  la  Repi'iblica

y  el  Coiitralor Genei.al  de  la Reptlblica.

12.  Promover la Participaci6n Ciiidadana con  el  fin de vincular a la comiiiiidacl  o  hacei la

partl'cipe en  la vigilancia de la gesti6n  fiscal  e  imi)lemenlar los  medios cle respuesta a
los reclamos,  quejas y  siigerencias  de  lfl ciiidadania.

Elaborado  por  Martha  BuslaiT`ante  taclie

Revisado  y  aprobado  Por  .  Alejandro  Marlo  Melo  Saade

Cargo.  Secretaria  Ejecil[lva

Cargo=  Jefe  de  la  Oficina  de  Talento  Humano  y

17  1c -78  Santa Marta -Magdalena -Colombia
Telefonos:   4211157     Conmutador  4214717  /  Fax 4210744
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13.  Suscrjbir en  nombi.e  y  repl`esenlaci6n  de  la entidad  los  con{ratos  y  conveiiios  qile  se
debe  celebrar  en   ciimplimiento  de  siis   funciones  y  en   ejercicio   de   la  autonomia
contractual .

14.  Desempefiar las demas fiilicioiies inherelites a  la naturalez,a del cargo y las que le sean
asignadas por aiitori(lad  competente.

La presente Certificaci6n  se expide a soljcitiid  de  la parle  inleresada.

Dacla  en   Salita  Marla,  D.T.C.  e  H.  a  los  qiiilice  (15)  dfas  del   mes  de  eiiero  de  Dos   Mil
Veinticuatro  (2.024).

yfuflL}
ALnJAND

e-mail: A]ejand
MARIo DE JEsus MnLo sAADn

_melo@contraloriadelm.igd.ilena.gov.co

Elaborado  por  Martha  Bustamante  tache

Revlsado  y  aprobado  Por  .  Alejandro  Mario  Melo  Saacle

Cargo    Secrelarla  Eiecit[iva

Cargo:  Jefe  de  la  Oficina  de  Talento  llumano  y

17  lc  -78  Santa Marta -Magdalena -Colombia
Telefonos:   4211157     Conmutador4214717  /  Faj{4210744

"Cut,da los Recursos Pilblicos para tu Bienestar
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 23 de

octubre de 2024, a las 09:36:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 7143126
Código de Verificación 7143126241023093630

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 23 de octubre del 2024

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7143126:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 256703024

PIB

09:40:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:42:09 AM horas del 23/10/2024, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 7143126
Apellidos y Nombres: SANCHEZ LOPEZ JORGE IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



23/10/24, 9:42 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



23/10/24, 9:42 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 23/10/2024 09:44:34 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 7143126 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 103899264 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

23/10/24, 9:44 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 7143126 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 23/10/2024 09:53 AM

Código Verificación: JBUZWM1G8E

Válida hasta: 21/01/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISIÓN NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporación, el(la) doctor(a) JORGE IVAN 
SANCHEZ LOPEZ , identificado(a) con número de documento 7143126  y tarjeta profesional No. 
232645, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificación se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso 
tercero del artículo 238 de la Ley 1952 del año 2019, que cita «La certificación de 
antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se 
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesión 
en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones 
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el 
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por 
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporación, “Por el 
cual se regula la expedición de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes 
disciplinarios en la Comisión Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el número de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan 
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTÁ D.C., EL DÍA MIÉRCOLES 23 DE OCTUBRE DE 2024.

página 1 de 1CERTIFICADO No.
20241023-588202

Firmado Por:

William  Moreno Moreno

Secretario

Comisión Nacional

De  Disciplina Judicial

Bogotá, D.C. - Bogotá D.C.,
 

Este documento fue generado con firma electrónica y cuenta con plena validez jurídica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
 

Código de verificación: 00726eec9a196510b7a9d325125140797512be7b9005efff852a3a0361f84217

Documento generado en 23/10/2024 09:58:31 AM

 

Descargue el archivo y valide éste documento electrónico en la siguiente URL: 

https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

C E R T I F I C A

Certificado de Vigencia N.: 2856489

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del artículo 85 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria
de la Administración de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el
Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa  verificación de los
requisitos señalados por la Ley.

En atención a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constató que el (la) señor(a)  JORGE IVAN SANCHEZ LOPEZ, identificado(a) con la  Cédula de
ciudadanía No. 7143126., registra la siguiente información.

VIGENCIA

CALIDAD NÚMERO TARJETA FECHA EXPEDICIÓN ESTADO

Abogado 232645 22/08/2013 Vigente

Observaciones:
­

Se expide la presente certificación, a los 3 días del mes de octubre de 2024. 

ANDRÉS CONRADO PARRA RÍOS
Director

Notas 1­ Si el número de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia. 
2­ El documento se puede verificar en la página de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del número de certificado y fecha expedición. 
3­ Esta certificación informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideración



 


